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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

EDITAL N° 04.1/2026, 24 DE SETEMBRO DE 2026
53° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA
53° PSS/2026 - AC e PCD/SESPA

A Secretaria de Estado de Salde Publica - SESPA, gestora do Sistema Unico de Salide - SUS no &mbito estadual,
torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de
2017 e alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, para contratagdo em carater temporario, como permite
0s seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar
n°® 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n°® 1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela SESPA, por meio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n® 1.035/2025 (DOE de 29.12.2025), a qual cabera o acompanhamento, execugao
e a supervisdo de todo processo, bem como, as deliberagbes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2 O 53° Processo Seletivo Simplificado — PSS/SESPA destina ao preenchimento do total de 150 vagas para o
Hospital Regional de Cameta, excepcionalmente autorizadas através do Processos n® 2026/2691136, considerando
tratar-se de ampliagdo de servico hospitalar essencial e de funcionamento inadidvel. Os requisitos e atribuicdes estdao
descritos no Anexo II, estabelecendo as instrugdes para contratacdo de temporarios, que podera a critério e necessidade
da administracdo convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo de forma a atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a
contratacdo da necessidade da SESPA.

1.3 O presente este Edital n® 4.1/2026, abrange especificamente as 105 vagas destinadas a Ampla
Concorréncia (AC) e Pessoas com Deficiéncia (PCD). As vagas destinas a cotas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, poderdo ser acessadas através do 53° PSS - Edital 4.2/2026, em execugdo simultdnea, passiveis
de eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como, pelos diplomas legais citados em seu caput.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribuigdo de vagas
constantes do Anexo I do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragGes das funcdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS também constam
no Anexo II do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.7 A SESPA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases no Diario Oficial do
Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a convocagao
para a fase de entrevista.

1.8 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste edital, estando sujeito a eventuais
alteracdes, divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos enderegos www.sipros.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participacdo nas etapas deste processo
seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 S&o requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungdo temporaria através do PSS na
Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
B) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
C) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

D) Inexisténcia de condenagdo criminal por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancdo administrativa
impeditiva do exercicio do cargo publico;
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E) Estar em gozo dos direitos politicos;
F) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

G) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicdes da fungdo pretendida, comprovada
através de atestado emitido por profissional competente;

H) Possuir Escolaridade/formagdo compativel na fungdo que concorre e conforme requisitos exigidos no Anexo II;
I) Registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre;

J) Ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica, salvo nas hipdteses de acumulacao licita previstas na Constituicdo
Federal, com compatibilidade de horario, sendo obrigatdria comprovacdo no momento da inscrigdo, por declaragdo emitida
pelo 6rgdo com o qual tem vinculo (anexar no campo demais documentos). O horario regular das Unidades seguem o
RJU. Art. 63, com jornada diaria de 6 horas. Constatada a existéncia de vinculo inacumulavel, mesmo que omitido, ou
incompatibilidade de horario, o (a) candidato (a) sera imediatamente desclassificado.

K) N&o ter sido distratado da fungdo de servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06
(seis) meses da data da convocagdo, conforme Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°
077/2011, com excegdo aos casos contemplados pela Lei Complementar n® 147/2022.

L) N&o ter sido distratado por ato motivado e/ou determinacdo judicial pela SESPA ou por outro 6rgdo da Administragdo
Estadual.

2.2 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas autodeclaradas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, sdo previstas considerando a quantidade total de vagas para fungao, conforme Anexo 1-A deste Edital.

2.2.1 A reserva de vaga sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 2 (dois),
aumentando-se para primeiro inteiro subsequente na hipdtese de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou
diminuindo para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3 - DAS VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em PSS para
provimento de fungdo publica, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n°® 1.741/2017;

2.3.1 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigdo, no ato da inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscrigdo, Laudo Médico Pericial;

2.3.3 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado;

2.3.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se desta condicdo
para justificar mudancga de fungdo para a qual concorreu;

2.4 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS (inscricbes devem ser
realizadas através do 53° PSS/PPIQ - Edital n° 4.2/2026)

2.4.1 na forma da Lei Estadual n°® 11.286/2025, serd assegurado o percentual de 30% das vagas por cargo/fungdo
individual prevista, distribuidas da seguinte forma: 20% para pessoas Pretas e Pardas; 5% para pessoas indigenas, e
5% para pessoas quilombolas, devendo no ato de inscrigdo optar por qual vaga concorrera, conforme Anexo I.

2.4.2 O candidato concorrente as vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas também podera se
inscrever para concorrer as vagas ofertadas para ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia (PcD), desde que atenda
aos requisitos estabelecidos neste edital.

2.4.3 No ato da inscricdo os candidatos as cotas para pessoas indigenas, quilombolas, pretas e pardas deverdo,
obrigatoriamente, anexar a autodeclaracdo (Anexos 11 ou 12 ou 13) a sua respectiva cota, (upload - campo “demais
documentos”). A auséncia de autodeclaracdo ou mesmo sua anexagao sem assinatura do candidato, resultara anulagdo
(rejeicdo) de inscricdo, e consequentemente eliminagdo do processo.

2.4.4 Como preconiza o Artigo 2° da Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025:
I - Pessoas pretas ou pardas: as que se autodeclaram pretas e pardas, nos termos da Lei Federal n® 12.288/2010.

II - Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e séo reconhecidas por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena; e

III - Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com
trajetoria histérica préopria, dotadas de relacgdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto Federal n°® 4.887/2003.

2.4.5 Caso ndo opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas no Edital concorrendo as vagas da ampla concorréncia, de acordo com requisitos do edital.
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2.4.6 Resguardadas as condigGes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacgao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.4.7 Os candidatos inscritos na condicdo de cotas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas da cota se ndo atender todas as exigéncias do item 2.4 e 3.1.11, sera eliminado somente neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo remanescendo para as vagas de ampla concorréncia em hipdtese alguma.

2.4.8 Na desisténcia do candidato selecionado em vaga reservada a pessoa preta, parda, indigena e quilombolas, a vaga
sera preenchida pelo candidato aprovado na mesma cota, com classificagdo imediatamente posterior. O mesmo nao
acontecera se o candidato preto, pardo, indigena e quilombola for inscrito e classificado em vaga destinada a Ampla
Concorréncia, neste caso, a vaga sera preenchida por candidato da Ampla Concorréncia, conforme ordem classificatdria.

2.4.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas preta e parda, indigena e quilombolas, se ndo
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo ofertadas em novo PSS
desde que o haja condigOes de aplicabilidade do percentual.

2.4.10 E vedada a inscricdo simultdnea para mais de uma categoria de reserva.

2.4.11 A autodeclaragao produz efeitos exclusivamente neste PSS, ndao gerando presungao para outros certames desta
SESPA.

2.4.12 Confirmada a regularidade da inscricdo o candidato seguird para as proximas fases na condicdo de cota, caso
contrario ficara fora do certame, ndo podendo remanescer as vagas de ampla concorréncia.

2.4.13 Encerrada a fase de inscricdo, sera publicado edital especifico de ratificagdo da concorréncia as vagas reservadas,
contendo a relagdo dos candidatos que formalizaram regularmente sua autodeclaragdo, garantindo transparéncia e
seguranca juridica ao processo.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br no periodo de
inscricdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o numero do
CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacgGes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscricdo e confirma-los;
d) Anexar documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas.

3.1.3 As inscrigoes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do site www.sipros.pa.gov.br,
no horario de 00h01min do dia 29 de setembro de 2026 as 23h59min do dia 30 de setembro de 2026, conforme
previsto no cronograma do Anexo V deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagbes prestadas no momento da inscrigdo;

3.1.5 Sera indeferida/rejeitada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.6 Os dados prestados na fase de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do PSS
aquele que informa-los incorretamente, apresentar declaracées ou documentos falsos, adulterados ou fraudulentos, a
qualquer tempo, apresentadas (ou anexadas no SIPROS). Inclusive cancelamento de sua contratagao, caso contrato tenha
sido formalizado; ficando candidato sujeito a sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, com o devida comunicacéo
do fato as autoridades competentes para apuragéo.

3.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida sua alteragéo ou anexag&o de novos documentos;
3.1.9 Ndo serdo aceitas inscrigoes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 A SESPA n&o se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
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3.1.11 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload/envio de arquivos com no maximo 1 MB (um megabyte),
nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “JPG” no endereco eletr6nico www.sipros.pa.gov.br, nos campos devidos, das
seguintes documentagoes obrigatorias para conferéncia, cujos arquivos devem ser devidamente identificados:

- Campo - ESCOLARIDADE:

A) Documentacdo comprobatdria da escolaridade (frente e verso) de acordo com requisitos do cargo concorrido
(Anexo II).

- Campo - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

B) Comprovacao de experiéncia de trabalho na funcao - A comprovacgdo de experiéncia, que deve ser comprovada
através de: (1) Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico na funcao que concorre, expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ e nome do emitente por
extenso, ou; (2) cépia de Carteira de Trabalho (com registros contratos de trabalho e paginas de identificacdo do candidato
na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais).

- Campo - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

C) Documentacao de qualificacdo profissional (frente e verso) - As comprovagdes de qualificagdes profissionais
devem estar vinculadas as atribuicées do cargo, ao nivel de formagao exigido e posteriores data de formagdo. A carga
horaria deverd ser devidamente descrita no certificado. Serdo considerados somente cursos realizados nos ultimos 5
anos. Para as qualificagdes EAD, obrigatoriamente os Certificados devem conter cddigo para verificagdo de legitimidade
no site da instituicdo formadora. Para cursos realizados em concomitancia serd considerando somente o de maior CH;

- Campo - DEMAIS DOCUMENTOS:

D) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
E) Comprovante de Registro de Classe correspondente ao cargo/formagao concorrido.

F) Titulo eleitoral ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

G) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino.

H) Anexo VIII - Declaracao de Inexisténcia ou Existéncia de Vinculo com a Administragdo Publica, conforme a
CF88, no seu Art. 37 e RJU/PA, Art. 162 e 163.

I) Havendo vinculo passivel de acumulacédo, deve-se anexar Declaracdo do RH do 6rgdo com a devida
informagdo de carga horaria e horario de entrada e saida, a qual devera ter até no maximo 90 dias da expedigdo.

J) Anexo VII - Declaracgao de inexisténcia de vinculo temporario encerrado com a administragdo publica
estadual nos Ultimos 06 (seis) meses.

K) Certidées de antecedentes criminais, no prazo de validade (upload — campo “Demais Documentos”);

- Justica Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action);
- Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para (https://antecedentes.pc.pa.gov.br/);
- TRF / 12 Regido e Se¢do Judiciaria do Pard - https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao), e;

- Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentescriminais).

L) Curriculo atualizado especificando no minimo: curriculo resumido, contatos (telefone/e-mail), Experiéncia
Profissional (local e datas de inicio/término), Formacdo e demais qualificacbes voltadas para o cargo pretendido.

M) Comprovante de residéncia.

N) Declaracdo e Laudo para candidato a vaga destinada a portador de deficiéncia deve-se anexar declaragéo
com essa condigdo, especificando a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID, acompanhada de Laudo Médico Pericial.

Orienta-se a NOMEAR OS ARQUIVOS DE ACORDO O SEU CONTEUDO (RG, CPF, Titulo, Reservista, Declaracdo de Vinculo,
Certiddo de antecedentes e Curriculo), colaborando com a celeridade da analise documental.

3.1.12 Sera automaticamente eliminado/rejeitado o candidato que ndo atender aos requisitos constantes nos itens
3.1.11 deste Edital, e ainda, que possuir vinculo inacumuldvel em qualquer esfera da Administragdo Publica identificado
a qualquer tempo e/ou omitido pelo candidato, em conformidade ao Art. 162 da Lei n°® 5.810/24.01.1994 (RJU) e conforme
item 2.1, letra “J".

3.1.13 Apods preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmagdo da inscrigdo, o sistema emitird um
ndmero que comprova a inscrigdo e a pontuacdo preliminar obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagcdo
constantes no Anexo III deste Edital, ndo sendo permitido qualquer insercao de nova informacdo ou arguivo.
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3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

Serdo analisadas somente as inscrigcoes classificadas dentro do nimero de 03 (trés) vezes a quantidade de
vagas, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na 1° fase (Inscrigdo), respeitando o critério de desempate realizado
automaticamente pelo sistema;

3.2.1 Para a fase de Analise Documental estarao aptos os candidatos que obtiverem o somatoério de:

a) No minimo 3 pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam apenas graduacdo, referente aos critérios
descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

b) No minimo 6 pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam Especializagao, referente aos critérios descritos
neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

c) No minimo 14 pontos, para os cargos de Nivel Médio e Técnico, referente aos critérios descritos neste edital, sendo
eliminados os demais candidatos.

d) No minimo 22 (vinte e dois) pontos, para os cargos de Nivel Fundamental, referente aos critérios descritos neste
edital, sendo eliminados os demais candidatos.

3.2.1.1. Sera considerado INABILITADO, de forma automatica pelo sistema, o candidato que ndo atingir a nota minima
de acordo com o nivel do cargo concorrido, conforme item 3.2.1.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da inscricdo neste
PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

I - Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos completos de 1 (um) ano na funcao
preterida;

II - Qualificagao Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a funcdo
preterida no ato de inscricdao, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11;

3.2.3 Na hipdtese de ndo comprovacédo ou inexatiddo das informacgdes prestadas na fase de inscrigdes, o candidato perdera
a pontuacdo obtida, assim, ndo serdo validados documentos que ndo especifique datas com exatiddo (dia, més e ano) de
inicio e fim do vinculo empregaticio;

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacdo ou inexatiddo de informacdes prestadas ocasionara
a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, nao serao considerados documentos
de comprovacgdo auto declaratérios ou exarados por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.3.2 A pontuacdo de certificados de Residéncias Médicas ou Multiprofissionais serdo considerados para um Uunico
quesito, Escolaridade/Especializacdo ou Experiéncia Profissional, e, sendo inserido em duplicidade sera considerado
apenas no item de maior pontuagao.

3.2.3.3 Para Especializagdo, Mestrado e Doutorado somente serdo contabilizado os certificados correlacionados a area de
sua formacdo profissional e apenas uma Unica vez para cada grau de instrugdo em cargos de Nivel Superior e de acordo
com o cargo pretendido no ato de inscricdo. Declaragdes de conclusdo serdo validas (aceitas) até no maximo seis meses
apds a conclusdo, desde que emitida pela Diretoria de Ensino ou Reitoria da respectiva Instituicdo;

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuacGes a ser considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes
do Anexo III deste Edital;

3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentacdo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagcdo a sua Analise
Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista visa analisar o perfil do candidato, comprometimento, disponibilidade, condutas éticas, morais e sociais
que porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibigdes das atividades desenvolvidas pelo
Servidor Publico, contidas na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2 Serdo convocados para entrevista até o nimero de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas para os
cargos, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na 1° fase, respeitando os critérios de desempate, realizado
automaticamente pelo sistema;

3.3.2.1 Sera eliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas (presencias ou on-line), todos os candidatos com pontuacdo
idéntica ao do ultimo classificado.

3.3.4 Os critérios de avaliagdo da entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no ANEXO III deste Edital;
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3.3.5 Sera publicada relagdo no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br com os candidatos aptos a entrevista
(Classificagdo Final — Analise Curricular), conforme cronograma deste Edital.

3.3.6 O candidato devera acessar a pagina da selegdo no site www.sipros.pa.gov.br, para manter-se informado quanto a
data de convocagdo prevista no cronograma, ANEXO V deste Edital, onde tomara conhecimento da data e horario de sua
entrevista, que serdo realizadas de forma presencial para a Regido Metropolitana de Belém e de forma online para as
demais localidades, seja por video chamadas (Whatsapp) ou video conferéncia (Google Meet);

3.3.7 Ede responsabilidade do candidato encaminhar, no ato da inscrigdo, o curriculum vitae contendo sua foto e nimero
telefénico correto e ativo para ser utilizado pela comissdo no ato da entrevista.

3.3.8 Sendo automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender as tentativas (trés) de contato na data e
horario previamente divulgada no site.

3.3.9 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato manteara-se conectado somente ao equipamento em
contato com a equipe de entrevista, devendo desligar qualquer outro aparelho eletrénico como de comunicagao
(smartphones, tablet, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da
entrevista, incluindo o periodo de espera;

3.3.10 Para identificacdo o candidato devera portar e demonstrar documento de identificacdo, com foto, sendo
automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar documento de identidade original. Serdo considerados
documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°© 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

3.3.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados;

3.3.12 Serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3.3.13 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas para este PSS,
definidas no Anexo III deste edital.

3.3.14 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validacdo do somatoério dos pontos obtidos em relagcdo a sua
entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final
do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos do art.
27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo obtida na qualificagdo profissional;
c) Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela nota obtida na analise documental/curricular e da entrevista.

5.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada vaga/fungdo, observadas a
pontuacao final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do niumero de
vagas ofertadas para a vaga/fungdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital.

6. DOS RECURSOS
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6.1. A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderegco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgacdo do resultado provisdrio das etapas de
selecdo em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.2. Admitir-se-& um Unico recurso individualizado por candidato.
6.3. SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do sistema disponivel
em WWW.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

6.6. Ndo serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a SESPA ndo se
responsabilizaréd pelo ndo recebimento de solicitacdo de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposicdo via sistema SIPROS;

6.7. O resultado dos recursos sera divulgado exclusivamente na area de acompanhamento do processo do candidato.

6.8. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungGes temporarias, conforme critérios do edital.

7.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratagdo
os documentos solicitados no Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fungao havendo documentagdo incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir impedimento para assumir a
fungdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato temporario junto a SESPA,
sera considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados, e sera DESCLASSIFICADO.

7.4 Sera considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o préximo candidato que esteja na ordem de classificacdo e
dentro do numero de vagas em aberto, conforme listagem de classificacdo publicada ao final do certame, devendo ser
convocado através de ato suplementar constando os dados do candidato DESCLASSIFICADO (Numero de Inscrigdo, Nome,
Fungdo, Lotacdo, Nota e Motivo), bem como, os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcancados os limites
minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera considerada finalmente como ndo preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério do Org&o.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacdo de servigos, de acordo com opgdo
feita no ato da solicitacdo de inscrigao.

8.3 O contrato administrativo serd regido nos termos legais constantes na Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de
dezembro de 2011.

8.4 O contrato administrativo tera duragédo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do 6rgéo,
conforme Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de
dezembro de 2011;

8.5 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario estabelecido
de acordo com a necessidade da Secretaria.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades da documentagdo, a tentativa ou utilizagdo de meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3.3.10 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo do
Processo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
fase deste PSS.
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8.7 O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na sua
eliminacdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia do certame, por meio
de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relagdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

8.10 Apods a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagGes serdo realizadas por
meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Parad para a apresentagdo imediata do candidato com a
documentacgdo original obrigatodria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo
temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios € normas que regem a
Administracao Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 24 de setembro de 2026.

UALAME FIALHO MACHADO
Secretéario de Estado de Saude Publica
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ANEXO I.A - 53° - PSS/SESPA - AC e PcD

EDITAL N2 4.1 EDITAL N2 4.2
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o (@) '
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o
1 | ASSISTENTE SOCIAL 4 3
2 | BIOMEDICO 2 1 1
3 | ENFERMEIRO 10 5 1 1 1 2
4 | ENFERMEIRO - ESP. UTI ADULTO 1 1
5 | ENFERMEIRO - ESP. UTI INFANTIL 1 1
6 | FARMACEUTICO 7 4 1 2
. FARMACEUTICO - ANALISES CLINICAS ) 1 1
(LABORATORIO)
g | FiSICO - MEDICO 1 1
FISIOTERAPIA 3 2 1
FISIOTERAPIA - ESP. UTI ADULTO E . 4 1 )
10 | PEDIATRICA
MEDICO - MEDICINA INTENSIVA/UTI 4 . 1
11 | ADULTO
MEDICO - MEDICINA INTENSIVA/UTI 4 . 1
12 | INFANTIL
13 | MEDICO - HEMATOLOGIA 1 1
14 | MEDICO - RADIOLOGIA 1 1
15 | NUTRICIONISTA 3 2 1
NUTRICIONISTA - ESP. NUT. CLINICA E 3 » 1
16 | HOSPITALAR
NUTRICIONISTA - TERAPIA NUTRICIONAL 3 » 1
17 | ENTERAL E PARENTERAL
18 | PSICOLOGO 4 3 1
19 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 2 1
20 | TECNICO DE ENFERMAGEM 24 15 2 1 1 5
21 | TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 5 2 1 2
22 | TECNICO EM RADIOLOGIA 5 2 1 2
23 | AGENTE ADMINISTRATIVO 28 18 2 1 1 6
24 | AGENTE DE ARTES PRATICAS 24 15 2 5
94 11 4 4 18 19
TOTAIS 150
105 45
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ANEXO I.B

PADRAO SALARIAL

Remuneragao Gratificagdo de Auxilio
Nivel/Padrao Cargos Escolaridade . x TOTAL*
base 0 Alimentagéo
(40%) ou abono
ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,
NIVEL SUPERIOR / ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
. R$ 2.176,75 R$ 870,70 R$1.500,00 | R$4.547.45
AREA SAUDE FIOTE'RAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL
~ NIVEL SUPERIOR , ,
AREA ADMINSITRAGAO FISICO - MEDICO R$ 1.828,12 R$ 731,25 R$1.500,00 | R$4.059,37
GERAL
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
NIVEL TECNICO PATOLOGIA CLINICA E TECNICO EM R$ 1.399,20 R$ 67,95 R$ 1.500,00 | R$2.967,15
RADIOLOGIA
NIVEL MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.399,20 R$ 100,00 R$ 1.500,00 | R$2.999,20
NIVEL FUNDAMENTAL AGENTE DE ARTES PRATICAS R$ 1.399,20 - R$1.500,00 | R$2.899,20

*ndo somados eventuais gratificagdes e complementos (piso enfermagem, insalubridade, abono complementar de

salario minimo e plantGes)
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ANEXO II - 53° PSS - ACe PcD
(REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS)

SEQ. 1 — ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

¢ Diploma de graduacdo superior em Servigo Social, com o devido registro no érgéo de classe.
o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos em Hospital de Pronto Socorro ou com retaguarda de UTI.
e Especializagdo em Saude Publica ou Residéncia Multiprofissional

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Atuar na identificacdo e no enfrentamento das questdes sociais que interferem no processo salde-doenga dos
pacientes do hospital, contribuindo para o atendimento integral do paciente e de sua familia, devendo realizar
acolhimento, escuta qualificada e atendimento social aos pacientes e familiares; Identificar as condigdes
socioecondmicas, familiares e sociais que possam interferir no tratamento e na recuperagdo; Realizar estudo social e
elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos, quando cabiveis; Orientar pacientes e familiares sobre direitos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e relacionados a saude; Facilitar o acesso a beneficios, programas, servigos e
politicas publicas; Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial, de salide e demais servigos publicos ou
comunitarios; Atuar junto a equipe multiprofissional na discussdo de casos que envolvam vulnerabilidade ou risco
social; Participar do planejamento da alta hospitalar, especialmente quando houver necessidade de continuidade do
cuidado na rede; Identificar e acompanhar situagdes de violéncia, negligéncia, abandono, vulnerabilidade social e
violagdo de direitos, observando os fluxos institucionais e a legislagéo aplicavel; Articular com familiares, cuidadores
e servigos da rede para favorecer a continuidade do tratamento e do cuidado apds a alta; Orientar sobre
documentagdo e procedimentos necessarios para acesso a servigos e beneficios; Realizar visitas e contatos
institucionais ou domiciliares, quando previstos nas atribuicdes e necessarios ao acompanhamento social; Participar
de reunibes, estudos de caso, comissdes e atividades de educagdo em saude; Desenvolver acées de prevengdo,
promocgdo da salde e garantia de direitos; Registrar os atendimentos e intervengGes realizadas no prontuario,
conforme as normas profissionais e institucionais; Contribuir para a elaboragdo e execugdo de protocolos, projetos e
acbes de Servico Social no ambiente hospitalar; Participar de atividades de ensino, pesquisa e capacitacao
profissional, quando inseridas nas atribuigdes do setor.

SEQ. 2 — BIOMEDICO (Analises Clinicas/Laboratério)

REQUISITOS

e Diploma de graduagéo superior em BIOMEDICINA, com o devido registro no 6rgdo de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou fungdo correlata

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Realizar de analise fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente e demais
atividade relacionadas analises clinicas e laboratoriais, conforme habilitagéo profissional. Coletar, processar e analisar
amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, secrecdes, entre outras). Executar exames de hematologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia, parasitologia e uroandlise. Realizar controle de qualidade dos processos e resultados
laboratoriais. Operar e acompanhar o funcionamento de equipamentos e sistemas laboratoriais. Elaborar, conferir e
liberar resultados de exames, dentro dos limites de sua habilitacdo e responsabilidade técnica. Participar de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e validacdo de métodos diagndsticos. Atuar em biologia molecular, genética, citologia,
reprodugdo humana e outras areas, quando devidamente habilitado. Participar de agGes de biossegurancga,
gerenciamento de residuos e prevengdo de riscos ocupacionais. Elaborar e atualizar procedimentos operacionais
padrdo (POPs) e protocolos técnicos. Participar de comissdes, auditorias e programas de controle de qualidade da
instituigdo. Orientar e supervisionar equipes técnicas, quando estiver legalmente habilitado e designado para essa
funcdo. Exercer responsabilidade técnica por servicos compativeis com sua habilitagdo profissional. Atuar em
vigilancia epidemioldgica e investigagdo laboratorial, conforme as atribuigdes do servigo. Participar de atividades de
educacdo permanente e capacitacdo de profissionais realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuar,
sob revisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado; planejar; executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagédo profissional.

SEQ. 3 — ENFERMEIRO (Generalista)

REQUISITOS

e Diploma de graduagéo superior em ENFERMAGEM, com o devido registro no érgéo de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou fungdo correlata

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas e de gestdo de politicas de salde, podendo acompanhar acdes de fiscalizagdo
e vistorias, com a emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de
competéncia. Participar na elaboracdo de planos e gerenciamento de acdes relativas a administracdo hospitalar,
auditoria, gestdo de sistemas de salde e vigilancia em saude. Assim com, de outras atribuigbes compativeis com sua
formagdo profissional, conforme designacdo da chefia imediata. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo e os servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas
e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagao
da equipe de enfermagem; Implementar acdes para a promogdo da salde; Participar da elaboracdo e execucdo de
planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;

Participar e atuar nos programas de prevencgdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem.

SEQ. 4 - ENFERMEIRO - Especializacdao Terapia Intensiva/UTI ADULTO

REQUISITOS

¢ Diploma de graduacdo superior em ENFERMAGEM, com o devido registro no 6rgéo de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou fungdo correlata.
e Especializagdo em UTI Adulto

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Atuar na assisténcia direta e no gerenciamento do cuidado de pacientes criticos, com atribuicdes que envolvem
avaliagdo clinica, planejamento da assisténcia, procedimentos de enfermagem, monitorizacdo e gestdo da equipe,
avaliando as necessidades do paciente, planejando, organizando e supervisionando a assisténcia de enfermagem na
UTI. Realizar e supervisionar cuidados de alta complexidade, incluindo pacientes em ventilagdo mecanica, uso de
drogas vasoativas e monitorizagdo continua. Monitorar sinais vitais, parametros hemodinamicos, neuroldgicos,
respiratorios e demais indicadores clinicos. Administrar e supervisionar a administracdo de medicamentos, incluindo
medicamentos de alta vigildncia, conforme prescricdo e protocolos institucionais. Realizar cuidados com cateteres,
sondas, drenos, acessos vasculares e outros dispositivos invasivos. Atuar na prevencao e controle de infecgGes
relacionadas a assisténcia a saude. Participar de procedimentos de emergéncia e reanimacgdo cardiopulmonar,
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conforme protocolos e competéncias profissionais. Reconhecer precocemente alteragdes clinicas e comunicar a equipe
médica e multiprofissional quando necessario. Prestar assisténcia ao paciente em situagdes de instabilidade clinica e
pds-operatério de alta complexidade. Orientar familiares e acompanhantes sobre os cuidados de enfermagem,
respeitando aspectos éticos e de humanizagéo. Registrar adequadamente a assisténcia prestada e a evolugdo clinica
do paciente. Supervisionar e orientar técnicos e auxiliares de enfermagem. Dimensionar, distribuir e organizar a
equipe de enfermagem, conforme as necessidades assistenciais e as normas institucionais. Participar da elaboragédo
e implantagdo de protocolos, normas, rotinas e indicadores de qualidade e seguranga do paciente. Participar de
treinamentos, educagdo permanente e capacitacdo da equipe de enfermagem. Atuar na prevengdo de eventos
adversos, lesdes por pressao, quedas, erros de medicagao e demais riscos assistenciais. Participar de discussdes de
casos e do planejamento terapéutico junto a equipe multiprofissional. Supervisionar o cumprimento das normas de
seguranca do paciente, biosseguranga e controle de infecgdes. Participar de atividades de pesquisa, educagao em
saude e aprimoramento técnico-cientifico.

SEQ. 5 - ENFERMEIRO - Especializacdo Terapia Intensiva/UTI INFANTIL

REQUISITOS

¢ Diploma de graduagdo superior em ENFERMAGEM, com o devido registro no 6rgdo de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou fungdo correlata
e Especializagdo em UTI Infantil

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Atuar na assisténcia direta e no gerenciamento do cuidado de pacientes infantis criticos, com atribuicdes que
envolvem avaliagdo clinica, planejamento da assisténcia, procedimentos de enfermagem, monitorizagdo e gestdo da
equipe, avaliando as necessidades do paciente, planejando, organizando e supervisionando a assisténcia de
enfermagem na UTI. Realizar e supervisionar cuidados de alta complexidade, incluindo pacientes em ventilagdo
mecanica, uso de drogas vasoativas e monitorizagdo continua. Monitorar sinais vitais, pardametros hemodinamicos,
neurolégicos, respiratorios e demais indicadores clinicos. Administrar e supervisionar a administragdo de
medicamentos, incluindo medicamentos de alta vigilancia, conforme prescricdo e protocolos institucionais. Realizar
cuidados com cateteres, sondas, drenos, acessos vasculares e outros dispositivos invasivos. Atuar na prevencgao e
controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude. Participar de procedimentos de emergéncia e reanimagéo
cardiopulmonar, conforme protocolos e competéncias profissionais. Reconhecer precocemente alteragbes clinicas e
comunicar a equipe médica e multiprofissional quando necessario. Prestar assisténcia ao paciente em situagdes de
instabilidade clinica e pds-operatério de alta complexidade. Orientar familiares e acompanhantes sobre os cuidados
de enfermagem, respeitando aspectos éticos e de humanizagdo. Registrar adequadamente a assisténcia prestada e
a evolugdo clinica do paciente. Supervisionar e orientar técnicos e auxiliares de enfermagem. Dimensionar, distribuir
e organizar a equipe de enfermagem, conforme as necessidades assistenciais e as normas institucionais. Participar
da elaboragdo e implantagdo de protocolos, normas, rotinas e indicadores de qualidade e seguranga do paciente.
Participar de treinamentos, educacdo permanente e capacitagdo da equipe de enfermagem. Atuar na prevengdo de
eventos adversos, lesGes por pressao, quedas, erros de medicagdo e demais riscos assistenciais. Participar de
discussdes de casos e do planejamento terapéutico junto a equipe multiprofissional. Supervisionar o cumprimento
das normas de segurancga do paciente, biosseguranga e controle de infecgdes. Participar de atividades de pesquisa,
educacdo em salde e aprimoramento técnico-cientifico.

SEQ. 6 - FARMACEUTICO

REQUISITOS

¢ Diploma de graduagdo superior em FARMACIA, com o devido registro no érgéo de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcdo correlata

DESCRIGAO DAS
ATRIBUICOES

Executar atividades relacionadas a Vigilancia em Salde e demais areas técnicas, acompanhando agdes de fiscalizagdo
e vistorias, com a emissdo de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formagdo profissional, nas areas técnicas, conforme designagdo da chefia imediata. Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo e execucdo especializada (em grau de
maior complexidade) ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas e
métodos e técnicas de produgdo, controle e analise clinica e toxicoldgica de medicamentos. Assim como, executar
atividades relacionadas a Vigildncia em Saude e demais areas técnicas, acompanhando agdes de fiscalizagdo e
vistorias, com a emissdo de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formagéo profissional, nas dreas técnicas, conforme designacdo da chefia imediata.

SEQ. 7 - FARM

ACEUTICO (Andlises Clinicas/Laboratério)

REQUISITOS

« Diploma de graduacdo superior em FARMACIA, com o devido registro no Conselho de classe.
e Experiéncia minima de 1 (ano) ano no cargo ou funcdo em laboratério/analises clinicas.

DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

Executar atividades na area de analise clinica, realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de
anadlises laboratoriais e toxicoldgicas, realizar estas analises, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas
analises clinico-laboratoriais, incluindo exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos. Emitir
pareceres e laudos de exames realizados sob sua responsabilidade, constando obrigatoriamente o seu registro
profissional. Executar atividades relacionadas a Vigilancia em Salde e demais areas técnicas, acompanhando agbes
de fiscalizagdo e vistorias, com a emissdo de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua formagdo profissional, nas areas técnicas, conforme designagdo da chefia imediata. Realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos: realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Realizar outras atribuices compativeis com sua formacgdo profissional, nas areas técnicas, conforme
designacdo da chefia imediata.

SEQ. 8 - FISICO - Especializacdo em Fisica Médica

¢ Diploma de graduacdo superior em Fisica, com devido registro no 6rgdo de classe regular;
REQUISITOS o Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou fungéo.
o Especializacdo em Fisica Médica
Atua como responsavel técnico na area hospitalar, na aplicagdo dos conhecimentos de Fisica a area da salde,
DESCRICAO principalmente para garantir seguranga, qualidade e eficiéncia no uso de tecnologias e procedimentos médicos,
DAS voltados a Radioterapia, Radiodiagnostico, Medicina Nuclear, Protegdo radioldgica, Dosimetria, Controle de Qualidade,
ATRIBUICOES | Seguranca de Instalagdes, Gestdo de equipamentos, Normas e regulamentagdo, Pesquisa e desenvolvimento,
Treinamento, Assessoria técnica.
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SEQ. 9 - FISIOTERAPIA

REQUISITOS

e Diploma de graduagéo superior em FISIOTERAPIA, com o devido registro no 6rgdo de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcgdo correlata.

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de salide, podendo acompanhar agées de fiscalizagdo e vistorias,
com a emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional, conforme designagdo da chefia imediata.
Avaliar a necessidade da atuacdo fisioterdpica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico;
tragar e reavaliar planos de tratamento que envolva assisténcia respiratéria e postural; monitorar paciente através
dos exames complementares e dos medicamentos usados; ajustar a ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fungdes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir com a
equipe multiprofissional as estratégias de mudanga de procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na
mecanica ventilatoria; orientar a equipe na atengdo postural do paciente; participar de atividades de ensino e
pesquisa.

SEQ. 10 - FISIOTERAPIA - UTI ADULTO E PEDIATRICO

REQUISITOS

o Diploma de graduagdo superior em Fisioterapia, com o devido registro no 6rgdo de classe.
o Diploma de Especializagdo em Fisioterapia Intensiva.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano em servico de Terapia Intensiva Adulto e Infantil.

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUIGOES

Realizar agdes de prevencgdo, promogdo, protegdo, educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitagdo e reabilitagdo do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario; Analisar condigdes dos
pacientes e realizar diagnosticos especificos; Executar métodos, técnicas e atividades com a finalidade de avaliar,
habilitar, reabilitar, desenvolver e executar o planejamento terapéutico e conservar a capacidade fisica do paciente
pediatrico; Realizar a manutengdo da assisténcia ventilatéria do paciente, aplicar reintegracdo funcional, além das
intervengdes terapéuticas em pacientes; Realizar posicionamento no leito, sedestagéo, ortostatismo, deambulagédo,
além de planejar e executar estratégias de adaptagdo, readaptagdo, orientagdo e capacitagdo dos
clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a
condigdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo
invasivo; Determinar as condicBes de alta fisioterapéutica; Executar atividades relacionadas aos processos e
protocolos técnicos da unidade; Planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratdrio do paciente critico ou potencialmente critico; Desenvolver atividades respeitando os principios da
Politica Nacional de Humanizagdo - PNH e do Programa Nacional de Seguranga do Paciente - PNSP; Apoiar na
disseminacdo das informagGes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da
articulagdo entre os pontos de atengdo, considerando a Rede de Atengdo a Saude e os recursos comunitarios
disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informagGes, bem como
pela preservagdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a
construcdo de materiais educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reunies em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; e outras atividades relacionadas a
formacdo/especializacdo.

SEQ. 11 - MEDICO - UTI ADULTO

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgdo de classe.

REQUISITOS R o . 7
Q e Diploma de Especializagdo em Medicina Intensivista.

e Experiéncia minima de 1 (ano) ano em servico de Terapia Intensiva Adulto.
Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e drgdos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
~ necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em

DESCRICAO s : S ) o s - :

DAS estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; atender e participar das atividades de ensino e
ATRIBUICOES pesquisa conforme determinagdo do Servigo; realizar as atribuiges de Médico e demais atividades inerentes ao

cargo/funcdo. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgéo profissional, conforme designacdo da chefia
imediata.

SEQ. 12 - MEDICO - UTI PEDIATRICO

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no érgdo de classe.

REQUISITOS e Diploma de Especializagdo em Medicina Intensivista.
e Experiéncia minima de 1 (ano) ano em servico de Terapia Intensiva Infantil.
Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes infantis que estdo em estado critico, que
DESCRICAO gerz_:llmente necessitam,(_1e um acqmpanhamento irlt_ensivo e mo_nitorado;_ re_alizar e orientar ct_JiQados interls_ivos a
DAS pacientes em estado critico; planejar e exeClitar atividades de cuidado pallat|v0;~atender e participar das atividades
ATRIBUICOES de ensino e pesquisa conforme determinagdao do Servigo; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades

inerentes ao cargo/fungdo. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacdo profissional, conforme
designagdo da chefia imediata.

SEQ. 13 - MEDICO - HEMATOLOGIA

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no érgdo de classe.

REQUISITOS R o )
Q e Diploma de Especializagdo em Hematologia.

e Experiéncia minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungdo.
Atuar na prevencdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento de doengas relacionadas ao sangue, a medula 6ssea
~ e aos 6rgdos e sistemas envolvidos na producdo e funcionamento das células sanguineas, realizando consulta médica,

DESCRICAO . ] h ] ) P

DAS anamnese e exame fI_SICO dos pa_c:lentes. Iljvgstlgando, dlagnostlcando e tratar_1dc3 d_oengas hematolclglcas, como
ATRIBUICOES anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo, alteragdes de plaquetas e disturbios da coagulagdo. Solicitar,

interpretar e correlacionar exames laboratoriais e complementares, incluindo hemograma, coagulograma,
mielograma, imunofenotipagem, exames de biologia molecular e estudos citogenéticos, quando indicados. Avaliar e
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tratar distUrbios hemorragicos e trombéticos, incluindo tromboses e alteragdes da coagulagdo. Acompanhar pacientes
com doengas hematoldgicas cronicas e agudas, estabelecendo planos terapéuticos e de seguimento. Indicar,
prescrever e acompanhar tratamentos medicamentosos, quimioterapicos, imunoterapias e outras terapias
especificas, conforme diagnodstico e protocolos institucionais. Avaliar indicagdo e acompanhar pacientes submetidos
a transfusdo de sangue e hemocomponentes, quando pertinente a assisténcia hematoldgica. Realizar ou acompanhar
procedimentos diagnoésticos relacionados a especialidade, conforme habilitagdo e protocolos institucionais. Participar
da avaliagdo e acompanhamento de pacientes candidatos a transplante de células-tronco hematopoéticas, quando
aplicavel. Atuar em conjunto com outras especialidades e profissionais da equipe multiprofissional, especialmente em
casos complexos. Registrar em prontudrio diagndsticos, condutas, prescrigdes, evolugdo clinica e resultados de
exames. Orientar pacientes e familiares sobre diagndstico, tratamento, progndstico, prevengdo de complicagBes e
sinais de alerta. Participar de reunides clinicas, discussdes de casos, protocolos assistenciais, atividades de ensino,
treinamentos e educagdo permanente, quando inserido em ambiente hospitalar. Atuar de acordo com normas
técnicas, protocolos institucionais, legislacdo profissional e principios de seguranga do paciente.

SEQ. 14 - MEDICO - RADIOLOGIA

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no érgéo de classe.

REQUISITOS o Diploma de Especializagdo em Radiologia.
e Experiéncia minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungdo.
DESCRICAO Realizar exames e emitir laudos, em sua area de atuagdo/especializagdo; implementar acées de promogdo da saude;
DAS coordenar programas e servigos em salde, elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea médica; participar
ATRIBUICOES de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos, além de exercer outras atividades correlatas.

SEQ. 15 - NUTRICIONISTA

¢ Diploma de graduacdo superior em Nutrigdo, com o devido registro no érgdo de classe.

REQUISITOS et -
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou fungdo correlata
= Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar e avaliar unidades de
DESCRICAO . = b - © x oS T
DAS alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; partmpar de programas de educagao nutricional;
ATRIBUICOES estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos; atuar

em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

SEQ. 16 - NUTRICIONISTA — CLINICA E HOSPITALAR

REQUISITOS

« Diploma de graduagdo superior em NUTRIGAO, com o devido registro no 4rgdo de classe.
¢ Diploma de Pds-graduagdo em Nutrigdo Clinica e Hospitalar.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcdo correlata

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Realizar avaliagdo nutricional dos pacientes, considerando dados clinicos, antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
socioecondmicos, Elaborar e acompanhar planos de cuidado e condutas nutricionais individualizadas, conforme
diagndstico, condigdes clinicas e necessidades nutricionais. Prescrever dietas, suplementos nutricionais e outras
estratégias de terapia nutricional, dentro de sua competéncia profissional. Avaliar a aceitagdo, toleréncia e evolugéo
da dieta, realizando os ajustes necessarios. Acompanhar pacientes em internagdo hospitalar, ambulatério, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais, conforme a organizacdo do servigo. Participar da indicagdo,
acompanhamento e monitoramento da terapia nutricional enteral e parenteral, em conjunto com a equipe
multiprofissional. Realizar evolugdo e registro do atendimento nutricional no prontuario do paciente. Identificar
pacientes em risco nutricional ou desnutrigdo e estabelecer estratégias de intervengdo e acompanhamento. Orientar
pacientes e familiares quanto a alimentagdo, dietoterapia, alta hospitalar e continuidade do cuidado nutricional.
Participar de visitas multiprofissionais, discussdes de casos clinicos e reunides de equipe. Atuar na prevengdo e no
tratamento dietoterdpico de condigdes como diabetes, hipertensdo, obesidade, doengas renais, hepaticas,
cardiovasculares, gastrointestinais e outras patologias. Monitorar indicadores relacionados ao estado nutricional,
qualidade da assisténcia e resultados da terapia nutricional. Elaborar protocolos, rotinas e procedimentos
relacionados a assisténcia nutricional. Participar de acGes de educacdo em salde, educacdo alimentar e nutricional
para pacientes, familiares e profissionais. Orientar e supervisionar atividades de profissionais e estudantes sob sua
responsabilidade, quando aplicavel. Participar de programas de prevengdo, promocdo e recuperacdo da salde.
Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para o cuidado integral e humanizado do paciente. Cumprir normas
técnicas, sanitarias, institucionais e principios éticos da profissdo. Desenvolver e participar de atividades de ensino,
pesquisa e educacdo permanente relacionadas a nutrigdo clinica e hospitalar. Executar outras atividades compativeis
com sua formagao profissional e regulamentagdo do cargo.

SEQ. 17 - NUTRICIONISTA - TERAPIA NUTRICIONAL ENTERAL E PARENTERAL

REQUISITOS

« Diploma de graduacdo superior em NUTRIGCAO, com o devido registro no érgéo de classe.
e Diploma de Pds-graduagdo em Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcdo correlata

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Avaliar o estado nutricional dos pacientes, considerando diagndstico, condigdes clinicas, exames laboratoriais,
antropometria e necessidades nutricionais. Elaborar, prescrever e acompanhar o plano de terapia nutricional enteral
(TNE) e terapia nutricional parenteral (TNP), conforme as necessidades individuais do paciente. Calcular as
necessidades de energia, proteinas, carboidratos, lipidios, vitaminas, minerais, agua e eletrolitos. Selecionar a
formula enteral ou a composicdo da nutricdo parenteral mais adequada as condigdes clinicas e nutricionais do
paciente. Definir volume, concentragdo, velocidade e horarios de administragdo da terapia nutricional, em conjunto
com a equipe multiprofissional. Monitorar a tolerdncia e a resposta do paciente a terapia nutricional, realizando os
ajustes necessarios. Acompanhar indicadores clinicos, nutricionais e laboratoriais relacionados a terapia nutricional.
Identificar e prevenir complicagdes relacionadas a TNE e TNP, comunicando alteracGes a equipe assistencial.
Participar da avaliagdo da indicagdo, manutengdo, progressdo, suspensdao ou mudanga da terapia nutricional.
Acompanhar pacientes com risco ou presenca de desnutricdo, sindrome de realimentacdo e outras condicGes que
possam interferir na terapia nutricional. Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto a terapia nutricional,
quando aplicavel. Participar de visitas clinicas e discussdes de casos junto a equipe multiprofissional. Registrar em
prontuario a avaliagdo nutricional, prescricdo, evolucdo e demais informacgGes relacionadas a assisténcia nutricional.
Participar da elaboragdo, implantagdo e atualizagdo de protocolos, rotinas e procedimentos operacionais relacionados
a terapia nutricional. Contribuir para a seguranca e qualidade no processo de preparo, manipulagdo, conservacao,
distribuicdo e administracdo das dietas e solucGes de terapia nutricional, respeitando as atribuicdes de cada
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profissional. Avaliar a qualidade e adequagdo das férmulas, insumos e produtos utilizados na terapia nutricional.
Participar do controle de estoque e da avaliagdo do consumo de féormulas, mddulos, suplementos e demais insumos
nutricionais. Monitorar custos e utilizagdo racional dos produtos destinados a terapia nutricional. Participar de
programas de educagdo permanente e capacitacdo da equipe de salde sobre terapia nutricional. Desenvolver e
participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a nutrigdo clinica e terapia nutricional. Atuar de
acordo com as normas técnicas, sanitdrias, institucionais e regulamentagbes profissionais aplicaveis a Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral.

SEQ. 18 - PSIC

OLOGO

¢ Diploma de graduagdo superior em PSICOLOGIA, com o devido registro no érgdo de classe.

REQUISITOS A o =
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou fungao correlata
M Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais de individuos, de grupos e comunidade, com a finalidade
DESCRICAO . - ~ . " ] e . : X = -
DAS de analise, tratamento e orientagao; diagnosticar e avaliar os disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
ATRIBUICOES acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; avaliar e acompanhar os processos de

trabalho; recrutar e selecionar profissionais e coordenar equipes.

SEQ. 19 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS

e Diploma de graduagéo superior em TERAPIA OCUPACIONAL, com o devido registro no 6rgéo de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcdo correlata.

DESCRICAO
DAS _
ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas e de gestdo de politicas de salde, podendo acompanhar agbes de fiscalizagdo
e vistorias, com a emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de
competéncia. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagdo profissional, conforme designagéo da chefia
imediata. Atender pacientes e clientes para a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e de qualidade de vida; atuar utilizando metodologias
holisticas; atuar em Unidades de acolhimento; avaliar as necessidades de atuacdo da terapia ocupacional; usar
procedimentos e técnicas especificas da sua fungdo; atuar como elemento terapéutico, e de incluséo social; orientar
e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares;
avaliar, com propriedade, os casos; consultar clientes e realizar o diagndstico; realizar atendimento individual e
familiar; realizar atendimento de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo
de capacitacdo dos profissionais; promover e organizar atividades culturais, de lazer e de oficinas terapéuticas.

SEQ. 20 - TECNICO DE ENFERMAGEM

¢ Certificado de conclusdo de Nivel médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por
orgéo oficial.

REQUISITOS . . )
e Curso de TECNICO EM ENFERMAGEM, com devido registro de classe
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcdo correlata.
Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos
~ enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes; controlar o estoque de materiais esterilizados
DESCRIGCAO ; e S . - : oo e
DAS e vencimento da esterilizagao destes; manter em ordem a unidade dp paciente, o armario de medicagao e o posto de
ATRIBUICOES enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e no controle diario do material do setor; receber os pacientes,

orientar sobre as normas e rotinas da unidade; zelar pelos prontudrios e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

SEQ. 21 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

¢ Certificado de conclusdo de Nivel médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecida por
6rgéo oficial.

REQUISIT . .
QuisIToS e Curso de TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, com devido registro de classe.

e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcdo correlata.
Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar
M exames, conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte, sob a supervisdo do Bioquimico; executar,

DESCRIGCAO " ~ . i ; - : i

DAS checar, calibrar e fazer manutengao cc,)rretlva dos eqmpal:nentos, administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar
ATRIBUICOES conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de

comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto
a coleta do material bioldgico. Emitir relatérios de producdo e encaminhar registros para notificacdo epidemioldgica.

SEQ. 22 - TECNICO EM RADIOLOGIA

¢ Certificado de conclusdo de Nivel médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecida por
orgéo oficial.

REQUISITOS | | (150 de TECNICO EM RADIOLOGIA, com devido registro de classe.
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcdo correlata.
. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
DESCRICAO produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar
DAS exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando atividades segundo boas
ATRIBUICOES praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e coédigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para

registro de informagdes e troca de informagfes com a equipe e com 0s pacientes.

SEQ. 23 - AGENTE ADMINISTRATIVO

¢ Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino;

REQUISITOS e Certificado de Curso Basico de Informatica (minimo 100h)
e Experiéncia minima de 1 (ano) ano no cargo ou funcdo correlata
DESCRICAO Executar atividades de nivel médio e complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades
DAS Administrativas da Organizagdo, supervisao dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio

ATRIBUICOES

administrativo, envolvendo a execucdo, sob supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente de
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trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e Normas referentes a administragdo geral e especifica, bem como,
de trabalhos que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e métodos e material,
classificacdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento, mediante superviséo e coordenacdo de papéis e documentos
e sua conservacdo. Atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades burocraticas.

SEQ. 24 - AGENTE DE ARTES PRATICAS

¢ Certificado de Conclus&o de Curso de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino;

REQUISITOS e Cursos de qualificagdo relacionadas as atribuigdes (minimo 100h).
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou funcgdo correlata.
DESCRICAO Atuar em atividades profissionais de execugao qualificada nos ambientes do hospital, especificamente nos servigos
DAS de Copa e Cozinha, Lavanderia, Costura, Abastecimento/dispensa e Limpeza.

ATRIBUICOES
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ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

I - Escolaridade
A) Nivel Superior

Formacgao Requisito Pontuacao
1. Graduacdo Diploma do curso de graduagdo de nivel superior expedido por 2,5 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
o Diploma do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo com
2. Especializagao carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituigdo 3,5 pontos
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
3. Mestrado Diploma do curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado, expedido 4,5 pontos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado,
4. Doutorado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 6,5 pontos
Educacdo.
* Maximo 17 pontos
** Diploma de conclusdo frente e verso;
***N3o serdo aceitos para comprovagao de Conclusao documentos tipo Declaragdes;
B) Nivel Médio e Técnico
Formacgao Requisito Pontuacgdo
1. Ensino Médio Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, 8,5 pontos
acrescido de histdrico escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo de Curso Técnico 8,5 pontos
Profissionalizante.

* Maximo 8,5 pontos

** Diploma de conclusdo ou Certificado frente e verso, ndo sendo aceitos para comprovagao Declaragoes;
*** Para os cargos de nivel técnico, a formagdo técnica deve ser inserida no campo Escolaridade/Técnica.

**x*n3o contara pontuagdo para o cargo Agente Administrativo formacdo de nivel técnico.

C) Nivel Fundamental

Formacgao Requisito Pontuacao
Ensino Fundamental Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino 17 pontos
Fundamental, acrescido de histérico escolar.
II - Experiéncia profissional
Critério Requisito Pontuacdo

Tempo de Servigo

Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdao a que concorre. Para tal, serd exigida
declaragdo ou certiddo com as respectivas atividades
desempenhadas, expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo érgdo ou empresa de
direito publico que atuou, em papel timbrado, com carimbo,
assinatura do responsavel pela emissao.

Nao serdo considerados para este fim periodos de aprendizado,
estagio curricular/académicos, atividades voluntarias ou
prestacdo de servico ndo continua. Tempo de servico em
concomiténcia, em dois ou mais vinculos/trabalhos, sera
contabilizado uma Unica vez.

0,3 ponto por ano
completo até o maximo de
3 pontos.

III - Qualificacao profissional

Critério

Requisito

Pontuacao

Curso de
Capacitagao

Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente
registrados pela instituicao formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contelidos ministrados, cursados nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Participagdes em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras,
Simpdsios, Monitorias, Cursos Preparatérios para Concursos e
afins ndo serdo aceitas para pontuacdo.

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas, até o maximo
de 10 pontos.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista

Requisito

Pontuacgdo

Habilidade de comunicagao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em
equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio do
conteldo da area de atuacgdo

Possuir conhecimento técnico adequado a fungao
pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de atuagdo
que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
didrias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do o6rgdo e
entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicdo para realizar as atribuigdes
da funcdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2,5 pontos

Maximo: 10 pontos
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ANEXO V

CRONOGRAMA - 53° PSS/SESPA

ATIVIDADES DATA DIAS
Publicacdo do Edital Abertura do PSS 25/09/2026 4
Periodo de Inscricoes — Fase 1 29 e 30/09/2026 2
Analise Documental e Curricular 01 a 08/10/2026 8
Divulgacdo do resultado preliminar da segunda fase - Andlise
> 08/10 1
Documental e Curricular
Recurso contra resultado preliminar da segunda fase - Analise
. 09/10 1
Documental e Curricular
Analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da
10/10 1
segunda fase
Resultado Fase II (Anadlise Documental e Curricular) e Divulgacdo de
T - 13/10 1
horario de entrevistas
Entrevistas - Fase III 14 a 16/10 4
Resultado Final 19/10 1
Previsdo de convocagdo para entrega de documentagdo para efetivagao 20 e 21/10 2
de contrato, Checagem de documentacdo e assinatura de contratos.
Previsdo de inicio das atividades 22/10 1
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ANEXO VI

ITENS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(ORIGINAIS E 1 COPIA CADA)

Curriculo;

Foto 3x4;

Carteira de identidade (RG)

CPF, com comprovacgao de regularidade (site da RFB)

Certidao de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;
Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral;

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);
Documento com n® PIS/PASEP (NIT ou NIS);

Diploma de Escolaridade exigido para o cargo;

© ® N o u kW

._.
©

Conselho de Classe correlato ao cargo/profissao, com comprovante de regularidade/quitagdo atualizado;

11. Comprovante de residéncia em nome do candidato. Se em nome de terceiro, deve apresentar Declaragdo

pelo proprietario, conforme (Anexo XII);

12. Declaragles de Antecedentes, conforme item 3.1.11 - k;

13. Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho, para comprovacdo de capacidade fisica e

aptiddo psicoldgica compativel com as atribuigdes da funcdo a ser desempenhada.

14. Anexo VII - Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administracdo publica encerrado nos
ultimos seis meses;

15. Anexo VIII - Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos Publicos. Se possuir Vinculo Publico
acumulavel, devera apresentar Declaragdo do RH do érgdo vinculado, especificando carga horaria e hora de
entrada e saida, para fins de analise de compatibilidade para com o local para onde foi selecionado.

16. Declaragao de Vinculo expedido pelo RH do 6rgdo ao qual é vinculado (a), se possuir Vinculo Publico em cargo

acumulavel de acordo com a Legislacdo (Art. 37, XVI, CF/88 e Art. 162 e 163 da Lei n°® 5.810/1994).

17. Anexo IX - Declaragdo de Proventos de Aposentadoria;

18. Anexo X - Declaragdo de auséncia de sangdo impeditiva para exercicio da fungdo publica;

19. Anexo XIV - Declaragdo de Bens, conforme Decreto Estadual n® 1.712/2021 - a declaragao dever ser

entregue em envelope lacrado, com identificacdo do candidato.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL ENCERRADO NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

( ) Declaro para os devidos fins que NAO MANTIVE CONTRATO TEMPORARIO com a Administracdo

Publica do Estado do Para encerrado nos ultimos 06 (seis) meses, nos termos da LC n® 07/1991 e suas

alteragdes pelas LC n° 077/2011 e LC n° 183/2024

( ) Declaro para o devidos fins que MANTIVE CONTRATO TEMPORARIO com a Administracdo Publica

do Estado do Para, encerrado nos uUltimos seis meses, todavia, nos termos da LC n° 131/2020 (contrato

emergencial COVID-19), autorizado através do Processo n© / , conforme Ato de
admissdo Publicado no Diario Oficial do Estado de / / , para cargo
, no érgdo , Sob matricula n°
Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA
Eu, , CPF no . . - , RG
no , residente no endereco , ho
municipio de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual

do Para, com base no que dispGe o § 4°, do art. 22, da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

|:| N3o exerco o cargo, emprego ou funcdo publica.
|:| Exerco o cargo ou funcdo publica mencionado abaixo (anexar declaragdo do érgdao com horario E/S).

|:| Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungao publica mencionado abaixo:

Orgao: , Cargo:

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo ( ) Temporario ( ) Comissionado Salario Bruto:

Cidade/UF: Carga Horariasemanal: _ _H Horario: __ :_  as__ :
Distancia entre os 6rgdos é de aproximadamente __ km e que utilizarei como
meio de transporte, sendo necessario para o percurso _____horas e ____ minutos.

Assinatura

Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislacdo, devera anexar declaracdo do setor de
recursos humanos do érgdo com o qual possui vinculo, demonstrando a carga horaria oficial do 6rgdo (hora/semana) e
horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovagdo de compatibilidade de horario.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob

0o n° e RG n° , residente e
domiciliado a
, no

municipio de , DECLARO, perante o Poder Executivo
Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim ou ndo)

percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

() Servico Publico Federal;
() Servigo Publico Estadual;
() Servigo Publico Municipal;
( ) INSS;

Cargo/carga horaria em que se aposentou: ;

Data do inicio da aposentadoria: / /

Assinatura
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ANEXO X

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCIiCIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob
0 no e RG no

domiciliado a

, residente e

’

no municipio de , DECLARO perante o Poder Executivo

Estadual do Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancdo

impeditiva do exercicio de cargo publico.

Assinatura
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME DO SERVIDOR:

CPF: MATRICULA:
CARGO/FUNGAO:

ORGAO:

0 Agente publico estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do Decreto Estadual n°. 1.712, de 12
de julho de 2021, declara para os devidos fins que:

() Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu cnjuge/companheiro(a) e dependentes.

() Apresento a declaragdo de bens e valores que compdem o meu patrimdnio, incluindo cnjuge/companheiro(a) e
dependentes, conforme segue:

CODIGO DE CODIGO DO
5%33&?(?5 BEM OU DESCRIQAO DO BEM OU DIREITO VALOR (RS)’
( DIREITO?
DEPENDENCIA'

1-  Inserir codigo de acordo com a Tabela de Relagéo de Vinculo ou Dependéncia (Anexo VI) para indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.

2-  Inserir codigo de acordo com a Tabela de Cédigos de Bens e direitos (Anexo V).

3- Informar o valor de aquisigao, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informagdes contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da
Tabela de Cddigos de Bens e direitos (ANEXO V).

Razao da Apresentagado da Declaragao de Bens e Valores:
() Ingresso na administragéo publica.

() Atualizacdo anual da declaragéo de bens e valores.

() Cessagéo do vinculo, incluindo exoneragdo e demiss&o, inicio da aposentadoria ou a extingdo do vinculo por
falecimento do agente publico.

() Retorno ao 6rgéo ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no inciso VI do art. 77 da Lei Estadual
n°®5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

() Retorno ao 6rgéo ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cessionario.

Para, | |/

Assinatura legivel, ou rubrica acompanhada de carimbo, do servidor.
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Orientagoes para preenchimento do Anexo XI

TABELA DE CODIGOS DE BENS E DIREITOS

C‘g;:fgﬂ" } OBRIGATORIEDADE DE
GRUPO DESCRICAO DO BEM
DIREITO ¢ DECLARAR

1.1 Apartamento

1.2 Casa

1.3 Terreno Urbano

Sim, independentemente do

Bens imoveis 3 .
1.4 Galpdo valorde aquisicdo.
1.5 Sala Comercial ou Escritorio
1.6 Loja
1.7 Outros bens imoveis
2.1 Veiculo automotor terrestre: caminhdo, automaével, L
moto, etc. Sim, independentemente do
2.2 Embarcacio valorde aquisicdo.

Bens moveis

Somente se o valor unitario

2.3 Outros bens moveis de aquisi¢do for igual ou
superior aRS 5.000,00
o 3.1 | AcBes, quotas ou quinhdes de capital Somente se o valor de
Participagoes 3.2 aquisi¢do for igual ou
societdrias : Outras participagdes societarias superior a R$ 5.000,00
4.1 Caderneta de poupanga
4.2 Depésito bancédrio em conta corrente Somente se o saldo for igual
4.3 Aplicacdo de renda fixa (CDB, RDB, CRI, CRA, ousuperior a R$ 5.000,00
. Debéntures e outros)
Bens e direitos
L L . . Somente se o saldo, valor
Outros bens e direitos: aplicagdes e investimentos, s
4 } f pago, valor de aquisi¢cdo ou o
4.4 créditos e poupangavinculados, depdsitos a vista e e .
Numerario Fundos valor do direito for igual ou
! ) superior a RS 5.000,00
TABELA DE RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
coD. RELACAO DE ViINCULO OU DEPENDENCIA
1 Agente publico declarante
2 Conjuge ou companheiro (a).
3 Filho (a) ou enteado (a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
4 Pais, avds e bisavds que vivam sob a dependéncia econémica do declarante.
5 Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
6 A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
7 Sobrinho (a), neto (a) ou bisneto (a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
8 Outra pessoa que viva sob a dependéncia econ6mica do declarante.
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ANEXO XII

DECLARACAO DE RESIDENCIA

(caso o comprovante ndo seja em nome do nomeado/contratado)

Eu, , portador (a) do
RG n° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o0 n©
, DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o] Sr. (a)
portador(a) do RG no
, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n©°

é residente e domiciliado na Rua

, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracao pode implicar na sancao penal

prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

"Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, &gua, gas, telefone.



