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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE 10 (DEZ) BRIGADISTAS DE
INCENDIO PARA ATUACAO NO MUNICIiPIO DE RUROPOLIS/PA

O MUNICIPIO DE RUROPOLIS, ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal de 1988, na Lei Municipal n°® 210/2005, e demais normas aplicaveis, torna publico o presente EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 (PSS N° 002/2026), destinado a contratacao temporaria de 10 (dez)
Brigadistas de Incéndio, para atua¢io em agoes de prevengio, monitoramento, primeira resposta e combate a incéndios florestais
e urbanos no territorio do Municipio de Rurdpolis/PA, mediante as condigdes e os critérios objetivos estabelecidos neste Edital e
em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 (PSS n°® 002/2026) destina-se a selecio de candidatos para
contratagio temporaria na funcdo de Brigadista de Incéndio, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico relacionada a prevencao e ao combate de incéndios florestais e urbanos no Municipio de Rurépolis/PA,
notadamente em razao do periodo critico de estiagem e do consequente aumento do risco de incéndios, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicao Federal e da Lei Municipal n°® 210/2005.

1.2. O PSS n°® 002/2026 sera regido por este Edital, por seus Anexos, por eventuais editais complementares, retificacoes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo.

1.3. O PSS n® 002/2026 sera executado pela Secretaria Municipal de Administragao, por intermédio da Comissao de Avalia¢ao do
Processo Seletivo Simplificado, instituida por Decreto Municipal n° 164/2026, de 28 de setembro de 2026, & qual caberé a
coordenacio, a supervisao, a fiscalizagdo e o acompanhamento de todo o processo, bem como as deliberagdes necessarias ao seu
regular desenvolvimento, observadas as regras de composic¢ao e funcionamento previstas na Se¢do 2 deste Edital.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo e Anélise Documental, de carater habilitatério e eliminatério;
b) Segunda Fase: Anélise Curricular, de carater classificatorio;

¢) Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatorio e classificatorio;

d) Quarta Fase: Entrevista Técnica-Situacional, de carater classificatorio, com critérios objetivos previamente divulgados e
gravacao obrigatdria em audio e video;

e) Quinta Fase: Classificacdo Final e Homologag¢ao do Resultado.

1.5. A participac@o no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo integral e irrestrita das regras estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento em nenhuma de suas fases.

1.6. Todos os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

1.7. A aprovacao e a classificagdo neste PSS nao geram direito subjetivo a contratacao, que ficara condicionada a ordem de
classificac¢o, a disponibilidade orcamentaria e financeira, a necessidade administrativa e ao atendimento integral dos requisitos
legais na data da convocacao.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
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2.1. A conducdo do PSS n°® 002/2026 ficara a cargo de Comissao de Avaliacao composta por 5 (cinco) membros titulares,
preferencialmente servidores efetivos do quadro do Municipio, designados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para, nos termos do item 1.3.

2.2. O Decreto de designagao indicara, dentre os 5 (cinco) membros, o(a) Presidente da Comissao, responsavel pela conducdo dos
trabalhos e pelo desempate em votacoes administrativas internas, quando cabivel.

2.3. Compete a Comissao de Avaliacao, dentre outras atribuigdes:

a) coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as fases do certame;

b) analisar a documentacao e os curriculos apresentados, deferindo ou indeferindo inscricées de forma motivada;

¢) aplicar e presidir o Teste de Aptidao Fisica — TAF, com apoio técnico de profissional habilitado, quando necesséario;
d) aplicar as entrevistas técnico-situacionais, na forma da Se¢do 10 e do Anexo V;

e) apreciar e decidir, de forma motivada, os recursos interpostos pelos candidatos;

f) elaborar e divulgar os resultados preliminares e finais de cada fase;

g) lavrar atas de todas as reunioes e sessoes de avalia¢ao;

h) decidir os casos omissos neste Edital.

2.4. E vedada a participacéio, como candidato, de c6njuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° (terceiro) grau, de membro da Comissao de Avaliacdo ou de autoridade municipal com competéncia sobre o certame,
aplicando-se, subsidiariamente, as hipoteses de impedimento e suspeicao do art. 18 e seguintes da Lei federal n° 9.784/1999.

2.5. O membro da Comissao que se enquadrar em hip6tese de impedimento ou suspeicio em relacdo a determinado candidato
devera declarar-se impedido, por escrito, e seré substituido, para os atos relativos aquele candidato, por membro suplente ou por
recomposi¢ao pontual do colegiado, de modo a preservar a isonomia e a imparcialidade do certame.

2.6. As deliberaces da Comissao serdo tomadas por maioria simples de votos, com quérum minimo de 3 (trés) membros
presentes, e todas as etapas avaliativas presenciais e subjetivas do certame — especialmente o Teste de Aptidao Fisica e a
Entrevista Técnica-Situacional — serao realizadas com a presenca simultanea de, no minimo, 3 (trés) membros da Comissao,
sendo vedada a avaliagdo por um tnico avaliador, de modo a assegurar o tratamento isonémico entre os candidatos.

2.7. Todas as reunides, sessoes de aplicagdo de provas/testes e entrevistas serao registradas em ata assinada pelos membros
presentes, com anotacao de eventuais ocorréncias, sem prejuizo do registro audiovisual obrigatorio das entrevistas, nos termos do
item 10.9.

3. DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA E DAS ATRIBUICOES

Campo Detalhamento

Funcao Brigadista de Incéndio

Numero de vagas 10 (dez)

Cadastro de reserva Demais candidatos aprovados em todas as fases, por ordem de classifica¢ao

Prazo do contrato Até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n° 210/2005

Jornada Escala de plantdo 12h x 36h, observado o limite de 44h semanais em média

Remuneraciao mensal R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais) + Adicional de Periculosidade, conforme Lei Municipal n° 210/2005

3.1. Sdo atribuicoes do Brigadista de Incéndio, dentre outras correlatas e compativeis com a funcio:

a) atuar na prevencao, na primeira resposta, no controle, no combate direto e indireto, no rescaldo e na vigilancia de incéndios
florestais e urbanos;

b) monitorar, registrar e comunicar focos de calor, ocorréncias e areas criticas as autoridades competentes;
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¢) construir e manter aceiros e executar medidas preventivas tecnicamente autorizadas;

d) utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva — EPI/EPC e cumprir as normas de seguranca
operacional;

e) prestar apoio operacional a Defesa Civil, ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para — CBMPA e a 6rgaos ambientais,
quando solicitado;

f) auxiliar na protecao e, se necessario, na retirada de pessoas, animais e bens ameacados por incéndio;
g) realizar a limpeza, a conservagio e a manutencao basica de equipamentos, ferramentas, viaturas e instalacdes da brigada;
h) apoiar a¢oes de educagio ambiental e mobilizagdo comunitaria voltadas a prevencdo de queimadas e incéndios;

i) cumprir escalas, comandos, normas de seguranca e convocagoes emergenciais, inclusive fora do horario habitual de trabalho,
quando a urgéncia da situagdo assim exigir, observada a devida compensacio;

j) desempenhar atividades correlatas, compativeis com a capacitagao recebida e com a natureza da fungao.

3.2. Os Brigadistas de Incéndio ndo exercerao poder de policia administrativa, ndo aplicarao penalidades, ndo realizarao
investigacOes e nao executardo, de forma auténoma, atos de fiscalizacdo ou repressdo ambiental, atividades privativas de
servidores efetivos ou de carreiras proprias.

3.3. Eventual uso do fogo em queima controlada ou prescrita somente podera ocorrer mediante autorizagdo e sob supervisao
técnica do 6rgao ambiental ou do CBMPA competente.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1. S3o requisitos para participacao no PSS n® 002/2026 e para a posterior contratacao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro admitido ao servico publico na forma da legislacao vigente;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes, ndo havendo idade maxima, sendo a
aptiddo fisica e mental do candidato aferida exclusivamente por meio de avaliacio médica e do Teste de Aptidao Fisica — TAF,
previstos neste Edital, em respeito a isonomia e a vedacao de discriminacdo em razao da idade;

¢) possuir, no minimo, o Ensino Fundamental completo, em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEQ);

d) estar em dia com as obrigacgoes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigac¢oes militares;

e) possuir aptidao fisica e mental compativel com as atividades de elevado esfor¢o fisico e exposicao ambiental inerentes a fungao,
comprovada por atestado médico;

f) ndo possuir sentenca criminal condenatéria transitada em julgado que impeca o exercicio das atividades inerentes a funcéo de
Brigadista de Incéndio;

g) ndo estar em exercicio remunerado de outro cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas as hipoteses de acumulacao
previstas na Constituicao Federal, com compatibilidade de horérios;

h) nao ser aposentado por invalidez, quando a condigao for incompativel, a luz de avaliagdo médica, com o exercicio da funcao;
i) apresentar, no ato da inscri¢ao e no ato da convocacao, os documentos e as declaracoes exigidos neste Edital;
j) ter disponibilidade para cumprir escalas de plantio, deslocamentos em zona rural e convocagdes emergenciais.

4.2. A Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria "B" ou superior, ndo constitui requisito obrigatoério de inscri¢ao, sendo,
contudo, pontuada na Avaliacao Curricular, nos termos do Anexo II.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia — PcD o direito de inscrigdo e de participacdo em igualdade de condicoes com os
demais candidatos, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigbes essenciais da fung¢ao de
Brigadista de Incéndio, observadas as normas de seguranca da atividade.
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5.2. Nos termos da legislacao aplicavel, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas. Considerando a oferta imediata de 10 (dez) vagas, o percentual de 5% resulta em fracdo igual a 0,5 (cinco décimos),
razdo pela qual ndo havera, neste ciclo, vaga de provimento imediato reservada, sem prejuizo da plena participagido de candidatos
com deficiéncia no certame e da aplica¢do proporcional da reserva em convocagoes futuras oriundas do cadastro de reserva,
durante o prazo de validade deste Edital.

5.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptagio razoavel para a realizacdo de qualquer etapa devera requeré-la no
ato da inscri¢ao, indicando a medida necessaria e apresentando laudo ou documento comprobatério, sem que a adaptacao
suprima elemento essencial destinado a aferir capacidade indispensavel ao exercicio seguro da fungao.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrig0es sdo gratuitas, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa.

6.2. As inscrigoes serao realizadas no periodo previsto no Cronograma, presencialmente no seguinte local: Avenida Mario
Andreazza, Sede da Defesa Civil — ao lado do TFD de Rurdépolis, no horario das 08:00hs as 14:00hs.

6.3. No ato da inscric¢ao, o candidato dever4 apresentar, impreterivelmente, os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricao devidamente preenchida (Anexo I);

b) documento oficial de identificacdo com foto e CPF (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Passaporte);
¢) comprovante de conclusido do Ensino Fundamental, emitido por institui¢ao reconhecida pelo MEC;
d) comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 3 meses);

e) titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral (emitido em até 30 dias);

f) certificado de reservista ou comprovante de dispensa (apenas para candidatos do sexo masculino);

g) certidao negativa de antecedentes criminais (Policia Civil do Estado do Par4, Policia Federal, Justica Estadual e Justica
Federal);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida, categoria "B" ou superior, quando o candidato desejar pontuacao no item
correspondente (Anexo II);

i) Ficha de Anélise Curricular (Anexo IT), acompanhada dos documentos comprobatérios dos titulos e experiéncias declarados;
j) eventual requerimento de adaptacao, quando aplicavel (item 5.3).

6.4. Os documentos de pontuagao curricular (Anexo II) sdo facultativos; sua auséncia ndo impede a inscrigio, mas resulta em
pontuacao zero no(s) item(ns) ndo comprovado(s).

6.5. A inscricdo é pessoal e intransferivel, sendo admitida apenas 1 (uma) inscri¢do por candidato. Em caso de mais de uma
inscrigdo, prevalecera a tltima enviada dentro do prazo.

6.6. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo integral das normas e das condigoes estabelecidas neste Edital.
6.7. Nao serao aceitas inscri¢oes por fax, correio eletronico nao oficial ou fora do prazo estabelecido no Cronograma.

6.8. As informacoes prestadas no ato da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato. A constatacdo de informagao
falsa, a qualquer tempo, acarretara a eliminac¢ao sumaéria do candidato, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.9. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao condicional, proviséria, extemporanea ou por correspondéncia.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO — VISAO GERAL

Fase Etapa Natureza Pontuacio maxima
12 Inscricdo e Anélise Documental Habilitatéria e eliminatéria -

23 Anélise Curricular Classificatoria 20 pontos

32 Teste de Aptidao Fisica — TAF Eliminatoéria e classificatoria 10 pontos
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42 Entrevista Técnica-Situacional Classificatoria 10 pontos

52 Classificacio Final e Homologacao — 40 pontos (maximo)

8. DA ANALISE DOCUMENTAL E DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. A Analise Documental tem carater eliminatorio e consiste na verifica¢ao, pela Comissao de Avaliagao, do atendimento aos
requisitos do item 4.1 e da apresentacao integral e legivel da documentacao exigida no item 6.3. A auséncia de documento
obrigatoério acarreta o indeferimento da inscrigdo, assegurado o direito de recurso.

8.2. A Avalia¢do Curricular tem carater classificatorio e seré realizada conforme a pontuacdo constante do Anexo II, observando-
se 0 quadro-resumo a seguir:

Titulo / Experiéncia Pontos por item Limite Pontuaciao maxima
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40h) 5 1 titulo 5
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 4oh) 3 1 titulo 3
CNH valida, categoria B ou superior 1 1 1
Curso de Primeiros Socorros/Resgate (carga = 16h) 1 1 titulo 1
Servico militar (Exército, FAB, Marinha, PM ou CBM) 0,5 por més até 10 meses 5
Experiéncia como Chefe de Equipe/Brigada IBAMA, ICMBio, brigadas 0,8 por més até 5 meses 4
municipais/estaduais)

Experiéncia como Brigadista (IBAMA, ICMBio, brigadas 1 por més até 4 meses 4
municipais/estaduais ou CBM)

TOTAL — — 20

8.3. Para cada tipo de curso, serd pontuado uma tnica vez o certificado de maior carga horaria apresentado, nao sendo aceitas
disciplinas isoladas.

8.4. A experiéncia profissional serd comprovada por CTPS assinada, contrato de trabalho ou de prestagio de servico
acompanhado de comprovante de pagamento ou certiddo de tempo de servico, declaracio de 6rgao ptblico que identifique o
candidato, o periodo e a atividade exercida, ou publicagio oficial. O tempo de servigo militar serd comprovado exclusivamente por
Certificado de Reservista ou Certidao de Tempo de Servico emitida pelas Forgas Armadas ou Forcas Auxiliares.

8.5. A classificacdo na 22 Fase ocorrerd em ordem decrescente de pontuacio curricular. Serdo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica — TAF os candidatos habilitados na Analise Documental classificados até o limite de 2,5 (duas vezes e meia) o nimero de
vagas ofertadas, incluidos todos os empatados na dltima posigao.

8.6. Critérios de desempate exclusivos desta fase (para fins de convocacdo ao TAF): a) maior pontuacao em cursos de brigadista
de incéndio florestal; b) maior pontuagido em experiéncia profissional relacionada a atividade de incéndio florestal e/ou militar; c)
maior idade.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

9.1. O TAF é de presenca obrigatdria e possui carater eliminatério e classificatdrio, sendo realizado com os candidatos convocados
nos termos do item 8.5.

9.2. No dia do TAF, o candidato devera apresentar, impreterivelmente, Atestado Médico com data de emissdo nao superior a 30
(trinta) dias, atestando que se encontra apto a realizar atividades fisicas de elevado esforgo, compativeis com os riscos da
atividade de Brigadista de Incéndio, conforme modelo do Anexo VII.

9.3. Protocolo de referéncia do TAF: caminhada de 1.800 (mil e oitocentos) metros, sem corrida, com o candidato transportando,
durante todo o percurso, bomba costal pronta para combate, com peso aproximado de 24 (vinte e quatro) quilogramas, com o
objetivo de avaliar a resisténcia muscular, a resisténcia aerébica e a capacidade cardiorrespiratoria compativeis com as exigéncias
da funcao.

9.4. O candidato que nao concluir o percurso dentro do tempo méaximo, abandonar o equipamento, correr, receber auxilio externo
indevido ou descumprir orientacao de seguranca da equipe técnica sera eliminado.

9.5. Pontuag¢do do TAF — candidatos do sexo masculino (tempo maximo: 24 minutos)
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Tempo de percurso

Pontuacao

Até 14min

10

14minois a 16min

16mino1s a 18min

18mino1s a 20min

20minoi1s a 22min

22mino1s a 24min

Acima de 24min

[Eliminado

9.6. Pontuac¢do do TAF — candidatas do sexo feminino (tempo maximo: 30 minutos)

Tempo de percurso Pontuacao
Até 17min3os 10
17min3is a 20min 9
20mino1s a 22min30s 8
22ming1s a 25min 7
25minoi1s a 27min3os 6
27mingis a 30min 5

Acima de 30min Eliminada

9.7. O local, a data e o horério de realizacdo do TAF serao divulgados no ato de convocacao, nos meios oficiais indicados no item
15.1.

9.8. Os candidatos aprovados no TAF, em ordem decrescente de pontuacio, serao convocados para a Entrevista Técnica-
Situacional (Secao 10), até o limite de 1,5 (uma vez e meia) o nimero de vagas ofertadas, incluidos os empatados na tltima
posicao.

10. DA ENTREVISTA TECNICA-SITUACIONAL

10.1. A Entrevista Técnica-Situacional tem carater exclusivamente classificatorio e representa, no maximo, 10 (dez) dos 40
(quarenta) pontos possiveis na Nota Final Geral (25% do total), ndo podendo, portanto, ser o critério isolado, decisivo ou
preponderante de selecdo, em respeito a objetividade e a impessoalidade exigidas para a contratagdo temporaria de agentes
publicos.

10.2. A entrevista sera conduzida, para cada candidato, pela presenca simultinea de, no minimo, 3 (trés) membros da Comissao
de Avaliacao, sendo vedada a avaliacdo por avaliador tinico, nos termos do item 2.6.

10.3. Todos os candidatos serdo avaliados a partir do mesmo roteiro padronizado de perguntas técnicas, elaborado pela Comissao
de Avaliacao com base nos eixos teméaticos publicados no Anexo V deste Edital, aplicado na mesma ordem e com o mesmo tempo
méaximo de resposta a todos os candidatos concorrentes a mesma convocacao. As perguntas especificas, embora estritamente
vinculadas aos eixos tematicos previamente divulgados, permanecem sob a guarda da Comissao de Avaliacdo até o momento de
cada entrevista, de modo a preservar a idoneidade e a isonomia do certame, sendo assegurado a todos os candidatos, em
igualdade de condi¢des, o conhecimento prévio das matérias objeto de estudo (Anexo V).

10.4. Além das perguntas técnicas fixas, cada candidato respondera a 1 (um) cenério situacional, sorteado, na presenca do proprio
candidato e de todos os avaliadores presentes, dentre os casos constantes de banco elaborado e mantido sob a guarda da
Comissao de Avaliacao, organizados segundo os eixos teméticos publicados no Anexo V-A deste Edital, de dificuldade equivalente
entre si, de modo a impedir vantagem informacional entre candidatos e a preservar a isonomia do certame.

10.5. Cada um dos critérios de avaliacao sera pontuado individual e independentemente por cada avaliador presente, com base na
grade objetiva de pontuacao constante do Anexo V. A nota do candidato em cada critério corresponderd a média aritmética
simples das notas atribuidas pelos avaliadores presentes, e a Nota da Entrevista (NE) correspondera & soma das médias obtidas
em cada critério, com valor maximo de 10 (dez) pontos.
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10.6. Sao critérios objetivos de avaliagdo da entrevista, cada um valendo de o (zero) a 2,5 (dois virgula cinco) pontos:

a) Conhecimento técnico sobre prevencao e combate a incéndios florestais e urbanos, e sobre o uso correto de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI;

b) Conhecimento sobre as atribui¢des do Brigadista de Incéndio, a cadeia de comando operacional e as normas de seguranca da
atividade;

¢) Resposta ao cenério situacional sorteado (item 10.4), avaliando-se a capacidade de analise, a adequagdo da decis@o proposta e a
observancia de normas de seguranga;

d) Disponibilidade efetiva para o regime de escala/plantdo, mobilidade para deslocamentos em zona rural e para convocacoes
emergenciais.

10.7. Cada critério sera pontuado segundo a escala objetiva do Anexo V (0 = nao respondeu ou resposta tecnicamente incorreta;
0,5 a 1,0 = resposta parcial ou genérica; 1,5 a 2,0 = resposta correta e fundamentada; 2,5 = resposta completa, tecnicamente
precisa e bem fundamentada), de modo a reduzir a subjetividade da avaliagao.

10.8. E vedada, sob pena de nulidade da pergunta e da respectiva pontuacéio, com registro em ata, a formulacdo de perguntas
sobre aspectos pessoais nao relacionados as atribui¢des da funcio, tais como estado civil, religiao, conviccao politica ou filosoéfica,
orientacao sexual, gravidez, situacao de satide nao relacionada a aptidao para a funcao, ou quaisquer outros de carater
discriminatoério.

10.9. Todas as entrevistas serdo obrigatoriamente filmadas (registro em audio e video, do inicio ao fim), sem prejuizo do registro
em ata individual, assinada pelos avaliadores presentes, com as notas atribuidas por critério. As gravacoes serdo mantidas sob a
guarda da Comissao de Avaliacdo/Administracdo Municipal pelo prazo de validade deste PSS e de eventuais recursos
administrativos ou questionamentos de controle interno, externo ou judicial dele decorrentes, sendo assegurado ao candidato,
mediante requerimento, o acesso a gravagao da prdpria entrevista, inclusive para fins de instrucio de recurso, vedada a
divulgacdo das gravacoes a terceiros estranhos ao certame, ressalvada determinacao legal ou de autoridade competente.

10.10. O candidato convocado que nao comparecer a entrevista no dia, horéario e local designados ser4 eliminado do certame,
ressalvadas as hipoteses de forca maior devidamente comprovadas e analisadas pela Comissao.

10.11. A pontuacdo da entrevista, discriminada por critério e por candidato, sera divulgada nos meios oficiais do certame,
assegurado o direito de recurso na forma da Sego 12.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGACAO
11.1. A Nota Final Geral (NFG) de cada candidato sera obtida pela seguinte formula:
NFG = NAC + NTAF + NE

Onde: NAC = Nota da Avaliacao Curricular (0 a 20 pontos); NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica (0 a 10 pontos); NE = Nota
da Entrevista Técnica-Situacional (0 a 10 pontos). Pontuagdo méxima possivel: 40 (quarenta) pontos.

11.2. Serao considerados aprovados e classificados, dentro do ntimero de vagas (item 3), os 10 (dez) candidatos que obtiverem as
maiores Notas Finais Gerais, observados os critérios de desempate do item 11.4. Os demais candidatos aprovados em todas as
fases comporao o cadastro de reserva, na ordem de classificacdo.

11.3. O resultado final sera submetido a homologagio da autoridade competente e publicado nos meios oficiais indicados no item
15.1, com a pontuacio obtida por cada candidato em cada fase.

11.4. Em caso de empate na Nota Final Geral, o desempate observara, sucessivamente, os seguintes critérios objetivos:
a) maior pontuacdo na Entrevista Técnica-Situacional (NE);

b) maior pontuacgao no Teste de Aptidao Fisica (NTAF);

¢) maior pontuacdo em cursos de Brigadista de Incéndio Florestal, na Avaliacao Curricular;

d) maior pontuacao em experiéncia profissional relacionada a atividade de incéndio florestal e/ou militar, na Avaliacdo
Curricular;
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e) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo tinico, da Lei federal n®
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), prevalecendo, entre os idosos, o de maior idade;

f) persistindo o empate, o candidato de maior idade entre os remanescentes.
12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso administrativo, no modelo do Anexo IV, fundamentado e assinado, contra: o indeferimento da inscri¢ao; a
pontuacao da Avaliacao Curricular; o resultado do TAF; a pontuacao da Entrevista; e a Classificacao Final, observados os prazos
do Cronograma (Secao 16).

12.2. O recurso devera ser protocolado no mesmo local das inscri¢gdes ou enviado para o endereco eletronico oficial
prefeitura@ruropolis.pa.gov.br, dentro do prazo previsto no Cronograma. Recursos intempestivos, sem fundamentacao ou fora
do modelo do Anexo IV ndo serdo conhecidos.

12.3. Nao serao aceitos, em sede de recurso, documentos novos destinados a suprir requisito ou titulo nao apresentado no prazo
da inscrigdo, salvo para correcio de erro material da propria Administracao.

12.4. As decisoes da Comissao de Avaliacao sobre os recursos serao motivadas e publicadas nos meios oficiais indicados no item
15.1. Esgotada a fase recursal de cada etapa, nao cabera novo recurso ordinario, sem prejuizo do direito constitucional de peticao e
da correcao de oficio de erro material pela Administracao.

13. DO REGIME JURIDICO, DO PRAZO E DAS CONDICOES DO CONTRATO

13.1. Os candidatos convocados firmardo Contrato Administrativo de Trabalho Temporario com o Municipio de Rurdpolis/PA,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao Federal e na Lei Municipal n°® 210/2005, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

13.2. O contrato tera duragao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, desde que
persista a necessidade e haja previsao e disponibilidade or¢gamentaria e financeira, nos termos da Lei Municipal n°® 210/2005.

13.3. O vinculo é de natureza temporaria e administrativa, ndo gerando direito a efetivacdo, estabilidade, progressao ou vantagens
exclusivas de servidor efetivo.

13.4. O candidato convocado devera apresentar os documentos relacionados no Anexo III no prazo fixado no ato de convocacao,
sob pena de ser considerado desistente, sem prejuizo do saneamento de erro meramente formal, quando nao implicar violagao a
isonomia.

13.5. O Municipio assegurara ao contratado seguro contra acidentes pessoais, equipamentos de protecio individual e coletiva,
uniformes e a capacitagio necessaria ao exercicio seguro da fungao, nao podendo o Brigadista iniciar atividade operacional antes
da comprovacao de aptidao e da disponibilizacdo dos equipamentos de protec¢do exigidos.

13.6. O candidato desistente, ausente ou juridicamente impedido no momento da convocagao sera substituido pelo candidato
subsequente do cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

14. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

14.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades deste Processo Seletivo
Simplificado — inscri¢ao, avaliagao, recursos, classificacdo, contratagdo, pagamento, seguranga do trabalho, transparéncia e
prestacao de contas —, com fundamento no cumprimento de obrigagio legal e regulatéria e no exercicio regular de direitos pela
Administracao Publica, nos termos da Lei federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

14.2. Serdo objeto de publicacio apenas nome, nimero de inscrigao, notas obtidas em cada fase, situacio e classificagdo do
candidato. CPF, endereco, telefone, dados bancarios e informagoes de satide terdo acesso restrito a Comissao de Avaliacao e aos
setores administrativos estritamente necessarios.

14.3. A imagem e a voz do candidato, captadas na gravacdo obrigatoria da Entrevista Técnica-Situacional (item 10.9), serao
tratadas exclusivamente para fins de transparéncia, controle da isonomia do certame e eventual instrugao de recursos
administrativos ou de processos de controle interno, externo ou judicial, com acesso restrito a Comissao de Avaliacao, a
Procuradoria Municipal e aos drgaos de controle competentes, sendo vedada sua divulgagdo ptiblica ou uso para finalidade
diversa da prevista neste Edital. A inscricao e a participagdo na fase de entrevista implicam a ciéncia e o consentimento do
candidato com esse tratamento, nos termos da declaracio especifica do Anexo VI.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os atos referentes a este PSS — editais complementares, retificagoes, convocagoes, resultados preliminares e finais,
decisdes de recursos e homologacdo — serdo divulgados: I) no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para
(www.diariomunicipal.com.br/famep); II) no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Rurépolis
(www.ruropolis.pa.gov.br); e IIT) no mural de publicac6es da Prefeitura Municipal.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, nos meios oficiais indicados, todas as publicacdes referentes ao
certame, bem como manter atualizados endereco, telefone e e-mail informados na inscrigao.

15.3. Constituem motivos de elimina¢ao do candidato, do certame, observado o contraditério quando cabivel:
a) faltar a qualquer das etapas obrigatérias do processo seletivo, por qualquer motivo;

b) apresentar-se com sinais de embriaguez, sob efeito de substancia entorpecente, ou com comportamento agressivo,
indisciplinado ou inadequado, a critério da Comissao;

¢) prestar informagéo ou apresentar documento falso em qualquer fase do certame;

d) nao atender a convocacgao para contratagio no prazo fixado, caracterizando desisténcia.

15.4. Nao havera, sob qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer das etapas deste PSS.

15.5. As despesas decorrentes da participacao no certame, em todas as suas fases, correrdo por conta exclusiva do candidato.

15.6. O PSS n°® 002/2026 tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo, com apoio técnico ou juridico da Procuradoria Municipal,
quando necessario.

15.8. Fica eleito o foro da Comarca de Rur6polis/PA para dirimir quaisquer questoes oriundas deste Edital, com rentncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ruroépolis/PA, 29 de setembro de 2026.

JOSE FILHO CUNHA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

16. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

Acdo Data

Publicacao do Edital 29/09/2026

Periodo de inscricoes 30/09/2026 a 09/10/2026
Analise documental e curricular pela Comissao 13 2 15/10/2026
Divulgaciao do resultado preliminar (documental e curricular) 16/10/2026

Prazo para recurso (12 e 22 fases) 19 € 20/10/2026
Julgamento dos recursos e divulgacido da lista de convocados para o TAF 22/10/2026

Realizacao do Teste de Aptidao Fisica — TAF 26 e 27/10/2026
Divulgacéo do resultado do TAF 28/10/2026
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Prazo para recurso quanto ao TAF 29 e 30/10/2026
Julgamento dos recursos e divulgacio da lista de convocados para a entrevista 03/11/2026
Realizacio das entrevistas técnico-situacionais 05 € 06/11/2026
Divulgacéao do resultado preliminar da entrevista e da classificacao geral 09/11/2026

Prazo para recurso quanto a entrevista e a classificacio geral 10 e 11/11/2026
Resultado final e homologacio 16/11/2026
Convocacio para contratacao A partir de 17/11/2026

ANEXO I FICHA DE INSCRICAO PSS N° 002/2026 — BRIGADISTA DE INCENDIO

Solicito inscri¢do como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, para a fun¢ao de Brigadista de Incéndio no
Municipio de Rurépolis/PA. Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que as informagoes abaixo sao verdadeiras.

Numero de inscricio:

Nome civil:

Nome social (se houver):

CPF:

RG / Orgio expedidor / UF:

Data de nascimento:

Sexo:
Nacionalidade / Naturalidade:

Estado civil:

Escolaridade:

Endereco completo (rua, nimero, bairro):

Municipio / UF / CEP:

Telefone / WhatsApp:
E-mail:

Contato de emergéncia (nome e telefone):

Possui CNH? Categoria e validade:

E pessoa com deficiéncia? Qual? Necessita adaptacao?:

Dados bancarios (banco, agéncia, conta):

Declaro que li e aceito integralmente o Edital do PSS n°® 002/2026, e que estou ciente do tratamento dos meus dados pessoais
para fins de selecao, contratagao, transparéncia e prestacao de contas, inclusive, caso convocado(a) para a Entrevista Técnica-
Situacional, da gravagao obrigatéria em audio e video dessa etapa, nos termos dos itens 10.9 e 14.3 do Edital.

Ruroépolis/PA, / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO II FICHA DE ANALISE CURRICULAR

Nome: Inscricao n°:

Item Documento apresentado (S/N) Quantidade/meses Pontos da Comissio

Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (> 40h)

Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 4oh)

CNH categoria B ou superior

Curso de Primeiros Socorros/Resgate (216h)

Servico militar

Experiéncia como Chefe de Equipe/Brigada

Experiéncia como Brigadista

TOTAL

O candidato entrega apenas os documentos listados acima e declara serem auténticos.

Assinatura do(a) candidato(a):

Servidor(a) conferente:

ANEXO ITII DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
1. Foto 3x4 recente;

2. Copia da certidao de nascimento ou casamento;

3. Copia de documento oficial de identificacao com foto e do CPF;

4. Copia da CNH valida, quando apresentada para fins de pontuacéo curricular;
5. Copia do Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

6. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

7. Ntimero do PIS/PASEP/NIT;

8. Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 3 meses);

9. Comprovante de escolaridade exigida no Edital;

10. Titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

11. Certidoes negativas de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

12. Declaracao de ndo acumulacao de cargo, emprego ou funcio publica, ou indicacdo do vinculo existente e dos respectivos
horarios;

13. Declaracao de bens e valores, na forma exigida pelo Municipio;
14. Dados bancarios em conta de titularidade do proprio candidato;
15. Atestado médico admissional de aptidao fisica e mental;

16. Ficha cadastral fornecida pelo Municipio no ato da convocacao;
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17. Certidao de nascimento e CPF de dependentes, quando aplicavel.

ANEXO IV MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Recurso contra: () Inscrigao () Avaliacao Curricular () TAF () Entrevista () Classificacao Final

Nome civil:

Numero de inscricio:

CPF:

Telefone / E-mail:

Fundamentacao (fatos e argumentos objetivos que sustentam o pedido):

Declaro que o presente recurso contém apenas fundamentos e documentos admitidos pelo Edital.

Data: / /2026 Assinatura:

ANEXO V EIX0S TEMATICOS PARA ESTUDO E GRADE DE PONTUACAO DA ENTREVISTA TECNICA-
SITUACIONAL

A entrevista terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, sera obrigatoriamente filmada (item 10.9) e seguira
estrutura idéntica para todos os candidatos concorrentes & mesma convocacao, aplicada pela Comissao de Avaliacao nos termos
da Secao 10 do Edital, organizada em 3 (trés) blocos.

Bloco 1 — Perguntas técnicas fixas (mesmo eixo para todos os candidatos, na mesma ordem)

Eixo 1 — Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI/EPC): tipos, finalidade e uso correto na atividade de Brigadista de
Incéndio.

Eixo 2 — Técnicas e etapas do combate direto e indireto a incéndios florestais e urbanos, e cuidados de seguranca envolvidos em
cada etapa.

Eixo 3 — Cadeia de comando, hierarquia operacional e importancia da disciplina e do cumprimento de ordens em campo.
Bloco 2 — Cenario situacional sorteado

Imediatamente antes da entrevista, o candidato sorteara, na presenca de todos os avaliadores, um cenario dentre os casos do
banco mantido pela Comissao de Avaliacao, todos vinculados aos eixos tematicos publicados no Anexo V-A, seguido da pergunta:
"Como vocé agiria nessa situacao, e por qué?"

Bloco 3 — Disponibilidade operacional

Eixo 4 — Disponibilidade efetiva para cumprir escalas de plantao (12x36), realizar deslocamentos em zona rural e atender
convocacoes emergenciais, inclusive fora do horario habitual de trabalho.

Grade objetiva de pontuacao (a ser preenchida individualmente por cada avaliador)

Critério 0 pontos 0,5 — 1,0 1,5 — 2,0 2,5 pontos Nota
1. Conhecimento técnico Nao respondeu / Resposta parcial/genérica |Resposta correta e fundamentada Resposta completa e precisa
(prevencio/combate/EPI) incorreto
2. Atribui¢des, comando e seguranca Nao respondeu / Resposta parcial/genérica [Resposta correta e fundamentada Resposta completa e precisa
operacional incorreto
3. Cenario situacional sorteado N3o respondeu / Resposta parcial/genérica [Resposta correta e fundamentada Resposta completa e precisa

incorreto
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4. Disponibilidade operacional Sem disponibilidade |Disponibilidade Disponibilidade ampla, com pequenas | Disponibilidade integral e imediata
parcial/restrita ressalvas

Nota do avaliador (soma dos 4 critérios, maximo 10 pontos):

A Nota da Entrevista (NE) de cada candidato corresponde a soma das médias aritméticas obtidas em cada um dos 4 (quatro)
critérios, apuradas entre os avaliadores presentes, nos termos do item 10.5 deste Edital, com valor maximo de 10 (dez) pontos.

Avaliador(a) 1: Avaliador(a) 2: Avaliador(a) 3:

ANEXO V-A EIX0S TEMATICOS DO BANCO DE CENARIOS SITUACIONAIS

Para fins exclusivamente de estudo e preparacao, divulgam-se abaixo os eixos tematicos aos quais se vincula o banco de cenéarios
situacionais a ser utilizado na entrevista (item 10.4). O cenario efetivamente sorteado para cada candidato é elaborado e mantido
sob a guarda da Comissdo de Avaliacao, nao sendo divulgado antecipadamente, e todos os cenarios do banco guardam dificuldade
equivalente entre si dentro de cada eixo, de modo a impedir vantagem informacional entre candidatos e a preservar a isonomia do
certame.

Eixo 1 — Mudanga de condi¢oes ambientais ou operacionais durante o combate (ex.: vento, clima, terreno) e a resposta tatica
adequada do brigadista.

Eixo 2 — Emergéncias de satde e seguranca de membros da equipe em campo (ex.: primeiros socorros, exaustao térmica,
acidentes com ferramentas).

Eixo 3 — Atuacdo isolada ou com comunicacio limitada com a equipe durante a identificacdo ou o atendimento de uma
ocorréncia.

Eixo 4 — Falhas, defeitos ou uso inadequado de equipamentos e ferramentas de combate, e os cuidados de seguranca
correspondentes.

Eixo 5 — Interacdo com a comunidade local e orientacdo da populagdo quanto a prevencao de incéndios e ao uso do fogo.

Eixo 6 — Gestao de fadiga operacional, jornadas prolongadas e priorizacdo de novas ocorréncias emergenciais, com seguranca da
equipe.

ANEXO VI DECLARACOES DO CANDIDATO

Eu, , CPF n° , declaro, sob as penas da lei:

I — que ndo acumulo cargo, emprego ou funcdo ptblica; OU que possuo o seguinte vinculo: ,

comprometendo-me a apresentar horarios e demais informacoes necessarias a analise de eventual acumulacéo;

IT — que tenho disponibilidade para jornadas em escala de plantao, deslocamentos em zona rural e convocagdes emergenciais,
observados os limites legais e de seguranca;

IIT — que ndo possuo sentenga criminal condenatéria transitada em julgado que impeca o exercicio da fungao;

IV — que cumprirei as normas de seguranca da atividade e as diretrizes técnicas eventualmente estabelecidas pelo CBMPA e pela
Defesa Civil;

V — que comunicarei, de imediato, qualquer alteracao de satide ou condi¢do que comprometa o exercicio seguro da atividade;

VI — que estou ciente de que a Entrevista Técnica-Situacional sera obrigatoriamente gravada em audio e video, e autorizo esse
registro e o tratamento da minha imagem e voz para as finalidades e nas condicoes previstas nos itens 10.9 e 14.3 do Edital.

Data: / /2026 Assinatura:

ANEXO VII MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TAF
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Este modelo destina-se a orientar a emissao do Atestado Médico exigido no item 9.2 deste Edital para a realizagao do Teste de
Aptidao Fisica — TAF. O atestado deve ser emitido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias contados da data de realizacdo do TAF, e deve conter, no minimo, os
elementos abaixo.

Atesto, para os devidos fins e a pedido do(a) interessado(a), que o(a) Sr(a). , portador(a) do CPF n°
, foi por mim examinado(a) nesta data e encontra-se apto(a), do ponto de vista clinico, a realizar

atividades fisicas de elevado esforgo, compativeis com os riscos e as exigéncias do Teste de Aptidao Fisica — TAF do Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2026 (Brigadista de Incéndio), consistente em caminhada de 1.800 (mil e oitocentos) metros, sem
corrida, transportando equipamento com peso aproximado de 24 (vinte e quatro) quilogramas, nos termos do item 9.3 deste
Edital.

Local e data:
Nome do médico (legivel):

CRM n©°: UF:

Assinatura e carimbo do(a) médico(a):

Nao serao aceitos atestados que nao indiquem, de forma expressa e especifica, a aptidao do candidato para a realizacdo de
atividade fisica de elevado esforco compativel com o protocolo do Teste de Aptidao Fisica — TAF descrito no item 9.3 deste Edital,
tampouco atestados emitidos ha mais de 30 (trinta) dias da data de realizacao do teste, nos termos do item 9.2.

Publicado por:
Andréa Gobira Alencar
Cédigo Identificador:D65087DC

Publicada em 29/09/2026
Diario Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para
Edicdo 4100

Codigo identificador ~ D65087DC

A autenticidade desta matéria pode ser conferida informando o cédigo identificador em https://www.diariomunicipal.com.br/famep/
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