PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fome (168) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@momoagudo sp.gov_br
Praca Martinico Prado n® 1. 626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso Publico,
torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva dos Cargos efetivos abaixo especificados, sob o regime
Juridico dos Servidores Municipais de Morro Agudo/SP. O Concurso Publico seré regido pelas instru¢des especiais constante
no presente instrumento e demais legisla¢des pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Nimero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Valor de Inscricdo séo
os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacfes do processo de execucdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico seré& regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execuc¢éo de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 9° ano (ou 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 52,27

COD. FUNCAO VﬁAs v,:(c;iss w;g;\s s:'&':‘l\“SKL ;‘::‘:R;g REQUISITOS BASICOS
01 | AUXILIAR DE COZINHA Qég - - 40 horas | 1.537,46 Ensino Fundamental Completo.
72 |k R oR | - | - Jeeners | a7a200 | B comprovado documentaments.
03 | COVEIRO Eég - - 40 horas ilr{zaﬁ%r%g d: Ensino Fundamental Completo.
04 | ESCRITURARIO | E’ég - - 40 horas | 1.712,00 EBlSine Fundamegﬁllr(;,fgrrnrﬁzitg: G IEEE S
05 | INSPETOR DE ALUNOS *CR - - 40 horas | 1.658,60 Ensino Fundamental Completo.

FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 62,75

i ~ VAGAS | VAGAS | VAGAS | HORAS/ | SALARIO .
COD. FUNGCAO AC PCD PPP SEMANAL BASE R$ REQUISITOS BASICOS
i 1.537,46 + Ensino Médio Completo e residir no municipio
06 g‘i’gg;E COMUNITARIO DE 91 N - - 40 horas |insalubridade| desde a data de publicagdo do Edital do Concurso
CR I
*9 Publico.
01 + Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
07 | MOTORISTA DE AMBULANCIA *CR - - 40 horas | 2.239,21 | Habilitagao categoria “D” + curso para Condutores
de Veiculos de Emergéncia.
08 | MOTORISTA | (31 + i ) 40 horas | 2.089,59 Ensino Médio (;pmplleto e Car?elga ’!\lamonal de
CR Habilitagdo categoria “D”.
09 | ORIENTADOR SOCIAL *CR - - 40 horas | 1.815,30 Ensino Médio Completo.
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FUNCOES PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 73,22

VAGAS | VAGAS | VAGAS | HORAS/ SALARIO

AC PCD PPP SEMANAL | BASE RS REQUISITOS BASICOS

cOD. FUNCAO

Curso Superior Completo em Servi¢o Social e
10 | ASSISTENTE SOCIAL *CR - - 30 horas | 4.682,93 | registro com regularidade no respectivo conselho
de classe (CRESS).

Curso Superior Completo em Enfermagem e

11 | ENFERMEIRO Qé; - - 40 horas gﬁlﬁgr’igfdz registro no respectivo conselho de classe
(COREN).
Curso Superior Completo em Psicologia e registro
12 | PsicoLOGO “CR ) ) 30 horas | 4.682,93 no _respectivo conselho de classe (_C_ZRP)~e
emisséo da CIP (Carteira de Identificagcéo
Profissional).
Legenda:

AC = Vagas para Ampla Concorréncia.
PCD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.
PPP = Vagas para Pessoa Preta ou Parda.

* CR = Cadastro Reserva.

(**) Agente Comunitdrio de Saude - ACS: O ocupante do cargo fard jus ao Piso Salarial Profissional Nacional do Agente Comunitdrio de
Saude, nos termos do art. 198, § 92, da Constituicdo Federal e da legislagdo federal vigente, mediante complementagéo remuneratdria
quando o vencimento-base do cargo for inferior ao valor do piso nacional.

Todos os cargos terdo direito aos beneficios previstos na legislacdo municipal vigente, incluindo:

a) Auxilio-alimentagé&o no valor atual de R$ 1.100,00;

b) Plano de salde, nos termos da legislagdo municipal e das normas regulamentares vigentes;

c) Complemento salarial, quando necessario, correspondente a diferenca entre o vencimento mensal do cargo e o valor
vigente do salario minimo nacional, nos termos do art. 4°, 88 1° e 2° da Lei Municipal n°® 424, de 24 de abril de 1969
(Estatuto dos Servidores Municipais de Morro Agudo), assegurando-se que nenhum servidor perceba vencimento mensal
inferior ao salario minimo nacional.

1.3 A definicdo dos contelidos programéaticos e das atribuicdes e descri¢des dos cargos constam de instrucdes
especificas expressas nos Anexos Il e lll do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Juridico dos Servidores
Municipais de Morro Agudo, conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Morro Agudo.

1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 As provas serdo realizadas na cidade de Morro Agudo/SP.
1.8 Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma Previsto

Anexo Il — Conteddo Programético

Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos
Anexo IV — Tabela Orientadora da Ordem de Convocagédo das Vagas

2. DAS INSCRICOES

21 INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET
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211 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br,
na pagina deste Concurso Publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto.

2.1.2 ApoOs as 23h59m do ultimo dia de inscrigdo, o formulario de inscricdo ndo estard mais disponivel.

2.1.3 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informac¢des do certame.

2.1.4 Apbds os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.

2.15 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigéo,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informacdes solicitadas.

2.1.6 Apbs salvar as informacées, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasiao da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a devolucéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico
https://institutoindec.org.br

2.1.9 O candidato interessado podera realizar inscricdo em 01 (um) ou 02 (dois) cargos previstos neste Edital
(desde que ndo sejam aplicadas no mesmo periodo), tendo em vista que as Provas serédo realizadas em
periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no item 4.1.6 deste Edital:

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

v' Agente Comunitéario da Salde
v' Auxiliar de Cozinha
v' Borracheiro

v Assistente Social
v Enfermeiro
v Inspetor de Alunos

v i 1 . .
v Esgr(i)t\ijerlr-irtfio | v Motorista de Ambulancia
. v' Orientador Social
v' Motorista |

v' Psic6logo

2.1.10 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.1.11 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de cargo, sob hipdétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.1.12 Asinformac8es prestadas pelo candidato no formulario de inscricéo serdo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se & Prefeitura Municipal de Morro Agudo e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
221 Caso o candidato faca a opcéo de inscricdo para os dois ou mais cargos, serdo gerados dois ou mais boletos
bancarios, sendo um para cada cargo, o qual devera ser pago para confirmacao da inscri¢ao.

222 O candidato deve se atentar a opcao do cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e efetuar
0 pagamento.
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O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigcédo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informagéo constante no proprio
boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, podera ser utilizado o boleto bancéario ou pix, gerado até a data limite
do vencimento.

As solicitac6es de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que ndo haja
risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a quitacéo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscri¢cdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmacao do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢éo realizada, ela ndo
seré efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

N&o serdo aceitos pagamentos das inscricdes por dep6sito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrdnica, DOC, casas lotéricas, farméacias, transferéncia via PIX, ordem de pagamento ou depdésito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancério.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Ap0s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo boleto
nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Morro Agudo nédo se responsabilizam por boletos bancarios
gue ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em func&do de problemas no computador local, falhas de comunicacdo, fraudes
causadas por virus e afins.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacéo da sua inscricdo por
meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscri¢gao”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar”, para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Morro Agudo nado se responsabilizam por solicitacGes de
inscricdes nado recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacdo ou
bancérias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.
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Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova.
Realizada a inscri¢cdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragdo, somente
durante o periodo de inscri¢fes, apos a divulgacao da Relagdo de Candidatos Inscritos, o candidato devera
solicitar a correcédo através do link “Corregao de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovacédo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, seréo consideradas as correcfes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacéo da relacao de candidatos inscritos,
o candidato poderé interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Anexo | — DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢des cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva, o candidato podera interpor
recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato poderd interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregdo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Publico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.22 e 2.2.23, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Concurso Publico.

Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo | —
DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (€ de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informacBes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.
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Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a

realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Morro Agudo se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais,
de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar
efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucédo
desse Concurso Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacéo, e ao efetivar a
sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus
dados (nome, data de nascimento, condi¢@o especial, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberao reclamacdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informacg6es deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagéo das provas
em qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) no ato da
inscricdo, sendo responséavel pelas informacgdes prestadas.

Quando das publicacfes dos resultados e divulga¢des no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigcao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.3.3 no periodo destinado as inscricdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricées
para confirmar suainscricao.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagcdo no

Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal,

d) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacao superior em relacdo a mesma funcao inerente
ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgado fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de caréater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢ao de cargo/cargo ou fungcado publica, ressalvados
0s casos previstos na Constituicdo Federal;

j) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de cargo/cargo da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangéo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apos oito anos da decisao
final.

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacbes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracéo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus
efeitos apds oito anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.7, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de Cargos
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publicos, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.9 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRICOES

24.1 N&o serdo aceitas inscricfes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depésito bancario em conta corrente, cheque ou por
gualquer outra via que néo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

24.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

243 E vedada a participacéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

24.4 Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas serd o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

 3DARESERVADEVAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fun¢des, nos érgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da
vaga ficara condicionada a elevagéo da fragado para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para a fungéo.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei
15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horério e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricdo especial.

3.15 Para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou solicitar condicdo especial para a prova, o candidato — durante
o periodo de inscricdes — devera:

a) especificar na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
selecionando no formulario de inscricdo o campo “Pessoa com Deficiéncia”;

b) especificar, no formulario de inscrigéo, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ou na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011 e descrever o tipo de Deficiéncia;

c) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:
c1)o envio de laudo médico, na ficha de inscricdo no campo “Anexe o Documento para comprovagao de
PCD”, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
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c2)esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

c3)fundamentagdo médica para a solicitacao.

c4)salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicacéo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

c5)somente os laudos de pessoas cuja deficiéncia for de carater permanente seréo aceitos independentemente
da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

c6)conforme estabelecido em legislacao pertinente, o laudo médico pericial para Transtorno do Espectro Autista
- TEA possui prazo de validade indeterminado.

d) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo se “Necessita de atendimento especial para
realizacdo da Prova”, quais os recursos/condi¢des especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo
diferenciado para realizacdo das provas, especificando as condi¢cBes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme laudo médico a ser anexado no campo solicitado, seguindo as instrucdes ali indicadas;
d1) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que

ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacédo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢cdo, durante o preenchimento do formulério, o pedido de PCD e/ou Necessidade de
atendimento especial para a prova, onde o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea
“c”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Gnico documento e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “c”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, teri(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

N&o sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo 0s casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nado atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condi¢édo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacéo da prova
gue ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitacéo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
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O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricdo de imagens;

d) auxilio para transcricdo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢&o.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida € limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo serdo ampliados. Diante isso, 0 candidato poderd solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacédo da prova. O candidato que néo efetuar previamente a solicitacdo néo tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara

de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua Brasileira
de Sinais na traducao das orientacdes gerais do Exame, atendendo a dividas especificas de compreenséo
da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traduc¢ao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacdo entre o participante surdocego, a prova
e os demais colaboradores envolvidos na aplicacdo do Exame. E permitida a tradug&o integral da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicac¢éo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizagcao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢&o, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagfes de uso coletivo no local de
realizac&o das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicdo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigao
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
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andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Morro Agudo né&o serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo, bem como néao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo da funcéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

O candidato que constar apenas da listagem especial sera convocado observadas as seguintes condi¢des:

3.1.36.1 A convocacao dos candidatos classificados na condi¢do de pessoa com deficiéncia observard o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas, nos termos da legislacdo aplicivel, assegurada a participacdo em
igualdade de condigBes com os demais candidatos e observada a ordem de classificacdo especifica da
lista de reserva, bem como a proporcionalidade decorrente do percentual estabelecido para a reserva de
vagas.

3.1.36.2 Para fins de operacionalizagdo das convocagfes e preservagcdo do percentual de reserva ao longo do
provimento das vagas, serd observada a sistematica estabelecida neste Edital e na respectiva tabela de
convocacao, considerando-se, inclusive, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso Publico, observado o entendimento consolidado dos Tribunais Superiores quanto a efetividade
da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

3.1.36.3 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo suficiente para figurar na lista da ampla concorréncia
sera nomeado por essa lista, ndo sendo computado para fins de preenchimento da vaga reservada,
hip6tese em que a vaga reservada serd destinada ao proximo candidato com deficiéncia classificado,
observada a ordem da respectiva lista especial.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungdo, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Morro Agudo, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeacao, a vaga seré preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Morro Agudo.

Da decisdo da Avaliacao Médica Oficial ndo caberd recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposic@es deste capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@momoagudo sp.gov_br
Praca Martinico Prado n® 1. 626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

3.2 A PESSOA NEGRA

3.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos
seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administracédo Publica Municipal de
quaisquer dos poderes, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista do Municipio de Morro Agudo, conforme Lei Municipal n.° 3.295 de 22 de setembro de 2020.

3.2.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

3.2.3 A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

3.24 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.25 A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos publicos e dos
processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

3.2.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.7 Os candidatos que se autodeclararam negros, serdo convocados 0s primeiros 4 (quatro) aprovados para participar
do procedimento de heteroidentificacdo, utilizando-se como parametro e aplicando no que couber, a Instrucéo
Normativa MGI n° 23/2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho
de 2014.

3.2.8 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, serd constituida comissdo de heteroidentificacdo com
competéncia deliberativa, a ser indicada pelo INDEC, observados os critérios estabelecidos na legislacéo vigente e
nas normas do certame.

3.2.9 Na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacéo de sua admissao no servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras a¢Bes cabiveis.

3.2.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico ou processo seletivo.

3.2.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.2.13 Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.2.14 A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram

a relagcdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

4. DAS PROVAS
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CARGOS

— Assistente Social

— Auxiliar de Cozinha
— Borracheiro

— Coveiro

— Enfermeiro

— Escriturario |

— Inspetor de Alunos
— Orientador Social

- Psicélogo

— Motorista de Ambulancia
— Motorista |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fax (16) 3851-1166 prefeito@momoagudo sp.gov_br
Praca Martinico Prado n® 1. 626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

Fone (16) 3851-1400

PROVAS/TIPOS

Fase Unica:
Prova Objetiva - de carater classificatorio e eliminatorio.

12 Fase:
Prova Objetiva - de carater classificatério e eliminatério.
22 Fase:

Teste de Dire¢édo Veicular - de carater classificatorio e eliminatorio.

12 Fase:
Prova Objetiva - de carater classificatério e eliminatorio.
22 Fase:

— Agente Comunitario de Saude

Curso de Formagéo Inicial: de carater eliminatério, com carga horéaria de
40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006 e da
legislagédo aplicavel, destinado aos 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na 12 Fase — Prova Objetiva, observados os critérios de

classificacdo, desempate e reserva de vagas previstos neste Edital.

4.1 DA PROVA OBJETIVA
41.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.

4.1.3 O contelido das questdes versara sobre o contelido programatico descrito no Anexo |l deste Edital.

41.4 A prova serd apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo |l deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislacdo bem como de portugués e matemaética.

QUADRO Il - PROVAS E QUESTOES POR CARGO

Cargo | Provas | N° questdes
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
. . Matemética 10
Auxiliar de Cozinha Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Borracheiro .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coveiro _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Escriturario | Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fome (168) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@momoagudo sp.gov_br
Praca Martinico Prado n® 1. 626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

Total 40
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos _Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Agente Comunitario de Satde Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. a Matemética 10
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista | _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matemética 10
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicélogo 'Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.1.6 A aplicacdo das provas objetivas esté prevista na data conforme o disposto no Anexo | —do Cronograma
Previsto, em horério e local a ser oportunamente divulgado, e serdo realizadas em periodos distintos
conforme distribuicdo de periodo/cargo estabelecidos a seguir:

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

v' Agente Comunitéario da Salide
v" Auxiliar de Cozinha
v' Borracheiro v
v' Coveiro
v Escrituréario |
v' Motorista |

v Assistente Social
v Enfermeiro
Inspetor de Alunos
v Motorista de Ambulancia
v' Orientador Social
v' Psic6logo

4.1.7 O tempo de duracédo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacéo do fiscal
para o inicio.

4.1.8 A aplicacao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

4.1.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Morro Agudo, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.
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4.1.10

41.11

41.12

4.1.13

41.14

4.1.15

4.1.16

a)

b)

d)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@momoagudo sp.gov_br
Praca Martinico Prado n® 1. 626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacgéo da data e as informacdes sobre hordrios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.uno

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacdo do Edital
de Convocagéo para as provas.

N&o serdo enviados cartdes de convocacgao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior. Sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato so6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacéo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado na Imprensa Oficial
do Municipio.

N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente, |14pis preto e borracha. Ndo h4 proibicdo quanto ao uso

de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo

transparente, borracha sem invalucro e apontador transparente. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

O candidato que for flagrado utilizando qualquer outro tipo de material que ndo os permitidos, serd eliminado

do Concurso Publico, ndo podendo alegar desconhecimento.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificag&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei

Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policias Militares

e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia serd feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de

Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo

(emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachds, carteiras

funcionais sem valor de identidade de natureza publica ou privada, bem como ndo serdo aceitos documentos

digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao das provas.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedicdo de, no

méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticagdo eletrdnica;

a.2) é obrigatoria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro de

ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacgédo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local do INDEC (Observacgédo: A foto registrada serd utilizada somente

para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizagdo das provas, copia de documento de identificagdo oficial,

autenticada em cartoério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagcao

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).
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¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova e/ou
ndo terd a prova corrigida.
Comprovante do pagamento dataxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o home do candidato
ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.
E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o Cartdo de Ensalamento individual que podera ser
gerado na Area do Candidato.
Somente sera permitida a entrada no prédio de aplicacéo de prova garrafa transparente e sem rétulo, bem
como alimentos em embalagem/pote/sacola plastica transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente. Os alimentos que néo
estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes deverdo ser descartados na entrada do
prédio e/ou s6é poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e fizer o descarte
das embalagens. Néo sera oferecido, pelo INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.
O candidato que for flagrado utilizando qualquer outro tipo de bebida/alimento que ndo os permitidos, sera
eliminado do Concurso Publico, ndo podendo alegar desconhecimento.

No dia da realizacdo das provas, o candidato que estiver portando aparelho celular e/ou qualquer tipo de

aparelho eletrénico ou de comunicacao devera desligar e juntamente com o relégio (qualquer espécie de

relégio) e dependendo o caso alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,

bem como protetores auriculares e fones de ouvido, deverdo ser colocados e lacrados no envelope lacre

gue sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenca. Sendo que o

descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato no Concurso Publico,

caracterizando-se tentativa de fraude.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacdo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacgdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico, ainda que esteja
dentro da embalagem lacre, durante a realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio, entre
outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicard a Coordenac¢do o que incorrera na eliminagcdo do candidato do Concurso Publico.

4.1.17.4 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.5 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagcéo das provas.

4.1.17.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de eletrénico
elou reldgio de qualquer tipo, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo
de aplicacao das provas, seréa eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e oculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.1.17.10Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.1.17.11Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observacéo
dos fiscais durante a realizag&o das provas.
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4.1.18

4.1.19

4.1.20

41.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@momoagudo sp.gov_br
Praca Martinico Prado n® 1. 626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

O Instituto poderd, a qualquer tempo, regulamentar o acesso a espagos, determinar a ordem nos trabalhos e adotar
medidas complementares de seguranga e controle, inclusive realizar inspec¢des rigorosas com uso de detectores de
metal, identificagdo datiloscOpica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e casacos.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condicfes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da prova, nao
sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do
prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

O candidato podera ser submetido ao detector de metais para acesso ao prédio e, ainda, durante a realizagdo da

prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este requisitara um Fiscal

de Apoio para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,

podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por meio de detector

de metais.

4.1.21.1 Nao sera permitido portar lapis, canetas ou qualquer material ao deslocar-se ao sanitario.

4.1.21.2 Se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou reldgio de
qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

4.1.21.3 E terminantemente proibido ao candidato adentrar os banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras,
aparelhos eletrdnicos, anotagcfes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deverao ser
deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida da sala para ida ao banheiro.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos dever&o ainda comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Puablico, é terminantemente proibido ultrapassar o portéo de
acesso ao prédio de aplicacédo da prova portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer
outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais
e similares.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.

Poderé ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizacéo do
certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital.

N&o havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,

assinando-o, em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha

de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.27.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas/caderno de prova por erro do candidato.

4.1.27.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

4.1.27.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

N&o serao computadas questfes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrucfes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
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solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacao das provas, em razéo de
falha de impressao, nUmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no local em
gue estiver prestando a prova, hdo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

ApOs o fechamento dos portdes, o horario de inicio da Prova Objetiva para todas as salas sera a partir de AVISO
SONORO. O tempo efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo e entrega de materiais, objetivando garantir ao candidato o tempo estabelecido
para realizagdo da prova e preenchimento do cartéo resposta.

O Caderno de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato, sendo o
mesmo de sua responsabilidade. O preenchimento deverd ser feito de acordo com as instru¢bes do cartao
resposta/caderno de prova. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagao.

A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a correcao
eletrbnica e deveré ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completos.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

Apéds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas, e/ou do rascunho de
gabarito, e/ou da folha de redacao, e/ou da prova dissertativa.

Um exemplar do caderno de questfes das provas, em branco, sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site
do INDEC, na péagina deste Concurso Publico, durante o prazo recursal da fase de divulgacdo do Gabarito
Preliminar.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluird o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2 Ultimos
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candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap0s a assinatura do respectivo termo
de fechamento — deveréo sair juntos da sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 2 (ltimos, que se recusar a assinar o termo de
fechamento e a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacéo da prova.

No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato em sala de
aplicacdo de prova, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas nédo personalizado eletronicamente,
mediante a apresentacao do comprovante impresso do pagamento de sua inscrigdo. A referida inclusdo tera carater
condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo INDEC a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
gualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A Equipe
de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessério.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Sao deveres do candidato: obedecer as orientacbes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-se
as inspecdes por detector de metais em qualquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando longos,
deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificacdo da auséncia de dispositivos eletrénicos; portar apenas
objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas dispostas neste
edital, nos locais de prova e em todas as comunicag¢des oficiais do certame.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo,
local reservado para amamentacao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso Publico e
apresentacédo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, poderd nado ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
gue sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova
até o horério estabelecido para fechamento dos portées e permanecerd em sala reservada até o término da prova
da candidata. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.
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.9 A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o horéario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcao das provas.

.10 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste edital.

.11 A candidata nesta condicéo que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.

.12 O Instituto Indec nado disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o horério estabelecido de fechamento dos portdes ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone celular,
gravador, maquina calculadora, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou qualquer outro
meio, bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execucgéo da prova;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

[) Fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel,

m) Nao devolver integralmente o material recebido;

n) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

o) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

p) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagédo de provas;

g) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato na sala de aula durante a realizagdo das provas;

r) No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida;

s) For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, ao utilizar os sanitarios,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences;

t) Durante arealizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, arealizagéo,
0 uso e aguarda de todo e qualquer material produzido.

DO TESTE DE DIREGAO VEICULAR

DA PRESTACAO DO TESTE DE DIRECAO VEICULAR

4.2.1.1 Seréa aplicado Teste de Diregcao Veicular, de carater classificatdrio e eliminatorio, para os cargos de Motorista

de Ambulancia e Motorista I.

4.2.1.2 Serao convocados para o Teste de Direcdo Veicular somente os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na

12 Fase — Prova Obijetiva, observados os critérios de classificacdo, desempate e reserva de vagas previstos neste
Edital.
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Caso haja habilitado na Prova Obijetiva, de candidato inscrito com deficiéncia PCD, serdo convocados para o Teste
de Direcdo Veicular os 2 (dois) primeiros classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribui¢cbes do cargo.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito como PPP, serdo convocados para o Teste de Direcéo
Veicular os 4 (quatro) primeiros classificados.

Os candidatos empatados na ultima colocacédo da Prova Objetiva da ampla concorréncia e da reserva de vagas,
observados os quantitativos dos itens 4.2.1.2, 4.2.1.3 e 4.2.1.4, serao convocados para realizar o Teste de Direcéo
Veicular.

Os candidatos classificados na 12 Fase — Prova Objetiva e que ndo foram convocados para 22 Fase — Teste de
Direcao Veicular, serdo considerados desclassificados para fins de prosseguimento no Concurso Publico para o
respectivo cargo.

O Teste de Direcao Veicular sera realizado na cidade de Morro Agudo/SP e esta previsto no periodo conforme o
disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, em horarios e locais a serem oportunamente divulgados através do
Edital de Convocagéo para as Provas Praticas.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacao para as Provas Préticas contendo
o local e horario para a realizag&o da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na Impressa
Oficial do Municipio e/ou no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Teste de Direcdo Veicular na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo do Teste de Dire¢do Veicular em outro dia, horario ou fora
do local designado.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova sem autoriza¢éo expressa do responsavel pela aplicacao.

Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é terminantemente proibido o acesso ao local de
aplicacdo da prova préatica portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro
instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e
similares.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O nado comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminacao do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la ou abandon&-la no decorrer da execugéo, a
gualguer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Prética realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para
a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horéarios diversos do estabelecidos neste
edital.

Durante a execucdo da avaliagdo ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrdnico, exceto os que
forem fornecidos pela propria Comisséo organizadora para fins de execucgéo da tarefa relativa ao cargo. O candidato
que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverao ser colocados e lacrados
no envelope lacre que seré fornecido pelo fiscal no momento da assinatura da lista de presenca. Lacrar a embalagem
e manté-la lacrada, durante todo o tempo de realizacdo da prova e permanéncia no local de prova. Os celulares e
outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas. O candidato que for flagrado utilizando qualquer tipo de aparelho de eletrdnico, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.
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O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagédo,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, n&o
plastificada e em perfeito estado de conservacao (ndo dilacerada).

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restricao.

O candidato nao podera realizar o Teste de Direcao Veicular se nao estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicacdo ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicagéo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na lista
de presenca.

Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética terd acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realiza¢do da Prova.

Apbs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacgéo de desconhecimento do seu contetdo.

O local de realizagcdo da Prova Prética ser4 de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Prética devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Morro Agudo néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacéo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangfes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cfes ao Candidato ou as Instru¢bes constantes da Prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

Seré excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando
qualquer material que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagdo pelo INDEC, ou ainda boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer
desligados;

estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

lancar méao de meios ilicitos para a execuc¢ao da prova,

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizacao do responsavel pela aplicacao da prova;
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deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publica¢es referentes a este concurso.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

O Teste de Direcédo Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados a
pratica das atribuicdes e natureza do cargo, nas condicdes em que se encontrarem, indicados e fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Morro Agudo, no ato da prova.

N&o serdo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situacéo do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientacdes do Avaliador no que tange a execucéo de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica seré realizada tendo em vista as atribuicdes do emprego e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a
experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderéo ser observados, no Teste de Dire¢&o Veicular, de acordo com as especificidades do emprego, os seguintes
critérios de avaliacao:

Motorista de Ambulancia e Motorista I:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizacdo do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contram&o na dire¢édo; Nao localizar instrumentos de comando
do veiculo; Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatdria; Avancgar sobre o meio-fio; Deixar de
observar a sinalizagao da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia ou de indicagdo; Estacionar em desacordo
com a regulamentacdo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢do do veiculo em
movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; Deixar
a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer incorretamente — sinalizagéo devida ou
deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar de usar o cinto de seguranga; Executar
0 percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor
sem justa razdo, apoés inicio do exame; Fazer conversao com imperfeicdo; Dirigir com uma s6 mao na direcao,
exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias; Usar o
pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina
sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com
inseguranca as indicacdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

Seréd aplicado Curso de Formacao Inicial parao cargo de Agente Comunitério de Saude — ACS, como segunda

etapa do certame, de carater eliminatério, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal

n° 11.350/2006 e da legislacéo aplicavel.

43.1.1 A realizacdo do Curso de Formacao Inicial ficar4 sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Morro Agudo, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a quem competira definir oportunamente
a data, horario, local, procedimentos, critérios de participacdo e demais orientac8es pertinentes
a realizacdo do curso.

4.3.1.2 As informacg®es relativas a realizagao do Curso de Formacao Inicial serdo divulgadas oficialmente aos
candidatos, na forma e pelos meios estabelecidos neste Edital, com a antecedéncia necessaria para
ciéncia e participacdo dos candidatos convocados.

4.3.1.3 A convocacéo para o Curso de Formacéo Inicial e a definicdo dos procedimentos para sua realizagédo
observaréo as disposi¢bes da Lei Federal n° 11.350/2006, da legislacéo aplicavel.

43.1.4 Serdo convocados para o Curso de Formacgdo Inicial somente os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na 12 Fase — Prova Obijetiva, observados os critérios de classificacdo, desempate e reserva
de vagas previstos neste Edital, serdo habilitados e convocados para a 22 Fase — Curso de Formagao
Inicial.
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4.3.2 Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia PCD, serdo convocados para o Curso
de Formacéao Inicial os 2 (dois) primeiros classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribui¢cbes do cargo.

4.3.3 Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito como PPP, serdo convocados para o Curso de
Formacao Inicial os 4 (quatro) primeiros classificados.

4.3.4 Os candidatos empatados na Ultima colocacédo da Prova Objetiva da ampla concorréncia e da reserva de vagas,
observados os quantitativos dos itens 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4, serdo convocados para realizar o Curso de Formacao
Inicial.

4.3.5 Os candidatos classificados na 12 Fase — Prova Objetiva e que n&o foram convocados para 22 Fase — Curso de
Formacao Inicial, serdo considerados desclassificados para fins de prosseguimento no Concurso Publico para o
respectivo cargo.

 5DOJULGAMENTODASPROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva seréa eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuacdo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIRE(;AO VEICULAR
5.2.1 A Prova Pratica de Teste de Dire¢do Veicular serd de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 A nota da prova pratica serd igual a pontuacéo alcangada.

5.2.3 A média da nota final sera apurada com a somatdria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por 2
(dois).

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:
5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.3.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
5.3.1.3 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;
5.3.1.4 Maior nimero de acertos em matematica;
5.3.1.5 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacao.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
Cargo.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliaces que participou.

6.1.3 Seréo elaboradas trés listas de classificacdo: Lista Geral - todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia e
vagas reservadas); Lista Especial - Pessoas Negras; Lista Especial - Pessoas com Deficiéncia.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia e/ou negros, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo da
realizacdo do Concurso e, apds a homologacéo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de Morro

Agudo.
7. DOS RECURSOS
7.1 Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulga¢cdo do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

> ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagcdo de condi¢cdes especiais para a realizagéo

da(s) prova(s);

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

7.2 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https:/institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacgao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagédo de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apéds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nado seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.
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7.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.10 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.
7.11 O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do

arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

7.12 Havendo o DEFERIMENTO de recurso, poderé haver alteracéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacao.

7.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

7.14 Caso haja alterac@o no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢cdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcacg@es feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo de acordo com o gabarito definitivo.

7.15 Seré indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.
7.17 ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as

alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

7.19 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em, Meus
Concursos, tendo como referéncia sempre o ndmero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Morro Agudo nédo se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.
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A convocacdo para nomeacdo e posse sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, onde sédo
publicados os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Morro Agudo.

A convocagéo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacédo de editais e portarias a
serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio onde séo publicados os atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Morro Agudo.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso e,
posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura Municipal de Morro Agudo.

Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacédo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do cargo, o
mesmo serd considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacgéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da
Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem aprovac¢éo ndo serédo
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do cargo.

Documentacgéo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto;

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
gue ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de vota¢do na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacao eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacé&o de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado, juntamente com Histérico Escolar com
data de colacdo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Escolar de Nivel Médio completo (para Cargos de nivel médio);

- Histérico Escolar de Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental);

m) Comprovante de Especializacdo, mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo Conselho de Classe, acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo érgdo competente que conste Cargo ou Cargo exercido naquele 6rgéo,
horério de trabalho, para comprovacéo de acumulo licito de Cargo ou Cargo publico (original);

p) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo/Cargo/fungdo publicos (original);

g) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

r) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de 0 (zero) até 21 anos de idade, ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes constarem
como dependentes na Declaracdo de Imposto de Renda);
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t) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

v) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa), ou Declaragdo de Isento, se o caso,
ou preenchimento de declaracdo de bens e valores em nome do candidato;

w) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/Cargo/funcao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original;

X) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcao na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Morro Agudo julgar necessarios, os quais serdo solicitados
em tempo hébil e de forma inequivoca.

8.11 A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao.

8.12 A aprovacédo do candidato nao isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos

exames médicos, psicoldgicos, para constatacéo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados
dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da
Administragéo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para nomeacado devera atender aos requisitos legais para
o exercicio do cargo, inclusive ser considerado apto nos exames admissionais exigidos pela legisla¢do aplicavel.
A realizacdo de exame psicolégico, quando exigida como etapa eliminatéria ou requisito para investidura, devera
estar expressamente amparada em legislacdo especifica e observar os critérios, procedimentos e parametros
previamente estabelecidos neste Edital e na legislacéo aplicavel.

8.15 Fica a critério da Prefeitura Municipal de Morro Agudo o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida
— horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.15.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horério e local e trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade
da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Morro Agudo a homologag¢éo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Morro Agudo e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagcao do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacéo de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Seré publicado no Diéario Oficial apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacgéo para as Provas e Homologacao.
As demais publicacdes serdo divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura Municipal
de Morro Agudo.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Diario Oficial do Municipio e pelos sites do
INDEC e da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, as eventuais retificacdes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

apresentar-se apés o0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n)

0)

fotografar, filmar a realizac@o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das
provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagfes e no Edital de Convocagéo para a realizagédo
das provas.

A Prefeitura Municipal de Morro Agudo e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminag@o do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Morro
Agudo poder&o anular a inscricdo, prova ou nomeac¢do do candidato, verificadas falsidades de declaragcéo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscricdes.
9.13.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaracBes pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Juridico dos Servidores Municipais de Morro Agudo, devera prestar

servigos dentro do horério estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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9.16 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.17 A Prefeitura Municipal de Morro Agudo e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

9.18 Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacao final, no Instituto INDEC e, apods esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Morro
Agudo.

9.19 Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico

https://institutoindec.org.br, e/ou pela Prefeitura Municipal de Morro Agudo. Apés a homologacdo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do cargo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
cargo.

9.21 N&o serdo fornecidos atestados, declarag6es, certid@es relativas a habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos

valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicacdo dos atos relativos & convocacao para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de
formacdo, nomeacdo e posse, apdés a homologacdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Morro Agudo.

9.23 N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

9.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 A homologacdo do Concurso Pulblico observard a conclusdo de todas as etapas previstas para cada cargo,
podendo ocorrer de forma distinta entre os cargos, conforme a conclusédo de suas respectivas etapas.

10.2 Os cargos que tiverem concluido integralmente todas as etapas previstas no Edital poderdo ser homologados
independentemente da conclusdo das etapas especificas previstas para o cargo de Agente Comunitario de
Saude - ACS.

10.3 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, a homologac¢éo ocorrera somente apés a conclusao de

todas as etapas previstas para o respectivo cargo, inclusive a etapa de formacao, quando exigida, e a publicacédo
do respectivo resultado final.

104 A homologacao de determinado cargo produzira efeitos exclusivamente em relagdo aos candidatos e as vagas
correspondentes ao cargo homologado, ndo impedindo a continuidade do Concurso Publico quanto aos cargos
gue ainda possuam etapas pendentes.

10.5 O cronograma previsto no Anexo | podera ser atualizado para contemplar as datas das etapas especificas do
cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, mediante as respectivas publica¢des oficiais.

10.6 Cabera ao Prefeito Municipal de Morro Agudo a homologacdo do Concurso Publico.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o presente Edital, que vai
afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br e no Diario Oficial do Municipio.

Morro Agudo, em 29 de setembro de 2026.

FABIO MARQUES PEREIRA DA SILVA
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES/EVENTOS

30/09/2026 a 05/11/2026 Periodo de recebimento das inscri¢cfes via mter_ngt - Sol|c!ta<;ao de pessoa com deficiéncia, de
pessoa negra, de condicao especial e lactante

06/11/2026 Ultimo dia para pagamento do Boleto da Taxa de Inscric&o!

Publicac@o da Relacdo dos Candidatos Inscritos, Rela¢@o dos Candidatos as vagas reservadas as

16/11/2026 pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas, solicitacéo de condi¢do especial e lactante
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
17/11/2026 a 18/11/2026 deficiéncia e pessoas negras ou pardas, solicitacdo de condicédo especial e correcdo de dados
cadastrais
Publicacdo da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos no
23/11/2026 certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e pessoas
negras ou pardas, que solicitaram condicdo especial para a realiza¢éo da prova e lactante
24/11/2026 Publicacéo do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas
29/11/2026) Data Prevista da realizacéo das Provas Objetivas
01/12/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e correcédo de dados cadastrais para efeito de

02/12/2026 a 03/12/2026

14/12/2026
14/12/2026
14/12/2026
15/12/2026 a 16/12/2026
23/12/2026
23/12/2026
14/01/2027
15/01/2027 a 16/01/2027

22/01/2027

22/01/2027

04/02/2027
05/02/2027 a 06/02/2027

12/02/2027

critério de desempate
Divulgac&o das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar

Publicacéo do Gabarito Final
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
Publicacdo dos Resultados Finais das Provas Objetivas
Publicacédo do Edital de Convocagéo para o Procedimento de Heteroidentificagao
Publicacéo do Resultado Preliminar da Heteroidentificagcao
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar da Heteroidentificacao

Publicacdo do Resultado Final da Heteroidentificagdo

Publicacdo do Edital de Convocagéo para o Teste de Diregdo Veicular

Data Prevista da realizacdo do Teste de Direcao Veicular

Publicacdo do Resultado Preliminar do Teste de Diregéo Veicular

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar do Teste de Direg¢&o Veicular

Publicacdo do Resultado Final do Teste de Direg¢éo Veicular e Homologagao do Concurso Publico

AS DATAS DAS PROXIMAS ETAPAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE
(no Diario Oficial do Municipio, e divulgada como subsidio no site do Instituto INDEC)

Todas as datas do cronograma acima pré-estabelecido sao provaveis, sujeitas a alterac@es, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Borracheiro, Coveiro, Escriturario | e Inspetor de Alunos

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos de nivel fundamental completo):

Fonética e Fonologia, Divisao Silabica, Acentuacéo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacao, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexado verbal e nominal, Emprego e Colocacdo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oracéo e
classificagé@o das oracdes.

MATEMATICA (contetido comum para todos os cargos de nivel fundamental completo):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacéo, Equagao e inequacao do 1° grau, Equacgéo do 2° grau, Fatoracéo,
Porcentagem, Juros S|mples e compostos, Relacdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE COZINHA

Conhecimento de Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos técnicos da &area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulagdo e armazenamento dos alimentos: prevengdo a
contaminagdo; higiene e seguranc¢a dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha.

BORRACHEIRO

Noc¢des béasicas de servigos de borracharia. Identificacdo e classificacdo de pneus e cAmaras de ar. Pneus para veiculos
leves e pesados. Tipos, medidas, caracteristicas e aplica¢cdes de pneus. Identificacdo de desgaste, cortes, furos, deformacdes
e demais danos em pneus e camaras de ar. Procedimentos para desmontagem e montagem de pneus. Remocao e instalacédo
de rodas. Troca de pneus. Conserto e remendo de camaras de ar. Vulcanizacdo de camaras de ar. Recauchutagem e
recuperacao de pneus, guando aplicavel. Calibragem de pneus. Verificagdo da pressao e condi¢des de uso. Rodizio de pneus.
Montagem e desmontagem de pneus com equipamentos e ferramentas de borracharia. Uso correto de macacos, chaves,
desmontadores, calibradores, compressores e demais ferramentas e equipamentos. Cuidados na montagem de pneus em
rodas. ldentificacao de problemas que possam comprometer a seguranca do veiculo. No¢des de alinhamento, balanceamento
e conservacao dos pneus. Cuidados com valvulas, rodas e componentes relacionados. Armazenamento e conservacao de
pneus e camaras de ar. Limpeza e organizacdo do local de trabalho. Manutencédo e conservagdo das ferramentas e
equipamentos utilizados. Seguranga no trabalho em servicos de borracharia. Utilizacdo de equipamentos de protecao
individual — EPI. Prevencdo de acidentes durante a desmontagem, montagem, calibragem e demais servicos em pneus.
Cuidados no manuseio de pneus de veiculos leves e pesados. Destinacdo e armazenamento adequado de pneus inserviveis.
Nocbes de preservacdo ambiental relacionadas ao descarte de pneus e residuos. Atendimento as solicitacdes de servico e
cumprimento de ordens de trabalho. Conservacéo e zelo pelos veiculos, ferramentas, equipamentos e materiais pertencentes
ao patriménio publico.

COVEIRO

Nocoes gerais de servicos funerarios. Nogbes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencéo de Acidentes no Trabalho.
Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia Basica. Conhecimentos basicos sobre
servigos funeréarios. Organizacdo de matérias utilizadas no preparo de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para
preparacdo de corpos. Técnicas bésicas de sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremac&o. Declaracdo de Obito.
Ornamentacdo de Urna. Elaboracdo e conhecimento de documentacéo: atestado de 6bito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formalizacdo. Elabora¢éo e conhecimento de documentacao: atestado de 4bito, guia de translado,
atestado de embalsamamento e ata de formalizacdo. Procedimento legal para a iniciagcdo dos procedimentos — se foi
declarado o ébito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, velério.

ESCRITURARIO |

Assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de Assistente Administrativo. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboragéo de notificagbes e relatérios.
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Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. Relacdes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepcgéao, classificacao, registro e distribuicéo
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos.
Organizagdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser
arquivado. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas e funcdes, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacéo de apresentacdes, insercédo de objetos, numeracéo de paginas,
botGes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; Noc¢des de
primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rela¢des humanas
no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e
suas alteracbes; Conhecimentos bésicos de informética; No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente Comunitario de Salude, Motorista de Ambulancia, Motorista | e Orientador
Social

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos de nivel médio/técnico):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracéo; b- coordenacéo e subordinac¢do, Regéncia nominal e verbal, Coloca¢&o pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (contetido comum para todos os cargos de nivel médio/técnico):

Propriedades, Simplificacao de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equa¢des incompletas, Resolugéo de
uma equacéo, Sistema simples de equagbes, Equacgfes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operac¢des, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operac¢Oes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Vigilancia epidemioldgica, Doencas Transmissiveis, Visita Domiciliar,
Trabalho de Grupo, Testes Imunoldgicos, Notificacdo de Doengas Transmissiveis. Construcao de diagnostico de salde da
comunidade. Orientagdo a comunidade com relacéo aos adjetivos e servigos prestados pelo Centro de salde, Avaliagdes das
visitas domiciliar, No¢des sobre Epidemiologia, No¢des sobre Intoxicagdo por Agrotéxicos, Saude do escolar, Vacinagéao,
Higiene e Alimentac&o. Entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Direcéo defensiva e preventiva; Conducao de veiculos de emergéncia; Normas do Codigo de Transito Brasileiro aplicadas a
veiculos de urgéncia e emergéncia; Regras de circulagdo e conduta no transito; Sinalizagdo viaria; Responsabilidades do
condutor de ambulancia; Etica no transporte de pacientes.

Transporte de Pacientes e Primeiros Cuidados: Técnicas de transporte de doentes e acidentados; Acomodacao de pacientes
em macas e veiculos; NocBes basicas de imobilizacdo de vitimas; Cuidados no transporte de pacientes em situacdo de
urgéncia e emergéncia; Conducédo segura de pacientes; Nocdes de suporte basico a vida durante o transporte.

Noc¢des de Urgéncia e Emergéncia: Identificacdo de situacdes de emergéncia; Nocdes de primeiros socorros; Atendimento
inicial ao paciente acidentado; Condutas em casos de trauma; Noc¢cbBes basicas de suporte basico de vida (SBV);
Procedimentos de seguranca durante o deslocamento.

Manutengédo e Conservacao de Veiculos: Verificagao diaria de veiculos; Inspecgédo de pneus, freios, 6leo, combustivel, bateria
e sistema elétrico; Nogdes de mecanica basica; ldentificacdo de falhas e irregularidades; Requisicdo de manutencdo
preventiva e corretiva; Cuidados com o funcionamento do veiculo.

Segurancga no Transito: Normas de seguranga viaria; Diregdo segura em situacdes de emergéncia; Uso correto de sinais
sonoros e luminosos; Prevencdo de acidentes; Conduta em vias urbanas e rodovias; Respeito a sinalizacdo e as leis de
transito; Seguranca de passageiros, pedestres e demais veiculos.

Equipamentos e Materiais da Ambulancia: Uso e conservacdo de equipamentos de emergéncia; Organizacéo interna da
ambulancia; Cuidados com macas, cilindros de oxigénio e materiais de atendimento; Controle de ferramentas e acessoérios
do veiculo; Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPISs).

Rotinas Administrativas e Operacionais: Registro de viagens e ocorréncias; Controle de quilometragem; Preenchimento de
relatorios de transporte; Organizacdo de itinerarios; Controle de pacientes transportados; Comunicac¢do de ocorréncias a
chefia.

Legislacdo de Transito e Profissional: Cédigo de Transito Brasileiro; Regras especificas para veiculos de emergéncia,
Responsabilidade do condutor profissional; Pontuacdo e penalidades na CNH; Exigéncias legais para motoristas de
ambulancia; Atualizacdo e regularidade da habilitacéo.

Etica e Responsabilidade Funcional: Etica profissional; Responsabilidade no transporte de vidas; Sigilo e respeito ao paciente;
Conduta profissional no servigo publico; Zelo pelo patriménio publico; Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Manutenc¢do da Ambulancia e Conservacao: Limpeza interna e externa do veiculo; Higieniza¢@o da cabine e compartimento
do paciente; Conservacdo de equipamentos; Cuidados com materiais e documentos do veiculo; Garantia de condi¢des
adequadas de uso.

Disponibilidade e Atendimento em Emergéncias: Disponibilidade para viagens e atendimentos emergenciais; Conduta em
situagBes de urgéncia fora do municipio; Prontiddo operacional; Cumprimento de ordens superiores; Trabalho em equipe em
situacdes criticas.

MOTORISTA |

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicBes. Infracbes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infraces basicas para a cassagédo de documentos
de habilitagdo. Principais crimes e contravenc¢des de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacéo; sinais luminosos; Nocdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessérios para conservar 0 veiculo em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Seguranca
do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio. Cédigo de Tréansito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢cdo Defensiva. No¢des de mecénica de
autos. Manutenc¢do e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas altera¢des; Resolu¢cdes do CONTRAN 160 e
168.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional de Integracédo da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragéo Sexual
de Criancas e Adolescentes. Legislagbes asseguradoras de direitos a criangas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA). CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Trabalho
social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Atribuicdes do Orientador Social.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro e Psicb6logo

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos de nivel superior completo):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacéo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA (contetido comum para todos os cargos de nivel superior completo):

Propriedades, Simplificacao de radicais, Operac¢des radicais, Racionalizacdo simples, Equac¢fes incompletas, Resolucao de
uma equacéo, Sistema simples de equacbes, Equacgbes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, NocGes de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢bes, Funcdo constante, Relagdo e funcdo: no¢des gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operac¢des, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operagOes, Radicais: operacoes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo; Servi¢co Social e formagéo profissional; A dimenséo
politica da préatica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social. Desafios do Servigo Social.
Atuacéo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada a ac&o profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Saide Mental. Sistema Unico da Assisténcia
Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.
Noc¢Bes Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagdo; Acolhimento com classificacdo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfeccgéo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Noc¢des de epideminologia; Doencas
de notificacdo compulséria; Isolamento; Infecco hospitalar, imunizacéo, acdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada céardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doengcas mais comuns; Bercarios e
lactarios, alteragbes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragdes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacg&o, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracfes da sensopercepcdo, alteracbes do pensamento, alteracdes da
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linguagem, alteracdes da consciéncia, alteracdes da atencao e orientacao, alterag6es da memoaria, alteracdes da afetividade,
alteracdes do sono e alteragBes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em Saude: conceitos basicos. Atencéo Integral & Satde
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educacdo em Saulde, organizacdo da Atencdo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situacao de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagéo -
Centros de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental e Intervengédo na Cultura, Politica de Saude Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de
Volta para Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturacao da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populac@o Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental
e Inclusédo social, Saude mental na atencéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Salde — Lei n® 8.080
e 8.142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio & Salde da Familia, Estatuto da Crian¢a e Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de satude mental — www.saude.gov.br - Politica
de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos
arranjos familiares, matricialidade so6cio familiar, convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencdo as familias, ameaca e
violacdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondmico. Politicas
de Atencdo ao ldoso e suas dimensBes contemporéneas. Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas
Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlrbio emocional: avaliacdo e intervenc¢éo; O trabalho com a familia - orientacéo
e aconselhamento; Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacéo
e intervencao; Trabalho com grupos: fundamentaco tedrica e préatica; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - Desenvolver a¢Oes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao
registrada nas unidades basicas de salde, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletividade; Il -
Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a microarea; Ill - Estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
IV - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; V -
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos da saude disponiveis; VI - Desenvolver
atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; VII - Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; VIII - Cumprir com as atribuicdes definidas para o Agente Comunitario de
Salude (ACS) em relacdo a prevencdo e ao controle da maléaria e da dengue, conforme
legislagdo e regulamentos especificos. IX - Orientar as familias para utilizacdao adequada
dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento médico e/ou odontoldgico, quando necessario; X - Realizar acbes e
atividades no nivel de suas competéncias nas dreas prioritdrias da atencao basica; XI -
Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Xl -
Desenvolver a¢des de educacado e vigilancia a saide, com énfase na promogao da satude e
na prevencdo de doengas; Xl - Promover a educac¢do e a mobilizagdo comunitaria visando
desenvolver a¢Oes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
XIV - Traduzir para a equipe de saude da familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; XV - Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; XVI - Demais determinacées
das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.
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BORRACHEIRO

| - Executar servicos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar,
recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar, da frota de veiculos leves e pesados
da prefeitura. Il - Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar
pneumaticos, vulcanizar cdmaras de ar, conserto de pneus a frio e a quente, entre outros
consertos, da frota de veiculos da empresa, tais como, 6nibus, micro-6nibus, caminhdes,
carros, vans, tratores e motocicletas; Il - Verificar as condi¢des de conservacgdo dos pneus
dos veiculos que compdem a frota; IV - Realizar manutencdo de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento. V - Controlar a vida
util e utilizacdo do pneu dos veiculos visando sua troca por novos e garantir a seguranca
dos condutores; VI - Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu, visando
a seguranca dos motoristas; VIl - Prestar socorro aos veiculos da frota da prefeitura, na
zona urbana e rural, sempre que for necessdrio; VIl - Cuidar do posto de trabalho,
limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos
equipamentos; IX - Solicitar a orienta¢do do superior imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a
eficacia do trabalho; X - Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou
cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal; XI - Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos
alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes,
bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de
manter a integridade fisica prdpria e a de terceiros; XlI - Cuidar e organizar o ambiente de
trabalho, conservar as ferramentas e equipamentos, aplicando os conceitos do 5S e
destinando os residuos nos coletores apropriados; Xlll - Conhecer e cumprir os
procedimentos internos, bem como comunicar qualquer irregularidade que possa
ocasionar acidente do trabalho, dano ao meio ambiente ou a saude; XIV - Executar outras
tarefas correlatas as descritas acima a critério da organizagao, de acordo com orientagao
do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

| - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a programas e
atividades da administragdo publica municipal;

Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do servigo social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo;

IV - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos segundo
procedimentos da administragdo municipal;

V - Orientar a formag¢do de grupos com objetivo de promover a emancipa¢do dos
individuos;

VI - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

VIl - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

VIII - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica municipal com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do servico social;
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IX - Planejar, organizar e administrar os procedimentos da area de servigos sociais
municipais;

X - Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a érgdos da administracdao publica municipal;

Xl - Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de servico social;

XIl - Atuar sempre que possivel ou solicitado junto aos setores municipais coordenando,
elaborando, executando, supervisionando e avaliando estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos direcionados a valorizacdo e a melhoria da qualidade de vida do
servidor e de seus familiares;

Xl - Prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos
interesses do servico, possibilitando a eles a execucdo de seu trabalho de forma
respeitosa e digna;

XIV - Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdbmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o
mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal;

XV - Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos
sociais da administracdo publica;

XVI - Realizar vistorias, laudos técnicos, informacgdes e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores;

XVII - Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e
social de servidores;

XVIII - Assessorar a area da educacdo no estabelecimento de diretrizes relacionadas a
realidade social do aluno para nortear os planos e atividades da escola;

XIX - Aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo
individual ou grupal mais eficiente;

XX - Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes quando for desaconselhada
sua internagao;

XXI - Proceder a analise diagndstica e a intervengdo planejada, elaborando planos para
eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho
considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

XXIl - Prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;

XXIIl - Equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasao escolar e a
repeténcia;

XXIV - Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orienta¢do familiar, contribuindo para a
eficacia da acdo educativa;

XXV - Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacdo e especificamente da
area de servico social escolar;

XXVI - Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

XXVII - Supervisionar estagios de estudantes de servico social;

XXVIIl - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazer observacbes e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

XXIX - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

XXX - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;
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XXXI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XXXII - Demais determinac¢des das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacao.

AUXILIAR DE COZINHA

| - Preparar e servir merendas;

Il - Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos, equipamentos e manter a higiene do local
de trabalho;

Il - Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
IV - Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

V - Preparar refei¢oes ligeiras;

VI - Preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeicdes e merendas;

VIl - Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

VIII - Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

IX - Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

X - Fazer o servico de limpeza em geral;

XI - Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

| - Abrir e fechar sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos
as mesmas;

Il - Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outros;

[l - Auxiliar na remocdo e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para
leva-los a seu destino final;

IV - Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientacdo
recebida para tal fim;

V - Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente;

VI - Proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;

VII - Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

VIII - Limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientacao recebida;

IX - Participar dos trabalhos de caiagdo e pintura de muros, paredes e similares;

X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagdo.

ENFERMEIRO

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Il - Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e as
disposi¢Bes legais da profissao; Ill - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
execuc¢ao do sistema municipal de saude; IV - Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; V -
Realizar a¢Oes de salde em diferentes ambientes, quando necessario no domicilio; VI -
Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na atencao
basica; VII - Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; VIII - Organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; IX - Gerenciar as atividades de enfermagem na atencdo bdsica em saude; X -
Planejar, coordenar e executar juntamente com a equipe especifica as atividades
inerentes a vigilancia epidemiolégica a nivel municipal; XI - Avaliar as atividades em
vigilancia epidemioldgica objetivando verificar a eficacia das estratégias usadas, bem
como o aprimoramento destas; XII - Analisar as necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; XlIIl - Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrdo de
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assisténcia; XIV - Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; XV
- Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; XVI - Estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; XVII - Realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; XVIII - Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; XIX - Controlar o padrdo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; XX - Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacao; XXI - Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; XXII - Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; XXIII - Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; XXIV - Participar de campanhas de educacao
e saude; XXV - Demais determinag¢Oes das chefias superiores atinentes a sua area de
atuacgao.

ESCRITURARIO |

| - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

Il - Redigir e/ou digitar oficios, cartas, memorandos, relatérios e outras documentos da
reparticdo onde atua;

lll - Atender ao publico, interno e externo, prestando informacGes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

IV - Realizar ou organizar arquivos de documentos;

V - Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgdes;

VI - Receber e transmitir faxes;

VIl - Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias;

VIII - Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-
a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cdpias;

IX - Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

X - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Xl - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;

XIl - Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os documentos
de entrega;

XIII - Elaborar, sob orientacao, demonstrativos e rela¢des, realizando os levantamentos
necessarios;

XIV - Fazer calculos simples;

XV - Demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacdo.
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INSPETOR DE ALUNOS

| - Executar trabalhos relacionados com a inspecdo de alunos em todas as dependéncias
e adjacéncias de estabelecimento de ensino, zelando pela sua disciplina e seguranca;

Il - Coordenar a entrada e saida dos alunos;

[l - Evitar na medida do possivel que os alunos faltem as aulas e figuem pelos corredores
e patios das escolas, levando a direcdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em
relacdo aos discentes;

IV - Evitar discussoes e brigas entre os alunos;

V - Fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar;

VI - Demais determinac¢des das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

| - Dirigir ambulancia e veiculos assemelhados, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito;
Il - Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas;

Il - Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para
certificar-se das condicGes de trafego;

IV - Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
V - Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

VI - Realizar reparos de emergéncia;

VIl - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicGes;

VIII - Zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo;

IX - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacao;

X - Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da Administracao;
Xl - Recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

XIl - Fazer uso de equipamentos de prote¢ao individual quando necessario;

Xl - Ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Morro Agudo em situacdes
normais e de emergéncia;

XIV - Zelar pela manuteng¢do de sua carteira nacional de habilitagdo e pelos cursos
especificos exigidos para a profissao;

XV - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde
atua;

XVI - Subordinar-se as determinag¢des proferidas pelo chefe da reparticao onde atua;
XVII - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto
de trabalho onde atua;

XVIII - Atender as demais determinacgées das chefias superiores atinentes a sua area de
atuacgao.

MOTORISTA |

| - Conduzir veiculos automotores enquadrados na categoria "D", como caminhdes e
Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Il - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Il - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

IV - Fazer reparos de emergéncia;

V - Zelar pela conservacgdo do veiculo que lhe for entregue;

VI - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas;

VIl - Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;
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VIII - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo;

IX - Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

X - Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria bem como a calibracdo dos
pneus;

Xl - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

XIl - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento eventualmente
transportado;

XIII - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIV - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

XV - Observar os limites de carga preestabelecidos quanto ao peso, altura, comprimento
e largura;

XVI - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario;

XVII - Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

XVIII - Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XIX - Conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

XX - Zelar pela manutencdo de sua carteira nacional de habilitacdo e pelos cursos
especificos exigidos para a profissao;

XXI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho
onde atua;

XXII - Subordinar-se as determinacgGes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;
XXIIl - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto
de trabalho onde atua;

XXIV - Atender as demais determinacgbes das chefias superiores atinentes a sua area de
atuacgao.

ORIENTADOR SOCIAL

I- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia;

II- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais;

IlI- Assegurar a participa¢ao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
IV- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V- Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacdes;

VII- Apoiar e participar no planejamento das acdes;

VIII- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades;

X- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

XlI- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situa¢Oes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das a¢Ges das Unidades Socioassistenciais;

Xll- Apoiar na elaboragdo e distribuicao de materiais de divulgagao das agdes;
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Xlll- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

XIV- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV- Apoiar na orientagao, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII- Apoiar na articulacdo com a rede de servicos Socioassistenciais e politicas publicas;
XVIII- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas;

XX- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XXI- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢do de mao de obra;

XXIlI- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos;

XXIll- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

XXIV- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de
treinamento, sempre que convocado;

XXV- Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

XXVI- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

LEI N23162/2018

| - Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no
ambito das instituicdes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relagdes;

Il - Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histdria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, histdricas e culturais;

Il - O Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da educacgao,
saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunica¢ao com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;
PSICOLOGO IV - Contribui para a producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observacdo, descricio e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

V - Analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos
na sua dindamica intrapsiquica e nas suas relacbes sociais, para orientar-se no
psicodiagnédstico e atendimento psicoldgico;

VI - Promove a saude mental na prevenc¢do e no tratamento dos disturbios psiquicos,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

VIl - Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e
praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condigdes do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relages
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interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a
necessidade.

VIII - Participa da elaboracdo, adaptacdo e constru¢do de instrumentos e técnicas
psicoldgicas através da pesquisa.

IX - Realiza divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade
cientifica e, a populagao em geral, difunde as possibilidades de utilizagdo de seus recursos.
X - O psicdlogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em
equipes multiprofissionais;

XI - Colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XIl - Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico e intervencao
psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

XIIl - Realiza avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.

XIV - Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etdrias;

XV - Realiza atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico.
XVI - Realiza atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico.

XVIl - Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
Ccomo apoio necessario em todo este processo.

XVIII - Trabalha em situacGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe;
XIX - Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias prdprias ao treinamento em saude, particularmente em salide mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

XX - Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
salde mental, a nivel de atengao primaria;

XXI - Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em
nivel de macro e microsistemas.

XXII - Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer
com o objetivo de propiciar a reinser¢do social de pessoas necessitadas;

XXl - Planeja, elabora e avalia andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho etc.), para descri¢do e sistematizagdo dos comportamentos requeridos
no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas a¢des da administragao.

XXIV - Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento
e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos.

XXV - Colabora para a compreensdo e para a mudang¢a do comportamento de educadores
e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdées politica, econémica, social e
cultural.

XXVI - Realiza pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagogica individual ou em
grupo.

XXVII - Participa também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdao e a democratizacdo do ensino.
XXVIII - Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes.

XXIX - Desenvolve com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
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resolver problemas psicossociais que possam bloquear na escola o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente.

XXX - Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situagBes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoregca a
aprendizagem e o desenvolvimento.

XXXI - Exerce outras atribuicGes previstas pelo Conselho Federal de Psicologia; XXXII -
Executa tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;

LEI N2 3616/2023

Art. 22 O ocupante do cargo de Psicélogo, de provimento efetivo, lotado no Setor de
Seguranca e Saude Ocupacional, atuard como “Psicélogo Organizacional”, tendo como
atribuicdes conforme segue:

| - Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicées
pessoais do servidor/funcionario publico, caso seja solicitado pelo Setor de Recursos
Humanos;

Il - Realizar acompanhamento psicolégico de servidores/funcionarios publicos;

[l - Emitir pareceres técnicos;

IV - Realizar pericias;

V - Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranca;

VI - Averiguar causas de baixa produtividade;

VIl - Assessorar treinamentos em relagdes humanas;

VIII - Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos;

IX - Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observaces de
conduta;

X - Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas e médicas,
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;

Xl - Elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;

Xl - Redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, sociais e profissionais do individuo;

Xl - Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros;

XIV - Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

XV - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO IV — TABELA ORIENTADORA DA ORDEM DE CONVOCACAO DAS VAGAS

Tabela Orientadora da Ordem de Convocacao das Vagas AC, PCD e PPP:

A presente Tabela Orientadora tem por finalidade indicar, de forma exemplificativa, a sequéncia de convocacao e eventual
provimento das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), as pessoas com Deficiéncia (PCD) e as pessoas Pretas ou
Pardas (PPP), observadas a legislacdo aplicavel, as disposic6es deste Edital e os critérios de reserva de vagas, alternancia
e proporcionalidade nele estabelecidos.

DA ORDEM DE CONVOCACAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS AC, PCD E PPP:

a) A convocacao e o provimento das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), as Pessoas com Deficiéncia (PCD) e as
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) observardo a ordem de classificacdo dos candidatos em cada uma das respectivas listas,
bem como as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, da legislacdo federal e municipal aplicAvel e das regras estabelecidas
neste Edital.

b) A reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia observara, no que couber, o disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989, na Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, e nas demais normas aplicaveis a matéria.

¢) A reserva de vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas observara especificamente a Lei Municipal n° 3.295, de 22 de
setembro de 2020, que disp8e sobre a reserva de cotas raciais para o ingresso de negros no servigo publico municipal, bem
como, no que couber, as normas gerais de promoc¢ao da igualdade racial, especialmente a Lei Federal n° 12.288/2010 —
Estatuto da Igualdade Racial, a Lei Federal n® 7.716/1989, a Lei Federal n® 14.532/2023 e a Convencéo Interamericana contra
o Racismo, a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo Decreto Federal n® 10.932/2022.

d) Para fins de participac@o nas vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, serdo considerados negros os candidatos
gue se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, nos termos da Lei Municipal n° 3.295/2020.

e) Os candidatos inscritos nas modalidades PCD e PPP concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & Ampla Concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso, observadas as disposi¢cfes especificas
deste Edital.

f) O candidato inscrito como PPP ou PCD que obtiver classificagdo suficiente para ser convocado dentro do quantitativo
destinado & Ampla Concorréncia serd convocado pela lista de Ampla Concorréncia, nhdo sendo computado, para fins de
preenchimento da respectiva vaga reservada, quando assim determinado pela legislacéo aplicavel.

g) Especificamente quanto as vagas destinadas aos candidatos negros, os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
oferecidas para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, conforme
dispbe o § 1° do art. 3° da Lei Municipal n°® 3.295/2020.

h) A convocagdo dos candidatos observard os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de Ampla
Concorréncia, PCD e PPP, considerando-se o humero de vagas oferecidas, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso e a existéncia de candidatos habilitados em cada modalidade.

i) A sequéncia constante da tabela abaixo possui carater orientador, devendo ser interpretada em conjunto com 0s percentuais
de reserva, os critérios de arredondamento, o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, a legislacao aplicavel e as demais
disposictes deste Edital.

Quanti.dai:le = Listagem Utilizada Quanti'daEIe de Listagem Utilizada
admissoes admissoes
1 AC 26 AC
2 AC 27 AC
3 PPP 28 PPP
4 AC 29 AC
5 PCD 30 AC
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6 AC 31 AC
7 AC 32 AC
8 PPP 33 PPP
9 AC 34 AC
10 AC 35 AC
11 AC 36 AC
12 AC 37 AC
13 PPP 38 PPP
14 AC 39 AC
15 AC 40 AC
16 AC 41 AC
17 AC 42 AC
18 PPP 43 PPP
19 AC 44 AC
20 AC 45 PCD
21 AC 46 AC
22 AC 47 AC
23 PPP 48 PPP
24 AC 49 AC
25 PCD 50 AC
Legenda:

IAC Ampla Concorréncia

PCD Cota Pessoa com Deficiéncia

PPP Cota Pessoa Preta ou Parda

j) A tabela prevista na alinea anterior constitui referéncia para a ordem de convocacdo e deverd ser interpretada
conjuntamente com os percentuais de reserva, o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, as vagas que vierem a surgir
durante a validade do concurso, a existéncia de candidatos habilitados em cada modalidade e os critérios de alternancia e
proporcionalidade estabelecidos neste Edital.

k) A existéncia de candidato PPP ou PCD classificado dentro da Ampla Concorréncia néo prejudicara o preenchimento das
vagas reservadas, quando a legislagdo aplicavel determinar que esse candidato seja computado exclusivamente na lista de
Ampla Concorréncia.

DO NAO COMPARECIMENTO, DA DESISTENCIA E DA NAO POSSE:

a) O candidato convocado para ocupar vaga reservada a PPP ou PCD que ndo comparecer no prazo estabelecido, manifestar
formalmente sua desisténcia, ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo tomar posse ndo ocupara a respectiva vaga
reservada.

b) Na hipotese de ndo comparecimento, desisténcia ou ndo posse de candidato convocado para vaga reservada a PCD, sera
convocado o proximo candidato PCD habilitado e classificado, observada a ordem de classificagcéo e a legislagcao aplicavel.

c) Na hipotese de desisténcia ou ndo posse de candidato convocado para vaga reservada a PPP, a respectiva vaga sera
preenchida pelo proximo candidato negro habilitado e classificado, observada a ordem de classificacdo e o disposto na Lei
Municipal n°® 3.295/2020.

d) Somente na hipétese de inexistirem candidatos negros aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classifica¢é@o e a legislagdo municipal aplicavel.

e) A hipotese de ndo comparecimento, desisténcia ou ndo posse de candidato reservatério ndo se confunde com a hip6tese
em gque o candidato convocado efetivamente toma posse e passa a ocupar a respectiva vaga.

DA EFETIVA POSSE DO CANDIDATO RESERVATARIO:

a) A efetiva posse de candidato convocado pela modalidade PPP ou PCD caracteriza o regular preenchimento da respectiva
vaga reservada.
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b) A efetiva posse do candidato reservatario ndo gera, por si s@, a convocacao automatica de outro candidato da mesma
modalidade.

c) Apods a efetiva posse do candidato PPP ou PCD, a convocagao subsequente devera observar novamente a sequéncia de
alternancia e proporcionalidade estabelecida neste Edital, considerando-se o quantitativo de vagas ja providas e as novas
vagas eventualmente existentes.

d) Dessa forma, a ndo posse de candidato reservatario podera ensejar a convocacao do proximo candidato da respectiva lista
de reserva, na forma da legislacéo aplicavel, enquanto a efetiva posse do candidato reservatario ndo implicara a abertura
automatica de nova convocacao para a mesma modalidade.

DAS VAGAS SURGIDAS DURANTE A VALIDADE DO CONCURSO:
a) As vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso e forem efetivamente providas deverdo observar os
percentuais de reserva destinados as modalidades PPP e PCD, na forma da legislacdo aplicavel e deste Edital.

b) A convocacéao para as vagas surgidas durante a validade do concurso devera observar a ordem classificatéria e a sequéncia
de alternéncia e proporcionalidade entre AC, PPP e PCD, sempre que juridicamente aplicavel.

c¢) O cadastro de reserva ndo constitui, por si so, direito a nomeacéao, convocacao ou admisséo, ficando eventual convocacéo
condicionada a existéncia de vaga e a conveniéncia e oportunidade da Administracao, observada a legislacé@o aplicavel e as
regras deste Edital.

DA LEGISLA(;AO SUPERVENIENTE:
a) A sistematica de convocacdo e preenchimento das vagas reservadas sera aplicada em conformidade com a legislacéo
vigente.

b) Na hipétese de alteracdo legislativa ou regulamentar superveniente que discipline diretamente a matéria, a Administracéo

podera adequar a sistematica de convocacao as novas disposi¢cdes, observados os direitos dos candidatos, a segurancga
juridica, a isonomia, a legalidade e a finalidade das politicas de reserva de vagas.
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