PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG »\SANTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS X L LUZIA
EDITAL 01/2026

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, por meio de seu Prefeito, o senhor Paulo Henrique Paulino e Silva,
torna publica a realizagdo de Certame para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O
Certame realizar-se-a em conformidade com a Lei n° 1.474 de 1991, Lei n° 1.783 de 1995, Lei Complementar
n® 2.819 de 2008, Lei Complementar n® 3.263 de 2012, Lei Complementar n® 3.266 de 2012, Lei Ordinaria n°®
4.299 de 2021, Lei Complementar n® 4.397 de 2022, Lei n°® 4.692 de 2023, Lei Complementar n® 4.736 de 2024,
Lei Complementar n® 4.737 de 2024, com a Lei Organica do Municipio e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Certame sera regulamentado por este Edital, sesndo a PROMOTORA do certame a Prefeitura Municipal
de Santa Luzia - MG, e a EXECUTORA a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte
de Minas - FADENOR, por meio do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.
1.2. S0 partes integrantes deste Edital:
1.2.1. Cronograma de Datas do Certame (pagina 2).
1.2.2. Anexo | - Especificagdes dos Cargos (trata de cédigos de inscrigdo, denominagao dos cargos,
numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos
cargos e valor da taxa de inscri¢ao).
1.2.3. Anexo Il - Especificagbes das Provas - Data e Horario das Provas;
1.2.4. Anexo lll - Atribuicbes dos Cargos;
1.2.5. Anexo IV - Conteudo Programatico das Provas;
1.2.6. Anexo V - Quantitativo de Titulos a serem analisados, Provas Discursivas a serem corrigidas e
de candidatos classificados para a Etapa de Heteroidentificagao;
1.2.7. Anexo VI- Exames Médicos Pré-Admissionais;
1.2.8. Anexo VIl - Mapa de nomeagao.
1.3. O Certame, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia, cadastro de
reserva, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e vagas reservadas para candidatos negros (pretos e
pardos).
1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei n°
1.474/1991, art. 1° da Lei n°® 3.920/2018 e art. 2° da Lei Complementar n°® 4.737/2024.
1.5. A selecado dos candidatos constara das seguintes etapas:
1.5.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos de niveis Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior, estando as especificagcdes contidas
no item 6.
1.5.2. PROVA DISCURSIVA - REDAGAO, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (exceto para o cargo de Procurador Municipal),
estando as especificagdes contidas no item 7 deste Edital.
1.5.3. PROVA DISCURSIVA - PARECER JURIDICO, de carater eliminatério e classificatério, apenas
para candidatos ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, estando as especificagbes contidas no
item 8 deste Edital.
1.5.4. PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel superior. A
especificagao da Prova de Titulos consta do item 9 deste Edital.
1.6. Os candidatos nomeados e empossados serao lotados conforme a necessidade do Municipio, obedecendo
as Leis Municipais pertinentes. Para lotagdo do candidato, observar-se-a a sua classificagao no cargo pleiteado,
conforme o Resultado Definitivo deste Certame.
1.7. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na
Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, e as demais legislagdes municipais vigentes.
1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

ORIENTAGOES IMPORTANTES:

> Antes da realizagao da inscrigao, o candidato devera ler atentamente todas as normas constantes neste
Edital, bem como observar as condi¢cdes exigidas para posse e exercicio no cargo pleiteado, nao
podendo alegar desconhecimento das regras editalicias, ainda que a inscricdo tenha sido realizada por
terceiros em seu nome.

> ApOs a efetivagao da inscricao, € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes
oficiais do certame na pagina oficial, incluindo eventuais retificagdes, comunicados, convocacgdes,
resultados, alteragdes de cronograma e demais atos relacionados ao concurso.

» O candidato devera manter-se atento as informagdes constantes no Edital, especialmente quanto aos
prazos, documentagdo exigida, conteudo programatico, locais de prova, bem como aos materiais
permitidos e n&o permitidos durante a realizagao das etapas do certame.
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» O cronograma com todas as fases do certame encontra-se disponivel na pagina 2 deste Edital, cabendo
ao candidato acompanhar possiveis atualizagdes publicadas posteriormente na pagina oficial do
CONCUrso.

» Caso haja necessidade de contato por e-mail com a organizagdo do certame, o candidato devera
informar obrigatoriamente o nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, bem como
o0 nome do certame para o qual realizou inscrigao.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 30/09/2026
2 Recursos contra normas do Edital Das 08h do dia 07/10/2026 as
17h do dia 09/10/2026
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 11/11/2026
Inscrigées (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 17/12/2026 as
17h do dia 15/01/2027
4.1 Pré-inscrigoes (pedido de isengéo da taxa) Das 08h do dia 14/12/2026 as
17h do dia 16/12/2026
4.2 Resultado do pedido de isengao da taxa 28/12/2026
4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa Das 08h do dia 29/12/2026 as
17h do dia 31/12/2026
4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 11/01/2027
4.5 Pagamento da taxa de inscrigao (candidatos com indeferimento do pedido de Até 15/01/2027
isencao)
4.6. Lista dos candidatos que enviaram, no momento da inscricdo, a documentagao Até 26/01/2027
comprobatéria referente ao exercicio da fungéo de jurado
5 Pedido de Tratamento Especial Das 08h do dia 14/12/2026 as
17h do dia 15/01/2027
5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 26/01/2027
5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das 08h do dia 27/01/2027 as
17h do dia 29/01/2027
5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 19/02/2027
6 Divulgagéo do Cartao de Inscricdo com Local de Provas 08/03/2027
Aplicacao das Provas de Miiltipla Escolha e Discursiva 14/03/2027
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial da prova Objetiva e Espelho de Resposta das Provas 15/03/2027
Discursivas
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial da prova Objetiva e Das 08h do dia 16/03/2027 as
Espelho de Resposta das Provas Discursivas 17h do dia 18/03/2027
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 26/04/2027
10.1 Resultado das Provas de Muiltipla Escolha (Apés Recursos) e divulgagdo do Espelho 26/04/2027
Definitivo de Resposta das Provas Discursivas
11 Prova discursiva - Lista de candidatos que ter&o as provas discursivas corrigidas 26/04/2027
1.1 Prova discursiva - Resultado da corregéo da prova discursiva 07/06/2027
11.2 P di . R t ltado d 50 d di . Das 08h do dia 08/06/2027 as
rova discursiva - Recursos contra o resultado da corregéo da prova discursiva 17h do dia 10/06/2027
1.3 Resposta dos recursos contra o resultado da corregdo da Prova discursiva 02/07/2027
12 Titulos - Lista de candidatos que terdo os titulos analisados 26/04/2027
121 = . . . . Das 08h do dia 28/04/2027 as
Entrega da Documentacéo para Analise de Titulos, conforme o item 9 do edital 17h do dia 03/05/2027
12.2 Titulos - Resultado da anadlise de Titulos 07/06/2027
12.3 Titulos - Recurso contra o resultado da analise de Titulos Das 08h do dia 08/06/2027 as
17h do dia 10/06/2027
12.4 Resposta dos recursos contra o resultado da analise de Titulos 02/07/2027
13 Prova de Heteroidentificagao - Lista de candidatos participantes da Prova de 26/04/2027
Heteroidentificagéo
131 Prova de Heteroidentificagéo - Envio dos videos Das 08h do dia 28/04/2027 as

17h do dia 03/05/2027
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13.2 Prova de Heteroidentificagédo - Resultado Heteroidentificagdo 07/06/2027
13.3 Prova de Heteroidentificagado - Recursos contra o resultado da Prova de Das 08h do dia 08/06/2027 as
Heteroidentificagéo 17h do dia 10/06/2027
13.4 Prova de Heteroidentificagédo - Resposta aos Recursos contra o resultado da Prova de 02/07/2027
Heteroidentificagédo
14 Resultado Preliminar 02/07/2027
14.1 Recurso contra o Resultado Preliminar Das 08h do dia 05/07/2027 as
17h do dia 07/07/2027
14.2 Resposta dos recursos contra o Resultado Preliminar 30/07/2027
15 Resultado Definitivo 30/07/2027
16 Extrato de Notas 30/07/2027
ENDEREGO ELETRONICO
1 https://cotec.fadenor.com.br/

Os trés primeiros dias do periodo de inscrigbes sao destinados aos pedidos de isengao da taxa de
inscricao, em conformidade com o item 2.4 deste edital. Nao serao aceitos pedidos de isengao
efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste certame sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, ou

cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988 e o Decreto Federal n.°

70.436 de 1972.

) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo conforme o Anexo | deste Edital.

f) Possuir boa saude fisica, sensorial € mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspegdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo da Promotora do
certame, antes da posse. O candidato que nao possuir aptidao fisica, sensorial e mental
compativel com o cargo sera eliminado do certame.

g) Todos os candidatos convocados para nomeagdo em decorréncia da aprovacdo neste Certame
deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, as suas expensas, € apresentar os
respectivos exames a Promotora do Certame, que concluira acerca de sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo. A relagao desses exames consta no Anexo VI.

h) Aprovagéao pela junta médica oficial conforme previsto no art. 51 do Estatuto do Servidor (Lei 1.474
de 10 de Dezembro de 1991) e §6° do art. 17 do Plano de Carreira da Educacéo (Lei 2.819 de 07
de Abril de 2008), este ultimo aplicavel a candidato pertencente a carreira da Educacao.

i) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |I.

j) Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos neste edital.

k) A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

) A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes
de ensino credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do
diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de
curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

m) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional, se exigido
para o cargo.

2.1.1. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.
2.1.2. Quando da nomeagao em virtude de aprovagdo em concurso publico, o candidato tera direito a
reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira por escrito, a Promotora do Certame,
no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de validade do concurso,
se houver vaga.

2.1.3. Se mais de um candidato solicitar a reclassificacdo, a mesma respeitara a ordem de classificagao inicial
do candidato.

2.1.4. O direito de reclassificagao podera ser exercido uma Unica vez, por candidato, no mesmo concurso.
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2.1.5. A definicdo de inabilitagdo de candidato em face de inaptiddo médica cabera exclusivamente a junta
médica a que alude a alinea “h” do item 2.1, sendo vedado ao setor de Recursos Humanos ou qualquer érgao
da esfera municipal prolatar ato de inabilitacao.

2.1.6. Da decisdo de inabilitagdo do candidato em face de inaptiddo médica cabera recurso enderegado ao
exmo. Prefeito Municipal.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

2.2.1. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera ler atentamente este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Certame. A
inscrigao implica o pleno conhecimento e a integral aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de seu contelido. O preenchimento da Ficha de
Inscrigdo, a prestagao das informagdes solicitadas, a entrega dos documentos exigidos e 0 acompanhamento
de todos os atos, comunicados, retificagdes, aditivos, convocacdes e resultados referentes ao Certame
constituem responsabilidade unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido realizada por
terceiros. As publicacgdes oficiais serdo divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos quadros
de avisos da Prefeitura e, quando cabivel, no Diario Oficial do Municipio.

2.2.2. O valor da taxa de inscrigao, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricoes SERAO EFETIVADAS SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletronico:
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no item 4 (inscricdo com pagamento da taxa) e no subitem
4.1 (pré-inscricdo com pedido de isen¢do da taxa) do Cronograma de Datas.

2.2.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, em Montes Claros — MG
€ no municipio de Santa Luzia-MG.

2.2.5. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigcdo, exceto em eventuais recessos e feriados,
sera feito em:

a) Em Montes Claros - MG: Na recepgao da FADENOR (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h.

b) Em Santa Luzia: na sede da Prefeitura Municipal (Avenida VIIl, 50 - Carreira Comprida), de segunda
a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h.

2.3. INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA:

2.3.1. Para se inscrever, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato e preencher o Formulario
de Inscrigcdo no referido sitio eletronico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera
exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da taxa
de inscricao seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item "4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga SOMENTE com boleto bancario. NAO serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA do certame inscrigdes cujo pagamento NAO tenha sido pago através do
boleto bancéario gerado no ato da inscrigdo e que néo possam ser comprovados. O pagamento da taxa NAO
PODERA SER FEITO através de depdsito bancario, de cheque, de agendamento de depésito ou pix.

2.3.3. Aimpressao do boleto bancario é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a promotora
e a executora do certame de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

2.3.4. Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovante de pagamento de taxa de
inscrigao.

2.3.5. A inscrigao referida no subitem 2.3.1. que nao tiver o pagamento efetuado até a data estabelecida no
Cronograma de Datas sera cancelada.

2.4. PRE - INSCRIGAO COM PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou ndo, que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de ndo poder arcar com a taxa de
inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria familia, ou, ainda, os amparados pelo
Decreto Federal 6.593/2008 e pela Lei Municipal n°® 4.299/2021.

a) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008 e pela Lei Municipal n°® 4.299/2021: o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da
inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e preencher
declaracdo eletrdnica de que é membro de familia de baixa renda. NESSA MODALIDADE, NAO HA
ENVIO DE DOCUMENTACAO ATRAVES DOS CORREIOS. O requerimento deve ser feito no
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momento da inscrigdo no sitio eletrdnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Pré-
Inscricdo/Pedido de Isengdo, de acordo com as instrugdes contidas no sitio eletrénico da COTEC.
2.4.2.1. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora do prazo e forma
estabelecidos neste edital.
2.4.3. Caso a documentacgao enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢gao do candidato, nos
termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.
2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que
acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.
2.4.5. O resultado do pedido de isengao sera divulgado no periodo descrito no item "4.2" do Cronograma de
Datas, no enderecgo eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico. Nao havera informagao
individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na recepgdo da COTEC.
2.4.5.1. O subitem 12 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cao de recurso.
2.4.6. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no Certame para o cargo informado na Ficha
de Pré-Inscrigéo.
2.4.7. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Certame, devera imprimir o boleto
bancario da taxa de inscricdo, no endereg¢o eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.
2.4.8. A taxa de inscricao devera ser paga com boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade da promotora
ou da executora do certame, inscrigdes cujas taxas NAO tenham sido pagas através do boleto bancario gerado
no ato da inscri¢do e/ou que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através
de depdsito em caixa eletronico, de depdsito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depdsito.
2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isenc¢ao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do certame.
2.4.10. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros candidatos que
nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.
2.4.11. As informacgbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do Certame, em
qualquer época, aquele candidato que prestar informag¢des ou documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.
2.5. Outras informacoes relativas a inscrigao
2.5.1. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que tais provas
sejam aplicadas em turnos distintos.
2.5.2. O candidato somente podera realizar 1 (uma) prova por turno.
2.5.3. A nao indicacao de cargo implicara na anulacao da inscricdo do candidato.
2.5.4. Nao sera admitida a realizagao de inscrigdo condicional ou extemporanea.
2.5.5. O Formulario de Inscricdao, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigdo, é pessoal e
intransferivel.
2.5.6. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE CARGO.
2.5.7. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horario de realizagao das
provas, devera escolher o cargo para o qual prestara o Concurso Publico, devendo optar por apenas um. O
candidato sera considerado ‘Ausente’ no cargo para o qual deixar de realizar a prova.
2.5.8. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de cancelamento ou anulagao
do Certame, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.
2.5.8.1. No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do certame, podera requerer a devolugdo do valor da taxa de
inscrigao, pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, na area do candidato. Para tanto, devem ser
preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato
dentre outros), durante o prazo estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicagéo das
provas ou que suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pela Promotora do certame em até
60 (sessenta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.
2.5.8.2. A FADENOR verificara a condi¢gao do candidato em seu banco de dados, em no maximo 15
(quinze) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato a Promotora do certame, que sera
responsavel pela devolugao da taxa.
2.5.8.3. Solicitada a devolugao da taxa, o candidato tera sua inscrigdo cancelada no certame.
2.5.9. A promotora e a executora do certame nao se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cao via
internet, motivado por falhas de comunicagao, por falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados.
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2.5.10. Para que a inscricao seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento da respectiva
taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.5.11. Sdo motivos para ANULAGAO SUMARIA DA INSCRICAO: o ndo pagamento da taxa de inscrigdo,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas eletrénicos, pix ou feitas
por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.5.12. Serao indeferidas as inscrigdes ou pré-inscricdbes que estiverem em desacordo com as disposi¢des
deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa.

2.5.13. Na Ficha de Inscricdo, constara declaragao de que o candidato tem conhecimento das condi¢des
exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de que concorda com as suas
disposigoes.

2.5.14. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato para a
inscrigao, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do certame, se ndo forem corrigidas pelo
candidato até a data de término das inscri¢cdes, acarretardo a anulagdo da inscricdo no Certame, bem como de
todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.5.15. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais). Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido. A finalidade
do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugao deste
certame.

2.6. Cartao de Inscrigio — NAO SERA ENVIADO CARTAO DE INSCRICAO PARA O ENDERECO DO
CANDIDATO. Os candidatos deverdo acessar a Area do Candidato, no periodo descrito no item "6" do
Cronograma de Datas, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico
(pagina 2), para verificar em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderdo ser obtidas na
recepcao da Fadenor ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto
eventuais recessos e feriados, no horario das 8:00 as 11h e das 14h as 17h (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes Claros -MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagéo do local de Provas sao de responsabilidade do
candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros cadastrais (tais como erro no nome do candidato, no n.° do documento
de identidade ou na data de nascimento), o candidato devera realizar a corregao diretamente no site do certame,
por meio da Area do Candidato. Dados relacionados a nome e data de nascimento devem ser corrigidos até 2
semanas apos a aplicagao das provas.

2.6.3. O candidato devera ter especial atencdo a correcdo da data de nascimento, uma vez que esta
podera ser utilizada como critério de desempate. Também deverdo ser mantidos atualizados o endereco,
telefone e e-mail, considerando que tais informacdes poderao ser utilizadas para o contato oficial com
o candidato durante todas as etapas do certame.

2.6.4. Nao sera obrigatéria a apresentagao do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o documento de
identificacdo Oficial e original do candidato é obrigatdrio para a realizagao das provas.

2.7. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de
Multipla Escolha devera enviar o Pedido de Tratamento Especial, especificando, de forma clara, os meios
necessarios para a realizagdo da prova. Com o Pedido de Tratamento Especial devera conter o Atestado
Médico que descreva a situagdo do candidato. Eventual custo para obtencédo do atestado médico correra por
conta do candidato.

2.7.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova
ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de facil acesso). Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des
especiais nao solicitadas.

2.7.3. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua condigéo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a promotora e/ou a executora do certame serem responsabilizados,
sob qualquer alegacgao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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2.7.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da Prova
para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar nenhum tipo
de interpretagao ou explicagéo sobre os conteudos.
2.7.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para traducao das informacdes e / ou orientac6es para realizacdo da Prova.
2.7.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das Provas devera
fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagcéo (candidata lactante) nao é preciso o envio
de laudo médico, basta o requerimento e o envio de uma cépia da certiddao de nascimento da crianga.
2.7.6.1. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos
DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo das provas em local indicado pela coordenagéo
do certame, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido
pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em até 30 (trinta) minutos.
2.7.6.2. A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao
levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagédo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da criancga, ficara em
sala reservada indicada pela coordenagao e devera estar presente no prédio antes do horario de
fechamento do portao.
2.7.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1 deverao ser
solicitados no momento da inscri¢ao.
2.7.7.1. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso, tais como telefone, e-mail, via
postal ou fax.
2.7.8. O prazo estabelecido no Cronograma de datas € o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido de tratamento especial e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢ga maior ou fortuitos podera
haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da data especificada. Nesse caso, a aceitagdo do pedido
dependera de analise a ser feita pela executora do certame, que avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.9. Na impossibilidade de atendimento, a executora comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.
2.7.10. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
2.7.11. Serao indeferidas as solicitacdes de Tratamento Especial que ndo estiverem acompanhadas da
documentacdo comprobatdria exigida no ato da inscricdo (o documento devera ser anexado na ficha de
inscricao), conforme o caso, incluindo Atestado Médico, Certiddao de Nascimento ou outro documento
previsto neste Edital. O envio da documentacao é obrigatério e devera ocorrer exclusivamente durante
o periodo de inscricdo. Nao sera permitida a apresentacdo, complementacdo ou substituicido de
documentos em momento posterior ao término das inscricées.
2.7.12. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doencga que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal recomendagéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida em laudo médico enviado pelo candidato.
2.7.12.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que tiverem o pedido
de tempo adicional deferido.
2.7.13. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrénico e na sede
da promotora do certame.
2.7.14. A solicitagao de tratamento especial nao implica, em nenhuma hipétese, que a inscrigao tenha
sido realizada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD). O candidato
devera atentar-se cuidadosamente no momento da inscricdo, especialmente caso necessite de
tratamento especial e/ou, sendo pessoa com deficiéncia, deseje concorrer as vagas destinadas a PcD,
devendo realizar a inscrigdo na forma adequada. Ressalta-se que o deferimento do pedido de tratamento
especial ndo caracteriza, por si sd, o reconhecimento da condigdao de pessoa com deficiéncia nem a
confirmacgao de aptidao para concorrer as vagas reservadas a PcD.

3. DAS VAGAS DO CERTAME E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste certame consta no Anexo | deste Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de 1988, artigo
37, VIIl, aLei 13.146/2015, Lei n® 12.764/2012 e o0 § 4° do art. 7° da Lei Complementar Municipal n® 4.737/2024,
fica estabelecido que 5% (cinco por cento) das vagas de cargos ofertados neste certame séo reservadas para
pessoas com deficiéncia.

3.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em ndmero fracionado, arredondar-
se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.
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3.2.2. Independente do previsto no subitem 3.2.1 a ordem de nomeacgao seguira conforme disposto no Anexo
VII - Mapa de Nomeacéao.

3.2.3. O Anexo VIl — Mapa de Nomeagéao tem por finalidade estabelecer a sequéncia das nomeacgdes para as
vagas reservadas, em observancia a legislacdo aplicavel, ndo cabendo ao Municipio ou a Banca realizar
alteragdes posteriores em razdo da auséncia, na posse, de candidatos devidamente nomeados.

3.2.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia quem se enquadrar nas categorias especificadas no Artigo 4.°
do Decreto Federal n. © 3.298/1999, Lei n°® 12.764/2012, Lei n° 14.768/2023, na Lei Estadual n. © 21.458/2014
e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certame, as vagas
reservadas aos deficientes”. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo no presente
Certame, aquelas que se enquadrarem nas categorias assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitagao de longo prazo da audicéo,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participagao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial da limitagdo auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés
mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corregao optica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagado dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Transtorno do espectro autista: na forma dos incisos | e Il do §1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma de: | - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicacao e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; Il - padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

f) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Para participar do certame, NAO sera necessario enviar, previamente, Laudo Médico comprovando
a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua inscrigédo, devera indicar se
estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa
indicacdo, no formulario de inscri¢gao, concorrera as vagas gerais do certame, para o cargo pleiteado.
3.4. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado, devera possuir Laudo Médico que ateste
a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da
convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.7 deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.5. A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragédo do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

3.6. Por ocasido da avaliagado biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
3.7. A Prefeitura convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Certame, para apresentar Laudo Médico
atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia médica.
3.8. A convocagao podera ser realizada por meio do site oficial da Promotora do Certame, por e-mail,
correspondéncia ou telefone, a critério da Promotora, sem prejuizo da sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM), sendo enviada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis. A convocagéo indicara
data, horario e local de atendimento. Constara, ainda, da convocagao a relagdo de documentos que deverao
ser apresentados pelo candidato.
3.8.1. A convocagdo seguira sempre 0 mesmo meio de comunicagédo, o qual sera previamente definido e
divulgado no site oficial da entidade executora do Certame.

3.9. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste certame, serdo convocadas para avaliagao médica, que sera
realizada por médico credenciado pela promotora do certame. A avaliagdo médica terd por objetivo
constatar, cumulativamente:

3.9.1. Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei
14.768/2023, Lei n® 12.764/2012, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.

3.9.2. Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

3.9.3. Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.

3.10. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Promotora do certame atestara a condigdo do
candidato (de acordo com a legislagéo especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas,
devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.11. Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a incompatibilidade
das atribuicées do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com
Aviso de Recebimento (AR) e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), para tomar ciéncia
da decisao, do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracgao, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do comprovante de intimagcdo nos autos do
processo administrativo.

3.12. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e apto ao exercicio
do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

3.13. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e nao justificar, fundamentadamente,
a auséncia, sera excluido da listagem de classificagdao correspondente e, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurara na lista de classificagao geral.

3.14. A documentacgao relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de Recursos Humanos da
Promotora do certame.

3.15. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja inferior as vagas
a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do
respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do niumero
total de vagas oferecidas por cargo.

3.16. A pessoa com deficiéncia participara do Processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.17. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com deficiéncia devera
fazer a solicitagcdo de acordo com as disposi¢gdes do subitem 2.7 deste Edital, para que sejam tomadas as
providéncias em tempo habil.

3.18. Para os cargos com menos de 10 (dez) vagas, também sera disponibilizada a opgéo de inscricao como
pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa opgéo dentro do prazo estabelecido para as
inscrigdes. O candidato somente podera fazer essa op¢gao no momento da inscrigao.

3.19. Observado o disposto no item anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas no prazo de validade do
certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD as vagas reservadas.

3.20. O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla concorréncia quanto na
lista de vagas reservadas.

3.21. No resultado definitivo do certame serdo publicadas duas listas, sendo uma lista apartada referente aos
candidatos com deficiéncia aprovados e uma lista referente aos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia.
3.22. Caso néo haja a admissao conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao dos candidatos com
deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira
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vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre 102 vaga; a segunda vaga sera a 307, a terceira
vaga sera a 502, a quarta sera a 70? e, assim, sucessivamente.

4. DO SISTEMA DO CERTAME E DAS PROVAS

4.1. O Certame constara das seguintes provas:

4.1.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos de
niveis Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior, estando as especificagdes contidas no item 6 e no Anexo
Il deste Edital.

4.1.2. PROVA DISCURSIVA - REDAGAO, de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto para o cargo de Procurador Municipal, que sera aplicado um
Parecer Juridico), estando as especificagdes contidas no item 7 deste Edital.

4.1.3. PROVA DISCURSIVA - PARECER JURIDICO, de carater eliminatério e classificatério, apenas para
candidatos ao cargo de Procurador Municipal, estando as especificagdes contidas no item 8 deste Edital.
4.1.4. PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel superior. A
especificagdo da Prova de Titulos consta do item 9 deste Edital.

4.2. A pontuagcdo maxima das Provas de Multipla Escolha sera de 120 (cento e vinte) pontos para todos os
cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal, que sera de 140 (cento e quarenta) pontos; A Prova
Discursiva para todos os cargos de nivel superior valera 20 (vinte) pontos, exceto para o cargo de Procurador
Municipal, que possuira um Parecer Juridico no valor de 30 (trinta) pontos. Além destas, a pontuagdo maxima
da Prova de Titulos, aplicada a todos os cargos de nivel superior, sera de 8 (oito) pontos.

4.2.1. A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha e Discursiva constam do
Anexo Il e itens 7 e 8 do edital e as da Prova de Titulos constam do item 9 deste Edital.

4.3. Na hipotese de alguma questao das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em pontos,
sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

5. DA RESERVA PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme as
disposicdes da Lei Ordinaria n® 4.692 de 2023 e deste Edital.

5.2. Caso, no prazo de validade do certame, sejam disponibilizadas mais vagas, sera garantido o direito dos
candidatos negros a vaga reservada, que serdo nomeados de acordo com o Anexo VIl - Mapa de Nomeagéo.
5.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (cinco décimos).
5.4. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5. Na hipotese de constatacdao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da lista referente a
reserva de vagas, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assequrado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas de que trata o item 5.1, o candidato devera preencher o Formulario
de Inscri¢gdo ou o Formulario de Pré-inscricdo e também: assinalar o campo referente a reserva de vagas para
pessoas negras (pretas ou pardas); declarar (declaragéo eletrénica) de que é pessoa negra (preta ou parda);
declarar (declaragcdo eletronica) que se submetera a avaliagdo realizada pela Comissdo Especial de
Heteroidentificagao.

5.8. A AUTODECLARACAO TERA VALIDADE APENAS PARA POSSIBILITAR A PARTICIPACAO
PROVISORIA CONDICIONADA A HETEROIDENTIFICACAO COMO BENEFICIARIO DE _VAGAS
RESERVADAS, E SOMENTE PARA ESTE CERTAME, NAO SENDO ESTENDIDA PARA OUTROS
CERTAMES.

5.9. Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificacao, as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigado do certame, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

5.10. A inscrigdo no certame implica no conhecimento e aceitagao tacita dos termos e condi¢gbes estabelecidos
no edital quanto a autorizagao do direito de imagem.

5.11. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o CRITERIO FENOTIPICO para aferigdo
da condicao declarada pelo candidato.

5.12. Seréao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do procedimento
de heteroidentificagdo. Entende-se por caracteristicas fenotipicas associadas a populagao negra, o conjunto de
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caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do
rosto, labios e nariz, que, combinados, permitirdo a realizagao da analise da veracidade da autodeclaragéao.
5.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em
certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.14. E vedada & Comissdo de Heteroidentificacdo a andlise a partir de ascendéncia para deferimento ou
indeferimento de candidatos(as).

5.15. A Cotec/Fadenor designara Comissao Especial de Heteroidentificacdo da autodeclaragdo, composta por
profissionais especializados e com experiéncia em procedimentos de heteroidentificacao.

5.16. Considera-se procedimento de heteroidentificagcdo a identificagdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

5.17. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera encaminhar
um video a comissao de heteroidentificagéo.

5.18. A comissao de heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros.

5.19. E vedado & comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.20. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.21. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os procedimentos previstos no edital para afericdo de
heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas e permanecera com 0 seu home apenas na lista da
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente no concurso, independentemente de alegacéo de boa-fé.
5.22. O(A) candidato(a) que nao encaminhar o video dentro do periodo estabelecido no edital perdera o
direito as vagas reservadas e permanecera com o seu home somente na lista da Ampla Concorréncia,
caso tenha nota suficiente no concurso.

5.23. Nao sera permitida representagdo por procuracdo, nem serdao aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e nao serdo aceitas justificativas de
qualquer natureza para o ndo envio do video.

5.24. Serao classificados para a etapa de heteroidentificacdo os candidatos em quantitativo correspondente ao
previsto no Anexo V deste Edital. Para os cargos que ndo possuirem vagas reservadas, serdo convocados 5
(cinco) candidatos para a etapa de heteroidentificagao.

5.25. A selecdo dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha, e em caso de empate, sera aplicado o item “10” e seus subitens.

5.26. No periodo descrito no item 13 do Cronograma de Datas, sera publicado no site da https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ a lista de candidatos habilitados para participarem do procedimento de
heteroidentificagao.

5.27. Os candidatos nao habilitados para participar do procedimento de heteroidentificagdo passaréo
automaticamente a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, caso tenham nota suficiente no
CONCUrso.

5.28. O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado apds a publicagao da resposta aos recursos contra
as questdes da prova de multipla escolha.

5.29. Aos candidatos n&o enquadrados sera disponibilizada, na data descrita no item 13.2 do Cronograma de
Datas, decisao fundamentada acerca dos motivos do ndo enquadramento.

5.30. Os candidatos ndo enquadrados poderao interpor recurso no prazo descrito o item 13.3 Cronograma de
Datas.

5.31. A eliminagado de candidato por ndo confirmagédo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.32. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente podera, caso deseje, concorrer também as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, observado o disposto no item 3 deste edital.

5.33. O candidato negro deficiente, aprovado dentro do nimero de vagas das duas modalidades de reserva,
devera manifestar a sua opgao por uma delas. Ademais, caso o candidato seja aprovado dentro do numero de
vagas oferecidas para a ampla concorréncia e para uma das duas hipéteses de reserva de vagas, havera
nomeagdo conforme a lista de classificagdo que permitir a sua convocagdo em posicdo que lhe seja mais
favoravel.

5.34. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo proximo candidato negro (pretos e pardos) classificado.

5.35. Na hipétese de n&o haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no certame.

5.36. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios para aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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5.37. Caso nao haja a nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagado dos
candidatos negros (pretos e pardos), respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da
seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa negra (pretos e pardos) sera sempre a 32, depois a
82, depois a 132 e, assim, sucessivamente.

5.38. O procedimento de heteroidentificagcdo sera através de video, que juntamente com a imagem da carteira
de identidade, devera ser enviado a COTEC no periodo descrito no item 13.1 do Cronograma de Datas,
conforme orientagdes dos itens 5.40.1 a 5.41.

5.39. Para a heteroidentificagdo, o candidato devera observar as orientagcbes que constam na publicacdo da
lista de candidatos habilitados.

5.40. IMPORTANTE: No periodo descrito no item 13.1 do Cronograma de Datas, ao consultar a lista de
participantes, o candidato devera acessar a area do candidato, na aba de envio de documentagéo, desta
forma tera acesso a area para o envio do video e da imagem da carteira de identidade.

5.40.1. DOS REQUISITOS DO VIDEO

a) O video devera ser gravado no formato de video, com no maximo 60 segundos, com
tamanho de até 10 MB, em ambiente com iluminagao natural do dia e silencioso (ambiente
aberto e durante a luz do dia). Com qualidade que ndo comprometa a identificagdo do
fendtipo do candidato pela Comissao Especial de Verificagao, e de forma que possibilite a
visualizagdo da cintura para cima do candidato, segurando a folha de identificagédo, na
posicao frontal.

b) O video deve conter obrigatoriamente as seguintes informagdes que, necessariamente,
deverao ser faladas pelo candidato:

- DATA DA GRAVACAO;

II- NOME COMPLETO DO CANDIDATO, neste momento do video o candidato devera
aproximar da camera e apresentar o seu documento de identificagao oficial com foto
(frente e verso);

IlI-NATURALIDADE DO CANDIDATO;

IV-NOME DO PROCESSO NO QUAL ESTA CONCORRENDO A VAGA;

V- CONFIRMAR A SUA AUTODECLARACAO COM A FRASE: "Venho através deste
video confirmar minha autodeclaracdo de que sou negro(a)”.

c) Apods o fornecimento das informagdes exigidas acima, o candidato devera apresentar sua
face direita, com uma breve pausa (no minimo 3 segundos), apresentar sua face esquerda,
com uma breve pausa (no minimo 3 segundos), e posteriormente voltar a posic¢ao frontal,
com uma breve pausa (no minimo 3 segundos), podendo entao encerrar o video.

d) Nao serdo aceitos videos com cortes, montagens, filtros ou edicao.

e) O rosto devera ocupar a maior parte da area vertical da imagem, mantendo cabeca,
ombros e parte superior do tronco totalmente visiveis.

f) Durante a gravagdo do video, o candidato nao podera utilizar gorros, bonés, chapéus,
lengos, 6culos escuros ou quaisquer acessorios que cubram parcial ou totalmente o rosto,
a cabecga ou dificultem a adequada visualizagdo das caracteristicas fenotipicas pela
Comisséao Especial de Verificagao.

5.40.2. Ap6s a gravagao, confira a qualidade dos videos, se as orientagbes acima foram cumpridas, e se o
documento oficial de identificagdo com foto ficou nitido.

5.40.3. Os candidatos deverao verificar cuidadosamente a qualidade técnica do video antes do envio,
observando especialmente a nitidez do documento de identificacdo, a auséncia de contraluz, estabilidade da
gravacgao, qualidade do audio, enquadramento completo do rosto, realizagao lenta dos movimentos solicitados,
integridade do arquivo enviado, auséncia de filtros automaticos do celular, ndo utilizacdo de aplicativos de
compartilhamento que reduzam a qualidade do video e adequagao da iluminagdo do ambiente, sob pena de
inviabilizar a analise pela Comissao Especial de Verificagao.

5.40.4. Caso a Comissao Especial de Verificagdo entenda que os videos nao foram satisfatérios, o candidato
podera ser convocado para uma videoconferéncia ou podera ser convocado para um procedimento de
heteroidentificagdo presencial (as custas do candidato);

5.41. DO ENVIO DO VIDEO

a) O envio do video é parte obrigatéria para o processo de heteroidentificacdo. O
candidato(a) que nado enviar o video dentro do prazo estabelecido no edital sera
eliminado da reserva de vagas.

b) N&o podera ocorrer substituicdo de videos, portanto, o candidato devera conferir a
gravacgao antes do seu envio.

c) Nao sera de responsabilidade da Cotec/Fadenor ou da Promotora do certame, caso o
candidato n&o consiga enviar o video.
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d) Caso o video ndo siga os requisitos estabelecidos no item 5.41.1. o video sera

desconsiderado e o candidato sera eliminado da reserva de vagas.
5.42. O candidato nao sera considerado enquadrado na condigédo de negro (pretos e pardos) quando:

a) Nao preencher a autodeclaragao;

b) Enviar video que ndo atenda as orientagbes indicadas e impossibilitar ou dificultar a
analise;

c) Deixar de enviar o video, por qualquer motivo;

d) Enviar o video fora do prazo;

e) A Comisséao Especial de Heteroidentificagdo considerar que n&o atendeu a condigédo de
pessoa negra;

f) No ato da inscrigdo ou pré-inscricdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva
de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos);

6. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se que
conteldos programaticos cuja legislagdo tenha entrado em vigor apds a publicagdo do Edital ndo seréo objeto
de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Certame.
6.2. As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no Anexo Il
deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por cargo, nesse
Anexo.
6.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A,B,C,D e E) sendo uma
unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.
6.4. Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s) candidato(s)
que:

6.4.1. Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mudltipla

Escolha;

6.4.2. Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

6.4.3. Nao assinar(em) a Folha de Respostas;

6.4.4. Nao comparecer(em) para realizar as Provas.
6.5. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura dptica), através de Folha
de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR. Nao serdo computadas as questdes
nao assinaladas na Folha de Respostas, nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura 6ptica. A marcagao da resposta
devera ser realizada mediante o preenchimento completo do circulo correspondente a alternativa escolhida,
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao serdo consideradas marcagoes realizadas apenas
com “X”, tragos, circulos incompletos ou quaisquer outros sinais que impegam ou dificultem a leitura éptica do
cartdo de respostas.
6.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.6.1. As provas serao aplicadas na data descrita no item “7” do Cronograma de Datas, observando o Anexo
I do Edital. Preferencialmente serao aplicadas na cidade promotora do certame, podendo, em razao do numero
de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo |l deste Edital.
6.6.1.1. O Cartao de Inscrigdo, contendo o endere¢o do local de realizagédo das provas, estara disponivel
para acesso e impressdo no site oficial COTEC/FADENOR, na Area do Candidato, a partir da data
indicada no subitem 6 do Cronograma de Datas. Cabera ao candidato acessar o sistema e verificar as
informacgdes referentes ao local de realizagido de suas provas.
6.6.1.2. A alocacao dos candidatos nos locais de prova ndo sera realizada com base na proximidade da
residéncia do candidato, mas sim conforme critérios administrativos do certame, tais como a distribuicdo por
escolas, tipos de prova e disponibilidade de locais de aplicagao.
6.6.1.3. Nos casos em que as provas forem realizadas em municipio diverso da sede da Promotora do Certame,
a distribuicdo dos candidatos podera ocorrer em outras cidades, conforme a necessidade e a organizagéo
logistica do certame, priorizando-se, sempre que possivel, os candidatos ndo residentes no municipio. Fica
assegurado aos candidatos residentes no municipio o direito de realizar as provas, preferencialmente, no
préprio municipio.
6.6.1.4. Apds a definicao e divulgacao dos locais de prova, ndo sera permitida alteragédo do local de realizagéo,
sendo obrigatéria a realizagdo da prova pelo candidato no local previamente indicado.
6.7. As provas terdo duracido de 4 (quatro) horas, de acordo com as especificagdes contidas no Anexo Il
deste Edital, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas e todos os demais
procedimentos.
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6.7.1. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 3h (trés horas) do inicio das provas.
Mesmo que o candidato desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também
é valida para os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizacido das provas.
6.7.1.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas n&o podera utilizar o celular até
o final do tempo de sigilo estipulado no edital.
6.7.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
6.7.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario fixado
para o fechamento dos portdes.
6.7.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios com salas
adequadas para a aplicagédo das provas, sera reservado a executora do certame, o direito de alterar o horario
das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades
de modo a viabilizar a realizagdo das provas.
6.7.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragédo do horario ou de data de aplicagdo das provas, sera feita
a divulgagdo no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolugdo da taxa de inscrigdo, caso néo tenha condigbes de realizar suas
provas na nova data ou no novo horario.
6.7.4.2. O candidato devera acompanhar as informacgodes e retificacdes do Edital deste certame no endereco
eletrénico: www.cotec.fadenor.com.br.
6.7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado para realizar
suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.
6.7.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do horario marcado para o fechamento dos portées.
6.7.7. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.
6.7.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por intermédio de seus
Coordenadores e/ou Fiscais. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as seguintes regras:

a) Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de inscrigao.

b) Nao devera ocorrer aglomeragéo de candidatos nas imediagdes/entrada dos locais de prova e nem

no interior das instalagdes.
c¢) O candidato devera ter em m&os um dos documentos citados no subitem 6.8.1 do edital.
d) Outras regras poderao estar presentes no cartdo de inscricdo e deveréo ser cumpridas.

6.8. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO- para acesso ao prédio e a sala nos quais se realizaro as provas,
o candidato devera apresentar o documento oficial de identificagdo (com foto) original e em perfeitas condi¢des.
6.8.1. SERAO ACEITOS, PARA IDENTIFICAGAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
6.8.1.1. Nao serao aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que autenticadas, copias
online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
6.8.1.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagao, a promotora e
a executora do certame nao se responsabilizam por eventuais falhas e ou inoperancia dos aplicativos
oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do
documento em formato digital.
6.8.1.3. Recomenda-se que o candidato porte o documento original fisico de identificacdo, ainda que
possua versao digital, a fim de evitar eventuais transtornos decorrentes de falhas no aplicativo,
problemas de conex&o, indisponibilidade de acesso ou qualquer outra intercorréncia tecnoldgica no
momento da identificacao.

6.8.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
6.8.2.1. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagao original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA IMPRESSO, expedido ha, NO MAXIMO, 45 DIAS, por
orgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende a
coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
6.8.2.2. Para realizagao das Provas, ndo seréo aceitos protocolo do documento, cépia do documento
de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacédo de n.° de registro de REDS/Boletim
de Ocorréncia Policial.
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6.8.2.3. A equipe de coordenacao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagéao, a identificagao especial do candidato que
apresentar documento (mesmo sendo original) que nao possibilite precisa identificagdo ou que
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8.3. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacéo exigida ou néo
cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 6.8.1 a 6.8.2.3. O candidato que né&o
atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Certame.
6.8.4. 0 CANDIDATO DEVERA LEVAR CANETA ESFEROGRAFICA COMUM, DE TINTA AZUL OU PRETA
(TUBO TRANSPARENTE) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente
da especificada, por medida de seguranga do Certame.
6.8.5. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas e ap6s o inicio das
provas.
6.8.6. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de
relégio, chaveiro, chave, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, lengo, etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de
aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro/moto/bicicleta, controle de portao, cigarro eletrénico,
fone de ouvido, etc.).
6.8.7. Com observancia do disposto no subitem 6.8.6. deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e
coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo
candidato apés a sua saida do Prédio.
6.8.8. O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone
celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 6.8.6, ou similares, ou se for flagrado em
tentativa de cola, seréa eliminado do Certame.
6.8.9. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos itens citados no
subitem 6.8.6 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida
definitiva,
6.8.10. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do Certame.
6.8.11. Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de
natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a)
candidato(a), no envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagdo da presente Selecdo. Ndo sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o
candidato confira se ha algum alarme programado e tendo que ele seja cancelado; recomenda-se também que
o celular seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois de observar essas recomendagdes € que 0
candidato devera guardar o seu aparelho eletrénico na embalagem nao reutilizavel disponibilizada pela COTEC.
6.8.11.1. Sera eliminado do Certame o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda,
que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
6.8.11.2. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de segurang¢a nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagdao. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo), remédio (se o candidato
precisar tomar durante a prova) e o documento de identificagao.
6.8.11.3. Durante a realizagcdo das provas, o envelope/saco de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das
provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
6.8.11.4. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos durante a realizagao
das provas, sob pena de eliminagao.
6.8.12. Os candidatos do sexo feminino e masculino que possuirem cabelos longos deverdo manté-los presos
e/ou com as orelhas a mostra durante todo o certame.
6.8.13. Nao sera permitido ao candidato realizar anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.
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6.8.14. Para seguranga de todos os envolvidos no Certame, como regra, € vedado o porte de armas nos prédios
onde serao realizadas as provas. O candidato que for amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas
alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera, no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) Assinalar, no ato da inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante
a realizagao das provas;
b) Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
¢) Enviar, via upload, imagem do CPF;
d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de
Porte, conforme definidos na referida lei.
6.8.15. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteragbes, nao
poderao portar armas no ambiente de provas.
6.8.16. Como forma de garantir a lisura do Certame, é reservado a executora do certame, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais nas salas e/ou sanitario, coleta de digital, gravagdo em audio
ou proceder a identificagdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagédo
das provas.
6.8.17. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.
6.8.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacgéo.
6.8.19. Os portdes dos prédios onde serao realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, conforme
o horario descrito no Anexo |l deste Edital. As provas serao iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il
deste Edital. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, ndao se levando em conta o motivo
do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do certame.
6.8.20. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a executora do certame nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
6.8.21. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).
6.8.22. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a concluirem as provas deverao permanecer no recinto
até o término do periodo de aplicagado, nao sendo permitida a saida individual para beber agua ou utilizar
o banheiro. A saida do local somente podera ocorrer de forma simultidnea, quando ambos concluirem
suas provas, ocasido em que deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.
6.8.23. No caso da Sala Especial que contenha apenas 1 (um) candidato, o item 6.8.22 ndo sera
observado. Nesse caso assinara a ata o préprio candidato e o fiscal de sala.
6.8.24. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas,
que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao
das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de
Respostas.
6.8.25. O candidato que realizar as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado
sera eliminado do Certame, ainda que tenha assinado a lista de presenga e demais documentos de
controle. A assinatura da Folha de Respostas é obrigatéria e constitui elemento essencial de
identificagdo e validacdo das respostas assinaladas, sendo este o documento oficial de registro do
desempenho do candidato. A auséncia de assinatura compromete a seguranga, a autenticidade e a
integridade do processo avaliativo, impossibilitando a confirmagao da autoria das respostas, motivo
pelo qual sua falta implica eliminagao.
6.8.26. A folha de respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por
motivo de rasuras, de marcacées incorretas ou por qualquer erro do candidato.
6.8.27. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do
Certame.
6.8.28. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questédo, ndo sendo computadas questées nao
respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras.
6.8.29. Sera eliminado deste certame o candidato que, sem a devida autorizacdo da executora do certame,
deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.
6.8.30. Sera eliminado do certame o candidato que recusar-se a se submeter ao detector de metais e a
identificacéo.
6.8.31. O candidato que se retirar do ambiente de provas nédo podera retornar, em hipétese alguma.
6.8.32. EM NENHUMA HIPOTESE, HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA AS PROVAS.
6.8.33. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
6.8.34. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas em local indicado pela coordenagédo do certame,
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ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacao
sera compensado durante a realizacdo da prova em até 30 (trinta) minutos

6.8.35. A COTEC/Fadenor NAO disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. O
acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala reservada indicada pela
coordenacgao e devera estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portao.

6.8.36. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagédo de fraude, o candidato serda, a
qualquer tempo, eliminado do Certame e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo
manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

6.8.37. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal, até o dia seguinte a aplicagdo dessas provas. O
Gabarito nao sera informado por telefone.

6.8.38. Para fins de segurancga e lisura do certame, a organizagao podera, durante a realizagdo das provas,
proceder a coleta digital e/ou registro fotografico dos candidatos e/ou uso de detector de metais em cada
candidato, sendo tais procedimentos utilizados exclusivamente para fins de identificagado, controle e prevencao
de fraudes, nos termos da legislagao aplicavel, estando estes procedimentos, caso ocorra, ja inclusos no tempo
de aplicagao das provas.

7. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO
7.1. Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia e horario de
realizacdo da prova objetiva, PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, constituida de 1 (uma)
redacao, com excecéao do cargo de Procurador Municipal, para o qual sera aplicado um Parecer Juridico,
na forma deste Edital.
7.2. A Redacgao, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
7.3. A Redacéo sera corrigida pelo sistema duplo-cego, por 2 (dois) examinadores independentes, sem acesso
a identificacdo do candidato nem a nota atribuida pelo outro examinador. A banca sera composta por
professores licenciados em Letras, todos contratados pela instituicdo executora do Concurso.
7.3.1. A nota final da Redacédo correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos 2 (dois)
examinadores.
7.4. Serao corrigidas somente as redacgdes transcritas para a Folha de respostas. Essa transcricdo devera ser
feita a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.
7.5. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas nos Cadernos de Provas ndo seréo corrigidos.
7.6. Serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 20% na prova de Redacéo.
7.7. Somente serao corrigidas as Redagdes dos candidatos, de cada cargo e por modalidade de concorréncia
(Ampla Concorréncia / Negros ou Pardos / Pessoa com Deficiéncia), que obtiverem o aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova de Multipla Escolha e forem classificados conforme
a proporcao descrita no Anexo V — Quantitativo de Titulos a serem Analisados, Provas Discursivas a serem
Corrigidas e de Candidatos Classificados para a Etapa de Heteroidentificagdo, respeitados os empates na
ultima posigao.
7.8. Nao é permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condicao de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. A comunicacao
com outros candidatos acarretara a eliminagao deles.
7.9. A Folha de Resposta de Texto Definitivo da prova discursiva sera o tinico documento valido para a
avaliagao desta etapa.
7.10. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para avaliagao.
7.11. A Redacédo devera ter, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas,
respeitado o espago destinado na Folha de Texto Definitivo. O titulo é facultativo e, se houver, ndo sera
computado no numero de linhas.
7.11.1. Nao seré corrigida a Redagéo que contiver menos de 15 (quinze) linhas efetivamente escritas, sendo-
Ihe atribuida nota O (zero)
7.12. O que for escrito além da 302 (trigésima) linha serd desconsiderado para fins de avaliagdo, sendo o
candidato penalizado pelos eventuais prejuizos de compreensao do texto dai decorrentes.
7.13. As redagdes serdo do tipo textual dissertativo argumentativo, ndo sendo aceitos textos narrativos nem
poemas.
7.14. A redacido devera sequir a sequinte estrutura:

a) O texto devera ter, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas, observado o

disposto nos subitens 7.11, 7.11.1 e 7.12.
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b) A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartao de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo,
o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas
(prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados,
apenas, no local indicado.
c) A Redacao nao deve ser identificada, por meio de assinatura ou qualquer outro sinal.
7.15. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:
a) fugir ao tipo de texto dissertativo-argumentativo;
b) fugir ao tema proposto;
c) obtiver nota zero ou nota inferior a 20%.
d) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com
desenhos, niumeros e palavras soltas ou em forma de verso);
e) forassinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao
do(a) candidato(a);
f) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
g) forredigida fora do espacgo definido.
h) n&o for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.16. Nao serao consideradas, para fins de corregao e atribuicio de pontuacao, palavras, trechos ou
textos cuja grafia impeca sua perfeita leitura e compreensao pelo avaliador. A corregao sera realizada
exclusivamente com base no conteudo efetivamente legivel, ndo sendo permitida qualquer
interpretacao, presung¢ao ou tentativa de dedugao acerca daquilo que o candidato pretendeu escrever.
Caso a escrita de determinada palavra, expressdo ou trecho seja ilegivel, seu conteiddo nao sera
considerado na avaliagao.
7.17. Do Tema e da Proposta
7.17.1. O candidato devera produzir texto dissertativo-argumentativo, em lingua portuguesa, sobre tema
relacionado a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, delimitado aos eixos tematicos previstos
no Anexo IV — Programa das Provas, observados o comando da proposta e os textos motivadores, quando
houver.
7.17.2. O tema sera abordado sob perspectiva de interesse geral, compativel com a formagao de nivel superior.
7.17.3. O texto devera apresentar introdugéo, desenvolvimento e conclusdo, com ponto de vista claro sobre o
tema proposto, sustentado por argumentos pertinentes.
7.17.4. A Redagao sera avaliada exclusivamente conforme os critérios e as pontuagdes estabelecidos no
subitem 7.18, que abrangem a adequacéao ao tema e a coeréncia, a consisténcia argumentativa e o tipo textual,
a coesao € a selecdo vocabular, a morfossintaxe e a corregéo linguistica.
7.17.5. Os trechos copiados do comando da proposta ou dos textos motivadores nao serao considerados para
fins de avaliagdo e de contagem do numero minimo de linhas.

7.18. A PROVA DE REDAGAO OBSERVARA 0S SEGUINTES CRITERIOS E PONTUAGOES DEFINIDOS A
SEGUIR:

CRITERIO | - ADEQUAGAO AO TEMA (AT) e COERENCIA (C) (Total 6,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. Eliminado
Texto tangente. 1,5
Adequado ao tema com a presenga da coeréncia/unidade tematica com projeto com muitas 3
falhas.
Adequado ao tema com a presenga da coeréncia/unidade tematica com projeto com 45
poucas falhas. ’
Adequado ao tema com a presenga da coeréncia/unidade tematica com projeto de texto
estratégico (continuidade, progressio e articulagdo), mas com deslizes pontuais de | 5,5
projeto ou de desenvolvimento.
Adequado ao tema com a presenca da coeréncia/unidade tematica com projeto de texto 6
estratégico (continuidade, progresséo e articulagéo).
CRITERIO Il - CONSISTENCIA ARGUMENTATIVA (CA) e TIPO TEXTUAL (TT) (Total 6,0 | Pontos
pontos)
Fuga ao tema. Eliminado
Texto tangente OU apresenta tracos constantes de outros tipos textuais. 1,5
Apresenta as 3 partes do texto (introdugao, desenvolvimento e conclusdo) sem o uso de 3

| argumentacéao relevante, pertinente e suficiente.
Apresenta as 3 partes do texto (introdugao, desenvolvimento e conclusdo) com o uso de
argumentacgao relevante, mas sem pertinéncia e suficiéncia. (Argumentacao pautada | 4
no senso comum)
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Apresenta as 3 partes do texto (introducéo, desenvolvimento e concluséo) com o uso de

argumentacao relevante, pertinente, mas sem suficiéncia. 5
Apresenta as 3 partes do texto (introducéo, desenvolvimento e conclusdo) com o uso de 6
argumentacéo relevante, pertinente e suficiente.

CRITERIO Il - COESAO (C) SELECAO VOCABULAR (SV) (Total 4,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. 0

Apresenta o uso regular de conectores coesivos nos paragrafos, com repeticoes e
inadequacbes, sem a presenca de vocabulario pertinente e de riqueza vocabular. | 1
(Textos em formato de monobloco)

Apresenta o uso regular de conectores coesivos nos paragrafos, com algumas repetigoes
e inadequagdes, com a presenga de vocabulario pertinente, mas sem riqueza | 2
vocabular.

Apresenta o uso constante de conectores coesivos nos paragrafos, com poucas

repeticoes e inadequacbes, além da presenga de pertinéncia e riqueza vocabular. 3
Apresenta o uso constante de conectores coesivos nos paragrafos, com raras repeticoes 4

e auséncia de inadequagdes, além da presenca de pertinéncia e riqueza vocabular.

CRITERIO IV- MORFOSSINTAXE (MS) (Total 2,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. Eliminagéo
Apresenta dominio deficitario das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia, 05

colocacao pronominal, paralelismo sintético, etc) a partir de 8 inaquedacées.

Apresenta pouco dominio das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia,
colocagao pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 7 inaquedacgoes. 1
(Maioria dos pardgrafos compostos por periodo tnico.)

Apresenta dominio regular das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia,

colocacao pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 5 inaquedacdes. 13
Apresenta bom dominio das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia, colocagao 18
pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 2 inaquedacgdées. ’
Apresenta excelente dominio das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia, 2
colocacgao pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 1 inaquedagao.

CRITERIO V - CORREGAO LINGUISTICA (CL) (Total 2,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. Eliminacéo
Apresenta dominio deficitario das regras de ortografia, acentuacdo e pontuagéo a partir 05

de 8 inaquedacdes. ’
Apresenta pouco dominio das regras de ortografia, acentuagdo e pontuagdo com no 1
maximo 7 inaquedacgdes.

Apresenta dominio regular das regras de ortografia, acentuagdo e pontuagdo com no 13
maximo 5 inaquedagoes. ’
Apresenta bom dominio das regras de ortografia, acentuacao e pontuagdo com no maximo 18

2 inaquedacgoes. ’
Apresenta excelente dominio das regras de ortografia, acentuagao e pontuagdo com no 2

maximo 1 inaquedacao.

7.19. Sera disponibilizada, aos candidatos classificados em quantitativo estabelecido no Anexo V deste Edital,
para fins de consulta e interposigao de recurso, a imagem digitalizada da Folha de Texto Definitivo da Redacgéo,
acompanhada da pontuacgao atribuida em cada critério de avaliagao previsto no item 7.18 deste Edital.

7.20. Nao sera disponibilizada versdao comentada da redagdo nem marcagao indicativa dos erros, rasuras ou
apontamentos realizados pelos avaliadores, sendo assegurado ao candidato o acesso exclusivo a pontuagéo
atribuida em cada critério e a sua respectiva redacao digitalizada.

7.21. O candidato que nao concordar com a pontuagao atribuida podera interpor recurso administrativo, no
prazo previsto em edital especifico, devendo apresentar fundamentagdo baseada nos critérios objetivos de
correcao estabelecidos neste Edital.

8. DA PROVA DISCURSIVA - PARECER JURIDICO - EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROCURADOR
MUNICIPAL

8.1. O Parecer Técnico Juridico, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliado na escala de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos, conforme distribuicdo de pontos estabelecida no Anexo Il. Somente serao
corrigidos os pareceres dos candidatos, de cada cargo, por modalidade (Ampla Concorréncia / Negros
ou Pardos / PCD), que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de
Multipla Escolha e forem classificados conforme o quantitativo descrito no Anexo V.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG \*§MTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS < L LUZIA
EDITAL 01/2026

8.2. O Parecer Juridico devera consistir na analise de um problema juridico apresentado, com a respectiva
interpretacéo da situagao proposta e a indicagéo de solugéo juridica adequada. A resposta devera demonstrar
conhecimento técnico sobre o tema, com aplicagdo dos institutos juridicos pertinentes ao caso concreto,
evidenciando capacidade de identificagdo de eventuais falhas, inconsisténcias ou omissbes, bem como a
proposi¢cao dos meios juridicos para sua solugao.
8.3. A prova consistira na elaboragdo de um Parecer Técnico Juridico a partir de caso concreto, envolvendo o
conhecimento de qualquer das matérias relacionadas no programa de provas do cargo de Procurador Municipal,
nos termos do Anexo IV — Programa das Provas de Multipla Escolha.
8.4. O candidato devera demonstrar capacidade de analise juridica aplicada, interpretagcao de problema pratico
e apresentagdo de solugao juridicamente adequada.
8.5. A prova tem por objetivo avaliar: capacidade de compreensao de problema juridico; raciocinio juridico
aplicado a caso concreto; organizagao légica das ideias; dominio conceitual de Direito e capacidade de propor
solugéo juridica adequada.
8.6. Nao sera exigida a citagdo de artigos de lei, nUmeros de dispositivos, jurisprudéncia ou doutrina especifica.
Entretanto, espera-se que o candidato demonstre conhecimento do ordenamento juridico aplicavel, com correta
utilizagcao dos institutos juridicos pertinentes ao caso. A avaliagéo priorizara o raciocinio juridico e a solugao
apresentada, e nao a memorizagdo normativa.
8.7. A prova é estritamente sem consulta, sendo vedado o uso de qualquer material de apoio. O candidato
devera demonstrar conhecimento juridico previamente adquirido e capacidade de aplicacdo pratica desse
conhecimento.
8.8. 0 PARECER JURIDICO DEVERA CONTER:
8.8.1. Identificagcdo (Numero do parecer (Parecer Numero X); Interessado (Nome de quem esta
realizando a consulta) e Assunto (Tema que esta sendo discutido);
8.8.2. Relatério / Introdugéo: apresentagao objetiva da situagao-problema;
8.8.3. Fundamentacao juridica: analise do problema com base no Direito aplicavel,
8.8.4. Conclusao / Resposta final: solugao clara, objetiva e coerente com a analise;
8.8.5. Local/Data
8.9. Sera atribuida nota ZERO ao parecer juridico do(a) candidato(a) que:
a) fugir ao tipo de texto;
b) fugir ao tema proposto;
c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas
com desenhos, niUmeros e palavras soltas ou em forma de verso);
d) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacao do(a) candidato(a);
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
f) for redigida fora do espacgo definido.
g) nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.10. Sera avaliada a capacidade de: identificar corretamente o problema juridico; analisar os fatos sob a
perspectiva do Direito Publico; desenvolver raciocinio juridico coerente; apresentar solugdo pratica e
fundamentada e manter organizagao textual e linguagem técnica adequada.
8.11. Nao serado consideradas, para fins de corregao e atribuigdo de pontuacao, palavras, trechos ou textos cuja
grafia impega sua perfeita leitura e compreensao pelo avaliador. A correcao sera realizada exclusivamente com
base no conteudo efetivamente legivel, ndo sendo permitida qualquer interpretacdo, presuncgéo ou tentativa de
dedugao acerca daquilo que o candidato pretendeu escrever. Caso a escrita de determinada palavra, expressao
ou trecho seja ilegivel, seu conteudo nao sera considerado na avaliagéo.
8.12. PARA EFEITO DE AVALIAGAO DO PARECER TECNICO JURIDICO SERAO CONSIDERADOS 0OS
SEGUINTES CRITERIOS:

ADEQUAGAO AO GENERO TEXTUAL (Total 5,0 pontos)
Avaliacdo da estrutura e organizacdo do texto juridico (Total 5,0 pontos)

CRITERIO | PONTOS

Apresenta estrutura completa, com identificagado, introdugéo clara, fundamentacéo e conclusdo bem definida. | 5

Estrutura completa, com introducdo, fundamentacdo e conclusdo, apresentando pequenas falhas de 4
organizagdo ou transicéo.

Estrutura parcialmente adequada, com auséncia ou fragilidade de um dos elementos estruturais (identificagao, 3
introdugdo, fundamentagdo ou conclusio).

Apresenta estrutura pouco definida. Ha dificuldade em identificar claramente identificacdo, introdugao,
fundamentacgé&o e/ou conclusdo. Pode haver mistura de partes do texto, problemas na diviséo de paragrafos e | 2
falta de delimitacdo clara entre as sec¢des. A conclusdo, quando presente, é fraca ou pouco desenvolvida.

Estrutura muito deficiente, com minima organizagéo textual, ndo ha divisdo clara em paragrafos ou ha | 1
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predominancia de bloco unico de ideias. N&o é possivel identificar progresséo textual (inicio, meio e fim).

Nao atende a estrutura definida no item 8.8. 0

ANALISE E INTERPRETAGAO DO PROBLEMA JURIDICO (Total 5,0 pontos)

(Avalia a compreensao do caso apresentado)

CRITERIO Il PONTOS

Identificou todos os problemas juridicos relevantes previstos no enunciado.

Deixou de identificar 1 problema juridico relevante.

Deixou de identificar 2 problemas juridicos relevantes.

Deixou de identificar 3 problemas juridicos relevantes.

Limitou-se a fazer mengdes genéricas ou superficiais do caso.

O |IN|(W|~ |,

N&o identificou os problemas juridicos do caso.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA (Total 10,0 pontos)

(Avalia raciocinio juridico aplicado ao caso)

CRITERIO IlI PONTOS
Fundamentacéo juridica consistente, coerente e corretamente aplicada a todos os problemas juridicos do caso 10
concreto.

Boa fundamentagdo, com pequenas falhas de aprofundamento ou articulagdo. Deixou de fundamentar 1 8
problemas juridicos do caso concreto.

Fundamentacgdo genérica ou superficial e/ou deixou de fundamentar 2 problemas juridicos do caso concreto. | 6
Fundamentacéo fragil ou parcialmente desconectada do problema. 4
Fundamentacéo inadequada ou com erros relevantes de compreenséo juridica. 2
Auséncia de fundamentacao juridica. 0

SOLUGAO JURIDICA E COERENCIA COM A ANALISE (Total 10,0 pontos)

CRITERIO IV PONTOS

Apresenta solugao juridica clara, correta e plenamente coerente com a analise desenvolvida, demonstrando
encadeamento ldgico consistente entre os argumentos e a conclusdo. Resolve todos os problemas juridicos

identificados no caso, e é coerente com toda a fundamentagao apresentada, sem contradigbes entre analise 10
e concluséo.

Apresenta solugdo juridica que: resolve todos os problemas juridicos identificados, porém com pequenas 8
imprecisdes de redagéo ou explicagdo, sem comprometer o resultado juridico.

Apresenta solugéao juridica que: resolve apenas parte dos problemas juridicos identificados (deixa 1 problema 6
sem solugéo), mantendo coeréncia com a fundamentacéo.

Apresenta solugéo juridica que: resolve menos da metade dos problemas juridicos identificados (deixa 2 ou 4
mais sem solugdo); apresenta solugdo incompleta sem tratar todos os pontos do caso.

Apresenta solugéao juridica: desconectada da fundamentagao, ou incompativel com os problemas juridicos do 5
caso.

N&o apresenta solugao juridica. 0

8.13. O padréo de resposta seréa divulgado, conforme item 8 do cronograma de datas.

8.14. O parecer técnico juridico devera ter no maximo 100 (cem) linhas.

8.15. Sera desconsiderado, para critério de avaliagao, o texto que for escrito fora do local apropriado.

8.16. A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.17. Nao é permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. A comunicagio
com outros candidatos acarretara a eliminagao dos mesmos.

8.18. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteudo avaliado,
de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel bem como no caso de identificacdo em local indevido.
8.19. A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da
prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova
discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado.

8.20. O candidato que se identificar fora do local especificado sera eliminado do certame.

8.21. A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o tnico documento valido para a avaliagao
desta etapa.

8.22. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para avaliago.
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8.23. Serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 30% no Parecer Técnico
Juridico.

8.24. Sera disponibilizada, aos candidatos classificados em quantitativo estabelecido no Anexo V deste Edital,
para fins de consulta e interposicdo de recurso, a imagem digitalizada da Folha de Texto Definitivo,
acompanhada da pontuacgao atribuida em cada critério de avaliagao previsto no item 8.12 deste Edital.

8.25. Nao sera disponibilizada versdo comentada do parecer nem marcagao indicativa dos erros, rasuras ou
apontamentos realizados pelos avaliadores, sendo assegurado ao candidato o acesso exclusivo a pontuagéo
atribuida em cada critério e a sua respectiva prova discursiva digitalizada.

8.26. O candidato que nao concordar com a pontuagao atribuida podera interpor recurso administrativo, no
prazo previsto em edital especifico, devendo apresentar fundamentagdo baseada nos critérios objetivos de
corregao estabelecidos neste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, tera o TOTAL MAXIMO DE 8 (OITO) PONTOS, e constara
de titulos de formacao profissional ou experiéncia profissional, conforme especificado no subitem 9.6. deste
Edital.
9.2. APENAS OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PARTICIPARAO DA PROVA DE
TITULOS.
9.3. Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos, de cada cargo por modalidade (Ampla
Concorréncia / Negros ou Pardos / PCD), que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de
pontos da Prova de Multipla Escolha e forem classificados conforme a proporcao descrita no Anexo V
deste Edital.
9.4. IMPORTANTE:_O arquivo que contém o documento para a analise de titulos, devera ser anexado na
“area do candidato” na opcao “Envio de Documento” no periodo descrito no item “12.1” do Cronograma
de Datas.
9.5. O candidato devera conferir a documentagao, pois, apés o envio, ndo podera haver substituigdo,
complementagao ou inclusdo de documentos.
9.6. ESPECIFICACAO DA PROVA DE TITULOS — Essa Prova constara de titulo de Formac&o Profissional ou
Experiéncia Profissional, com as seguintes especificacdes e condig¢des:

9.6.1. Os titulos serédo pontuados da seguinte forma:

9.6.1.1. Especializagdo Lato Sensu: 1,0 (um) ponto por titulo, maximo de 1,0 (um) ponto;

9.6.1.2. Mestrado: 2,0 (dois) pontos por titulo, maximo de 2,0 (dois) pontos;

9.6.1.3. Doutorado: 3,0 (trés) pontos por titulo, maximo de 3,0 (trés) pontos.

9.6.1.4. Comprovada experiéncia profissional em cargo publico efetivo ou emprego publico efetivo: 0,5

(zero virgula cinco) ponto por ano efetivamente comprovado e maximo de 2,0 (dois) pontos.
9.6.2. Os pontos sdao cumulativos, respeitando-se, contudo, a pontuagdo maxima por categoria do titulo.

NIVEL SUPERIOR
1 - POS-GRADUAGAO 4 - EXPERIENCIA
(LATO SENSU) 2 - MESTRADO 3 —~DOUTORADO PROFISSIONAL

Certificado de Concluséo de
curso de pos-graduacéo lato
sensu, com carga horaria
minima de 360 horas.
Especializagdo, de acordo
com a legislagdo em vigor,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo NA

Diploma de conclusédo de
curso de pés-graduacao
stricto sensu — Mestrado,
fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao,
NA AREA DE SELEGAO
especifica a que concorre
e com conteudo ministrado

Diploma de conclusdo de
curso de pés-graduacao
stricto sensu — Doutorado,
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagido, NA
AREA DE  SELEGAO
especifica a que concorre e
com conteudo

Exercicio de cargo publico
efetivo ou emprego publico
efevo NA AREA DE
SELECAO especifica a que
concorre.

AREA DE SELEGAO | / histérico. ministrado/historico.

especifica a que concorre e

com conteudo

ministrado/historico.

1,00 ponto 2,00 pontos 3,00 pontos 0,50 ponto por ano, limitado

a 2,00 pontos

* Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por nivel de formacédo académica.

9.6.3. Seréa considerado apenas 1 (um) titulo por nivel de formacdo académica. Os titulos sdo cumulativos,
sendo atribuida a pontuagdo maxima de 8,0 (oito) pontos. Os pontos que excederem o valor maximo em cada
item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 9.6.1 deste edital serdo desconsiderados.
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9.6.4. NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS,
CERTIFICADOS, DIPLOMAS, DECLARACOES OU QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A
CURSOS DE POS-GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL
REALIZADOS EM AREA DIVERSA DAQUELA PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU.
9.6.5. Os certificados ou diplomas ou declaragbes de pds-graduagéo, em nivel de especializacado lato sensu,
deverao conter a carga hordria minima de 360 h/aula curso e estar integralmente concluido e serem expedidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC.
9.6.5.1. No caso de Pdés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a
comprovacgao por meio de copia legivel da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por autoridade
competente e expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC; com data de validade de até 2
(dois) anos.
9.6.5.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e, preferencialmente, o conteudo programatico.
A Declaragao ou Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicado emitente.
9.6.5.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e que estiverem traduzidos para o portugués por
tradutor oficial juramentado.
9.6.5.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitagdo exigida (escolaridade
minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo pleiteado pelo candidato nao sera
considerado como titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que
o0 documento ndo é a habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.
9.6.5.5. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital para
verificagdo da validade da assinatura do documento.
9.6.6. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: para a comprovagdo do exercicio de cargo
publico efetivo ou emprego publico efetivo sera necessaria a entrega cumulativa de dois documentos:

a) Diploma do curso de graduacgao e/ou pos-graduacao conforme a area de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para
as profissbes que dependem de formagao especifica para sua atuagao conforme
determinagao de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores.

b) Declaragao/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo/fungdo a descricdo das atividades
desenvolvidas e a indicagcéo da legislagdo que cria e estabelece as atribuices e
requisitos do cargo.

9.7. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.8. No caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacio), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteracao.

9.9. A Promotora do certame podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade da documentacgao informada na Prova de Titulos.

9.10. Fotocépias rasuradas e ilegiveis serao desconsideradas na Prova de Titulos.

9.11. Serao desconsiderados titulos enviados 8 FADENOR por fax, correio ou outro meio que nao seja
o especificado no subitem 9.4.

9.12. Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 9.4 eles serdo desconsiderados na
Prova de Titulos.

9.13. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fadenor, que lhes dara o destino que julgar conveniente,
decorridos 5 (cinco) anos da divulgacdo do resultado definitivo do Certame, conforme indicado pelo CONARQ
— Conselho Nacional de Arquivos.

9.14. Em nenhuma hipotese serao devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos

9.15. Nao deverdo ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem
9.4 deste Edital.

9.16. Os titulos apresentados para pontuagao na Prova de Titulos ndo poderédo ser afastados para fins de
progresséao funcional do servidor.

9.17. A documentagao apresentada para fins de comprovagao da escolaridade minima exigida para o cargo,
nas condigdes especificadas no Anexo | deste Edital, ndo sera considerada para fins de progressao funcional.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
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10.1. A classificagao final dos candidatos, por cargo, se dara em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na Prova de Muiltipla Escolha, Prova Discursiva — Redagao/Parecer Juridico (quando houver) e Prova
de Titulos (quando houver).
10.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o candidato que tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do processamento do resultado. Persistindo o empate ou nao
havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que obtiver:
10.3. Maior Pontuagéo na Prova Discursiva, quando for aplicavel ao cargo;
10.4. Maior Pontuacgéo na Prova de Multipla Escolha:

A) Prova 1 (P1);

B) Prova 2 (P2);

C) Prova 3 (P3), quando houver;

D) Prova 4 (P4), quando houver;

E) Prova 5 (P5), quando houver;
10.5. Maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando aplicavel ao cargo;
10.6. Tiver a idade maior;
10.7. Tiver exercido a fung¢ao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para comprovagéo
do exercicio da funcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em cartério) atestados, declaragoes,
certiddées ou outro documento publico emitido por Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

10.7.1. Para comprovacdo da fungdo de jurado, o candidato devera ANEXAR a documentacdo
comprobatéria no ato da inscrigéo.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. A divulgagao dos atos, resultados, respostas aos recursos e demais informagdes relativas ao Certame
serd realizada no sitio eletrdnico da Fadenor (https://www.cotec.fadenor.com.br/) e na Promotora do Certame,
observadas as datas previstas no Cronograma de Datas constante deste Edital, incluindo, mas n&o se limitando
a:

a) resultado do pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao e respostas aos respectivos recursos;

b) resultado do pedido de tratamento especial e respostas aos respectivos recursos;

c) respostas aos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha;

d) resultado das Provas de Multipla Escolha;

e) resultados da Redagédo, da analise de Titulos e da Prova de Heteroidentificagdo, bem como

respostas aos respectivos recursos;

f) Resultado Preliminar do Certame e respostas aos recursos interpostos;

g) Resultado Definitivo do Certame, com a classificagédo definitiva dos candidatos;
11.2. No Resultado Definitivo, sera apresentada a lista dos candidatos classificados no “limite de vagas”, dos
candidatos classificados “além do limite de vagas” (lista de espera).
11.3. O Resultado sera apresentado sequencialmente por cargo e categoria de concorréncia, e na ordem
crescente de Classificagdo, também sera observado o descrito nos itens 3.18 € 5.7.
11.4. A lista de classificados “além do limite de vagas” serd composta apenas pelos candidatos que ndo
foram eliminados em uma das etapas do certame e ndo foram classificados no limite de vagas.
11.5. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no Certame.
11.6. O Relatério Geral, com a situagéo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos candidatos na
sede da Prefeitura de Santa Luzia ou através do extrato de notas (disponivel na area do candidato), no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apos o periodo descrito no item "16" do Cronograma de Datas.
11.7. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br pelo prazo de validade do
certame.
11.8. Nao havera informagao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste Certame nos locais indicados para divulgagao. A responsabilidade pela busca de informagdes, bem como
pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, serd exclusiva dos candidatos, e ndo da
FADENOR ou da Promotora do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. AFADENOR sera responsavel pela anadlise e resposta aos recursos interpostos. Poderao ser interpostos
recursos nas situagdes indicadas no item 12.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br,
através da area do candidato, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, sera
disponibilizado, computador na Recep¢ao da FADENOR.

12.1.1. Os recursos referentes a este certame NAO poder&o ser enviados pelos Correios.
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12.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do reclamante,
seu numero de inscrigdo e cargo pleiteado.
12.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 12.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das provas de multipla
escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questées de miiltipla escolha. Havendo
mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questao, sera considerado e
respondido apenas o ultimo recurso. Os demais recursos serdao desconsiderados.
12.4. Cabera recurso, nos seguintes casos:

12.4.1. Contra as normas do edital;

12.4.2. Contra o indeferimento do pedido de isenc&o da taxa de inscricdo.

12.4.3. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial.

12.4.4. Contra qualquer questao das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado

das questdes ou erros e omissdes no gabarito.

12.4.5. Contra o padrao preliminar de resposta/ espelho de resposta da Prova Discursiva.

12.4.6. Contra o resultado da Prova Discursiva;

12.4.7. Contra o resultado da Prova de Titulos;

12.4.8. Contra o resultado da Heteroidentificac&o;

12.4.9. Contra o Resultado Preliminar.
12.5. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito Oficial. O Gabarito
Oficial, apds recursos, sera divulgado pela FADENOR, no referido endereco eletronico. Nao havera informagéo
individual aos candidatos.
12.6. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 12.4, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para
cada caso.
12.7. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 12.4.4 a 12.4.9, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.
12.8. A divulgacao do Resultado Definitivo, com a classificagao final dos candidatos, sera feita até o periodo
descrito no item "15" do Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br e na sede da
Promotora do certame. No referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo equivalente ao prazo
de validade do certame. Nao havera informacgao individual aos candidatos.
12.9. Decairéa do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim, todas
as disposi¢des nele contidas, ndo podendo alegar desconhecimento.
12.10. Fica facultado aos candidatos apresentarem suas contestagdes, devidamente fundamentadas, acerca
das disposi¢des deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do Cronograma de
Datas.

12.10.1. A FADENOR, apo6s decisdo da Promotora do certame, disponibilizara a resposta ao candidato

no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item "3" do Cronograma de

Datas.
12.11. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos contra o gabarito oficial
definitivo, ou recursos contra o resultado final das provas.
12.12. NAO SERA CONHECIDO O RECURSO INTERPOSTO PELO CANDIDATO QUE TRATAR DE
ASSUNTOS DIVERSOS AOS ESPECIFICADOS QUANDO DO RESULTADO DA ETAPA.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste certame, sera feito por nomeacao, respeitando-
se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.
13.2. A convocacao sera publicada com cerca de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data,
horario, local da pericia médica e avisos sobre as nomeagdes. Constara dessa convocagido a
documentacgao que devera ser apresentada pelo candidato.
13.3. A posse dependera de prévia inspegcao médica oficial, conforme indicagdo da Promotora do certame, para
verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.
13.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,
devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral (certiddao de quitagao

eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cénjuge ou companheiro (a);

f) Comprovante do estado civil — Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento ou Certidao
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de Casamento com averbacéo (divorcio/ separagao/ébito). Quando for o caso de companheiro
(a) — acrescentar Certiddao de Unido Estavel se possuir;
g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se exigido para o cargo;
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;
j) Declaracao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungéo publica nos dmbitos federal,
estadual e/ou municipal,
k) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
I) Qualificagcao cadastral retirada no link abaixo:
http://consultacadastral.inss.gov. br/Esocial/pages/index.xhtml;
m) Dados de conta bancaria do Banco xxxx;
n) Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus. br;
0) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculagéo, retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;
p) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no
Anexo | deste Edital;
q) Comprovagao de conclusdo de curso de formagéao especifica, quando for o caso;
r) Histérico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau
quando for o caso) acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);
s) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se
exigido para o cargo;
t) Documentos referentes a prova de titulos;
u) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes inerentes
ao cargo expedido pelo 6rgao indicado pela Promotora do certame.
v) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar
o pedido de exoneragéo e/ou vacancia deste cargo;
13.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.
13.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos especificados no
subitem 13.4 deste Edital.
13.7. Poderao ser exigidos pela Promotora do certame, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.
13.8. O candidato que for nomeado na condi¢cao de pessoa com deficiéncia ndo poderéa arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear lotagéo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicbes para o desempenho da fungao.
13.9. No prazo de validade do certame, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos cargos
ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite
de vagas), obedecida a ordem de classificagao no Resultado Definitivo deste certame.

14. DAS NORMAS DISCIPLINARES

14.1. AFADENOR - tera amplos poderes para orientagao, realizagao e fiscalizagdo das Provas do Certame.
14.2. Somente poderao adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas
pela FADENOR.

14.3. Todas as informagdes referentes a este Certame serdo prestadas pela FADENOR, realizadora do
Certame, podendo ser obtidas no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do telefone (38) 3690-
3931 ou (38) 3690-3932.

14.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a
aplicacdo das provas sera excluido do Certame e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao
candidato, o direito ao contraditério e & ampla defesa.

14.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao do Servigo Publico, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Certame usando documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS
15.1. A Promotora do certame e a FADENOR eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos

para prestar as provas deste Certame.
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15.2. A FADENOR sera responsavel pela elaboracdo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacgdes referentes a este
Certame.

15.3. Durante a aplicagao e corregao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer questéao,
erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR podera anular a
questao e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

15.4. As publicagbes referentes aos resultados do Certame, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Promotora do certame e divulgadas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

15.5. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.
15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.7. Serao de propriedade da FADENOR, sob guarda permanente e conforme indicagdes estabelecidas pelo
CONARQ, os documentos do Certame (editais, resultados do Certame, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos
e aqueles referentes a pré-inscrigdo/pedido de isengédo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 5 anos. Os
cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos ndo serdo guardados.

15.8. O prazo de validade deste Certame € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.9. A aprovacgao neste Certame gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas para provimento,
dentro do prazo de validade do Certame e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente & ordem de
classificagao final dos candidatos.

15.10. A Promotora do certame e a FADENOR n&o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Certame.

15.11. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas do
seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicag¢des necessarias (inclusive convocagao) sobre
o Certame.

15.12. O candidato classificado no Certame devera, durante o prazo de validade do Certame, manter atualizado
0 seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Promotora do certame. Nao cabera ao candidato
classificado qualquer reclamagéo, caso n&do seja possivel a sua convocacgdo por falta de atualizagdo do
endereco residencial.

15.13. Apds a publicacao do resultado definitivo, qualquer alteragao relacionada ao endereco residencial devera
ser feita junto ao Setor de Pessoal da Promotora do certame.

15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢cdes contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagées do Edital.

15.15. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a Promotora
do certame.

15.16. Cabera ao Prefeito do Municipio de Santa Luzia a homologacdo do resultado deste Certame no prazo
da legislagdo municipal pertinente.

15.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Santa Luzia e no Posto de Inscri¢bes.
Sera divulgado no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, dando-se noticia, através do seu Extrato, no
Diario Oficial do Municipio (dom.santaluzia.mg.gov.br/) e em jornal de ampla circulagéo no Estado de Minas
Gerais.

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026

Paulo Henrique Paulino e Silva
Prefeito Municipal
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VAGAS DO CONCURSO

cob. JORNADA TAXA DE
VENCIMENTO -
DE CARGO CANDIDATOS ESCOLARIDADE E OUTRAS DE BASICO INSCRIGAO
INSCRI RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO
GAO TOTAIS GERAIS NEGROS OU PCD 5% SEMANAL ATUAL (R$) (R$)
PARDOS 20%
Curso Superior com graduagao em
Administragcdo, em cursos ou
escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da 3.809,85 +
. I . " o
01 Analista Administrativo o4 18+CR 05+CR 014CR | Educagio e Cultura, além de 40h .AUXI|I0~ R$ 125,00
. L alimentacao
conhecimentos basicos em
informatica e registro ativo no
respectivo conselho de classe.
Ensino Superior completo nas
dalidad tecndl
mr:ldi; Zoer?a ére:C;: Eﬁgrmétigz 4.584,21+
02 Analista de Sistemas 01+CR 9 ¢ 40h Aucxilio R$ 125,00
01 CR CR em cursos ou escolas ) .
. . alimentacao
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e Cultura.
Ensino Superior com graduagéo
em Arqueologia, em cursos ou 3.809,85 +
03 Arquedlogo 01 01+CR CR CR escolas devidamente 30h Auxilio R$ 125,00
reconhecidos pelo Ministério da alimentacao
Educacao e Cultura.
Ensino Superior com graduagéo
em Arquitetura e Urbanismo, em
cursos ou escolas devidamente 8.461,51 +
04 Arquiteto/Arquiteto e Urbanista 02 02+CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
Educacéao e Cultura e registro ativo alimentacao

no seu respectivo conselho de
classe.

[

ONCURSOS TECNICOS

FADENO
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Curso superior de Arquivologia
reconhecido pelo MEC e registro

na Delegacia Regional do 3.809,85 +
. + i
05 Arquivista 01 01+CR CR CR Ministério do Trabalho, e ainda 40h 'Auxmo— R$ 125,00
. L alimentacao
conhecimento basico em
Informatica.
2.405,14 +
06 Assistente Administrativo 32 24+CR 06+CR 02+CR Ensino Médio completo 40h .AUXI|I0~ R$ 90,00
alimentacao
2.405,14 +
Gratificagéo
por Auxilio a
Ensino Médio completo, com 'j‘tlv,';_ade
. . . . uridica -
+
07 Assistente da Procuradoria 01 01+CR CR CR conheCflr.nento basico em 40h GAAJ + R$ 90,00
Informatica. -
Auxilio
alimentagao
Ensino Superior com graduagéo
em Servigo Social, em cursos ou
escolas devidamente 3.809,85 +
08 Assistente Social 09 07+CR 02+CR CR reconhe~C|dos pelo M|n|§ter|o .da 30h .Auxmoﬂ R$ 125,00
Educacgao e Cultura e registro ativo alimentacao
no seu respectivo conselho de
classe.
Curso Superior com graduagao em
Ciéncias Contabei Direit
S oty i
\ + i
09 Auditor 01 01+CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h _AUX'“O_ R$ 125,00
alimentacao

Educacao e Cultura, com registro
ativo no Conselho de Classe.
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3.672,69 +
10 Auxiliar de Secretaria 14 10+CR 03+CR 01+CR Ensino Médio Completo 40h Auxilio R$ 90,00
alimentacao
2.080,49 +
11 . . , 09 07+CR 02+CR CR Ensino Fundamental completo 40h Auxilio R$ 70,00
Auxiliar de Servigo Educacional . .
alimentagao
Ensino Superior com graduagéo
em Biblioteconomia, em cursos ou 3.809,85 +
escolas devidamente Auxilio
12 Bibliotecario 01 01+CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h alimentacsdo | R$ 125,00
Educacao e Cultura e registro ativo
no seu respectivo conselho de
classe.
Ensino Superior com graduagéo
em Ciéncias Bioldgicas, em cursos
ou escolas devidamente 3.809,85 +
13 Bidlogo 01+CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Aucxilio R$ 125,00
01 CR CR - . . . =
Educacgao e Cultura e registro ativo alimentacao
no seu respectivo conselho de
classe.
2.835,04 +
14 Cerimonialista CR CR CR CR Ensino Médio completo 40h Auxilio R$ 90,00
alimentagao
Curso superior com graduagédo em
Contabilidade, em cursos ou
escolas devidamente 5.503,90 +
15 Contador 01 01+CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
Educacdo e Cultura, e registro alimentacao

ativo no respectivo Conselho de
Classe.
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Ensino Superior com graduacgao
em Ciéncias Contabeis, Direito,

Economia, Gestao Publica,
Administraca Publi
Ad::::ztzggg em ’ cfrios gﬂ 5.235,94 +
16 Controlador Interno CR CR CR CR escolas devidamente 40h l_AUXIt“0~ R$ 125,00
reconhecidos pelo Ministério da alimentacao
Educacdo e Cultura, e registro
ativo nos respectivos conselhos de
classe.
2.080,49 +
. + . "
17 Coveiro 01 01+CR CR CR Ensino Fundamental completo 40h 'Auxmoﬂ R$ 70,00
alimentagao
Ensino Superior com graduagéo 3.983,13 +
18 Dentista 17 13+CR 03+CR 01+CR em Odontolggia e registro ativo no 30h .Auxilio ) R$ 125,00
seu respectivo conselho de classe alimentacgao
Curso superior com graduagédo em
Ciéncias Econbmicas ou
Economia, em cursos ou escolas 5.503,90 +
19 Economista 01+CR devidamente reconhecidos pelo 40h Auxilio R$ 125,00
01 CR CR e ~ . ~
Ministério da Educagéo e Cultura, alimentacao
e registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior com graduagéo 5.003,41 +
20 Enfermeiro 50 37+CR 10+CR 03+CR em Enfermggem e registro ativo no 30h _Auxilio ) R$ 125,00
seu respectivo conselho de classe alimentacao
Ensino Superior com graduagéo
o 8.461,51 +
. . 07+CR em Engenharia Civil, em cursos ou 40h ' R$ 125.00
21 Engenheiro Civil 09 02+CR CR escolas devidamente .Auxmo $ 125,
alimentagao

reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura, e registro

[
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ativo no seu respectivo conselho
de classe.

Ensino Superior com graduacgao
em Engenharia de Agrimensura,

em cursos ou escolas 8.461,51 +
22 Engenheiro Agrimensor CR CR CR CR devidamente reconhecidos pelo 40h Auxilio R$ 125,00
Ministério da Educagéo e Cultura, alimentacao
e registro ativo no Conselho de
Classe.
Ensino Superior com graduagdo
em Engenharia Agrondémica, em
cursos ou escolas devidamente 8.461,51 +
23 Engenheiro Agrénomo CR CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
Educagdo e Cultura, e registro alimentacao
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior com graduagdo
em Engenharia Ambiental, em
cursos ou escolas devidamente 8.461,51 +
24 Engenheiro Ambiental 04 03+CR 01+CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
Educacdo e Cultura, e registro alimentacao
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior com graduagéo
em Engenharia ou Arquitetura, em
cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Engenheiro de Seguranga no Educacgao ep Cultura, com 8'461’,5,1 ¥
25 Trabalho 01 01+CR CR CR especializagdo em Engenharia de 40h _AUX'“0~ R$ 125,00
alimentacao

Seguranga do Trabalho e registro
ativo no seu respectivo conselho
de classe e no Ministério do
Trabalho.

CONCURSOS TECNICOS

FADENO
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Ensino Superior completo em
Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com especializagdo em

Engenharia de Transito ou 8.461,51 +
26 Engenheiro de Transito CR CR CR CR Trafego, em cursos ou escolas 40h Auxilio R$ 125,00
devidamente reconhecidos pelo alimentacao
Ministério da Educacao e Cultura,
e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.
Ensino Superior com graduagéo
em Engenharia Elétrica, em cursos
ou escolas devidamente 8.461,51 +
27 Engenheiro Eletricista CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Aucxilio R$ 125,00
CR CR CR - . . ~
Educagdo e Cultura, e registro alimentacao
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior com graduagdo
em Engenharia Florestal, em
cursos ou escolas devidamente 8.461,51 +
28 Engenheiro Florestal 01 01+CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
Educagao e Cultura, e respectivo alimentacao
registro ativo no Conselho de
Classe.
Ensino Superior com graduagdo
em Engenharia Sanitaria, em
cursos ou escolas devidamente 8.461,51 +
29 Engenheiro Sanitario 01 01+CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
Educacdo e Cultura, e registro alimentacao
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior com graduagéo 3.983,13 +
30 Farmacéutico 03 02+CR 01+CR CR em Farmécia e registro ativo no 20h Auxilio R$ 125,00
seu respectivo conselho de classe alimentagéo

COTEC

CONCURSOS TECNICOS
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EDITAL 01/%026
ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS
3.809,85 +
Gratificagéo
Ensino Superior completo, com por Alcance
o - ~ das Metas de
qualificagdo técnica em gestédo Produtividad
Fiscal Ambiental 01+CR ambiental,  técnico florestal, rodutividade | ne 150,00
01 CR CR . . . Individual da
técnico em meio ambiente ou . ) .
. Fiscalizagao -
superior correlato
GAMPIF
+Auxilio
alimentagao
3.809,85 +
Gratificagédo
por Alcance
. . das Metas de
Ensino Superior completo. Produtividade
. + .
Fiscal de Posturas 03 02+CR 01+CR CR Qualquer. curso superior Individual da R$ 150,00
reconhecido pelo MEC. . o
Fiscalizagao -
GAMPIF +
Auxilio
alimentagao
1.622,41 +
Gratificagéo
Individual a
Ensino Superior completo. Produ;mdade
Fiscal de Tributos 01 01+CR CR CR Qualquer curso superior . .e . R$ 150,00
. Fiscalizacao
reconhecido pelo MEC. o
Tributaria -
GIPFT +
Auxilio
alimentagao
Ensino Superior completo. 4.437,80 +
Fiscal Sanitario Il 08 06+CR 02+CR CR Qualquer curso superior Gratificagdo | R$ 150,00
reconhecido pelo MEC. por Alcance
das Metas de

CONCURSOS TECNICOS
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Produtividade
Individual da
Fiscalizagao -
GAMPIF +
Auxilio
alimentacao
Ensino Superior com graduacgéo 3.983,13 +
35 Fisioterapeuta 12 09+CR 02+CR 01+CR em Fisiotergpia e registro ativo no 30h .Auxilio~ R$ 125,00
seu respectivo conselho de classe alimentagédo
Ensino Superior com graduagéo
.. em Fonoach)iioIogia e registro afivo 3'983’,1,3 ¥
36 Fonoaudiélogo 5 05+CR 01+CR CR no seu respectivo conselho de 20h 'Auxmo~ R$ 125,00
alimentagao
classe
Ensino Superior com graduagdo
em Geografia, em cursos ou
escolas devidamente 5.235,94 +
37 Geografo CR CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
Educacdo e Cultura, e registro alimentacao
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior com graduagéo
em Geologia, em cursos ou
escolas devidamente 5.235,94 +
38 Gedlogo 01+CR reconhecidos pelo Ministério da 40h Auxilio R$ 125,00
01 CR CR - . . =
Educacdo e Cultura, e registro alimentacao
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior com graduagéo 3.809,85 +
39 Historiador 01 01+CR CR CR completa (bacharelado e 40h Auxilio R$ 125,00
licenciatura) em Histéria, em alimentagao

cursos ou escolas devidamente

CONCURSOS TECNICOS
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reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e Cultura.

Ensino Superior com graduacgao
em Comunicagdo Social ou

Jornalismo, em cursos ou escolas 3.809,85 +
40 Jornalista CR CR CR CR devidamente reconhecidos pelo 40h Aucxilio R$ 125,00
Ministério da Educagéo e Cultura, alimentacao
e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.
Ensino Superior com graduagdo
em Medicina com especializagao
Medici do Trabalh
Emsoseofm:sco?as rdaevai‘d::1Or;1ei$> 8.628,87 +
-~ + o
41 Médico do Trabalho 01 01+CR CR CR reconhecidos pelo Ministério da 20h .AUXI|IO~ R$ 150,00
~ . alimentacao
Educagdo e Cultura, e registro
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior com graduagéo 6.961,25 +
42 Médico Generalista 01 01+CR CR CR em Medicina e registro ativo no 20h Auxilio R$ 150,00
seu respectivo conselho de classe. alimentacgao
Ensi - =
s e
43 Médico Veterinario 02 02+CR CR CR . . 9 20h Aucxilio R$ 125,00
ativo no seu respectivo conselho . ~
alimentagao
de classe.
Ensino Superior completo
Bacharelado ou Licenciatura Plena
em Museologia ou Ensino Superior 3.809.85 +
A completo em outros cursos desde )
44 Musedélogo CR CR CR CR que diplomados em Mestrado e 40h .Auxmo R$ 125,00
alimentagao

Doutorado em Museologia ou com
5 anos de exercicio de atividades
técnicas de Museologia
devidamente comprovados, em

[

ONCURSOS TECNICOS
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cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educacgéao e Cultura.

Ensino Superior com graduacgéo
em Nutricdo, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo 3.809,85+
T + o
45 Nutricionista 09 07+CR 02+CR CR Ministério da Educaco e Cultura, 30h 'Auxmoﬂ R$ 125,00
. . . alimentacao
e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.
2.405,14 +
Gratificagédo
por Alcance
das Metas de
Ensino Superior completo. Produtividade
46 Oficial Fazendario 01 01+CR CR CR Qualquer curso superior 40h dos R$ 125,00
reconhecido pelo MEC. Profissionais
Fazendarios -
GAMPPF +
Auxilio
alimentagao
2.835,04 +
47 Pregoeiro CR CR CR CR Ensino Médio completo 40h .Auxmo ) R$ 90,00
alimentagao
Diploma Registrado ou Certificado
(acompanhado do Historico
) o 117+ Escolar) do Curso d_e Licenciatura 4.578,84 +
48 Professor de Educacgao Basica - PEB Plena em Pedagogia ou Normal 24h Auxil R$ 125,00
] 156 31+CR 8+CR Superior, com Habilitagdo para . uxi I0~ ’
CR alimentacao

lecionar em Educagédo Infantil, 1°
ao 5° anos do Ensino Fundamental
em todas as suas modalidades.

CONCURSOS TECNICOS
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

L. Habilitagdo especifica de nivel 4.578,84 +
Professor de Educacao Basica - PEB . . . "
49 01+CR superior, em curso de licenciatura 24h Auxilio R$ 125,00
lll - ARTE 01 CR CR . ~ . ~
plena, na area de atuagéo. alimentacéo
P p - "
5o | Professor de Educagao Basica - PEB 01+CR parios om anee 'gianciici;'ﬁ 24h 4%%?3 R$ 125,00
Ill - CIENCIAS 01 CR CR perior, € ) . ) ’
plena, na area de atuacéo. alimentagao
Habilitaga ifi d ivel . +
51 | Professor de Educagdo Bsica - PEB cR Cupeior o ouo de loonciata | 24h | Awdio | RS 125,00
Il - EDUCAGAO FiSICA CR CR CR P L ~ . u - ’
plena, na area de atuagéao. alimentacao
Habilitaga ifi ivel . +
52 | Professor de Educagdo Basica - PEB 01+CR o bel:fif o ourso Ic;(;alicgici:tltj; 24h * E;\Zi}ﬁj R$ 125,00
Ill - ENSINO RELIGIOSO 01 CR CR perior, € ) . B} ’
plena, na area de atuacao. alimentacao
. Habilitagdo especifica de nivel 4.578,84 +
Professor de Educacao Basica - PEB . . . o
+
53 Il - GEOGRAFIA 02 02+CR CR CR superior, e’m curso de Ilf:en0|atura 24h .Auxn|o~ R$ 125,00
plena, na area de atuacao. alimentacao
Habilitaga ifi ivel . +
54 | Professor de Educagao Basica - PEB 02+CR coporion om aureo do lcencintna | 24 ) E/)Zi}ﬁj R$ 125,00
Ill - HISTORIA 03 01+CR CR perior, € ) X ’
plena, na area de atuacao. alimentacao
~ . Habilitagdo especifica de nivel 4.578,84 +
55 ::Oflzsg:é:e Educagdo Basica - PEB 01 01+CR CR CR superior, em curso de licenciatura 24h Aucxilio R$ 125,00
) plena, na area de atuacao. alimentacao
Habilitaga ifi ivel . +
56 | Professor de Educagao Basica - PEB 01+CR o bé:?f "o ourso 'Jianciﬁci;fi 24h ) 5:?&?3 R$ 125,00
Ill - LINGUA PORTUGUESA 01 CR CR perior, © . X ’
plena, na area de atuagéo. alimentacao
L. Habilitagdo especifica de nivel 4.578,84 +
57 ::;‘?fl\:i?rc;rh:zﬁg:cagao Basica - PEB 07 06+CR 01+CR CR superior, em curso de Ii~cenciatura 24h .Auxilio~ R$ 125,00
plena, na area de atuagao. alimentacao

COTEC
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Ensino Superior com graduacgao
em Psicologia, em cursos ou

escolas devidamente 3.809,85 +

58 Psicélogo 12 09+CR 02+CR 01+CR reconhe~cidos pelo Ministério- da 30h Auxilio R$ 125,00
Educacdo e Cultura, e registro alimentacao
ativo no seu respectivo conselho
de classe.
Graduagdo Plena em Pedagogia 8.207,15 +

59 Supervisor Pedagégico CR CR CR CR com especializagdo em 40h Auxilio R$ 125,00
Supervisao Pedagdgica. alimentacao
Ensino Médio Técnico completo
com qualificag&o agricola ou curso 3.809,85 +

60 Técnico Agricola 01 01+CR CR CR profissionalizante na area e 40h Auxilio R$ 95,00
registro ativo no respectivo alimentacao
conselho de classe.
Ensino Médio Técnico completo 3.809,85 +
com qualificagdo ambiental ou Auxilio

61 Técnico Ambiental CR CR CR CR curso profissionalizante na area e 40h alimentacdo | R$ 95,00
registro ativo no respectivo
conselho de classe.
Curso Técnico de Nivel Médio na 1.852,26 +

62 Técnico em Saude Bucal 12 09+CR 02+CR 01+CR area e registro ativo no conselho 30h Auxilio R$ 95,00
de classe. alimentacao
Ensino Médio Técnico completo
com qualificagdo em edificagbes 2.835,04 +

63 Técnico em Edificagdes 08 06+CR 02+CR CR ou curso profissionalizante na area 40h Auxilio R$ 95,00
e registro ativo no respectivo alimentacao
conselho de classe.
Curso Técnico de Nivel Médio na 1.852,26 +

64 Técnico em Enfermagem CR CR CR CR area e registro ativo no conselho 40h Aucxilio R$ 95,00
de classe. alimentacao

[
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Ensino Médio Técnico completo

com Qualificagao em 283504 +
- n o
65 Técnico em Geoprocessamento 01 01+CR CR CR Geoprocessamento  ou  reas 40h .AUXI|I0~ R$ 95,00
alimentagao
correlatas.
Ensino Médio Técnico completo 3.809,85+
- . n o
66 Técnico em Informatica 02 02+CR CR CR em Informatica. 40h .AUXI|I0~ R$ 95,00
alimentagao
Ensino Médio Técnico completo
com qualificagdo em paisagismo 3.809,85 +
67 Técnico em Paisagismo CR CR CR CR ou curso profissionalizante na area 40h Auxilio R$ 95,00
e registro ativo no respectivo alimentacao
conselho de classe.
ST
68 | Terapeuta Ocupacional 04 03+CR 01+CR CR n terapia bctpacior 9 20h Auxilio | R$ 125,00
ativo no seu respectivo conselho . .
alimentacao
de classe
Ensino Superior com graduagdo
em Ciéncias Contabeis,
Economia, Engenharia, Direito ou
Administragdo, em cursos ou 3.809,85 +
69 Tesoureiro 01+CR escolas devidamente 40h Auxilio R$ 125,00
01 CR CR . e . ~
reconhecidos pelo Ministério da alimentacao
Educagcdo e Cultura e seu
respectivo registro ativo no
conselho de classe.
Curso Técnico de Nivel Médio 2.835,04 +
70 Topografo 03 02+CR 01+CR CR cqmpleto em Topografia e registro 40h .Auxilio~ R$ 95,00
ativo no conselho de classe. alimentacao
Ensino Superior com graduagéo 3.809,85 +
71 Turismélogo 01 01+CR CR CR modalidade  bacharelado em 40h Auxilio R$ 125,00
alimentagao

[
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Turismo e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

72 Procurador Municipal

03

02+CR

01+CR

CR

Ensino Superior com graduacgao
em Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e Cultura,
e registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e 2
(dois) anos de atividade juridica,
exercida a partir da conclusdo do
curso de Direito e comprovada na
forma da lei.

30h

8.394,64 +
Gratificagéo
de Metas
Juridicas -
GMJ + Auxilio
alimentagao

R$ 175,00

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasido da

posse.

CR- Cadastro de Reserva

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026.

COTEC
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¢ TOTAL "
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS
P1 Lingua Portuguesa 10 5
Fechamento dos
e Coveiro . P2 Matematica 10 3 Portées:
. . . Ensino Fundamental 13:30
e Auxiliar de Servigo Educacional - - 120
Completo P3 Conhecimentos Gerais e 10 5 o
Atualidades Aplicacéo das
Provas:
P4 Legislagcdo Municipal 10 2 13:40 as 17:40
CARGO ESCOLARIDADE | prova | PROVASDEMULTIPLA | NSDE | oo | "ot | HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS
Portoes:
e Auxiliar de Secretaria P2 Raciocinio Ldgico 5 1 7:00
e Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 120
e Cerimonialista P3 Nocdes de Informatica 5 2 Aplicacéo das
Provas:
P4 Legislagdo Municipal 15 4 7:10 as 11:10
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ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

EDITAL 01/2026

. TOTAL <
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS
P1 Legislacdo Especifica 15 4 Fechamento dos
Portées:
P2 Lingua Portuguesa 10 3 7:00
e Pregoeiro Ensino Médio Completo 120
P3 Nogdes de Informatica 5 2 Aplicacao das
Provas:
P4 Legislacio Municipal 10 2 7:10 as 11:10
CARGO ESCOLARIDADE | prova | PROVASDEMOULTIPLA | NoDE | . | "UAL | HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS
P1 Legislacdo Especifica 15 4 Fechamento dos
Portoes:
P2 Lingua Portuguesa 10 3 7:00
® Assistente da Procuradoria Ensino Médio Completo 120
P3 Nogbes de Informatica 5 2 Aplicagao das
Provas:
P4 Legislaggo Municipal 10 2 7:10 as 11:10




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

TOTAL

PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE ~ PROVAS
PONTOS —_—
e Técnico Agricola P1 Conhecimentos Especificos 20 4
e Técnico Ambiental Fec';DaOTg:: dos
e Técnico em Salde Bucal Nivel : 20
e Técnico em Edificagoes Médio/Técnico P2 Lingua Portuguesa 5 3 120 13:30
e Técnico em Enfermagem . o Aolicacio d
e Técnico em Geoprocessamento P3 Nogdes de Informatica 5 1 P llacagao_ as
e Técnico em Paisagismo rovas:
! . ~ - 13:40 as 17:40
e Topoégrafo P4 Legislagdo Municipal 10 2
CARGO ESCOLARIDADE | provA | PROVAS DE MULTIPLA N°DE | oo | TH | HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS —_—
P1 Conhecimentos Especificos 15 4 Fechamento dos
Portées:
Técni Inf St Nivel P2 Lingua Portuguesa 5 2 13:30
e Técnico em Informatica Médio/Técnico 120
P3 Raciocinio Légico 10 4 Aplicagéo das
Provas:
P4 Legislaggo Municipal 10 1 13:40 as 17:40
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_EDITAL 01/2026 ,
ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO

ESCOLARIDADE

PROVA

PROVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA e DISCURSIVA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL
DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Analista Administrativo
Analista de Sistemas
Arquedlogo

Arquiteto / Arquiteto e Urbanista
Arquivista

Assistente Social
Auditor

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Controlador Interno
Dentista

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Segurang¢a no Trabalho

Superior

P1

Conhecimentos Especificos

15

P2

Lingua Portuguesa

10

P3

Raciocinio Légico

P4

Nocbdes de Informatica

P5

Legislacdo Geral

120

Redacao

20

20

Fechamento dos
Portoes:
13:30

Aplicacao das
Provas:
13:40 as 17:40
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EDITAL 01/2026

ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO

ESCOLARIDADE

PROVA

PROVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA e DISCURSIVA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL
DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Engenheiro de Transito
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitario
Farmacéutico

Fiscal Ambiental
Fiscal de Posturas
Fiscal de Tributos
Fiscal Sanitario Il
Fisioterapeuta
Fonoaudidélogo
Geografo

Geodlogo

Historiador

Jornalista

Médico do Trabalho
Médico Generalista
Médico Veterinario
Musedlogo
Nutricionista

Oficial Fazendario
Psicoélogo

Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro
Turismélogo

Superior

P1

Conhecimentos Especificos

15

P2

Lingua Portuguesa

10

P3

Raciocinio Ldgico

P4

Nog¢des de Informatica

P5

Legislacao Geral

120

Redacgao

20

20

Fechamento dos
Portoes:
13:30

Aplicagao das
Provas:
13:40 as 17:40




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

_EDITAL 01/2026 )
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGO ESCOLARIDADE | PROvA | PROVASDEMULTIPLA | NeDE | o | TQ8b | HORARIO DAS
ESCOLHA e DISCURSIVA | QUESTOES PROVAS
PONTOS —_—
e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II
e Professor de Educagdo Basica PEB lll - ARTE P1 Conhecimentos Especificos 20 4
e Professor de Educagdo Basica - PEB Ill -
CIENCIAS
e Professor de Educacdao Basica - PEB Ill - P2 Lingua Portuguesa 5 4
EDUCACAO FISICA
e Professor de Educagdo Basica - PEB Il - Fechamento dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01

Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua
execugao, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacao, sob coordenagao; Acompanhar, executar e
controlar a execugao das atividades da area; Elaborar estudos e notas técnicas sobre atividades da area; Verificar fluxo
de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos
servigos prestados; Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; Realizar apoio administrativo,
sob a orientagao da chefia imediata, em todas as areas da Administracdo Publica; Prestar atendimento ao publico
interno e externo; Emitir notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugao
adequada a questao. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagoes,
relatérios, analises de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissfes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ANALISTA DE SISTEMAS - 02

Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de
julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execugado de acordo com padrdes de
qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao,
emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse
da Prefeitura, referentes a sua area de atuagéo; Executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servigos;
Projetar e definir tecnologia, topologia e configuracdo de rede de computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e
valorar recursos e servicos de comunicagdo de dados; Elaborar procedimentos para instalagao, customizagao e
manutengao dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para
correcao; Analisar a utilizacao e o desempenho das redes de computadores, implementar agcdes de melhoria e planejar
a evolugdo da rede; Demonstrar conhecimento em Linux, Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP,
ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuracdo de Roteadores e Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede
Ethernet, Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisicéo,
implantagdo e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e
recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de rede; Prestar suporte técnico
e consultoria, relativos a seguranga dos servigos de rede. Executar outras atividades necessarias a consecugao dos
servicos, bem como, solicitagdes a critério do seu superior imediato. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade

ARQUEOLOGO - 03
Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao territorial e socioambiental; estudar
o patrimdnio arqueoldgico; gerir patrimdnio historico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragéo,
implementagao e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas.
Elaborar documentos técnico-cientificos. Definir metodologias de pesquisa; estudar organizagbes sociais; levantar
informagdes documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de
dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais especificos); estudar identidade de grupos
sociais; investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais; analisar processos de mudanca politico-social,
realizar pesquisa comportamental. Montar processos de regularizagédo fundiaria de terras de popula¢des tradicionais;
subsidiar planos de manejo; fornecer subsidios para programas de zoneamento ecolégico-econdmico cultural;
caracterizar 0 meio antropico; realizar analises periciais; participar da implementagdo de projetos com populag¢des
tradicionais. Participar da elaboracdo de diretrizes de preservagado do patriménio cultural; subsidiar a formulagdo de
leis de preservagao; inventariar patrimonio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar projetos de
pesquisa relativos ao patriménio cultural; promover a participacdo da comunidade para preservagao do patriménio
histérico e cultural; monitorar andamento de projetos arqueoldgicos; realizar educagao para a preservagao do
patrimdnio historico e cultural; promover a participagdo das comunidades. Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
1
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autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ARQUITETO / ARQUITETO E URBANISTA - 04

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagdo e
gerenciamento de projetos, organizagao de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaboragcédo de estudos e emisséo de pareceres por solicitagdo do dirigente
da unidade organizacional; coordenagéo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacao de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura;
Elaborar projetos arquitetdnicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboragdo de projetos
elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua habilitagdo profissional; efetuar os
respectivos calculos dos projetos elaborados; execugao de servigos de arquitetura legal, envolvendo pericias,
arbitramento, laudos e outros; emissao de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragao de projetos
e demais assuntos de sua especializagao; realizagdo de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a
preservagdo ou recuperagao do patriménio arquitetdnico do Municipio; realizagdo de planejamento e/ou projetos, de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da
produgdo industrial e agropecuaria; execugdo, diregdo e supervisdo de constru¢do de edificios e obras
complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de atuagao profissional; execugéo, direcéo e
supervisao, de servigos, tais como: urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoragado arquitetonica;
execugao das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
Administragao Publica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

ARQUIVISTA - 05

Organizar a documentagao de arquivos, acervos museoldgicos publicos e conservar acervos sob a orientagédo da chefia
imediata; Preparar acgdes educativas e culturais; Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantagéo das atividades técnicas; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 06

Realizar apoio administrativo, sob a orientagao da chefia imediata, em todas as areas da Administragao Publica; Prestar
atendimento ao publico interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contabeis
informatizados, registrando dados, imprimindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar,
facilitar e agilizar os processos burocraticos e técnicos inerentes a area que estiver subordinado, executando atividades
operacionais; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

ASSISTENTE DA PROCURADORIA - 07
Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da Procuradoria; Prestar atendimento ao publico interno e externo;
Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contabeis informatizados, registrando dados, emitindo
relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos
burocraticos e técnicos inerentes a area de atuagdo, mediante execugédo de atividades operacionais de natureza
administrativa; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade; Instruir requerimentos e processos administrativos, realizando estudos e levantamentos de
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dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagédo de planos, programas, projetos e agdes publicas; prestar pleno suporte as atividades dos
procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas aos processos judiciais em que for
parte o Municipio; Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; Exercer tarefas que Ihe forem
atribuidas, conforme orientagdo da chefia imediata, relacionadas as suas respectivas areas de atuagdo, observados a
experiéncia e treinamentos adequados, sem prejuizo das competéncias dos procuradores municipais estabelecidas
nesta Lei Complementar e em outros diplomas legais.

ASSISTENTE SOCIAL - 08

Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacbdes de natureza material,
econdmica, pessoal, ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar a¢gdes com vistas
a busca de solugbes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizagao; analisar casos, situagdes e
problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area; aplicar
técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participagao e o envolvimento consciente dos envolvidos
em atividades recreativas, culturais e educativas; participar na elaboragao das politicas sociais do Municipio; prestar
atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integragéo e desenvolvimento social; orientar e acompanhar
os casos de conflitos sociais; estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais; participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranga;
executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagcdes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

AUDITOR - 09

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas
e orcamento do governo municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgédos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execugéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execugédo dos orgcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislagéo pertinente. Avaliar a
gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos
atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno. Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos
da administracado indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica. Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condicbes relativas as operacgdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais
e legais. Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagcdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social. Auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagao de concursos publicos, publicagcao de editais,
prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento. Analisar contratos
emergenciais de prestagao de servigo, autorizagao legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Auditar
langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricdo. Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

AUXILIAR DE SECRETARIA - 10

| - Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; Il - Classificar e guardar documentos de

escrituragéo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos,

financeiros e legislagbes pertinentes; Il - Redigir e expedir correspondéncias oficiais; IV - Organizar e responder pela

manutencao dos arquivos; V - Responder pelos diarios de classe; VI - Fornecer informagdes para a Diregao, alunos,
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pais, equipe de suporte pedagdgico, professores, 6rgéos colegiados e érgaos publicos; VIl - Exercer as atividades de
apoio administrativo - financeiro; VIl - Manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar; IX - Encaminhar
0s processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagdo; X - Operar microcomputador,
digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para Incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; XI - Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; XIl - Receber o material dos fornecedores e conferir as
especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;
XIII - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
XIV - Visar diariamente o ponto do pessoal docente, técnico e administrativo; secretariar as reunides; XV - Organizar e
manter em dia os protocolos, 0os arquivos escolares e os registros de assentamento da identidade e da regularidade da
vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, de forma a permitir, em qualquer época, sua
verificagdo; XVI - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matriculas, transferéncias e
conclusao de curso dos alunos; XVII - Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; XVIII -
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
da Secretaria Municipal de Educacgédo; XIX - Executar outras atribuicées correlatas e afins determinadas pela dire¢ao.
XX - Proceder a escrituragao escolar de livros, fichas, censo e outros; XXI - Executar outras atribuigbes afins.

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL - 11

| - Limpar e arrumar as dependéncias e Instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas; Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; Ill - Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; IV - Respeitar os
alunos tratando-os com delicadeza e carinho; V - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cédo, quando for o
caso; VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; VIl - Preparar
refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao
recebida e programa alimentar; VIII - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda,
recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e instru¢des estabelecidas para garantir sua conservagao e
melhor aproveitamento; IX - Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; X - Requisitar material, quando necessario; Xl - Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Xl - Dispor adequadamente as sobras de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; XIll - Zelar pela conservagéo e limpeza dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; XIV - Zelar pela seguranga da Unidade Escolar; XV - Controlar a entrada de pessoas ou
alunos nas Unidades Escolares; XVII - Executar outras atribuigbes afins.

BIBLIOTECARIO - 12

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéao; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar
0s recursos e as necessidades de informagao da comunidade em que esta inserido; Formular e implementar politicas
para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas
para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto da Prefeitura;
Participar do Planejamento do Projeto Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional da Prefeitura; Promover
treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas
biblioteconémicas; Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da
biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de sele¢do e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias
com organismos relacionados a educacgéo e areas afins; Orientar os usuarios na normalizagao de trabalhos; Restaurar
0 acervo e zelar por sua conservagao; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

BIOLOGO - 13

Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam a preservagao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes trabalhos. Planejar e desenvolver
atividades que visem a preservagdo dos recursos naturais renovaveis; Planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de protegdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;
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Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico quanto a preservagdo do meio ambiente;
Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a preservagao das diferentes
espécimes; Supervisionar e orientar a criagdo e manutencao de animais, plantas e outros organismos vivos; Levantar
informagdes técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotagdes sobre descobertas,
conclusdes e analises; Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia; Identificar as necessidades inerentes ao
desenvolvimento das diversas fungdes do Bidlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluigéo,
reflorestamento ou recuperacgao de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar estudos e
relatérios de impacto ambiental; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

CERIMONIALISTA - 14

Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas atribuicbes quanto as atividades
desenvolvidas no ambito das fungdes tipicamente pertinentes a area de Cerimonial; colaborar com a organizagéo do
ambiente da Prefeitura, bem como stands da Prefeitura em eventos externos; dar suporte aos diversos segmentos que
organizam eventos no Gabinete do Prefeito e Secretaria de Governo, providenciar e requerer a organizagao dos
espagos da Prefeitura, ornamentagéo de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem necessarios; organizar
e supervisionar eventos internos e externos: sessbes solenes, audiéncias publicas, seminarios, cursos, congressos,
langamentos literarios e exposigdes artisticas e culturais realizadas pela Prefeitura ou em suas dependéncias;
coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de cerimbnia e das
recepcionistas; emitir relagdo de convidados e elaborar os convites para as solenidades e eventos; coordenar a
confecgdo de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens; elaborar check-list das cerimonias; cumprir e fazer
cumprir determinagdes superiores; prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo, na
area de sua competéncia; controlar e fazer cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no
hasteamento e arreamento de bandeiras localizados na Sede do Poder Executivo; manter atualizada lista de nomes e
telefones de autoridades normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura; acompanhar os eventos desde
a recepcao até seu encerramento; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

CONTADOR - 15
Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; Escriturar a contabilidade da Prefeitura, observados os prazos legais;
Elaborar e assinar balangos demonstrativos de contas, observando sua correta classificagéo e langamento, verificando
a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a movimentagédo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em
caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura, conforme
determinacdo dos 6rgaos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicacao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; Orientar a Prefeitura ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos
e a Lei Orgamentaria e seus anexos; Controlar a execugdo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; Elaborar o relatério de gestéo fiscal da Prefeitura; Acompanhar os gastos de pessoal, tendo
em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres,
informes técnicos de relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagédo de
processo de tomadas e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
Desenvolver atividades de investigagdo e analise em ag¢des administrativas desenvolvidas nas areas contabil,
orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres
que atestam a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregao; Verificar
livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos
langcamentos aos documentos que Ihe deram origem; Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas,
verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;
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Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, para fornecer aos seus dirigentes os
subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal
de Contas; Sugerir medidas quanto as decisGes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos procedimentos
administrativos; Participar da analise dos controles ja existentes na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial e nos
programas de trabalho; Acompanhar as ag¢des preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢gdes de controle ou de extorsdes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condicbes insatisfatorias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados
durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando
solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CONTROLADOR INTERNO - 16

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo e controle dos Contratos realizados pela Administragéo.
Examinar e avaliar resultados quanto a eficiéncia, eficacia dos contratos; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execug¢do das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execugao
dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagao
pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagcdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, através de recomendagbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica.
Emisséo de Certidao de Conformidade nos processos e contratos; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio. Prestar apoio ao érgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.
Conferir os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros. Analisar e emitir relatério sobre o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou
regime geral de previdéncia social. Analisar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Conferir e acompanhar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concesséo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orgamento. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizacao legislativa e prazos.
Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos. Conferir e emitir relatério sobre langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescrigdo. Examinar, analisar e acompanhar periodicamente os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituragdo contabil, balancetes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagcdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

COVEIRO - 17

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizagéo
de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de
caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e demais; Participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

DENTISTA - 18
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Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar
e aplicar métodos de prevengdo de carater publico, para melhorar as condigbes de higiene dentaria e bucal da
comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando
instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o
desenvolvimento de focos de infecgbes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e
outras infecgbes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ECONOMISTA - 19

Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras,
visando orientar a Administracdo na aplicagédo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor. Analisar dados
socioeconOmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagao nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas. Participar da elaboragdo e acompanhamento
do orgamento e de sua execucgao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo. Coordenar a
elaboragao de planos, programas e projetos voltados para a solugéo de problemas econémicos gerais ou setoriais do
Municipio. Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo de justificativa
econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos. Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributarias,
econdmicas e financeiras da Unido, do Estado e do Municipio. Participar da elaboracdo de estudos de impacto
econdmico-financeiro. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagtes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao. Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Municipio. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO - 20

Planeja, organizar, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou especificos
para possibilitar a protegéo e recuperagao da saude individual ou coletiva. Executa outras atribuicdes delegadas pela
Secretaria de Saude de conformidade com o item 0-71.70 da CBO.

ENGENHEIRO CIVIL - 21

Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacoes em geral
de obras, estruturas, transporte, exploragao de recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-econbémica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagcdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orgcamentos. Realizar
atividades de padronizagcédo, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de manutencgao. Projetar obras,
instalagcdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 22
Exercer as atribuicées privativas de Engenheiro de Agrimensura, fazer levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; locagao de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagao e drenagem, tragados
de cidades, estradas e seus servigcos afins e correlatos. O desempenho das atividades refere-se a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas e seus servigos correlatos. Nesse contexto, devera exercer a atividade de supervisao,
coordenagéo, orientagao técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagédo; estudo de viabilidade técnico-econémica;
assisténcia, assessoria e consultoria; diregao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo
e emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia de agrimensura; desempenho de cargo e fungao técnica; ensino,
pesquisa, analise; experimentagao, ensaio e divulgacao técnica, extensao; elaboracdo de orgamento, padronizacgéo,
mensuracgao e controle de qualidade; execugcado de obras e servigo técnico; fiscalizagdo de obras e servigo técnico;
7
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condugéo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
execugao de instalagdo, montagem e reparo; operagcao e manutengdo de equipamentos e instalagédo; execucao de
desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO - 23

Exercer as atribuicbes basicas do emprego referentes a Engenharia Rural e privativas do Engenheiro Agrénomo;
construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria;
quimica agricola; alimentos; Prestar assessoria na sua area de atuacao; Prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres inerentes a engenharia agronémica, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagéo, indicando a
fundamentacgao técnica, métodos e parametros aplicados; Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no
Pais; Desenvolver propostas normativas de gestao territorial e ambiental de ocupagédo de solo e uso de recursos
naturais nas areas rurais; Analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboragéo para identificar os seus
impactos ambientais no ambito local e setorial; Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de
recuperagao de areas degradadas e recomposi¢cao de vegetagdo considerando o manejo integrado da paisagem e
incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetagéo, nucleagao e outras técnicas para a indugao e
condugéo da regeneragao natural, conservagao de solos e controle de erosdo; Acompanhar e avaliar as tecnologias e
sistemas de gestdo ambiental para o controle e promogéo do uso eficiente de recursos naturais e minimizagdo da
geracao de residuos e de impactos ambientais em atividades agropecuarias e florestais; Avaliar e propor instrumentos
econdmicos de incentivo a recuperagdo e preservagao de recursos naturais, incluindo a valoragdo de servigos
ambientais relacionados a biodiversidade, florestas e solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reducao de
emissdes e/ou remogao de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuérias e florestais; Elaborar, avaliar
e monitorar os projetos para a protecao da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Planejar, coordenar, executar
e fiscalizar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, Orientar os
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; Elaborar documentacéo técnica e cientifica; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - 24

Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais e correlatos.
Exercer supervisdo, coordenacgédo, orientacdo técnica, estudo, planejamento e projeto; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise;
experimentacdo, ensaio e divulgagao técnica, extensao; elaboragdao de orgamento, padronizagdo, mensuragao e
controle de qualidade; execugéo de obras e servigo técnico; fiscalizagdo de obras e servigo técnico; produgao técnica
e especializada; condugao de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia ambiental; execugao
de desenho técnico; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO - 25
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos
e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais; acompanhar e
fiscalizar a execugéo de obras civis; avaliar e emitir parecer sobre a situagédo das edificagdes, das reformas dos prédios
proprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Prefeitura; controlar perdas potenciais e reais de
processos, produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de agdes
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; acompanhar
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na condi¢do de assistente técnico e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de
8
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atividades; auxiliar na elaboragéo de projetos e convénios; realizar vistorias objetivando o cumprimento de disposi¢cées
legais e regulamentares, relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os conhecimentos
de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; proceder a orientagao
técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras - NRs - e Cédigos Sanitarios aplicaveis as
atividades funcionais executadas na prefeitura, no que diz respeito a seguranga e saude do trabalho; inspecionar as
unidades da Prefeitura verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer
indicagdes quanto as precaugdes a serem tomadas; promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga,
como 6culos de protegao, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos
funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos
e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior
seguranga ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes, organizando palestras e
divulgagdes nos meios de comunicacgéao internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupag¢des encontradas nos setores, analisando suas
caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugao do trabalho;
realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais, consultando técnicos de diversos campos,
bibliografia especializada; prestar consultoria e assessoria técnica; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO DE TRANSITO - 26

Determinar o local de instalagdes se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengéo dos dispositivos de
controles de trafego, da sinalizagdo semafoérica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; propor
medidas e projetar solu¢des de engenharia para permitir um trafego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de
engenharia sobre condi¢cbes de trafego; planejar a operacdo do trafego, nas vias urbanas; cooperar com as demais
autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condi¢des de trafego e realizar outras atividades
determinadas pela Administracdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais,
incluindo sinalizagao vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos; declarar vias para lazer, recreagéo
e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de
sinalizacdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e intersegdes perigosas; estabelecer zonas de
seguranga de pedestre e areas de circulagado exclusivas para pedestres; projetar, implantar e fiscalizar a sinalizagéao
horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego
€ necessario; implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivos, area
de embarque e desembarque de passageiros e pontos de téxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagédo
adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; executar outras tarefas afins. Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO ELETRICISTA - 27

Realizar transmisséao, distribuicdo, geracdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistema de medigédo e controle elétricos; Exercer a supervisdo, coordenagéo, orientagido técnica, estudo,
planejamento, projeto e edificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
diregao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcéo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentacéo, ensaio e divulgacao técnica, extenséo; elaboragao
de orgamento, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugao de obras e servigo técnico; fiscalizagao
de obras e servigo técnico; produgao técnica e especializada; condugao de trabalho técnico; condugéo de equipe de
instalacdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutengéo; execucao de instalacdo, montagem e reparo; operagéo e
manutengao de equipamentos e instalagao; execug¢ao de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
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necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO FLORESTAL - 28

Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder a analise e emissdo de parecer sobre projetos
florestais; Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos naturais
renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia, construgdes para fins florestais e suas instalagdes
complementares; Prestar analise e estudos sobre produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre processos
de utilizacdo de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal e mecanizagdo de floresta com o uso de
implementos florestais; implementar estudos, manter intercambio com o6rgaos federal e estadual, visando firmar
parcerias e convénios na area de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacdes técnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de comissées, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO SANITARIO - 29

Exercer as atribuigcbes basicas do emprego referentes as atividades privativas do Engenheiro Sanitario. Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia para o saneamento basico e a saude publica; elaborar esbogos, plantas,
especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a fiscalizagdo e ao desenvolvimento de obras;
projetar as instalagbes e o0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutengao e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e méo
de obra necessaria; assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagdo aos problemas
de higiene, determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas; supervisionar
projetos de construcao de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacbes sanitérias de edificios industriais,
comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;
inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgao, para fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;
orientar e controlar a execugao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de
lixo; Emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia sanitaria. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

FARMACEUTICO - 30

Atuar de acordo com o que dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia (CFF) e Conselho Regional Farmacia de Minas Gerais (CRF-MG); estar habilitado para
o exercicio da profissdo e devidamente registrado no CRF-MG; executar a¢des estabelecidas em politicas publicas de
saude nas trés esferas de governo.

FISCAL AMBIENTAL - 31
Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a fiscalizagao
das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento
ambiental; promover a apuracido de denuncias e exercer a fiscalizagao sistematica do meio ambiente no municipio;
trazer ao conhecimento do ente ou 6rgéo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de
denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatag&o, notificagdo, embargos, ordens de suspensao de atividades,
autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente;
promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribui¢gdes
profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicées ligadas a preservagéo e uso
sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes
administrativas previstas nas legislagdes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
10
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local de trabalho sob sua responsabilidade; Fiscalizar, em conjunto com profissional habilitado (médico veterinario ou
profissional da area correlata), animais em situagdo de maus-tratos, ferimentos ou qualquer outra condigdo que
comprometa o bem-estar e a seguranga dos animais, tomando as devidas providéncias para sua protegdo naquilo que
Ihe couber; Responsabilizar-se pela aplicacdo das devidas sanc¢des administrativas relacionadas as infragdes
ambientais identificadas, conforme os regulamentos que regem a matéria.

FISCAL DE POSTURAS - 32

Realizar planejamento de agbes de trabalho, elaboragéo, implantagdo e gerenciamento de programas a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizagao de sistemas de informagdes gerenciais; analise e sistematizagéo
de processos de trabalho e assuntos correlatos a area de atuacao; elaboragdo, execugao e acompanhamento de
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuagao funcional; execugéo de
atividades relativas ao planejamento e estruturagcédo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servigos publicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a legislacdo aplicavel a gestdo de
posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagédo aplicavel a area de
posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer
suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e emissdo de
pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional municipal; prestagao de assessoria em sua area de
atuacao funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenagao de equipes
de trabalho, por definicdo do Prefeito Municipal; execugédo de atividades de natureza burocratica, de orientagbes a
usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacéo
profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugao das atividades de suporte, tais como: digitagcdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalagao e localizagédo
de moveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos de ordem e seguranga publica; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, a instalagédo, ao horario
e a organizacédo; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em
execugao reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o depdsito em via
publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgédo, entulhos provenientes de reformas e
demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrugéo da via publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais de grande porte
abandonados, independentemente da condigdo de saude, e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios
e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas,
diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagao urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragédo de denuncias e reclamagdes; Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; verificar o licenciamento
de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagédo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; embargar construgbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-
se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragbes de ampliagao, transformagao e reducgéo;
inspecionar a execugao de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario; emitir relatérios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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FISCAL DE TRIBUTOS - 33

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; fiscalizar sociedades empresarias, contribuintes, pessoas fisicas e
juridicas em mateéria tributaria de natureza municipal como ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de
lluminagdo Publica; verificar os pedidos de cancelamento de nota fiscal eletrOnica concedendo ou nio o direito ao
cancelamento; instaurar procedimentos administrativos como identificagdo do fato gerador, identificagao da obrigacéo
tributaria, langar o tributo e acompanhar sua arrecadagéo; manifestar nos termos da impugnacgao ao crédito tributario
emitindo parecer fiscais nos termos da legislagao; verificar por meio de parecer fiscais aspectos a ocorréncia de
institutos juridicos como prescrigdo, decadéncia, as formas de extingdo do crédito tributario, suspenséo do crédito
tributario, exclusdo do crédito tributario, ndo incidéncia, substituto tributario, e imunidades tributarias; homologar os
pagamentos para os impostos de natureza indireta - ISSQN, por meio de fiscalizagdo ou denuncia espontanea. Nos
termos dos impostos langados de oficio, promover a revisdo de langamento quando solicitado pelo contribuinte ou
administragcdo, cadastrando, dando baixa, alterando dados cadastrais ensejadores de elementos modificativos ao
langamento de origem. Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, calculos de
tributos, autuacao fiscal, notificagcéo, intimagdes, etc, instaurar metodologia para recolhimento de tributos por meio de
estimativa, regime especial, bem como levantamento e atualizagao de créditos tributarios administrativos apos as
decisbes das autoridades competentes; diligenciar agdes para abastecer de informagbes acdes judiciais de
provenientes de execucao fiscal; prestar informacdes sobre processos tributarios administrativos; prestar informagdes
sobre expedientes administrativos; prestar esclarecimentos quando demandado ao cidaddo; formalizagdo de
procedimentos administrativos atendendo contribuintes diretamente por meio de plantao fiscal; execugéo de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagao profissional; responder a consultas de natureza tributarias;
realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira com referéncia as atividades de fiscalizacao tributaria;
para os impostos langados por declaragdo, acatar ou ndo a declaragéo do contribuinte e emitir laudo de avaliagao de
imoveis para o langcamento; manifestar sobre impugnacao ao langamento do ITBI; emitir relatérios periédicos sobre
suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; realizar
fiscalizagdo volante para identificacdo de possiveis fatos geradores; realizar atendimento presencial a municipe;
realizar fiscalizagdo porta a porta para cumprimento da taxa de fiscalizagao e funcionamento e atualizagao da area
ocupada para corrigir o valor do tributo; fazer diligéncia direcionada para liberagcdo de alvard de localizacdo e
funcionamento no que tange a matéria tributaria da taxa de fiscalizagao e funcionamento; fiscalizagdo em eventos e
festas com cobranga de ingresso para mensurar o quantum de receita para tributagdo do ISSQN. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

FISCAL SANITARIO Il - 34

Executar acbes e servigos exercidos por profissionais graduados em nivel superior, competindo ao Poder Executivo,
observado as suas necessidades institucionais, definir a especialidade profissional que condicionara a investidura nos
respectivos cargos previstos na estrutura administrativa municipal, devendo suas fun¢des, ainda, habilitagcdo para
exercicio de agdes de regulagao, fiscalizagado e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, exercer
o papel de autoridade/policia sanitaria conforme diretrizes, limites e demais regramentos estabelecidos pelas leis
municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e Ministério da Saude no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SINAVISA. Deve estar habilitado para o
exercicio da profissao e devidamente registrado. Executar o exercicio do poder de policia administrativo sanitario do
Municipio para fiscalizagado dos servigos e das atividades sujeitos ao licenciamento sanitario em iméveis residenciais e
comerciais edificados; estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; veiculos de transporte e de servigos e
em qualquer local, publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria; demais atribuigdes conforme a
Lei Municipal. Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA - 35

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagado muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgéos e
tecidos afetados. Outras atribuicdes delegadas de conformidade com o item 0-76.20 da CBO.
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FONOAUDIOLOGO - 36

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala. Outras atribuicées delegadas de conformidade com o item 0-79.25 da CBO.

GEOGRAFO - 37

Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboragdo de cartas
geogréficas; seus servigos afins e correlatos; supervisdo, coordenagao, orientacdo técnica, estudo, planejamento,
projeto e edificagao; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢gdo de obra e
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo
técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentacao, ensaio e divulgagao técnica, extensao; elaboragdo de orgamento,
padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade; execucdo de obras e servigo técnico; fiscalizagao de obras e
servigo técnico; condugao de trabalho técnico; conducédo de equipe de instalagdo, montagem, operagéao, reparo ou
manutengao; execugao de instalagdo, montagem e reparo; operagao e manutengdo de equipamentos e instalagao;
execugao de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

GEOLOGO - 38

Realizar atividades privativas do gedlogo, realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e
geofisicos; realizar estudos de fotointerpretacéo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de
prospecgao e pesquisa para cubagao de jazidas e determinagéo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia
econbmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir
parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspe¢cdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo
laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

HISTORIADOR - 39

Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histdrico para a sua preservacéo, objetivando assegurar
a construcdo do acervo histérico; responder pela recepgéo guarda direcionamento e monitoramento dos documentos,
avaliando sua temporalidade, para subsidiar as agdes da administragao municipal, quanto a Preservagao do Patriménio
Histérico; avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados; participar da comissao de avaliagao
da temporalidade de documentos; orientar quanto a aplicagdo do Cddigo de Classificagdo de Documentos e de
Temporalidade, dirimindo duvidas; orientar quanto aos procedimentos de sele¢do dos documentos, para subsidiar a
comissdo de avaliagao, no sentido de autorizar a eliminagdo de documentos ou acompanhar a destinacéo final de
documentos; fazer triagens, avaliagbes das Unidades de Interesse de Preservagdo do Municipio, com relagdo a
qualidade da presenga na paisagem e significado social (valor histérico); formular metodologia para desenvolvimento
de pesquisas, envolvendo sua area de atuacgdo, do setor do patrimbnio histérico; desenvolver procedimento e
instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento, anédlise de dados e documentos para a realizacao de
pesquisas; planejar, coordenar a execugdo das atividades de pesquisa e os seus resultados; elaborar diagnéstico e
levantamento de dados histéricos referentes a area de atuacgéo, para subsidiar as a¢des do planejamento; acompanhar
estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico; realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos
trabalhos desenvolvidos. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

JORNALISTA - 40

Assessorar e produzir a comunicagao da Prefeitura; produzir redacao, condensacgao, titulagcao, interpretagao, corregao

ou coordenacdo de matéria a ser divulgada; Realizar entrevista ou reportagem; Planejar, organizar, e executar servigos
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técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicao grafica de matéria a ser divulgada; Coletar
noticias ou informagdes e seu preparo para divulgacao; Proceder a revisdo de originais de matéria jornalistica, com
vistas a corregéo redacional e a adequagéao da linguagem; Organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos
respectivos dados para elaboragdo de noticias; Realizar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de
carater jornalistico, para fins de divulgagao; Execugéo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para
fins de divulgagao; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

MEDICO DO TRABALHO - 41

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com vistas essencialmente a promogao da saude
e prevencao de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou
outros), atuando junto ao 6rgéo para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgao e organizagéo do
trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de salude para determinadas fungdes e/ou ambientes, procurando
ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocagao para trabalhos compativeis com sua situagéo de saude,
orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptagdo. Reconhecer que existem necessidades especiais
determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigao fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de comunicagéo e
outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim
como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.
Dar conhecimento, formalmente ao 6rgéo de gestdo de pessoas, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminagao ou
atenuacao de agentes agressivos. Providenciar a emissdo de Comunicacao de Acidente do Trabalho, de acordo com
os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o setor competente,
através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da saude atribuiveis ao
risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

MEDICO GENERALISTA - 42

Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever a ministrar tratamentos para
diversas doencas, perturbacdes e lesées do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar
intervengdes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicar leis e
regulamentos de saude publica para salvaguardar e promover a saude de coletividade; realizar pesquisas sobre
natureza, causa e desenvolvimento de enfermidades. Outras atribuicbes delegadas conforme item 0-61 da CBO.

MEDICO VETERINARIO - 43

Atuar de acordo com o que dispbe a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e Conselho Regional Medicina Veterinaria de Minas Gerais (CRMV-
MG); estar habilitado para o exercicio da profissdo e devidamente registro no CRMV-MG; executar a¢des estabelecidas
em politicas publicas de saude nas trés esferas de governo.

MUSEOLOGO - 44
Planejar, organizar, administrar, dirigir € supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os
servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigcdes afins; executar todas as atividades concernentes
ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;
coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servicos de identificacao,
classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o
espacgo museologico adequado a apresentacéo e guarda das cole¢des; prestar servigos de consultoria e assessoria na
area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos,
bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializagao de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensao; orientar a realizagcao
de seminarios, concursos, exposicdes e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se
representar. Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
14
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

NUTRICIONISTA - 45

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de alimentagédo e nutricdo, em
especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da rede publica de ensino;
Programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servigo, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar
cardapios; Elaborar programagéo de géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios
estabelecidos; Prover os servigos de todos os géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades; Auxiliar na especificagéo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagao
balanceada; Controlar recebimento e distribuicio de mercadorias, assim como o seu consumo; Promover
encaminhamento de notas fiscais, apds conferéncia, quanto as quantidades recebidas e qualidade dos produtos
entregues; Solicitar o servico de manutencdo, para a realizacdo de servigos em cozinhas sempre que houver
necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeigdes; Elaborar programas de treinamento
para o pessoal do servico de alimentacdo e o pessoal indiretamente a ele ligado; Colaborar em trabalhos
multidisciplinares, participando dos programas em saulde, especialmente no que se refere as orientagdes nutricionais;
Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas; Contribuir no planejamento, execugédo e andlise de inquéritos e
estudos epidemioldgicos; Integrar os 6rgaos colegiados no controle social; Promover orientagédo e educacgao alimentar
e nutricional para os alunos da rede publica de ensino e familiares; Elaborar e implantar programas de educagéo
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagéo alimentar; Participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

OFICIAL FAZENDARIO - 46

Redigir correspondéncia, circular, comunicados e documentos relativos a unidade que esté lotado; examinar a exatidéo
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; prestar informagdes sobre
processos no ambito de sua competéncia; registrar a tramitagdo de papéis e garantir o cumprimento das normas
referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas
fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas e
codigos preestabelecidos; atender e informar o publico externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando
cadastro e documentos; executar, preparar documentagéao, utilizar programas basicos e aplicativos para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; emitir guias referentes aos tributos municipais,
operacionalizar os aplicativos do departamento; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢cdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

PREGOEIRO -47

Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes, a realizagéo
e acompanhamento dos processos licitatérios, o credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das
propostas de precos e da documentagao de habilitacdo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame e a classificacdo dos proponentes; a condugéo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor preco; a adjudicagdo da proposta vencedora; a elaboragéo de ata; a condugéo dos trabalhos da
equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisao sobre recursos; e o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apds a adjudicacao, a autoridade superior, visando a homologacao e a contratagao, na forma da Lei Federal
n® 8.666/1993, Lei Federal n® 10.520/2002 e demais legislagbes pertinentes. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - 48

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo

ou disciplina com alunos da educagao infantil, infancia a 4° série do Ensino Fundamental, ou equivalente, em todas as
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suas modalidades e EJA (Educacado de Jovens e Adultos), nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem como da agédo educacional, com participagao ativa na vida comunitaria da
escola. | - Contribuir para a participagéo, o dialogo e a cooperagéo entre educadores, educandos e a comunidade em
geral, visando a construgédo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa; Il - Planejar suas
atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e a proposta pedagdgica da escola; Ill - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do
aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; IV - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto
a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham
0 progresso cientifico e social; V - Estimular a participagao dos alunos no processo educativo e comprometer se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugdo de
problemas; VI - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; VII - Assegurar a efetivacdo dos direitos
pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; VI -
Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico
da Escola; IX - Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; X - Definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares; Xl - Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; XII -
Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando; XlII - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; XIV - Participar da elaboragéo, execug¢ao e avaliagao do Plano
Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; XV - Participar da elaboragédo e selegao do
material didatico utilizado em sala de aula; XVI - Zelar pela aprendizagem dos alunos; XVII - Constatar necessidades
e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; XVIII - Atender as solicitagdes da Diregao da
Escola, referentes a sua acdo docente; XIX - Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de
Ensino; XX - Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das atividades
especificas ou extraclasses; XXI - Cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento, inspecéo escolar,
orientacdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educacao; XXIl - Participar de reunides,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de ciasse, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da
area educacional e correlata, sempre que convocado; XXIlI - Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; XXIV - Realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; XXV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria
do processo ensino-aprendizagem; XXVI - Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
XXVII - Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; XXVIII - Executar todos os procedimentos de registros
referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; XXIX - Manter atualizados os registros de frequéncias e de ac¢des
pedagogicas; XXX - Zelar pela integridade fisica e moral das criangas; XXXI - Estabelecer e fortalecer a relagao positiva
entre a escola e a familia; XXXII - Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que
servir; XXXIII - Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva de
projeto politico-pedagdgico; XXXIV - Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal; XXXV - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; XXXVI - Organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; XXXVII - Executar outras atribuicbes e
afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB lll — ARTE /| PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA - PEB lIl —
CIENCIAS / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB lll - EDUCACAO FISICA / PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PEB lll - ENSINO RELIGIOSO /| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il — GEOGRAFIA |/
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB il - HISTORIA /| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il —
INGLES /| PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA /| PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB Il - MATEMATICA - 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56 e 57
Campo de atuagdo: a) 5° a 8° série do Ensino Fundamental, ou equivalente, e ensino médio, em todas as suas
modalidades;
Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo
ou disciplina com alunos com alunos de quinta a oitava, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto
do processo ensino aprendizagem como da agao educacional, com participagao ativa na vida comunitaria da escola.
| - Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional; Il - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; Il - Selecionar
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ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de
instrugado para facilitar o ensino-aprendizado; IV - Ministrar aulas, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los
sobre os principios basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; V -
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; VI - Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, produgédo coletiva, formacéao; e
permanente, colaboragdo com a administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras
atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdégico da unidade; VII - Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; VIII - Cumprir as atribuigdes previstas no art. 13 da LDB; IX - Participar de projetos de inclusédo
escolar; X - Executar outras atribuigdes afins.

PSICOLOGO - 58
Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando,
consultando ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificacao, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldégico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promover a
corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragédo de analises ocupacionais,
observando as condigbes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagado, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de
selecdo e orientagcdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecédo, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracao
de pessoal e orientagao individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retne informagdes a respeito dos
pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
| - Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para as dificuldades psicolégicas e de
aprendizagem escolar, profissional e social; Il - Realizar atendimento psicoldgico a alunos com dificuldades psicologicas
e de aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou responsaveis pelo aluno. Ill - Acompanhar,
estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem como dar retorno a equipe pedagdgica e
devolugao aos proprios atendidos. IV - Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clinico geral,
fonoaudidlogos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras e demais da equipe de Saude Mental.);
V - Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas relacionados a clientela, tendo
como publico - Alvo familias e/ou profissionais da escola. VI - Aplicar dindmicas de grupo, para fins de apresentagéo,
integracéo, reflexdo, sensibilizacdo e processo de selecdo profissional. VII - Participar de eventos, seminérios
congressos e cursos que visem aperfeicoamento, atualizagdo e formacgéo profissional continuada. VIII - Ajudar a
estabelecer e implementar politicas publicas que visem a inclusao social; IX - Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; X - Estudar sistemas
de motivagao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas Individuais, para auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; Xl - Prestar orientagao
psicologica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos; XlI - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a protecéo da
crianga e do adolescente; XlII - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de programas de
assisténcia e apoio aos alunos; XIV - Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
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para maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento; XV - Proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; XVI - Estudar sistemas de
motivagao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; XVII - Participar de
programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagao; XVIII - Identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas; e XIX - Prestar orientagéo psicolégica
aos professores da rede de ensino e dos centros de Educacao infantil municipais, auxiliando na solugao de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos; XX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XXI - Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao; XVII - Executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR PEDAGOGICO - 59

| - Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do
sistema, da escola ou de areas curriculares; Il - Coordenar o planejamento do Projeto Pedagdégico da Escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola; Il - Participar da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola. IV - Delinear com os professores o Projeto Pedagdgico do estabelecimento de ensino,
explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola; V - Coordenar a elaboragao do curriculo pleno
da escola, envolvendo a comunidade escolar; VI - Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos
e recursos didaticos adequados aos objetivos curriculares; VIl - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo,
conforme a necessidade, os métodos e materiais de ensino; VIII - Participar da elaboragdo da grade curricular e do
calendario escolar; IX - Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da
escola, definindo suas atividades especificas. X - Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente com vistas a
reorientagao de sua dinamica, inclusive avaliagdo externa; Xl - Participar, com o docente, do processo de avaliagao e
da analise de seus resultados, identificando as necessidades do mesmo; Xll - Coordenar o programa de capacitagcéo
do pessoal do estabelecimento de ensino; Xlll - Analisar os resultados da avaliagédo sistémica, juntamente com os
professores, identificando as necessidades elaborando um plano de agao; XIV - Manter o intercambio com instituicdo
educacional e/ou pessoas, visando sua participagdo nas atividades de capacitagao do estabelecimento de ensino; XV
- Realizar a orientagédo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; XVI - identificar as
necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos professores; XVIl - Analisar os resultados obtidos com as
atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem; XVIII - Realizar a orientagcéo
dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; XIX - Identificar com os professores as
dificuldades de aprendizagem dos alunos; XX - Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nivel pedagégico; XXI - Encaminhar as instituicdes
especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; XXIl - Promover a integracao
do aluno no mundo do trabalho, através da informacéao profissional e da discussao de questdes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; XXIII - Envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das agbes da escola; XXIV - Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das
caracteristicas socioecondémico e linguistico do aluno e sua familia; XXV - Utilizar os resultados do levantamento como
diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; XXVI - Analisar com a familia, os resultados
do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtengdo de melhores resultados. XXVII - Oferecer
apoio as instituicdes escolares discentes estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola; XXVIII -
Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados; XXIX - Executar outras atribuicbes afins.

TECNICO AGRICOLA - 60
Atuar em atividades de extens&o, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao
técnica; responsabilizar-se pela elaboragao e execucao de projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente e
consultoria; Coleta de dados de natureza técnica; Desenho de detalhes de construgbes rurais; Elaboragdo de
orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao de obra; Detalhamento de programa de trabalho,
observando normas técnicas e de segurancga no meio rural; Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
Assisténcia técnica na aplicagcdo de produtos especializados; Execugao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacédo dos produtos agropecuarios;
Administracao de propriedades rurais; Colaboragao nos procedimentos de multiplicagcdo de sementes e mudas, comuns
ou melhoradas, bem como servigos de drenagens e irrigagcdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagao profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito
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de sua habilitacao; executar trabalhos de mensuracédo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados assessorando, padronizando, mensurando e orcando;
emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;
administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas; conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagéao, reparo ou manutengao; treinar e conduzir
equipes de execucgao de servicos e obras de sua modalidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TECNICO AMBIENTAL - 61

Elaborar e executar projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente e consultoria; conduzir, executar e
fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacgao profissional; elaborar relatérios e pareceres
técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; executar trabalhos de mensuragcédo e controle de qualidade;
administrar propriedades rurais em nivel gerencial; conduzir equipe de instalagao, montagem e operagao, reparo ou
manutengao; treinar e conduzir equipes de execugao de servigos e obras de sua modalidade; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua formagéao profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - 62

Participa do treinamento de atendentes de consultério dentario; colabora nos programas educativos de saude bucal;
colabora nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educa e orienta os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais; faz demonstragdes técnicas de
escovagao; Responde pela administragcdo da clinica; supervisiona, sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de
consultério dentario; faz a tomada e revelagédo de radiografias infra-orais; realiza teste de vitalidade pulpar; realiza a
remogao de indutos, placas e calculos supra-gengivais; executa a aplicagao de substancias para a prevengao de carie
dental; insere e condensa substancias restauradoras; pule restauragdes; procede a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds os atos cirargicos; Remove suturas; confecciona modelos; prepara moldeiras. Outras
atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Departamento de Odontologia.

TECNICO EM EDIFICACOES - 63

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo
de um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servigos; Elaborar planilha de
quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; Organizar arquivo técnico; Exercer
as fungdes de auxiliar de Engenheiro; Exercer a fungdo de desenhista, dentro de sua especialidade; Participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 64

Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro(a), para auxiliar no bom atendimento dos pacientes. Outras atribuicées determinadas pela equipe médica
ou de conformidade com o item 0-72.10 da CBO.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO - 65
Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento, organizagédo e controle da manutengao dos sistemas
aplicativos para suporte aos sistemas operacionais de cadastro técnico. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre
softwares aplicativos na area grafica e de geoprocessamento. Analisar e desenvolver programagao de rotinas de
sistemas customizados para apoio a operagao. Oferecer suporte técnico em sistemas e aplicativos de
geoprocessamento. Desenvolver manuais, aperfeigcoar e treinar usuarios nos sistemas aplicativos para cadastro técnico
no nivel de empresa. Gerar mapas tematicos para o planejamento operacional e estratégico conforme solicitagdes.
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Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

TECNICO EM INFORMATICA - 66

Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais, envolvendo atendimento e suporte a
usuarios, manutencao preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais
de redes, incluindo servidores de dominio, de arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet
e a segurancga de informacéao decorrente. Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

TECNICO EM PAISAGISMO - 67

Participagao na elaboragao e execugao de projetos de paisagismo, organizando espacgos e elaborando representa¢des
graficas bi e tridimensionais; esbogo, definicdo de especificidades e caracteristicas do espago e dos objetos;
especificacdo dos elementos e projetos; elaboragao dos planos de trabalho que garantam a fidelidade na execugéo do
projeto; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; orientar e
coordenar a execugao dos servigos de manutengao de equipamentos e instalagdes; dar assisténcia técnica na compra,
utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugado de projetos;
elaborar relatérios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitagao; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 68

Atuar de acordo com o que dispbe a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) e Conselho Regional Fisioterapia e Terapia
Ocupacional de Minas Gerais (CREFITO-MG); estar habilitado para o exercicio da profissao e devidamente registrado
no CREFITO MG; executar a¢des estabelecidas em politicas publicas de saude nas trés esferas de governo.

TESOUREIRO - 69

Efetuar pagamento de folha de pagamento e outras despesas em geral; movimentar contas-correntes bancarias, na
forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da Prefeitura para fins de pagamento, bem como de
servidores que tenham que efetuar devolugdes, conforme informagdes do setor contabil; manter registro do movimento
bancario atualizado; realizar e manter conciliagdo bancaria; informar a chefia imediata, diariamente, sobre as
disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos;
preencher, assinar e endossar cheques bancarios; informar processos e outros expedientes relativos a tesouraria;
conferir e rubricar livros e boletins pertinentes e registros proprios ao setor de tesouraria; conferir procuragdes que
habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar transferéncias de valores financeiros; conduzir
veiculos no uso de suas atribuicbes; operar sistema informatizado de tesouraria, mantendo registros atualizados;
substituir funcionarios em situacdes de emergéncia e em carater temporéario, mediante designacgéo; auxiliar nas
atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designagéo superior; Participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TOPOGRAFO - 70

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos. Executar os trabalhos

topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos

topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas

topogréficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutengéo e

guarda dos instrumentos. Realizar calculos topograficos e desenhos. Elaborar e analisar documentos cartograficos.
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Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

TURISMOLOGO - 71

Executar atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagao profissional em turismo; planejar,_orientar e
executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; proceder ao levantamento e planejar o
aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados
turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; elaborar dados e informacgdes turisticas consistentes em
diagndsticos e analises macro ambientais; coordenar e orientar a elaboragao de planos municipais de turismo; planejar
campanha de divulgagao, visando a conscientizacdo da comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico;
manter contato com érgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter
contato com outros 6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperagao, conservagao e
exploragao dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagao de certames,
feiras e exposigées em geral; orientar a organizagdo de festividades populares, a promogédo de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboragao de itinerarios turisticos; planejar, analisar
e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio; colaborar com as empresas de turismo, quando
solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacdo de servicos e ao consequente incremento do turismo no
Municipio; prestar assessoramento na elaboragao da proposta orgamentaria dos érgéos ligados ao turismo; realizar
estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragédo de
politicas publicas de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagdo turistica; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, Coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; execuc¢ao das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administracdo Publica Municipal. Participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROCURADOR MUNICIPAL -72

Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a solugéo de conflitos de interesse do
Municipio; atuar perante 6rgéos e instituicdes no interesse do Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do
Poder Executivo; representar o Municipio perante os Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem juridica,
sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio; examinar,
registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for
parte ou interessada a Administracdo Direta; examinar previamente editais de licitagbes de interesse do Municipio;
analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a sangéo ou ao veto do Prefeito; uniformizar as orientagdes
juridicas no ambito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administragéo Direta e Autarquica; prestar
orientacao juridica para a Administragdo Publica Municipal; elaborar as informagdes que devam ser prestadas em
mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes da
Administragao Publica Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensdo de julgados; propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos administrativos;
ajuizar agbes de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer outras atribuicdes necessarias ao
desempenho do cargo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS
e AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL - 11
e COVEIRO - 17

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais / Atualidades e Legislagdo Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacdo
das palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, diviséo silabica,
acentuagao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacao de palavras: derivacéo prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuagdo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogacao, ponto de
exclamacgao, travessdo e aspas na indicacdo de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificacédo e flexdo); Conjugacéo verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparacéo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros. Numeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cao e subtragdo. Problemas de contagem e operagao.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: triangulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Santa Luzia, o estado de Minas Gerais e o Brasil. 2.
Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio
de Santa Luzia/MG. Historia e geografia do municipio de Santa Luzia/MG.

https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa Luzia (Minas Gerais); https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/santa-
luzia.html; https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-luzia/panorama;

LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE
10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formacéao
profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias.

CARGOS
e AUXILIAR DE SECRETARIA -10
® ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 06

PROVAS: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Nogdes de Informatica e Legislagdo Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagado das palavras: sindbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisédo
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silabica, acentuagéao tbénica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagado, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

RACIOCINIO LOGICO

1 Logica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposi¢des simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3
Equivaléncias. 2 Estrutura ldgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. 3 Compreensdo e anadlise da légica de uma situacdo, utilizando as funcodes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagao
espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagao de elementos Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 4 Problemas de logica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 5
Falacias. 6 Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, caracteristicas, ferramentas, configuragoes,
acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentagao
de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet) e
navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes sociais. 5.Seguranga e
protegcao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE
10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formacéao
profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 4.570, DE 30 DE MARCO DE 2023 que dispde sobre a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras providéncias. LE| COMPLEMENTAR 4.055, DE
08 DE MARGCO DE 2019 que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Municipal
de Santa Luzia.

CARGOS
e PREGOEIRO - 47

PROVAS: Legislagao Especifica, Lingua Portuguesa, Nog¢Ges de Informatica e Legislagdo Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LEGISLACAO ESPECIFICA - PREGOEIRO - 47

Nocbes Basicas sobre: Lei Federal n° 14.133/2021; Pregao eletrénico, Fase preparatéria; Dispensa e
inexigibilidade; Agentes publicos nas licitagbes; Contratos administrativos; San¢bes administrativas; Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); DECRETO FEDERAL N° 11.462, DE 31 DE MARCO DE 2023 que
Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro
de pregos para a contratagdo de bens e servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional; DECRETO MUNICIPAL N° 4.143, DE 07 DE
MARCO DE 2023 que Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
estabelecer o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da
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administragdo publica municipal nas categorias de qualidade comum e de luxo; DECRETO MUNICIPAL N° 4.149,
DE 29 DE MARCO DE 2023 que Dispbe sobre a governanga das contratagdes publicas no ambito da
Administragdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional nos termos do paragrafo unico do art. 11 da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; DECRETO MUNICIPAL N° 4.150, DE 29 DE MARCO DE 2023 que
Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisigao de bens e
contratagdo de servigos em geral, no ambito da Administragdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional,;
DECRETO MUNICIPAL N° 4.160, DE 11 DE ABRIL DE 2023 que Dispde sobre a dispensa de licitagao, na forma
eletrbnica, de que trata a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica,
no ambito da Administragdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional; DECRETO MUNICIPAL N° 4.200,
DE 31 DE JULHO DE 2023 que Institui a modelagem oficial e geral das contratacées, para a aplicagéo eficiente e
integrada da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da administragdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional e autoriza a definigdo das hipoteses de dispensa de analise juridica prévia, DECRETO
MUNICIPAL N° 4.451, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024 que Regulamenta a utilizagao do sistema de registro de
precos disciplinado na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para a adesdo do Municipio as aquisi¢oes e
contratacdes realizadas pelo Estado de Minas Gerais para a execucdo de agdes no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacédo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisédo
silabica, acentuagéao tbénica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagado, flexdo, fungéo
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungdes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, caracteristicas, ferramentas, configuragoes,
acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentagéo
de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet) e
navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes sociais. 5.Seguranga e
protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE
10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formagao
profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 4.570, DE 30 DE MARGCO DE 2023 que dispde sobre a Organizagéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras providéncias. LEl COMPLEMENTAR 4.055, DE
08 DE MARCO DE 2019 que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Municipal
de Santa Luzia.
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CARGOS
o ASSISTENTE DA PROCURADORIA - 07

PROVAS: Legislagao Especifica, Lingua Portuguesa, Nog¢Ges de Informatica e Legislagédo Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LEGISLACAO ESPECIFICA - ASSISTENTE DA PROCURADORIA - 07

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 — Administragdo Publica (art. 37 ao 41);
Do Processo Legislativo na Constituigdo Federal (art. 59 a 69); 2. LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 1998 que Dispde sobre a elaboragao, a redagao, a alteragdo e a consolidagdo das leis. 3.
DECRETO FEDERAL N° 12.002, DE 22 DE ABRIL DE 2024 que Estabelece normas para elaboragao, redagao,
alteragdo e consolidagédo de atos normativos. 4. DECRETO MUNICIPAL N° 4.330, DE 25 DE ABRIL DE 2024 que
Estabelece as normas e as diretrizes para elaboracgéo, alteracédo e tramitagdo das minutas dos atos normativos do
Chefe do Poder Executivo. 5. Lei de Acesso a Informacédo — Lei n°® 12.527/2011; 6. LEl COMPLEMENTAR N°
4.397, DE 30 DE MARGCO DE 2022 que dispde sobre a organizacao da Procuradoria-Geral do Municipio de Santa
Luzia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagcéo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotacgéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagéao tbénica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagdo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacao, flexdo, fungéao
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugagéo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungdes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, caracteristicas, ferramentas, configuragoes,
acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentagéo
de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet) e
navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes sociais. 5.Seguranga e
protegcao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

LEGISLACAO MUNICIPAL
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formagao
profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 4.570, DE 30 DE MARGCO DE 2023 que dispde sobre a Organizagéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras providéncias. LE| COMPLEMENTAR 4.055, DE
08 DE MARGCO DE 2019 que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Municipal
de Santa Luzia.
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CARGOS
e CERIMONIALISTA - 14
e TECNICO AGRICOLA - 60
e TECNICO AMBIENTAL - 61
e TECNICO EM EDIFICAGOES - 63
e TECNICO EM ENFERMAGEM - 64
e TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO - 65
e TECNICO EM PAISAGISMO - 67
e TECNICO EM SAUDE BUCAL - 62
e TOPOGRAFO - 70

PROVAS: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Nogoes de Informatica e Legislagdo Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio/Técnico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagcao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagado das palavras: sindbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisédo
silabica, acentuacéao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagado, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagéo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocacao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, caracteristicas, ferramentas, configuracgoes,
acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentagéo
de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet) e
navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes sociais. 5.Seguranga e
protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE
10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formacgéao
profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 4.570, DE 30 DE MARCO DE 2023 que dispde sobre a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras providéncias. LEl COMPLEMENTAR 4.055, DE
08 DE MARCO DE 2019 que dispbe sobre o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Municipal
de Santa Luzia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CERIMONIALISTA - 14
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Conceitos de cerimonial, protocolo e etiqueta; evolugdo histérica do cerimonial. Cerimonial publico: Decreto
Federal n® 70.274/1972 (normas do cerimonial publico e ordem geral de precedéncia) e alteragbes; precedéncia
entre autoridades federais, estaduais e municipais e entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
presidéncia de solenidades; cerimonial no ambito municipal. Simbolos nacionais: Lei n°® 5.700/1971 — Bandeira,
Hino, Armas e Selo Nacionais; hasteamento, arriamento e disposi¢gdo de bandeiras; execugdao do Hino Nacional;
simbolos do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Santa Luzia. Organizagdo de eventos oficiais: tipologia
(solenidades, inauguragdes, posses, sessdes solenes, langamento de pedra fundamental, assinatura de atos,
visitas oficiais, eventos virtuais e hibridos); planejamento, execugao e avaliagao; cronograma, checklist e
orgamento; roteiro e script de cerimdnia; composi¢cdo de mesa diretiva e dispositivo de honra; nominata e ordem de
pronunciamentos; atuacdo do mestre de ceriménias; recepcdo e acomodacao de autoridades; trajes. Formas e
pronomes de tratamento segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; redagao de convites,
confirmagao de presenga e cadastro de autoridades. Honras flnebres e luto oficial. Etiqueta social e profissional;
comunicagao interpessoal e oratéria; relagdes publicas e comunicagao institucional. Acessibilidade e inclusdo em
eventos (ABNT NBR 9050); seguranga em eventos. Etica profissional.

TECNICO AGRICOLA - 60

Uso e conservagao de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagao agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos
agricolas. Nogdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de
materiais e infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos.
Solos e fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizagao agricola. Irrigacado e drenagem ambiental. Pés-colheita. Sementes
e laboratorial. Mecanizagao agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentagéo
agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutrigdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia.
Legislagdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Solos: fatores de
formacao do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da
agua. Outorga do direito de uso da agua. Nogdes de leitura de projetos basicos. Nocdes basicas da legislagéo
ambiental.

TECNICO AMBIENTAL - 61

1. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas.
2. Recursos hidricos. Aspectos gerais. No¢cdes de meteorologia e climatologia. Nogbdes de hidrologia. Ciclo
hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3. Controle de poluicdo ambiental.
Aspectos gerais. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 4.
Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario.
Gerenciamento de residuos sdlidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final.
Drenagem urbana (micro e macro). 5. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio
Ambiente. Avaliagao de impactos ambientais. Riscos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
(SNUC). 6. Meio ambiente e saude. Nogbes de saude publica. 7. Planejamento territorial. Aspectos gerais.
Instrumentos de controle do uso e ocupagéao do solo. 8. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 9. Educagdo Ambiental.
Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 10. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais.
Desenvolvimento econdmico e preservagao do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel.
Economia Ambiental. Economia Ecolégica. 11. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 12.
Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentagéo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenga de instalagdo, licenga de operagdo. DELIBERACAO
NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2021 que
estabelece para o Municipio de Santa Luzia-MG, os critérios de definicdo das modalidades de licenciamento
ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais e fatores de restricdo para empreendimentos e
atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais, define as licengas e estudos ambientais exigiveis
e da outras providéncias Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-
NORMATIVA-CODEMA-N0-02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL .pdf.

COTEC  FADENO

CONCURSOS TECNICOS FUNDACAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

TECNICO EM EDIFICACOES - 63

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagéo de solos; Propriedade das particulas;
indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta; Técnicas De
Construcéo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execucdo da obra; Servigos
Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria, tijolo
ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e Deformagdes; Instalagdes
Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de
comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua
Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicao; Reservatorios; Consumo maximo possivel e
provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica;
Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagao;
Materiais De Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e ago; Argamassas; Agregados;
Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Informatica: No¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad);

TECNICO EM ENFERMAGEM - 64

Exercicio profissional da Enfermagem: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017). Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes
(Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990); Politica Nacional de Atengdo Basica e Estratégia Saude da Familia;
acolhimento, demanda espontanea e classificacdo de risco; Politica Nacional de Humanizacdo. Processo de
Enfermagem e atribuicdes do técnico na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; registros e anotacdes de
enfermagem. Sinais vitais, medidas antropométricas e glicemia capilar. Calculo, preparo e administragdo de
medicamentos: vias, diluigdes, gotejamento e cuidados; Programa Nacional de Seguranga do Paciente e metas
internacionais de seguranc¢a. Programa Nacional de Imunizagbes: calendario vacinal, rede de frio, conservacgao,
preparo e administragdo de imunobioldgicos, eventos supostamente atribuiveis a vacinagdo. Biosseguranga:
precaucdes padrao e especificas, higienizagdo das maos, equipamentos de protecao individual e coletiva, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de artigos, gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC ANVISA n°
222/2018) e NR 32. Curativos, prevengao e tratamento de lesdes por pressao. Assisténcia de enfermagem a saude
da crianga, do adolescente, da mulher (pré-natal, parto, puerpério, planejamento reprodutivo, prevengao dos
canceres de colo do utero e de mama), do homem, do idoso e do trabalhador. Cuidados a pessoas com
hipertenséo arterial, diabetes mellitus e outras doencas crdnicas. Doencas transmissiveis e de notificacao
compulséria: tuberculose, hanseniase, dengue e demais arboviroses, infecgbes sexualmente transmissiveis,
HIV/AIDS e hepatites virais; vigilancia epidemiolégica. Saiude mental e Rede de Atengéo Psicossocial. Urgéncias e
emergéncias: suporte basico de vida, parada cardiorrespiratéria, choque, hemorragias, queimaduras, fraturas,
intoxicacdes e crises convulsivas.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO - 65

Topografia: Execugdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos na topografia de preciséo.
Identificacdo e correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares. Utilizagdo e identificagdo de
instrumentos topograficos. Execucao de calculos de coordenadas locais. Execucao de calculos de areas de figuras
planas. Execucédo de calculos de volume em cubagem. Execugdo de laudos técnicos e memoriais descritivos.
Identificacdo de simbologias e convengdes técnicas. Representacéo dos levantamentos topogréficos dentro das
normas técnicas vigentes. Célculo de escalas em cartas topogréficas, perfis longitudinais e se¢des transversais.
Elementos de geodésia geométrica: Modelo matematico. Sistema geodésico brasileiro. Datum horizontal e vertical
brasileiro. Geometria do elipsoide. Executar georreferenciamento de imoéveis rurais e urbanos. Sistemas de
posicionamentos por satélites: Técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites.
Identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites. Processamento e manipulagédo de dados de
rastreamento por GPS. Sistemas de referéncias. Cartografia sistematica, tematica e digital. Sistemas de projegdes
cartograficas. Cartometria. Execugao de calculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de preciséo.
Astronomia de campo: Determinagao do norte verdadeiro para topografia de precisdo. Calculo do azimute
verdadeiro de uma diregdo. Sistema de Informacao Geografica para Cadastro (SIG). Formagéo da base cadastral.
Implantacédo de SIG para cadastro. 6 Principais aplicagdes em SIG para Cadastro. Conhecimento técnico em

Geoprocessamento. 7. Nogdes em software livre de Sistema de Informagéo Geogréfica (QGIS).

COTEC  FADENO

CONCURSOS TECNICOS FUNDACAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

TECNICO EM PAISAGISMO - 67

Fundamentos do paisagismo: histéria dos jardins e do paisagismo no Brasil (Glaziou, Burle Marx); estilos de
jardins; principios de composi¢ao (forma, textura, cor, escala, proporgéo, ritmo, equilibrio e contraste). Desenho
técnico e representacdo gréafica: escalas, plantas, cortes, elevacgdes, perspectivas e simbologia de vegetacéo;
leitura e interpretagdo de projetos paisagisticos; nogdes de desenho assistido por computador. Botanica aplicada:
morfologia vegetal, classificagdo e nomenclatura; plantas ornamentais, forragdes, arbustos, trepadeiras, palmeiras
e arvores; espécies nativas do Cerrado e da Mata Atlantica; plantas toxicas e com espinhos em areas publicas.
Solos: formagao, propriedades fisicas e quimicas, amostragem, corre¢do da acidez, adubagéo organica e mineral,
compostagem e substratos. Implantagéo de jardins e areas verdes: preparo e marcagao do terreno, drenagem,
plantio de mudas e implantagdo de gramados. Manutencao: podas de formacéo, limpeza e conducgao; irrigacao
(sistemas e manejo); rogada; controle de plantas espontaneas; manejo integrado de pragas e doengas; uso seguro
de defensivos. Producdo de mudas: propagacgao sexuada e assexuada; viveiros. Arborizagdo urbana: escolha de
espécies, compatibilizagdo com redes aéreas, calgadas e iluminagdo publica, plantio, tutoramento, poda e
supressao; nogdes de inventario e avaliagdo de risco de queda de arvores. Pragas, parques e espagos livres
publicos: acessibilidade (ABNT NBR 9050), mobiliario urbano, paisagismo sustentavel, infraestrutura verde e
jardins de chuva. Legislacéo: Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012) e Areas de Preservagdo Permanente em area
urbana; Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998). Seguranga do trabalho em jardinagem e poda: NR 6, NR 12
e NR 35.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - 62

1. Materiais dentérios e suas respectivas fungdes, montagem de kit para atendimento; 2. Nogdes sobre dentistica,
radiologia, endodontia, periodontia, cirurgia, odontologia legal e odontologia do trabalho, saude coletiva. 3.
Importancia de anamnese para diagnoéstico, prognéstico e tratamento. 4. Radiologia odontolégica: 4.1. Tipos de
radiografia; 4.2. Interpretacédo basica; 4.3. Indicacdes; 4.4. Processamento; 4.5. Seguranca; 4.6. Protecéo contra
radiagdo; 5. Manifestagdes bucais, periodontais e dentarias: prevengdo, causa, controle e tratamento. 6.
Biosseguranca na Odontologia; 7. Carie dentaria; 8. Doenca periodontal: prevencao, causa, tratamento e controle;
9. Utilizacédo de fluoretos. 10. Odontologia preventiva. 11. Anatomia dentaria. 12. Manipulacédo de materiais. 13.
Descarte de materiais. 14. Processamento de materiais: descontaminagdo, limpeza, preparo, selegéo,
empacotamento, esterilizagcdo, manipulacdo e armazenamento. 15. Materiais seladores: manipulagéo, indicacgéo,
instrumentais e equipamentos. 16. Ergonomia, biosseguranca, epidemiologia. 17. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. 18. Nogdes de primeiros socorros e farmacologia. 19. Saude bucal gestante, bebé.
20. Ordem de erupcéao dentaria decidua e permanente. 21. Prevencéo e promocéao de saude bucal. 22. Politicas
Nacionais. Principios do SUS. 23. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). 24. Biosseguranca
atualizada. 25. RDC ANVISA sobre esterilizagao e residuos de servigos de saude.

TOPOGRAFO - 70

Principios basicos de topografia: sistemas de coordenadas, superficies de referéncias, efeito de curvatura da terra,
classificacdo dos erros de observacdo. Unidades de medidas. Escalas. Orientacdo. Termos técnicos utilizados em
instrumentacgao topografica e geodésica. Legislagdo e Normas. Levantamento topografico - Planimetria (medigbes
de distancias e angulos). Métodos de levantamento topografico. Técnicas de levantamento planimétrico. Medigéao
de distancias. Corregdes de distancias. Angulos e diregdes. Calculo de areas. Desenho topografico assistido por
computador. Altimetria. Métodos de representacdo do relevo. Nivelamento. Introducdo ao nivelamento.
Nivelamento Geométrico. Curvas de nivel. Calculo de volumes. Equipamentos topograficos. Instrumentos
medidores eletrbnicos de distancias (MEDs). O posicionamento espacial. O sistema de posicionamento global
(GPS). Aplicagdes de campo de GPS. Introdugao aos sistemas de informagdes georreferenciadas (SIG). Relagdes
entre as coordenadas UTM. Medicao de angulos e diregées em estacdes totais. Terraplanagem. Locacao de obras.
A cartografia e geoprocessamento. A fotogrametria e o sensoriamento. Levantamentos de propriedades ou
levantamentos cadastrais. 7. No¢cdes em software livre de Sistema de Informagédo Geografica (QGIS).
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CARGOS
e TECNICO EM INFORMATICA - 66

PROVAS: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico e Legislagao Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio/Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA - 66

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software: tipos de computadores, dispositivos moveis e dispositivos
inteligentes; sistemas de numeragao e representagao binaria de dados; estrutura dos computadores e dispositivos
computacionais, incluindo processador (CPU), memodria principal (RAM, ROM e cache), dispositivos de
armazenamento interno e externo, periféricos, dispositivos de entrada e saida, placas, barramentos, conectores e
interfaces; tipos de armazenamento, incluindo HD, SSD, pen drives, cartdes de memoéria e armazenamento em
nuvem; conceitos de boot, BIOS/UEFI, particionamento, formatagdo, sistemas de arquivos e virtualizagao;
conceitos, classificacdo, instalagdo, atualizagdo, licenciamento e manutencdo de softwares; softwares livres,
proprietarios, freeware, shareware e Software como Servigo (SaaS). Sistemas Operacionais: Windows 10 e
Windows 11, incluindo caracteristicas, fungcbes, gerenciamento de arquivos e pastas, configuragdes, painel de
controle, gerenciador de tarefas, seguranga e manutengao; instalagdo e configuragdo de programas, drivers e
periféricos; ferramentas de backup, restauracao e atualizagéo; sistemas Linux atualizados, distribuicbes, comandos
basicos, gerenciamento de arquivos, permissdes, terminal e administracdo basica; conceitos de virtualizagao e
maquinas virtuais. Ultilitarios e Ferramentas de Escritorio: antivirus, antimalware, firewall, compactadores de
arquivos, softwares de backup, recuperagdo de dados e limpeza de sistema; processadores de texto, incluindo
edigdo, formatagao, tabelas, estilos, mala direta, sumarios, revisdo e exportacdo de documentos; planilhas
eletrbnicas, abrangendo férmulas, fungdes, graficos, filtros, classificagdo de dados, tabelas dindmicas e andlise de
dados; softwares de apresentagdo com edigdo de slides, animagdes, transigdes, multimidia e compartilhamento;
ferramentas colaborativas e suites de escritorio locais e em nuvem. Banco de Dados: conceitos fundamentais,
modelagem basica, tabelas, registros, campos, relacionamentos, consultas, formularios, relatérios, manipulacao de
dados, sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nogdes de SQL. Internet, Redes e Computacdo em
Nuvem: conceitos de internet, intranet e extranet; navegadores, motores de busca e servigos online; correio
eletrbnico e ferramentas de comunicagao e colaboragéo; conceitos basicos de redes de computadores, protocolos,
enderecamento IP, redes sem fio e compartilhamento de recursos; computacdo em nuvem, armazenamento em
nuvem, sincronizagdo de arquivos e principais servigos online; backup local e backup em nuvem. Seguranga da
Informacdo e Ciberseguranga: principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade;
politicas de seguranga, controle de acesso, senhas seguras e autenticagdo multifator; ameagas digitais como virus,
worms, trojans, ransomware, spyware, phishing, engenharia social e golpes virtuais; boas praticas de navegagao
segura, protegdo de dados e privacidade digital; nogdes de ciberseguranca; conhecimentos da Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD), seus principios, fundamentos e tratamento de dados pessoais. Algoritmos, Estruturas
de Dados e Programacdo: légica de programagdo e construcdo de algoritmos; tipos de dados, variaveis,
constantes, operadores e expressdes; estruturas de controle sequencial, de decisdo e repetigdo; estruturas de
dados, incluindo vetores, matrizes, registros, listas, pilhas e filas; modularizagdo, fungbes, procedimentos,
passagem de parametros e recursividade; métodos de ordenacao e pesquisa de dados; conceitos de programagéao
estruturada e orientada a objetos; compilagdo, interpretacdo, depuracdo e execucao de programas; nocdes de
desenvolvimento de sistemas, APIs e integracéo de aplicagoes.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
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expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; corregcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de formagéo de palavras: derivagado, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindbnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO

1 Ldgica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3
Equivaléncias. 2 Estrutura ldgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. 3 Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungbes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagao
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 4 Problemas de logica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 5
Falacias. 6 Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

LEGISLACAO MUNICIPAL
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formacéao
profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 4.570, DE 30 DE MARGCO DE 2023 que dispde sobre a Organizagéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras providéncias. LE| COMPLEMENTAR 4.055, DE
08 DE MARCO DE 2019 que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Municipal
de Santa Luzia.

CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01
ANALISTA DE SISTEMAS - 02
ARQUEOLOGO - 03
ARQUITETO/ARQUITETO E URBANISTA - 04
ARQUIVISTA - 05

ASSISTENTE SOCIAL - 08
AUDITOR - 09

BIBLIOTECARIO - 12

BIOLOGO - 13

CONTADOR - 15
CONTROLADOR INTERNO - 16
DENTISTA - 18

ECONOMISTA - 19

ENFERMEIRO - 20
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 22
ENGENHEIRO AGRONOMO - 23
ENGENHEIRO AMBIENTAL - 24
ENGENHEIRO CIVIL - 21
ENGENHEIRO DE SEGURANGA NO TRABALHO - 25
ENGENHEIRO DE TRANSITO - 26
ENGENHEIRO ELETRICISTA - 27
ENGENHEIRO FLORESTAL - 28
ENGENHEIRO SANITARIO - 29
FARMACEUTICO - 30
FISCAL AMBIENTAL - 31
FISCAL DE POSTURAS - 32
FISCAL DE TRIBUTOS - 33
FISCAL SANITARIO Il - 34
FISIOTERAPEUTA - 35
FONOAUDIOLOGO - 36
GEOGRAFO - 37
GEOLOGO - 38
HISTORIADOR - 39
JORNALISTA - 40
MEDICO DO TRABALHO - 41
MEDICO GENERALISTA - 42
MEDICO VETERINARIO - 43
MUSEOLOGO - 44
NUTRICIONISTA - 45
OFICIAL FAZENDARIO - 46
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - 48
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB il - ARTE - 49
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - CIENCIAS - 50
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB il - EDUCAGAO FiSICA - 51
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ENSINO RELIGIOSO - 52
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Ill - GEOGRAFIA - 53
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - HISTORIA - 54
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB lll - INGLES - 55
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA - 56
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB lil - MATEMATICA - 57
PSICOLOGO - 58
SUPERVISOR PEDAGOGICO - 59
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 68
TESOUREIRO - 69
e TURISMOLOGO - 71
PROVAS: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Legislagdo Municipal e Nogdes de

Informatica.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
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LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacédo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisédo
silabica, acentuagéao tbénica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagado, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagéo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 9. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 10. Sintaxe de colocagao
pronominal; 11. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 12. Figuras de linguagem; 13.
Fungbes da linguagem; 14. Registro formal e registro informal; 15. Marcas de coloquialidade; 16. Variagbes
linguisticas.

RACIOCINIO LOGICO

1 Ldgica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposi¢des simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3
Equivaléncias. 2 Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
dedugao de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. 3 Compreenséao e analise da légica de uma situacgéao, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagéo
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagado de elementos Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 4 Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. 5
Falacias. 6 Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, caracteristicas, ferramentas, configuragoes,
acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentagéo
de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet) e
navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes sociais. 5.Seguranga e
protegcao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

LEGISLACAO GERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Arts 1° a0 5° ; art. 29 a 31 ; art 37 a 41;
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE
10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formacgéao
profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 4.570, DE 30 DE MARGCO DE 2023 que dispde sobre a Organizagéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras providéncias. LE| COMPLEMENTAR 4.055, DE
08 DE MARGCO DE 2019 que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Municipal
de Santa Luzia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01

1.Administragdo geral e comportamento organizacional: Administragdo geral e teorias das organizagdes; Processo
organizacional (planejamento, organizacdo, lideranga, execucao e controle); Processo decisorio (fatores do
processo de tomada de decisbes, os elementos do processo decisério, modelos do processo decisorio);
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Planejamento estratégico; Planejamento estratégico e governamental. 2. Administragdo publica: principios
constitucionais, administragéo direta, indireta, autarquica e fundacional, atos administrativos, principios e poderes
da administragao publica, servigos e servidores publicos, modelos tedricos da administragdo publica, controle da
administracdo publica, desafios e perspectivas da administracdo publica contemporanea. 3. Administracdo de
recursos humanos: gestao de pessoas, recrutamento e selecao, administracao de cargos e salarios, técnicas de
planejamento e controle, dimensionamento de pessoal, treinamento, clima organizacional, qualidade de vida no
trabalho, avaliagdo de desempenho, produtividade, analise e descrigdo de cargos, planejamento estratégico da
gestdo de pessoas, absenteismo, motivagdo, fungbes do RH. 4. Administragdo financeira e orgamentaria:
Matematica financeira aplicada (Juros e desconto simples, Juros e Descontos Compostos, Taxas proporcionais e
equivalentes, Taxas nominal e efetiva.), estratégias e decisdes financeiras, decisbes de financiamentos,
administragdo de riscos, precos e custos, planejamento e controle financeiro, orgamentos, controladoria. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Plano Plurianual. Lei Orgamentaria Anual. Contabilidade publica (conceito, classificagao
da despesa orgamentaria, despesa extraorgamentaria, processamento de despesas, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores), Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Compras, licitagbes e contratos: conceitos, tipos, fases
da licitagdo (Lei n® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei n°® 14.133/2021, Art. 28), 2 principais diferencas entre a
Lei 8.666/1993 e a Lei 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos; orcamento publico e seus componentes.
Termo de Referéncia. Fiscalizagdo de contratos. 6. Gestdo de Materiais e Patrimbnio: estoques, patrimonio,
codificagdo, inventario, tombamento, desfazimento, controles, desempenho, armazenagem, manuseio,
classificagdo, recepgao, conferéncia, classificagdo ABC e XYZ de estoques, indicadores de desempenho dos
estoques, logistica. 8. Gestao da Qualidade: principios e ferramentas da qualidade.

ANALISTA DE SISTEMAS - 02

Fundamentos de computagéo e programacao, incluindo estruturas de dados lineares e n&o lineares, complexidade
de algoritmos, paradigmas de programagcdo imperativa e orientada a objetos, fundamentos de sistemas
operacionais, gerenciamento de processos, memoria, sistemas de arquivos, redes de computadores, Windows 10
e Windows 11, computacdo em nuvem e redes modernas. Desenvolvimento de software, engenharia de software,
metodologias ageis, principios SOLID, testes unitarios e de integracao, desenvolvimento web, APIs e tecnologias
de front-end. Gestdo de codigo e controle de versdes, colaboragdo em equipe, virtualizagdo, containerizagéo e
orquestracédo de containers. Modelagem e administracdo de bancos de dados relacionais e NoSQL, modelagem
ER, normalizagdo e linguagem SQL. Seguranga da informacao, criptografia, seguranca em redes, politicas de
seguranga, desenvolvimento seguro, controle de acesso, autenticacao multifator, backup e recuperacao de dados,
ciberseguranca, phishing, engenharia social e Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n°
13.709/2018). Gestao de projetos de Tl, PMBOK, metodologias ageis, manutengdo de hardware, diagndstico e
resolucdo de problemas em equipamentos e redes. Comunicagao efetiva, ética profissional, legislagdo aplicada a
Tecnologia da Informagéo e normas de saude e seguranga no trabalho. Conceitos de caching, gerenciamento de
sistemas de cache e otimizacdo de desempenho de aplicagbes. Programacgédo concorrente e paralela, threads,
processos e desenvolvimento de aplicagdes com execugao simultdnea de tarefas.

ARQUEOLOGO - 03

Histéria do Pensamento Arqueolégico do século XIX ao pensamento contemporaneo. 2. Os Fundamentos Tedricos
da Arqueologia. 3. Interpretagdo Arqueoldgica da Cultura Material. 4. Arqueologia de Cacadores-Coletores no
Brasil. 5. Arqueologia dos Grupos Horticultores no Brasil. 6. Arqueologia Histérica Brasileira. 7. Metodologia e
Técnica da Pesquisa Arqueoldgica de Campo. 8. Metodologia e Técnica do Gerenciamento das Colec¢des
Arqueoldgicas. 9. Memoria, Identidade e Patriménio Cultural. 10.Educagao Patrimonial. 11. LElI N° 3.924, DE 26
DE JULHO DE 1961 que dispde sobre os monumentos arqueoldgicos e pré-histéricos. 12. PORTARIA IPHAN N°
316, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2019 que estabelece os procedimentos para a identificagdo e o reconhecimento de
sitios arqueoldégicos pelo Iphan. Link: https://www.gov.br/iphan/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/atos-
normativos/2019/portaria-no-316-de-4-de-novembro-de-2019 13. PORTARIA IPHAN N° 289, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2025 que dispde sobre os procedimentos a serem observados para a autorizagdo de
intervengdes em bens imoveis e integrados valorados; em bens iméveis e integrados tombados; e no entorno de
bens tombados. Link: https://www.gov.br/iphan/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/atos-
normativos/2025/portaria-iphan-no-289-de-3-de-novembro-de-2025
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ARQUITETO/ ARQUITETO E URBANISTA - 04

(1) Projetos: arquitetura; urbanismo; acessibilidade urbana e de edificagdes; paisagismo;saneamento basico; e
preservagdo ambiental. (2) O estado e a preservagdo do patrimbnio cultural no Brasil; habitagdo em centros
histdricos; intervencdes em bens tombados; e adaptacdo de edificios para novos usos. (3) Instalagdes elétricas;
instalagdes hidraulicas; e instalacdes sanitarias. (4) Analise Orgamentaria: orgamento de obras; reajustamentos;
quantitativos; licitagbes e contratos administrativos; e utilizagdo de indices de custos. (5) Topografia. (6)
Especificagdo Técnica de materiais e servigos. (7) Tecnologia da Construgdo. (8) Urbanizagédo. (9) Conforto
Ambiental: acustica; insolagao; iluminagdo; e ventilagdo. (10) Estruturas e nogbes de calculo estrutural. (11)
Nogbes de resisténcia dos materiais. (12) AutoCAD e Sketchup. (13) Projetos fisicos de estabelecimentos de
ensino e de servigcos de saude. (12) AutoCAD. (13) Projetos fisicos de estabelecimentos de ensino e de servicos
de saude. (14) LEl COMPLEMENTAR N° 4.917, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 que Institui o Plano Diretor do
Municipio de Santa Luzia/MG; (15) LEI COMPLEMENTAR N° 3615, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 que Institui o
Cddigo de Edificagbes do Municipio de Santa Luzia; (16) LEI N° 4.270, DE 25 DE MAIO DE 2021 que Dispde sobre
o Estudo de Impacto de Vizinhanga no Municipio de Santa Luzia.

ARQUIVISTA - 05

Fundamentos de Arquivologia — Principios arquivisticos. Evolugao histérica dos arquivos. Ciclo vital dos
documentos: conceituagao, evolugado e relagdes com outras ciéncias. Teoria das Trés ldades. Terminologia
arquivistica. Arquivos publicos e privados. Politicas publicas de arquivos. Legislagédo arquivistica brasileira. Lei de
Acesso a Informacéao (Lei n°® 12.527/2011). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018)
aplicada a gestdo documental e ao acesso a informagdo. Gestdo de Documentos — Conceitos, importancia e
evolugdo da gestdo documental. Produgao, tramitagdo e fluxo documental. Protocolo e gestdo de processos.
Classificagdo de documentos. Ordenagéo de documentos. Métodos de arquivamento. Operagdes de arquivamento.
Tabelas de temporalidade e planos de classificacao. Gestdo documental digital. Sistemas informatizados de gestéo
arquivistica de documentos (SIGAD). Documentos digitais e eletrénicos. Equipamentos e mobiliario. Arquivo
Intermediario — Conceitos, fungdes e organizagdo. Transferéncia, recolhimento e armazenamento de documentos.
Administracdo de depdsitos arquivisticos. Avaliagdo de Documentos — Conceituagdo, importancia, objetivos e
finalidades da avaliagéo e selegdo de documentos como metodologia arquivistica. Critérios de avaliagdo. Valores
dos documentos. Instrumentos de destinacao. Comissdao Permanente de Avaliacao de Documentos. Eliminacao e
recolhimento documental. Arranjo e Descricao — No¢des fundamentais de arranjo. Teoria dos fundos. Principios de
proveniéncia e respeito aos fundos. Normalizacdo do processo de descricao arquivistica. Instrumentos de
pesquisa. Normas nacionais e internacionais de descrigdo arquivistica. Diplomatica e Tipologia Documental —
Origem, caracteristicas e metodologia da Diplomatica aplicada aos documentos arquivisticos. Elementos externos
e internos dos documentos: estrutura e substancia. Andlise diplomatica. Tradigdo documental. Espécie e tipo
documental. Tipologia documental enquanto aplicacdo arquivistica da Diplomatica. Tecnologias da Informagéao
Aplicadas aos Arquivos — Reprografia, microfimagem e digitalizagdo de documentos. Digitalizagdo de acervos.
Preservacao digital. Certificacdo digital e autenticidade de documentos eletronicos. Gerenciamento eletronico de
documentos (GED). Seguranga da informagao aplicada aos arquivos. Preservagéo e acesso em ambientes digitais.
Conservagao e Preservagao — Historia e estrutura do papel. Agentes de degradacgao: identificagdo e controle.
Técnicas de conservacao preventiva: higienizagcdo, acondicionamento e condicdes ambientais de guarda.
Conservagao de diferentes suportes documentais. Preservacao de documentos digitais e fisicos. Gestao de riscos
em acervos arquivisticos.

ASSISTENTE SOCIAL - 08

1. A produgéo e reproducdo das relagbes sociais e 0 Servico Social; 2. Questdo social e Servigo Social; 3.
Trabalho e Servico Social; 4. Transformacgdes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servigo Social na cena contemporanea; 6. As dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodolégicas do Servigco Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
e taticas na intervengéao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servigo Social e movimentos sociais; 11.
O caodigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissao; 13. A relagao Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questado social” e politica social.
Expressodes da “questéo social” e politica social no Brasil; 14. Servigo Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
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neoliberal; 17. Raga, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagdes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

AUDITOR - 09

Contabilidade Publica: Contabilidade aplicada ao setor publico conforme os Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP da STN; sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; receita e
despesa publica; procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP; Relatério Resumido da
Execucdo Orgcamentaria — RREO; Relatério de Gestdo Fiscal — RGF; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; governanga publica; compliance no setor publico; controle interno
contemporaneo; gestao de riscos; integridade administrativa; transparéncia publica; accountability; prestagao de
contas; controle e acompanhamento da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial; Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000; sistemas EFD-Reinf e eSocial; fiscalizagdo dos Tribunais de Contas.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico. Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Sistema de
planejamento e de orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orgcamento anual. Sistema e
processo de orgcamentacao. Classificagdes orgcamentérias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais.
Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira. Descentralizagcdo orgamentaria e financeira.
Acompanhamento da execugédo. Sistemas de informagdes. Alteragbes orgamentarias. Receita publica. Conceito e
classificagbes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacbes. Estagios. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964 e suas alterac¢des. Transferéncias
voluntdrias. Avaliagédo de Politicas Publicas: Monitoramento e avaliagéo de politicas publicas. Analise Ex Ante e Ex
Post. Avaliagdo de processos e resultados. Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiéncia, eficacia
e efetividade. Auditoria e Controle Interno e Externo: O Controle na Administragdo Publica: Conceito, tipos e
formas de controle. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle judicial. Controle administrativo. Controle jurisdicional da administragéo publica. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da
Unido, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Controle exercido pela Administragdo Publica. Controladoria: Sistema de Controle Interno. Direito Constitucional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Organizagédo politico administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragdo Publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos.
Poder executivo. Atribuicdbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Direito Administrativo:
Administragdo Publica direta e indireta; principios administrativos; poderes administrativos; atos administrativos;
servicos publicos; controle da Administracao Publica; controle interno; responsabilidade civil do Estado; licitagcbes e
contratos administrativos conforme a Lei Federal n° 14.133/2021; planejamento das contratagées publicas;
governanga nas contratagdes; fiscalizagdo contratual; gestdo e execugado contratual; sangdes administrativas;
compliance e integridade administrativa; transparéncia administrativa; Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei
Federal n°® 13.709/2018); prestacdo de contas perante os 6rgdos de controle; monitoramento e supervisao
administrativa no ambito municipal. Direito Administrativo Sancionador: Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n° 4.657/1942). Decreto regulamentador dos arts. 20 a 30 da LINDB: Decreto n°
9.830/2019. Principios constitucionais aplicaveis aos processos administrativo, civil e penal. Processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Sistema Normativo Anticorrupgao.
Tratados internacionais. Convengao das Na¢des Unidas contra a Corrupcao (Decreto n® 5.687/2006). Convengéao
das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Decreto n° 5.015/2004). Convencéo sobre o
Combate da Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transa¢des Comerciais Internacionais (Decreto
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n°® 3.678/2000). Convengao Interamericana contra a Corrupgéo (Decreto n° 4.410/2002). Lei Anticorrupgao (Lei n°®
12.846/2013) e decreto regulamentador (Decreto n° 8.420/2015). Disposi¢cdes Gerais. Atos lesivos a Administragao
Pdblica Nacional ou Estrangeira. Responsabilizagdo Administrativa. Processo  Administrativo de
Responsabilizagdo. Sangdes Administrativas. Encaminhamentos judiciais. Acordo de Leniéncia. Programa de
Integridade. Cadastros. Responsabilizacao Judicial. Disposi¢des finais. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Lei de Conflito de Interesses (Lei n°® 12.813/2013). Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional;
Cddigo Tributario Nacional; competéncia tributaria; tributos em espécie; obrigacdo e crédito tributario;
administragao tributaria; processo administrativo e judicial tributario; legislagéo tributaria aplicada a Administragéao
Pudblica Municipal. Legislagao: LEI N° 4.057, DE 08 DE MARCO DE 2019, que Dispde sobre a organizagao da
Controladoria Geral do Municipio de Santa Luzia - CGM.

BIBLIOTECARIO - 12

Fundamentos da Biblioteconomia; histéria e evolugdo das bibliotecas; tipologia de bibliotecas (publicas, escolares,
universitarias, especializadas); nog¢des basicas sobre bibliotecas, documentos e acervos; organizagdo e
administragdo de bibliotecas; selecédo, aquisicdo e descarte de acervos; processamento técnico: sistemas de
classificacdo CDD e CDU, Tabela de Cutter, tipos de catalogos e preparo fisico do material; catalogacéo descritiva
— AACR2 e RDA; indexagao e recuperagado da informagéo; cabegalhos de assunto; formatos de metadados —
MARC21, Dublin Core; guarda, ordenagao de obras nas estantes e preservagao e conservagdo do acervo; obras
de referéncia e bases de dados bibliograficos; servicos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientagéo a
consulta e a pesquisa; atendimento ao publico: circulagdo, empréstimo e devolugdo; automagao de bibliotecas e
sistemas integrados de gerenciamento de bibliotecas (SIGB); bibliotecas digitais e repositérios institucionais;
mediacao e competéncia informacional (information literacy); leitura e formagéo de leitores; biblioteca escolar e sua
fungédo pedagodgica; acessibilidade e inclusdo em unidades de informagao; nogbdes de arquivos; normalizagdo de
trabalhos técnico-cientificos (ABNT); Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998) aplicada a bibliotecas; legislacdo
profissional do bibliotecario (Lei n° 4.084/1962) e regulamentagdes do Conselho Federal de Biblioteconomia; ética
profissional e relacionamento interpessoal; gestdo de projetos de mediacéo cultural e planejamento estratégico de
unidades de informacado; cooperacao e redes de bibliotecas; curadoria e preservacéo digital de documentos;
atendimento a pessoas com necessidades especiais em bibliotecas (Braille, audiodescrigdo, acessibilidade);
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas; Lei do Livro (Lei n°® 10.753/2003) e politicas de fomento & leitura.

BIOLOGO - 13

1. Ecologia e Meio Ambiente: 1.1 Conceitos fundamentais; 1.2 Relagbes ecoldgicas; 1.3 Ciclos da matéria; 1.4
Fluxo de energia; 1.5 Dindmica das populagdes; 1.6 Sucessao ecoldgica; 1.7 Biomas brasileiros e fitogeografia do
Brasil; 1.8 Consumo, conservacgéo e sustentabilidade; 1.9 Poluicdo e contaminagdo do ambiente; 1.10 Qualidade
da é&gua; .1.11 Qualidade do solo 1.12 Qualidade do ar; 2. Zoologia: 2.1 Taxonomia e Sistematica; 2.2
Classificagédo; 2.3 anatomia e fisiologia do Reino Animal; 2.4 Doencas causadas e/ou veiculadas por animais; 2.5
Acidentes causados por animais pegonhentos; 3. Microbiologia: Classificagéo, fisiologia e ecologia microbiana; 4.
Parasitologia: 4.1 Estrutura dos parasitas; 4.2 Protozoarios e Vermes; 5. Botanica: 5.1 Classificagdo do Reino
Plantae, Reproducgéo e propagacéao das plantas; 5.2 Conservacao da vegetacao; 6. Saude e qualidade de vida: 6.1
Doengas negligenciadas; 6.2 Doengas emergentes e reemergentes; 7. Epidemiologia: 7.1 Conceitos fundamentais;
7.2 Interpretacdo de dados epidemioldgicos; 8. Legislagdo: 8.1 Politica Nacional do Meio Ambiente seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicacéo; 8.2 Lei n® 6.938, de 1981; 9. Politica Nacional dos Residuos Sdlidos, Lei
n® 12.305, de 2010; 10. Sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, Lei n°® 9605, de 1998. DECRETO N° 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que estabelece normas para o
processo administrativo de regularizagdo ambiental no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG e da outras
providéncias. Link: https:/leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-2023-
estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-reqularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-santa-
luzia-mg-e-da-outras-providencias DELIBERACAO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2021 que estabelece para o Municipio de Santa Luzia-MG, os critérios
de definicdo das modalidades de licenciamento ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais
e fatores de restrigdo para empreendimentos e atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais,
define as licencas e estudos ambientais exigiveis e da outras providéncias.
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Link:  https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-NORMATIVA-CODEMA-No-
02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf. DELIBERACAO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2023 que estabelece os procedimentos de autorizagdo para
supressao e poda de individuos arbdreos isolados, e estipula os critérios para fixagdo da compensagao ambiental
por supressdao no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG, e da outras providéncias. Link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-ARBOREA-1.pdf.
Decreto N°47749/2019 que Dispde sobre os processos de autorizacdo para intervencdo ambiental e sobre a
producdo florestal no &ambito do Estado de Minas Gerais e dd outras providéncias. Link:
https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=50061

CONTADOR - 15

Contabilidade Geral: principios e normas brasileiras de contabilidade; escrituragdo contabil; plano de contas;
balango patrimonial e demonstragbes contabeis; Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo, regimes
contabeis (orgcamentario, financeiro e patrimonial); Lei n° 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); orgamento publico — PPA, LDO e LOA; receita e despesa
publica — estagios e classificacdes; restos a pagar; divida ativa; patrimbnio publico — bens moéveis, iméveis e
depreciagao; convénios e transferéncias voluntarias; prestacao de contas e controle interno e externo; Tribunal de
Contas; licitagbes e contratos (Lei n° 14.133/2021) quanto aos aspectos financeiros e contabeis; auditoria
governamental; SICONFI e demonstrativos fiscais; no¢des de tributos municipais; ética profissional do contador
(Cédigo de Etica do Profissional Contabil); Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED); Nota Fiscal de Servigos
Eletrénica (NFS-¢e); encerramento do exercicio financeiro e prestagdo de contas anual; analise das demonstragdes
contabeis — indices de liquidez e de endividamento; folna de pagamento e encargos sociais no setor publico;
parcerias com organizagdes da sociedade civil (Lei n°® 13.019/2014) sob a 6tica contabil e de prestagédo de contas.

CONTROLADOR INTERNO - 16

Contabilidade Publica: Contabilidade aplicada ao setor publico conforme os Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP da STN; sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao; receita e
despesa publica; procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP; Relatorio Resumido da
Execucdo Orgcamentaria — RREO; Relatério de Gestdo Fiscal — RGF; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; governanga publica; compliance no setor publico; controle interno
contemporaneo; gestao de riscos; integridade administrativa; transparéncia publica; accountability; prestagdo de
contas; controle e acompanhamento da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial; Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000; sistemas EFD-Reinf e eSocial; fiscalizagdo dos Tribunais de Contas.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico. Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios
orgamentarios. Ciclo orgcamentario. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Sistema de
planejamento e de orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orgcamento anual. Sistema e
processo de orgamentagao. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais.
Programagdo e execugao orgamentaria e financeira. Descentralizagcdo orgamentaria e financeira.
Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informagdes. Alteragdes orgcamentarias. Receita publica. Conceito e
classificagbes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacbes. Estagios. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. Transferéncias
voluntarias. Avaliagdo de Politicas Publicas: Monitoramento e avaliagao de politicas publicas. Analise Ex Ante e Ex
Post. Avaliacdo de processos e resultados. Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiéncia, eficacia
e efetividade. Auditoria e Controle Interno e Externo: O Controle na Administragdo Publica: Conceito, tipos e
formas de controle. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle judicial. Controle administrativo. Controle jurisdicional da administracao publica. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da
Unido, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Controle exercido pela Administragdo Publica. Controladoria: Sistema de Controle Interno. LEI N° 4057, DE 08 DE
MARCO DE 2019, que Dispde sobre a organizagdo da Controladoria Geral do Municipio de Santa Luzia - CGM.
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragdo Publica. Disposigbes gerais.
Servidores publicos. Poder executivo. Atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Direito Administrativo: Administragao Publica direta e indireta; principios administrativos; poderes administrativos;
atos administrativos; servigos publicos; controle da Administragdo Publica; controle interno; responsabilidade civil
do Estado; licitagbes e contratos administrativos conforme a Lei Federal n® 14.133/2021; planejamento das
contratagbes publicas; governanga nas contratagbes; fiscalizagdo contratual; gestdo e execugédo contratual;
sangdes administrativas; compliance e integridade administrativa; transparéncia administrativa; Lei Geral de
Protegdo de Dados — LGPD (Lei Federal n°® 13.709/2018); prestagdo de contas perante os érgaos de controle;
monitoramento e supervisdo administrativa no ambito municipal. Direito Administrativo Sancionador: Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n°® 4.657/1942). Decreto regulamentador dos arts.
20 a 30 da LINDB: Decreto n°® 9.830/2019. Principios constitucionais aplicaveis aos processos administrativo, civil e
penal. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Sistema Normativo
Anticorrupgao. Tratados internacionais. Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo (Decreto n°
5.687/2006). Convencao das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Decreto n°® 5.015/2004).
Convengao sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais
Internacionais (Decreto n® 3.678/2000). Convengéao Interamericana contra a Corrupgéo (Decreto n® 4.410/2002).
Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013) e decreto regulamentador (Decreto n® 8.420/2015). Disposicbes Gerais.
Atos lesivos a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira. Responsabilizacdo Administrativa. Processo
Administrativo de Responsabilizagdo. Sangbes Administrativas. Encaminhamentos judiciais. Acordo de Leniéncia.
Programa de Integridade. Cadastros. Responsabilizacdo Judicial. Disposi¢cdes finais. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei de Conflito de Interesses (Lei n°® 12.813/2013). Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional; competéncia tributaria; tributos em espécie; obrigagdo e crédito
tributario; administracéo tributaria; processo administrativo e judicial tributario; legislacédo tributaria aplicada a
Administracdo Publica Municipal.

DENTISTA - 18

Promogao de saude bucal; Saude da familia; Materiais e instrumentais da clinica odontolégica; Diagnéstico das
doengas bucais: carie, malformagdes dentarias, doenga periodontal, lesdes de mucosa, lesdes de tecidos 6sseos;
Planejamento de tratamento odontoldgico (anamnese); Prescrigdo na clinica odontoldgica; Prevengéo das doencgas
bucais: carie, doenga periodontal, neoplasias, fluorterapia; Higiene buco-dental; Higienizagdo de prétese dentaria;
Anestesiologia: indicagbes, anestésicos e técnicas; Dentistica: tratamento invasivo e n&o invasivo da cérie
dentaria; Procedimentos periodontais (Raspagem); Cirurgias: exodontias de dentes permanentes e deciduos;
Cirurgia: exodontias de terceiros molares; Infecgdes dentarias; infecgdes bucais; Infecgdes extraoral; Endodontia:
tratamento endodéntico; Endodontia: tratamento conservador da polpa dentaria; Endodontia: urgéncias e
emergéncias em endodontia; Periodontia: urgéncias e emergéncias em Periodontia; Oclusdo; Legislacdo do SUS;
Radiologia odontolégica: Anatomia radiogréfica; Radiologia odontolégica: Interpretacdo radiogréfica; Inter-relacéo
odontologia e as demais especialidades; Inter-relacdo odontologia e as demais areas da saude; Profilaxia:
remogao da placa bacteriana.

ECONOMISTA - 19

1. Nocdes basicas de economia: 1.1 escassez, divisbes da economia, estrutura e sistema econémico; 1.2 Fatores
de produgao; 1.3 Curva de Possibilidades de producédo; 1.4 Organizagdo econbmica; 1.5 Funcionamento dos
mercados: Lei da oferta e da demanda, curvas de demanda e de oferta e seus determinantes; 2. O equilibrio de
mercado; 3. Elasticidade-prego da demanda e da oferta; 4. Fatores que afetam a elasticidade-prego; 5. Nogbes de
teoria da produgdo: 5.1 Fungdo de produgdo; 5.2 Conceitos basicos de custos de produgado; 5.2 Custos de
produgdo em concorréncia perfeita; 6. Equilibrio da firma; 7. Estruturas de mercado: 7.1 concorréncia perfeita,
monopolio, monopsénio, concorréncia monopolistica, oligopdlio; 7.2 tipos de mercados e barreiras a entrada; 8.
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Administragdo Publica; 9. Determinagao de pregos e poder de mercado; 10. Equilibrio geral e eficiéncia econdmica;
11. Economia do Setor Publico: externalidades e bens publicos; 12. Mercados com informagbes assimétricas; 13.
Macroeconomia: Conceitos basicos de macroeconomia; 14. O mercado de bens; 15. fluxo circular da atividade
econdmica: produto e renda, fluxo basico da economia, fluxo da atividade econémica, fluxo circular da renda; 16.
Oferta Agregada e Demanda Agregada; 17. Contas nacionais; 18. Balango de pagamentos; 19. Taxas de cambio;
20. Agregados macroeconémicos; 21. O sistema monetario; 22. Renda e produto de equilibrio; 23. Consumo,
poupanga e investimento; 24. Conceitos e fungdes da moeda; 25. Moeda e crédito; 26. A politica fiscal e a politica
monetaria; 27. Equilibrio macroecondmico; 28. Crescimento e desenvolvimento econémico; 29. Inflagao: conceitos,
efeitos da inflagéo, tipos de inflagdo; 30. Emprego e Desemprego: conceito, tipos de desemprego; 31. Os ciclos
econdmicos. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracées (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320/1964
e suas alteracoes.

ENFERMEIRO - 20

Fundamentos da pratica de enfermagem e bases teéricas do cuidado; processo de enfermagem e Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE); sinais vitais, avaliacdo clinica, anamnese e exame fisico; prevengéo e
controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude; biosseguranca e seguranca do paciente; administracao
de medicamentos, calculos, preparo e administragcao de solugdes; integridade cutanea, tratamento e prevengéao de
feridas; assisténcia de enfermagem na Atencdo Primaria a Saude; principios, diretrizes e organizagao da
Estratégia Salude da Familia (ESF); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude
(RAS); educagdo em saude e promocao da saude; vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitéria e vigilancia ambiental; conceitos de epidemiologia e indicadores de saude; sistemas de informagdo em
saude; doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis; doengas imunopreveniveis; Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI) e calendario vacinal atualizado; protocolos, manuais e diretrizes atualizadas do Ministério da
Saude; politicas publicas de satde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); principios, diretrizes e
organizagdo do SUS; Leis Organicas da Saude e Portarias de Consolidacdo do SUS; Politica Nacional de
Humanizagdo — HumanizaSUS; assisténcia de enfermagem em saude mental e politica nacional de saude mental;
saude do trabalhador; assisténcia de enfermagem a saude do adulto, da mulher, do homem, da crianca, do
adolescente, do jovem e do idoso; assisténcia a saude das pessoas com deficiéncia e necessidades especificas;
prevencdo e acompanhamento de hipertenséo arterial sistémica, diabetes mellitus, cancer de mama e cancer do
colo do utero na atencéo basica; praticas integrativas e complementares em saude no SUS; ética, bioética e
legislacao profissional de enfermagem; educacao permanente em saude; humanizagcéo da assisténcia; seguranca
do paciente; comunicacao interpessoal e trabalho em equipe multiprofissional; programas e estratégias de
fortalecimento da atengao primaria e financiamento da atengao basica.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 22

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite;
Operacao de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e QGSIS;
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02
que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73
(registros publicos); Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de desenhos
topograficos. Construcao de barragens. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas. Construgéao
de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatorios
realizados de pericias e avaliagbes. Cddigo de ética profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO - 23

Ciéncia do solo: génese, classificagao, fertilidade e manejo de solos; conservacao de solos e recuperacao de areas
degradadas; agrometeorologia e climatologia agricola; fitotecnia: culturas anuais e perenes, olericultura e
fruticultura; manejo integrado de pragas e doencas; fitossanidade e defensivos agricolas — legislagédo e uso
racional; irrigagdo e drenagem; mecanizagao agricola; agricultura familiar e extensao rural — papel da assisténcia
técnica e politicas publicas; agroecologia e sistemas de produgido sustentavel, zootecnia basica aplicada a
extenséo rural; legislagdo ambiental aplicada a agropecuaria; licenciamento ambiental rural, Cadastro Ambiental
Rural (CAR) e Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012); planejamento e gestdo de propriedades rurais; politicas
publicas de desenvolvimento agrario e seguranga alimentar; associativismo e cooperativismo rural; nogdes de
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topografia e geoprocessamento aplicado a agricultura; legislagdo profissional (Sistema CONFEA/CREA); ética
profissional; manejo integrado de plantas daninhas; agricultura de precisdo; produgédo organica e certificagao;
gestdo de residuos agricolas; hortas comunitarias e urbanas; adaptagdo da produgdo agricola as mudangas
climaticas; biotecnologia aplicada a agricultura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - 24

Planejamento, gestado e sustentabilidade ambiental; governanga ambiental, social e corporativa (ESG); sistemas de
gestdo ambiental e certificagdo ISO 14001; educagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel; legislagdo
ambiental brasileira; Politica Nacional do Meio Ambiente — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei de Crimes
Ambientais — Lei de Crimes Ambientais; Cddigo Florestal — Cédigo Florestal; Politica Nacional de Residuos Sélidos
— Politica Nacional de Residuos Sdélidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); licenciamento
ambiental, estudos ambientais, monitoramento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais; auditoria e pericia
ambiental; riscos ambientais e valoracdo de danos ambientais; resolucdes e normas do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA); gestao e conservagao de recursos naturais; recursos hidricos e Politica Nacional de
Recursos Hidricos; enquadramento e classificagdo dos corpos d’agua; outorga de direito de uso de recursos
hidricos; bacias hidrograficas; qualidade da agua, parametros fisicos, quimicos e biolégicos, monitoramento e
controle da poluicdo hidrica; saneamento ambiental, sistemas de abastecimento, captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua; coleta, tratamento e disposicdo de efluentes sanitarios e industriais; qualidade do ar,
principais poluentes atmosféricos, dispersao e transporte de poluentes, monitoramento da poluicdo atmosférica,
efeitos na saude humana e no clima e medidas de mitigacéo; recuperacéo de areas degradadas e recuperacdo de
solos contaminados; monitoramento ambiental do solo e da agua; gerenciamento de residuos sélidos urbanos,
industriais e de servicos de saude; classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento,
reciclagem, reutilizagdo, logistica reversa e destinacdo final ambientalmente adequada; Sistema Nacional de
Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Soélidos (SINIR); Manifesto de Transporte de Residuos (MTR); limpeza
urbana; manejo e conservacao de ecossistemas; biodiversidade e unidades de conservacdo; planejamento e
manejo de unidades de conservagdo; acesso e uso sustentavel de recursos florestais; mudancas climaticas,
sustentabilidade e conflitos socioambientais. DECRETO N° 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que estabelece
normas para o processo administrativo de regularizacdo ambiental no &mbito do Municipio de Santa Luzia/MG e da
outras providéncias. Link: https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-
2023-estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-reqularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-
santa-luzia-mg-e-da-outras-providencias. DELIBERACAO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2021 que estabelece para o Municipio de Santa Luzia-MG, os critérios
de definicdo das modalidades de licenciamento ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais
e fatores de restricdo para empreendimentos e atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais,
define as licengas e estudos ambientais exigiveis e da outras providéncias. Link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-NORMATIVA-CODEMA-No-02-DE-
2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf. DELIBERACAO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2023 que estabelece os procedimentos de autorizagéo para supresséao e
poda de individuos arbdreos isolados, e estipula os critérios para fixagdo da compensagdo ambiental por
supressdo no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG, e da outras providéncias. Link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-ARBOREA-1.pdf.

ENGENHEIRO CIVIL - 21

1. Planejamento e execucgéo de obras: Orgamentacao, formacéao de preco de venda, custos diretos, composicao de
custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios, BDI, encargos sociais, mobilizacdo, desmobilizacao,
reajustamento de pregos, analise de propostas, viabilidade, planejamento e controle das construgdes, seguranga e
higiene do trabalho, fiscalizacdo de obras, recebimento provisério e definitivo. 2. Formacédo de precos na
engenharia consultiva e de projetos: Custos diretos, encargos sociais, despesas indiretas, tributos, lucro. 3. Obras
de edificagdes: Projetos, especificagdes, analise orgamentaria, composi¢do de custos unitarios, quantificagdo de
materiais e servigos, planilhas de orcamento, cronogramas fisico e fisico-financeiro, SINAPI, engenharia de
avaliagbes, gestdo na producdo de edificagbes, controle de qualidade de materiais e execugdo de obras. 4.
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Licitacdo de obras publicas: Conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, hipéteses de dispensa, inexigibilidade
e vedacgdo, modalidades, procedimentos, revogacdo, anulagdo, objeto da licitagdo, homologacédo, adjudicacéo,
acervo técnico, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo. 5. Contratos administrativos de obras publicas:
Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizacdo, execugéo, controle, inexecugao, revisao, resciséo. 6. Legislacao
aplicavel a contratagdo de obras e servicos de engenharia: Lei n° 8.666/1993, Lei de concessdes, Parcerias
publico-privadas, Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas, Lei n° 14.133/2021 e alteragbes posteriores. 7.
Etica profissional: conhecimentos sobre os principios éticos e normas de conduta que regem a profissdo,
garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas atividades desempenhadas pelos profissionais da area.
8. Analise Estrutural: principios de analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas, bem como o método das
forcas e o método dos deslocamentos, trelicas, vigas e pérticos. 9. Resisténcia dos Materiais: conceitos como
tenséo e deformagédo, propriedades mecanicas dos materiais e critérios de falha, além de andlises de tensao
normal, cisalhamento, flexdo em vigas e torcdo em elementos de segado circular. 10. Estruturas de Concreto
Armado: fundamentos do concreto armado, incluindo dimensionamento de elementos estruturais como vigas, lajes
e pilares, além de detalhamento de armaduras e dimensionamento de estruturas especiais. Nas disciplinas de
Estruturas Metalicas, sdo abordadas propriedades dos materiais metalicos, dimensionamento de perfis, ligagdes
entre elementos metélicos e projeto de estruturas como treligas, poérticos e torres. 11. Teoria das Estruturas:
estatica de estruturas e meétodos de analise, incluindo a analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas,
diagramas de esforgos, estudo de deformagdes e deslocamentos. 12. Residuos sélidos, drenagem, pavimentagao,
hidraulica, saneamento, urbanismo, planejamento. 13. Legislagdo Municipal Especifica: 13.1. LEI
COMPLEMENTAR N° 3.615, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 que Institui o Cédigo de Edificagbes do Municipio de
Santa Luzia e da outras providéncias. 13.2. DECRETO N° 3.034, DE 20 DE MARCO DE 2015 que "Regulamenta a
Lei Complementar n° 3.615 de 22 de dezembro de 2014 - Cddigo de Edificagdes". 13.3. DECRETO N° 3.959, DE
21 DE JANEIRO DE 2022 que Regulamenta o procedimento administrativo dos processos de Licenciamento de
Movimentacdo de Terra e Entulho, em consonancia com a Lei Complementar n° 3.615, de 22 de dezembro de
2014.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO -25

1. A Seguranca e a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. 2. Lei no 6.514 de 22 de dezembro
de 1977, capitulo V — da Segurangca e da Medicina do Trabalho. 3. Portaria no 3.214 de 8 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragdes posteriores. 4. Enfase nas seguintes NRs: NR1, NR3, NR4,
NR5, NR6, NR7, NR8, NR9, NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A e 14), NR17 com foco na ergonomia no setor bancario
(principais conceitos e abordagens da ergonomia), Conforto ambiental, Antropometria, Biomecéanica, Estudo de
postos de trabalho, Nogbes de atividade fisica e mental do trabalho, Elaboragdo de laudo ergonémico, NR18,
NR23, NR24, NR26 € NR28. 5. Regime Geral da Previdéncia Social: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991. 6. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) através das Instru¢des Normativas
pertinentes. 7. Investigagado e analise dos acidentes de trabalho. 8. Conceito de acidentes de trabalho. 9. Medidas
técnicas e administrativas de prevencao. 10. Métodos de investigacao de acidentes. 11. Comunicacgéao e registro de
acidentes. 12. custos dos acidentes de trabalho. 13. Taxas de Frequéncia e Gravidade dos acidentes de trabalho.
14. Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho. 15. Prevengéo e controle de riscos de acidente de
trabalho. 16. Conceitos sobre perigo e risco. 17. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios (sistemas fixos e
méveis), Propriedades fisico-quimicas do fogo, O incéndio e suas causas, Classes de incéndio, Métodos de
extincdo, Agentes e aparelhos extintores, Brigadas de incéndio, Planos de emergéncia e auxilio matuo. 18.
Primeiros socorros. 19. Orgdos e instituigbes relacionados & seguranca e a saude do trabalhador, siglas e
atribuigdes. 20. Doengas relacionadas ao trabalho. 21. Instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos
ambientais.

ENGENHEIRO DE TRANSITO - 26

Engenharia de Trafego e Mobilidade Urbana: engenharia de trafego; engenharia de transportes; gestdo e
dimensionamento de frotas; seguranga viaria; sinalizagéo de transito horizontal, vertical e semaférica; capacidade e
fluidez viaria; pontos criticos e congestionamentos; niveis de servico; indices de equivaléncia; semaforos e planos
de sincronizacgao; intersegdes; estacionamentos; pontos de conflito; medidas de protegdo aos pedestres; sistemas
de controle de trafego; areas especiais de circulacdo; medidas de moderagao de trafego; elaboracao, implantacgéo,
execucao e avaliagdo de projetos de engenharia de transito; projetos de engenharia de trafego; estudos de
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circulagao viaria; pesquisas e levantamentos de trafego; polos geradores de trafego; redes cicloviarias; transporte
coletivo urbano; custos, tarifagdo e operagdo do transporte urbano; planejamento da mobilidade urbana;
acessibilidade e desenho universal; sustentabilidade aplicada a mobilidade urbana; seguranga no transito;
planejamento urbano e integracdo viaria; infraestrutura viaria; topografia, terraplanagem, hidrologia, geologia,
fundacbes e obras de terra; mecanica estrutural aplicada a infraestrutura de transportes; Cédigo de Tréansito
Brasileiro — CTB (Lei Federal n° 9.503/1997); Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito; Resolugbes do
CONTRAN; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei Federal n° 12.587/2012; normas técnicas aplicaveis a
acessibilidade e seguranga viaria.

ENGENHEIRO ELETRICISTA - 27

1. Resolugdo 956 da ANEEL: Procedimentos de redes para atividades de coordenagao e controle da operagéo,
geragao e transmisséo de energia elétrica integrantes do Sistema Interligado Nacional. (PRODIST). 2. Resolugao
normativa 1000 da ANEEL: Regras de Prestacdo do Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica. 3.
Resolugdo normativa 846 da ANEEL: Procedimentos, parametros e critérios para a imposigaéo de penalidades aos
agentes do setor de energia elétrica. 4. Resolugdo 1059 da ANEEL: Regras para a conex&o e o faturamento de
centrais de microgeracéo e minigeracao distribuida em sistemas de distribuicdo de energia elétrica, bem como as
regras do Sistema de Compensagédo de Energia Elétrica. 5. Instalagdes elétricas em baixa tensao: Projetos de
instalacbes elétricas conforme NBR 5410. Dimensionamento de condutores elétricos e eletrodutos. Poténcias
aparente, ativa, reativa e fator de poténcia, compensagao da energia reativa. Corrente de curto-circuito. Protegéo e
coordenacgdo. Calculo da queda de tensdo nos circuitos. Aterramento da NBR 5410. Sistema de protegdo contra
descargas atmosféricas. Rede estruturada, voz e dados (telefonia e logica). Sistemas de seguranca patrimonial,
alarme, controle de acessos e CFTV; e sistemas de sonorizagdo, audio e video projegdo. Especificacdo de
materiais e servigos. Compatibilizagdo entre projeto arquitetdnico e projeto de instalagbes elétricas bem como
outras disciplinas. 6. Instalagdes elétricas em média e alta tensdo: Projeto de subestacbes aéreas e abrigadas.
Finalidade das subestacdes e elementos que a compdem (chave-fusivel, para-raios, transformadores de poténcia,
disjuntores, seccionadores, transformadores de corrente e potencial). Cubiculos de medigdo, protecao e
transformacao. Nocbes de manutengdo de equipamentos de subestagbes. Sequéncia de Manobras. Nogdes de
Sistemas de Supervisdo, Medigdo Analise e Controle de Sistema de Energia. Arranjo fisico de Subestagdes.
Diagrama Unifilar. Estudos de Coordenacdo e Seletividade: nomenclaturas e curvas, coordenograma, relés de
protecdo. Projeto da malha de aterramento. Seguranca em instalacdes energizadas. Seguranca em instalagcbes
energizadas. 7. Circuitos Elétricos: Métodos de Analise de Circuitos em CC e CA (Transformacédo Delta-Estrela e
Estrela-Delta. Analise nodal com e sem fontes de tensdo. Analise das malhas com e sem fontes de corrente.
Teoremas de Circuitos). Andlise de Poténcia. Circuitos trifasicos. Resposta de frequéncia. Analise de Sistemas
Elétricos em Regime Permanente. Sistemas nao equilibrados. Instrumentos de medi¢ao elétrica. 8. Maquinas
Elétricas: Circuitos magnéticos e materiais magnéticos. Transformadores. Maquinas sincronas. Maquinas CC.
Motores monofasicos. Motores de indugéo trifasicos. Partida de motores elétricos. Geradores e transformadores.
Comandos e acionamentos elétricos. 9. Sistemas elétricos de poténcia: grandezas em pu e representagdo de
Elementos do Sistema Elétrico. 10. Eletromagnetismo: Lei de Gauss. Campos magnéticos. Lei de Ampére. Lei de
Faraday e lei de Lenz. Equagbes de Maxwell. Propriedades magnéticas dos materiais: diamagnetismo,
paramagnetismo, ferromagnetismo.

ENGENHEIRO FLORESTAL - 28

Silvicultura: Sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal: solos, relagao solo agua-planta,
sitios florestais, nutrigdo, controle ambiental. Implantagdo de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio,
espagamento, tratos culturais. Protegdo Florestal: controle de pragas, doengas, incéndios e enchentes florestais.
Dendrometria: medigbes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatério e
estratificado. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de erosao e torrentes, recuperagao
de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacdo, sustentabilidade de produgéo, taxa de corte,
planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel: ordenamento cientifico das florestas. Protecdo dos recursos florestais. Ecossistema florestal.
Utilizacao racional dos produtos e bens florestais. Recursos naturais renovaveis. Estatistica basica aplicada ao
Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Inventario Florestal: procedimentos basicos de amostragem. Métodos
de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostragem de
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populagdes florestais a partir de medidas somente do didmetro. Crescimento e produgéo de florestas equianeas.
Classificagdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e sortimento de madeira. Biometria Florestal.
Economia Florestal. Analise econdmica de projetos florestais. Sensoriamento Remoto: Fundamentos basicos.
Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informacdes Geograficas (SIGs). Tipos e
modelos de dados em um SIG. Relagdes entre objetos dentro de um SIG. Incéndios Florestais. Produtos
Florestais: tecnologia e sua industrializagdo. Sistemas Agroflorestais: integracdo de culturas agricolas com
florestas. Produgéo e tecnologia de sementes florestais. Produgdo de mudas florestais. Elaboragédo de pareceres,
informes técnicos e/ou relatérios. Vistorias. Principios de planejamento e de orcamento de obras publicas.
Elaboragédo de orgamentos. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e
alteragdes. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999). Logistica de transporte de
matéria prima. Tratos culturais. Métodos conservagdo da madeira. Calculos de resisténcia de madeira.
Melhoramento genético florestal. Classificagao conceito e divisao da zoologia. Conceitos fundamentais da ecologia.
Etica na profissdo. Entomologia Florestal. Sistemas vegetais. Anatomia e identificacdo de madeiras. Bioenergia.
Fertilidade do solo e adubacéo florestal. Tecnologia de aplicagdo para defensivos agricolas. Irrigagdo e drenagem.
Parques e arborizagdo urbana. Celulose e papel. DECRETO N° 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que
estabelece normas para o processo administrativo de regularizagdo ambiental no ambito do Municipio de Santa
Luzia/MG e da outras providéncias. Link: https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-
luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-2023-estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-

regularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-santa-luzia-mg-e-da-outras-providencias DELIBERAQAO
NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2021 que
estabelece para o Municipio de Santa Luzia-MG, os critérios de definigdo das modalidades de licenciamento
ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais e fatores de restricdo para empreendimentos e
atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais, define as licengas e estudos ambientais exigiveis
e da outras providéncias. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-
NORMATIVA-CODEMA-No0-02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf DELIBERACAO NORMATIVA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2023 que estabelece os
procedimentos de autorizagdo para supressao e poda de individuos arbéreos isolados, e estipula os critérios para
fixacdo da compensacdo ambiental por supressdo no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG, e da outras
providéncias. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-

ARBOREA-1.pdf.

Decreto N°47749/2019 que Dispde sobre os processos de autorizacdo para intervencdo ambiental e sobre a
producdo florestal no &ambito do Estado de Minas Gerais e dé outras providéncias. Link:
https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=50061

ENGENHEIRO SANITARIO - 29

Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: conceitos basicos de ecologia e saude publica, principios da
Engenharia Sanitaria e Ambiental, legislacdo ambiental e sanitaria e principios de desenvolvimento sustentavel.
Controle da Poluigado: poluigcdo da agua e do ar — fontes, controle e tecnologias de tratamento —, poluigdo do solo —
fontes, controle e recuperagao de areas contaminadas e avaliagdo e gerenciamento de riscos ambientais e a
saude. Sistemas de Protecdo e Combate a Enchentes: hidrologia aplicada e gestdo de recursos hidricos,
drenagem urbana e manejo de aguas pluviais, projeto e operagdo de estruturas de controle de enchentes,
planejamento e gestdo de bacias hidrograficas. Qualidade Ambiental: monitoramento e avaliagdo da qualidade da
agua, do ar e do solo, indicadores de qualidade ambiental, modelagem ambiental e avaliagdo de impacto ambiental
e sistemas de informagdo geogréafica aplicados a Engenharia Sanitaria e Ambiental. Recuperagdo de Areas
Degradadas: técnicas de remediagdo de areas contaminadas, restauracdo de ecossistemas e recuperagao de
areas degradadas por atividades industriais. Projetos de Impacto Ambiental: Estudos de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental de empreendimentos e avaliacdo ambiental
estratégica. Sistemas de Abastecimento de Agua: captagdo, tratamento e distribuicdo de agua, controle de
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qualidade da agua para consumo humano e eficiéncia energética e sustentabilidade em sistemas de
abastecimento de agua. Gestédo de Residuos: sistemas de coleta e tratamento de esgotos domésticos e industriais,
gestédo de residuos sdlidos urbanos, industriais e hospitalares, tecnologias de tratamento e disposigéo final de
residuos, economia circular e gestao de residuos como recursos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FARMACEUTICO - 30

Farmacologia geral e farmacologia clinica; farmacotécnica e manipulagdo de medicamentos; assisténcia
farmacéutica no SUS — Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; ciclo da assisténcia farmacéutica: selegao,
programacédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME); farmacovigilancia e uso racional de medicamentos; legislagao sanitaria: Lei
n°® 5.991/1973, Portaria n° 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial) e resolugdes da Anvisa aplicaveis;
boas praticas de dispensagdo e armazenamento; farmacia clinica e atengdo farmacéutica; interagbes
medicamentosas; farmacia hospitalar; nocdes gerais de anadlises clinicas; toxicologia; biosseguranca; ética e
legislagdo profissional (Codigo de Etica Farmacéutica e Lei n° 3.820/1960); farmacoeconomia e gestdo de estoque
farmacéutico; vigilancia sanitaria de medicamentos, correlatos e produtos para saude; Politica Nacional de
Medicamentos; Programa Farmacia Popular; medicamentos genéricos, similares e de referéncia; descarte
ambientalmente adequado de medicamentos vencidos; Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados (SNGPC); interpretacao de exames laboratoriais basicos aplicada a dispensacgéao; cadeia de frio para
conservagéo de imunobioldgicos.

FISCAL AMBIENTAL - 31

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nog¢des de meteorologia e climatologia. Nog¢des de hidrologia. No¢des de
geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissées. Qualidade da agua, poluicao
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de
residuos solidos. Legislacado ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos
ambientais. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagéo e uso do solo, urbanismo.
Meio ambiente e sociedade. Gestao integrada de meio ambiente, saude e seguranca industrial. Nogbdes de saude
publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de
agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas
residuarias. Residuos solidos e limpeza publica. Controle de poluigdo do ar. Saude ambiental e repercussdes na
saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agbes de saude, de seguranga do trabalho e dos agentes
funcionais — campanhas de prevengdo de saude, planejamento, implantacdo e execugdo de programa.
Epidemiologia. Zoonoses. Lei 12.651/2012 - Cddigo Florestal Federal;, Decreto 47.749/2019 que dispde sobre os
processos de autorizacdo para intervencdo ambiental em MG; DECRETO MUNICIPAL N° 4.195/2023 que Tipifica
e classifica infragdes as normas de protegdo ao meio ambiente e estabelece procedimentos administrativos de
fiscalizagao, julgamento e aplicacdo das penalidades. DECRETO N° 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que
estabelece normas para o processo administrativo de regularizagdo ambiental no ambito do Municipio de Santa
Luzia/MG e da outras providéncias. Link: https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-
luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-2023-estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-
regularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-santa-luzia-mg-e-da-outras-providencias DELIBERAQAO
NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2021 que
estabelece para o Municipio de Santa Luzia-MG, os critérios de definigdo das modalidades de licenciamento
ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais e fatores de restricdo para empreendimentos e
atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais, define as licengas e estudos ambientais exigiveis
e da outras providéncias. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-
NORMATIVA-CODEMA-No-02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf. DELIBERACAO NORMATIVA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA N° 002 DE 2023 que estabelece os
procedimentos de autorizagdo para supressao e poda de individuos arbéreos isolados, e estipula os critérios para
fixagdo da compensagdo ambiental por supressdo no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG, e da outras
providéncias. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-
ARBOREA-1.pdf
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FISCAL DE POSTURAS - 32

Nogbdes de Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico
Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Administracdo Publica direta e
indireta; desconcentracédo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias
executivas), fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e consércios publicos (art. 241
da Constituicdo Federal). 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagédo, invalidagdo, convalidagdo e cassagao. 5. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 6. Poder de
Policia Administrativa: conceito, fundamentos, finalidade, atributos (discricionariedade, autoexecutoriedade e
coercibilidade), limites do poder de policia, devido processo legal administrativo e autotutela administrativa. 7.
Processo Administrativo de Fiscalizagdo: instauragdo, instru¢do processual, lavratura de auto de infragao,
requisitos formais, tipificagao, descrigdo dos fatos, fundamentagéo legal, notificagdo do autuado, vicios e nulidades
do auto de infragédo, critérios para aplicagéo de penalidades, dosimetria das multas, principios da proporcionalidade
e razoabilidade, san¢des administrativas, embargo, interdicdo, apreensdo, demolicdo, recursos administrativos e
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa. 8. Agentes Publicos: classificacédo, servidores
publicos, normas constitucionais concernentes aos agentes publicos, responsabilidades, direitos e deveres dos
servidores publicos.

Da Fiscalizagao Urbanistica e Patrimonial: 1. Parcelamento irregular e clandestino do solo: conceitos, distingbes
juridicas e atuacao da fiscalizagdo. 2. Invasdes e ocupagdes irregulares de areas publicas. 3. Bens publicos: bens
de uso comum do povo, de uso especial e dominicais. 4. Prote¢do juridica dos bens publicos, imprescritibilidade e
impossibilidade de usucapido. 5. Procedimentos administrativos de retomada de areas publicas ocupadas
irregularmente, desforgo imediato pelo Poder Publico e limites da autotutela administrativa. 6. Uso e ocupagéo do
espago publico: ordenamento de calgadas, passeios, mobiliario urbano, bancas, publicidade externa,
equipamentos urbanos, ocupagao de logradouros publicos e demais formas de utilizagdo do espago publico. 7.
Fiscalizacdo das redes aéreas de infraestrutura urbana quanto ao alinhamento, organizacéo e retirada de cabos,
fios e equipamentos em desuso, nos termos da legislagdo municipal. 8. Fiscalizagdo do comércio irregular em
logradouros publicos: medidas administrativas, notificagao, apreensao de mercadorias, equipamentos, veiculos e
demais bens utilizados em desacordo com a legislagcdo municipal. 9. Apreensao, guarda, controle, transporte,
armazenamento, gestdo, conservacdo, destinacdo, restituicdo e alienacdo de bens apreendidos; nomeacéo,
deveres e responsabilidades do fiel depositario; procedimentos administrativos para liberacdo de bens apreendidos
e aplicagao das penalidades cabiveis. 10. Procedimentos administrativos relativos a apreensao de bens moveis
encontrados em areas publicas ocupadas irregularmente ou decorrentes de invasdes, observados o devido
processo legal, o contraditério, a ampla defesa e a legislagdo municipal aplicavel. 11. Fiscalizagdo de animais de
médio e grande porte soltos em vias, logradouros e demais areas publicas: identificacdo do responsavel, captura,
apreenséo, transporte, manejo, contencdo, guarda, alimentagcdo, bem-estar animal, destinacdo, restituicdo ao
proprietario, aplicacdo de multas e demais san¢des administrativas previstas na legislacéo. 12. Responsabilidade
do proprietario ou possuidor de animais quanto a guarda, circulagdo e manutengdo em areas urbanas, bem como
procedimentos administrativos relativos ao recolhimento, custeio, penalidades e liberacdo dos animais
apreendidos. 13. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos): principios,
objetivos, responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, logistica reversa e gerenciamento de
residuos solidos. 14. Fiscalizagdo do acondicionamento, transporte, destinagdo e disposicao final de residuos
s6lidos urbanos e residuos da construcéo civil. 15. Poluicdo sonora: conceitos, fiscalizacdo, procedimentos de
afericdo, utilizagdo de decibelimetros, limites de emissédo sonora conforme normas técnicas aplicaveis, inclusive a
ABNT e NBR, san¢des administrativas e fiscalizagdo do cumprimento de horarios e niveis maximos de ruido.
Legislagédo Especifica: 1. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Cédigo Civil: Titulo II, Capitulo V —
Dos Direitos de Vizinhanga (arts. 1.277 a 1.313). 2. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, que dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias, exceto o Capitulo IIl — Do Projeto de Loteamento,
o Capitulo IV — Do Projeto de Desmembramento (arts. 6° a 11) e o Capitulo VIl — Dos Contratos (arts. 25 a 36-A),
compreendendo ainda as disposigdes gerais, requisitos urbanisticos, parcelamento regular, irregular e clandestino,
atuacdo da fiscalizagdo, procedimentos de embargo, notificacdo dos responsaveis e comunicagdo aos 6rgaos
competentes. 3. Lei Municipal n°® 2.835, de 18 de julho de 2008, que dispbe sobre o Parcelamento, Uso e
Ocupacéao do Solo no Municipio de Santa Luzia, estabelecendo as normas de ordenamento territorial, zoneamento,
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parcelamento, uso e ocupagédo do solo urbano e demais disposigbes aplicaveis a fiscalizagao urbanistica. 4.
Decretos municipais regulamentadores relativos ao parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano no Municipio de
Santa Luzia. 5. Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade): instrumentos da politica
urbana, parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios e demais instrumentos relacionados a fiscalizagao
urbanistica. 6. Lei n® 1.545, de 28 de setembro de 1992, que estabelece normas relativas as posturas no Municipio
de Santa Luzia. 7. Lei Complementar n° 3.615, de 22 de dezembro de 2014, que institui o Codigo de Edificagbes
do Municipio de Santa Luzia. 8. Lei n°® 3.978, de 8 de outubro de 2018, que institui a Politica Municipal do
Patrimbnio Cultural, estabelece as diretrizes para a protegéo, preservagao e promogao do patriménio cultural no
Municipio de Santa Luzia, apenas os arts. 1° a 32 e os arts. 92 a 98. 9. Lei n° 4.067, de 21 de margo de 2019, que
dispbe sobre o alinhamento, ordenagao e retirada de fios em desuso e desordenados existentes nos postes de
energia elétrica no Municipio de Santa Luzia e da outras providéncias.

FISCAL DE TRIBUTOS - 33

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A
avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboragdo das demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orgamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis;
Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E
PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicao; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos;
Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econémica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios;
Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei
4320/64; Conhecimentos de processos de licitagao: Lei Federal n°® 14.133/21.; Lei complementar 101/00 — finangas
publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de tributar.
Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados
e nao vinculados. Fungoes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito
Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagao tributaria, vigéncia,
aplicacéo, interpretagdo e integracdo. Normas complementares. 6. Obrigacéo tributaria. Conceito, natureza e
espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,
quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacao tributaria. Substituicdo tributaria. Convencoes
particulares. Solidariedade. Capacidade ftributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragdes. Denudncia
espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza,
modalidades: declaragdo, homologagao, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario.
Conceito. Moratéria. Depdsito. Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensagéo. Transagao. Remisséo. Prescricao e decadéncia. Decisdo administrativa
e decisao judicial. Exclusao do crédito tributario. Isengao e anistia. Isengao e imunidade. Isengéo e nao incidéncia.
Isencao e remissao. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugao. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal.
9. Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa:
Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de
Transferéncia de Bens Imdveis. 11. Execugao fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragdes posteriores. Medida Cautelar
Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragbes posteriores. 12. Mandado de Seguranga, Agdo Anulatéria, Declaratoria,
Cautelares, Antecipacao de Tutela, Embargos e demais ac¢des cabiveis em matéria tributéria e legislacdes
correlatas. LEI COMPLEMENTAR N° 3.160, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010 que Dispde sobre o Coddigo
Tributario do Municipio de Santa Luzia/MG. CONSTITUICAO FEDERAL — Titulo VI - Da Tributagédo e do
Orgamento, Capitulo | -Do Sistema Tributario Nacional (artigos 145 a 162). EMENDA CONSTITUCIONAL N° 132,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023 (Reforma Tributaria). LEl COMPLEMENTAR N° 214, DE 16 DE JANEIRO DE
2025 que Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuigdo Social sobre Bens e Servicos (CBS) e o
Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria. LEl COMPLEMENTAR N° 227,
DE 13 DE JANEIRO DE 2026 que Institui o Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos (CGIBS);
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dispde sobre o processo administrativo tributario do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e sobre a distribuigdo do
produto da arrecadagao do IBS aos entes federativos (artigos 1°a 131).

FISCAL SANITARIO Il - 34

Vigilancia sanitaria: conceito, principios, competéncias e organizagdo do SUS na area de vigilancia; legislagéo
sanitaria federal, estadual e municipal; Cédigo Sanitario e regulamentos municipais aplicaveis; boas praticas de
fabricagdo e manipulagdo de alimentos; controle sanitario de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagcdo de servigos; inspegdo sanitaria em estabelecimentos de saude, alimentagdo, beleza e afins;
procedimentos de fiscalizagdo, autuacao e aplicagdo de penalidades administrativas; processo administrativo
sanitério; zoonoses e controle de vetores; nogdes de vigilancia epidemiolégica; biosseguranga e riscos
ocupacionais; nogdes de saude publica e epidemiologia; ética no exercicio da fiscalizagao; Lei Organica da Saude
(Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990); resolugdes da Anvisa aplicaveis a vigilancia sanitaria municipal;
licenciamento sanitario e alvara de funcionamento; manipulagéo de alimentos e doengas transmitidas por alimentos
(DTASs); controle de pragas urbanas e desinsetizagdo/desratizagao; fiscalizagdo de estabelecimentos de ensino,
creches e instituicbes de longa permanéncia; Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990) aplicado a
vigilancia sanitaria; uso racional de produtos saneantes e agrotoxicos em area urbana; Cddigo de Saude do Estado
de Minas Gerais que é regulamentado pela Lei n°® 13.317, de 24 de setembro de 1999.

FISIOTERAPEUTA - 35

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecénica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas
Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagédo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesbes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitacdo do Paciente Amputado, Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO - 36

1. Linguagem - Agquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliagédo e intervengéo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢do no idoso, como
afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgao vocal; 5. Saude vocal. Avaliagdo de voz;
6. Classificagdo das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitagdo e reabilitagdo) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuacdo fonoaudioldgica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fungbes orofaciais e implicagdes no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; 11. Amamentagdo; 12. Avaliacdo, diagndstico e tratamento nas alteragcbes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungbes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicéo, sistema auditivo periférico e central; 15.
Avaliacdo e diagnodstico audiolégico, testes audiolégicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
Conservagao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagado e reabilitacdo de processamento auditivo, indicagao,
selecdo e adaptacao de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliagéo e
reabilitagao vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22.
Classificagéo das disfagias. Avaliacdo clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncologicos e disfagias mecanicas; 24. Disfagia
neopediatrica; 25. Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promogao e
prevengao nos diferentes espagos educacionais formais e nao formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisicao, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicacdo e aprendizagem escolar; 31.
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusdo escolar; 33.
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Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Saude; 36. Planejamento e gestdo em saude; 37. Diagndstico situacional, indicadores de saude
e definicdo das estratégias para implantacdo de politicas publicas nas esferas de atencdo a saude: primeira,
secundaria e terciaria (acdes de saude coletiva - programas, campanhas e acoes dirigidas e de projetos politico-
pedagdgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.); 38. Promogao, prevengao,
diagndstico e intervengdo em saude coletiva e ocupacional no &mbito da fonoaudiologia.

GEOGRAFO - 37

Geografia fisica: geomorfologia, climatologia, hidrografia, pedologia e biogeografia; geografia urbana e
planejamento urbano municipal; geografia econémica e social; cartografia: proje¢des, escalas, leitura e
interpretagdo de mapas; geoprocessamento e Sistemas de Informagbes Geograficas (SIG) — conceitos basicos,
componentes e aplicagbes; nogbes de sensoriamento remoto; uso e ocupagao do solo; Lei n° 6.766/1979 —
parcelamento do solo urbano; zoneamento territorial e Plano Diretor Municipal — Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001); Cddigo Florestal (Lei n° 12.651/2012); analise ambiental e diagndstico territorial; gestado de riscos e
desastres naturais; regionalizacdo e dindmica populacional; legislagdo ambiental e urbanistica aplicada ao
planejamento municipal; cadastro territorial multifinalitario; elaboragdo de laudos e pareceres técnicos territoriais;
mobilidade urbana e infraestrutura; desenvolvimento urbano sustentavel; mudangas climaticas e vulnerabilidade
territorial; cartografia social e participativa; mapeamento de areas de risco geoldgico e geotécnico; uso de drones e
novas tecnologias de coleta de dados geoespaciais; indicadores socioambientais municipais; integracdo de dados
do IBGE ao planejamento urbano e territorial.

GEOLOGO - 38

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico
e estrutural: analise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descricdo e correlagbes de
afloramentos. Hidrologia. Aspectos geolégicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composicéo
mineralégica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; analise geoldgica e
geotécnica de macicos de solos e rochas. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. Elementos de mecanica dos solos: estados de tenséo
naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagao; compressibilidade; compactagao; propriedades
de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizacdo; aspectos de areas de
risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevengao de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos
de impactos ambientais e dos planos de recuperagédo de areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao
gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes
naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construgcbes de
obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupagao do solo; aspectos hidrolégicos e 0 comportamento dos
aquiferos: poluicao; contaminagdo de aquiferos; erosao; assoreamento e inundagdes. Obras Viarias. Fundacdes.
Barragens. Obras subterraneas. Obras maritimas. Canais e hidrovias.

HISTORIADOR - 39

Teoria e metodologia da histéria; historiografia brasileira; pesquisa histérica: fontes primarias e secundarias, critica
documental; patriménio histérico e cultural — conceitos, politicas de preservacao e tombamento; legislacdo de
protegéo ao patrimdnio historico e cultural (Decreto-Lei n® 25/1937 e legislacdo correlata); museologia e gestéo de
acervos historicos; arquivologia aplicada a pesquisa histérica; educagao patrimonial; histéria local e regional —
métodos de pesquisa e valorizagdo da memoria municipal; meméria e identidade cultural; elaboragédo de projetos
culturais e educativos; politicas publicas de cultura e patrimdnio no &mbito municipal; histéria do Brasil colonial,
imperial e republicano; histéria de Minas Gerais; ética na pesquisa histérica e na divulgagdo do conhecimento;
gestdo de acervos audiovisuais e historia oral; curadoria de exposicbes e mostras histéricas; elaboracao de
inventarios e dossiés de tombamento; educagdo patrimonial em ambiente escolar e comunitario; relagdo entre
memoria, histéria e politicas publicas de reparagao; digitalizagcdo e acesso publico a acervos historicos.
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JORNALISTA - 40

Teorias e técnicas de comunicagao; comunicagao organizacional e digital; géneros e formatos jornalisticos: noticia,
reportagem, entrevista, artigo e nota; redagao jornalistica e técnicas de apuragao; ética e legislagdo profissional do
jornalismo (Decreto-Lei n° 972/1969 e Coédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros); assessoria de imprensa e
comunicagdo em o6rgaos publicos; gestdo de crises de comunicacao; comunicagao institucional e comunicacao
publica; produgédo de conteudo para diferentes midias — impressa, radio, TV, web e redes sociais; produgéo e
edigdo de publicagdes institucionais (jornal, boletim, house organ); nogbes de fotojornalismo e edi¢gdo de imagem;
producao e edigdo de video para comunicagao institucional; Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011);
liberdade de imprensa e responsabilidade civil na comunicacdo; planejamento e execugdo de campanhas
institucionais; monitoramento de midia e clipping; relagdes publicas aplicadas a eventos e cerimonial; uso de
linguagem clara e acessivel na comunicagao publica; comunicagéo de risco e gestédo de crises em 6rgaos publicos;
cobertura jornalistica de politicas publicas municipais; produgao de podcasts e conteudo em audio; produgéo de
conteludo digital e otimizagdo para mecanismos de busca (SEO) em sites institucionais; acessibilidade
comunicacional — legendagem e audiodescrigdo; relagdo entre comunicagdo publica e transparéncia (Lei de
Acesso a Informacéo).

MEDICO DO TRABALHO - #1

Saude do trabalhador e saude ocupacional; agravos a saude relacionados ao trabalho; saude mental e qualidade
de vida no ambiente laboral; ergonomia, biomecanica ocupacional, antropometria e planejamento ergonémico dos
postos de trabalho; analise ergondmica do trabalho (AET); prevencéo da fadiga e da sobrecarga fisica e mental;
prevencao de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER); organizagéo do trabalho e fatores
psicossociais; higiene ocupacional; gestdo ambiental e relagbes entre salde ambiental e saude ocupacional;
doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho; acidentes de trabalho, investigagdo, prevencao e
analise de causas; comunicagdo de acidente de trabalho (CAT); nexo causal e nexo técnico epidemioldgico
previdenciario; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos e seus riscos a saude; toxicologia
ocupacional, toxicocinética, toxicodindmica, monitoracdo biolégica e agentes quimicos no organismo;
epidemiologia ocupacional e métodos epidemiolégicos aplicados a saude e seguranca do trabalhador; inspegao
dos ambientes de trabalho e avaliagdo de riscos ocupacionais; programas preventivos e promogao da saude no
trabalho; prevencdo e combate ao tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; gestdao do estresse
ocupacional; protecado coletiva e individual, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs); programas de condicionamento fisico e promogédo da saude; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — NR-07; Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-01; Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP eletrénico);
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial (eSocial SST); legislagao trabalhista e previdenciaria
aplicada a saude ocupacional; responsabilidades legais em saude e seguranga do trabalho; reabilitagdo
profissional e readaptagéo funcional; pericia médica e pericia judicial trabalhista; elaboragcao de laudos, pareceres
e relatérios técnicos; exame clinico e anamnese ocupacional; sigilo médico, responsabilidade profissional,
atestados e documentos médicos; Cédigo de Etica Médica e ética em medicina do trabalho; normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas a saude e seguranga do trabalhador;
protecdo e promogao da saude nos ambientes laborais; cultura de seguranca, lideranga e prevencao de acidentes.

MEDICO GENERALISTA - 42

Clinica médica: doengas cardiovasculares, respiratdrias, enddcrinas, gastrointestinais, renais e infecciosas de
maior prevaléncia; Atengdo Primaria & Saude e Estratégia Saude da Familia; Sistema Unico de Saude — principios,
diretrizes e organizagéo (Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990); saude da crianga, do adolescente, da mulher e do
idoso; pré-natal e puericultura; imunizagao — calendario vacinal; doengas cronicas nao transmissiveis — hipertensao
e diabetes; doengas infectoparasitarias e vigilancia epidemioldgica; urgéncia e emergéncia clinica — suporte basico
de vida; saude mental na atencdo basica; farmacologia clinica e uso racional de medicamentos; ética médica —
Codigo de Etica Médica; notificagdo compulséria de doengas; humanizagdo do atendimento; medicina baseada em
evidéncias; atengéo a saude do homem; saude do trabalhador na atengéo primaria; cuidados paliativos na atengao
basica; telemedicina e prontuario eletrénico do cidadao; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude; abordagem de doencas negligenciadas na atengdo primaria.
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MEDICO VETERINARIO - 43

Clinica médica e cirlrgica de pequenos e grandes animais; epidemiologia veterinaria e vigilancia em saude animal;
zoonoses — raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, entre outras; controle populacional de cées e gatos e
posse responsavel; vigilancia sanitaria de produtos de origem animal; inspecéo sanitaria de alimentos de origem
animal — Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA); saude publica
veterinaria e programas municipais de controle de zoonoses; legislagao sanitaria e ambiental aplicada a medicina
veterinaria; bem-estar animal — legislagdo e boas praticas, incluindo a Lei n° 9.605/1998 (crimes ambientais e
maus-tratos a animais); imunizagdo e profilaxia em animais; manejo sanitario de animais em vias publicas e
abrigos municipais; ética e legislaggdo profissional (Lei n°® 5.517/1968 e Cédigo de Etica do Médico Veterinario);
doencas de notificagdo obrigatdria em animais; parasitologia e doencas infecciosas de importancia veterinaria;
medicina preventiva veterinaria; produgao e certificacdo sanitaria de alimentos de origem animal; manejo de fauna
silvestre e de animais sinantropicos; biosseguranga em estabelecimentos veterinarios; vigilancia epidemioldgica de
doengas emergentes e reemergentes; campanhas municipais de esterilizagao cirurgica (castragao).

MUSEOLOGO - 44

Fundamentos da Museologia. Histdria e teoria da Museologia, Museus e suas fun¢des na sociedade: conservagao,
pesquisa, comunicagao e educagao. Tipologias de museus e instituigdes culturais. Gestdo de Museus e Acervos:
planejamento e gestao de museus, organizagdo e documentagdo de arquivos institucionais e pessoais. Gestao de
acervos museologicos: critérios de classificagdo, catalogagdo e informatizagdo. Conservagdo preventiva e
restauracao de bens culturais: técnicas e procedimentos. Exposi¢cdes e Projetos Museoldgicos: metodologia de
projeto para museus e exposi¢cdes, desigh e montagem de exposi¢des, acessibilidade e inclusdo em museus e
exposi¢coes. Educacdo e acgdo cultural: planejamento e desenvolvimento de agbes educativas e culturais em
museus, mediacao cultural e estratégias de interagdo com diferentes publicos. Avaliagdo de programas educativos.
Legislagcédo especifica relacionada a museus, patrimdnio cultural e propriedade intelectual. Politicas publicas para a
cultura e o patrimdnio. Direitos autorais no contexto museolégico. Tecnologia aplicada a museus: tecnologias
digitais aplicadas a gestdo de museus e acervos, virtualizagdo de acervos e exposi¢cdes. Politica cultural e
instituicbes arquivisticas: politica de criacdo e implantagdo de museus e instituicdes arquivisticas, gestao de
instituicdes arquivisticas e documentais. Conservagao do patriménio cultural: principios e técnicas de conservagao
do patrimbénio material e imaterial, diagnéstico e monitoramento de cole¢ées. Administracdo e planejamento em
museus.

NUTRICIONISTA - 45

Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestao, Absorgado, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutrigdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutrigdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagbes da dieta normal para atendimento
ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promocdo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e progndstico da gravidez.
Alimentacao da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do
recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioecondmico e psicolégico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescrigbes dietéticas. Unidades de
alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagcdo e funcionamento dos
setores de produtividade, composigdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das
dietas. Nutrigdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares. Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizacdo. Controle higiénico-sanitario de
alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacéo profissional. Nutrigdo e Salude Publica: Nogées de epidemiologia das
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doengas nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagnéstico do estado nutricional das populagées; vigilancia
nutricional. Educagao alimentar e Nutricional. Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricao.

OFICIAL FAZENDARIO - 46

Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria, limitagdes constitucionais ao poder de tributar e principios
constitucionais tributarios (legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva, vedagdo ao confisco);
espécies tributarias (impostos, taxas, contribuicdo de melhoria); tributos de competéncia municipal — IPTU, ISSQN
e ITBI; Codigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966) — obrigacao tributaria principal e acessoéria, fato gerador,
sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, crédito tributario, langamento e suas modalidades, suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario; Codigo Tributario do Municipio; divida ativa e nogbes sobre execugao
fiscal (Lei n° 6.830/1980); fiscalizagao tributaria — procedimentos, autuagao, notificagdo e langamento de oficio;
processo administrativo tributario e prazos; emissdo e conferéncia de guias, certiddes e demais documentos
relativos aos tributos municipais; atendimento e orientagdo ao contribuinte; sistemas informatizados de
arrecadacéao e cadastro fiscal municipal; combate a sonegacao e a evaséo fiscal; no¢cdes de Direito Administrativo
— Administracao Publica, principios, atos administrativos, poderes e deveres do servidor publico; nogdes de Direito
Constitucional — Sistema Tributario Nacional na Constituicao Federal (arts. 145 a 156) e Finangas Publicas; no¢des
de orgamento publico — LOA, LDO e PPA; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) —
nogdes gerais; ética e transparéncia no exercicio da fungéo fiscal e no trato com o contribuinte; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regime disciplinar; parcelamento administrativo de débitos tributarios; cadastro
imobiliario e Planta de Valores Genéricos (PVG); regras de retengdo do ISSQN na fonte; emissao de certidées de
regularidade fiscal; transparéncia fiscal e portal da transparéncia municipal; notificagao eletrébnica e domicilio
tributario eletrénico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - 48 / Professor de Educacdo Basica - PEB lll - ARTE - 49 /
Professor de Educacio Basica - PEB lll - CIENCIAS - 50 / Professor de Educacio Basica - PEB lll -
EDUCACAO FISICA - 51 / Professor de Educacido Basica - PEB Ill - ENSINO RELIGIOSO - 52 / Professor de
Educacdo Basica - PEB Ill - GEOGRAFIA - 53 / Professor de Educacdo Basica - PEB Il - HISTORIA - 54 /
Professor de Educacido Basica - PEB lll - INGLES - 55 / Professor de Educacio Basica - PEB Ill - LINGUA
PORTUGUESA - 56 / Professor de Educacio Basica - PEB lll - MATEMATICA - 57

Processo de ensino-aprendizagem e organizagao do trabalho pedagdgico; tendéncias pedagdgicas e concepcgodes
contemporaneas da educagao; planejamento educacional e pratica docente na perspectiva de uma escola critica,
democratica, inclusiva e participativa; metodologias ativas e estratégias de ensino; relagdo professor-aluno-
conhecimento no contexto escolar; avaliacdo da aprendizagem, avaliacdo diagnodstica, formativa e somativa;
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e desenvolvimento de projetos pedagdgicos; gestdo da sala de aula e
mediacao de conflitos; educacao inclusiva, diversidade, equidade e acessibilidade no ambiente escolar; educagao
especial na perspectiva da educagado inclusiva; praticas pedagdgicas voltadas ao atendimento educacional
especializado; educagéo antirracista, diversidade cultural, direitos humanos e combate as discriminagbes no
ambiente escolar; uso de tecnologias educacionais, recursos digitais e ferramentas tecnoldgicas aplicadas ao
ensino; competéncias socioemocionais no processo educativo; alfabetizagéo e letramento; curriculo, competéncias
e habilidades; Curriculo Referéncia de Minas Gerais; legislagdo educacional brasileira; politicas publicas para
educacao especial e inclusiva; diretrizes para educacao especial na educagao basica; ética profissional, formagao
docente e compromisso social da educagéo. 1. Constituicao Federal de 1988 - Capitulo Ill, Segéo | - da Educagéo.
2. Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas alteragbes. 3. Lei n°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagcdo (PNE). 4. Resolugcdo CNE/CP n° 02/2017, institui a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 5. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. Leis
Federais n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 9. LEI N° 3.477, DE 03 DE
ABRIL DE 2014 que dispde sobre a instituigdo e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede
municipal de Santa Luzia; 10. LEI COMPLEMENTAR N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o
processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - 48

Educacgao Infantil: concepgdes de infancia e de crianga; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009); a Educacao Infantil na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — direitos de
aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se), campos de
experiéncias e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por grupos etarios; interagdes e brincadeira como
eixos estruturantes; indissociabilidade entre cuidar e educar; organizagcédo de tempos, espacos, materiais e rotinas;
acolhimento e inser¢cdo da crianga; observagao, registro e documentagdo pedagodgica; avaliagdo na Educagao
Infantil sem objetivo de promogéao (art. 31 da Lei n® 9.394/1996); transigdo da Educagao Infantil para o Ensino
Fundamental. Desenvolvimento e aprendizagem: contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon; ludicidade e jogo no
processo educativo. Ensino Fundamental de nove anos: Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CEB n°
7/2010); anos iniciais na BNCC — competéncias gerais, areas de conhecimento e componentes curriculares;
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Alfabetizagéo e letramento: psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro e
Ana Teberosky), consciéncia fonoldgica, apropriagdo do sistema de escrita alfabética, métodos e praticas de
alfabetizacao, leitura e produgdo de textos nos anos iniciais, literatura infantil e formagéo do leitor; Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada. Lingua Portuguesa nos anos iniciais: praticas de linguagem (leitura/escuta,
produgao de textos, oralidade e analise linguistica/semidtica). Matematica nos anos iniciais: niUmeros e sistema de
numeragao decimal, operagbes e calculo mental, algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e
estatistica; resolugao de problemas e uso de materiais manipulaveis; letramento matematico. Ciéncias nos anos
iniciais: matéria e energia, vida e evolugao, Terra e Universo; investigacao e alfabetizacao cientifica. Geografia e
Historia nos anos iniciais: o sujeito e seu lugar no mundo, nog¢des de espaco e tempo, identidades, comunidade,
memoria e patriménio. Arte e Educagéo Fisica nos anos iniciais: linguagens artisticas, brincadeiras e jogos, cultura
corporal de movimento. Modalidades da Educagéo Basica: Educagao de Jovens e Adultos (Diretrizes Operacionais
e contribuicdes de Paulo Freire); Educacao Especial na perspectiva da educagao inclusiva (Politica Nacional de
2008, Lei n° 13.146/2015 e Atendimento Educacional Especializado — Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009); Educagao
do Campo; Educagao Escolar Indigena e Quilombola. Educacéo das relagbes étnico-raciais (Leis n° 10.639/2003 e
n° 11.645/2008). Planejamento: sequéncias didaticas, projetos e interdisciplinaridade; avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa; recuperagéo da aprendizagem; gestdo da sala de aula; relagao escola—familia—comunidade;
direitos da crianca no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB lll - ARTE - 49

O componente Arte na Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias especificas, unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades dos anos finais do Ensino Fundamental; linguagens das Artes Visuais,
Danga, Musica e Teatro e as Artes Integradas; dimensdes do conhecimento em Arte (criagdo, critica, estesia,
expressao, fruicdo e reflexdo). Concepcbes de ensino de Arte no Brasil; Abordagem Triangular (Ana Mae
Barbosa). Historia da Arte: da arte pré-histérica a arte contemporanea; principais movimentos artisticos
(Renascimento, Barroco, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Impressionismo e vanguardas do século XX).
Arte brasileira: arte indigena e afro-brasileira, Barroco mineiro (Aleijadinho e Mestre Ataide), Missdo Artistica
Francesa, Semana de Arte Moderna de 1922, Modernismo e arte contemporénea. Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume, luz, espago e composigao; teoria das cores. Musica: propriedades do
som, elementos da musica, géneros e manifestacdes da musica brasileira. Teatro: jogos teatrais, improvisagéo e
elementos da encenacdo. Dancga: corpo, movimento, espago e tempo; dancas populares brasileiras. Patrimbnio
cultural material e imaterial; cultura popular e manifestagdes culturais de Minas Gerais. Arte, tecnologia e midias
digitais. Educacdo das relagbes étnico-raciais no ensino de Arte (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008).
Planejamento, metodologias, avaliacdo e educacgao inclusiva no ensino de Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB Il - CIENCIAS - 50

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solu¢ao de problemas, aplicar
conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informagbes representados de diferentes formas. 1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e
inorgénicas — papel biolégico e importancia na preservagdo da vida; A vida nas células: membrana celular,
citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3.
Fisiologia Humana (6rgéos e fungodes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracao; Circulacao; Excrecdo; Sistemas
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integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de
reproducgéo e fecundagao; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengbes humanas
na area da reprodugdo: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres
vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica
das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doengas
de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas
morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composigao, estrutura, duplicagao e
importancia do estudo do DNA; Cddigo genético e mutagéo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO
(Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugao: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolugédo; Mecanismos de especiagdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagbes entre os seres vivos. Adaptagdes
morfoldgicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do ar
e do solo. 9. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos
e mudancgas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais;
Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao. Estrutura
atbmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagées quimicas idnicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equagodes quimicas — balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingao entre acidos, bases, éxidos e
sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagédo; Transmisséo de calor: condugao, convecgéo e
radiagado; Producao de energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10.
Nogcdes de Fisica: Optica: Propagagao, refragdo e reflexo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragdes que
levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relacdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial.
Eletricidade: A formagéo de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados
com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos
sem aceleracdo e com aceleragao constante: interpretacao de graficos. Relagcao entre for¢ca, massa e aceleracgéo.
Forcas de agdo e reagdo. Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso
planeta: Regides e estrutura da Terra. Composicéo da crosta terrestre. Solo: Formagdo, componentes e tipos de
solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composigdo, estados
fisicos e mudangas de estado fisico. Propriedades da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, flutuagéao
de objetos na agua e dissolugdo de substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera.
Propriedades e componentes do ar. Pressdao atmosférica. Doengas transmitidas através do ar. 13. Constituigao
Federal de 1988 - Capitulo Ill, Segdo | - da Educagao. 14. Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) e suas alteragdes. 15. Lei n°® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE). 16.
Resolugdo CNE/CP n° 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 17. Lei Federal n° 8.069/1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente.18. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 19. Leis Federais n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 20. LEI N° 3.477, DE 03 DE ABRIL DE 2014 que dispde sobre a instituigao e
funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede municipal de Santa Luzia; 10. LEl COMPLEMENTAR
N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o processo de consulta publica para a escolha de Diretores e
Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA - 51

1. Objetivos do ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensao das
alteracdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciagdo
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Avaliagao
da aprendizagem no ensino da Educacgéao Fisica escolar. 8. Analise do cotidiano escolar: inclusao; género e suas
relagdes com a Educacao Fisica escolar. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill, Segéo | - da Educacgao. 11.
Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragbes. 12. Lei n°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagédo (PNE). 13. Resolugao CNE/CP n° 02/2017, institui a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 14. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 16. Leis
Federais n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 17. LEI N° 3.477, DE 03 DE
ABRIL DE 2014 que dispde sobre a instituicdo e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede
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municipal de Santa Luzia; 18. LEl COMPLEMENTAR N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o
processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede
Pudblica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB lil - ENSINO RELIGIOSO - 52

Fundamentos legais do Ensino Religioso: art. 210, § 1°, da Constituicdo Federal; art. 33 da Lei n° 9.394/1996, com
a redagdo da Lei n° 9.475/1997; Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010; julgamento da ADI 4439 pelo Supremo Tribunal
Federal. O Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular: competéncias especificas, unidades tematicas
(Identidades e alteridades; Manifestagbes religiosas; Crengas religiosas e filosofias de vida), objetos de
conhecimento e habilidades do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER). Ciéncias da Religido como area de conhecimento; o fenémeno religioso e sua abordagem néo
confessional e ndo proselitista. Matrizes religiosas indigenas, africanas e afro-brasileiras, ocidentais e orientais;
religides e filosofias de vida presentes no Brasil. Textos sagrados orais e escritos; mitos, ritos, simbolos, espagos e
territérios sagrados; liderangas religiosas; festas e calendarios religiosos. Diversidade religiosa, laicidade do Estado
e liberdade de consciéncia e de crenca (art. 5° VI, da Constituicdo Federal). Intoler&ncia e racismo religioso;
direitos humanos e cultura de paz; ética, valores e convivéncia. Educacao das relagbes étnico-raciais (Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008). Planejamento, metodologias e avaliagdo no Ensino Religioso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB lll - GEOGRAFIA - 53

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de andlise geografica — Métodos e interpretacdo geografica.
Evolugcédo do pensamento geografico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relagcbes espaciais e o desenvolvimento do
raciocinio geografico. As habilidades basicas do raciocinio geografico: localizagédo, orientagao e representagéo
espacial. As linguagens da interpretagcao geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os
elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4.
Produgdo e organizagdo do espago — Populagéo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a
economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Producédo e organizagdo do espago urbano-industrial. O
espaco agrario. O espaco da circulagcao e das redes. 5. Espaco, tecnologia e globalizagdo. 6. Espaco, territorio e
poder. 7. Espacgo brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no
contexto mundial. 8. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo lll, Se¢éo | - da Educacéao. 9. Lei n°® 9.394/1996 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e suas alteragdes. 10. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educacédo (PNE). 11. Resolugdo CNE/CP n° 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 12. Lei
Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. Leis Federais n° 10.639/03 e 11.645/2008 —
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 13. LEI N° 3.477, DE 03 DE ABRIL DE 2014 que dispbe sobre a
instituicdo e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede municipal de Santa Luzia; 14. LEI
COMPLEMENTAR N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o processo de consulta publica para a
escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa
Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB Ill - HISTORIA - 54

1. A expansao européia e as Américas (séc. XV—XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansao maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e o movimento da expansao; A presenca
européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as realidades da
colonizagao; Escravidao e liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alteragbes das relagdes e
movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O lluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana); Crise do
sistema colonial na América portuguesa; Afirmacdo da economia capitalista: a Revolugcdo Industrial e as
transformagdes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipacao das treze coldnias inglesas da América do
Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A constru¢do dos Estados
nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da
estrutura de poder e as continuidades e mudangas no plano econdmico e social; A construgdo da identidade
nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escraviddo no Brasil; O Império e o ideal de modernidade:
industrializacao; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construgdo da republica. 4. O Brasil
Republicano e o Mundo Contemporaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico;
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Transformagdes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica: Processos de urbanizagéo e
industrializagdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a Revolugdo Russa,
totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussdes na América Latina; O golpe de 1964 e
o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo
contemporaneo: movimentos de independéncia das col6nias africanas e asiaticas na segunda metade do século
XX e as suas repercussdes no mundo atual; O mundo mugulmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5.
Apropriagdes didatico-pedagogicas dos procedimentos de produgdo do conhecimento histérico: Histéria e
historiografia, A Escola dos Annales, abordagens historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise
historiografica; o trabalho com as multiplas temporalidades e espacialidades e com a relagéo presente, passado e
futuro. 6. Educacao Historica na perspectiva da educacao para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do
respeito as diferengas; educagao patrimonial e cidadania; usos sociais da Historia: leitura e interpretagdo da
produgao e da reelaboragéo de discursos e imagens através do tempo. 1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo
lll, Segéo | - da Educagéo. 2. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas
alteragdes. 3. Lei n°® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo (PNE). 4. Resolugdo CNE/CP n° 02/2017, institui a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7.
Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8.
Leis Federais n® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 9 . LEI N° 3.477, DE 03
DE ABRIL DE 2014 que dispde sobre a instituicdo e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede
municipal de Santa Luzia; 10. LEl COMPLEMENTAR N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o
processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Ill - INGLES - 55

Compreenséo e interpretagdo de textos em lingua inglesa de diferentes géneros; gramatica da lingua inglesa:
tempos verbais, voz ativa e passiva, discurso direto e indireto, condicionais, phrasal verbs, preposicbes e
conectores; vocabulario e uso contextual; producdo escrita em lingua inglesa; abordagens comunicativas de ensino
de lingua estrangeira; metodologias ativas no ensino de inglés; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) —
competéncias e habilidades de Lingua Inglesa; avaliagdo da aprendizagem em lingua estrangeira; uso de
tecnologias digitais no ensino de inglés; letramento e multiletramentos em lingua estrangeira; cultura e
interculturalidade no ensino de idiomas; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) aplicada ao ensino de linguas; avaliagdo diagndstica e formativa
em lingua estrangeira; ensino hibrido e uso de recursos multimidia; produgdo de material didatico autoral; inclusao
de alunos com necessidades educacionais especiais no ensino de linguas; referéncia ao Quadro Europeu Comum
de Referéncia para Linguas (QECR); projetos interdisciplinares envolvendo a lingua inglesa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB lll - LINGUA PORTUGUESA - 56

Concepgdes de lingua, linguagem e ensino. O componente Lingua Portuguesa na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): praticas de linguagem (leitura/escuta, produgdo de textos, oralidade e analise
linguistica/semiotica), campos de atuagao e habilidades dos anos finais do Ensino Fundamental. Géneros textuais
e discursivos; tipologias e sequéncias textuais; multiletramentos e textos multissemidticos. Leitura: estratégias,
inferéncias, intertextualidade e interdiscursividade. Produgéo de textos: planejamento, revisao e reescrita; coesao e
coeréncia; adequacdo ao género e a situagdo comunicativa. Oralidade; variacdo linguistica e preconceito
linguistico; norma-padrdo. Fonologia e ortografia: fonema e letra, silaba, acentuagéo grafica e Acordo Ortografico
vigente. Morfologia: estrutura e formagédo de palavras; classes de palavras e flexdes. Sintaxe: frase, oragédo e
periodo; termos da oragao; coordenagdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; colocagao pronominal; pontuagdo. Semantica e estilistica: sinonimia, antonimia, polissemia,
ambiguidade, denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Literatura: géneros literarios; formagao do leitor
literario; literatura brasileira e portuguesa (periodos, autores e obras representativos); literatura infantojuvenil;
literaturas africanas de lingua portuguesa e literatura indigena. Planejamento, metodologias e avaliagdo no ensino
de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - MATEMATICA - 57
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Linguagem basica de conjuntos: nogdes basicas de conjuntos. Operagdes: unido; intersegdo; diferenga;
complementagéo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio I16gico-matematico. 2. Teoria
Elementar dos Numeros: numero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragao. Critérios de divisibilidade.
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). Principio de
inducao finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numeéricos. Operagdes: adi¢cao, subtracdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas operagdes. Médias (aritmética
e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas de medida. 4. Proporcionalidade:
razbes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros
simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias. Dominio,
contradominio, imagem direta de func¢des. Gréaficos de relagdes. Funcdes: definicdo e representacdo. Fungdes
injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e periddicas. Composigao de fungbes.
Fungbes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Mdédulo, argumento, forma algébrica e forma trigonométrica.
Operagbes com numeros complexos: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo e potenciagdo. Interpretagao
geométrica. 7. Polindmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos.
Equacdes biquadradas. Adicdo e multiplicagdo de polindmio. Algoritmos de divisdo. Fatoragdo. Equacgdes
polinomiais. Relacbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racionais de polinémios com
coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos.
Mudanga de base. Equacgdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 9. Trigonometria: Grau e radiano. Fungbes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante, secante; propriedades e graficos. Identidades
trigonométricas. Funcgdes trigonométricas inversas e seus graficos. Equagdes trigonométricas. Leis do seno e do
cosseno. Resolugao trigonométrica usando triangulos. 10. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma
dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades. Progressdo geométrica, termo geral, relagao entre dois
termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, permutagées e combinagdes simples e com repeticdes. BinOmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12.
Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adi¢cdo, subtragdo e multiplicagdo. Propriedades dessas
operacgdes. Sistemas lineares e matrizes. Resolucao, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares.
Determinantes e suas propriedades. Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria
Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos. Relagées métricas nos
triangulos. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagbes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14.
Geometria Espacial: retas e planos no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e
entre planos. Prismas, piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola:
calculo de areas e volumes. Poliedros e relagédo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
Equacgdes e graficos. Distancia entre dois pontos. Estudo da equagéo da reta: intersegdes de duas ou mais retas
(no plano) e interpretagdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico
das cbdnicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Topicos de calculo diferencial: nogao intuitiva de limite de fungéo.
Célculo de limite. Nocao intuitiva de continuidade de fungbes. Nogdes de derivada. Calculo de derivadas de
funcdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretagdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmodnica), moda e mediana. NUmeros
indices. Desvio padrdo. 18. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades: classicas,
frequentistas e condicionais; propriedades. 19. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill, Se¢ao | - da Educacgéo.
20. Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragbes. 21. Lei n°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagcao (PNE). 4. Resolugdo CNE/CP n° 02/2017, institui a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 22. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 23. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 24. Leis
Federais n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 25. LEI N° 3.477, DE 03 DE
ABRIL DE 2014 que dispde sobre a instituigdo e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede
municipal de Santa Luzia; 26. LE| COMPLEMENTAR N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o
processo de consulta publica para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede
Pudblica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.
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PSICOLOGO - 58

1. Avaliagao psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagédo psicoldgica em diversos contextos, psicodiagnéstico
e elaboragédo de documentos — Relatorios e laudos periciais psicologicos. 1.1 — Testes psicologicos aprovados pelo
SATEPSI. 2. Saude Mental - Rede de Atengao Psicossocial, legislagbes, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento
mental, crise suicida, sindromes e transtornos. 4. Politicas Publicas - A atuagdo do psicolégicos nas diversas
politicas publicas. 5. Prevengao e intervengdo ao uso prejudicial de substancias psicoativas. 6. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional. 5.1 Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas para a Profissao (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais
tedricos das correntes psicoldgicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 9. Psicologia
Escolar e Educacional: Insergéo, atuagéo e desafios. O papel do psicélogo no ambiente escolar. 10. Psicologia do
trabalho: Saude do trabalhador. Gestéo de pessoas, lideranga, motivagao, grupos e avaliagdo de desempenho nas
organizagdes. 11. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. 12. O psicélogo frente a
violagao de direitos, violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social — Violagao, abuso e
alienagdo. 13. Estatuto da crianca e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 15. Estatuto da Pessoa com
deficiéncia16. Psicologia Social e os fendmenos de grupo: a comunicacgao, as atitudes, o processo de socializagéo,
0S grupos sociais e seus papéis. 17. Adogao e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. 18. Grupo social
e familiar - Atendimento familiar, histéria da familia, influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusdo, segregacao e invisibilidade social. 20.
Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista, observacao, habilidades terapéuticas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO - 59

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educagao Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizacdo da escola como instituicao
pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola publica; da
organizagao, coordenacéo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagéo das dificuldades encontradas; de alternativas para
superacao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a edificagdo da escola
inclusiva. 1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill, Segéo | - da Educagdo. 2. Lei n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) e suas alteracdes. 3. Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educagao (PNE). 4. Resolugao CNE/CP n° 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Lei
Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. Leis Federais n° 10.639/03 e 11.645/2008 —
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 9. LEI N° 3.477, DE 03 DE ABRIL DE 2014 que dispbe sobre a
instituicdo e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede municipal de Santa Luzia; 10. LEI
COMPLEMENTAR N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o processo de consulta publica para a
escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa
Luzia/MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 68

Fundamentos da Terapia Ocupacional: conceitos, campos de atuagao e histéria da profissdo; conceito de
reabilitagdo e propostas alternativas de atengcdo a saude da populagédo assistida; avaliagdo e intervengao
terapéutica ocupacional em diferentes ciclos de vida; aplicacdo de testes de desempenho ocupacional; terapia
ocupacional na traumato-ortopedia, reumatologia, cardiopulmonar, neurologia e neonatologia; reabilitagao fisica e
neuroldgica; disfungdes sensoriais; no¢gdes de neuroanatomia e neuropsicologia; saude mental e terapia
ocupacional — atengao psicossocial (CAPS, RAPS) e reabilitacdo psicossocial; terapia ocupacional na atencéo
basica e na Estratégia Saude da Familia; terapia ocupacional na saude do trabalhador — andlise e adequagéao de
postos de trabalho, processos de readaptacdo e reabilitagdo profissional; tecnologia assistiva e dispositivos e
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recursos de acessibilidade para independéncia funcional; terapia ocupacional na educagao inclusiva; atividades da
vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVDs); cuidados paliativos; praticas integrativas e
complementares em saude; terapia ocupacional com idosos; terapia ocupacional pediatrica; elaboragdo de
pareceres, atestados, laudos e relatérios técnicos; Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes (Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990), Politica Nacional de Humanizacdo e Politica Nacional de Atengdo Basica;
Sistema Unico de Assisténcia Social e sua interface com a Terapia Ocupacional; politicas publicas de saude e
assisténcia social relacionadas & Terapia Ocupacional; ética profissional (Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional); terapia ocupacional no contexto hospitalar; confecgdo de oOrteses e adaptagdes de baixo custo;
terapia ocupacional aplicada ao autismo e a transtornos do neurodesenvolvimento; grupos terapéuticos e oficinas
de geracgéao de renda; terapia ocupacional em contextos de desastres e vulnerabilidade social.

TESOUREIRO - 69

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagao.
2. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugao,
restituicdo e anulacéo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos,
classificagdes, licitagdes publicas (Lei n°® 14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de execucao, regime de
contabilizagédo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. 4.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 edigao,
aprovada pela Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.2. Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 4.3. Volume
Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.4. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
4.5. Volume V - Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragao contabil de operagoes
tipicas do setor publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria: 1. Orgamento Publico: Conceitos, técnicas,
modelos e tipos. 2. Principios Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedacdes gerais ao ciclo
orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢gdes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a
Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Federal
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e atualizacdes. Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163/2001 e atualizagbes. 8. Limites do orcamento da Camara de Vereadores: controles adicionais da
despesa com pessoal no Legislativo Municipal.

TURISMOLOGO - 71

A atividade do turismo: organizagbes governamentais, intermediarios, transporte, atracbes, hospedagem. A
dimensao e a estrutura do Sistema Turistico. Destinagao turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica
municipal e regional. O turismo e o patrimdnio sociocultural, a importancia socioeconémica e ambiental do turismo
e os impactos da atividade turistica. A teoria do espacgo turistico. O espago turistico natural e o urbano.
Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento turistico. Tipos de
planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventario
Turistico. Sistematizagdo do diagnodstico, trabalho de prognédstico e estruturagao de diretrizes de agdo. A
metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para o turismo.
Gerenciamento de projetos. Gestado de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento turistico

de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Politica Municipal de Turismo.

CARGO
e PROCURADOR MUNICIPAL -72

PROVAS: Conhecimentos Especificos e Legislagdo Municipal.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROCURADOR MUNICIPAL - 72

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Conceito. Histoérico. 2. A evolugao histérica do
constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituigdo: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos. 4.
Histérico das constituigbes brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
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fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos
politicos. 6. Principios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga.
mandado de injungédo. habeas data. 8. Direito de peticao. 9. Organizagcdo do Estado. Organizagédo politico-
administrativa. 10. Reparticdo de competéncias na Federagao e suas técnicas. 11. Intervencao federal nos Estados
e nos Municipios. Separacao Poderes. 12. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados:
natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e limites. Municipios: natureza
juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Regides
Metropolitanas. Aglomeragbes urbanas. Microrregides. Distrito Federal, Territérios: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e limites. 13. Administragdo Publica: nogao, principios,
normas, organizagéo. 14. Servidores publicos civis e militares. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciario. Fungdes. Organizagdo. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal: organizagdo e competéncia. 16. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica.
Defensoria Publica. 17. Sistema tributario nacional. Principios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies
tributarias. Imunidades 18. Finangas publicas 19. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais. Atuacédo do
Estado no dominio econémico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
22. Sumula Vinculante. Repercussao geral. 23. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica.

Direito administrativo: 1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. 2. Direito administrativo. Conceito.
Fontes. Origens histéricas. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo e
da Administracédo Publica. Direito administrativo e interesse publico. A Administragéo Publica e os regimes juridicos
publico e privado. 4. Poderes da Administragdo: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Organizagdo Administrativa. Desconcentragdo. Orgdos e
competéncias publicas. Centralizagcao e descentralizagdo. Descentralizagcéo politica e administrativa. Administragcao
Direta e Indireta. A Administragao Indireta: Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista: conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e agéncias executivas.
6. Entidades de colaboracéo e seu regime juridico. Organizagbes Sociais, OSCIPs. Organizagbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Formas de parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da Administracao e atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacoes. Perfeicdo, validade e eficacia. Revogacao, anulacao,
convalidagdo. Efeitos da extingdo do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Vinculagdo e
discricionariedade. 8. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagédo. Uso dos bens publicos
pelos particulares e institutos relacionados. Regulagéo do uso de bens publicos. 9. Agentes Publicos. Espécies.
Cargo, emprego e fungao. Classificagdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes juridicos. Regime
constitucional dos agentes publicos. Concurso publico. Provimento e movimentacao. Direitos e deveres. Regimes
previdenciarios. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico. Improbidade
administrativa - Lei de Improbidade (Lei Federal 8.429/92). 10. Servigos publicos. Execugao direta e por delegagao.
Servicos indelegaveis. Concessdo, permissdao e autorizagdo. Servicos publicos municipais. Parcerias publico-
privadas. 11. Licitacdo: objetivos, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, fases e
modalidades. Regimes de preferéncia nas licitagdes. Instrumentos auxiliares. Controle nas licitacdes publicas. Lei
Federal n° 14.133/2021. 12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagdo do dano. Acgdo regressiva. Excludentes da
responsabilidade do Estado. 13. Controle da administragao. Tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo, controle legislativo e judiciario.14. Lei de acesso a informacao (Lei Federal 12.527/2011).
15. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justi¢a. 16. Sumulas do Supremo Tribunal
Federal e Superior Tribunal de Justica.

Direito Processual Civil: 1. Normas fundamentais e aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e Acgao.
Competéncia interna. Competéncia em razao do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia funcional e territorial.
Modificagbes da competéncia. 3. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessao das partes e dos
procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Litisconsoércio. Intervencéo de terceiros. Assisténcia.
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Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimentos e Suspeigao. Ministério Publico. Advocacia Publica. 4.
Atos Processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagédo dos atos processuais. Nulidades.
4.Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e Tutela da evidéncia. 5. Formagéo, Suspensao e Extingao do processo. 6.
Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposi¢cdes gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido.
Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 7. A
resposta do réu. Contestacdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado
parcial do mérito. Saneamento e Organizagdo do Processo. 8. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas. 9.
Sentenga e da coisa julgada. Cumprimento da Sentenga. Classificagdo das sentengas. 10. O processo nos
Tribunais. A Ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos Tribunais. Incidente de Arguigéao
de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Reclamagao. 11. Repercussao geral. Sumula vinculante.
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 12. Meios de Impugnacao das decisdes judiciais. Recursos.
Disposi¢des gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos.
Apelagado. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica: Recurso Ordinario. Recurso Extraordinario e Recurso Especial.
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. 13. Procedimentos especiais. Objeto, partes, cabimento, prazo para impetragdao, competéncia,
medidas liminares e cautelares. Mandado de Seguranga - Lei n° 12.016/2009, Agado Popular - Lei Federal n°
4.717/65, Acao Civil Publica - Lei Federal n°. 7.347/85, Habeas Data - Lei Federal n° 9.507/97, Acao Direita de
Inconstitucionalidade, Agdo Declaratéria de Constitucionalidade Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental e Agéo de Inconstitucionalidade por Omissao — Lei Federal n®. 9.882/99 e Lei Federal n° 9.868/99.
14. Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipios - Lei Federal n°. 12.153/09. 15. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
16. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

Direito Tributario: 1 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. 1.1 Limitacbes do poder de tributar. 1.2
Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica.
2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicao de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsoério. 2.8 Contribuices.
3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa.
3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincao entre imunidade, isencédo e nao incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4
Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos
equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integragdo da legislagao tributaria. 6 Obrigagao tributaria. 6.1 Definigao e
natureza juridica. 6.2 Obrigacao principal e acesséria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6
Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio ftributario. 6.9 Responsabilidade ftributaria. 6.10
Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragbes. 6.13
Substituicao tributaria. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo do crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades
de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingao do crédito tributario. 7.6 Exclusdo do crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.8 Prescricdo e decadéncia. 8 Administracao tributaria.
8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certidées negativas. 9 Impostos dos municipios. 10 Lei n® 5.172/1966
(Sistema Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario). 11 Lei complementar n® 123/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 12 Lei complementar n°® 116/2003 (ISSQN). 13 llicito
tributario. 13.1 llicito administrativo tributario. 13.2 llicito penal tributario. 13.3 Crimes contra a ordem tributaria. 13.4
Lei n° 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo). 14 Norma geral
antielisdo. 15 Processo judicial tributario. 16 Acao de execugéo fiscal. 16.1 Lei n° 6.830/1980 e suas alteracées
(execucgao fiscal). 16.2 Acao cautelar fiscal. 16.3 Agao declaratéria da inexisténcia de relagado juridico-tributaria.
16.4 Acao anulatoria de débito fiscal. 16.5 Mandado de seguranca. 16.6 Acao de repeticdo de indébito. 16.7 Acéo
de consignagdo em pagamento. 16.8 Agdes de controle de constitucionalidade. 16.9 Agao civil publica. 17 Reforma
tributaria. 17.1 Emenda Constitucional n° 132/2023. 17.2 Imposto sobre bens e servigos (IBS) e seu regime
juridico: fato gerador, base de calculo, sujeito passivo e aliquotas. 17.3 Contribuicdo sobre bens e servicos (CBS) e
0 seu regime juridico: fato gerador, base de calculo, sujeito passivo e aliquotas. 17.4 Lei Complementar n°
214/2025.
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Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direito Constitucional do Trabalho. 3 Relagao de
trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho
autbnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico.
5.1 Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito,
classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragédo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisao do
contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade.
11.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 12 Duragéo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagcdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias
e sua duragdo. 13.2 Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono de férias. 14 Salario e
remuneragao. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composi¢ao do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e
meios de pagamento do salario. 14.5 13° salario. 15 Salario-minimo. 15.1 Irredutibilidade e garantia. 16
Equiparagao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescrigéo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protegéo ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencao n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagéo
sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Conveng¢des e acordos coletivos de
trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagao prévia. 25 Renuncia e transagao.
26 Terceirizagao.

Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagéao. 1.2 Jus postulandi. 1.3
Revelia. 1.4 Exceg¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9
Conciliagdo. 1.10 Instrucédo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1
Interrogatodrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica.
2.6 Sistematica da realizagao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des
gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢cdo. 3.1.3 Recursos no
processo de execugao. 4 Processos de execucgdo. 4.1 Liquidagao. 4.2 Modalidades da execugao. 4.3 Embargos do
executado — impugnacéo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da
justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissado prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. 9 Agao rescisoria no processo do 28 trabalho. 10 Mandado de seguranga. 10.1 Cabimento no processo
do trabalho. 11 Dissidios coletivos.

Direito Ambiental: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios
estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres
ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Agéo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranga
individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Fungdo ambiental publica e privada. 1.7
Funcéo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus
aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais € meio
ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de
direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevengéo, precaugao, poluidor-pagador e usuario-pagador,
cooperagao, informagao, participagao, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patriménio cultural.
3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participagdo e informagdo, preservacdo do sitio e protecdo do entorno, uso
compativel com a natureza do bem, promonumento, valorizagdo sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio
Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecédo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 4.4 Lei n° 6.938/1981, e suas alteracdes. 4.5 Decreto n° 99.274/1990, e suas alteracdes. 4.6
Resolugdo do CONAMA n° 1/1986, e suas alteragdes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolugao
do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 4.8 Resolugdo do CONAMA n° 378 (empreendimentos
potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n® 9.433/1997,
e suas alteracdes (politica nacional de recursos hidricos). 5.2 Resolugdo do CNRH n° 16/2001, e suas alteracdes.
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5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n°
12.651/2012, e suas alteragdes. 6.2 Lei n° 11.284/2006 (Gestao de florestas publicas). 6.2.1 Significado de gestao
e de concesséo florestal. 7 Espacos territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e
reserva legal. 7.2 Lei n® 9.985/2000, e suas alteragées (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8
Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da Constituicao Federal. 8.3 Lei
n® 10.257/2001, e suas alteragbes. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluigdo. 9.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica
estaduais. 9.5 Crimes ambientais: espécies e sangbes penais previstas. 9.6 Lei n°® 9.605/1998, e suas alteragoes.
9.7 Decreto n° 6.514/2008, e suas alteragdes. 9.8 Lei Complementar n°® 140/2011. 10 Lei n° 12.305/2010 e suas
alteracdes (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 11 Lei n® 11.445/2007 e suas alteracdes (Diretrizes Nacionais
para o Saneamento Basico).

Direito Urbanistico: 1 Direito Urbanistico na Constituigdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2 Competéncias
urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica urbana. 1.6 Plano diretor. 1.7 Fungéo social da
propriedade urbana. 1.8 Regibes metropolitanas e aglomerados urbanos. 2 Direito urbanistico. 2.1 Direito a
Cidade. 2.2 Conceito e principios. 2.3 Ordenacdo. 2.4 Uso e ocupacéo solo urbano. 2.5 Licengas urbanisticas. 2.6
Responsabilidade administrativa. 2.7 Infragbes e sang¢des administrativas. 2.8 Responsabilidade civil e penal. 3
Parcelamento do solo urbano. 3.1 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragbes. 3.2 Regularizagao fundiaria urbanistica. 3.3
Area de Preservagdo Permanente (APP) urbana. 4 Lei federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 4.1 Norma
geral. 4.2 Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5 Gestao democratica das cidades. 4.6 Normas gerais para
a elaboracéo do Plano Diretor. 4.7 Disposigdes gerais. 5 Concessao urbanistica. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza
juridica. 5.3 Disciplina. 6 Desapropriagdo. 6.1 Conceito. 6.2 Aplicagdes. 6.3 Justa indenizagdo. 6.4 Recuperagao
das mais-valias urbanisticas. 6.5 Processo. Procedimento judicial e administrativo. 7 Protegdo do Patrimdnio
Cultural. 7.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 7.2 Competéncias. 7.3 Tombamento.
7.4 Registro. 7.5 Desenvolvimento urbano e protegdo do patriménio cultural. 7.6 Regularizagdo fundiaria (Lei n°
13.465/2017).

Direito Previdenciario Publico: Disciplina constitucional; reparticdo constitucional das competéncias. Regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos (Lei n® 9.717/1998). 4.1 Segurados e dependentes. 4.2 Filiacao e
inscricao. 4.3 Paridade e Integralidade. 4.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢cdes gerais e especificas.
4.5 Reajustamento e revisdo. 4.6 Prescricdo e decadéncia. 4.7 Acumulagdo de beneficios. 4.8 Justificacdo. 4.9
Acdes judiciais em matéria previdenciaria. 4.10 Acidente de trabalho. 4.11. Fundos de natureza previdenciaria. 5
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagéo financeira. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019 (Reforma da Previdéncia).

Direito Financeiro: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituigdo Federal de
1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2
Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagao legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 e
suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagao financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de
despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas.
4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 5.1
Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacao de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida
e endividamento. 5.5 Gestao patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares,
finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e nao
tributaria.

LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2000; LEI N° 1.474, DE
10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais; LEl COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo a formacéao
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profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e da outras
providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 4.570, DE 30 DE MARCO DE 2023 que dispde sobre a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras providéncias. LEI N° 4.055, DE 08 DE MARCO
DE 2019 que Dispbe sobre o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Municipal de Santa
Luzia. LEl COMPLEMENTAR N° 4.397, DE 30 DE MARGO DE 2022 que dispbe sobre a organizagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Luzia.

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026.
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1. Destaca-se que, nos termos dos itens 1.5.2, 1.5.3 e 1.5.4 do Edital, apenas os candidatos
aos cargos de Nivel Superior de escolaridade participardo da Prova Discursiva e da Prova de

Titulos.
NUMERO DE TiTULOS ANALISADOS, PROVAS
] DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS E CANDIDATOS
COD. DE CARGO CLASSIFICADOS PARA A HETEROIDENTIFICACAO
INSCRICAO CANDIDATOS RESERVA
TOTAIS GERAIS NEGROS OU PCD 5%
PARDOS 20%
01 Analista Administrativo 24 852 posicao 252 posicao + 102
+ empatados em posicao +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
02 Analista de Sistemas 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
03 Arquedlogo 01 102 posigao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
04 Arquiteto/Arquiteto e 02 202 posigao 52 posigao + 52 posigao
Urbanista + empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
05 Arquivista 01 102 posigéo 5?2 posigao + 5?2 posicao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
06 Assistente Administrativo 32 - 302 posigao + 152
empatados em posicéo +
ultimo empatados
em ultimo
07 Assistente da Procuradoria 01 - 52 posigao + 52 posicao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
08 Assistente Social 09 452 posigao 152 posigéo + 102
+ empatados em posicéo +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
09 Auditor 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
10 Auxiliar de Secretaria 14 - 152 posigéo + 5?2 posicao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo




11 Auxiliar de Servigo 09 - 152 posigéo + 102
Educacional empatados em posicao +
ultimo empatados
em ultimo
12 Bibliotecario 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
13 Bidlogo 01 102 posigéao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
14 Cerimonialista CR - 52 posigao + 52 posigao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
15 Contador 01 102 posigéo 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
16 Controlador Interno CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
17 Coveiro 01 - 52 posigao + 52 posigao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
18 Dentista 17 602 posicao 152 posigéo + 102
+ empatados em posicéo +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
19 Economista 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
20 Enfermeiro 50 1402 40? posigao + 2082
posicéo + empatados em posicao +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
21 Engenheiro Civil 09 452 posigéo 152 posigao + 102
+ empatados em posicéo +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
22 Engenheiro Agrimensor CR 102 posigéao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
23 Engenheiro Agronomo CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
24 Engenheiro Ambiental 04 40? posigao 102 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo




25 Engenheiro de Segurang¢a no 01 102 posigao 52 posigéo + 52 posicao
Trabalho + empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

26 Engenheiro de Transito CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

27 Engenheiro Eletricista CR 102 posigéao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

28 Engenheiro Florestal 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

29 Engenheiro Sanitario 01 102 posigéo 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

30 Farmacéutico 03 302 posigao 102 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

31 Fiscal Ambiental 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

32 Fiscal de Posturas 03 302 posicao 102 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

33 Fiscal de Tributos 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

34 Fiscal Sanitario Il 08 407 posigao 102 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

35 Fisioterapeuta 12 652 posigao 202 posigao + 102

+ empatados em posicéo +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

36 Fonoaudiélogo 06 302 posicao 102 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

37 Gedgrafo CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

38 Gedlogo 01 102 posigao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo




39 Historiador 01 102 posigao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

40 Jornalista CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

41 Médico do Trabalho 01 102 posigéao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

42 Médico Generalista 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

43 Médico Veterinario 02 202 posicao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

44 Museodlogo CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

45 Nutricionista 09 452 posigéo 152 posigao + 102

+ empatados em posicao +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

46 Oficial Fazendario 01 102 posigao 52 posigéo + 5?2 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

47 Pregoeiro CR - 52 posigao + 52 posigao
empatados em +

ultimo empatados

em ultimo

48 Professor de Educacéao 156 5002 1502 posigao + 602

Basica - PEB I posicéo + empatados em posicao +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

49 Professor de Educagao 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
Basica - PEB Ill - ARTE + empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

50 Professor de Educacéao 01 102 posigéao 52 posigéo + 52 posicao
Basica - PEB Il - CIENCIAS + empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

51 Professor de Educagao CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
Basica - PEB Il - EDUCAGAO + empatados em +

FiSICA empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

52 Professor de Educacéao 01 102 posigao 52 posigéo + 5?2 posicao
Basica - PEB Ill - ENSINO + empatados em +

RELIGIOSO empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo




53 Professor de Educacéao 02 202 posicao 52 posigéo + 52 posicao
Basica - PEB Il - GEOGRAFIA + empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
54 Professor de Educagao 03 302 posigao 102 posigao + 52 posigao
Basica - PEB Il - HISTORIA + empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
55 Professor de Educacéao 01 102 posigéao 52 posigéo + 52 posicao
Basica - PEB Ill - INGLES + empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
56 Professor de Educagao 01 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
Basica - PEB Ill - LINGUA + empatados em +
PORTUGUESA empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
57 Professor de Educacéao 07 352 posicao 102 posigéo + 52 posicao
Basica - PEB Il - + empatados em +
MATEMATICA empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
58 Psicélogo 12 652 posigao 202 posigao + 102
+ empatados em posicéo +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
59 Supervisor Pedagoégico CR 102 posigéo 52 posigao + 52 posigao
+ empatados em +
empatados ultimo empatados
em ultimo em ultimo
60 Técnico Agricola 01 - 52 posigéo + 5?2 posicao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
61 Técnico Ambiental CR - 52 posigao + 52 posigao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
62 Técnico em Saude Bucal 12 - 202 posigao + 102
empatados em posicao +
ultimo empatados
em ultimo
63 Técnico em Edificagdes 08 - 102 posigao + 52 posigao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
64 Técnico em Enfermagem CR - 52 posigéo + 52 posicao
empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
65 Técnico em 01 - 52 posigao + 52 posigao
Geoprocessamento empatados em +
ultimo empatados
em ultimo
66 Técnico em Informatica 02 - 52 posigéo + 5?2 posicao
empatados em +
ultimo empatados

em ultimo




67 Técnico em Paisagismo CR - 52 posigéo + 52 posicao
empatados em +

ultimo empatados

em ultimo

68 Terapeuta Ocupacional 04 402 posigéo 102 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

69 Tesoureiro 01 102 posigéao 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

70 Topografo 03 - 102 posigao + 52 posigao
empatados em +

ultimo empatados

em ultimo

7 Turismoélogo 01 102 posigéo 52 posigéo + 52 posicao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

72 Procurador Municipal 03 302 posigao 102 posigao + 52 posigao
+ empatados em +

empatados ultimo empatados

em ultimo em ultimo

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026

ANEXO VI - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

CcOD. DE .
INSCRICAO CARGO EXAMES MEDICOS

10 Auxiliar de Secretaria ° Hemograma com contagem de plaquetas;
° Urina rotina;
o Glicemia de jejum;
° TSH;
° Radiografia simples do térax (em PA e perfil), acompanhada de
laudo médico;
o Eletrocardiograma (ECG) com laudo médico;

11 Auxiliar de Servico Ed ional

tixdilar e Senvigo tcucaclona ° Avaliagao clinica oftalmolégica (acuidade visual com e sem

corregao, biomicroscopia, fundo de olho e tonoscopia), acompanhada de
laudo médico;
° Avaliacao de saude mental com laudo emitido por médico psiquiatra
(com RQE registrado no CFM).

48 Professor de Educacao Basica - PEB Il
° Hemograma com contagem de plaquetas;

49 Professor de Educagao Basica - PEB Ill - ARTE
° Urina rotina;

50 Professor de Educacio Basica - PEB Ill - CIENCIAS
o Glicemia de jejum;

51 Professor de Educagio Basica - PEB Ill - EDUCACAO FiSICA
° TSH;

52 Professor de Educagao Basica - PEB Il - ENSINO RELIGIOSO

CONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026
ANEXO VI - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
53 Professor de Educagao Basica - PEB lll - GEOGRAFIA ° Radiografia simples do térax (em PA e perfil), acompanhada de
_ laudo médico;
54 Professor de Educacao Basica - PEB lll - HISTORIA
o Eletrocardiograma (ECG) com laudo médico;
55 Professor de Educacio Basica - PEB Ill - INGLES
° Avaliacao clinica oftalmolégica (acuidade visual com e sem
56 Professor de Educacio Basica - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA corregao, biomicroscopia, fundo de olho e tonoscopia), acompanhada de
laudo médico;
° Avaliacao de qualidade vocal realizada por fonoaudiélogo registrado
no CRFa;
o Videolaringoscopia e/ou videolaringoestroboscopia gravada em
midias digitais/DVD, com laudo descritivo médico;
57 Professor de Educacio Basica - PEB Ill - MATEMATICA
o Avaliacao otorrinolaringolégica (ORL), em caso de alteracao
detectada na videolaringoscopia;
o Avaliagao de saide mental com laudo emitido por especialista
(médico psiquiatra com Registro de Qualificacdao de Especialidade - RQE no
CFM).
. Hemograma com contagem de plaquetas;
° Urina rotina;
° Glicemia de jejum;
° TSH;
° Radiografia simples do térax (em PA e perfil), acompanhada de
. L . laudo médico;
59 :
BUBSIESHEedagsglee ° Eletrocardiograma (ECG) com laudo médico;
° Avaliagao clinica oftalmolégica (acuidade visual com e sem
corregao, biomicroscopia, fundo de olho e tonoscopia), acompanhada de
laudo médico;
° Avaliagao de saude mental com laudo emitido por médico psiquiatra
(com RQE registrado no CFM).
01 Analista Administrativo
° Hemograma completo;
02 Analista de Sistemas ° TGO, TGP e Gama GT;
° Contagem de plaquetas;

[

OTEC

ONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026
ANEXO VI - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

03 Arquedlogo ° Urina rotina;
° Glicemia de jejum;
04 Arquiteto/Arquiteto e Urbanista ° ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
__ ° Avaliacido de saude mental com laudo emitido por
05 Arquivista especialista (psiquiatra);
i __ i ° Acuidade visual com laudo;
06 Assistente Administrativo . Para profissionais da area da saude: acrescentar Hbsag, Anti
: : HCV e anti HBS;
o PEEEEE O MBI J Para Coveiro: radiografia da coluna lombossacra.
08 Assistente Social
09 Auditor
12 Bibliotecario
13 Bidlogo
14 Cerimonialista
15 Contador
16 Controlador Interno
17 Coveiro
18 Dentista
19 Economista
20 Enfermeiro
21 Engenheiro Civil
22 Engenheiro Agrimensor
23 Engenheiro Agronomo

OTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO VI - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

24 Engenheiro Ambiental
25 Engenheiro de Seguranga no Trabalho
26 Engenheiro de Transito
27 Engenheiro Eletricista
28 Engenheiro Florestal
29 Engenheiro Sanitario
30 Farmacéutico

31 Fiscal Ambiental

32 Fiscal de Posturas

33 Fiscal de Tributos

34 Fiscal Sanitario Il

35 Fisioterapeuta

36 Fonoaudidlogo

37 Geografo

38 Geodlogo

39 Historiador

40 Jornalista

41 Médico do Trabalho

42 Médico Generalista

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.

OTEC

CONCURSOS TECNICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO VI - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

43 Médico Veterinario

44 Musedlogo

45 Nutricionista

46 Oficial Fazendario

47 Pregoeiro

58 Psicdlogo

60 Técnico Agricola

61 Técnico Ambiental

62 Técnico em Saude Bucal
63 Técnico em Edificagoes
64 Técnico em Enfermagem
65 Técnico em Geoprocessamento
66 Técnico em Informatica
67 Técnico em Paisagismo
68 Terapeuta Ocupacional
69 Tesoureiro

70 Topoégrafo

71 Turismoélogo

72 Procurador Municipal

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.

OTEC

CONCURSOS TECNICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO VI - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026.

OTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

ANEXO VII - MAPA DE NOMEAGAO

12 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
32 Negros (Pretos e Pardos)
42 Ampla Concorréncia
52 Ampla Concorréncia
62 Negros (Pretos e Pardos)
72 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
102 PcD

Apds a 102 nomeagao a ordem de nomeagao devera retornar a sequéncia a partir da posi¢ao
18

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026.



