ESTADO DA BAHIA J
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS DE MONTE ALTO 1
Rrezeds EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026

O Municipio de Palmas de Monte Alto, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga da Bandeira, n.° 230, Centro, CEP
46.460-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Marcos Tulio Laranjeira Rocha, que, no uso de suas atribuigcbes
legais, torna publica a abertura das inscricdes e expede o presente Edital n.° 001/2026, referente ao Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos de provimento efetivo, conforme o quadro constante do Anexo I. O presente Edital reger-se-a em conformidade com
as disposicoes da legislagao federal, estadual e municipal vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Nos termos da Lei Federal n.° 14.965, de 9 de setembro de 2024, este Edital dispde sobre o Concurso Publico do Municipio
de Palmas de Monte Alto.
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas), Il (Cronograma de atividades), Il (Conteido programatico de
provas), IV (Atribuigdes das fungdes publicas) e V (Formularios de requerimento);
b) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas na Lei Organica do Municipio e Lei Federal n.° 11.350/2006,
conforme o Quadro geral de vagas (Anexo |);
c) O Concurso Publico destina-se a nomeagédo dos candidatos constantes da listagem definitiva homologada, mediante

convocacao individual, na medida da demanda e da necessidade da Administragdao Municipal, ndo garantindo a convocagao
de todos os aprovados constantes da referida listagem;

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas imediatas estabelecidas para
cada cargo. Os candidatos classificados no CR poderéo vir a ser nomeados, na medida da demanda e da necessidade da
Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas a ordem de classificagdo e o percentual
de vagas reservadas, conforme o Quadro geral de vagas (Anexo |). Para integrar o cadastro reserva, o candidato deve obter
a média estabelecida neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico é o Instituto DOM (enderego eletrdnico:
www.institutodom.com; e-mail institucional: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5° da Constituicdo Federal, o Instituto DOM preserva o direito de nao fornecer informagdes individuais

que possam comprometer o principio da isonomia entre os candidatos. A comunicagéo oficial ocorrera exclusivamente por
meio da Area do candidato e do e-mail institucional, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;
g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes ao Concurso Publico, que
serdo divulgados nos sites www.institutodom.com e/ou www.palmasdemontealto.ba.gov.br, conforme o caso.
2. Nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data de sua homologag&o, podendo, por ato expresso do Prefeito Municipal, ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, desde que néo vencido o primeiro prazo.

3. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) CURSO DE FORMAGAO: carater eliminatério, para todos os cargos.
4, Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais adequados nas instituigbes de ensino disponiveis na cidade de

Palmas de Monte Alto, ou caso a infraestrutura local seja considerada inadequada para a realizagéo de qualquer fase do
certame por motivos logisticos ou operacionais, o Instituto DOM reserva-se o direito de alocar os candidatos em municipios
proximos, de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa.

a) A Administragao Municipal e o Instituto DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto a despesas de transporte,
alojamento e alimentagéo dos candidatos, independentemente de sua residéncia ou domicilio, para a realizagao das fases do
Concurso Publico.

TITULO Il
DAS INSCRIGOES

CAPITULO |
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscrigdo do candidato sera aceita exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo ).
6. Os valores da taxa de inscricao séo definidos conforme a seguinte tabela:
Tabela 1 — Valor da taxa de inscrigcdo
ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL MEDIO R$ 120,00
7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de boleto bancéario ou PIX.
a) O boleto bancario e a chave PIX estardo disponiveis no enderego eletronico www.institutodom.com e deverao ser emitidos
para pagamento apods a concluséo do preenchimento da inscrigéo;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario ou a chave PIX acessando novamente o sistema de inscrigdo até o primeiro
dia util posterior ao término das inscrigdes, data limite para a quitagdo da taxa;
c) Caso o candidato ndo deseje realizar o pagamento na data de vencimento padrdo, por motivo de fluxo do sistema, podera
emitir uma segunda via atualizada;
d) Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento ficara para
as sextas-feiras;
e) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria, casas lotéricas ou rede bancaria autorizada, observando-
se os horarios e critérios de compensacao estabelecidos por essas instituigdes.
8. As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a confirmagao do pagamento da respectiva taxa ou apoés o deferimento da
solicitagdo de isengao, conforme os prazos do Cronograma de atividades (Anexo ).
9. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertengam a niveis de escolaridade iguais ou diferentes.

Caso as provas para os cargos escolhidos ocorram no mesmo dia e horario, o candidato devera optar por apenas um deles
no momento da realizagédo da prova.

10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera restituido em caso de cancelamento definitivo ou
retirada do cargo pretendido do Quadro geral de vagas (Anexo I).
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Alteracdes de pré-requisitos da vaga ndo implicam necessariamente a obrigatoriedade da devolugéo da taxa de inscrigéo.
Nos termos do art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, a qualquer momento durante a realizagdo do certame, desacatar
colaboradores do Instituto DOM — seja por ligacéo telefénica, mensagem de texto, e-mail ou qualquer outro meio —, estara
sujeito a lavratura de Boletim de Ocorréncia e a eliminagdo automatica do concurso publico.

Ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, o candidato declara tacitamente, sob as penas
da legislagao federal e municipal vigentes, satisfazer as seguintes condi¢des:

Conhecer, atender e aceitar integralmente as condigbes estabelecidas neste Edital, bem como nos editais de convocacgéo e
nas demais etapas do certame;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéao;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Possuir, até a data da nomeacgao, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme o Quadro
geral de vagas (Anexo I);

Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada mediante exame médico
admissional;

Na&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo ou emprego publico;
Na&o registrar condenagéo judicial transitada em julgado por pratica criminosa incompativel com a fungéo publica;

Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com as hipdteses de acumulagéo previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horarios;

N&o ser aposentado por invalidez, ndo perceber aposentadoria especial para o mesmo cargo e néo ter atingido a idade limite
para a aposentadoria compulsoria;

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

Para a vaga de Agente Comunitario de Saude, residir na area para a qual concorre (Anexo |) desde a data da
publicagao deste Edital, nos termos do art. 6°, inciso |, da Lei Federal n.° 11.350/2006;

N&o integrar, nem mesmo na condigdo de suplente, a Comissao Fiscalizadora do Certame.

Constatada a inveracidade de qualquer das declaragdes ou informagdes prestadas, o candidato sera eliminado do concurso
publico a qualquer momento, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Para efetivar sua inscrigéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos durante o periodo fixado no cronograma
(Anexo Il):

Certificar-se de que preenche todos os requisitos legais exigidos para a investidura na vaga;

Estar de posse do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), da data de nascimento e do comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero que optar pelo uso de nome social devera enviar, via Area do candidato e até o Gltimo dia de inscrigdes,
a imagem legivel do RG, do comprovante de inscrigdo, da certiddo de registro civil e do formulario especifico constante em
anexo a este Edital;

Preencher a ficha cadastral no site www.institutodom.com e emitir o respectivo documento de pagamento;

Declarar expressamente, caso necessite, a condigao de atendimento diferenciado para a realizagao das provas.

As informagdes prestadas no ato da inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragao
Municipal e o Instituto DOM de quaisquer prejuizos decorrentes de dados incorretos, enderegos inexatos ou cédigos de
cargo equivocados.

Os documentos de identificagéo informados pelo candidato no ato da inscrigdo tornam-se obrigatdrios para apresentagéo em
todas as fases do certame.

E de exclusiva competéncia do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, sendo permitida a alteragdo de dados
de contato em até 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva, por meio da Area do candidato.

A Administracao Municipal e o Instituto DOM nZo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica alheios ao seu controle, tais como falhas de comunicagéao, congestionamento das linhas de dados,
falhas de impressé&o ou problemas no processamento de pagamentos pelas instituicdes bancérias.

Apds a confirmagao e a transmissao dos dados cadastrais na inscricdo, ndo sera permitida:

A alteragdo do cargo indicado;

A transferéncia da inscrigao para terceiros;

A alteragéo da condigdo de concorréncia (ex.: de ampla concorréncia para vaga reservada).

CAPITULO Il

DAS ISENGOES
Considerando o art. 5 da Constituigdo Federal, o candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao para
um unico cargo.
Nos termos da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que:
Pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
A isencao devera ser solicitada no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II), observando-se os seguintes
procedimentos:
Preencher o formulario préprio de requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo (Anexo V);
Para inscritos no CadUnico, enviar, por meio da Area do candidato, as imagens legiveis do documento de identidade
oficial, do formulario de requerimento de isengéo, do comprovante de inscricdo neste certame, bem como de certidéo ou
declaragao equivalente, expedida no ano vigente pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico;
Para doadores de medula 6ssea, enviar, por meio da Area do candidato, as imagens legiveis do documento de identidade
oficial, do formulario de requerimento de iseng¢éo, do comprovante de inscrigao neste certame, bem como de atestado emitido
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por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude que comprove a condigdo de doador de medula éssea, acompanhado da
respectiva data de comprovagao.

22. Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isengdo e a legalidade dos documentos enviados sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica em caso de falsidade, incorrendo na eliminagdo automatica do
certame, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis

23. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente observando-se as seguintes diretrizes:
a) As imagens dos documentos obrigatérios devem ser enviadas nas extensées .gif, .png, .jpeg, .bmp ou .pdf, com o tamanho
maximo de 50 MB por arquivo;
b) O formulario de requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo e os documentos comprobatérios devem ser agrupados em um
Unico arquivo a ser anexado a solicitagdo do candidato;
c) O candidato que ndo enviar a documentagéo comprobatéria durante o periodo previsto, ou que a enviar incompleta, ilegivel,
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido, tera sua solicitagcdo indeferida.
24. O Instituto DOM n&o se responsabiliza por falhas de ordem técnica, de comunicagao ou por quaisquer outros fatores alheios

que impegam o recebimento tempestivo da documentagédo. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem dardo
origem a emissao de copias.

25. Sera indeferida a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:
a) Omitir informacdes;
b) Solicitar isengéo para mais de uma vaga;
c) Fraudar ou falsificar documentagéo;
d) Enviar ou apresentar documentos com imagens ilegiveis;
e) Deixar de enviar ou apresentar qualquer um dos documentos exigidos neste Edital;
f) Enviar ou apresentar documentos fora do prazo estabelecido;
g) Utilizar meio de envio que nio sua Area do candidato;
h) Enviar ou apresentar declaragdo do CadUnico desatualizada;
i) Enviar ou apresentar declaragéo do CadUnico sem a assinatura do técnico, do representante da familia e/ou sem assinatura
digital;
i) Enviar ou apresentar documento nao emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Descumprir as disposi¢des da Lei Federal n.° 13.656/2018.
26. Nao serdo aceitos acréscimos, substituicdes ou complementacdes de documentos fora do periodo estabelecido para a
solicitagdo de isengdes (Anexo Il).
27. Caso o candidato solicite iseng@o para mais de uma vaga e preencha os requisitos legais para o beneficio, a isengéo sera

concedida exclusivamente para a inscrigao de maior valor. Na hipétese de taxas com valores idénticos, a isengéo sera aplicada
a solicitagéo efetuada em primeiro lugar.

28. O candidato cuja isengao for indeferida, caso tenha interesse em permanecer no certame, devera efetivar o pagamento de
sua taxa de inscrigdo na forma e no prazo estipulados no Cronograma de atividades (Anexo II).

TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | )
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
29. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853/1989, da Lei Federal n.° 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de inscrigao no presente certame, cujas atribuicdes da vaga sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

30. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999 (com as alteragdes do Decreto Federal n.° 5.296/2004), no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), na Lei Federal n.° 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva Unilateral), e na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

31. Em obediéncia ao art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
a) O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagéo;
b) A opgao por concorrer as vagas reservadas é facultativa ao candidato;
c) Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro

ndmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do art. 1°, § 3°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018;

d) Pode néo constar expressamente no Quadro Geral de Vagas (Anexo |) a cota imediata de reserva para PcD nos cargos que
oferecem quantitativo inferior ao minimo exigido para o fracionamento. Todavia, caso a Administragdao Municipal amplie o
numero de vagas durante a vigéncia do certame, o percentual e a ordem de convocagao para PcD serdo rigorosamente
aplicados;

e) A nomeacao dos candidatos aprovados nas vagas reservadas obedecera ao principio da proporcionalidade. A 12 (primeira)
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a correspondente a 52 (quinta) nomeagao do respectivo cargo, a 22 (segunda)
vaga correspondera a 21 nomeagao, a 3? (terceira) vaga a 41? nomeacao, e assim sucessivamente, a cada intervalo de
20 (vinte) vagas;

f) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas — por auséncia de candidatos habilitados nesta
condigdo, por reprovagao no certame ou na pericia médica oficial — serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

32. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigcdo (www.institutodom.com) e declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscrigéo,
preenchendo corretamente os campos especificos;
b) Enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, por meio da Area do candidato: a imagem legivel do documento de identificagéo oficial;

e a imagem legivel de laudo médico (com assinatura, carimbo e numero de inscricdo do médico no CRM);
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c) O laudo médico devera ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses (exceto para os casos de deficiéncia
irreversivel ou permanente, para os quais o laudo ndo possui prazo de validade), atestando a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10 ou CID-
11) e a provavel causa da deficiéncia.

33. O candidato que nado declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente e perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, ndo cabendo recurso administrativo quanto a essa
omissé&o.

34. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas neste certame, assegurado o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

a) Solicitar a incluséo na reserva de vagas fora do periodo de inscrigéo;

b) Enviar documentacgéo ilegivel, incompleta ou em formato invalido;

c) Deixar de enviar cépia de documento de identidade oficial;

d) Enviar laudo que ndo seja expedido por médico;

e) Enviar laudo médico sem a devida identificagéo (assinatura, carimbo e CRM do profissional);

f) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
9) Enviar laudo médico que n&o descreva de forma clara a deficiéncia, impossibilitando a sua caracterizagao;

h) Omitir ou apresentar laudo sem a expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 ou CID-11;

i) Apresentar condigdo que ndo se enquadre nas categorias discriminadas na legislagao pertinente

35. Nao serdo aceitos acréscimos, complementagbes ou substituicdes de documentos apds o encerramento do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II).

36. Nos termos do art. 1°, § 5°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos

com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, rigorosamente de acordo com a ordem de classificagcao
geral.

TiTULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
37. O atendimento diferenciado sera concedido exclusivamente ao candidato que o requerer tempestivamente, observando-se as

seguintes diretrizes:

a) A inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo impde a obrigatoriedade automatica de solicitagédo de atendimento
diferenciado, sendo esta uma faculdade do candidato;

b) O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e deixar de requeré-lo no prazo estabelecido neste Edital,
independentemente do motivo alegado, assumira a exclusiva responsabilidade pela realizagdo ou ndo da prova sem as
condigdes especiais pretendidas;

c) Nao sera admitida a formulacéo de pedidos de atendimento diferenciado no dia de realizagéo da prova objetiva ou das demais
etapas do certame.
38. A concesséo de atendimento diferenciado e de recursos especiais observara rigorosamente os critérios de viabilidade técnica
e razoabilidade para a Administragao Publica e o Instituto DOM.
39. O candidato que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato da inscricdo ou que pleitear recursos nao previstos na
legislagao aplicavel e neste Edital tera sua solicitagao indeferida.
40. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, do Decreto Federal n.° 6.593/2008 e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, seréo
disponibilizados os seguintes recursos e condi¢gdes de atendimento diferenciado nas etapas do certame:
a) Prova objetiva e cartdo-resposta com fonte ampliada (tamanho correspondente ao corpo 24) para candidatos com baixa
visdo que comprovarem tal condigao;
b) Prova objetiva e cartdo-resposta em sistema Braille para candidatos cegos que comprovarem tal condi¢cdo, garantindo-se
a presenga de ledor/transcritor para auxilio na transcrigdo das respostas;
e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para candidatos com deficiéncia auditiva, cuja atuagao restringir-
se-a estritamente a tradugao das instrugdes e orientagoes gerais para a realizagdo das provas;
f) Auxilio ledor para candidatos com deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo) ou intelectual, sendo vedada a concesséo
deste auxilio a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;
9) Auxilio transcritor para o preenchimento da folha de respostas, destinado a candidatos com deficiéncia visual, deficiéncia

fisica que impeca a escrita autbnoma, ou transtornos especificos de aprendizagem devidamente comprovados (como disgrafia
e discalculia), ndo sendo concedido a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;

h) Tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, mediante solicitagdo e comprovagéo por laudo médico
emitido por especialista na respectiva area da deficiéncia;

i) Disponibilizagdo de Sala de facil acesso (preferencialmente no andar térreo) para candidatos com mobilidade reduzida,
deficiéncia fisica ou com necessidades temporarias de locomogéo;

i) Mesa e/ou cadeira especificas para candidatos canhotos;

k) Outras adaptagdes razoaveis devidamente justificadas em laudo médico emitido por profissional competente e aprovadas
pelo Instituto DOM;

1) Os casos omissos ou de complexidade especifica quanto a adaptagdo de provas serdo analisados conjuntamente pela
Comissao Fiscalizadora do Certame e pelo Instituto DOM.

41. Na hipotese de o atendimento diferenciado envolver o uso de recursos tecnoldgicos que venham a apresentar falhas

imprevistas no dia de aplicagdo da prova, o Instituto DOM disponibilizara meio alternativo equivalente, observadas as
condigdes técnicas de viabilidade.

42. Em estrita observancia a Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais - LGPD) e com os limites
exigidos pela protegéo de dados sensiveis de saude, a divulgacao de listagens nos locais de prova restringir-se-a aos dados
estritamente necessarios para o direcionamento logistico do candidato a respectiva sala de atendimento, vedada a exposicao
publica de diagnosticos médicos ou CIDs.
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CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
O atendimento diferenciado destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera concedido exclusivamente ao candidato que o
requerer expressamente durante o periodo estipulado para as inscrigées.
Nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada a utilizagéo
de aparelho auditivo, o qual estara sujeito a inspecdo e a aprovagao por parte do Coordenador do Local de Prova e/ou do
Coordenador-Geral do certame, com a finalidade de garantir a lisura e a seguranga do processo seletivo.
O atendimento diferenciado devera ser solicitado no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II),
observando-se os seguintes procedimentos:
Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado em virtude de sua deficiéncia;
Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V);
Enviar, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do candidato: a imagem legivel do documento de
identidade oficial; a imagem legivel do formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado; e a imagem
legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o carimbo e o ndmero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de
Medicina - CRM). O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses — exceto em casos de deficiéncia permanente
—, justificando técnica e clinicamente o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11).
Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
Deixar de enviar o formulario especifico constante em anexo a este Edital;
Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes claras que justifiquem a necessidade do atendimento diferenciado
pleiteado;
Omitir ou deixar de apresentar no laudo a expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou CID-11.
Nao serado aceitos acréscimos, complementagdes ou substituicbes de documentos fora do periodo estabelecido no
Cronograma de atividades (Anexo II).

CAPITULO llI

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado sera concedido ao candidato acometido por doenga contagiosa ou limitagéo fisica proviséria
(DCLF) que o requerer formalmente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova
objetiva ou das demais etapas do certame.
Para solicitar o atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame, o candidato com DCLF
devera:
Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V);
Enviar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da respectiva etapa, por meio da Area do
candidato: a imagem legivel do documento de identidade oficial; formulario especifico de requerimento para atendimento
diferenciado; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o
carimbo e o numero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM) que ateste a condi¢cdo de saude e
justifique técnica e clinicamente o atendimento diferenciado pleiteado.
O candidato com DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto
ou permitido neste Edital devera entrar em contato com o Instituto DOM, prioritariamente pelo e-mail
contato@institutodom.com, especificando os itens dos quais necessita, sujeitando-se a analise de seguranga e viabilidade.
Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e @ ampla defesa, o candidato
que:
Realizar a solicitagdo com antecedéncia inferior a 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova objetiva ou das outras
etapas do certame, como no dia de aplicagdo da etapa;
Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
Formular exigéncias de adaptagdo que ndo atendam aos critérios de razoabilidade técnica e viabilidade operacional do
Instituto DOM;
Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM).
Em casos de candidato acometido por doenca infectocontagiosa de transmissao respiratéria ou por contato direto (tais como
COVID-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), visando resguardar a saude coletiva, é assegurado ao Instituto DOM:
Alterar o local de prova do candidato, se houver necessidade logistica;
Alocar o candidato em sala individual (isolamento sanitario provisério) para a realizagdo da avaliagao;
Adotar e exigir o cumprimento de todos os protocolos e cuidados sanitarios estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), Ministério da Saude e Secretarias (Estadual e Municipal) de Saude para a prevengao de contagio;
Vedar a participagdo do candidato que estiver sob prescricdo médica de quarentena obrigatéria ou isolamento sanitario
absoluto coincidente com o periodo de realizagdo da prova, o que acarretara a sua eliminagdo do certame por auséncia,
sendo incabivel e ndo havendo previsao legal para a aplicagéo de provas em domicilio ou ambiente hospitalar.
O candidato com deferimento do pedido devera apresentar obrigatoriamente, no dia da prova objetiva e das demais etapas
do certame, a via fisica (original) do laudo médico enviado, o qual sera retido e anexado a Ata de Coordenagao-Geral.
Na ocasido da prova, ndo serdo aceitos laudos médicos apresentados em formato digital (telas de aparelhos eletrénicos) ou
copias simples sem autenticagdo médica;
Nao serao aceitos laudos médicos sem a assinatura e/ou carimbo do médico com o respectivo nimero de CRM.
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54. A ndo entrega do laudo médico original no dia da aplicacdo da prova ou nas outras etapas do certame resultara na
desobrigacdo do Instituto DOM de conceder o atendimento diferenciado previamente deferido, podendo acarretar o
impedimento da realizagdo da prova pelo candidato caso a sua condigdo represente risco sanitario e de contaminagéo aos
demais presentes.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
55. Nos termos dos arts. 6° e 227 da Constituicdo Federal, do art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), da Lei Federal n.° 10.048/2000 e, precipuamente, da Lei Federal n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, é
assegurado o direito a atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame para lactantes e
gestantes, observando-se as seguintes definigbes:

a) Entende-se por lactante a candidata mae que possua necessidade de amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagéo da prova;

b) Entende-se por gestante a candidata que se encontre em estado de gravidez.

56. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que

necessitar de atendimento diferenciado deverao:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado (lactante ou gestante);

a) Para lactantes, enviar, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do candidato, a imagem legivel do

documento de identidade oficial; o comprovante de inscrigdo neste certame; e aimagem da certiddo de nascimento da crianga.
Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o término das inscrigdes, a candidata devera enviar laudo médico que ateste a
gravidez e a data provavel do parto, devendo apresentar a certiddo de nascimento original no dia da prova;

b) Para gestantes, enviar, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do candidato, a imagem legivel do
documento de identidade oficial; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo
assinatura, carimbo e nimero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM) que ateste o estado de
gravidez da candidata e a respectiva idade gestacional.

57. Perdera o direito ao atendimento diferenciado previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
candidata que:
a) Realizar a solicitagéo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar a cépia do CPF e/ou do documento de identidade oficial;
d) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
e) Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
f) Enviar laudo médico que ndo comprove o estado ou o periodo de gestagao (no caso das gestantes).
58. Quanto ao acompanhamento da crianga da candidata lactante no dia da prova e nas demais etapas do certame:
a) A lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, que sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidado
da crianga durante o periodo das provas;
b) A candidata que comparecer ao local de prova sem um acompanhante adulto ndo podera realizar a prova acompanhada da
crianga e sera impedida de acessar as salas com o lactente;
c) O Instituto DOM e a Administragcao Municipal ndo disponibilizarao, sob nenhuma hipétese, pessoa para atuar como
acompanhante ou para a guarda da crianga;
d) O acompanhante devera apresentar documento de identificagéo oficial com foto, conforme as regras deste Edital, para devido
registro na Ata de Coordenagao;
e) O acompanhante permanecera em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagcdo da prova da lactante,
sendo integralmente responsavel pela crianga;
f) Durante o momento da amamentagéo, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga devera aguardar do lado de fora
da sala de amamentag&o.
59. Regras especificas a candidata lactante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A lactante tera o direito de retirar-se temporariamente da sala em que estiver realizando a prova, mediante escolta, para o
atendimento e amamentacao de seu bebé em sala reservada;
b) Nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei Federal n.° 13.872/2019, o tempo despendido pela candidata durante a amamentagao sera
registrado pelos fiscais e integralmente compensado, em igual periodo, como tempo adicional ao final da prova;
c) Durante o periodo de amamentagéo, a lactante sera acompanhada exclusivamente por uma fiscal (do sexo feminino)
designada pelo Instituto DOM, a fim de garantir a lisura do certame e o cumprimento das regras deste Edital.
60. Regras especificas a candidata gestante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, mediante acompanhamento de fiscal, caso necessite utilizar
0s sanitarios com maior frequéncia;
b) Em respeito a razoabilidade e a condicao fisica da gestante, o tempo despendido nas eventuais idas aos sanitarios podera
ser compensado ao final da prova, em igual periodo, mediante controle e registro formal feito pelo fiscal de sala na Ata de
Ocorréncias.
CAPITULO V
DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
61. Em obediéncia ao art. 5°, incisos VI e VII, da Constituicao Federal, e ao entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal

(STF - Tema 386 da Repercussao Geral), caso a prova objetiva ou as demais etapas do certame ocorram no dia de sabado,
sera assegurado o direito de escusa de consciéncia por crenga religiosa, garantindo-se ao candidato sabatista a realizagao
da prova em horario alternativo.

62. Na ocorréncia de provas no dia de sabado, o candidato sabatista realizara a sua avaliagdo somente apos o pér do sol do
respectivo dia, em horario a ser determinado pelo Instituto DOM, respeitando-se o tempo integral de duragdo da prova
previsto para os demais candidatos.

63. Para garantir esse direito, o candidato sabatista que preserva o sabado devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado por motivo de crenga religiosa (Sabatista);
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Preencher o formulario especifico constante no Anexo V;

Enviar até o Ultimo dia de inscrigdo, via Area do candidato, imagem legivel do documento de identidade oficial; a imagem
legivel do formulario em anexo devidamente preenchido; e uma declaragdo da instituicao religiosa (preferencialmente em
papel timbrado, constando o CNPJ da entidade e os dados de contato), assinada pelo lider religioso, atestando a condi¢ao
do candidato, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica).

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:

Realizar a solicitagéo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;

Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;

Deixar de enviar do documento de identidade oficial;

Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;

Enviar o requerimento ou a declaragéo sem a devida assinatura do lider religioso e/ou sem a identificagao da entidade (CNPJ).
No dia da prova objetiva e nas demais etapas aplicaveis, deveréo ser rigorosamente observados os seguintes procedimentos
para os candidatos sabatistas, visando garantir a lisura, o sigilo e a isonomia do certame:

O candidato sabatista devera comparecer ao local de prova no mesmo horario estabelecido para todos os demais
candidatos da ampla concorréncia, submetendo-se ao fechamento dos portées sob pena de eliminagéo;

Apds a entrada, o candidato sabatista sera imediatamente conduzido a uma sala reservada, onde permanecera incomunicavel
e isolado até o por do sol, acompanhado por fiscais designados pelo Instituto DOM;

Durante o periodo de espera na sala reservada, é estritamente vedado ao candidato sabatista realizar qualquer tipo de
comunicagdo externa, bem como portar ou utilizar aparelhos eletronicos, telefones celulares, relégios digitais, livros,
anotagdes, manuais, impressos ou quaisquer outros materiais de estudo, aplicando-se integralmente as regras de eliminacdo
previstas neste Edital;

A prova, o cartao-resposta e a lista de presenga do candidato sabatista permaneceréo guardados em envelope individualizado
e lacrado, que sera aberto exclusivamente na sala reservada, na presenga do candidato e do fiscal, apenas apds o pér do sol;
Todas as normas de seguranga, sigilo, incomunicabilidade e fiscalizagdo aplicadas aos demais candidatos incidirao
integralmente sobre o sabatista, tanto durante o periodo de espera quanto durante a realizagdo da prova.

O Instituto DOM e a Administragao Municipal ndo se responsabilizam pelo fornecimento de alimentagdo ou hidratagéo
complementar ao candidato sabatista durante o periodo de espera ou de realizagdo de sua prova, cabendo ao préprio
candidato portar, em embalagens transparentes, os alimentos e liquidos que for consumir ao longo do dia, submetendo-os a
vistoria prévia dos fiscais.

TITULO V
DAS FASES DO CERTAME

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva na data, no local e no horario definidos no seu Cartéo de Identificacéo
ou em Edital de Convocagéo especifico.
O horario e o local de realizagédo das fases do certame serdo disponibilizados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de cada fase, no enderego eletronico oficial do Instituto DOM: www.institutodom.com
O Cartao de Identificagao e/ou o Edital de Convocagéo nao serdo enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outros
meios de comunicagao fisica ou digital diretos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.
O candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo
das provas como justificativa para sua auséncia ou atraso.
Sera sumariamente eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que desrespeitar, ofender,
agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do Instituto DOM ou da
Administragdo Municipal, seja presencialmente ou por meio de e-mail, telefone, aplicativos de mensagens ou redes sociais.
O candidato que tratar com falta de urbanidade ou desacatar examinadores, auxiliares, fiscais, coordenadores ou autoridades
presentes nos locais de prova sera eliminado do certame.
O candidato que se recusar a seguir as instrugdes emanadas por membro da Comisséao Fiscalizadora do Certame, do
Instituto DOM, da equipe de aplicagdo e apoio ou de qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das provas
sera eliminado.
O candidato que fotografar, filmar, gravar audio ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local de provas, dos materiais de avaliagdo, dos participantes ou dos colaboradores, no dia de sua avaliagdo, sera
imediatamente eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com 60 ( nta) minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente de: documento de identificagdo com foto (informado no ato da inscricdo),
comprovante de inscrigao e caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
Somente sera admitido a sala da Prova Objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificagéo original e valido com foto, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas em cartorio;
O candidato ndo podera aguardar, dentro da sala de aplicagao, a possivel entrega de documentos por terceiros. Caso ocorra
a entrega de documento por terceiros, este deve entregue para um fiscal entregara o documento ao candidato;
Sao aceitos como documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;
carteiras de identidade fisicas ou digitais; e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) fisica ou digital;
Apresentagdo de Documentos Digitais: Caso o candidato opte por apresentar documento de identificagéo digital (e-Titulo,
CNH Digital, RG Digital ou CTPS Digital), devera fazé-lo acessando o respectivo aplicativo oficial no momento da identificagao,
na presenca do fiscal. E expressamente vedada a apresentagéo de capturas de tela (prints) ou fotos do documento.
Imediatamente apds a conferéncia, o aparelho celular devera ser desligado e guardado, conforme as regras deste Edital;
Nao serdo aceitos como documentos de identificagdao: comprovante de inscricdo impresso, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, certiddes de nascimento, titulos eleitorais fisicos sem foto, CPF (sem foto), documento de
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alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/1997, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de documentos (mesmo autenticadas) ou protocolos de
solicitagdo de documentos;

f) No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagéo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
expedido por 6rgéo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato sera
submetido a Identificagdo Especial, que compreende a coleta de dados, assinatura, fotografia e impresséo digital em
formulario préprio;

9) A Identificagdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia, a integridade fisica do documento ou a assinatura do portador;
h) No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o Instituto DOM

podera proceder a inclusdo condicional do candidato, desde que este apresente o respectivo comprovante de inscrigéo e de
pagamento. A validade da prova ficara condicionada a posterior verificagéo e confirmacgéao da regularidade da inscrigdo por
parte do Instituto DOM.

75. A excegdo da situagdo de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia prevista neste Edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade valido ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

76. Faltando 20 (vinte) minutos para o horario previsto de inicio da Prova Objetiva, os portdes de acesso aos locais de prova
serdo rigorosamente fechados, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds esse momento.

77. Nao sera permitida, nos locais de realizagéo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas (acompanhantes,

familiares, etc.) ndo autorizadas pelo Instituto DOM, ressalvados os casos previstos em lei e regulamentados neste Edital
(como o acompanhante de candidata lactante).

78. Ao entrar no prédio designado para a realizagao da fase do certame, o candidato estara sujeito as seguintes obrigagdes:
a) Na Prova Objetiva, ap6s ingressar na sala de aplicagéo, o candidato somente podera retirar-se em definitivo do recinto
apo6s decorrida 1 (uma) hora do tempo de duracao previsto para o inicio das provas;
b) Na Prova Obijetiva, o candidato que, apos ter entrado na sala, recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo durante o
periodo minimo estabelecido tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;
c) Na Prova Objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo e insistir em sair da sala

devera assinar o Termo de Eliminagéo, constando os motivos de sua saida, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa. Caso se negue a assina-lo, o Termo sera assinado por fiscais, pelo Coordenador Local e testemunhado por
outros candidatos;

d) Uma vez dentro da sala ou ambiente onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o horario de inicio, sob pena de eliminagao imediata;
e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente (para ir ao sanitario ou beber agua)

mediante consentimento prévio do fiscal de sala e estritamente acompanhado por um fiscal volante ou membro da
equipe de aplicagao.

79. A inviolabilidade dos malotes de seguranga contendo as Provas Objetivas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, na Coordenagéo Local, mediante termo formal e na presenca de testemunhas.

80. A inviolabilidade dos pacotes (envelopes) plasticos contendo os cadernos de Prova Objetiva sera comprovada no momento
do rompimento de seus lacres, dentro das salas de aplicagdo, na presenca de todos os candidatos presentes, que atestarao
o fato.

81. Nos estritos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que possua porte de arma de fogo

para defesa pessoal ndo podera conduzi-la ostensivamente, tampouco podera adentrar ou permanecer armado no prédio ou
ambiente onde serdo aplicadas as provas, sob pena de eliminagao e acionamento das forgas de seguranga.

82. Dentro da sala ou local de confinamento onde fara a Prova Obijetiva, é terminantemente proibido ao candidato:
a) Usar 6culos escuros (salvo prescricdo médica apresentada previamente), boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdoes, fones de ouvido e/ou similares;
b) Manusear (mesmo que desligados) telefone celular, smartwatches, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas,

calculadoras, tablets, notebooks, gravadores, fones bluetooth, transmissores/receptores de mensagens ou qualquer outro
equipamento eletrénico ou de comunicagao;

c) Consultar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, leis, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

d) Portar garrafa de agua opaca ou transparente com rétulo (a garrafa deve ser totalmente transparente e sem rétulo);

e) Manter alimentos em embalagens ndo transparentes (sacos ou sacolas opacas). Alimentos industrializados ou néo pereciveis
deverao estar em embalagens plasticas transparentes, permitindo a inspecao visual;

f) Manter bolsas, mochilas e capacetes consigo (estes devem ser alocados a frente da sala ou embaixo da carteira, conforme
orientagao do fiscal, e poderao ser inspecionados a qualquer momento pela Coordenagéo);

83. Dentro da sala/local de provas, € permitido o uso de anéis, aliangas, pulseiras (ndo eletrénicas) e proteses. Contudo, esses
objetos estarao sujeitos a rigorosa inspegao visual ou eletronica por parte da equipe de Coordenagéo.

84. O Instituto DOM e a Administragao Municipal néo se responsabilizam pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
os pertences sob a responsabilidade e posse destes. Recomenda-se que o candidato leve no dia da avaliagdo apenas os
objetos estritamente permitidos neste Edital. O Instituto DOM ndo arcara com prejuizos decorrentes de perdas, extravios,
roubos ou furtos que eventualmente ocorram nos locais de prova.

85. Os pertences ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser encontrados e
entregues a Coordenacado do Instituto DOM, serdo guardados pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a segao de achados e perdidos da Policia Civil ou Policia Militar local.

86. Imediatamente antes de entrar na sala ou local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos (lacre de
seguranga) fornecida pelo Instituto DOM, o telefone celular totalmente desligado (se possivel, sem bateria) e todos os demais
equipamentos eletronicos e objetos ndo permitidos elencados neste Capitulo.

a) A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do candidato (ou em local indicado
pelo fiscal) durante toda a permanéncia no local, até o término definitivo de sua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada pelo candidato fora do ambiente e do prédio de provas. O
rompimento do lacre dentro das dependéncias do local de prova podera acarretar na eliminagéo do candidato.
87. Durante o periodo de realizagao da Prova Objetiva:
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Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem entre estes e pessoas estranhas
ao certame, seja de forma oral, escrita ou por gestos;

Nao sera permitido fazer anotacdo de questdes, gabaritos ou informagdes relativas @ prova em quaisquer meios (corpo,
papéis, mesas) que ndo sejam os expressamente permitidos e fornecidos pelo Instituto DOM;

N&o sera permitido filmar, fotografar ou registrar o interior do prédio, das salas de aplicagdo ou dos cadernos de prova;

Nao sera permitido utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, canetas de corpo opaco ou corretivos
liquidos/em fita, salvo em situagdes excepcionais em que os materiais sejam expressamente fornecidos pelo Instituto
DOM ou autorizados por escrito pela Coordenagao Local de Prova.

A emissao de qualquer sinal sonoro (toque, alarme, vibragéo audivel) proveniente de aparelho celular, relégio ou equipamento
eletrénico pertencente ao candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado, acarretara a
eliminagao imediata do candidato do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o Instituto DOM podera submeter os candidatos a inspegéo por sistema de
deteccéo de metais nas salas, nos corredores, na entrada e saida do prédio, e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraudes.

O candidato que se recusar a ser submetido a inspegao pelo detector de metais sera eliminado do certame.

Ao serem iniciados os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova Objetiva, as seguintes regras deverao ser
estritamente cumpridas:

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, tampouco deixar o local de
provas antes do horario minimo permitido (1 hora apos o inicio);

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o Caderno de Provas apos
transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio oficial das provas. O material levado nao podera estar violado (sem
faltar folhas ou partes delas). A violagado ou subtragado de partes da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presencga e o cartdo-resposta com assinatura idéntica a constante no seu documento
de identidade oficial apresentado;

O candidato devera transcrever as opgoes escolhidas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que é o Unico documento
valido para a corregédo automatizada da prova. O preenchimento do cartdo-resposta € de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato, que devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas neste Edital, na capa do caderno de questdes e no
proprio cartdao-resposta;

Somente serao validos os assinalamentos no cartao-resposta feitos pelo proprio candidato, utilizando exclusivamente caneta
esferografica de tinta preta ou azul (fabricada em material transparente), sendo vedada a participagdo ou auxilio de
terceiros — ressalvadas as condi¢des deferidas previamente que exijam o auxilio de fiscal transcritor;

A auséncia de assinatura do candidato no cartdo-resposta acarretara a anulagdo da prova e a eliminagdao do
candidato;

Uma vez fora da sala de provas apos a entrega definitiva do material, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista
de presencga ou o cartdo-resposta;

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura éptica e de corregao de sua prova;

Sob nenhuma hipétese havera substituicdo do cartao-resposta por erro de preenchimento ou rasura por parte do candidato;
Sera considerada nula a marcagao no cartao-resposta que for feita a lapis, com caneta de cor diferente de azul ou preta,
que contiver emendas, rasuras, marcagao dupla (mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo) ou
marcagao que ndo preencha integralmente o alvéolo correspondente, conforme as instrugdes fornecidas;

E terminantemente proibido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta;

Na correcdo dos cartoes-resposta por leitura optica, sera atribuida nota zero a questao que estiver sem opgao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, ou que contenha rasura;

Sera desconsiderado o preenchimento do cartao-resposta que for feito fora do padrao instruido, uma vez que o leitor éptico
nao capta marcagdes em desconformidade;

Ao término do tempo maximo estipulado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato devera interromper
imediatamente a resolugao e entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartao-resposta devidamente assinado;

Apos a entrega definitiva dos materiais e conclusdo da prova, os candidatos deverao se retirar imediatamente do prédio de
aplicagéo, ndo sendo autorizada a permanéncia nas areas comuns, corredores, sagudes, nem mesmo para a utilizagdo dos
banheiros;

Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagédo portando o cartao-resposta;

Nao havera, sob qualquer justificativa, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo as hipdteses legais (ex:
amamentagéo). Ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contelido ou a interpretacdo das questdes das provas por
nenhum membro da equipe de aplicagao.

Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagéo da Prova Objetiva a:

Permanecer na sala de forma conjunta, devendo todos entregar cartao-resposta ao mesmo tempo, e assinar a Ata de Sala
no local destinado a esse registro, atestando o encerramento regular da aplicagéo, retirando-se do local simultaneamente.
Acarretara a eliminacdo do certame, sem prejuizo das sangdes penais, civis e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas e proibigdes definidas neste Edital, em seus Anexos e nos Editais
complementares.

Se, a qualquer tempo, apés a realizagdo das provas, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou por investigagao policial) que o candidato se utilizou de processo ilicito ou meios fraudulentos para
obter vantagem na fase do certame, sua avaliagdo sera imediatamente anulada e ele sera eliminado, com a devida
comunicagao ao Ministério Publico.

O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituira violagéo grave as regras do concurso, configurando
tentativa de fraude, o que implicara a eliminagdo sumaria do candidato.

CAPITULOIII
DA PROVA OBJETIVA
A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta pelo numero de questées especificado nos Quadros
de Provas deste Capitulo.
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a) A prova sera do tipo mdltipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais apenas 1 (uma) sera a
Unica resposta correta, devendo o candidato preencher integralmente apenas o alvéolo correspondente a resposta julgada
correta.

96. Estabelecem-se os seguintes Quadros de Provas para o certame:

Tabela 2 — Quadro de Provas para Agente Comunitario de Saude

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima zota M'P ima
provacao
Lingua Portuguesa 10 10 pontos
Matematica e Raciocinio Logico 5 1,0 ponto 20 pontos p o
— (50%)
Informatica 5
Legislacdo do SUS e Saude Publica 5 8 pontos
Conhecimentos Especificos 15 1,0 ponto 20 pontos (40%)
97. A duragao da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas para todos os cargos, ressalvado o tempo adicional previamente deferido
aos candidatos com deficiéncia (PcD) ou o tempo compensado as candidatas lactantes, conforme regulamentado neste Edital.
98. A Prova Objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de Atividades (Anexo II).
99. As questbes abrangerao os objetos de avaliagao e conteudos programaticos constantes no Anexo Ill deste Edital, respeitando
as respectivas pontuagdes registradas nos Quadros de Provas deste Capitulo.
100. Os gabaritos preliminares serdo publicados no enderego eletronico oficial do certame (www.institutodom.com), apés as
19h00min do mesmo dia da realizagdo da Prova Objetiva.
101. Os pontos relativos a questdes da Prova Objetiva que venham a ser eventualmente anuladas (seja por erro material ou

provimento de recurso) serao atribuidos indistintamente a todos os candidatos que realizaram a prova para o respectivo cargo,
independentemente de terem interposto recurso.

102. Na Prova Objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, no minimo, a nota ou o percentual de acertos
estabelecido nos Quadros de Provas correspondentes ao seu cargo.
103. Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato

ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado para o ndo comparecimento no horario e local estipulados.

CAPITULO IIl
DO CURSO DE FORMAGAO

104. Havera realizagdo de Curso de Formagao para Agentes, com carater eliminatério, para os candidatos do Cargo de Agente
Comunitario de Saude, aprovados na prova objetiva.

105. O Curso de Formagao para Agentes sera promovido pela Administragao Municipal.

106. O curso tera duragao de 40h (quarenta horas).

a) Curso de Formagéao de agente é eliminatorio, devera ser avaliado com aproveitamento de 100% na frequéncia e 50% nas

atividades avaliativas.

107. Sera regido por edital e regulamentos préprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagédo e as demais
condigdes relativas ao curso.

108. O candidato reprovado no Curso de Formagao sera também reprovado no Concurso Publico, ndo Ihe assistindo direito de
ingresso na vaga.

109. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagéao serdo dele desligados e eliminados do Concurso Publico.

110. As demais informagdes do Curso de Formagao estardo disponiveis no Edital de Convocagao para esta etapa.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO
111. O resultado preliminar de cada etapa ndo expressa, isoladamente, a classificagdo definitiva no certame.
112. Nos resultados preliminares e finais, figurardo apenas os candidatos aprovados, ndo gerando listagem de classificagéo para os
candidatos eliminados ou que n&o atingirem a nota minima exigida na Prova Objetiva e demais etapas previstas neste Edital.
113. A pontuacéo final dos candidatos sera calculada em conformidade com as férmulas de ponderagéo estabelecidas no quadro
abaixo:

Tabela 3 — Férmula de Pontuagéo.
Vaga Formula de Pontuagao
Agente Comunitario de Saude Pontuacéo Final = Nota da Prova objetiva

114. A classificagao final no Resultado Final do Certame sera gerada em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos aprovados, conforme os calculos estipulados nas férmulas de pontuagéo deste Edital.
115. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, dando-se preferéncia ao de
maior idade entre estes, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Legislagdo do SUS e Saude Publica;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Possuir maior idade (para os candidatos ndo contemplados pela alinea “a”);
f) Tiver prestado servigo efetivo como jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;
g) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, cuja data, horario e local seréo divulgados por meio de edital de convocagéo
especifico.
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TiTULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES
116. O tratamento de dados pessoais coletados neste certame observara rigorosamente as diretrizes da Lei Federal n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
a) O tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis — a exemplo de dados de saude, perfil socioeconémico e identificagdo
civil—, destina-se exclusivamente a viabilizar a inscrigdo, a avaliagéo e a classificagdo no certame.
b) A coleta e o processamento de dados limitar-se-do ao volume estritamente necessario para a execugao do processo seletivo e

a garantia de sua lisura. Tais procedimentos fundamentam-se expressamente nas bases legais de cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatoria pelo controlador e na execugéo de procedimentos preliminares a contrato, conforme o disposto no art. 7°,

“n

incisos Il e V, e no art. 11, inciso Il, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n.° 13.709/2018;

c) Em estrita observancia a LGPD, é vedada a publicagdo de quaisquer outros dados pessoais, restringindo-se a identificagéo
publica ao numero de inscri¢gdo e ao cargo ao qual o candidato concorre;
d) Por forga do principio da publicidade (art. 37, caput) e ao direito a informacéao (art. 5°, inciso XXXIII), ambos da Constituigdo

Federal, a divulgacdo dos resultados referentes as etapas de avaliagdo (Prova Objetiva, Prova Pratica/Veicular e Prova de
Titulos), assim como a Homologagao do Resultado Final, dar-se-a mediante a publicagdo de listas contendo o nome civil, o
nome social (se aplicavel) e a data de nascimento dos candidatos;
e) Nos termos do art. 8° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, a divulgagéo do Resultado Final do Certame ocorrera em duas listas:

a primeira contendo exclusivamente a classificagdo nominal dos candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas e
a segunda contendo a classificagao geral de todos os candidatos aprovados (incluindo a ampla concorréncia e os candidatos
as vagas reservadas).

117. Seréo publicados, no Diario Oficial do Municipio (ou Orgao de Imprensa Oficial) e no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal
de Palmas de Monte Alto:

a) Extrato de abertura do certame;
b) Resultado Final do Certame;
c) Decreto de Homologacgao.
118. O Instituto DOM disponibilizara, em carater integral, em seu endereco eletronico oficial:

a) Edital de Abertura;
b) Aditivos/Erratas/Retificagdes e Edital Retificado (quando houver);

c) Editais de convocagéo para a realizagdo das etapas de avaliagdo do certame;
d) Resultados preliminares e finais;
e) Gabaritos preliminares e definitivos;
f) Resultados do julgamento dos recursos interpostos;
9) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados Oficiais;
h) Demais atos administrativos pertinentes a execugéo do certame.
CAPITULO II
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
119. Sera admitida a impugnacéo ao Edital normativo do certame interposta formalmente, por escrito, até o 3° (terceiro) dia corrido
contado da data de sua publicagdo. A impugnacao sera julgada pela Administragao Municipal, ouvido o Instituto DOM, no
que couber.
a) A impugnacédo devera ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame e encaminhada exclusivamente para o e-mail
contato@institutodom.com.
120. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares serao interpostos no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo do ato correspondente.
a) Os recursos devem ser encaminhados obrigatoriamente via Area do candidato, sendo sumariamente desconsiderados os
documentos ou pedidos enviados por outros meios.
121. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame que nao tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro

competente é o da Comarca de Municipio de Palmas de Monte Alto, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

122. Nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, é assegurado o contraditério e a ampla defesa em todas as fases
deste certame, devendo a interposi¢ao de recursos observar estritamente os prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades
(Anexo Il).
123. O Instituto DOM constitui a Unica instancia para recurso na esfera administrativa, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais contra o seu julgamento.
124. Cabera recurso fundamentado contra:
a) O indeferimento da inscrigdo ou erros materiais em dados pessoais cadastrados;
b) O indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢éo de reserva de vagas (ex: PcD);
c) As questdes da prova objetiva e respectivos gabaritos preliminares;
d) Os resultados preliminares de todas as fases e etapas do certame;
e) A totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, restrita a erros materiais de calculo ou apuragéo;
f) Demais decisdes proferidas durante o certame que tenham repercusséao direta na esfera de direitos dos candidatos.
125. Do recurso contra o indeferimento da inscrigao ou retificagao de dados cadastrais:
a) Devera ser interposto até 72 (setenta e duas) horas antes da data fixada para a aplicagdo da Prova Objetiva;
b) Devera ser encaminhado via Area do candidato, acompanhado dos documentos comprobatérios pertinentes.
126. Do recurso contra o indeferimento de atendimento especial, jurado, nome social ou de reserva de vagas:
a) Os recursos deverdao apresentar argumentacdo logica e consistente, acompanhada da devida fundamentagdo legal e
documental pelo candidato.
127. Dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de todas as etapas de avaliagao

do certame, observar-se-ao as seguintes disposigdes:
) Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso por questao da Prova Objetiva;
b) Avaliagao/objeto contestado devem estar devidamente fundamentados de forma individualizada;
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O sistema eletronico de interposigéo garantira o sigilo do recorrente, de modo a impedir sua identificagéo por parte do Instituto
DOM durante a analise do mérito, assegurando a imparcialidade do julgamento;

Os recursos, independentemente da etapa, deverdo apresentar argumentagao técnica, ldgica e consistente, acompanhada da
previsdo editalicia que embase o questionamento e, quando couber, da indicagéo bibliografica ou legislagdo pertinente;

Na Prova Objetiva: Se do exame do recurso resultar a anulagdo de questdo de multipla escolha, a pontuagdo a ela
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem interposto recurso
administrativo ou de decisao judicial;

Na Prova Objetiva: Havendo alteragdo do gabarito oficial preliminar, seja de oficio pelo Instituto DOM ou por forca de
provimento de recurso, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas exclusivamente de acordo com o gabarito oficial
definitivo;

O recurso devera restringir-se a aplicagdo equivocada dos critérios de avaliagao previstos neste Edital ou erro material de
anotagao, sendo expressamente vedado o pedido de refazimento da prova, de nova tentativa de execugéo ou de reaplicagéo
do teste sob qualquer alegagao;

A reanalise recursal restringir-se-a uUnica e exclusivamente aos documentos tempestivamente enviados pelo candidato no
periodo de inscrigbes, sendo sumariamente vedada a anexagao, o envio ou a complementacdo de novos documentos na fase
recursal.

N&o ha obrigatoriedade normativa ou editalicia de gravagéo em video, audio ou fotografia de qualquer das etapas do certame
por parte do Instituto DOM ou da Administragao Municipal como critério de avaliagdo. A realizacéo de filmagens nao podera
ser exigida previamente pelo candidato como base para seu recurso.

Seréo liminarmente indeferidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Apresentarem teor ilegivel ou incompreensivel;

N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

Nao apresentarem argumentagao légica e consistente;

Forem interpostos de forma coletiva;

Versarem sobre mais de uma questdo no mesmo formulario ou campo de preenchimento, sendo obrigatéria a interposi¢cao
individualizada por questao ou tema da etapa de avaliagao;

Desrespeitem a Banca Examinadora, a empresa organizadora ou a Administragao Municipal;

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no enderego eletronico oficial do Instituto DOM;

A deciséo proferida pelo Instituto DOM nos recursos tera carater terminativo, constituindo o exaurimento da via administrativa.
Havendo interposigao de recursos idénticos por multiplos candidatos sobre uma mesma questéao ou objeto, o Instituto
DOM podera emitir uma unica resposta padronizada para atender coletivamente ao tema questionado, sem prejuizo da
analise individualizada de mérito de cada requerimento.

CAPITULO Il

DA HOMOLOGAGAO
A homologagéao do certame é ato administrativo de competéncia exclusiva da Administragdao Municipal, consubstanciada apds
a entrega do Resultado Final do Certame pelo Instituto Dom, atestando a regularidade formal e legal de todas as fases do
certame.
A homologacéo do certame dar-se-a por meio de Decreto Executivo emitido pelo Prefeito Municipal, o qual sera devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da Prefeitura, ressaltando-se que nao ha
obrigatoriedade legal ou editalicia de publicagéo do referido ato ou de seu extrato no enderego eletrénico do instituto
DOM, cabendo exclusivamente aos 6rgaos oficiais da Administragao Municipal a publicidade de atos pés-homologacgéo.
A publicagéo do Decreto de Homologag&o constitui o termo inicial para a contagem do prazo de validade do certame, nos termos
previstos neste Edital.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DA VAGA
A nomeagao ¢ o ato administrativo formal que materializa o chamamento do candidato aprovado. A posse, por sua vez, é a
aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes da fungdo publica, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.
A convocagao oficial para o provimento da vaga dar-se-4, de forma exclusiva e vinculante, por meio de publicagdo no Orgao de
Imprensa Oficial.
O envio de comunicados complementares via e-mail ou aplicativo de mensagens (WhatsApp) possui carater meramente
subsidiario e informativo. O ndo recebimento de tais mensagens, por qualquer motivo, ndo substituira a publicagéo oficial nem
justificara a inobservancia dos prazos legais pelo candidato.
E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologagéo do Resultado Final do Certame, acompanhar as
publicagdes no Orgado de Imprensa Oficial da Administragido Municipal.
Previamente a posse, todos os candidatos nomeados (ampla concorréncia e cotas) deverdo ser submetidos a exame médico
admissional, de carater eliminatério, realizado por junta médica ou Médico do Trabalho designado pela Administragao
Municipal, que emitira laudo atestando a aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
Tratando-se de candidato aprovado nas vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), este sera submetido, além do
exame de aptidao geral, a pericia médica especifica promovida pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre:
A confirmacgao da qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos estritos termos da legislagao vigente;
A averiguagao da compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atividades inerentes e atribuicdes essenciais do cargo.
Das disposicdes e efeitos da pericia especifica para candidatos PcD:
O candidato cuja deficiéncia nao for atestada pela pericia médica terd sua nomeagéo na cota especifica tornada sem efeito.
Neste caso, o candidato nZo sera eliminado do certame, mas retornara a lista de classificagdo de ampla concorréncia, sendo
sua nomeagéo condicionada a sua nota e posigao geral;
O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela pericia médica, incompativel com o exercicio das atribuicbes do cargo sera
definitivamente eliminado do concurso;
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c) A deficiéncia comprovada no ato do ingresso ndo podera, em nenhuma hipétese, ser arguida no futuro como justificativa para
a concessao de aposentadoria por invalidez.
141. Cabera recurso administrativo contra a decisdo proferida pela pericia médica da Administragao Municipal, observados os
prazos, tramites e instancias previstos na legislagéo aplicavel e no respectivo ato de convocagéao para a posse.
142. O candidato aprovado que, quando da convocagao oficial, ndo tiver interesse imediato em tomar posse, podera requerer sua

reclassificacdo para a Ultima posigao na lista de aprovados do respectivo cargo (pedido de final de fila).

a) O beneficio previsto no caput podera ser requerido uma unica vez, mediante formulario proprio, protocolado formalmente junto
a Administragdo Municipal, dentro do prazo legal estipulado para a posse;

b) O candidato reclassificado para o final de fila sera nomeado apenas se houver o esgotamento dos demais candidatos
aprovados, a critério e necessidade da Administragdo Publica, durante o prazo de validade do certame.

~ TITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

143. O presente Edital constitui a norma reguladora deste certame, consubstanciando o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, possuindo forga normativa e entrando em vigor na data de sua publicagao oficial.
144. A aprovacgéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. A Administragao

Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo
publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro do prazo de validade do certame.

145. Fica expressamente vedada a participacdo neste certame do diretor-presidente do Instituto DOM, bem como dos membros da
Comisséo Fiscalizadora do Certame.
a) A vedagéo estende-se aos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,
das pessoas indicadas no caput, a fim de garantir a lisura, a impessoalidade e a moralidade administrativa;
b) Constatada a infragédo a esta regra a qualquer tempo, o candidato tera sua inscri¢gdo indeferida, suas provas anuladas ou, se

constatado o vinculo ap6s a homologagéo ou posse, o ato administrativo de nomeagao sera declarado nulo de pleno direito,
sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

146. A Administragao Municipal, com base na Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), podera anular este certame por
vicio de ilegalidade, ou revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e o devido
processo legal, ndo cabendo aos candidatos qualquer tipo de reclamacgéo ou indenizagéo, salvo a devolugéo da taxa de inscrigéo
em caso de cancelamento integral prévio a realizagao das provas.

147. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos e digitais relacionados a este certame observara o prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados da homologagao do Resultado Final do Certame.

148. Todos os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Notas de Esclarecimento e Editais de Convocagdo ou Complementares, uma vez
publicados de forma oficial, integram este Edital para todos os fins de direito, possuindo igual forga normativa.

149. Os casos omissos, duvidosos e os eventuais problemas ndo previstos expressamente neste Edital serdo resolvidos pelo

Instituto DOM, em conjunto com a Comissdo Fiscalizadora do Certame, observados os principios gerais do Direito
Administrativo.

Palmas de Monte Alto — BA, 1° de outubro de 2026.

Marcos Tulio Laranjeira Rocha
Prefeito Municipal
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Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneragao e valor da inscricdo

RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO

Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

ESTADO DA BAHIA

ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS:

Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS DE MONTE ALTO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026

Pré-requisito

Carga horaria

INSTITUTO

Remuneragao

Taxa de
inscricao

Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
101 Sebastido Rocha Filho — Microarea 01 ] j ! ] Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
102 Sebastido Rocha Filho — Microarea 02 ] j ! ] Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
103 Sebastidio Rocha Filho — Microdrea 03 ) } 1 ) Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
104 Sebastidio Rocha Filho — Microdrea 04 ) B ! ) Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
105 Sebastido Rocha Filho — Microarea 05 ] j ! ] Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
106 Sebastidio Rocha Filho — Microarea 06 ) ) ! ) Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
107 Zilda Maria da Cruz Malheiros — - - 1 - C 40h/semanais e R$ 120,00
o ompleto minimos
Microérea 07
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
108 Zilda Maria da Cruz Malheiros — - - 1 - C 40h/semanais e R$ 120,00
o ompleto minimos
Microérea 08
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
109 Zilda Maria da Cruz Malheiros — - - 1 - 40h/semanais L R$ 120,00
S Completo minimos
Microérea 09
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
110 Zilda Maria da Cruz Malheiros — - - 1 - 40h/semanais L R$ 120,00
L Completo minimos
Microérea 10
11 Ager)te Comunltarlo_ de Sa_ude'— PSF ) } 1 ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s’ s_alarlos R$ 120,00
Osorio Neco Nogueira — Microarea 11 Completo minimos
112 Ager)te Comunltarlo_ de Sa_ude,— PSF 1 _ ) ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s' galarlos R$ 120,00
Osorio Neco Nogueira — Microarea 12 Completo minimos
113 Ager)te Comumtanq de Sa.ude’— PSF ) ~ 1 ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s’ s.alarlos R$ 120,00
Osorio Neco Nogueira — Microarea 13 Completo minimos
114 Ager_1te Comunltarlo_ de Sa_ude'— PSF } B 1 } Nivel Médio 40h/semanais D0|s’ s_alarlos R$ 120,00
Osorio Neco Nogueira — Microarea 14 Completo minimos
115 Ager)te Comunltarlo_ de Sa_ude'— PSF ) ~ 1 ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s’ s_alarlos R$ 120,00
Osorio Neco Nogueira — Microarea 15 Completo minimos
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|
|

INSTITUTO

p . . - = Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao . e
P A P A inscricao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
116 Erondino de Castro Malheiros — - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
s Completo minimos
Microarea 16
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
117 Erondino de Castro Malheiros — - 1 - C 40h/semanais e R$ 120,00
S ompleto minimos
Microarea 17
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
118 Erondino de Castro Malheiros — - 1 - C 40h/semanais e R$ 120,00
S ompleto minimos
Microarea 18
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
119 Erondino de Castro Malheiros — - 1 - C 40h/semanais e R$ 120,00
s ompleto minimos
Microarea 19
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
120 Erondino de Castro Malheiros — - - - 40h/semanais L R$ 120,00
S Completo minimos
Microarea 20
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
121 Fidelcina Cardoso Magalhaes — - 1 - c 40h/semanais L R$ 120,00
RIS ompleto minimos
Microarea 21
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
122 Fidelcina Cardoso Magalhaes — - 1 - c 40h/semanais e R$ 120,00
o ompleto minimos
Microarea 22
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
123 Fidelcina Cardoso Magalhaes — - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
o Completo minimos
Microarea 23
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
124 Fidelcina Cardoso Magalhaes — - 1 - 40h/semanais o R$ 120,00
o Completo minimos
Microarea 24
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
125 Fidelcina Cardoso Magalhaes — - 1 - 40h/semanais o R$ 120,00
o Completo minimos
Microarea 25
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
126 Fidelcina Cardoso Magalhaes — - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
o Completo minimos
Microarea 26
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
127 Fidelcina Cardoso Magalhaes — - - - 40h/semanais e R$ 120,00
N Completo minimos
Microarea 27
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
128 Valdecina Rocha dos Santos — - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
o Completo minimos
Microarea 28

Pagina 15 de 24




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS DE MONTE ALTO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUTO

p . . - = Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao . e
P A P A inscricao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
129 Valdecina Rocha dos Santos — - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
L Completo minimos
Microarea 29
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
130 Valdecina Rocha dos Santos — - 1 - C 40h/semanais L R$ 120,00
Lo ompleto minimos
Microarea 30
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
131 Valdecina Rocha dos Santos — - 1 - C 40h/semanais L R$ 120,00
Lo ompleto minimos
Microarea 31
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
132 Nadir de Castro Pinto — Microarea 32 } 1 ) Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
133 Nadir de Castro Pinto — Microarea 33 } 1 ) Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
134 Nadir de Castro Pinto — Microarea 34 } 1 } Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio . Dois salarios
135 Nadir de Castro Pinto — Microarea 35 } 1 } Completo 40h/semanais minimos R$ 120,00
Agente Comunitario de Saude — Nivel Médio Dois salarios
136 Centro de Saude Clévis de Andrade - 1 - C 40h/semanais L R$ 120,00
. Y ompleto minimos
Veiga — Microarea 36
Agente Comunitario de Saude — Nivel Médio Dois salarios
137 Centro de Saude Clévis de Andrade - 1 - 40h/semanais L R$ 120,00
. Y Completo minimos
Veiga — Microarea 37
Agente Comunitario de Saude — Nivel Médio Dois salarios
138 Centro de Saude Cloévis de Andrade - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
. Y Completo minimos
Veiga — Microarea 38
Agente Comunitario de Saude — Nivel Médio Dois salarios
139 Centro de Saude Clévis de Andrade - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
. Ny Completo minimos
Veiga — Microarea 39
Agente Comunitario de Saude — Nivel Médio Dois salarios
140 Centro de Saude Clévis de Andrade - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
. Ny Completo minimos
Veiga — Microarea 40
Agente Comunitario de Saude — Nivel Médio Dois salarios
141 Centro de Saude Clévis de Andrade - 1 - 40h/semanais o R$ 120,00
. Y Completo minimos
Veiga — Microarea 41
Agente Comunitario de Saude — Nivel Médio Dois salarios
142 Centro de Saude Clévis de Andrade - 1 - 40h/semanais o R$ 120,00
. Y Completo minimos
Veiga — Microarea 42
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A

INSTITUTO

. . - = Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao . e
o o o s o inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
143 Jackson Pereira Baleeiro — Microarea - 1 - 40h/semanais e R$ 120,00
43 Completo minimos
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
144 Jackson Pereira Baleeiro — Microarea - 1 - C 40h/semanais e R$ 120,00
44 ompleto minimos
Agente Comunitario de Saude — PSF Nivel Médio Dois salarios
145 Jackson Pereira Baleeiro — Microarea - 1 - C 40h/semanais e R$ 120,00
45 ompleto minimos
146 Agente_ Comunitario d_e Sayde — PSF ~ 1 ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s' galarlos R$ 120,00
Edinon Flores — Microarea 46 Completo minimos
147 Agentg Comunitéario dg Sayde - PSF ~ 1 ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s’ s.alarlos R$ 120,00
Edinon Flores — Microarea 47 Completo minimos
148 Agente_ Comunitéario do._e Sa'ude - PSF B 1 } Nivel Médio 40h/semanais D0|s' s_alarlos R$ 120,00
Edinon Flores — Microarea 48 Completo minimos
149 Agente_ Comunitario d_e Sa'ude — PSF } 1 ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s' s_alarlos R$ 120,00
Edinon Flores — Microarea 49 Completo minimos
150 Agente_ Comunitario d_e Sayde — PSF _ 1 ) Nivel Médio 40h/semanais D0|s' galarlos R$ 120,00
Edinon Flores — Microarea 50 Completo minimos
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Tabela 2 — Definicdo das areas geograficas por microarea e abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude

Territério de Abrangéncia

Ruas: Oscar Spinola Teixeira; Otacilio Alves Brandao; Lidio Mesquita; Deocleciano Teixeira; Raquel de Queiroz da
101 Agente Comunitario de Saude — PSF Sebastido Rocha Filho — Bica; Gées Calmon; Waldomiro Cassete;
Microarea 01 Travessa: do Comercio; Lidio Mesquita; Deocleciano; Raquel de Queiroz;
Avenida: 7 de Setembro; Praga: Bardo do Rio Branco
102 Agente Comunitario de Sa.ude’— PSF Sebastidao Rocha Filho — Fazenda: Pé da Serra; Barreiras e Pajel
Microarea 02
Ruas: Luiz Dias Laranjeira; travessa Luiz Dias; Dr. Waldemar Teixeira de Moura; Castro Alves; do Rosario; 13 de
Agente Comunitario de Saude — PSF Sebastido Rocha Filho — Maio; dos Expedicionarios; Visconde de Maua; Joana Angélica; Minas Gerais;
103 o Py  Einna . .
Microarea 03 Travessa: Goes Calmon; Figueiredo; do Mercado;
Praca: Dr. Alcebiades Laranjeira; da Saudades; da Bandeira; Rua Carlos Chagas; Rua M? Augusta.
104 Agente Comunitario de Saude — PSF Sebastido Rocha Filho — Ruas: Graciliano Ramos; 21 de Abril; Vilas Boas; Tamoios; Barrinha; Travessa: 7 de Setembro; Graciliano Ramos;
Microarea 04 Tamoios Avenida: Sebastido Laranjeiras
Agente Comunitério de Satde — PSF Sebastido Rocha Filho — Ruas: A; Amazonas, Dias Gomes; Sant:a Catgrma; Jos’g dg A[encar; Machafio de.As.S|s; Maria Augusta da Conceigéo
105 g (parte); Carlito Badaro; Vinicios de Moraes; Jardim;
Microarea 05 R
Travessa (parte): Luiz Dias.
106 R COnilile ¢ Sﬁ;?gé:eZSgGSebastlao e e = Fazenda: Mangueira, Cip6; Sdo Pedro; Iracema; Buqueirdozinho;
o7 Agente Comunitario de Satde — PSF Zilda Maria da Cruz Malheiros — Ruas: Janio Quadros; Tiradentes; Sdo Pedro; Sao Fri;acrl‘sgg.; Sao Matheus; Sao Sebastido; Sdo Carlos; Graciliano
Microgrea 07 Travessa: Santos Dumont; Francisco Pereira de Barros;
Ruas: Manoel Novais; Maranh&o; Pernambuco; Sergipe; Piaui; Ceara; Vasco da Gama; Riachuelo; Bahia; Alagoas;
Agente Comunitario de Saude — PSF Zilda Maria da Cruz Malheiros — Santos Dumont;
108 N . L
Microarea 08 Travessa: Bahia;
Praca (parte): Marcelino Neves.
Ruas: 2 de Julho; Alipio José de Araujo; 25 de Dezembro;
109 Agente Comunitario de Saude — PSF Zilda Maria da Cruz Malheiros — Travessa: Rui Barbosa; Firmina Badaro; 25 de Dezembro; Rua Jo&o Ribeiro da Silva;
Microarea 09 Avenida: Nelsino Martins Roriz, Alameda do Juazeiro; Rua Wilson Lins;
Praca: Otaviano Rodrigues Nogueira.
110 Agente Comunitario de Saude — PSF Zilda Maria da Cruz Malheiros — Ruas: Manoel Novais; Pernambuco; Alagoas; Jodo Ribeiro; Avenida: 03 Bonfim;
Microarea 10 Avenida: Castro Alves.
Agente Comunitério de Satde — PSF Osorio Neco Nogueira — Ruas: Jodo Ribeiro da Silva; A|r_ton_Sena; Pglnf_lewas; 01;04;0_5;06;07;08;09;10 Girassol;
111 s Avenida: 03 Bonfim; Castro Alves;
Microarea 11 X
Travessa: Castro Alves.
112 Agente Comunitario de Saude — PSF Osorio Neco Nogueira — Fazenda: Braco de Capoeira; Ladeira; Agrestinho; Pau de Espinho; Riacho de Cambui; Br 030 KM42
Microarea 12 Sitio: Boa Vista; Mandacaru
s . . . Bairro: Mota; Rua Maria Quiteria (SantaCruz);
113 Agente Comunitério de Sa_ude,— PSF Osorio Neco Nogueira — Travessa: D (Bairro Oliveira); Rua D (Bairro Oliveira); Elvecio Martins (Bairro Girassol);
Microarea 13 AN : ) )
Avenida: Jodo Ribeiro (bairro Girassol); Castro Alves.
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ESTADO DA BAHIA

INSTITUTO

Cad. Cargo Territorio de Abrangéncia
Agente Comunitario de Saude — PSF Osorio Neco Nogueira — Ruas: B;C;D;E;F;G;H;l;J;L;M; ( Bairro Oliveira )
114 S . - o
Microarea 14 Travessa: E (Bairro Oliveira)
Ruas: Osvaldo Cruz(Centro); Cassimiro de Abreu (Centro); Cor. Sebastido Cardoso (Santa Cruz); Pd. José Anchieta
Agente Comunitério de Satde — PSF Osorio Neco Nogueira — (Santa Cruz); Delfina Nogueira Laranjeira (Santa Cruz); Henrique Dias (Santa Cruz); Niteroi (Santa Cruz); Jackson
115 9 o 9 Baleeiro (Santa Cruz); José de Alencar (Santa Cruz); Domingos Santana Porto (Santa Cruz); A (Oliveira); O (Oliveira);
Microarea 15 N Lo N r ) ]
Travessa: A (Oliveira); Japonés (Japonés); Vereadora Amalia(Centro);
Praca: Wilson Lins(centro).
116 Agente Comunitério de Saucli\ii;é:;gaE;gndmo de Castro Malheiros — Fazenda: Altamira; Lagoa dos Patos e Boca das Caraibas, Sisnandes
Ruas: 1; Augusta Porto Castro; C; Rogaciano Spinola Teixeira;
117 Agente Comunitario de Saude — PSF Erondino de Castro Malheiros — Travessa: 1; 2 ; 3; 4; 5; C e Augusta Porto Castro;
Microarea 17 Loteamento: Alto Paraiso;
Praca: Augusta Porto Castro; Messias Nogueira: Avenida: Baité
S . . . Fazenda: Caldeirdao de Sal; Curnicha; Curral de Pedras; Jaguaré; Paveleira, Pote, Vargem Grande; Vargem Pequena;
118 Agente Comunitario de Saucli\ii;g’;gaE;gndmo de Castro Malheiros — Vista Alegre ; Trés irmaos; Ninho de Marrecas; Represinha; Tabua; Morro da Passagem, Pé do Morro,
Lagoa da passagem.
Povoado: Paracatu; Agrestinho;
Agente Comunitério de Satde — PSF Erondino de Castro Malheiros — Fazenda: Lagoa Complicada; !3.oa .Sorte 2 Ipdy'strlal; B.arra. Nova; Ca[alblnhas; Quebra Serra; Pajeu;
119 .. Sitios: Novo; Cipo; Bela Vista; Duas Irmas,
Microarea 19 L ..
Avenida: Baeté;
Loteamento: Cidade Nova
Agente Comunitario de Saude — PSF Erondino de Castro Malheiros — ez Segaeiang el T_e|x<?|ra; Mess_|as Nelbsizg O Fedlo
120 . Bairro: Planalto;
Microarea 20 X ) .
Travessa: Messias Nogueira;
121 Agente Comunitario de Saude — PSF Fidelcina Cardoso Magalhaes — Fazenda: Caraibas; Santa Maria; Tabua; Muquém; Saco do Muquém; Nova Caraibas;
Microarea 21 Sitio: Caraibas; Aroeira; Familia Alves; Lagoa do Barro; Muguém; Santa Maria;
122 Agente Comunitario de Saude.— P§F Fidelcina Cardoso Magalhaes — Distrito de Espraiado
Microarea 22
123 Agente Comunitario de Sauc'i\ii;:élsrgaﬁzgelcma Cardoso Magalhaes — Fazenda: Passagem Funda; Lagoa do Couro; Vargem Grande; Tocaia; Lagoa dos Pogos; Vargem Alta.
Agente Comunitério de Satde — PSF Fidelcina Cardoso Magalhdes — Fazenda: Alagadico; Mari; Lagoa do A(r_oz; Tabatinga; Nov_a Lucia; Sertdo do Mari; Cabega do Mari; Malhada Grande;
124 . Jud; Lagoa da Jurema; Lagoa das Montanhas
Microarea 24 e
Sitio: Cipd
125 Agente Comunitario de Saude.— P§F Fidelcina Cardoso Magalhdes — Fazenda: Jurema; Empoeira; Tapera
Microarea 25
e . . . = Fazenda: Lagoa do Capao; Lagoa do Milho; Recanto da
126 Agente Comunitario de Saude_— P,SF Fidelcina Cardoso Magalhdes — Ema; Pér do Sol; Passagem Funda; Canafista de Cima; Covao; Baldo; Pindoba.
Microarea 26 e . .
Sitio: Aroeira, Joaquim Urubu
197 Agente Comunitario de Saude — PSF Fidelcina Cardoso Magalhaes — Fazenda: Angico; Lagoa do Sertéo; Itapicuru; Pedra de Fogo; Quati, Cedro; Curral Novo; Séo Luiz; Cama da Onga;

Microarea 27

Lagoa da Pedra de Fogo

Pagina 15 de 24




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS DE MONTE ALTO '
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO ‘
N.° 001, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUTO

Cad. Cargo Territorio de Abrangéncia
Sitio: Canjirana
128 Agente Comunitario de Saude — PSF Valdecina Rocha dos Santos — Fazenda: Campin; Mata Verde; Itapicuru; Campinhos/Café Sem Troco e Jose Martins Marimbo; Laranjeira; Bom
Microarea 28 Jardim; Betel; Cumbica
- , . Fazenda: Curralinho; Golfo; Vista Bela; Nova Vista; Mimoso; Pogo da Brauna; Passagem; Pimentel; Nova Esperanca;
129 Agente Comunitério de Saulc\ille_ - P,SF Valdecina Rocha dos Santos — Araticum; Compra Tudo; Jenipapo; Carro Quebrado, Sitio do Mgeio; Barra
icroarea 29 e - : X
Sitio: Abodbora; Placa; Pau ferro
130 Agente Comunitario de Saude — PSF Valdecina Rocha dos Santos — P . .
Microgrea 30 ovoado: Pinga Fogo;
131 Agente Comunitario de Sau'c\iﬁc—roF;?eFa\ﬁldecina Rocha dos Santos — Fazenda: Casa Velha: Olaria: Malhada Alta
132 Agente Comunitario de Saude — PSF Nadir de Castro Pinto — Distrito de Rancho das Maes; .
Microarea 32 Fazenda: Rancho das Defuntas; Lagoa Seca; Cabeca do Boi; Lagoa das Cabacas; Agua Branca, Arrancador
Fazenda: Vaquetas; Represa; Roméo; Retiro do Roméao; Pau Darco; Caraiba do Roméao; Cavalo Russo; Lagoa da
- . . . Brauna; 02 Irmao; Igrejinha; Lagoa do Quebra Serra; Vargem do Campo; Campo Belo; Pedra Enfincada; Gameleira;
133 Agente Comunitario de ?/Iqude’— PS?E Nadir de Castro Pinto - Capoeira; Lagoinhg dJas Pedra%; Sol Nascente; Retiro; R%gadinho; P(?go Fund%; Vargem Grande; Coqueiro; Lagoa
icroarea Seca; Quebra Serra; Flores; Lagoa Bonita; Pajeu; Pogo do Vitéria, Vista Alegre; Vargem Comprida
Sitio: Veiga
- , . . Fazenda: Lameirao; Santo Antonio; Lagoa Funda; Lagoa do Arroz; Arrancador; Cabega do Boi; Lagoa Seca; Vargem
134 ol Comiiyto g :;:\‘,/Ia!ude,— PEC el dls Cesli PTG = Bonita; Lagoa Bonita; Bandeira; Lagoa do Morro; Agua Boa; Encantado; Caititu; Coite; Tabua.
icroarea 34 e h
Sitio: Brauna
135 Agente Comunitario de Saude — PSF Nadir de Castro Pinto — Fazenda: Barriguda; Lagoa de Pedro; Limeira; Rogado Grande; Lagoa da Pedra; Brejéo; Boa Vista; Lagoa do
Microarea 35 Melquiades
Fazenda: Lagoa do Mato; Alvorada; Bela Vista; Caraibas; Lagoa da Pedra; Lagoa das Pombas; Lagoinha; Malhada
136 Agente Comunitario de Saude — Centro de Saude Clévis de Andrade grande; Mandacaru; Morrinhos; Nova Vista; Parateca; Pau de Colher; Rochedo; Suguarana; Tamboril; Vista Nova;
Veiga — Microarea 36 Lagoa dos Patos; Alto do Pau Darco/ Malhada Grande, Caldeirdo da Jurema.
Sitio: do Riachos; dos Patos
137 Agente Comunitario de Saude — Centro de Saude Clovis de Andrade Fazenda: Santa Helena; Ledo; Santa Luzia: Boi Morto; Campos; Cangalha Quebrada; Barro Preto
Veiga — Microarea 37 Sitio: Canto do Morrinho
e , . L Fazenda: Tocaia; Lagoa de Canudo; Tanque Velho; Pindoba; Tanque Novo; Primavera; Ribeiro; Lagoa do Salvador;
138 Atz Cemiiliz e sl \S/a_ude —NCID_entr'o de388aude Clevls de iledle Lagoa das Pedras; Boa Vista; Aroeira de Baixo; Vargem do Curral, Gemileirinha; Tanque Velho
Gkl =LA Sitio: Morada Nova; Boa Sorte; Alegria; Beija Flor; Nova Alegria; Paraiso
Fazenda: Gamileira; Rancharia; Zé Correio; Malhada do Pé da Serra; Boa Esperancga; Boa Vista; Lagoa da Cainana;
139 Agente Comunitario de Saude — Centro de Saude Clovis de Andrade Lagoa do Chico; Grama; Olho D’Agua; Paga Tempo; Pingo D’Agua; Morrinhos; Capitdo Mé; Furado do Cilirio; Lagoa
Veiga — Microarea 39 da Vaca; Limeira; Lagoa de Cipo, Alazéo.
Sitio: Fandangos
Fazenda: Abdbora, Bela Vista, Caldeirdo, Caldeirdozinho, Caraibas, Covas de Mandioca, Cristal, Espinheiro, Lagoa da
Agente Comunitério de Satde — Centro de Satde Clévis de Andrade Pedra, Lagoa das Queimadas, Lagoa do .Mogré’c?, La_lgc’>a. do F’au Ferro, Manc’i.acaru/ Abc’)boras; Morro dos Sonhos;
140 Nova Esperanga; Pajeu; Pajelzinho; Pedra do Moco; Tamarindo.

Veiga — Microarea 40

Sitios: Agua Branca/Abobora; Beija Flor; Comboio de Cima; Comboio; do Mato; Recanto Modesto; Sossego;
Taquinho;
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Agente Comunitério de Satde — Centro de Satde Clévis de Andrade Ruas: 15 de Novembro; Candldo.Splnolg;’:Jose Auggsto de (?a‘stlro; parte da rua Séo Franqscq Voluntarios da Patria;
141 Veiga — Microdrea 41 Travessa: Humaita; Voluntarios da Patria; parte da travessa Francisco;

9 Praca: Tiradentes; parte da Praga Marcelino Neves; Praca Ruy Barbosa (centro); Juvéncio Moura (centro).
142 Agente Comunitario de Sayde - C.entr’o de Saude Clovis de Andrade Fazenda: Jaguaré; Catana; Agua Branca; Vargem Comprida
Veiga — Microarea 42
143 Agente Comunitario de Sal\l/ljiciero—érF;FAféackson Pereira Baleeiro — Fazenda: Bico Duro; Assentamento Nova Esperanga; Lambedor
144 Agente Comunitério de Sal\;lji(lerO;ZiiiaCkson Pereira Baleeiro — Fazenda: Lagoa de Arroz; Jacaré; Vaca Gorda e Baixa de Augusto; Barrigudo
145 Agente Comunitério de Saﬁ%?o;r':ii;a(:kson Pereira Baleeiro — Povoado de Barra do Riacho e Faz. Pogo de Pedras; Assentamento Palmeiras
146 Agente Comunitario de Saude — PSF Edinon Flores — Microarea 46 Fazenda: Campos de Baixo; Lagoa D’anta; Morro Grande _
Fazenda: P¢é da Serra; Vargem Grande; Mandacaru; Lagoa da Pedra; Salinas; Lagoa da Posse; Agua Verde;
147 Agente Comunitario de Saude — PSF Edinon Flores — Microarea 47 Toquinha; Itauna
Sitio: Sobradinho; Lagoa das Queimadas

148 Agente Comunitario de Saude — PSF Edinon Flores — Microarea 48 Fazenda: Curral Derrubado, Campos de Baixo; Atoleiro; Mandacaru; Peri-Peri
149 Agente Comunitério de Satde — PSF Edinon Flores — Microdrea 49 Fazenda: Campo frio; Picadas; Agreste; Lagoa do Agrgsatltier,]al\gorro Grande, Lagoa da Pedra, Pé de serra; Sambaiba;
150 Agente Comunitério de Satde — PSF Edinon Flores — Microdrea 50 Fazenda: Aroeira; Pogo do Saco; Lapinha; Vargem Grande; Barra; Tapera; Pedra do Moco; Lagoa de Chico; Vargem

do Cachorro; Quilombo Aroeira; Lagoa da Pedra; Lagoa da Onga; Peri-peri; Brasileira; Itauna
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
1. Compreenséo e Interpretagdo de Textos: Identificagdo da ideia central, localizagcdo de informagdes explicitas e
dedugdes basicas de informagdes implicitas. 2. Tipologia e Géneros Textuais: Reconhecimento das caracteristicas
de textos narrativos, descritivos, expositivos, injuntivos e argumentativos. 3. Ortografia Oficial: Emprego correto das
letras (x/ch, s/z, glj, ss/¢) e aplicagdo do Acordo Ortografico vigente. 4. Acentuagéo Grafica: Regras de acentuagéo
para palavras oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, monossilabos tonicos e regras especiais (hiatos). 5. Semantica
Fundamental: Identificagdo e uso de sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos em contexto. 6. Estrutura e
Formacéo de Palavras: Reconhecimento de radicais, prefixos, sufixos e processos de derivagdo e composigao. 7.
Morfologia | (Flexdo e Emprego): Substantivos, artigos, adjetivos e numerais (flexdo de género e numero). 8.
Morfologia Il (Pronomes): Classificagdo dos pronomes (pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos, indefinidos)
e seu papel na frase. 9. Morfologia Il (Verbos): Conjugagéo de verbos regulares e irregulares nos tempos e modos
do indicativo e do subjuntivo. 10. Morfologia IV (Invariaveis): Emprego e sentido de advérbios, preposigoes,
conjuncgdes (coordenativas e subordinativas) e interjeigcbes. 11. Sintaxe da Oragao: Identificagédo de sujeito, predicado,
complementos verbais e nominais, adjuntos e aposto. 12. Sintaxe do Periodo Composto: Reconhecimento das
oragdes coordenadas e subordinadas e os conectivos que as introduzem. 13. Concordancia Nominal: Regras gerais
e casos comuns de concordancia entre substantivos, adjetivos e determinantes. 14. Concordancia Verbal: Regra geral
e casos particulares de concordancia (sujeito composto, verbos impessoais como “haver” e “fazer”). 15. Regéncia
Nominal e Verbal: Uso adequado das preposi¢cdes exigidas por nomes e por verbos de uso cotidiano (assistir, visar,
aspirar, etc.). 16. Emprego do Sinal Indicativo de Crase: Regras gerais, casos obrigatorios, proibitivos e facultativos
elementares. 17. Colocagéo Pronominal: Regras de proclise, énclise e mesoéclise na norma-padrdo. 18. Pontuagéo
Basica: O uso da virgula (em enumeragdes, apostos, vocativos e adjuntos deslocados), ponto final, ponto e virgula e
dois-pontos. 19. Sentido Denotativo e Conotativo: Diferenciacao entre o sentido literal e o sentido figurado das
palavras. 20. Figuras de Linguagem Basicas: Reconhecimento de metafora, comparagéo, personificagao, hipérbole e
eufemismo.

Matematica e Raciocinio Logico

1. Conjuntos Numéricos: Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades e representagéo
na reta numérica. 2. Razao e Proporgao: Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; divisdo proporcional.
3. Regra de Trés Simples e Composta: Resolugédo de problemas praticos de proporcionalidade com uma ou mais
grandezas. 4. Porcentagem e Juros Simples: Calculos de acréscimos, descontos sucessivos e juros simples aplicados
ao cotidiano financeiro. 5. Sistema Monetario e Matematica Financeira Basica: Resolugdo de problemas de compra,
venda, lucro, prejuizo e equivaléncia de valores. 6. Equagdes e Inequagdes do 1° e 2° Graus: Resolugéo de equagdes
algébricas lineares e quadraticas aplicadas a problemas praticos. 7. Sistemas de Equacdes Lineares: Resolugéo de
sistemas com duas incognitas pelos métodos de substituicao e adicdo. 8. Fungdes do 1° e 2° Graus: Lei de formagéo,
graficos cartesianos, raizes e pontos de maximo e minimo. 9. Grandezas e Medidas: Sistema Legal de Unidades de
Medida (comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo) e conversdes. 10. Geometria Plana: Perimetro e
area de figuras planas (triangulos, retangulos, paralelogramos, trapézios e circulos). 11. Geometria Espacial Basica:
Célculo de volume e area total de prismas retos (blocos retangulares e cubos) e cilindros. 12. Trigonometria no
Triangulo Retangulo: Razdes trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente) e aplicagcdo do Teorema de Pitagoras. 13.
Estatistica Descritiva: Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos estatisticos; calculo de média aritmética simples e
ponderada, mediana e moda. 14. Analise Combinatdria Basica: Principio Fundamental da Contagem (PFC),
permutacdes, arranjos e combinagdes simples. 15. Probabilidade Basica: Calculo da probabilidade de ocorréncia de
eventos simples em espagos amostrais equiprovaveis. 16. Estrutura Légica de Proposigdes: Reconhecimento de
proposi¢cdes simples e compostas, valores-verdade e negagbes. 17. Conectivos Logicos: Tabela-verdade e
equivaléncias légicas dos conectivos “e”, “ou”, “se... entdo” e “se e somente se”. 18. Argumentacado Légica: Analise
de silogismos, validade de argumentos e dedugéo ldgica a partir de premissas dadas. 19. Raciocinio Sequencial e
Espacial: Reconhecimento de padrées em sequéncias numéricas, literais, figurais e matrizes légicas. 20. Problemas
Légicos Aritméticos: Resolugéo de problemas de raciocinio légico envolvendo idades, datas, calendarios, parentescos
e posigoes relativas.

Informatica
1. Conceitos Basicos de Hardware e Software: Organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de
hardware (processador, memodria RAM, armazenamento HDD e SSD, periféricos de entrada e saida) e conceitos
fundamentais de sistemas operacionais e softwares aplicativos. 2. Sistema Operacional Windows: Gerenciamento
de arquivos e pastas (criagdo, copia, movimentagao, exclusdo e compactagao), painel de controle, ferramentas do
sistema, atalhos de teclado e personalizagdo do ambiente de trabalho. 3. Sistema Operacional Linux: Conceitos de
cédigo aberto, estrutura basica de diretérios, comandos fundamentais de manipulagdo de arquivos e diretorios,
permissdes de acesso e gerenciamento de processos. 4. Editores de Texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer):
Criagao, edi¢ao, formatagao de textos (fontes, paragrafos, marcadores), insercéo de tabelas, imagens e cabecalhos,
configuragéo de paginas e impresséao, e uso de atalhos. 5. Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc):
Estrutura de planilhas, inser¢éo de dados e férmulas basicas, fungdes matematicas, estatisticas e logicas essenciais
(SOMA, MEDIA, SE, CONT.SE, PROCV), formatagéo condicional e graficos. 6. Apresentagdes de Slides (Microsoft
PowerPoint e LibreOffice Impress): Criagdo e estruturagéo de slides, aplicagdo de layouts, insercdo de elementos
multimidia (imagens, videos, formas), transi¢cdes, animag¢des e modos de exibicdo de apresentagcdo. 7. Redes de
Computadores e Internet: Conceitos fundamentais de redes locais (LAN), intranet, extranet e internet, enderegamento
IP, DNS, roteadores, switches, cabos de rede e tecnologias Wi-Fi. 8. Navegadores Web e Ferramentas de Busca:
Funcionamento dos principais navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge), guias, histérico,
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favoritos, extensbes, navegacéo anénima, uso de mecanismos de busca e técnicas de pesquisa eficiente. 9. Correio
Eletronico e Ferramentas de Colaboragéo: Conceitos de e-mail (caixa de entrada, enviados, spam, lixeira), envio de
anexos, gerenciamento de contatos, calendarios online, armazenamento em nuvem e ferramentas de reunibes
virtuais. 10. Seguranga da Informagéo e Cidadania Digital: Conceitos fundamentais de segurancga (confidencialidade,
integridade, disponibilidade), ameacas virtuais (malware, phishing, ransomware, virus), boas praticas de senhas, uso
de antivirus e firewall, e nogdes sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagcado do SUS e Saude Publica

Legislagao da saude: Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il
— Segao | e ll. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢ado e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislagdao da
saude para areas/segmentos especificos: Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB): Revisdes vigentes,
principios, diretrizes e a organizagéo da Atengao Primaria a Saude (APS). Atribuicdes dos membros das equipes de
saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, organizagdo, funcionamento e operacionalizagéo.
Territorializagao e Diagndstico Comunitario: Mapeamento de area, cadastro das familias, identificagdo de grupos de
risco e areas de vulnerabilidade social. Vigilancia em Saude: Nogbes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental. Indicadores de saude e sistemas de informagéo (e-SUS, SIM, SINASC, SINAN). Programas de Atengéo
Integral aos Ciclos de Vida: Protocolos do Ministério da Saude para Saude da Crianga, Saude da Mulher (incluindo
pré-natal e rastreamento de cancer), Saude do Adolescente, do Homem e do Idoso. Imunizagéo e PNI: Calendario
Nacional de Vacinagao vigente. Procedimentos de sala de vacina, conservagao (rede de frio) e eventos adversos pos-
vacinagédo. Manejo de Doengas Prevalentes na Atengédo Basica: Diagnostico, tratamento e acompanhamento de
Hipertenséo Arterial, Diabetes Mellitus, Tuberculose, Hanseniase e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Visita Domiciliar e Interdisciplinaridade: Planejamento e execugdo de visitas domiciliares. O trabalho em equipe
multiprofissional e a importancia da rede de apoio (NASF-AP). O papel da Unidade Basica de Saude (UBS) como
porta de entrada preferencial do sistema. Decreto n°® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n® 8.080/1990, dispondo sobre
a organizagdo do SUS, planejamento da saude, assisténcia e articulagéo interfederativa. Lei n° 11.350/2006 —
regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, Politica Nacional de Humanizagao
(PNH), Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — atualmente na Portaria n°® 2.436/2017, Politica Nacional de
Educacgdo Permanente em Saude (PNEPS), Normas de biosseguranca (NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude), Lei n° 10.216/2001 — Lei da Reforma Psiquiatrica (direitos das pessoas com transtornos
mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Brasileira de Incluséo), Lei n°® 12.764/2012 — institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei n® 13.438/2017 — inclui a obrigatoriedade de protocolos para detecgéo
precoce de risco ao desenvolvimento psiquico infantil, Politica Nacional de Saude Mental (Portaria GM/MS n°
3.088/2011) — institui a Rede de Atencgédo Psicossocial (RAPS), Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da
Crianga (PNAISC, Portaria n° 1.130/2015) — abrange criangas com condi¢des atipicas, Diretrizes para a Atencédo a
Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saude) — organizam fluxos de atendimento e cuidado interdisciplinar.

Agente Comunitario de Saude (Céd. 101-150)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.® 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetido geral:
1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990), conceitos de universalidade, equidade, integralidade, descentralizagcdo e controle social. 2. Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB): Organizagao da atencao primaria, estruturagéo da Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o papel estratégico do ACS na rede de cuidados. 3. Regulamentagdo da Profissdo de ACS (Lei n°
11.350/2006): Atribuicdes legais, requisitos para o exercicio, jornada de trabalho e o carater exclusivamente
preventivo e educativo das a¢cdes comunitarias. 4. Territorializagdo e Mapeamento: Reconhecimento geografico e
demografico da area de atuagdo, divisdo em microareas, identificagdo de areas de risco e dindmica de organizagéo
do espago comunitario. 5. Visita Domiciliar e Abordagem Familiar: Planejamento, periodicidade, técnicas de
entrevista, escuta qualificada, construgdo de vinculo e observacdo das condicdes de moradia e saneamento. 6.
Sistemas de Informacdo em Saude (e-SUS AB): Preenchimento de fichas de cadastro individual e domiciliar,
alimentagéo do Sistema de Informagdo em Saude para a Atencao Basica (SISAB) e atualizagdo continua de dados.
7. Promocao da Saude e Prevencao de Doengas: Determinantes sociais da saude (alimentagdo, moradia, renda,
educacgéo), desenvolvimento de campanhas educativas e estimulo ao autocuidado. 8. Saude da Mulher e da
Gestante: Acompanhamento do pré-natal, importancia do aleitamento materno, orientacdes sobre planejamento
familiar e prevengao do cancer de colo do Utero e de mama. 9. Saude da Crianga e do Adolescente: Monitoramento
do crescimento e desenvolvimento, avaliagdo da caderneta da crianga, puericultura, prevengédo da desnutrigdo e
identificacdo de sinais de negligéncia ou violéncia. 10. Saude do Adulto e do Idoso: Busca ativa e acompanhamento
de portadores de doengas crdnicas néo transmissiveis (DCNT), com énfase em hipertenséo e diabetes, e promogao
do envelhecimento ativo. 11. Vigilancia Epidemiolégica e Doengas Transmissiveis: Notificagdo, controle e agbes
preventivas contra tuberculose, hanseniase, ISTs/HIV, sifilis e hepatites virais na comunidade. 12. Controle de
Arboviroses e Endemias: Identificagdo e eliminagdo de focos de vetores, orientagdo comunitaria e medidas de
prevengéo contra dengue, zika, chikungunya e febre amarela. 13. Zoonoses e Animais Pegonhentos: Prevengéo e
controle de raiva, leishmaniose, doengca de Chagas, leptospirose e orientagdes sobre acidentes com escorpibes,
cobras e aranhas. 14. Calendario Nacional de Vacinagdo (PNI): Orientagbes sobre as vacinas do ciclo de vida
(crianga, adolescente, adulto, idoso e gestante), monitoramento da cobertura vacinal e busca ativa de faltosos. 15.
Saude Mental na Atengéo Basica: Identificagdo precoce de sofrimento psiquico, abordagem sobre uso abusivo de
alcool e outras drogas, e articulagdo com a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS). 16. Atengéo a Populagdes em
Situagdo de Vulnerabilidade: Diretrizes de abordagem e garantia de acesso a saude para pessoas em situagédo de
rua, povos indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia. 17. Saude Ambiental e Saneamento Basico:
Orientacgdes sobre o tratamento da agua para consumo humano, acondicionamento e descarte adequado do lixo e
destino sanitario de dejetos. 18. Mobilizagdo Comunitaria e Controle Social: Incentivo a participagdo popular,
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organizagao de grupos operativos de educagdo em saude e atuagdo dos Conselhos Municipais de Saude. 19.
Administragédo Publica e Zelo pelo Patrimoénio: Deveres e proibigdes do servidor publico municipal, conservagao de
uniformes, crachas, tablets ou materiais de trabalho fornecidos pela administragdo. 20. Etica Profissional e Sigilo:
Conduta ética no domicilio, respeito a diversidade e a privacidade dos pacientes, e manutengéo estrita do sigilo
profissional sobre dados de saude das familias.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS
Tabela 1 — Atribuigdes por fungdo publica
Fungao Publica Atribuigoes

Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para
utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhado-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da Atengdo Basica; Realizar, por meio de da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informando, e informar aos
demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdo de risco; Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saiude, com énfase na promogao da satude
Agente Comunitario de Saude e na prevencgao de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos
evidentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes; Vistoriar, orientar e executar
atividades de controle quimico e educativo em imoveis residenciais, instituicbes publicas e privadas, vias
publicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio; Participar de campanhas de vacinagéo;
Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos e animais
sinantropicos; Participar em carater excepcional de controle de endemias e epidemias, mediante
convocagéo de setor responsavel; Atender as normas de higiene e seguranga de trabalho; Desempenhar
tarefas afins.
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ANEXO V
FORMULARIOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato(a) a
vaga de , Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagéo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isengéo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Palmas de Monte Alto.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- de 2026

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Vaga:

Telefone:

ESTADO DA BAHIA

Candidato(a) necessita de atendimento especial

Se sim:

Intérprete de libras

Ledor

Mesa para cadeirante

Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24)
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa)
Tempo adicional (uma hora a mais de prova)
Transcritor

Uso de proétese auditiva

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidato(a) possui deficiéncia

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidata é lactante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidata é gestante

Obrigatério envio de documentos conforme edital
Pessoa transgénero

Obrigatério envio de documentos conforme edital
Canhoto

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao

Nao

or

IRNESHISIRIRUSINO

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscricao 1° até 30 de outubro de 2026
Local de inscri¢ao www.institutodom.com

Impugnacéao do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido a contar da data de publicagdo do Edital

Solicitagédo de isengao 1° e 2 de outubro de 2026
Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da Taxa de Inscrigao 7 de outubro de 2026
Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengédo da Taxa de Inscrigao Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar
Resultado definitivo da solicitagdo de isengéo da Taxa de Inscrigdo Até 15 de outubro de 2026

Periodo de envio de documentos para comprovagdo de Atendimento

0 mta
Diferenciado, condigao de Jurado e/ou Reserva de vagas. 1° até 30 de outubro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de Inscricdo Regular, Atendimento

Diferenciado, condi¢ao de Jurado e/ou Reserva de vagas 4 de novembro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de Inscrigdo Regular,

Atendimento Diferenciado, condigdo de Jurado e/ou Reserva de vagas Dols dias iteis apos a divulgagdo do resultado preliminar

Resultado definitivo da solicitagdo de Inscricdo Regular, Atendimento

Diferenciado, condigéo de Jurado e/ou Reserva de vagas Até 4 de dezembro de 2026
Convocagéao para a Prova Objetiva Até 4 de dezembro de 2026
Data da Prova Objetiva 13 de dezembro de 2026
Gabarito Preliminar 13 de dezembro de 2026 apos as 19h00
Recurso contra o Gabarito Preliminar Dois dias Uteis apds a publicagdo do gabarito
Gabarito Definitivo Até 18 de dezembro de 2026
Resultado preliminar da Prova Objetiva 22 de dezembro de 2026
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar
Resultado definitivo da Prova Objetiva Até 5 de janeiro de 2027
Resultado Final do Certame Até 5 de janeiro de 2027
Curso de Formagao A definir
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