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MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico de Serra Alta, nomeada pelo
Decreto 214/2026, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
existentes e formacgéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Serra Alta/SC, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis Complementares n° 498/2001,
37/2018 e 38/2018, suas atualizacbes e pelas normas estabelecidas neste Edital. A coordenacédo
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Serra Alta, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condic¢des de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de classificacao e
as demais informacdes proprias de cada cargo constarao de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos I, Il, lll e IV, parte integrante do presente Edital.

1.3. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 02/10 a 30/10 de 2026
Prazo para impugnacéo do Edital via (candidato-sc@ibam.org.br) Até 07/10/2026
Prazo para resposta as impugnacdes (se houver) 13/10/2026
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 14 e 15/10/2026
Publicacdo da analise dos pedidos de isencao 21/10/2026
Prazo final para pagamento da inscri¢do para todos os candidatos 30 de outubro de 2026
Listagem dos inscritos: divulgagdo das inscricdes por cargo 03/11/2026
Postagem de titulos (eletrénico) 03 e 04/11/2026
Publicacdo do resultado da avaliacdo dos laudos de deficiéncia 10/11/2026
Divulgacéao dos locais de prova Até 06/11/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 15/11/2026
Prova prética — Motorista e Operador de Maquinas 15/11/2026 (tarde)
Gabarito Preliminar divulgagao no site www.ibam-concursos.org.br 15/11/2026 — apos 18h
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 17 e 18/11/2026
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 04/12/2026
Classificagdo Preliminar 04/12/2026
Recursos contra pontuagao 07 e 08/12/2026
Classificacéo Final Até 15/12/2026
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1.4. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do
certame.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo cédigo

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Serra Alta.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo 6rgéao fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servico
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

2.10. Apresentar relagcdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigcbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, Lei 13.146/2015 e com o artigo 5° do
Estatuto dos Servidores Publicos de Serra Alta.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a 202 vaga oferecida no referido cargo, e assim serdo os demais a
cada intervalo de vinte vagas em cada cargo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacéo do CID e atestando a deficiéncia, durante
o periodo de inscrigfes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF
e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgédo
Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.
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3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacado, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificagdo na concorréncia ampla.

3.9. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigcdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigéo.

3.13. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica
a sua nao concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.14. A realizagéo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas
no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.17. Caso nédo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 02 a 30 de outubro de 2026, exclusivamente pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR (conforme Decreto 227/2026)
Cargos de Nivel Superior R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo, que estara
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disponivel no periodo entre 06h (seis horas) do dia 02 de outubro e 18h (dezoito horas) do dia 30
de outubro de 2026.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opc¢éo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do valor de inscricdo devera ser feito exclusivamente por meio do Boleto Bancario
gerado no ato da inscri¢cdo, podendo ser efetuado em espécie, através de Internet Banking ou por meio
de PIX, utilizando o cédigo copia-e-cola ou o QR Code constantes no préprio boleto, ndo sendo aceito
pagamento em cheque, mediante agendamento eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o boleto
emitido.

4.4.1. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancério do dia,
o denominado cut-off bancario.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estarao isentos do pagamento uma de inscricdo por periodo, os candidatos componentes de
familia de baixa renda nos termos dos Decretos 6.593/2008 e 11.016/2022 e os doadores de sangue
gue tenham realizado, no minimo, 03 doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacao
do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condi¢éo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de cadastro, cujas informacgdes estejam atualizadas no CadUnico, fornecido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada ou com assinatura eletrdnica, com data inferior a 30 dias, declarando que
o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengcao como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de publicacao
deste edital, através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar os documentos no periodo
de 14 a 15 de outubro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato
com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher
a opcdao Isencgao, escolher o arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Organizadora do Concurso Publico — IBAM, deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrébnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 21/10/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢éo da inscricdo ao IBAM, no prazo de dois
dias uteis, contado da data da publicacéo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencédo das inscricdes devera atender ao estabelecido no item
7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,
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4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricéo,
ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricéo foi pago. Se seu home ndo constar da listagem de inscritos, publicada
logo apds o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, ou
via WhatsApp n° (21) 2142 9715, no periodo de segunda a quinta-feira, horario das 9h as 12h e das
13h as 17h, a fim de verificar a razado da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Serra Alta ndo se respon-
sabilizam por qualquer problema na inscri¢éo via Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o ha possibilidade de alteragéo/troca de cargo.

4.11. Nao haveré inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteracdo da data do Concurso, descabendo
qualquer outra hipotese de devolugéo.

4.12.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de adiamento do Concurso Publico
por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais, surtos endémicos,
desordem publica ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de Serra Alta) o
valor pago a titulo de inscricdo nédo sera devolvido.

4.13. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para a execucao
do Concurso Publico, observadas as disposi¢cfes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n° 13.709/2018).

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questbes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuacdo minima estabelecida no Anexo |l.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas
5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 15 de novembro de 2026, terdo a duragéo de 03 (trés) horas
no horario assim definido:

Prefeitura do Municipio de Serra Alta - Concurso Publico Edital 01/2026 Pagina 5



m instituto brasieiro de
administrocdo municipal

Cargos Horario

Assistente Social

Auditor Fiscal de Tributos
Enfermeiro

Farmacéutico
Fisioterapeuta

Odontdlogo

Professor | — Educacao Infantil

Professor Il — Arte Periodo Matutino —
Professor Ill — Educacao Fisica 09 horas
Professor Il — Inglés

Assistente Administrativo

Auxiliar de Manutencao e Conservagao
Motorista

Operador de Maquinas

Servente

Contador

Coordenador Pedagdgico

Professor Il — Anos Iniciais

Agente Comunitério de Saude — areas: 03, 04 e 07 Periodo Vespertino —
Agente de Combate as Endemias 14 horas
Agente Educativo

Fiscal Sanitario e Ambiental

5.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricdo disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentagéo do
Concurso, a partir de 06/11/2026.

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo no Municipio, os candidatos
poderdo ser alocados para realizar a prova em escolas dos municipios vizinhos.

5.2.3. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manha e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.4. O candidato que chegar ap6ds o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartéo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira de
Identidade Nacional — CIN; Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, CREF, etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e Passaporte.
5.2.8.1. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.
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5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato ser& identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do da prova, ndo podera consultar nenhum material
de estudo como livros ou apostilas. Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas
aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverédo ser completamente desligados e acondicionados
em involucro fornecido pelo IBAM. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera
consultar material digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor,
caneta filmadora, 6culos inteligente entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame,
podendo a organizacdo do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

5.2.11. Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizam as provas. O IBAM ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

5.2.12. Nos locais de prova haveré rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Os candidatos sO poderéo sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local de provas juntos,
apos assinarem o boletim de sala.

5.2.15. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar na
ficha de inscricdo as condicdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.16. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricao, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.17. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.19. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.20. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.21. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizagéo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressao das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulacédo da quest&o ou questdes afetadas.

5.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Concurso, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagéo das provas.
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5.2.24. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso poderd, justificadamente, alterar
as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.2.25. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucfes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagao caso néo
o faga.

5.2.26. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 15/11/2026, ap6s as 18horas, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br

5.3. Prova de Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Coordenador Pedagégico e Professores.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde
gue guarde relagdo direta com a area de atuac&o para o qual o candidato prestara prova e
gue nao seja pré-requisito para o cargo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, mediante apresentacdo de cépia do certificado (frente e verso) de conclusdo
devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuic6es do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de cépia do certificado (frente e verso) de concluséo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 06 (seis) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuic6es do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de copia simples de certificado (frente e verso) de concluséao e titulo de
Doutor devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverdo enviar copia de seus titulos, no

periodo de 03 a 04 de novembro de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site www.ibam-

concursos.org.br.

5.4.2. Para envio da documentacédo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF

e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, localizar a opcédo TITULOS, aceitar e enviar a Declaracdo de Autenticidade dos
documentos e em seguida anexar o arquivo que deseja encaminhar (curso, Especializacédo e/ou
Mestrado) e pressionar a opcao Enviar.
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b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem. Caso
contrario sera considerada a documentacado anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagbes (Especializagédo; Mestrado e/ou Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Serra Alta ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

5.4.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM.

5.5. Prova Pratica

5.5.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serao convocados
para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada no dia 15 de
novembro, no periodo vespertino, em local a ser divulgado em edital préprio.

5.5.2. A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada com um veiculo tipo 6nibus.

5.5.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com uma
retroescavadeira.

5.5.4. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocagéo que sera publicado até 05 de
novembro de 2026.

5.5.5. A pontuacao da prova pratica sera somada a pontuagéo final da prova objetiva destes cargos.
5.5.6. Para fins de classificagao final dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a prova pratica
tera peso de 70% (setenta por cento) e a Prova Objetiva (tedrica) tera peso de 30% (trinta por cento) na
composigao da nota final.

5.5.7. Os candidatos ausentes na prova objetiva, que sera realizada no periodo da manha, estardo au-
tomaticamente excluidos da prova pratica.

5.5.8. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area, sob responsabilidade do
IBAM, e o resultado divulgado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no momento da classifi-
cacao preliminar.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva, de titulos quando for o caso, e da prova pratica para os candidatos aos cargos
de Motorista e Operador de Maquinas.

6.2. Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a prova objetiva permitira
somar até 30 pontos, enquanto a prova pratica permitira somar até 70 pontos.
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7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagcdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrird no dia seguinte apds a publicacdo), contados apds a publicagdo do ato
gue motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Serra Alta ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, via postal, via e-mail ou outro
meio que nédo seja o especificado no item 7.2 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito de alguma questé@o ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdao légica, coerente e consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacédo do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para andlise e decisdo dos recursos
apresentados.
7.10. Os recursos interpostos serdo julgados em instancia Unica pela Banca Examinadora, 6rgao
colegiado responsavel pela analise e decisdo fundamentada de todos os recursos apresentados, nao
cabendo recurso administrativo da decisdo proferida.
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8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo da prova);

29) maior n2 de pontos na prova de Legislacdo e Raciocinio Légico (2° nucleo da prova);

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués (3° nacleo da prova);

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental:

12) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo 0 desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacgdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opc¢ado Documentacdo do Concurso.

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagdo.

8.5. Os candidatos aprovados, além do numero de vagas ofertadas por cargo neste Edital, passardo a
constituir cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizados, mediante documento protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Serra Alta, seu endereco residencial e seus dados de contato (telefone e e-mail)
para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes, nos termos do item 9.3 e seus
paragrafos.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatdrio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no item 9.2, poderédo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Serra Alta far4 a convocacéo dos aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, atravées do DOM - Diario Oficial dos Municipios e do site do Municipio
https://serraalta.atende.net/

9.3.1. Considerar-se-a valida e eficaz a convocagéo realizada pelos meios previstos no item 9.3, a partir
da data do envio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, situada Avenida Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta /SC.
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10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Serra Alta, mediante a
apresentacdao das listagens finais dos resultados do certame.
10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Serra Alta.
10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.
10.5. Seré excluido do certame, por ato da instituicdo organizadora do Concurso - IBAM, o candidato
que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;
c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.
10.6. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Serra Alta.
10.7. Alinscricéo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condig6es do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.8. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito & nomeacdao, a qual se dard, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Serra Alta, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificagéo.
10.9. Os aprovados, além do namero de vagas divulgado, irdo compor o Cadastro de Reserva durante
a validade do presente Concurso.
10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.
10.11. Ap6s a homologagéo, o candidato devera manter atualizado seu enderego e namero de telefone
e WhatsApp junto a Prefeitura Municipal de Serra Alta, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo desta informacéo.
10.12. Decaira do direito de impugnar administrativamente os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante o Municipio de Serra Alta, a pessoa que néo o fizer até 07 de outubro de 2026.
10.12.1. Para fazer jus ao pedido de impugnacéo, a pessoa devera encaminhar, por meio do endereco
eletrbnico candidato-sc@ibam.org.br, a fundamentacdo do pedido e identificacdo do requerente,
colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnacédo — Municipio de Serra Alta CP 01/2026.
10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam o0s
recursos interpostos pelos candidatos.
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10.14. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll e IV que o acompanham.

10.15. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura  Municipal de Serra Alta
(https://serraalta.atende.net/).

Serra Alta, 01 de outubro de 2026.

Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico de Serra Alta.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR - Quadro Geral

01 ASSISTENTE SOCIAL Gra}duagap em Servico Social e comprovante de 01 40h R$ 6.385,36
registro ativo no CRESS.

02  |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis ou| o, 40h R$ 5.006,44
Administrac¢éo ou Direito.

03 CONTADOR Diploma de graduagao em 'ClenC|as Contébeis e CR 40h R$ 9.903,40
comprovante de registro ativo no CRC.
Licenciatura em Pedagogia acrescido de

04  |COORDENADOR PEDAGOGICO Especializagdo em Gestdo Escolar, Orientagdo, |, 40h R$ 7.084,47
Supervisdo ou Coordenagdo Pedagogica,
reconhecida pelo MEC.

05  |FARMACEUTICO Diploma de graduacdo em Farmacia e o1 20h R$ 4.550,86
comprovante de registro ativo no CRF.
Diploma de graduacdo em Fisioterapia e

06 FISIOTERAPEUTA comprovante de registro ativo no CREFITO. 01+CR 20h R$ 4.550,86

07 ENFERMEIRO Diploma de graduacdo em Enfermagem e 01 40h R$ 9.300.02
comprovante de registro ativo no COREN. ’ '

08 ODONTOLOGO Diploma de gradua(;_ao em _Odontolog|a e 01 20h R$ 6.385.36
comprovante de registro ativo no CRO.

09 PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em |, | ~p 20h R$ 2.927,46
Educacao Infantil.

10  |PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em |, , ~p 20h R$ 2.927,46
Anos/Séries Iniciais.

11 PROFESSOR Il - ARTE irrtaei“agao com licenciatura plenanaareade |4 , o 20h R$ 2.927,46
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$) ()
12 PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA 'a'ce“".'at“ra em Educagdo Fisica e comprovante | ) | ~p 20h R$ 2.927,46
e registro ativo no CREF.
13 PROFESSOR Il — INGLES :'r:;fgs'at“ra em Letras com habilitacdo em 01+CR 20h R$ 2.927,46
NIVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA 03 - 4rea de atuacg&o: Linha Novo
Horizonte, Linha Sartori, Estrada Municipal Serra Alta Diploma ou Certificado de conclus&o do Ensino
010, Av. Dom Pedro Il leste, Rua Dom Jo&o VI sentido o~ C .
14 | . B . Médio e comprovante de residéncia na area de 01 40h R$ 3.356,54
este, Rua Conde D’Eu até Rua Luiz Baesso, Rua Dom atuacio
Jodo VI até final, Rua Pedro Damo, Rua Henrique Julio &ao.
Girelli, Rua José Cerizolli — do Ari de Souza até Rua
Luiz Baesso e Loteamento Vinhedos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA 04 - area de atuacg&o: Linha Baesso, Linha
Zampieron, Linha Ibirama, Linha Bianchetto, Linha| .. o ~ .
. . N . ~ ; Diploma ou Certificado de conclusédo do Ensino
15 Grando, Linha Esperanca, Linha Sdo Cristovdo, Bairro Médio e comprovante de residéncia na area de 01 40h R$ 3.356,54
Induntrial, SC 160 km, Bairro Alvorada, Rua Anchieta, atuacio T
sentido saida para Modelo, Av. Dom Pedro Il do cemitério '
até Aguia Brindes sentido leste e sentido oeste até Rua
Anchieta Sul, Bairro Alvorada.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA 07 - area de atuacao:
Duque de Caxias no Ladir Cerizolli sentido norte
fazendo toda linha Damo, Bairro Jardim do Lago, Bairro . e ~ .
Bem Viver, Rua Manoel da Nébrega, Esquina com José D|p|(_)ma ou Certificado de co_nclus_ao do Ensino
16 ’ ! Médio e comprovante de residéncia na area de 01 40h R$ 3.356,54

Cerizolli, sentido Loteamento Vinhedos, Avenida Dom
Pedro Il, esquina com a Dom Jodao VI, até a esquina
com a Princesa Isabel (Casa do Claudio Backes até
Cleiton Kessler), Princesa Isabel, José Cerizolli — Alvari
Kraemer até Elias Paul e Rua Dom Jodo VI — sentido sul

atuacao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$) (*)
17 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Eﬂ'gé?g'a ou Certificado de conclusdo do Ensino 01 40h R$ 3.356,54
18 AGENTE EDUCATIVO :\D/:g(lj?gw ou Certificado de conclusédo do Ensino 01+ CR 30h R$ 2.225.92
19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I\Dﬂ'gé?g"'a ou Certificado de conclusao do Ensino | o, | ~p 40h R$ 3.107,17
20 FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL I\Dﬂ'gé?g"a ou Certificado de concluséo do Ensino 01 40h R$ 3.485,80
NiIVEL FUNDAMENTAL
21 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO Séries Iniciais do Ensino Fundamental 01+ CR 40h R$ 2.626,27
22 MOTORISTA Sengs Iniciais do_ Enslno Fundamental, Carteira 01+ CR 40h R$ 3.103,05
Nacional de Habilitag&o, categoria D
] Certificado de conclusdo do Ensino
23 OPERADOR DE MAQUINAS Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacdo, 01+ CR 40h R$ 3.401,54
categoria C
24 SERVENTE Séries Iniciais do Ensino Fundamental 01 +CR 40h R$ 2.225,92
LEGENDA:

CR - Cadastro de Reserva
(*) Os servidores terdo direito ao Vale Alimentacdo nos termos da Lei 1.239/20222, regulamentada pelo Decreto 058/2026.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:
- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades.
- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

DESCRICAO DAS FUNCOES
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- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia.
- Fornecer dados sociais para a elucidagéo de diagnostico médico e pericial.
- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude.
- Desenvolver atividades que visem a promogao, protecao e a recuperacao da salde da populagdo, ocupando-se das aplicagfes sociais, culturais, econdmicas, que
influem diretamente na situacéo salde, através da mobilizagéo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacgéo.
- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social.
- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢fes de educacédo em saude.
- Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicao.
- Acolher, prestar informacdes e dar encaminhamento as familias usuarias do CRAS e CREAS;
- Planejamento e implementag&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
- Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
- Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdo de risco;
- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
- Alimentacéo de sistema de informacéao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
- Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
- Participacao das reunifes sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
- Organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério;
- Elaboragéo junto com as familias/individuos do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
- Realizacgdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CREAS, quando necessario;
- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6érgdos de defesa de direito;
- Trabalho em equipe interdisciplinar;
- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
- Participacdo das atividades de capacita¢cédo e formacéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- Desempenhar tarefas semelhantes.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
- Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria; realizar auditorias fiscais;
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- Emitir pareceres, despachos e manifestacdes;

- Coordenar grupos de trabalho;

- Realizar plantdes fiscais;

- Efetuar langamentos de tributos;

- Constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologacéo dos
procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacao tributaria.

- Impor penalidade por infracdo a legislacao tributaria ou descumprimento de obrigacao tributaria principal ou acessoria.

- Realizar todos os atos concernentes a verificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos
municipais, em especial:

a) a execucdao de procedimentos de fiscalizag¢éo, praticando os atos definidos na legislacéo especifica de cada tributo municipal;

b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizacdo de outros procedimentos de fiscalizacao, inclusive vistorias no
estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento;

¢) a apreensao de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na legislacéo tributéria; e

d) a requisicdo de informag6es que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas.

- Promover e dar andamento ao processo administrativo fiscal,

- Abrir e receber protocolos relacionados as suas fun¢des e as atividades do Setor, incluindo o atendimento ao publico;

- Promover, em conjunto com os setores competentes, a cobranga extrajudicial dos créditos do Municipio;

- Analisar a regularidade na constituicao de créditos tributarios constituidos por meio de Declaragbes Eletrénicas, de acordo com o0s respectivos regimes tributérios;
- Lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Langamento, Auto de Infrac@o, Termo de Apreensédo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;
- Proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencéo de indices e subsidios a acao fiscal;

- Decidir quanto a inscricao, alteracéo, suspensao, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes;

- Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagéo;

- Autorizar a inutilizag&o de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;

- Elaborar pareceres e participar nas decisées em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensacao de tributos
municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséao de beneficios fiscais;

- Propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;

- Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacéo e a aplicacao da legislagéo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias,
além de supervisionar as demais atividades de orientagédo ao contribuinte;

- Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias;

- Realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgéos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio;

- Coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes ao Municipio;

- Incumbir-se das atribuicBes de elaboracao, transmisséo e exatiddo das remessas ao Sistema de Informac¢8es do Tribunal de contas do Estado e-Sfinge;

- Efetuar configuracdes no sistema de informacgdes, utilizado pelo municipio, das subreceitas relacionadas a todos os tributos, taxas, contribuicdes, multas e precos
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publicos, bem como dos convénios bancarios e documentos de arrecadacéo;
- Incumbir-se da gestéo da divida tributaria e ndo tributaria da Administracao Direta e Indireta do Municipio;
- Desempenhar outras funcdes e tarefas afins de sua area de atuacao;
- Dirigir veiculos oficiais, se possuir habilitacédo, desde que para o desempenho das fungfes e atribui¢cdes principais do cargo;
- Zelar pelo patrimdnio publico;
- Manter-se atualizado na sua area de competéncia;
- Executar outras atividades provenientes de atualizacdo normativa ou modernizacéo de técnicas e aplicacdes compativeis com a natureza da funcéo;

CONTADOR:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

- Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos.

- Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos.

- Elaborar registros de opera¢des contébeis.

- Organizar dados para a proposta orgcamentéria.

- Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contébeis.

- Fazer acompanhar da legislacéo sobre execu¢ao orgcamentaria.

- Controlar empenhos e anulacdo de empenhos.

- Orientar na organizacéo de processo de tomadas de prestagéo de contas.

- Assinar balancos e balancetes.

- Fazer registros sisteméaticos da legislacéo pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira.
- Preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes.

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e orcamentéria, propondo se for o caso, as solucdes
cabiveis em tese.

- Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios.

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

- Apresentar relatério de suas atividades.

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Participar da elaboracgéo, execucao e avaliagdo da proposta pedagogica das Unidades Escolares;

- Participar de processos coletivos de auto avaliagdo de seu trabalho e das Unidades Escolares com a finalidade de melhorar o seu desempenho;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

- Participar da Formacédo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar ativamente de reunides administrativas, pedagogicas e de conselhos de classe promovidas pelas Unidades Escolares e Secretaria Municipal da
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Educacéo;

- Subsidiar o Gestor Escolar na definicdo do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na elaboracéo do horario e na distribuicdo das aulas;

- Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagégico para garantir a execugao da matriz curricular e a recuperacgéo de estudos, através de novas
oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislacéo vigente;

- Acompanhar a execucédo e promover a avaliacdo permanente do visando ao replanejamento;

- Coordenar juntamente com os Gestores Escolares, o conselho de classe em seu planejamento, execucéo, avaliacdo e desdobramentos; promover acdes que
objetivem a diminuicdo dos indices de repeténcia e evasao escolar;

- Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e de trabalho, com a equipe docente, para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;
- Participar da elaboracao do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e material didatico, em consonéncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

- Promover, em conjunto com os Gestores Escolares, estratégias que estimulem a articulacéo entre a escola, familia e comunidade;

- Participar da avaliacdo institucional da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Exercer as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, na educacado béasica, voltadas para planejamento, superviséo e orientacéo educacional;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

- Participar da elaboracao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionamento permanente do curriculo;
- Promover a participacédo dos pais e alunos na elaboragdo do projeto politico pedagégico das Unidades Escolares;

- Contribuir para que aconteca a articulacao teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular;

- Estimular a reflex&@o coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento social;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugéo;

- Prestar a orientag&o educacional aos alunos contemplando os aspectos comportamentais, vocacionais e de aprendizagem;

- Coordenar e ministrar cursos e Programas de formacao;

- Fiscalizar as atividades e gerir 0s programas em andamento ou a serem implantados;

- Ministrar aulas emergenciais em turmas com professores ausentes;

- Garantir a continuidade pedagdgica do planejamento original do professor titular;

- Adaptar contetdos de Ultima hora para manter os alunos engajados;

- Registrar as atividades realizadas no diario de classe da turma substituida;

- Relatar ao professor titular o progresso dos alunos durante a auséncia,;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

ENFERMEIRO:

- Participar no planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de planos e programas de saude.

- Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicado.
- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Institui¢&o.
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- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

- Desenvolver atividades de supervisao em todos 0s niveis assistenciais.

- Prestar assessoria quando solicitado.

- Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

- Promover a avaliagéo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.

- Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicéo.

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades béasicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituicao.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéao e prevencao da saude.

- Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

- Elaborar informes técnicos para divulgacgéo.

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacéo

- Desempenhar outras funcdes afins.

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacgao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associac¢des, entre outros), quando necessario;

- Realizar a¢des de atenc¢éo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realiza¢do de a¢Bes de promocao da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢cfes programaticas e de vigilancia a salde;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situages de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢cdo em outros servigos do sistema de
saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes Inter setoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Basica;
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- Participar das atividades de educacdo permanente; e

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag8es desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacéo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fun¢des;

- Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada;

- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

- Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicfes legais da profisséo;

- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da area de atuacédo dos ACS; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢éo da saude) aos individuos
e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FARMACEUTICO

- Desempenhar fungfes de dispensacao ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopeias;

- Proceder a fiscalizag&o profissional sanitérias;

- Participar da elaboracao e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

- Participar de discuss0es técnicas para selecao e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa;

- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrfes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagéo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar
garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos;

- Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duracéo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

- Informar de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacdes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;
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- Atuar na promocéo da educacéo dos profissionais de salude e de pacientes; atuar como fonte de informac&o sobre medicamentos aos outros profissionais de

salde;

- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo, execucéo e avaliagdo de programas de saude publica; executar fungdes como: reconstituicdo de

medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem

realizadas e atribuic6es do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccéo e esterilizagdo de materiais;

- Atuar em farmécia clinica;

- Participar como membro de comissfes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacao de medicamentos, comissao de controle de

infeccao hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos;

- Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e

industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisicas quimicas e microbiolégicas, até emisséo e assinatura de laudos e pareceres

técnicos;

- Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicolégicas, microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios biol6égicos e outras, fazendo

uso de metodologias e equipamentos necessarios;

- Atuar em farmacia homeopética, desde que devidamente habilitado;

- Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder techicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza

biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos;

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do

laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente;

- Executar e/ou supervisionar analises hematologicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas

especificas;

- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;

- Orientar a distribuic@o de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando

cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico;

- Assessorar a elaboracdo de projetos de constru¢do e montagem de areas especificas;

- Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢éo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao de

programas de saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagao e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de

trabalho;

- Participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;

- Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salide; desempenhar outras tarefas

afins.

FISIOTERAPEUTA
- Proceder diagnéstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade funcional;
- Emitir diagnéstico e prognéstico de situacdes de risco;

10
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- Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢des sequelares visando a reducdo das consequéncias das patologias;
- Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

- Educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgéo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-

os na elaboragéo de relatérios estatisticos;

- Manipular, controlar e orientar informacdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

- Participar da equipe multidisciplinar, na elaboracéo, planejamento e execucado de acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencéo e conservacédo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das acdes desenvolvidas pela prefeitura municipal;
- Participar efetivamente da politica de sadde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

- Executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO

- Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagéo e funcionamento dos servi¢cos odonto-sanitarios.

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo.

- Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas.

- Examinar as condic¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado.

- Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacéo.

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populagéo avaliando os resultados.

- Promover e participar do programa de educacéo e prevencao das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las.

- Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.

- Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

- Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢des de emergéncia e calamidade.

- Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle.

- Propor e participar da definicdo e execucgédo da politica de desenvolvimento de recursos humanos.

- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica.

- Apresentar propostas de modernizacao de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo.

- Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracédo sanitaria.

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informac@es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,

associac¢des, entre outros), quando necessario;
- Realizar acdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,
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- Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacao de acdes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da

demanda espontanea, da realizacéo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢odes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do

vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de

saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées Inter setoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Bésica;

- Participar das atividades de educacdo permanente; e

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacéo em saudde bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢éo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atenc¢éo integral em sadde bucal (promocéo e prote¢éo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da sadde)

individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢édo pelo acompanhamento do usuério e o

segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promoc¢éo da sadde e a prevencao de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar

acoes de salde de forma multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

PROFESSOR I, Il e lll

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem;
- Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa;
- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
- Zelar pela conservacado dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.
- Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;
- Propor adaptac6es curriculares nas atividades pedagégicas;
- Participar do conselho de classe;
- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental,
- Participar com o professor titular das orientagcfes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP;
- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela SED e FCEE;
- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagéo especial;
- Cumprir a carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;
- Participar de capacitacdes na area de educacao;
- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populacdo descrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associac¢des, entre outros), quando necessario;

- Realizar a¢des de atenc¢do integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local,
- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Bes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢bes programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagfes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacdo descrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de
saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atencao Basica;
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- Participar das atividades de educacdo permanente; e

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Desenvolver a¢tes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacéo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com a descricao de familias em base geografica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da salde e a prevencado das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e ha comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
- Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencgdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Lei Federal n®
12.994/2014, de 17.06.2014.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

- Realizar vistorias domiciliares, prediais e em espagos publicos para deteccéo de criadouros, focos e condi¢bes favoraveis a proliferacdo de vetores;

- Efetuar, quando autorizado e conforme protocolo, aplicacao de larvicidas e inseticidas, bem como a utilizagdo de outras medidas técnicas de controle;

- Executar ag6es de eliminagéo e controle de criadouros e proceder a orientacao técnica e educativa as familias, estabelecimentos comerciais e instituicdes;

- Realizar recenseamento e cadastramento de iméveis, estoques de agua, animais domiciliares e demais dados necessarios a vigilancia entomoldgica e
epidemiolégica;

- Participar de campanhas de bloqueio, medidas de contencao e resposta imediata em situagdes de surto;

- Coletar, preencher e enviar fichas, formulérios e demais instrumentos de informacao epidemiol6gica, observando os sistemas de informagéo do SUS;

- Manter e zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho, materiais e pelos equipamentos de protecdo individual (EPIs) fornecidos;

- Desenvolver a¢des de educacdo em saude, mobilizagédo social e articulagdo com a comunidade e com institui¢cdes locais;

- Articular-se com equipes de atencéo primaria, vigilancia em saude, meio ambiente e limpeza urbana para implementar medidas intersetoriais de controle;

- Cumprir ordens, normas e protocolos técnicos emanados pela coordenacdo municipal de vigilancia em sadde, pela secretaria municipal de saude e pelo Ministério
da Salde;

- Preservar o sigilo das informacgfes epidemioldgicas e pessoais, atuando em conformidade com a legislacao aplicavel;

- Executar a¢bes de campo, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas, a fim de controlar a infestacdo de vetores;

- Realizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE) e armadilhas (Ar), verificando a presenca de larvas e efetuando a coleta, quando da presenca destas,
- Efetuar a limpeza e acompanhar o estado das Armadilhas (Ar), de acordo com a recomendacgédo do Ministério da Salde;

- Realizar o reconhecimento geografico da cidade, mantendo-o atualizado, para que, em sendo localizado focos de vetor, possam ser tomadas as medidas
corretivas;
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- Emitir relatorios de atividades, de acordo com as orientag8es do programa, e encaminha-los a 6rgdo competente;
- Manter atualizado o cadastro dos locais onde estéo localizados - pontos estratégicos e armadilhas - para supervisao de campo;
- Atuar nas ag0es propostas, de acordo com as normas do Programa Nacional de Combate e a Dengue e outras endemias;

- Seguir as orientag6es da coordenacao local do programa, bem como estar atento e atender as denincias da populagao, sobre locais possiveis de contaminacgéo de

vetores, realizando a coleta de larvas, quando existirem, bem como orientar os proprietarios e/ou notificar as autoridades responsaveis para as providéncias
cabiveis;

- Zelar pela conservacao do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relac¢des de trabalho, bem como nas relagées interpessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacoes;
- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

AGENTE EDUCATIVO

- Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores junto com as criangas;

- Participar de reunides e planejamento a critério da escola;

- Participar de eventos e promoc¢des desenvolvidos pela creche;

- Receber as criancas;

- Receber e transmitir recados;

- Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

- Cumprir regras do regimento interno da creche;

- Participar da construcdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar agées pedagdgicas que estejam de acordo com o
mesmo;

- Respeitar as especificidades de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianca, desenvolvendo a¢8es do cuidar/educar;

- Participar e colaborar das reunifes, eventos, promoc¢des desenvolvidas pelo CEIM que atua;

- Conhecer a legislacdo que rege a Educacao Infantil e a vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e deveres;

- Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;

- Colaborar com o professor na avaliagdo descritiva das criangas dando sugestoes;

- Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos;

- Zelar pela conservacao do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
- Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;
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- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigcGes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operacgdes;
- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

- Executar servicos de digitacdo em geral;

- Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;

- Organizar e manter atualizado os arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Providenciar material de expediente;

- Selecionar e arquivar documentos;

- Colaborar na redacgéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao;

- Realizar registros em geral;

- Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

- Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

- Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;

- Prestar informacdes diversas;

- Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;

- Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servicos;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmaos;

- Trabalhos administrativos; recursos humanos; atendimento ao publico referente informagdes pertinentes as atividades correlatas ao setor a qual esta designado;
- Transcrever atos oficiais;

- Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio;

- Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de coépias;

- Atender e transferir ligacfes telefénicas;

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo;

- Organizar e controlar os servigcos de recep¢do, encaminhamento de documentacéo e correspondéncia em geral;

- Elaborar matérias para divulgacéo em radios, jornais, site do municipio entre outros meios de divulgacéo de atos oficiais;
- Elaborar comunicados e avisos em geral;

- Auxiliar na organizacao de eventos do Municipio, tais como, providenciar lanche, protocolo, arrumar o local, decoragéo, instalar Datashow, entre outros;
- Participar das datas comemorativas e eventos da sua secretaria,;
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- Executar servicos de digitacdo em geral,

- Codificar dados e documentos;

- Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

- Confeccionar de servigos diversos;

- Efetuar agendamentos e encaminhamentos;

- Receber e encaminhar sugestfes e reclamacdes de pessoas que atender;

- Participar de exposicdes, reunides, seminarios e outros eventos;

- Apoio ao trabalho desenvolvidos no CRAS e CREAS, em especial no que se refere as funcfes administrativas;
- Desempenhar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

- Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacbes e Zoneamento, Legislacdo ambiental e sanitaria e demais
disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas;

- Preparar as amostras de alimentos para analise;

- Fazer visita domiciliar;

- Fazer previsé@o de equipamento e material para prestar assisténcia de fiscaliza¢éo, segundo as normas estabelecidas;

- Fazer atendimento de fiscalizacdo, de acordo com programacao estabelecida pela instituicéo;

- Participar das atividades de capacitacao e educacéo em saude para grupos da populagéo;

- Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servi¢gos, apuracdo de denuncias, concessédo de inscricdo municipal e informacgfes em
processo fiscal;

- Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

- Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

- Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salde para andlise fiscal, de orientacao e laboratorial.

- Realizar inspec¢0fes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou
indiretamente com a salde, para concessao de alvara sanitario inicial,

- Revalidacao do alvard sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condi¢des fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o
cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

- Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e processos da produgdo até o consumo,
compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento,

- Distribuicdo, comercializacédo e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos biolégicos,
drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotéxicos, biocidas, sangue,

- Hemoderivados, 6rgdos, correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal,
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perfumes, dentre outros de interesse a saude, visando garantir o

- Cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

- Fiscalizar, controlar e orientar a prestacao de servigcos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude, abrangendo, dentre outros, servicos médico-
hospitalares, veterinarios, odontoldgicos, farmacéuticos, clinico

- Executar ac¢6es de fiscalizacéo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relages entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade,
compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitacéo,

- Lazer e outros, sempre que impliquem riscos a salude, como aplicacdo de agrotdxico, edificacdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

- Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salide para analise fiscal, de orientacao e laboratorial.

- Fiscalizar e orientar, baseado na legislacdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitéria.

- Fiscalizar e orientar o controle das prescri¢cdes de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitacdo profissional legal como tipo de talonério,
guantidades e outras especificacdes previstas em lei.

- Apreender, interditar em deposito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinag&o no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual,
guando necessario.

- Colabora na promocao da integragdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria.

- Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica, investigacao de surtos de toxinfec¢des alimentares, bem como receber e encaminhar notificacdes de
doencas relacionadas com Saneamento e Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacdes ocasionadas por alimentos, 4gua, medicamentos,
saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros.

- Coletar, analisar e interpretar os dados e informacdes sobre producéo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e servi¢os e condi¢des de vida para a
formulacgdo de planos e programas de a¢fes da vigilancia sanitaria e salde do trabalhador.

- Desenvolver a¢des educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servigos,
atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e
comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das a¢8es de vigilancia sanitéria e salde do trabalhador e estimular a participagdo da comunidade
nas acgdes preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a salde coletiva.

- Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo outras informac8es que servirdo de base para as acdes de
fiscalizacéo.

- Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educagao em
saude, objetivando a¢fes integradas.

- Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas de controle de
fiscalizagdo de responsabilidades técnicas.

- Interditar estabelecimentos de risco a salde, sempre que necessario.

- Identificar e diagnosticar os problemas de saude mais comuns decorrentes das condi¢cdes de saneamento das habitacdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos
e servigcos de interesse da Vigilancia Sanitaria.

- Participar e promover reunides com a comunidade, colaborando na elabora¢édo de propostas para a resolucdo dos problemas identificados acerca de assuntos da
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area de saneamento basico, ambiental, de produtos e servigcos, bem como realizar atividades de orientagcdo a populacdo quanto a estratégias relacionadas ao
Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da saude publica, e criacdo de animais domésticos em perimetro urbano.
- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA:

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

- Providenciar e efetuar a manutencao preventiva,

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

- Transportar pacientes, realizar plantdes noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de esteiras, pas carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica, e outras maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios, e similares;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral,

- Proceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
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- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina;
- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

SERVENTE

- Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e, nos bens de uso comum como ruas, pracas, jardins e outros;
- Fazer servico de faxina em geral;

- Remover o p6é de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escada, piso, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar vestuarios;

- Coletar lixos dos depésitos, colocando em recipiente adequados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer pétios;

- Fazer café e similares e servir;

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

- Preparar e servir alimentos;

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

- Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;

- Seguir cardapios e auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

- Preparar refei¢des ligeiras;

- Preparar e servir merendas;

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

- Auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios;

- Manter a higiene em locais de trabalho;

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

- Auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;

- Executar a funcéo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado;
- Zelar pela manutengéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

- Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente;
- Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

- Requisitar material necessario aos servigos.

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Cardo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° niicleo) 20 10 100
Todos os cargos
Legislacdo Constitucional e Municipal e 10 10 50
Raciocinio LAgico (2° nlcleo)
Portugués (3° nucleo) 10 10 50
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais
Auxiliar de Manutencéo e Conservagéo e
Servente Matematica 30 10 150
Portugués
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada Minimo de Pontos
9 P Questdes Questao exigido em cada Nucleo
de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais
Motorista e Operadores de Maquinas L.
Matematica 30 01 15
Portugués
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional, Municipal e Raciocinio Légico para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicao
brasileira: Poder, Fungdo e 6rgdos. Funcgdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Administracdo
Puablica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concess@o e permissdo de servicos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informa¢des de érgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei Organica do Municipio. Raciocinio Légico: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao
e propor¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucao de situagdes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolug¢do histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0os aspectos da pratica
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteracées. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Cadastro Unico — Decreto 11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013. - Parametros
para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social CFESS/2011. PROCAD/SUAS -
Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de
Assisténcia Social. Resolucdo CNAS/MDS N.145/ 2024. Resolugcdo CNAS n° 109/2009 - Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Cadastro Unico — Decreto 11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013. Lei
n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°
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14.423/ 2022. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
8.069/90.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracfes). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracées). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 Edigdo, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcédo e
Subfuncao. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 152 edi¢&o. Portaria Interministerial STN —
Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Finangcas n° 163/01 e altera¢des. Portaria n°
42/99, do MOG - Ministério de Orgamento e Gestéo, e alteracdes. A Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal e altera¢gBes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Impostos e da
reparticdo da receita tributéria, das financas publicas e dos or¢amentos, da Emenda Constitucional n°
132/2023. A Lei Federal n° 8.429/92 e alterac¢des. Lei Complementar Federal n°® 131/09. Lei Complementar
Federal n° 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizacio
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira. Lei Federal N° 14.133/2021. Lei Federal 14.113/2020 (consolidada) e atualizagBes. Decreto
Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orgcamentéria, Administrac@o Financeira e Controle. Resolu¢des n® 40/2001 e 43/2001 do Senado
Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacfes de Créditos. Lei Federal n°® 13.019/14 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organiza¢des da sociedade civil. Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n°
58/09. Decisdo Normativa n°® 06/2008 (consolidada) do TCE/SC. IN n° 11/2011 e altera¢des do TCE/SC. IN n°
20/2015 (consolidada) do TCE/SC. IN n° 19/2015 do TCE/SC e suas atualiza¢des. IN TC 33/2024. IN n°
34/2024 do TCE/SC. Atos normativos do Sistema de Fiscalizag&o Integrada de Gestéo (e-Sfinge) do TCE/SC
e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualiza¢des. Instrucdo Normativa n° 21/2015 do TCE/SC e suas
atualizacdes. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e
Orcamento Publico e a Despesa Publica. Aspectos contabeis da Consolidacdo das Normas dos Regimes
Préprias de Previdéncia Social. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacéo e do
Orcamento. Emenda a Constituicdo Federal n°® 109/2001. Resolu¢des n° 40/2001 e 43/2001 do Senado
Federal. MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 112 edicdo. Instrucdo Normativa n°
13/2012 e suas atualizacdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina que dispde sobre a
instauracdo e a organizacdo de procedimento de tomada de contas especial no &mbito da administracido
publica direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu encaminhamento ao Tribunal de Contas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacéo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacao brasileira. Gestao
educacional e organizagdo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de
gestdo democratica. Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas,
modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliacdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacdo inclusiva. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia:
Concepcdes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepcdes. Legislacdo Brasileira sobre
Educacgdo Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacgdo
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Especial Inclusiva prevista no Decreto 12.686/2025 e suas alteracdes. O processo de Inclusdo dos alunos
com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva.
Comunicacdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saulde. A¢bes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizacao. Implementacdo do modelo assistencial de atencédo basica com os
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilAncia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doengas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencado e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, ha Atencdo a Rede de Doencas
Crobnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90). Conhecimentos relacionados a
Estratégia de Salde da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos
das disposicdes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro
de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Cddigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cobdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Quimica Farmacéutica;
Farmacotécnica; Fitoterapia; Homeopatia. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagéo,
Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagcdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS;
Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdo em Salde Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atengdo Béasica a Saulde. Fisioterapia na
Atencdo Basica. Educacao Popular em Saulde. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitacdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacéo do paciente. Avaliacao do
paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas —
medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencéo a Pessoa Idosa. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia
do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliagdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular
Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar
e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo
cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO. Conhecimentos relacionados a
legislagdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢es constitucionais (arts. 196 a
200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto n° 7.508/2011,
gue regulamenta a Lei n° 8.080/90). Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde, especialmente
as relacionadas com a atencéo béasica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF)
e aos Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢des da Portaria n° 2.436
de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da
Saude).

ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevencéo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores:
amalgama, resina composta e ionémero de vidro — propriedades e indicacfes; 5.Endodontia: Diagnéstico e
tratamento das alteragbes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e noc¢des
clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencéo e
controle de riscos. Caderno de Atencgdo Basica /nimero 17. Conhecimentos relacionados a legislagédo que
regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢des constitucionais (arts. 196 a 200), legais
(Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que
regulamenta a Lei n° 8.080/90). Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as
relacionadas com a atencao basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e
aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n® 2.436 de
21 de setembro de 2017 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.
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| PROFESSOR Il - ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacao:
propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Histdria do Teatro pos-modernista
(uma perspectiva politica); educacéo Musical; Historia da musica no ocidente (a Musica do século XX e as
tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepcéo estética na arte (classica, moderna
e contemporanea). Arte e a inddstria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema
no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva
contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Artes. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica;
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional Comum
Curricular: Aspectos gerais.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Concep¢do de area - Cultura Corporal. Objetivos da é&rea. Historia da
Educacgédo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagdo didatico-pedagogica do conhecimento.
Avaliacdo em Educacao Fisica — concepcéo e critérios Contelidos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais;
Jogos Cooperativos; Jogos pré-desportivos; Esportes: Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica; Atletismo,
Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreac¢éo. Jogos e recreagao.
Psicomotricidade. Biomecénica aplicada a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacéo Fisica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Politica
Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular:
Aspectos gerais.

PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacao
Infantil. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacéo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Baésica; Politica Nacional de Educagcdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

PROFESSOR Il - DE INGLES

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e néao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo). 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacdo de palavras. 19. Discurso indireto. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular:
Aspectos gerais.
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> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretagdo, compreensédo e inferéncia de informacfes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagéao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional, Municipal e Raciocinio Légico para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicao
brasileira: Poder, Fungdo e 6rgdos. Funcgdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Administracdo
Puablica: Principios. Administragdo direta e indireta. Concessdo e permissdo de servicos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informa¢des de érgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,
Lei Organica do Municipio. Raciocinio Légico: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao
e propor¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucéo de situagbes-problema.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca/determinantes/condicionantes.  Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializacdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnostico comunitario. Promogédo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Educacdo em Saude. Participacao e mobilizacao
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizacao. Vigilancia em saude. Saneamento. Protocolos de
combate a COVID. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informacgdo. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo. Atencao Integral: a Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atencao Psicossocial.
Comunicacao em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de salide do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo salide doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. Nogdes béasicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des
béasicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educacdo popular. Promogcdo de saude: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Atribuicdes do Agente de
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Combate as endemias: visitas domiciliares, inspecdo de imdveis, identificacdo e eliminacao de criadouros,
aplicacdo de medidas de controle, levantamento entomoldgico, registro e alimentacdo de sistemas de
informacdo, orientacao a populacdo e educacdo em saude.

AGENTE EDUCATIVO

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores
de Qualidade para a Educacéo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacdo Infantil.
Acolhimento e insercdo. Relacao familia e creche/pré-escola.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizag&o interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas.
2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Rotinas e controles e
administrativos, emissédo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Técnicas e ferramentas de
gestdo. Projetos: caracteristicas gerais, fases, avaliagdo e indicadores. Organograma, fluxograma. Rela¢bes
humanas no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Etica no exercicio profissional. Pessoas fisicas e
juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos bdésicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa,
lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuragdo, relatdrio, requerimento, resolugéo. 4.
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrbnico,
nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucao de problemas envolvendo operages de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
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AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO

NocGes basicas de conservacdo e manutengdo de ruas e pragas publicas. Cuidados para com o patrimdnio
publico. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e
ferramentas. Servicos relativos a jardinagem em geral. Limpeza de terrenos. Ferramentas manuais
normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e manutencao
para o uso. Nocbes basicas de armazenamento de produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Noc8es basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Rela¢cées humanas.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguran¢a dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagndstico e corre¢cdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspenséo,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre operagdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo bésica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva.

SERVENTE

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos
de hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. No¢des basicas de armazenamento de alimentos e
produtos de Ilimpeza. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacéo de alimentos. Técnicas de
preparo de alimentos e cocc¢do. Tipos de alimentos e temperos. Salde e Seguranca no Trabalho. Uso
adequado de EPIs. Relagéo interpessoal e ética profissional.
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Documentos necessarios para elaboracdo do Termo de Posse:

1.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Carteira de Identidade (RG) / CNH;
Situacdo Cadastral do CPF, sem divergéncias, que podera ser obtido no

endereco eletrdnico do Governo Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consult
aPublica.asp;

Titulo de Eleitor;

Quitacéao Eleitoral;

Quitacdo com o Servigo Militar, quando for o caso;

PIS/PASEP;

Comprovante de Escolaridade e/ou historico escolar;

Diploma Graduacéo, quando for o caso;

Carteira Profissional do Conselho de Classe, quando for o caso;

. Certidao de Inscricéo Ativa e Regular do Conselho de Classe, quando for o caso;
. Comprovante de Residéncia (atualizado);
. Certiddo  Civil e  Criminal (2° e  2°rau) disponivel em:

https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

Certidao de Nascimento ou Casamento com o CPF do cénjuge;

Certid@o de Nasc. ¢/ CPF ou RG ¢/ CPF dos filhos de até 21 anos;

Certiddo da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, para Motoristas e
Operadores de Maquinas;

Exame Toxicol6gico realizado ha, no maximo, 60 dias para Motoristas e
Operadores de Maquinas;

Conta Corrente no Banco do Brasil S/A;

Declaragéo de Bens completa;

Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
Em caso de acumulacéo legal dos cargos, fungéo ou emprego, ou percepcao de
proventos, na forma das alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da CF,
informar o cargo, a remuneracao, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horéria;
Declaracéo de ter sofrido, ou ndo, processo disciplinar/penalidades disciplinares
no exercicio de funcdo publica;

Autodeclaracéo de Raca/Etnia.



