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EDITAL N°. 002/2017, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA TRABALHAR NA FORMA A SEGUIR ESPECIFICADA:

O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des
e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 com as alteragbes da Lei
Complementar N° 190/2017, de 22 de margo de 2017 considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de nao interromper a prestagdo dos
servigos de saude e da Rede de Atengédo a Saude do Municipio de Jaragua do Sul,
tornam publico a abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado para a
contratagao por tempo determinado dos seguintes profissionais: médico e médico
especialista, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado é organizado e conduzido
pela Comissao Especial designada pelo Decreto Municipal N° 11.555/2017 e regido
pelo art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Complementar N°
102/2010, de 12 de novembro de 2010 com as alteragdes da Lei Complementar N°
190/2017, de 22 de margo de 2017 e por este edital langado unicamente com base
no exame de titulos, face a urgéncia da contratagao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este edital tera como
unica fase a analise curricular do candidato conjuntamente a apresentagdo da
documentagéao exigida.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo a
contratagdo, em carater temporario e emergencial, de médico e médico
especialista para desempenharem suas fungdes junto a Rede de Atengao a Saude
e de acordo com a necessidade e interesse dos servigos de saude do Municipio de
Jaragua do Sul, tendo em vista a excepcional necessidade da Administragao
Pudblica, conforme quadro de cargos, vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos
relacionados no Anexo | deste Edital.

2.2. As contratagdes serao realizadas pelo regime de direito administrativo especial,
devidamente inscrito no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, pelo prazo de
até 06 (seis) meses, possibilitada a sua prorrogagdo sucessiva, devidamente
justificada, observado o prazo maximo de 02 (dois) anos, nos termos do art. 4 da Lei
Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010, e estritamente necessario
para a consecucao das tarefas e atribuicdes constantes do Anexo Il deste Edital.

2.3. O profissional selecionado desenvolvera suas atividades junto a Rede de
Atencdo a Saude do municipio de Jaragua do Sul, podendo em qualquer tempo da
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vigéncia do contrato ser transferido de um servico para outro, para atender
interesses e necessidades da instituicao.

2.4. O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificagao,
podera ser convocado para atuar em carater temporario e emergencial em uma
das vagas disponiveis.

2.5. No caso de posterior demissao de algum dos profissionais selecionados, se
necessario, esta vaga sera ocupada pelo profissional seguinte, seguindo a ordem de
classificacao.

3. CONDJQAO DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO E CONTRATAGAO
TEMPORARIA

3.1. Sao requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico
Simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a administragao publica:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Idade minima de dezoito anos;

c) Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Aptidao fisica e mental;

e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo publica;

f) Registro no Conselho de Classe - CRM

g) Registro no Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE (para o cargo de
médico especialista);

h) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.2. E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o
preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedagado de
cumulagéo de cargos publicos, o periodo de interrup¢ado do contrato de trabalho e a
inexisténcia de aplicagao de penalidade de demissao ou perda de cargo publico.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado devera ser feita em duas
etapas concomitantes: pedido de inscricao via internet (online) e envio de
documentacgao por Sedex ou entrega pessoalmente.

4.1.1. Nao serao aceitas inscricbes efetuadas por outros meios que nao os citados
no item 4.1 ou fora dos prazos estipulados no Cronograma deste Edital (Anexo IlI).

4.2. O pedido de inscricdo via internet (online), devera ser feito por meio do
preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico
http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/ , do dia 17 de outubro de 2017 até as 23 horas e
59 minutos do dia 01 de novembro de 2017.
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4.2.1. No caso de ser realizado mais de um pedido de inscricdo por candidato, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscri¢do realizado.

4.2.2. O preenchimento do pedido de inscrigdo via internet (online) e a veracidade
das informacdes sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3. A documentagcdo obrigatéria podera ser enviada por Sedex ou entregue
pessoalmente.

4.3.1. O envio de documentagao por Sedex tem como data limite para postagem o
dia 01 de novembro de 2017. A entrega pessoalmente, podera ocorrer até as 16h do
dia 01 de novembro de 2017, respeitando o horario de funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude (de segunda a sexta-feira das 08h as 11h30min e das 13h as
16h). O endereco para envio ou entrega € Rua Isidoro Pedri, 120, Barra do Rio
Molha, CEP 89259-590, Jaragua do Sul, Santa Catarina, A/C Sr. Vanio Floriani
(Secretaria Municipal de Saude | Recursos Humanos).

4.3.2. Adocumentagao obrigatoria de que trata o item 4.3 é:

a) Carteira de Identidade (Copia legivel);

b) CPF (Copia legivel);

c) Documento comprobatério de experiéncia de trabalho na area de atuagao, nos
ultimos trés anos (Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Declaragéo
de Tempo de Servico emitida pelo empregador e/ou Contrato firmado com
empregador constando periodo de inicio e término do trabalho) — se possuir;

d) Diploma de Curso Superior (Copia);

e) Certificado do Curso de P6s Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado)
em areas especificas (Cdpia) — se possuir;

f) Certificado de Residéncia Médica em areas especificas (Copia) — se possuir;

g) Certificado de cursos, treinamentos, congressos e/ou simpdésios, relacionados a
area de atuacdo, com carga horaria minima de 16 horas/cada, dos ultimos trés
anos (Copia) — se possuir;

h) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM (Copia);

i) Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE no cargo desejado (Cdpia) para os
cargos de especialista.

4.3.3. O envio de documentagdo por Sedex ou sua entrega pessoalmente, bem
como os gastos inerentes a estas agdes, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.3.4. Caso a documentagédo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
neste edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selecéo.

4.4. A divulgacao das inscrigdes acontecera no dia 09 de novembro de 2017, no site
da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul (http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/ ).

4.4.1. O prazo para interpor recursos sobre a inscricao € de 09 e 10 de novembro

de 2017, através do e-mail saude.processoseletivo@jaraguadosul.sc.gov.br .
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4.4.2. A divulgacao das inscricdes homologadas acontecera no dia 16 de novembro
de 2017, no site da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul
(http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/ ).

4.5. Nao serdao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

A selegao sera realizada em etapa unica, denominada Prova de Titulos, de carater
classificatério, a partir da analise curricular do candidato pela Comisséo Especial
designada pelo Decreto Municipal N° 11.555/2017, baseada nos documentos
obrigatorios citados no item 4.3.2 deste Edital, ndo sendo necessaria a presenca do
candidato.

6. CRITERIOS DE PONTUAGAO

Os critérios de pontuacao adotados serao os seguintes:
Atividades Pontos

Especializagcdo Completa 1 Ponto, podendo ser computado no
maximo 01 ponto

Especializagdo Completa em Medicina de | 2 Pontos, podendo ser computados no

Familia/ Medicina de Familia e maximo 02 pontos
Comunidade
Residéncia Médica Completa 1 Ponto, podendo ser computado no

maximo 01 ponto

Mestrado Completo 1 Ponto, podendo ser computado no
maximo 01 ponto

Doutorado Completo 1 Ponto, podendo ser computado no
maximo 01 ponto

Cursos na area de Atuagao nos ultimos 03 (trés) anos

Cursos, treinamentos, congressos e/ou
simpaosios, relacionados a area de atuacao

com carga horaria minima de 16 horas
Experiéncia Profissional dos ultimos 03 (trés) anos

01 ponto por certificado, podendo ser
computados no maximo 03 pontos

0,5 ponto a cada 06 (seis) meses de
trabalho, ndo cumulativos no caso de
mais de um vinculo profissional no
mesmo periodo, podendo ser
computados no maximo 03 pontos

Experiéncia de trabalho na area de
atuacao, devidamente comprovada
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

a) Maior tempo de servigo prestado na area de atuagéo, devidamente comprovado;
b) Candidato de maior idade.

8. DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. O resultado sera divulgado no dia 24 de novembro de 2017, no endereco
eletrénico http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/ .

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante
requerimento a Comissao especialmente designada para execucao deste processo
seletivo por intermédio do Decreto Municipal N° 11.555/2017, pelo e-mail
saude.processoseletivo@jaraguadosul.sc.gov.br, acompanhado dos documentos
comprobatérios, nos dias 27 e 28 de novembro de 2017.

9.2. O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagéao sera
indeferido.

9.3. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no
Cronograma deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

10. HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado
através de publicagdo no Mural da Secretaria Municipal da Administracdo e da
Secretaria Municipal de Saude e no endereco eletrénico
http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/, no dia 01 de Dezembro de 2017, onde constara a
relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagao.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

11.1. As contratagbes serao realizadas pelo regime de direito administrativo especial,
devidamente inscritos no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social conforme o
art. 4 da Lei Complementar N°190/2017 por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecucgao das tarefas.

11.2. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacao,
observada a conveniéncia da Administracao.
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11.3. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao
aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal, decaira do direito ao
preenchimento da mesma.

11.4. O candidato classificado que n&o se apresentar no dia e horario determinados,
perdera todos os direitos sobre a vaga oferecida.

11.5. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Setor
de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, no prazo maximo
de dois dias uteis, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.6. O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administracéo
Publica para a realizacdo do exame médico admissional, decaira do direito ao
preenchimento da vaga.

11.7. Na admissédo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Setor de Gestdo de Pessoas, sendo que a nao apresentacao dos mesmos implicara
na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

11.8. A contratagcdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagao prévia
em exame meédico admissional e da comprovacéo da habilitagéo.

11.9. As contratacdes serdo realizadas mediante dotagdo orcamentaria especifica e
prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

11.10. A remuneragao do pessoal contratado na forma deste Edital sera idéntica a
remuneracao inicial percebida pelo servidor efetivo em inicio de carreira de mesma
categoria, observada a proporcionalidade da carga horaria e da jornada de trabalho.

11.10.1. A contratagao de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em Lei para
o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a redugé&o proporcional da
respectiva remuneragao, observada a conveniéncia da Administragao.

11.11. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Edital serdo deferidos
ao pessoal contratado nos termos desta Lei as seguintes gratificagdes, adicionais e
vantagens:

a) gratificacdo natalina;

b) adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

c) adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

d) adicional noturno;

e) adicional de férias;

f) indenizagdes de despesas de diarias instituidas pela Lei municipal n°® 2.276/1997,
de 24/06/1997.

11.11.1. A base de calculo e as aliquotas para computo dos valores dos adicionais,
gratificagbes e demais beneficios previstos nos incisos deste artigo equivalem aos
aplicados aos servidores municipais estatutarios.
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11.12. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei Complementar N°
102/2010 com as alteragdes da Lei Complementar N° 190/2017 e o disposto na Lei
Complementar Municipal N° 154/2014, de 03/11/2014, no que pertine aos deveres,
proibicbes, acumulagdo e responsabilidades do servidor; penalidades; prazo de
incompatibilidade para celebragdo de novo contrato; impedimento de retorno ao
servico publico por penalidades; auxilio-doenga; licenga por acidente em servigo;
licenga especial a gestante ou adotante e o direito de petigdo, nos termos do art. 9
da Lei Complementar Municipal N° 190/2017.

11.13. O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

a) Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga;

c) Ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a
sua contratacgio.

11.14. A inobservancia do disposto no item 11.13 importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

11.15. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo
determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar,
assegurada a ampla defesa.

11.16. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissao
observando a ampla defesa e o contraditorio;

d) Por iniciativa do Poder Executivo.

11.17. A extingdo do contrato fundada nos incisos “a”, “b” e “c” do item 11.16 nao
implicara no pagamento de indenizagéo.

11.18. A extingdo do contrato fundada no inciso “d” do item 11.16, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que lhe seria devido no periodo remanescente do
contrato.

11.19. A extingdo do contrato fundada no inciso “b” do item 11.16 sera comunicada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo a
dispensa desse prazo.

11.20. A inobservancia do disposto no item 11.19 implicara na proibicdo do
contratado de participar de novo processo seletivo publico simplificado do municipio
de Jaragua do Sul pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do encerramento
do contrato.



BE_BE  ESTADO DE SANTACATARINA
mm’mm  MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
Srererura SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JARAGUA DO SUL

11.21. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado
sera computado na forma prevista em Lei, observada a legislagao relativa ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

11.22. O pedido de inscrigdo via internet (online) valera como aceitagéo tacita das
normas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.23. A data para chamada e para a escolha das vagas sera na medida em que
surgir a necessidade, a critério da Secretaria Municipal da Administragdo e
Secretaria Municipal de Saude.

11.24. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e pela Lei Complementar N° 154/2014, de 03 de
novembro de 2014, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao inscrever-se,
devera declarar na ficha de inscricao o tipo de deficiéncia e anexar aos
documentos enviados ou entregues, laudo médico pericial que comprove a
deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuigao do cargo de médico.

11.25. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagéo.

11.26. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo
implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisao
quanto a conveniéncia e oportunidade as convocagbes para provimento das
demandas verificadas.

11.27. Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomogao ou
mudancga, para prover demanda em localidade dentro da regido determinada pela
Secretaria Municipal de Saude.

11.28. A inexatidao de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratagcdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo
no Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e
consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das
cominagoes legais aplicaveis.

11.29. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados enderego e
telefones para contato junto ao Municipio de Jaragua do Sul, responsabilizando-se
pelos prejuizos que, por ventura, vierem a ter em decorréncia da n&o atualizagao,
inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

11.30. A simples efetuagao da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

11.31. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao, designada pelo Prefeito
Municipal, conforme Decreto Municipal N° 11.555/2017 de 22 de setembro de 2017,
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ou, apds contratagdo, pela Secretaria Municipal da Administracdo e Secretaria
Municipal de Saude, conforme o caso.

11.32. Nao poderao firmar contrato temporario previsto neste Edital os interessados
que foram penalizados com pena de demissdo em Processo de Sindicancia e/ou
Administrativo Disciplinar.

11.33. O periodo de interrupcéo de contrato de trabalho sera de 6 (seis) meses, para
os candidatos que firmarem contratos com a Administragdo do Municipio de Jaragua
do Sul.

11.33.1. E vedada a contratacdo de candidatos que no ato da convocacdo nio
tiverem cumprido os 6 (seis) meses de interrupgao conforme o item 11.33.

11.33.2. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para
o ultimo lugar da listagem do cargo em que esta classificado.

11.33.3. O requerimento de reclassificagdao devera conter justificativa expressando
quais os motivos que levaram o candidato a tal deciséo, e devera ser protocolado no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul em até 2 (dois) dias
uteis apds a convocacao.

11.33.4. Uma vez aceita pela Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, a
reclassificagao sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato,
seja qual for o motivo alegado;

11.33.5. Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagdo uma unica
vez.

11.34. Este processo seletivo tera validade por 1 (um) ano a contar da data de
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.35. As despesas decorrentes da execucado deste Edital correrdo por conta de
dotacgao especifica consignada no orgcamento, a saber:

1501 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1501.10.301.0751.2.660 — Assisténcia de Atencédo Basica — PAB
1501.54 — 3.3.90 — Aplicacdes Diretas

Fonte de Recurso: 90 — Piso de Atencéo Basica — PAB

15.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.01.10.122.0301.2.706 — Pagamento dos servidores da Saude

15.01.06.3.3.90 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 02 — Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos — Saude

11.36. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaragua do Sul, 06 de outubro de 2017.
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. I ESTADO DE SANTA CATARINA

-ES‘- MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JARAGUADOSUL
Jonas Germano Schmidt Antidio Aleixo Lunelli
Secretario Municipal da Saude Prefeito de Jaragua do Sul

ANEXO |

CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO (BASE) E
VAGAS:

Cargo Requisitos / nivel de escolaridade Car’g_a Vencimento | N°de
horaria (Base) vagas
. Ensino Superior Completo em Medicina e
Médico Registro no CRM 20 horas | R$7.756,49 2
o Ensino Superior Completo em Medicina e
Médico Registro no CRM 40 horas | R$15.512,98 2
Médico Ensino Superior Completo em Medicina,
Especialista Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) | 20 horas | R$10.424,09 1
P em Cardiologia e Registro no CRM
Médico Ensino Superior Completo em Medicina,
Especialista Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) | 20 horas | R$10.424,09 1
P em Ortopedia e Registro no CRM
Médico Ensino Superior Completo em Medicina,
. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) | 20 horas | R$10.424,09 1
Especialista . . . )
em Otorrinolaringologia e Registro no CRM
Médico Ensino Superior Completo em Medicina,
- Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) | 20 horas | R$10.424,09 1
Especialista L .
em Psiquiatria e Registro no CRM
Médico Ensino Superior Completo em Medicina,
s Registro de Qualificagédo de Especialista (RQE) | 20 horas | R$10.424,09 1
Especialista . :
em Reumatologia e Registro no CRM
Médico Ensino Superior Completo em Medicina,
Especialista Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) | 20 horas | R$10.424,09 1
P em Pediatria e Registro no CRM
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
MEDICO

Missao: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio
de Jaragua do Sul, realizando procedimentos de medicina, elaborando e
participando de programas de prevengdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencio, restabelecimento da saude e melhoria da qualidade de vida da
populacdo.

Responsabilidades:
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Srererura SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JARAGUA DO SUL

» Participar efetivamente na elaboragcdo e na execugédo dos planos, programas,
acdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva.

* Desenvolver agbes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por
meio da realizagdo de consultas e atendimentos médicos:

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;
- Diagnosticando o estado de saude do paciente;

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Praticando intervencgdes clinicas e/ou cirurgicas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando o estado de saude dos pacientes.

* Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, etc.).

 Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia.

* Realizar o acompanhamento e orientagdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

* Implementar acdes para promoc¢ao da saude:

- Estabelecendo planos de agéo;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Promovendo agdes de controle epidemiologico, de vetores e zoonoses;
- Implementando medidas de seguranca e protegao do trabalhador.

* Promover a educagdo em saude:

- Promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientacdes a
populagao, divulgando fatores de riscos e outros;

- Divulgando informagdes em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgao;

- Realizando reunides e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

* Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliagdo, regulacéo e
emissao de parecer, sobre matéria de teor médico.

« Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

Atribuicoes comuns a todos os cargos:

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante

alinhamento aos objetivos do municipio.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional

buscando capacitagdo e formagado continuada, e também habilidades de gestédo e

cognigao atraveés do trabalho em equipe e polivaléncia.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgao,

observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e

imediata disponibilidade dos mesmos.

Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em

campo.
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Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem

estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho.

Ser assiduo e pontual.

Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e

funcao.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior

imediato e/ou conforme demanda.

Requisitos:

* Escolaridade: Formagao Superior Completa em Medicina, e registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador do exercicio da Profiss&o.

» Conhecimentos Desejados: Diagnéstico; Politicas de Saude Publica; Medicina
Preventiva; Medicamentos; Patologias; Vigilancia Epidemioldgica; Auditoria;
Programas Ministério da Saude; Politicas e Diretrizes do SUS; Atendimento de
urgéncia e emergéncia.

» Qutros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e
do Plano de Carreira.

MEDICO ESPECIALISTA

Missao: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio
de Jaragua do Sul, realizando procedimentos de medicina dentro de sua
especialidade, e ainda planejando, coordenando e acompanhando, pesquisa e
execugcdo de procedimentos e programas ligados a area da medicina e saude
publica.

Responsabilidades:

» Participar efetivamente na elaboragcdo e na execugédo dos planos, programas,
acdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva.

* Desenvolver agbes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por
meio da realizagdo de consultas e atendimentos médicos:

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;
- Diagnosticando o estado de saude do paciente;

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Praticando intervencgdes clinicas e/ou cirurgicas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando o estado de saude dos pacientes.

* Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais e outros procedimentos para
fins diagnosticos.

* Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.).
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* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano teraupéutico do
usuario, proposto pela referéncia.

* Promover a educagao em saude:

- Promovendo atividades educativas, prestando informacbes e orientagcbes a
populagao, divulgando fatores de riscos e outros;

- Divulgando informagdes em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgao;

- Realizando reunides e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

* Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliagdo, regulagdo e
emissao de parecer, sobre matéria de teor médico.

» Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

» Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude,
contribuindo com dados e informacdes na verificagdo dos servicos e da situagao
de saude da comunidade, para estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas, integrando a equipe na elaboracdo e/ou adequacao de
normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria da qualidade de acbes
prestadas nos servigos do municipio.

Atribuicoes comuns a todos os cargos:

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento aos objetivos do municipio.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional
buscando capacitagdo e formagado continuada, e também habilidades de gestédo e
cognigao através do trabalho em equipe e polivaléncia.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgao,
observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em
campo.

Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem
estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho.

Ser assiduo e pontual.

Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e
funcao.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

Requisitos:

* Escolaridade: Formagao Superior Completa em Medicina com residéncia
meédica ou especializagéo especifica na area de atuagéo (Endocrinologista,
Dermatologista, Otorrinolaringologista, Ginecologia e Obstetricia, Pediatra,
Psiquiatra, Clinica Médica e todas as areas da medicina), com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do exercicio da Profissao.
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* Conhecimentos Desejados: Diagndstico; Politicas de Saude Publica;
Medicina Preventiva; Medicamentos; Patologias; Vigilancia Epidemioldgica;
Auditoria; Programas Ministério da Saude; Politicas e Diretrizes do SUS;
Atendimento de urgéncia e emergéncia.

* Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do
servidor e do Plano de Carreira.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS LOCAL
No endereco eletrbnico:

De 17 de outubro | http://www.jaraguadosul.sc.gov.br e, com envio

de 2017 até as 23 ou entrega pessoalmente dos documentos, no

Inscricbes horas e 59 minutos endere¢o Rua Isidoro Pedri, 120, Barra do Rio

do dia 01 de Molha, CEP 89259-590, Jaragua do Sul, Santa

novembro de 2017

Catarina, A/C Sr. Vanio Floriani (Secretaria
Municipal de Saude | Recursos Humanos)

Divulgacao das

09 de novembro de

No endereco eletrbnico:

Inscrigbes 2017 http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/
Recursos . E-mail
Dias 09 e 10 de (saude.processoseletivo@jaraguadosul.sc.gov.
novembro br)

Homologacéo
das Inscrigdes

16 de novembro
2017

No endereco eletrbnico:
http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/

Divulgacéo dos

24 de novembro de

No endereco eletrbnico:
http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/ e Mural da

resultados 2017 Secretaria Municipal da Administragdo e Secretaria
Municipal de Saude
Recursos Dias 27 de E-mail
novembro e 28 de | (saude.processoseletivo@jaraguadosul.sc.gov.
novembro de 2017 br)

Homologacao

01 de dezembro
2017

No endereco eletrbnico:
http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/ e Mural da
Secretaria Municipal da Administracdo e Secretaria
Municipal de Saude
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