EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026 DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLNIZA/MT

O Presidente da Camara Municipal de Colniza, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. Observadas as
disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal,
Lei Organica do Municipio de Colniza e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos da
Camara Municipal de Colniza. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢cdo do Concurso Publico
serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisio
da Comissao fiscalizadora, nomeada nos termos da Portaria n® 44 /2026.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da CaAmara Municipal
de Colniza e formacgio do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.3. 0 Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Colniza, Estado-do Mato Grosso e os
cargos serdo providos pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos setores da
Camara Municipal de Colniza, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. Aremuneragio para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

d) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

CARGA
NOME DO CARGO VAGAS | VENCIMENTOS | HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
Auxiliar 02 2.547,28 30 Ensino Médio Completo e
Administrativo conhecimentos em informatica
Procurador Juridico 01 9.571,69 30 Curso Superior em Direito (em
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacido) e
registro na OAB

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NiVEL SUPERIOR - R$ 100,00 ENSINO MEDIO - 30,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V,
deste Edital.

1.11. O horario de trabalho ficara a critério da Cimara municipal.



CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as
08h00min do dia 05 até as 23h59min 20 de outubro de 2026 através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrig¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IL

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico
da Camara Municipal de Colniza.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar
o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo
para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancéario, o candidato devera acessar o
site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizalr a impressio através da Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscri¢io veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonincia com a
Lei Federal n® 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b). Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigao. Este sera o seu registro provisdrio de inscricao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito
no Anexo I, dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou institui¢do financeira autorizada, considerando-se
para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmag¢do do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de
inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao, sob as
penas da lei.

2.7.1. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagoes prestadas no
formulario de inscrig¢do online.

2.8.AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a CAmara Municipal de Colniza nio se responsabilizario
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢ao
estabelecido neste edital; com pedidos de isenc¢do do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolucdo do
valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.



CAPITULO I1I - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

3.1 Ficario isentos do recolhimento da Taxa de Inscrigdo:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.2.0 candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 3.1. podera solicitar a isencao do pagamento
do valor da taxa de inscricdo (PARA APENAS UM CARGO) obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 05 a 07/10/2026 através do “link” préprio da pagina do Concurso Publico no
endereco eletronico https://portal.imperioconcursos.com.br.

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento
eletrdnico de isengdo;

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) conforme item 3.1, através de link especifico que
estara disponivel no endereco eletrénico da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, impreterivelmente
até as 23h59min do dia 08/10/2026.

3.2.1. Serao aceitos os seguintes documentos para fins de concessido da Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do: documento comprobatério de inscrigio do CadUnico desde que seja possivel a validagdo dos
dados e declaragdo de préprio punho atestando falta de condicao financeira, conforme Anexo IV.

3.2.2. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
sera divulgado no dia 12 de outubro de 2026, pelos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.colniza.mt.leg.br.

3.2.3. Caso o pedido de isen¢do seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o
indeferimento conforme cronograma (Anexo 1) no enderego eletronico
https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.2.3.1. Nao serd permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou a
complementac¢do de documentos.

3.2.4. A documentacdo comprobatoria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa que decidira
sobre a isenc¢do do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

3.2.5. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusido
do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de
isencdo e sua inscri¢do nio sera efetivada.

3.2.7. 0 candidato que tiver seu pedido de isenc¢io deferido tera automaticamente sua inscrigio efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. 0 candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame devera imprimir o boleto
e pagar a devida taxa de inscricdo, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario atengdo ao
horario bancério.

3.2.9. 0 candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscricdo efetivada.
3.2.10. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isenc¢do pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colniza.mt.leg.br conforme Cronograma
(Anexo II).

42. 0O candidato terdA acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacgdo das
inscrigcdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagio)




da inscrigdo nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II)
deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
ndo assistindo direito a devolugio do valor da inscrigéo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigéo;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢io;

4.7.4. deixar campos de informagao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscricdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo II) ap6s a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que nio entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nio estiver na
lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigoes
e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrdnico.

5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4. O candidato que nio possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opc¢des apos a efetivacdo da inscrigao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto a CAmara Municipal de Colniza.

5.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nio se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico.
Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢ao, devera solicitar a condicao especial
no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a
opcdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagcdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacao, e se submetera
a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
5.11.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do



cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lein? 12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento
do Supremo Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as
provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o dltimo
dia estabelecido para a realizacdo das inscricdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes
documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos
do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condicao ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscri¢io o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do
item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.

6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para os dias
de aplicac¢io de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagio, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagio geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

6.8. A publicagdo do resultado final do Concurso.Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-4 durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serao publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colniza.mt.leg.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacio citados.



CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. Arealizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio
de Colniza, para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacio, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br
2) Da Camara Municipal de Colniza - http://www.colniza.mt.leg.br.

8.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo havera convocacgio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.
8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével.

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliagdo para o cargo de Procurador Juridico constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

9.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

9.2.Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes avaliadas na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.3. Estario classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.
9.4. A duragdo das Provas objetivas serd de até 03h0Omin (trés horas). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.4.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragio da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

9.4.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erroneo para
participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Colniza, na data prevista e
informada no Anexo II, no periodo da manh3, com inicio as 08h00min.



9.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de Colniza, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de
alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.5.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagio.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagio, observado o tempo de
duracio estabelecido para cada uma das fases.

9.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.
9.7.Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, ap6s o fechamento dos portdes.

9.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais
de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.8.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.8.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.9.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.10. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas
de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.11. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
9.10.

9.12. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob
pena de elimina¢do do Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das
provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. Nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
ou dano, durante a realizagio das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar
a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.14. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do
das provas, exceto no caso de amamentacgao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias
do prédio.

9.15. Sem a apresentagdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo
que seu nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.



9.16. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.18. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.19. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de
Respostas.

9.29. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.
9.21. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Gnico
documento valido para a correcio da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.22. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcgdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.23. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacgido de recursos.

9.24. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.24.1. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.25. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.26. Nao sera permitido que as marcagées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.27. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questao correspondente a funcdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao
fiscal de sala.

9.28. Nio sera permitido recurso posterior contra problemas de impressio e/ou realizacio de prova
referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

9.29. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.31. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

9.32. Nio sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagio Judicial.



9.33. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Cimara Municipal de Colniza nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso
Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos para o cargo de Procurador Juridico deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira
acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Historico de
Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de
documentacgao original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

- VALOR UNITARIO /
TITULOS T COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0/3,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Coépia do. diploma devidamente
registrado ou declaracio de

conclusio de curso, acompanhado
da  coépia - autenticada do
respectivo Histoérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 2,0/2,0
relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo
de conclusio do Curso, indicando

) P6s-Graduagao Latu Sensu 2 .
e ) N 4 o nimero de horas e periodo de
(especializagdo) relacionada a area do L
. - realizacdo do curso. No caso de
cargo pretendido, com carga horaria 1,0 /1,0

Declaracdo de conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentagio dos titulos.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do Concurso
Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 3,0
(trés) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente.
10.4. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagio, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades
oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicio brasileira.



10.8. O candidato terd que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais
titulos no mesmo tdépico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacgao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢ées / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagao da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

12.2. O prazo para-interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicac¢io dos referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.1 devera proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA/MT

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para
realizacdo do Concurso Publico.

12.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serdo aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragio.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso
Publico.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulagido de questido ou de item de questio ou alteracido de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questio;



12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

12.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

CAPITULO XIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢io publica nos 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do-acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nado estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgio
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

13.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada
para admissdo, ndo poderda assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de
dezembro de 2015.

13.3 A convocacdo sera feita mediante publicagido nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.colniza.mt.leg.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua
aresponsabilidade de acompanhar as publicagées.

13.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocag¢do ou deixar de comparecer dentro
do prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.colniza.mt.leg.br.

14.2. A Camara Municipal de Colniza e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade
da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
14.5. Os casos omissos, no que se refere a realizacio deste Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

14.6. Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.



N

14.7. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da CaAmara Municipal de
Colniza e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.
14.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagio
do Concurso, a qualquer tempo.

14.9. O Foro da Comarca do Municipio de Colniza decidird quaisquer a¢ées judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,

N

é expedido o presente edital, que ficardA a disposicdo pela Internet nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colniza.mt.leg.br.

Camara Municipal de Colniza, 01 de outubro de 2026.

Presidente



ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR - MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais — Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacio - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagio das palavras
- Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do - Termos Integrantes da Oragao -
Termos Acessérios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. -
Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e
analise de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertagcdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA - MEDIO

Radicais: operacoes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Funcao
do 12 grau - fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica - operacgoes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacio; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢io
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nuimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Colniza.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Lei Federal 14.133/21. Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e
implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacao de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizag¢ao do trabalho
na reparticao publica: utilizacdo da agenda, uso e manuteng¢io preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagio interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadio; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo
oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e padroniza¢io; impessoalidade, linguagem dos atos
e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Conceitos basicos de
operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97-
2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢bes basicas de operacdo de microcomputadores
e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para




utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio
de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Regimento Interno da Cimara Municipal. Lei Organica Municipal.

PROCURADOR ]URiDICO: DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Funda¢des publicas. Empresas publicas. Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacao, invalidagdo e convalidacgdo. Licitagao. Conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulagdo. San¢des penais. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos.
Conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formaliza¢do. Execucdo, inexecuc¢io, revisio e rescisdo. Conceito e
espécies de agentes publicos. Servigcos publicos. Conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle.
Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servigo. Servicos delegados a
particulares. Concessdes, permissdes e autorizacdes. Convénios e consércios administrativos. Dominio
publico. Conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragao, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneracdo dos bens publicos. Aquisicio de bens pela
administracdo. Responsabilidade civil da administragdo. Evolugdo doutrinaria. Responsabilidade civil da
administracdo no direito brasileiro. A¢do de indenizagdo. Acdo regressiva. Controle da administragio
publica. Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito
Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens, elementos, contetido e classificacdo. Classificacdo,
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte. Emenda a constituicao. Hierarquia
das normas juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis.
Estado e de Nagdo. Conceitos. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo.
Regimes de governo. Constituicdo de 1988. Principios constitucionais gerais e do Estado Brasileiro. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga.
Mandado de injuncdo. A¢do Popular. Organizacdo do Estado. Federagdo. Divisdo de poderes. Reparti¢do de
competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados. Competéncias do Distrito Federal.
Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administracdo Publica. Poder Legislativo. Estrutura e
fungdes. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e fung¢ées. Poder Judiciario. Estrutura e
fungbes. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais
Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho.
Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
Financas publicas. Normas gerais. Or¢camento publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da
Seguridade Social. DIREITO PENAL. Da aplica¢do da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e no espago. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da relagio de
causalidade. Da teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo.
Do erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coac¢do irresistivel e obediéncia hierarquica. Das penas: espécies,
cominacgdo e aplicacdo. Do concurso de crimes. Da suspensao condicional da pena. Efeitos da condenacao e
da reabilitacdo. Da exting¢do da punibilidade. Dos crimes contra a administragido publica. Crimes contra o
sistema financeiro nacional (Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986). Crimes de “lavagem” ou ocultagio de
bens, dinheiros e valores (Lei n? 9.613, de 03 de margo de 1998). DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei, aplicacdo
dalei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas. Natural e juridica. Personalidade,
capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Do bem de familia.
Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos.
Da prescri¢do e decadéncia. Direito das obrigagdes. Conceito e fontes. Das modalidades das obrigacdes. Da
transmissdo das obrigacoes. Do adimplemento e inadimplemento das obriga¢des. Da extingdo das
obrigacdes. Contratos: conceitos, classificacdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de
indenizar. Do dano e sua reparacdo. Do Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais:
preferéncia e seqiiela. A¢des reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Da propriedade
fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da
hipoteca. Do casamento. Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divorcio e separagdo judicial.
Regime de bens. Unido estavel: caracterizacdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessdes.




Sucessdo legitima. Sucessao testamentdria. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Da acdo: conceito, natureza juridica,
condic¢des, classificacdo. Dos pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva, territorial e funcional.
Modificagdes e declaragdo de incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do
Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da
parte e do juiz. Prazos: conceito, classificacdo, principios. Comunicagio. Da preclusdo. Do processo. Conceito
e principios, formagao, suspensao e extincdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da
peticdo inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacao, cumulacao.
Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excegdes, reconvencdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada.
Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. Apelacdo. Agravo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso ordinario. Da agao
rescisoria. Das nulidades. Do processo de execuc¢do. Pressupostos e principios informativos. Espécies de
execugdo. Da execucdo fiscal. Da execu¢do contra a Fazenda Publica. Da acdo monitéria. Dos embargos do
devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Da tutela cautelar. Dos procedimentos especiais de jurisdicio contenciosa. A¢io de
consigna¢do em pagamento, acdes possessdrias e acdo de usucapido de terras particulares. Da agdo civil
publica. Da acdo popular. Do mandado de seguranca. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. Direito do Trabalho. Conceito. Contetddo. Fontes. Disposi¢cdes constitucionais trabalhistas.
Principios do Direito do Trabalho. Aplicacdo e interpretacao. Empregador: conceito, caracterizagao, poderes,
grupo econdmico financeiro, sucessdo de empregadores. Empregado: conceito, espécies. Relacdo de
emprego: caracterizacdo. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario. Definicao e distin¢des.
Composicdo do salario. Parcelas salariais Garantias salariais. Duracdo do trabalho. Poderes empregaticios.
Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspensao e interrupgio.
Alteracdo. Término. Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia de
emprego. Desvio de fun¢do e equiparacao salarial. Indenizagdes rescisoérias: aviso-prévio, 13° saldrio, férias,
horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncia s e caracterizacao. Da despersonalizagao
da pessoa juridica. Convencoes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho - dissidios
individuais e coletivos, substituicdo processual. Prescricdo e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de
trabalho. Lei n.° 6.019/1974. Stimulas do TST. Da protecdo ao trabalho do menor de 18 anos e da mulher.
DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
legislativa. Limitacées da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas.
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade,
isenc¢do e deferimento. Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigacdo
principal e acesséria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; conseqiiéncias. Sujeitos
ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposi¢do tributaria e
as convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infra¢ées, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langcamento, natureza
juridica. Carater vinculado da atividade de lancamento. Modalidades de lancamento. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Suspensdo, extingdo e exclusdo do-crédito tributdrio. Administracdo tributdria:
fiscalizacgdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscri¢do, presungio de certeza
e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cbes sociais. Evasdo e elisdo tributarias. Nog¢des dos
processos administrativo e judicial tributarios. No¢des de crimes contra a ordem tributaria. Regimento
Interno da Cidmara Municipal. Lei Organica Municipal.




ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

02/10/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

05a20/10/2026 Periodo de Inscri¢des e envio dos titulos

05a07/10/2026 Periodo para solicitagdo de isenc¢do da Taxa de Inscri¢do

12/10/2026 Resultado dos pedidos de isen¢do da Taxa de Inscri¢do

20/10/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

21/10/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

27/10/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

28e29/10/2026 Periodo para interposig¢do de recursos das inscrigoes

04/11/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgagdo do horario e
local de aplicacdo da prova escrita objetiva

15/11/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

16/11/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

17e18/11/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

30/11/2026 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar

01e02/12/2026 Recurso - Resultado Preliminar

07/12/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do Resultado

Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢ao da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Camara Municipal de Colniza em acordo com a Império Assessoria e

Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais

no site https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colniza.mt.leg.br.. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.




ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2026, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DA
INSCRICAO

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigao
ao Concurso Publico, que apresento condi¢ao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2026 da Camara Municipal de Colniza, em especial quanto as
disposicdes do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdoes e documentagdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao, declaracao inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Colniza, de de 2026.

Assinatura Candidato




ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Digitar atas e outros documentos que lhes forem solicitados;
b) Datilografar, arquivar e registrar;

c) Ordenar documentos;

d) Efetuar servigos externos;

e) Auxiliar na elaboragao de servigos internos;

f) Redigir documentos adequadamente;

g) Calcular valores de forma correta;

h) Entregar os servicos solicitados no tempo solicitado;
i) Primar pela qualidade e eficiéncia no servigo publico;
j) Zelar por todos os equipamentos e moéveis;

PROCURADOR JURIDICO

Ao Procurador Juridico compete: Representar a Camara Municipal nas causas e recursos processando em
qualquer instancia, bem como prestar Assessoria Juridica aos diversos setores do Legislativo; Responsavel
por todas as atividades juridicas da Camara Municipal; Analisar e elaborar documentos juridicos; Examinar
processos especificos e pesquisar a legislacido para a criagcdo do arquivo juridico; promover a defesa da
Camara nos processos administrativos e judiciais; Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e
regulamentos em vigor, referente 4s areas administrativas, fiscal, tributaria, recursos humanos,
constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras; Analisar e elaborar contratos, convénios e peticdes,
replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; Atender consultas de ordem juridica
relativas ao Poder Legislativo encaminhadas pelo presidente ou demais vereadores, emitindo parecer a
respeito; Assessorar o Presidente e demais vereadores no assuntos de natureza juridica, submetidos a sua
apreciacdo; Assessorar e orientar os vereadores e servidores da Casa nas tomadas de decisdes, acdes e
atividades que exigem decisdo de natureza juridica; Examinar e revisar processos de acordo com a drea de
atuacdo; Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e
elaborando minutas, quando necessario; pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacao do arquivo
juridico, orientando quanto a orientagio do mesmo; Defender a CAmara Municipal em Juizo, ou fora dele,
em qualquer matéria que lhe diga respeito; Emitir pareceres sobre assuntos de interesse da Camara;
Representar o Legislativo em Juizo, quanto este for autor, réu ou parte interessada; desempenhar outras
tarefas que lhe forem cometidas pelo chefe do legislativo; Executar outras atividade correlatas



