PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI
FUNDAGAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA — FCPC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL N2 03/ARACATI/FCPC, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARACATI, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na
Lei Complementar Municipal n® 073/2025, de 15 de dezembro de 2025, e na Lei Complementar
Municipal n2 080/2026, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no cargo de Agente Comunitdrio de Saude — ACS do quadro de pessoal do Municipio de Aracati,
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado pela Fundacdo Cearense de Pesquisa e
Cultura (FCPC), contratada na forma da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e compreendera Prova
Escrita, de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio, e etapa de Verificacdo de Endereco,
de cardter eliminatério, destinada a comprovacdo da residéncia do candidato na microdrea territorial
para a qual concorrer, nos termos e condicdes estabelecidos neste Edital.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdao da FCPC se encerrardo com o envio a Prefeitura Municipal de
Aracati das listas de classificacao final dos candidatos aprovados por cargo.

1.3. A Prova Escrita, o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, quando houver necessidade de
avaliacdo presencial, e os procedimentos de confirma¢dao complementar a autodeclaragao das pessoas
candidatas negras, indigenas e quilombolas serdo realizados no Municipio de Aracati/CE. Caso o nimero
de candidatos convocados ou a indisponibilidade de locais adequados e suficientes impossibilite a
realizacdo integral desses procedimentos no Municipio, a FCPC podera realiza-los também no Municipio
de Fortaleza/CE, observados critérios técnicos, operacionais, logisticos, de acessibilidade e de
seguranca, devendo os locais, as datas e os horarios correspondentes ser divulgados oportunamente,
na forma estabelecida neste Edital.

1.4. O Municipio de Aracati reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e com o
guantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposi¢des
da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, bem como no previsto na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual do Municipio de Aracati dos respectivos exercicios de
vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico e ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracati, Lei Municipal n2 055, de 17 de setembro de 2001, e suas
alteracdes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e
obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 art. 12 da Constituicdo Federal e



do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n2 3.927,
de 19 de setembro de 2001;

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/éarea, conforme o item 3. deste Edital.
2.7.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo
do exame médico a que sera submetido. A relacdo dos exames sera fornecida na ocasido do exame
de higidez fisica e mental.

2.10.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada por inspecao
médica oficial.

2.11.Residir, desde a data da publicacdo deste Edital, na microdrea territorial para a qual concorrer e em
gue vier a atuar, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, e
suas alteracgoes.

2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.13. Estard impedido de tomar posse o candidato que se encontre legalmente impedido de investir-se
em cargo publico, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n? 055/2001 e demais
normas aplicaveis, inclusive em decorréncia de penalidade administrativa ou condenacdo criminal
transitada em julgado quando esta importar impedimento para o exercicio do cargo.

2.14. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DOS CARGOS

3.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NiVEL MEDIO

3.1.1. Regquisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio; residir, desde a
data da publicacdo deste Edital, na microarea territorial para a qual concorrer e em que vier a atuar; e
ter concluido curso de formacao inicial para Agente Comunitdrio de Saude, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, observadas as disposicdes da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, e
suas alteracgdes.

3.1.2. Atribuicbes do cargo: realizar cadastramento, atualizacdo e acompanhamento das familias e
individuos do territdrio de atuacdo; identificar situacdes de risco e vulnerabilidade em saude,
comunicando a equipe multiprofissional da Unidade Bésica de Saude (UBS); orientar a populacdo
guanto a promocao da saude, prevencdo de agravos, vacinacao, higiene, saneamento basico e cuidados
preventivos; acompanhar gestantes, puérperas, criancas, idosos, pessoas acamadas e portadores de
doencas cronicas; executar acdes de busca ativa de usudrios faltosos em consultas, exames, vacinacado
e tratamentos; desenvolver atividades educativas individuais e coletivas voltadas a saude da
comunidade; participar de acbes de vigilancia em salde, campanhas, mutirbes e atividades
intersetoriais; registrar e atualizar informag¢des em formuldrios, sistemas eletrénicos e instrumentos
oficiais utilizados pela Atengao Primaria a Saude; atuar como elo entre a comunidade e os servigos de



saude, fortalecendo o acesso da populacdo a UBS; participar de reunides, capacitacdes e demais
atividades promovidas pela equipe da ESF; orientar e informar os usuarios acerca de consultas, exames,
campanhas, agdes de saude, fluxos de atendimento e acompanhamentos realizados pela Unidade Basica
de Saude (UBS); executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo, conforme determinacao
da chefia imediata e legislagdo vigente, conforme determina a Lei Federal n® 11.350/2006.

3.2. Aremuneracdo inicial do cargo é aquela constante da tabela abaixo:

Nivel Cargo Vencimento Basico Carga
Hordria
Méedio Agente Comunitdrio de Saude — ACS RS 3.242,00 40h/s
4. DAS VAGAS

4.1.0 concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Microdrea Territorial Vagas
Abengruta | 2
Abengruta Il 3
Campo Verde 3
Farias Brito 4
Fatima | 2
Fatima Il 3
Sao Cristovao 3
Sao Rafael | 3
Sao Rafael Il 3
Varzea da Matriz | 1
Varzea da Matriz Il 2
Alto da Cheia 1
Cacimba Funda 2
Cajazeiras 2




Cajueiro 1
Sdo Chico 1
Canoa Quebrada | 3
Canoa Quebradal Il 3
Corrego dos Rodrigues 2
Majorlandia 1
Quixaba 2
Cérrego dos Fernandes 1
Santa Tereza | 1
Cantinho de Cima 1
Outeiro 2
Baixio 1
Pedregal | 2
Pedregal Il 3
TOTAL 58

* Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

** A descricdo e a delimitacdo territorial de cada microdrea prevista neste quadro constam do Anexo |l deste
Edital.

4.2. As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecerao
aos procedimentos definidos nos itens 5, 6, 7, 8, 9 e 10 deste Edital e aos quantitativos definidos no
guadro, abaixo:

Quadro de Reserva de Vagas
Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Pessoas com
Quilombolas’ Deficiéncia?
Ampla
Total C N Pretos
oncorréncia i .
ou Indigenas Quilombolas
Pardos
58 37 15 2 1 3

(1) Pessoa preta e parda (25%), indigena (3%) e quilombola (2%).
(2) Pessoa com deficiéncia (5%).



5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste
Concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cao Federal.

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do Decreto n?
9.508/2018.

5.1.2. A distribuicdao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observara o disposto no inciso | do
§ 42 do art. 12 do Decreto n?2 9.508, de 24 de setembro de 2018, com redagdao dada pelo Decreto n?
12.533, de 27 de junho de 2025, bem como os arts. 29 e 30 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC
n2 260, de 26 de junho de 2025, segundo os quais o percentual minimo de reserva serd aplicado ao total
das vagas previstas neste Edital, adotando-se metodologia destinada a evitar o fracionamento das vagas
e a maximizar a efetividade da politica de reserva as pessoas com deficiéncia.

5.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas todas as fases avaliativas do Concurso
Publico e definidos os candidatos aprovados em cada cargo, a FCPC elaborara lista geral Unica das
pessoas candidatas com deficiéncia que tiverem optado pela reserva de vagas e obtido aprovagdo no
certame, observada a ordem decrescente da nota final.

5.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas entre os cargos de acordo
com a ordem de classificagdo constante da lista Unica prevista no subitem anterior, respeitado o
guantitativo total de vagas reservadas estabelecido neste Edital e observado o percentual previsto na
legislacao aplicavel.

5.1.2.3. A reserva de vagas ndo sera previamente vinculada a cargo/éarea, por ocasido da publicacdo
deste Edital, sendo a distribui¢cdo das vagas definida ao final do concurso, com base na classificagao final
das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, de modo a assegurar maior efetividade a politica
publica de inclusdo, evitar o fracionamento das vagas e maximizar o cumprimento da reserva legal, nos
termos do art. 30 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 2025.

5.1.2.4. A pessoa candidata com deficiéncia que obtiver nota suficiente para aprovacao dentro das vagas
destinadas a ampla concorréncia sera classificada e, se for o caso, nomeada pela lista de ampla
concorréncia, sem prejuizo de também figurar, para fins de controle e transparéncia, na lista especifica
das pessoas candidatas com deficiéncia.

5.1.2.5. A aplicacdo da metodologia prevista neste item ndo altera os critérios de aprovacao,
classificacdo, eliminacao, avaliagdo biopsicossocial ou demais procedimentos estabelecidos neste Edital,
permanecendo obrigatdria a observancia de todas as exigéncias aplicaveis as pessoas candidatas que
concorram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.2.6. A distribuicdo final das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada juntamente
com o resultado final do Concurso Publico, de forma transparente, indicando os cargos contemplados
pela reserva, a modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificacdo das
pessoas candidatas aprovadas.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso,



observada a ordem geral de classificagao.

5.1.4. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da
Lein214.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentac¢ado, conforme o paragrafo
Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avalia¢do e a natureza dos impedimentos
de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146,
de 6 de julho de 2015).

5.1.5. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:
a) no preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) comprovar a condicdo declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel do Laudo
comprobatdrio emitido por profissional legalmente habilitado especialista na drea da deficiéncia, no
qual conste, para fins de averiguacao: o CRM do especialista; telefone de contato e endere¢o completo
da Clinica/Servico de Saude, e devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de publicagdo do Edital. O envio da documentacdo devera ser feito em campo especifico
no link de inscricdo, por meio do endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

5.1.5.1 No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 12 do art. 12
da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e irreversiveis,
a documentacdao médica apresentada deve identificar a pessoa candidata, atestar o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia e constar, para fins de averiguacdo: o CRM do especialista; telefone de contato e
endereco completo da Clinica/Servico de Saude. Nesses casos, a documentacdo comprobatoria terd
validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

5.1.5.2. A documentacdo caracterizadora devera conter:
a) A identificacdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fun¢ées e estruturas do corpo),
com a devida referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Deve
também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagndstico
— seja ele nosolégico ou hipotético —, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico,
conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n2 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitacbes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) respectivo, ou profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicdlogo.

5.1.5.3. Além do disposto no subitem 5.1.5.2, em caso de:



a) deficiéncia fisica, a documentacdo caracterizadora deverd conter uma descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, incluindo as variagcdes anatémicas e/ou funcionais. Deve também especificar as
limitagOes funcionais para as atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso de apoios, como
préteses e/ou drteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentacao caracterizadora devera estar acompanhada de exame
audiométrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdao Sonora Individual
(AASI), deverd apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacdo de caracterizacdo devera conter a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, bem como apresentar as informacdes ja listadas de cada uma delas;

d) deficiéncia visual, a documentac¢ao de caracterizagao devera incluir informacgdes detalhadas sobre a
acuidade visual tanto com correg¢ao, quanto sem correc¢do, e a somatdéria do campo visual de ambos os
olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia;

e) deficiéncia intelectual, a documentacao de caracterizagdo devera conter a data do inicio da doenga,
gue necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacdo associadas e as habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizacdo deverd apresentar os impedimentos nas
relacGes interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) deverd apresentar, ainda, um relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na drea de Neuropsicologia (com comprovacao de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de altera¢Ges e(ou)
prejuizos):

1) Capacidade de comunicacdo e interacdo social;
2) Reciprocidade social;
3) Qualidade das relag¢Oes interpessoais; e

4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.5.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.5.5. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico. Ndo serdo fornecidas
cOpias desse documento.

5.1.5.6. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao horario de



inicio e de duracdo das provas, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios
de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5.7. A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado neste Edital.

5.1.5.8. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso publico.

5.1.5.9. Adesclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, se houver
candidato classificado nessa condigao.

5.1.5.10. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
documentagcao comprobatdria ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas. A condicdo declarada sera analisada em fase especifica de procedimento de caracterizacao
da deficiéncia, que seguira as condicdes e os critérios presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas
convocacodes e nas legislacbes aplicaveis.

5.1.5.11. A pessoa candidata devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no
item 5.1.5 deste Edital. Caso seja solicitado pela FCPC, a pessoa candidata devera apresentar a
documentacdo original, para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

5.1.5.12.  Arelacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serad divulgada no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data
estabelecida no cronograma constante deste Edital.

6. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

6.1. A pessoa candidata com a inscricao deferida para concorrer as vagas na condicao de pessoa com
deficiéncia, se ndo for eliminada no Concurso, sera submetida ao procedimento de caracteriza¢dao da
deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela FCPC, por meio de
analise documental.

6.1.1. A critério da avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de
caracterizacao da deficiéncia podera ser complementado por meio de avaliacdo presencial, que poder3,
ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia expressa da
pessoa candidata no ato da inscricdo.

6.1.2. Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para
esse fim, com a indicacdo de local, data e horario para a sua realizacdo, a serem definidos pela FCPC.

6.1.3. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com base
na documentacao de caracterizacao da deficiéncia enviada, via upload, no ato da inscricdo e nos moldes
definidos no subitem 5.1.4.

6.1.3.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho n3o exceda 5MB. A pessoa candidata devera observar as demais orientacdes contidas no link



de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.2. As pessoas candidatas que, no ato da inscricao, declararem-se pessoas com deficiéncia e forem
aprovadas no Concurso serdao convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmacao
complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no enderego eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, serd composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de
conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre
os quais um deverd ser da drea da medicina.

6.3.1. Os integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informagdes das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

6.4. O parecer resultante do procedimento de -caracterizacdo, a ser emitido pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informacoes prestadas pela pessoa candidata na solicitacdo de inscricdo no Concurso;
b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c¢) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacdo, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

6.4.1. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrard as pessoas
candidatas em uma das seguintes condi¢des:

a) Deficiéncia caracterizada — Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada — Em caso da ndo aceitacdo da documentacdo caracterizadora de
deficiéncia, a pessoa candidata sera excluida da listagem especifica de pessoas com deficiéncia,
constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase
anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

6.4.2. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme cronograma, e contera os dados de identificagdo da
pessoa candidata e a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmacdo da autodeclaracdo. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia de seu conteudo.

6.4.3. Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor recurso
contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo caracterizacdo da
deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias uteis, momento em que lhe serd facultado apresentar nova
documentacdo caracterizadora da deficiéncia.



6.5. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da
equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.

6.5.1. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme cronograma, e contera os dados de identificagdo do
recorrente e a conclus3o final a respeito da comprovagado da deficiéncia. E de responsabilidade da pessoa
candidata, acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

6.5.2. Ndo cabera recurso das decisGes da comissao recursal.

6.6. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis.

6.6.1. Na hipdtese de constatacao, pelos 6rgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa, a pessoa candidata estard
sujeita a:

a) Cancelamento da inscri¢cdo e exclusdao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e
antes da nomeacdo para o cargo/especialidade; e/ou Declarag¢do de nulidade do ato de nomeacdo, se a
falsidade for constatada apds a sua nomeacao.

6.7. A ndo observancia das disposi¢cdes contidas neste item, o ndo enquadramento da deficiéncia
declarada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o ndo comparecimento ao procedimento
de caracterizagao da deficiéncia no horario e local ou link a ser informado na Lista de Convocagao
acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

6.8. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tao
somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao e
conforme sua classificacao, e ndo o exime da obrigacao de caso convocada, submeter-se a avaliagcdo de
saude admissional.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. Das vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas
para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com
fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e
na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da lgualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

7.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar numero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o niUmero serd aumentado para o primeiro inteiro
subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero serda diminuido para o inteiro
imediatamente inferior.

7.1.2. Adistribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas observara
o critério previsto no inciso Il do § 32 do art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261,



de 27 de junho de 2025, segundo o qual, ao final das fases do concurso, serdo elaboradas listas Unicas
com as pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
qguilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente da nota final obtida, independentemente do
cargo, area ou especialidade para a qual tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do
percentual legal de vagas reservadas.

7.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas as fases avaliativas do Concurso Publico e
definidos os candidatos aprovados em cada cargo/area, a FCPC elaborard listas gerais Unicas das pessoas
candidatas que tiverem optado pela concorréncia as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas e que tenham obtido aprova¢dao no certame, observada a ordem decrescente
da nota final.

7.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo distribuidas entre
os cargos/areas conforme a ordem de classificagdo constante das listas Unicas de que trata o subitem
7.1.2, respeitado o quantitativo total de vagas reservadas previsto neste Edital e os percentuais
legalmente aplicaveis, de forma a garantir maior efetividade a politica de acdo afirmativa e evitar o
fracionamento indevido das vagas.

7.1.2.3. A reserva de vagas ndo serd previamente vinculada a cargo/area, por ocasido da publicacdo
deste Edital, sendo a distribuicdo das vagas definida ao final do Concurso, com base na classificacao
final das pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas, optantes pela
reserva de vagas, de forma a garantir maior efetividade a politica de agdo afirmativa e evitar o
fracionamento indevido das vagas.

7.1.2.4. A pessoa candidata optante pela reserva de vagas que obtiver nota suficiente para aprovacao
dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia sera classificada e, se for o caso, nomeada pela lista
de ampla concorréncia, sem prejuizo de figurar, para fins informativos e de controle, na lista especifica
da modalidade de reserva pela qual concorreu.

7.1.2.5. A aplicacdo da metodologia prevista neste item ndo altera os critérios de aprovacao,
classificacdo, eliminacdo, confirmacdo complementar da autodeclaracdo ou verificacdo documental
previstos neste Edital, nem dispensa o cumprimento das demais exigéncias aplicaveis as pessoas
candidatas optantes pela reserva de vagas.

7.1.2.6. A distribuicao final das vagas reservadas sera divulgada juntamente com o resultado final do
Concurso Publico, de forma transparente, indicando os cargos/areas contemplados pela reserva, a
modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificacdo das pessoas candidatas
aprovadas.

7.2. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e
qguilombolas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma
deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa
preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art. 22 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

7.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a



caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV,
da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do
art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
e da Declarac¢do da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetdria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdao de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares
relativos a autodeclaracdo sobre a sua condicdo.

7.2.3.1. Osprocedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirao o disposto na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.2.3.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndao serdao computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

8. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS
NEGRAS

8.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se negras e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realiza¢ao de procedimento de confirmag¢ao complementar
por meio de Editais de Convocagdao, que estardo disponiveis no enderego eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma de Atividades. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

8.1.1. Considera-se procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo a identificacdo da
condicdo declarada pela pessoa candidata, por integrantes da Comissao formada com essa finalidade.

8.1.2. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas
integrantes da Comissao de Confirmagao Complementar disposta no subitem 8.1.4.

8.1.3. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdao munida de documento de identidade com foto.

8.1.4. A Comissdo de Confirmacdo Complementar serd composta por 5 (cinco) integrantes titulares e
igual niumero de suplentes, designados para substitui-los em suas auséncias, impedimentos ou demais
hipoteses de impossibilidade de atuacdo, devendo ser assegurada, tanto na composicdo titular quanto
na suplente, a diversidade das pessoas que as integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.



8.1.5. A Comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada
pela pessoa candidata.

8.1.6. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.1 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao realizados em outros
concursos publicos.

8.1.7. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da
condigao declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico.

8.1.8. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera filmado para fins de
registro de avaliacdo para uso da Comissao.

8.1.8.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao podera prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

8.2. A Comissao deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o
modelo da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas.

8.2.1. As deliberagdes da Comissao de Confirmacao Complementar terao validade apenas para este
Concurso Publico.

8.2.2. E vedado a Comissdo de Confirmacdo Complementar deliberar na presenca das pessoas
candidatas.

8.2.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527, de 18
de novembro de 2011.

8.3. A ndo confirmag¢ao da autodeclaracdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao
procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo e/ou a recusa em ser filmada
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada

fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

8.4. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso
Publico e tiver a sua autodeclaracao confirmada pela Comissao de Confirmacdao Complementar, figurara
na listagem de classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas negras.

8.5. As pessoas candidatas negras concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no Concurso Publico.

8.6. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.7. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd



preenchida pela préxima pessoa candidata negra classificada.

8.8. Aclassificagdo da pessoa candidata negra obedecerd aos mesmos critérios adotados para as demais
pessoas candidatas.

8.9. A nomeacdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico
observard a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

8.10. A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaragdo sera realizada no endereco eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.11. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja
confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento encaminhado através do endereco
eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

8.12. Os recursos serao analisados por Comissao Recursal, designada pela FCPC e composta por 3 (trés)
pessoas distintas dos membros da Comissao de Confirma¢dao Complementar.

8.13. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela Comissdo de Confirmacao
Complementar a autodeclaracdo e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

8.14. Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo de Confirmacdo
Complementar a autodeclaracdo; e

b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo Recursal.

8.15. A Comissao Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacao de
pessoa candidata na condicdo de negra, sendo soberana em suas decisdes.

8.16. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.17. As avaliacbes da Comissdo de Confirmacdo Complementar a autodeclaracdo e da Comissao
Recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra terdo
validade apenas para este Concurso Publico.

9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
CANDIDATAS INDIGENAS

9.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico que, no ato da inscricdo, declararem-se
indigenas serdao convocadas, por meio de Editais que estardao publicados no endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, para a realizacdo de procedimento a ser executado pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

9.2. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por Comissdo constituida
por pessoas de notoério saber na area, composta majoritariamente por indigenas, e acontecera por meio
da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a



apresentacdo de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata,
tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidaria.

9.3. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao mencionada no subitem 9.1.

9.4. A Comissdo de Verificacdo Documental Complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢ao identitaria autodeclarada pela pessoa
candidata.

9.4.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informacgdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.

9.5. As deliberac¢des da Comissao de Verificacdo Documental Complementar terdo validade apenas para
esse Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

9.5.1. O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011.

9.6. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

9.7. Apés a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da Comissao que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2
(dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante
um requerimento feito a FCPC pelo endereco eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.



9.8. A Comissdo Recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da Comissdo de Verificacdo Documental Complementar emissora do parecer.

9.9. As decisGes da Comissdao Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela Comissdao de Verificagdo Documental Complementar e o
conteudo do recurso interposto.

9.10. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme Cronograma de Atividades, e contera os dados
de identificacdo do recorrente e a conclusdao da Comissdo Recursal.

9.11. Das decisoes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

9.12. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as
demais fases.

10. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

10.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢cao, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental
complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo publicados no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

10.2. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por Comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio
da andlise de documentag¢ao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentacdo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a
associacdao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

10.2.1. Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros presentes da Comissao mencionada no subitem 10.2

10.3. A Comissdo responsavel pelo procedimento de Verificacdo Documental Complementar serd
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

10.3.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificacdo Documental Complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificacdo.

10.4. As deliberacdes da Comissdo de Verificacdo Documental Complementar terdo validade apenas
para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.



10.4.1. O teor do parecer decisdrio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n212.527, de 18
de novembro de 2011.

10.5. O resultado do procedimento de atribuicao identitaria autodeclarada sera publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu contetdo.

10.5.1. Apds a divulgagao do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da Comissao que concluir pela ndo atribuigado identitaria autodeclarada no prazo de 2
(dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista, mediante
um requerimento feito a FCPC pelo endereco eletrdnico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

10.6. A Comissdao Recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que
participaram da Comissao de Verificagdo Documental Complementar emissora do parecer.

10.7. As decisdes da Comissdao Recursal deverdao considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela Comissdo de Verificacgdo Documental Complementar e o
conteudo do recurso interposto.

10.8. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada sera publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

10.8.1. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

10.9. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa candidata poderd participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para prosseguir nas demais fases.

11. DAS INSCRICOES

11.1. Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢ao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

11.2. Somente sera permitida uma solicitagao de inscrigao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

11.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd escolher a microdrea territorial para a qual pretende
concorrer, dentre aquelas previstas neste Edital, sendo-lhe permitido concorrer exclusivamente a
microarea em que resida desde a data da publicacdo deste Edital. A opcdo pela microdrea territorial
devera corresponder, obrigatoriamente, ao endereco residencial do candidato, observado o disposto no
art. 69, inciso |, da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, e serd submetida a etapa de
Verificacdo de Endereco, na forma estabelecida neste Edital.

11.3.1. Durante o periodo de inscricGes estabelecido no Cronograma de Atividades, o candidato podera
alterar a microarea territorial escolhida, bem como as demais informacdes passiveis de alteracdo
disponibilizadas no sistema de inscri¢cdo, observado o disposto neste Edital.

11.3.2. Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 11.3. deste
Edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

11.3.3. Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricao, as inscricdes realizadas no sistema de inscricao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser



alteradas em hipdtese alguma.

11.3.4. No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.3.5. No ato da inscricdo, o candidato podera indicar, a titulo de sugestdo, o municipio de sua
preferéncia para realizacdo das provas, dentre as opcoes disponibilizadas pela FCPC.

11.3.5.1. A indicagao de preferéncia de que trata o subitem anterior possui carater meramente
informativo e ndo gera direito adquirido nem expectativa de direito quanto a realizacdo das provas no
local indicado pelo candidato.

11.3.5.2. A definicdo do municipio e do local de realizacdo das provas competird exclusivamente a FCPC,
gue adotara os critérios técnicos, operacionais, logisticos, de seguranca e de disponibilidade de
infraestrutura necessdrios a adequada execuc¢do do certame.

11.3.5.3. Sempre que possivel e compativel com as necessidades de organiza¢do do concurso, a FCPC
buscard observar a preferéncia indicada pelo candidato, podendo as provas ser realizadas no Municipio
de Aracati ou no Municipio de Fortaleza, conforme definicdo divulgada oportunamente nos documentos
de convocacdo para as respectivas etapas.

11.3.5.4. A FCPC podera, ainda, distribuir os candidatos entre os municipios de aplicacao das provas de
forma a assegurar a adequada acomodacgao dos inscritos, a seguranca do certame e a eficiéncia da
execucao das etapas do concurso, independentemente da preferéncia manifestada no ato da inscricdo.

11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

11.5. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, entre as 10h do dia 24 de novembro de 2026 e 23h59min do dia
07 de janeiro de 2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.6 A inscricdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitacdao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos termos de Privacidade, Seguranca e
Condicdes de Uso, disponiveis no site do Concurso.

11.7. As informacdes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que nao preencher o citado Formulario
de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.8. O candidato sofrerd as consequéncias de eventuais erros, omissoes e declara¢des inexatas ou
inveridicas, podendo, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

11.9. Apds o envio dos dados por meio do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato deverd
imprimir o boleto de pagamento que serd emitido em seu proprio nome, efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel médio e técnico, até o
horario-limite bancdario da data do vencimento.



11.9.1. Sé serd aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscricao
so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa correspondente.

11.9.2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida, ressalvadas as hipdteses de cancelamento
do concurso por decisdao administrativa ou judicial, de revogac¢ao do edital antes da realizagdo da prova,
ou de comprovada cobrancga indevida decorrente de falha do sistema de inscri¢des, situagdes em que a
restituicdo serd realizada na forma e no prazo a serem divulgados em comunicado oficial.

11.9.3. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo por desisténcia do candidato, auséncia as provas,
eliminagao em qualquer etapa do certame ou descumprimento das regras estabelecidas neste Edital.

11.10. O requerimento da inscri¢ao é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigao
é intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressao da autenticacdo mecanica no
boleto de pagamento serda o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo no Concurso.

11.11. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX,
TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o
pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente
indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

12.1. Aisencdo total do pagamento do valor de inscricdo podera ser solicitada pela pessoa candidata no
requerimento de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, no caso de:

a) Possuir inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Comprovar ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018;

12.2. Para andlise da solicitacdo de isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdao, a FCPC consultara o
6rgdo gestor do CadUnico. No caso de pessoa doadora de medula 6ssea, serd consultado o érgdo
gestor do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade da condicdo indicada
pela pessoa candidata para isencdo.

12.3. As isen¢Oes das pessoas candidatas amparadas por uma das situacdes descritas no subitem 12.1
poderdo ser solicitadas no momento da inscricdo, no endereco  eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

12.4. As informacbOes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. A pessoa candidata que prestar declarac¢des falsas sera excluida
do processo, em qualquer fase do Concurso, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

12.4.1. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdio e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da



homologacdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacao, se a falsidade for constatada apds homologac¢do do resultado e
antes da nomeacgado para o cargo; e

c) Declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua nomeacao.

12.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao
nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da
FCPC.

12.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
e/ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo
de isencao.

12.7. Oresultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado na
data provavel de 10 de novembro de 2026, no enderego eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.8. A pessoa candidata cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido poderd interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrbnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

12.9. A relagdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia dia 23 de
novembro de 2026, no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.10. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderao efetivar sua
inscricdo acessando no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br e emitindo o boleto
para pagamento, conforme prazos estabelecidos neste item.

12.11. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluida do Concurso.

13. DAS ADAPTAGOES RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

13.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para
a participagdo no Concurso deverd indicar, no formuladrio de requerimento de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as
23h59min do dia 07 de janeiro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, a documentacao
gue fundamente a necessidade.

13.1.1. A solicitacdo de atendimento especializado serd deferida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

13.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. A pessoa candidata devera observar as demais orienta¢des contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

13.1.3. Apds a data constante do subitem 14.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos



supervenientes.

13.1.3.1. Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especializado apds a
data de 07 de janeiro de 2026, a pessoa candidata devera enviar a solicitacdo desse atendimento na
Area do Candidato, juntamente com a cépia digitalizada da documentacdo comprobatdria que justifique
o pedido.

13.2. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:
13.2.1. pessoas candidatas com deficiéncia visual:

a) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro);
b) ledor: profissional capacitado para realizar a leitura da prova;

c) transcritor: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas na Folha Resposta e
a redacao (quando se aplicar);

13.2.2. pessoas candidatas com deficiéncia auditiva:

a) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras
na traducdo das orientagdes/informacdes proferidas de forma oral pelos aplicadores das provas. Em
nenhuma hipoétese, o Intérprete auxiliard na leitura da prova escrita.

b) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos na aplicacdo das provas escritas.
13.2.3. pessoas com dificuldade de locomogao:

a) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizacdo por pessoas com mobilidade
reduzida;

b) espaco e mobilidrio adequados;

c) cadeira para canhoto.

13.3. A concessao de tempo adicional para a realizagdao das provas somente sera deferida caso exista
esta recomendac¢dao nos laudos médicos apresentados pela pessoa candidata. Nesses casos, sera
concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas, exceto para a pessoa
candidata lactante, que deverd atender ao disposto no subitem 13.5.

13.4. A FCPC nao se responsabilizara por documentagdo que nao tenha sido recebida por fatores de
ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

13.4.1. A documentacdo tera validade somente para este Concurso.

13.5. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverad solicitar atendimento especializado para tal fim.

13.5.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacao das provas, mediante prévia solicitacdo a FCPC.

13.5.2. Tera o direito ao disposto no subitem 13.5.1. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacdo das provas.



13.5.3. A idade da crianga serd comprovada mediante a declara¢cdo no ato de inscricdo para o Concurso
e a apresentagao da sua certiddo de nascimento durante a realizagao das provas.

13.5.4. Deferida a solicitagdao de que trata o item 13.5.1, a mae deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que serd a responsdvel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

13.5.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
o fechamento dos portGes e ficard com a crianga em local reservado para essa finalidade, préximo ao
local de aplicagdo das provas.

13.5.5.1. Aplicam-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

13.5.6. A mde terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por crianca.

13.5.7. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

13.5.8. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos, conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

13.5.8.1. Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacdo aprovada e que ndo
compareca com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos dias de realizacdo do
Concurso, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrigao.

13.5.9. A pessoa candidata que nao levar pessoa acompanhante adulta ndo poderd permanecer com a
crianca lactente no local de realizacdo das provas.

13.5.10. A FCPC nao disponibilizara, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda da criancga
lactente.

13.5.11. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢ao, o direito de informar a sua
condicdo, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas
de apoio, entre as dispostas no subitem 13.2 deste Edital, que |he proporcionem maior conforto e
seguranca durante a realizacdo das provas.

13.5.11.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscricdo, apresentar documentacao
comprobatdria de sua condicdo, em periodo recente, contendo expressamente a indicacdo da condicdo
de gestante e o tempo gestacional.

13.6. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas
alteragdes e que necessitar realizar as provas/fases armada devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei; e

¢) no dia da realizacdo da prova, observar o disposto no subitem 16.21.

13.6.1. A pessoa candidata que nao solicitar o atendimento especializado no ato dainscrigao ndo podera



portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard
automaticamente eliminada do Concurso.

13.6.2. As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n210.826, de 22 de dezembro de 2003
e as suas alteragdes ndao poderao portar armas no ambiente de provas.

13.7. A relacdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especializado para a realizacdo das provas serd divulgada no endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

13.7.1. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor
recurso no primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante

requerimento dirigido a FCPC pelo endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.7.2. A relagao definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento
especializado  deferidos  apds recurso  sera divulgada no endereco  eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

13.8. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a detec¢do de metais
durante as provas, aquelas que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos,
sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas
ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situacdo a FCPC na Area do Candidato.

Essas pessoas ainda deverdo comparecer ao local de provas munidas da documentag¢ao que comprove
o uso de tais equipamentos.

13.9. Pessoas portadoras de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FCPC,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo na Area do Candidato t3o logo a condicdo
seja diagnosticada. As pessoas candidatas nessa situacdo, na realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidas da documentacdo necessdria, tendo direito a
atendimento especializado, conforme disposto no item 14 deste Edital e tipificado no subitem 14.2.

13.10. O fornecimento de documentagao caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a
obtencado de condicdes especiais para a realizacdo das provas, podera ser anulada a inscri¢do, as provas
e a nomeacdo da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do Concurso
Publico.

13.11. As pessoas candidatas deverdao manter em seu poder a documentacgao original apresentada no
requerimento de condi¢bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso Publico
podera requerer a apresentacao deles.

13.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser atendida pelo nome social —
designacdo pela qual se identifica e é socialmente reconhecida — poderd solicita-lo no momento da
inscricao.



13.12.1. No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera indicar o nome social pelo qual deseja ser
identificada, que ficara vinculado ao nome civil, ao nimero do documento de identificacdo, ao CPF e a
data de nascimento.

14. DA SITUACAO DA INSCRICAO

14.1. No dia 15 de janeiro de 2026, o candidato devera acessar o endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link ‘Situacdo de Inscri¢cdo’. Serdo consideradas as
seguintes situagdes:

a) Inscricao Deferida (Confirmada);
b) Inscricao Indeferida por descumprimento do Edital;
c) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigao irregular por falta de laudo médico; apenas para os candidatos que fizeram inscricdo para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e ndo enviaram
laudo de acordo com o previsto neste Edital;

14.2 Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 14.1, a pessoa candidata
deverd enviar os documentos necessarios para a regularizacdo da inscricdao, devidamente escaneados,
para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h do dia 18 de janeiro de 2027 e 23h59min
do dia 19 de janeiro de 2027.

15. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

15.1. Para os que tiveram a inscricao indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir
as orientagdes nele constantes;

15.2. Para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo escaneado, contendo o nome e o CPF do candidato. Tera cancelada a
solicitacdo de inscricdo, o candidato que tiver inscricdo indeferida e ndo enviar cdpia do comprovante
de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. N3o sera considerado documento
valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no Item 11.10 deste
Edital.

15.3. Para os que tiveram a inscricdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico
contendo os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido
no Cronograma de Atividades.

16. DA REALIZAGCAO DA PROVA

16.1. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, documento de identificacdo com
foto e comprovante de local de prova.

16.2. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico



qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo;
documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e Carteira de Identidade digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Somente serdao aceitos documentos originais e com
foto.

16.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
identidade infantil e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.4. Nao sera aceita cdpia do documento de identificagdo, ainda que autenticado, nem protocolo do
documento.

16.5. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificacdo original na forma definida no subitem 16.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

16.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, 10 (dez) dias
antes da data da prova. Na ocasido, sera submetida a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.7. Aidentificacdo especial também sera exigida da pessoa candidata cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

16.8.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcdo, sera concedido um prazo adicional as pessoas candidatas do local afetado de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

16.8.1.1. As pessoas candidatas afetadas deverdo permanecer no local. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem de tempo para a realizagdo da prova sera interrompida.

16.9. A aplicacdo da prova terd inicio as 9h e tera duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para os casos
previstos no Item 13 deste Edital, observado o horario de Fortaleza/CE. N3o serd permitida a entrada de
candidato, apés o fechamento dos portdes dos locais de aplicacao.

16.10. A pessoa candidata deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdao da Prova Objetiva
por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o inicio da aplicacdo do exame.

16.11. Iniciada a prova, a pessoa candidata ndo podera se retirar da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o facga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar a
sala de realizacdo das provas em hipotese alguma.

16.12. Ao terminar a prova, a pessoa candidata entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a sua
Folha Resposta e o seu caderno de prova.

16.13. As trés ultimas pessoas candidatas a terminarem as provas deverao permanecer juntas na sala



de aplicacdo, sendo liberadas somente apds as trés terem entregado os materiais de prova e terem seus
nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

16.13.1. A disposicao do subitem 16.13 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de pessoas candidatas acomodadas em uma determinada sala de
aplicacdo, como no caso de pessoas com necessidades especiais que realizem a prova em sala em
separado, ocasido em que a lacra¢dao da embalagem de segurancga sera testemunhada pelos membros
da equipe de aplicagdo, juntamente com a(s) pessoa(s) candidata(s) presente(s) na sala de aplicacgao.

16.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

16.15. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagao automatica da pessoa candidata do Concurso Publico.

16.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas candidatas
e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

16.17. Serd eliminada do Concurso a pessoa candidata que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendida portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrdnica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

16.18. A pessoa candidata que estiver portando algo definido ou similar ao disposto nos subitens

16.16 e 16.17 deverd informar ao Fiscal da Sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds a pessoa candidata deixar o local de provas.

16.18.1. A FCPC recomenda que a pessoa candidata ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
16.16 e 16.17 no dia de realiza¢ao das provas.

16.19. A FCPC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.20. A FCPC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

16.21. Nos dias de realizacdo das provas, a pessoa candidata que realizou o procedimento descrito no
subitem 13.6 no momento da inscricdo devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante Termo de Identificacdo de Arma de Fogo, lavrado pelo Coordenador de Local,
qgue preencherd os dados relativos ao armamento e registrara o fato na ata de Coordenacao.

16.22. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas, antes e
depois da realizacdo delas. Assim, ainda que a pessoa candidata tenha terminado a sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomenddvel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6ds a saida da pessoa candidata do local de provas.



16.23. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico a pessoa
candidata que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao das provas;

b) Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo;

c) Comunicar-se com outra pessoa candidata;

d) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ou utensilios descritos no subitem 16.16;

e) Iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagdo do fiscal de sala;

f) Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

g) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha Resposta e/ou a folha de textos definitivos,
o caderno de prova ou anotag¢des do gabarito;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na Folha Resposta e na folha de textos
definitivos;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagao da prova ou qualquer material utilizado
no Concurso Publico;

m) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria;

o) For surpreendida portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

p) Nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposi¢cdo contraria;

q) Levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

r) Nao se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes; e

s) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes.

16.24. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso, no dia de realizacdo das provas, as pessoas
candidatas serdo submetidas ao sistema de deteccdo de metais no ingresso e na saida das salas e dos
sanitarios.

16.25. N3o sera permitido o uso dos sanitdrios por pessoas candidatas que tenham terminado as provas.

16.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.27. A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, se for constatado,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que a pessoa candidata
se utilizou de processo ilicito, as suas provas serdo anuladas e ela sera automaticamente eliminada do



Concurso Publico.

16.28. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou de objetos, bem como é
vedado as pessoas candidatas qualquer contato com o ambiente externo.

16.29. A partir da entrada da pessoa candidata no respectivo local de prova é vedado o uso de celular,
a circulacdo ou a permanéncia nos ambientes comuns da instituicdo.

16.29.1. A pessoa candidata devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos
de seguranca antes do inicio das provas.

16.29.2. E vedado a pessoa candidata portar alimentos em embalagens que ndo sejam transparentes.
Somente sera permitido o ingresso da pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo
rapido e bebidas acondicionados em recipientes transparentes, sem rotulos ou qualquer outro elemento
gue impeca a visualizacdo do conteudo.

16.30. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo da pessoa
candidata, podendo constituir tentativa de fraude.

17. DA PROVA OBIJETIVA

17.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera constituida de 50 (cinquenta)
guestdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma
serd considerada correta.

17.2. A prova objetiva serd estruturada por dreas de conhecimento, com quantitativo de questdes e
pontuacao distribuidos da seguinte forma:

| — Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos;

Il —Nogdes de Administracdo Publica: 10 (dez) questdes, valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10
(dez) pontos;

Il — Aspectos Histdricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati: 10 (dez) questdes,
valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez) pontos;

IV — Conhecimentos Especificos do Cargo: 20 (vinte) questdes, valendo 4,0 (quatro) pontos cada,
totalizando 80 (oitenta) pontos.

17.3. A pontuacdo maxima da prova objetiva serd de 120 (cento e vinte) pontos, resultante da soma das
pontuacdes de todas as areas de conhecimento.

17.4. Para fins de aprovacdo na prova objetiva, o candidato devera atingir, cumulativamente, os
seguintes minimos:

| — 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima em cada area de conhecimento, correspondendo,
no minimo, a:

a) 10 (dez) pontos em Lingua Portuguesa;
b) 5 (cinco) pontos em No¢des de Administracdo Publica;
¢) 5 (cinco) pontos em Aspectos Histéricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati;

d) 40 (quarenta) pontos em Conhecimentos Especificos do Cargo.



Il - 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da prova objetiva, correspondendo, no minimo, a 60
(sessenta) pontos, considerados o somatodrio de todas as areas.

17.5. Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que:
| — ndo atingir o minimo exigido em qualquer uma das areas de conhecimento, ainda que alcance a
pontua¢do minima total; ou

Il — ndo alcangar a pontuacdo minima global de 60 (sessenta) pontos, ainda que atinja os minimos
individuais por area.

17.6. Nao sera admitida compensacdo de pontuacdo entre areas de conhecimento, devendo os
minimos previstos neste Edital ser atendidos de forma simultanea e independente.

17.7. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, observando-se rigorosamente a compatibilidade entre o contetdo
exigido, o nivel de escolaridade do cargo e as atribuicGes legais correspondentes.

17.8. Cada questdo da prova objetiva tera apenas uma alternativa correta, sendo atribuida a respectiva
pontuacdo integral exclusivamente as respostas assinaladas em conformidade com o gabarito oficial
definitivo.

17.9. As questdes eventualmente anuladas, apds andlise de recursos, terdo sua pontuacdo atribuida a
todos os candidatos, indistintamente, para fins de cdlculo da nota final e de verificacgdo dos minimos
exigidos por area e no total da prova.

17.10. A corre¢do da Prova Objetiva serd realizada por meio de leitura eletronica da Folha Resposta,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das marcac¢des, nos termos
das instrugdes constantes no caderno de provas e na Folha Resposta.

17.11. A Nota da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos pelo candidato em todas as areas de
conhecimento.

17.12. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente da Nota da Prova Objetiva.

17.13. Ocorrendo o empate de classificacdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, considerada a idade no ultimo
dia do periodo de inscri¢gdes previsto neste Edital, tendo preferéncia, entre os candidatos alcan¢ados por
esse critério, o de maior idade;

b) maior nota na parte da Prova Escrita Objetiva correspondente aos Conhecimentos Especificos do cargo
¢) maior idade, considerando-se, sucessivamente, ano, més e dia de nascimento; e

d) inscricdo mais antiga, considerada a data e, se necessario, o horario de efetivacdao da solicitacdo de
inscricdo no sistema eletrénico do Concurso.

18. DA VERIFICAGAO DE ENDEREGCO

18.1. Serao convocados para a etapa de Verificacdo de Endereco, de carater eliminatdrio, os candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva, até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada



microarea territorial, observada a ordem de classificacdo e, separadamente, o quantitativo de vagas
destinado a ampla concorréncia e a cada modalidade de reserva de vagas prevista neste Edital.

18.1.1. Todas as pessoas candidatas empatadas na ultima posi¢ao abrangida pelo limite estabelecido no
subitem 18.1 serdo convocadas para a Verificagdo de Endereco, ainda que, em razao do empate, seja
ultrapassado o quantitativo nele previsto.

18.2. A etapa de Verificacdo de Endereco destina-se a comprovar que o candidato reside, desde a data
da publicacao deste Edital, na microarea territorial para a qual se inscreveu e concorre, em conformidade
com o art. 62, inciso I, da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, e com a delimitagao das
microdreas territoriais constante do Anexo Il deste Edital.

18.3. O envio da documentacdo para a Verificacdo de Endereco deverad ser realizado nas datas previstas
no Cronograma de Atividades, exclusivamente por meio da pdgina do Concurso Publico, no endereco
eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, mediante acesso a area disponibilizada para essa
finalidade, ndo sendo admitido o envio por correio eletrénico, via postal ou qualquer outro meio diverso
do estabelecido neste Edital.

18.4. Para fins de Verificacdo de Endereco, o candidato devera anexar ao sistema comprovante de
residéncia em seu proprio nome, no nome de sua mae, de seu pai ou de seu cénjuge, bem como a
Declaracdo de Residéncia devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital.

18.5. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome da made ou do pai do candidato, devera ser
anexada também a respectiva Certidao de Nascimento ou outro documento oficial idéneo que comprove
a filiacdo.

18.6. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome do cénjuge do candidato, devera ser anexada
também a respectiva Certiddo de Casamento.

18.7. Para fins da etapa de Verificacdo de Endereco, serdao aceitos como comprovantes de residéncia,
desde que contenham endereco que permita identificar a microdrea territorial correspondente:

a) conta de agua;

b) conta de energia elétrica;

c) conta de telefone fixo ou movel;

d) fatura ou contrato de servico de internet;

e) fatura de cartdo de crédito;

f) extrato ou correspondéncia expedida por instituicdo bancaria ou financeira;

g) carné ou documento de cobranca de Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

h) contrato de locacdo de imédvel residencial; ou

i) correspondéncia ou documento expedido por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica.

18.8. O documento apresentado devera ser idoneo e conter informacdes suficientes para a identificacdo
de seu titular e do endereco residencial, de modo a possibilitar a verificacdo de sua correspondéncia com
a microarea territorial para a qual o candidato se inscreveu.



18.9. Para comprovar o atendimento ao requisito de residéncia desde a data da publicacdo deste Edital,
o documento devera ter sido emitido em periodo que permita demonstrar que o candidato ja residia no
endereco declarado naquela data, conforme os critérios e o periodo de referéncia estabelecidos neste
Edital.

18.10. A Declaragao de Residéncia prevista no Anexo lll deste Edital é documento obrigatério e
devera ser apresentada conjuntamente com o comprovante de residéncia e, quando for o caso, com os
documentos comprobatérios do vinculo familiar previstos nos subitens 18.4, 18.5 e 18.6, nao
substituindo, por si s, a documentacao exigida para a comprovacdo do endereco.

18.11. A etapa de Verificagdo de Endereco é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aracati.
18.12. Serd considerado APTO na etapa de Verificacdo de Endereco o candidato cuja

documentacdo comprovar o atendimento ao requisito de residéncia na microdarea territorial para a qual
se inscreveu, desde a data da publicacdo deste Edital.

18.13. Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) ndo enviar a documentacdo no prazo e na forma estabelecidos neste Edital;
b) deixar de apresentar qualquer dos documentos obrigatdrios previstos neste capitulo;

c) apresentar comprovante de residéncia em nome de pessoa diversa daquelas previstas no subitem
18.4;

d) apresentar comprovante em nome da mae, do pai ou do conjuge sem a documentacdo necessaria a
comprovacao do respectivo vinculo;

e) ndo comprovar que residia, desde a data da publicacdo deste Edital, na microarea territorial para a
qual se inscreveu; ou

f) apresentar documento ou declaracdo cuja falsidade seja constatada, sem prejuizo das demais
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

18.14. O resultado preliminar da etapa de Verificacdo de Endereco serd divulgado na pagina do
Concurso Publico, no endereco eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme a data
prevista no Cronograma de Atividades.

18.15. O candidato considerado INAPTO poderad interpor recurso contra o resultado preliminar da
Verificacdo de Endereco, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, exclusivamente por meio da
pagina do Concurso Publico.

18.16. O resultado definitivo da etapa de Verificacdo de Endereco, apds a analise dos recursos, serd
divulgado na pagina do Concurso Publico, conforme o Cronograma de Atividades.

18.17. As orientacdes complementares relativas aos procedimentos da etapa de Verificacdo de
Endereco poderdo constar de Edital de Convocacao especifico, a ser divulgado na pégina do Concurso
Publico, vedada a alteracdo dos requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

19. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

19.1. Aclassificacdo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera estabelecida por microarea



territorial, em ordem decrescente da Nota Final (NF), observadas as modalidades de concorréncia e as
demais disposicdes deste Edital.

19.2. A Nota Final (NF) corresponderd a nota obtida pelo candidato na Prova Escrita Objetiva, calculada
de acordo com a seguinte formula:

NF = NPO

Onde:

NF = Nota Final no Concurso Publico;
NPO = Nota da Prova Escrita Objetiva.

19.3. A etapa de Verificacdo de Enderego possui carater exclusivamente eliminatdrio, ndo atribui
pontuacdo e ndo integra o calculo da Nota Final, sendo sua aprovacao requisito indispensdvel para que
o candidato permaneca no Concurso Publico e integre a classificagado final da microarea territorial para
a qual se inscreveu.

19.4. Serdo classificados, em cada microarea territorial, os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva e considerados APTOS na etapa de Verificacdo de Endereco, observados os critérios de
aprovacao, classificacdo e eliminagao estabelecidos neste Edital.

19.5. Na hipdtese de igualdade da Nota Final (NF), o desempate entre os candidatos sera realizado
mediante a aplicacdo, sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, considerada a idade no ultimo
dia do periodo de inscrigdes previsto neste Edital, tendo preferéncia, entre os candidatos alcan¢ados por
esse critério, o de maior idade;

b) maior nota na parte da Prova Escrita Objetiva correspondente aos Conhecimentos Especificos do cargo
¢) maior idade, considerando-se, sucessivamente, ano, més e dia de nascimento; e

d) inscricdo mais antiga, considerada a data e, se necessario, o horario de efetivacdo da solicitacdo de
inscricdo no sistema eletrénico do Concurso.

19.6. Aplicados sucessivamente os critérios previstos no subitem 19.5, o critério subsequente somente
serd utilizado caso persista o empate entre os candidatos apds a aplicacdo do critério imediatamente
anterior.

19.7. A classificacao final sera divulgada por microdrea territorial e observard, além da lista de ampla
concorréncia, as listas especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste
Edital, respeitados os procedimentos de confirmacao, caracterizacao e verificacdo aplicaveis a cada
modalidade.

19.8. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios de aprovacdo ou que incidirem em qualquer das
hipoteses de eliminacdo previstas neste Edital ndo integrarao a classificacao final do Concurso.

19.9. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na pagina do certame, no endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, contendo a classificacdo dos candidatos aprovados por
microarea territorial, observadas as listas de ampla concorréncia e de reserva de vagas previstas neste
Edital.



19.10. A classificacdo final do candidato produzira efeitos exclusivamente em relacdo a microarea
territorial para a qual se inscreveu e na qual teve comprovado o requisito de residéncia, ndo sendo
admitido seu aproveitamento, remanejamento ou reclassificacdo para microarea territorial diversa.

20. DA ELIMINAGAO

20.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagao da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 18.4.;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro
material ndo autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espaco indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletronico ligado, principalmente aparelho
celular;

f) portar relégio de qualquer espécie e se recusar a tird-lo durante aplicacdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcacdo das quadriculas, qualquer marca,
palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificacdo (quando for o
caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

21. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Recurso administrativo contra regras editalicias. 05 e 06/10/2026
Resultado do recurso contra regras editalicias. 20/10/2026
ISENCAO

Solicitagdo de isencdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 21e22/10/2026
Resultado da solicitacdo de isencdo. 10/11/2026
Recurso contra o resultado da isencdo. 11/11/2026
Resultado do recurso da isengao. 23/11/2026
INSCRICAO

Solicitagdo de inscricdo no site 24/11/2026 a
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 07/01/2027
Ultimo dia de solicitacdo de atendimento especial. 07/01/2027
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do. 08/01/2027
Divulgacdo das inscricdes confirmadas, indeferidas/irregulares. 15/01/2027
Recurso e regularizacdo das inscricdes indeferidas/irregulares. 18 e 19/01/2027
Resultado do recurso e divulgacdo da lista final dos inscritos. 26/01/2027
PROVA OBIJETIVA




Divulgacdo do local de aplicacdo da Prova 24/02/2027
Objetiva.

Aplicacdo da Prova Obijetiva. 28/02/2027
Divulgacao do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes 01/03/2027
Recebimento do recurso administrativo contra o gabarito 02 e 03/03/2027
preliminar

Divulgacdo do resultado do recurso contra gabarito preliminar 09/03/2027
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva. 16/03/2027
PROCEDIMENTO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

Convocacdo para envio da documentacdo para a verificacdo de 29/03/2027
endereco.

Envio da documentacdo para a verificacdo de endereco, 01 e 02/04/2027

exclusivamente por meio da pagina do Concurso Publico, no
endereco eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

Divulgacao do resultado preliminar da verificagdao de enderegos 19/04/2027
Recebimento do recurso administrativo contra o resultado 20/04/2027
preliminar da verificagao de enderecgos

Divulgacdo do resultado dos recursos e do resultado final da 28/04/2027
verificacdao de enderecgos

Divulgacdo do resultado final do Concurso 30/04/2027

22. DOS RECURSOS

22.1. Serd assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso administrativo contra os atos,
resultados preliminares e decisdbes proferidos no ambito deste Concurso Publico, nas hipdteses
expressamente previstas neste Edital e no Cronograma de Atividades.

22.2. Caberd recurso, especialmente, contra:

a) o conteudo deste Edital;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

c) o indeferimento ou a irregularidade da inscrigdo;

d) o conteldo das questdes e o gabarito preliminar da Prova Escrita;

e) o resultado preliminar da Prova Escrita;

f) o resultado preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia;

g) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do das pessoas
candidatas negras;

h) o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar das pessoas
candidatas indigenas;

i) o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar das pessoas
candidatas quilombolas;

j) o resultado preliminar da etapa de Verificacdo de Endereco; e




22.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, mediante preenchimento de
formulario préprio disponibilizado no endereco eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, nos
periodos estabelecidos no Cronograma de Atividades.

22.4. Os prazos para interposicdao dos recursos serdao aqueles expressamente estabelecidos no
Cronograma de Atividades, ndo sendo admitido recurso apresentado antes da abertura ou apds o
encerramento do respectivo periodo.

22.5. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar o Cronograma de Atividades,
suas eventuais alteragdes, os resultados preliminares, as decisdes dos recursos e as demais publicagdes
relativas ao Concurso Publico.

22.6. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, objetivo, consistente e relacionado
especificamente ao ato, resultado, questdo ou decisdo impugnada, devendo a pessoa candidata expor,
de forma clara, as razdes de sua discordancia.

22.7. Quando o recurso tiver por objeto questdo da Prova Escrita ou respectivo gabarito preliminar, a
pessoa candidata devera indicar, de forma precisa, a questdo impugnada e apresentar fundamentacao
especifica para a pretensao formulada.

22.8. Admitir-se-a um Unico recurso por pessoa candidata para cada questao, ato, resultado ou decisdo
impugnada.

22.9. Nao serd admitida, por ocasido da interposicao de recurso, a apresentacdo de documento que
deveria ter sido encaminhado em momento préprio.

22.10. Ndo serao conhecidos os recursos:
a) interpostos fora do periodo estabelecido no Cronograma de Atividades;
b) apresentados por meio diverso daquele previsto neste Edital;

c¢) desprovidos de fundamentacdo ou que ndo indiguem objetivamente o ato, resultado, questdo ou
decisdo impugnada;

d) que contenham conteudo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a finalidade do procedimento
recursal;

e) que tenham por objeto matéria estranha ao ato ou resultado recorrido; ou
f) que contrariem as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

22.11. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo da Prova Escrita Objetiva, a
respectiva pontuacdo sera atribuida a todas as pessoas candidatas submetidas a prova,
independentemente de terem interposto recurso.

22.12. Se, do exame de recurso, resultar alteracdo do gabarito preliminar de questdo da Prova
Escrita Objetiva, a correcao serd realizada de acordo com o gabarito definitivo, produzindo efeitos para
todas as pessoas candidatas submetidas a prova, independentemente de terem interposto recurso.

22.13. Se julgado procedente recurso contra o conteludo deste Edital e a decisdo implicar alteracao



de suas disposicoes, serd publicado Edital de Retificacdo com as modificacdes pertinentes.

22.14. As decisGes proferidas em sede recursal constituirdo decisdo definitiva no ambito
administrativo deste Concurso Publico, ndo sendo admitido pedido de reconsideracao, novo recurso
contra a mesma decisao ou recurso de recurso.

22.15. A interposi¢do de recurso nao tera efeito suspensivo sobre o Concurso Publico, podendo o
certame prosseguir regularmente durante o periodo destinado a analise dos recursos.

22.16. A pessoa candidata devera acompanhar, no endereco eletronico do Concurso, a divulgagao
dos resultados dos recursos, dos resultados definitivos e de eventuais retificagdes deles decorrentes,
nao podendo alegar desconhecimento das informagdes regularmente publicadas.

23. DA VIGENCIA

23.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologacao do seu resultado final.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A inscricdo da pessoa candidata implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em
outros a ele vinculados, bem como os comunicados que vierem a ser publicados.

24.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico, divulgados integralmente no site
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

24.3. A pessoa candidata encaminhard duvidas, reclamacgfes, sugestdes e pedidos de informacoes
referentes ao concurso exclusivamente por meio do site oficial https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.A
FCPC responderd aos pedidos de informag¢des encaminhados pela pessoa candidata em prazos
equivalentes aos estabelecidos pela Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e em sua
regulamentacao.

24.4. A manutencdo da atualizacdo dos dados da pessoa candidata, incluindo endereco residencial, e-
mail e contato telefonico é de sua inteira responsabilidade, devendo realiza-la diretamente na Area do
Candidato, no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br ao longo de todo o periodo
de validade do Concurso Publico.

24.4.1. Serdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo dos dados pessoais.

24.4.2. A FCPC podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa candidata por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade desta ultima a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagao
de inscricao.

24.5. As despesas decorrentes da participacdao no concurso, inclusive de deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta das pessoas candidatas.

24.6. Os casos omissos até a homologacdo do Resultado Final do concurso serdo resolvidos pela FCPC
em conjunto com a Central de Concursos e Verificagcbes da Universidade Federal do Ceara.

24.7. Ainscri¢do e participacdo no certame implicardo o tratamento dos dados das pessoas candidatas,



de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

24.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagao.

24.9. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso
Publico que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os
prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste Edital.

24.10. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos programaticos.

24.11. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido,
caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da Prefeitura de Aracati,
respeitando-se a ordem da classificacao final, dentro do periodo de validade do concurso.

24.12. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo/classificagdo no
concurso, valendo para este fim as publicag¢des oficiais.

24.13. Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ANEXO Il — DELIMITACAO DAS MICROAREAS TERRITORIAIS

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Aracati, 02 de outubro de 2026.

ROBERTA CARDOSO Assinado de forma digital por
ROBERTA CARDOSO BARBOSA DE

BARBOSA DE ALMEIDA:65171748349

ALMEIDA:65171748349 Dados: 2026.10.02 14:44:40 -03'00"

Roberta Cardoso Barbosa de Almeida
Prefeita de Aracati



ANEXO | AO EDITAL N2 03/ARACATI/FCPC, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e
intertextualidade. Semantica: sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotacdo/conotacdo; sentido préprio e figurado;
implicitos. Constituicdo, organizacao, fungdes e caracteristicas linguisticas de tipos e géneros textuais,
inclusive, os documentos oficiais (documentos do padrao oficio, ata, atestado, certidao, convocacao,
edital, parecer, portaria, requerimento, relatério). Propdsito comunicativo do texto. Reescrita de frases
e paragrafos do texto e de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Convengdes graficas:
ortografia conforme normas oficiais vigentes; abreviacdes, siglas e simbolos; acentuacdo, inclusive sinal
indicativo de crase; pontuacdao. Morfologia: elementos mérficos e processos de formacao de palavras;
classes de palavras (caracterizacdo morfossintatica e emprego); flexdo de nomes e verbos, de acordo
com as normas da lingua padrdo; uso dos pronomes e expressdes de tratamento; emprego das
categorias nominais (género e numero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto). Sintaxe: concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da oracao; relagGes sintatico-semanticas entre
oragOes, periodos ou pardgrafos; colocagdo dos termos no sintagma e na oragdo e das oragdes no
periodo.

1.2 Nogoes de Administragdo Publica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei n2 12.527/2011 — Lei de acesso a informagéo;
Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Lei n? 14.681 - Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao. Redagao Oficial:
normas e principios segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n2
9.758/2019; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).

1.3 Aspectos Histoéricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati

Lei Organica do Municipio de Aracati; estrutura organizacional da Administracdao Publica Municipal;
competéncias dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais; politicas publicas e indicadores
socioecondmicos do Municipio. Formacdo histérica do Municipio de Aracati. Processo de ocupacgdo e
povoamento. Evolucdo politica, econémica, social e cultural. Patrimonio histdrico, arquitetonico,
cultural e ambiental. Aspectos geograficos: localizacdo, limites territoriais, divisdo politico-
administrativa, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e caracteristicas ambientais. Aspectos
demograficos e socioecondmicos. Simbolos municipais. Estrutura e competéncias da Administracao
Publica Municipal. Desenvolvimento local, atividades econémicas, potencialidades, turismo, cultura e
sustentabilidade.



1.4 Conhecimentos Especificos
Agente Comunitario de Saude - ACS

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Aten¢do Primdria a
Saude e Estratégia Saude da Familia; territorializagdo, adscri¢cdo, cadastramento e diagndstico territorial;
atribuicdes e processo de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude; visita domiciliar, acompanhamento
de familias e individuos, identificacdo de riscos e vulnerabilidades e busca ativa; promocao da saude,
prevencdo de doencas e agravos e educacdo popular em saude; vigilancia em salde e participacdo do
ACS nas ag¢Oes de vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria; acompanhamento de gestantes,
puérperas, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas acamadas e individuos com
doencgas cronicas; imunizacao e busca ativa de faltosos; saude da mulher, da crianga, do adolescente, do
adulto e da pessoa idosa; doengas cronicas ndao transmissiveis, doencas transmissiveis e agravos
prevalentes no territério; arboviroses e outras doencas relacionadas as condi¢cdes ambientais; salde
mental, uso de dlcool e outras drogas e situacdes de violéncia; saneamento basico, higiene, alimentacao
saudavel e condi¢cdes ambientais; determinantes sociais da saude e promocao da equidade; mobilizacdo
e participacdao comunitdria; trabalho em equipe, articulacdo intersetorial e integracdo entre comunidade
e servicos de saude; acolhimento, comunicagdo e orientacdao dos usuarios quanto aos servicos e fluxos
da rede de atencdo a saude; registros, sistemas de informacdo e uso de dados para planejamento das
acOes, incluindo e-SUS APS e ferramentas de gestdo territorial; ética, sigilo, privacidade, direitos dos
usuarios e protecdo de dados; Legislacdo e normas aplicaveis a atuacdo do ACS: Lei n2 8.080/1990, Lei
n? 8.142/1990, Lei n2 11.350/2006 e suas alteracdes, Politica Nacional de Atenc¢do Basica.



ANEXO Il AO EDITAL N2 03/ARACATI/FCPC, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

DELIMITACAO DAS MICROAREAS TERRITORIAIS

ABENGRUTAI
Microarea ‘ Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Rua Antdnio Calixto 1490 a 1480/1489 A 1527
Rua José de Alencar 1453 a 1571
Rua José de Alencar D 1588 a 1682 / E 1589 a 1665
Rua Cel Vigilio Tavora 11761 a 1278
Travessa José de Alencar D-1168 a 1228 E- 1171 a 1227
NOVO(A) ACS
Entrada do Cajueiro Apds a pista até o matadouro
Travessa Rui Barbosa 317
Rua Aldenia Monteiro Costa Lima 341 a363
Corrego da Priscila Area Toda
Travessa Alexandre Lima D-213a237/E-246a206
ABENGRUTAII
Microarea Endereco Numeragao
NOVO(A) ACS
Rua Alexandre Lima 954 a673-953a674
Rua Rui Barbosa 858 a 948
Rua Beni Carvalho 1780 a 2152
Rua Beni Carvalho 1783 a 2153
NOVO(A) ACS
Antonio Monteiro 20a 254
Antonio Monteiro 115a 326
Travessa Antonio Monteiro 27 a 275
Travessa José Hamilton Saraiva |08 a 38
Barbosa
Travessa José Hamilton Saraiva |15 a 63
Barbosa
Travessa Antdnio Monteiro 582192




Rua Paula Ney

114021370/ 1275 a 1597

Travessa Rui Barbosa

51a269

NOVO(A) ACS
Rua Adenia Monteiro Costa 40a370-35a298
Lima
Travessa Paula Ney | 10 a 1438 /15 a 1453
Travessa Alexandre Lima 18 a 148 /51 a 267

CAMPO VERDE
Microarea Enderego Numeragao

NOVO(A) ACS
Travessa Bardo de Messejana 130 a 256
Travessa Bardao de Messejana 135a 255
Travessa Bardo de Messejana 1441 a3 1474
Rua Duque de Caxias — par 118 a 232
Rua Duque de Caxias — impar 117 a 209
Dom Manuel 382404
Dom Manuel 43 a3 391
Rua Duque de Caxias 254 a 386
Rua Alexandre Lima 513-AP01e02

NOVO(A) ACS
Rua Armando Praga 1260a 1734
Rua Armando Praga 1401 a 1785
Rua Marcondes Alves de Lima 52286
Rua Marcondes Alves de Lima 333111
Rua Marcondes Alves de Lima 18 a 609

NOVO(A) ACS
Rua Coronel Pompeu 404 a 1072
Rua Coronel Pompeu 426 a 953
Travessa dos Prazeres 94 a 288
Travessa dos Prazeres 115a303
Bardo de Messejana 187 a 1325
Bardao de Messejana 1222 a 1333
Tabelido Joao Paulo 84 a404
Tabelido Joao Paulo 385a413
Rua Agapito dos Santos 7Aa7H
Rua Agapito dos Santos 4a146




FARIAS BRITO

Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Joaquim Ponciano 134A a 1010 lado par
Rua Professora Maria Eunice
Damasceno 06 a0 175
Beira Do Rio Limite descida da Joaquim
Ponciano ao Bar Cabecdo
Dragdo do Mar 492070
Cel Alexandrino mai/00
Tv. Carlos kramer 654 a 652
Rubenio Moreira de Deus 600
Tv. Carlos kramer 68 ASB0OE4
Cel. Alexanzito 1713257
NOVO(A) ACS
Rua Projetada 06-306
Teofilo Pinto 02a1175
Porto José Alves Casa de Angelica Isidorio
Tv. Senhor do Bonfim 224 /242
Vila Florentina 130, 180, 150, 163 e S/N
Rua Pedro Pereira 242 a 316 /299
NOVO(A) ACS
Rua Santos Dumont 904 2 1228 /905 a 1279
rua Santos Dumnt 832,1287, 1307, 1316 e 1319
Rua Pedro Pereira 128 2216/211 a 299
Tv. Miguel Felismino 680, 788, 846, 897
Tv. senhor do Bonfim 978 990
Tv. Costa Barros 362
Rua Jodo Adolfo Gurgel do Amaral Beco da Unimed
Cel. Alexanzito 842 a 1350/ 831 a1272
Cel. Alexandrino 564 a 1250 / Mercado Vicente
Monteiro a 1375
Rua Bardao de Messejanas 941 a977
NOVO(A) ACS

Rua Santos Dumont

114 a 688 /193 a 893

Tv. Conego Domingo de Castro

131, 846, 854 e 853




Tv. Carlos kramer

837 /662 a730/663a707

Tv. Barao de Messejanas

657-a, 845, 995

Cel. Alexanzito

758 a 820/ 757 a 819

Santos Dumont (CAPS AD)

201, 202, 203 e 204

Beco dos Poncianos

262 -A

Travessa Padre Sa Leitdao

Praca da Independéncia

SAO CRISTOVAO
Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Rua Elizabete Souto 1039 a 208
Rua Coronel Pompeu 12 2 1969
Rua Antonio Calixto 302905
Rua Jose Saramago 45 a 142
NOVO(A) ACS
Rua Irma Nubia Alves Dias 1300 a 1569
Travessa Dom Manuel 1295 a 1305
Francisco Janes Zaranza 1064 a 1305
Travessa José de Alencar 17 a 59
FATIMA |
NOVO(A) ACS
Microarea Enderego Numeragao

Rua Maria de Lourdes Pacifico de
Lima - impar

615 a 661/605 a 1963

Rua Campo Sao Francisco 1 —

impar 1611 a 1651
Rua Campo S3o Francisco 1 — par 1610 a 1660
Rua Campo Sao Francisco — par 1646
Rua Campo Sao Francisco —impar 1643 a 1657
Rua Campo Sao Francisco —impar 1507 a 1649
Rua Campo Sao Francisco — par 22 a 149
Rua Ant6nio Ponciano Costa — par 660 a 1668
Rua Antbnio Ponciano Costa —

impar 621Aa 651
Rua Gustavo Pereira do

Nascimento — par 152 a 246C
Rua Gustavo Pereira do

Nascimento — par 5223148




Rua Gustavo Pereira do

Nascimento — par 4L a 576
Travessa Gustavo Pereira do
Nascimento - par 38
Travessa Gustavo Pereira do
Nascimento —impar 151a175
NOVO(A) ACS

Microdrea Endereco Numeragao
Travessa Antonio Ponciano Costa
— par 778 a 816
Rua Gustavo Pereira do
Nascimento —impar 712141
Rua Gustavo Pereira do
Nascimento —impar 3Aa57
Rua S3o Pedro — par 798 a 808A
Rua Sdo Pedro — impar 57A a 871
Rua Sdo Judas Tadeu — par 704 a 850
Rua S3o José — par 724 2 814
Travessa Gustavo Pereira do
Nascimento — par 28 a44
Travessa Gustavo Pereira do
Nascimento —impar 232107

FATIMA II
Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS

Rua S3o José — impar 72321103
Rua Sdo Judas Tadeu — impar 643 a 695
Travessa S3o José — impar 5021 a 5055
Rua Tabajara — par 842 a 894
Travessa S3o José — casas novas —
par 24 348
Travessa S3ao José — casas novas —
impar 25a29
Rua Sdo Tomé — par 24 a 196
Rua Sdo Tomé — impar 21a193
Travessa 2 de Novembro — par 390a990
Rua Sdo Judas Tadeu — par 522 a 564
Tv 02 de Novembro impar 2852983




NOVO(A) ACS

Rua Coronel Alexandrino — impar 3Aa 151
Rua Coronel Alexandrino — par 423172
Av. Felismino Filho —impar 389a473
Av. Felismino Filho — par 366 a534

Av. Abelardo Gurgel Costa Lima

Par 1742 2 21826
Rua Ricardo Nunes de Deus — par 1032 a 1066
Rua Ricardo Nunes de Deus —
impar 1025 a 1067
Rua Salgado Filho Impar 1117 a 1143
Rua Visconde do Jaguaribe Impar 1009 a 10798
Rua Joaquim Ponciano Impar 145 a 295
Travessa Felismino Filho —impar 101121111
Travessa Felismino Filho — par 1028 a 1116
NOVO(A) ACS
Canavieira Toda area
Cajueirinho Toda area
Cumbe Da Casa de Gapito até Audilene
VARZEA DA MATRIZ |
Microdrea Enderego Numeragdo
NOVO(A) ACS

Rua Duque de Caxias- par 2200 a 2484
Travessa Duque de Caxias - 1 - par 1092 a 2526
Travessa Duque de Caxias - 1 -
impar 2470 a 2499
Travessa Duque de Caxias - 2 - par 22a70
Travessa Duque de Caxias — 2 -
impar 21a75
Travessa Duque de Caxias — 3 23a33
Travessa Duque de Caxias - 4 51a73/15
Travessa Duque de Caxias — 5 -
par 40a 98
Travessa Duque de Caxias - 5-
impar 27 a 63
Travessa Duque de Caxias 6 17a19
Travessa Duque de Caxias — 7 -
Tabajara* 12 a 183
Conjunto Tabajara - Rua D 20A23




VARZEA DA MATRIZ II

Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Rua S3o Rafael 3 — par 2462 a 2650
Rua S3o Rafael - 3 —impar 2481 a 2657
Travessa Sao Rafael —4 - lado
esquerdo 2308 a sn
Travessa S3o Rafael =5 - lado
direito 05a1223
Travessa Sao Rafael =5 - lado
esquerdo s/nal221
Travessa Sao Rafael -6 2507 asn
Travessa Sao Rafael - 7 - lado
esquerdo 200 a sn
Travessa Sao Rafael - 7 - lado
direito sna 135
Travessa Sao Rafael - 8 - lado
esquerdo s/nas-n
Travessa Sao Rafael - 8 - lado
direito s/nas-n
Vila Rafael ( lado da varzea) 2433 a2 2714
NOVO(A) ACS
Travessa Padre Pacheco — os dois
lados 67 all6
Prourb2 - Rua C - 08a39
Prourb2 - Rua C - (da areninha) 50 a 47
Rua Padre Pacheco 1761a 114
Travessa Heriberto Porto 1 - inicio
da areninha 1795 a 1826
Travessa Heriberto Porto - 2 60 ao 118
SAO RAFAEL |
Microdrea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Rua Dragdo do Mar — Vila Buiu 1067 a 2432
Rua Dragao do Mar 500 a 691
Vizinho a Mix Mateus —Sem Terra |1a 8
Travessa Dragdo do Mar 1230 a 1686




NOVO(A) ACS

Rua Visconde do Jaguaribe 1395 a 1599
Rua Salgado Filho lado par 1408 a 1614C
Rua Salgado Filho lado impar 1407 a 1615
Armando Praga 784 a 876

Duque de Caxias

1589 a 1793A

SAO RAFAEL II
Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Tv.Felismino Filho impar 1407 a 1631
Tv. Felismino Filho par 1428 2 1548
Rua Zacarias Soares 113128
Tv. Salgado Filho 215a 227
Rua Duque de Caxias 1731a1763
Prourb Il, Rua D 164 e 1662
Rua José Freire do Nascimento 1452-1662
NOVO(A) ACS
Rua A 2701 a 2891
Rua B 2039 a 3216
Vila Rafael —Rua C 39932434
Rua D 4300 a 4629
Rua E 4588 a 5013
CACIMBA FUNDA
Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Cacimba Funda Rua Gabriel Lourenco / Da casa de
Vilanir a Luana e Gerusia ao
Galpao de Deusimar
Neide de Doro e vila Neto
Travessa Geraldo / De Aurelia a
lzor
Rua  Francisco Lourengo a
Elizangela a Rafaela Desingn
NOVO(A) ACS

Cacimba Funda

Casa de Francisco Varela a casa de
Nil




Da casa de Raenio até a Vila
Torquato (2 Becos)

Da casa de Dedé borracheiro até
céu aberto

CAJAZEIRAS
Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Da casa de Isa a casa de Irmdo
Cajazeiras Jose Nildo
NOVO(A) ACS
Da casa de Jessica até a casa de
Cajazeiras Alves
Linha Area total
Paulinos Area total
SAO CHICO
Microdrea Enderego Numeragado
NOVA ACS
S3o Chico Il Da casa de Cicera a até a casa de
Sara* (corinhos)
Do beco do amor (casa de Atilio a
Paula brito e os bagajaras) e Rua
igreja batista
ALTO DA CHEIA
Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Cérrego da Ubarana Area toda
Sitio Croata Area toda
Sitio Gravata — Fazenda Boa sorte | Area toda
CAJUEIRO
Microdrea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS

Camurupim 1

Da casa da Silvana (rua do asfalto )
até a casa da Daniela
Barbosa(empresa Bimplex

Da Chéacara até Fatima Rocha




CANOA QUEBRADA|

Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Rua Toquinho Toda rua
Rua Paraiso Da casa de Gisele a casa de
Antero
Rua Subindo as Dunas Da pousada Subindo as Dunas ate
a duna casa de Luis seguranca
Travessa Paraiso Do beco da pousada Muiraquita
ate casa de Bruno rasta
Tv. Por do Sol Desde Antero por detras da
pousada Calango a Casa de
Branquinha e Rua Jodo dos Ovos,
e Vila Natalzila até casa do
Argentino.
NOVO(A) ACS
Dunas Da casa de Aurericiana a casa de
Cruzeta
Rua Por do Sol De la Belle d Jour ate clinica
Rafamed
Travessa Carlos Jereissate 1,2, e 3 | Da casa de Sergio Fabian a Maria
Da casa de Sergio Fabian a Maria | Pereira/2 De Dunas Paradise ate
Pereira/2 De Dunas Paradise ate | fumaceiro e Travessa da
fumaceiro e Travessa da Professora Valnice ate casa de
Professora Valnice ate casa de Angela
Angela
Travessa de Ana Maria Da casa de Nonato a Rua Por do
Sol
Dunas Igreja Adventista Da Igreja Adventista descendo por
Baleia até Edmilson Marceneiro.
NOVO(A) ACS

Rua Francisco Elisiario

Da casa de Marlinda a casa de
darkinhaate a casa de Darkinha

Travessas por tras da Academia

Tudo que ao lado e por tras da

de Felipe Academia
Beco do Bill beco inteiro
Beco do Luisinho beco inteiro

Rua e travessa Antonio Monteiro

Todo esse trecho

Mini trav Francisco Elisiario
02/casa de Bianka

Da casa de Dede a casa de
Paulinha




Mini trav Francisco Elisiario
01/casa de Maria lavadeira

Da casa de Rami ao Hostel da
Boneka

Trav Paraiso

Beco Manuel Bacia+Vila da Luz
+final da rua de Clene

CANOA QUEBRADA I
Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Nascer do Sol Da Pousada do Toby a esquina da
casa da Naisa Braga
Rua Quatro Ventos Da Pousada Bela Vista até o final
da casa da Luana
Rua do Marreco Da esquina da casa do Marreco
até a praca dos Pescadores.
Da casa de Antonia no morro ate
Rua Descida da Praia 1 a pousada Via lactea
Travessa Manga Rosa Do final da Falesias ate a pousada
Sirios
Rua Raimundo Nunes Carneiro Da esquina da via Lactea até a
esquina da casa da Renata Gomes
Loteamento Gren Paradise Loteamento Bahia
de santa Monica, laboratorio e
antes de vila da praia.
Rua Natanael Pereira Da esquina do Carlinhos Capoeira
até a esquina da Pousa do
Eduardo
Rua Ze Melancia Da Pousada Vila Serena até o
Restaurante da Kika
NOVO(A) ACS
Rua Beco das Topik Beco todo até a curva
Rua Virginia City Do Circo Escola até o muro da
Pousada Jardim dos Ourixas
Comunidade do Feijao Vila da Mata e adjacencias
Alameda Helena e travessas SDO | por tras do Deposito do Betinho
NOVO(A) ACS

Porto Canoa Toda area
Loteamento jardim de Canoa Toda area
Loteamento Vila Nativa Toda area

Rua Descida da Praia ll

Da Pousada Lua Estrela até a




barraca do Evandro

Entrada da beirada

da casa de Vera da praia ate a casa
de Silvanir

Rua dos Bugueiros

Da pousada Missare ate o
Condominio Boas Vistas

CORREGO DOS RODRIGUES

Microdrea Endereco Numeragao
NOVO(A) ACS
Casa de Dona Maria de Rosa até a
Corrego da Nica Fazenda Pingo D' agua
Lagoinha Toda drea
Cantinho Toda area
NOVO(A) ACS
Cérrego Dos Rodrigues De Casa de Quinha ao Posto de
gasolina
De Julio Bandeira a Socorrinha
De Zé de Maneco até Bibil
Pousada de Pade a Franciene
MAJORLANDIA
Microdrea Enderego Numeragdo
NOVO(A) ACS
Sitio Caraco Todo Sitio
Sitio Salomao (Loteamento
caminho das praias) Todo Sitio
Sitio Gentil Todo Sitio
Condominio Nova Majorlandia Toda area
Sitio Mae Carneiro Toda area
Joana Carneiro Toda area
Josefa Andrade Toda area
QUIXABA
Microarea Enderego Numeragdo
NOVO(A) ACS

Cérrego do Retiro

De Francisca das Chagas até seu
Paulinho

Casa de Luis Moreira até Mércia

NOVO(A) ACS




‘ Cérrego do Retiro

‘ De Raimundo Sabino até Leoneide

CORREGO DOS FERNANDES
Microdrea ‘ Endereco | Numeragao
NOVO(A) ACS
Casa do Arnaldo a casa de Fabiana
Corrego dos Fernandes que fica nos Bae
Lagoa da Cruz Area Toda
Encanto Area Toda
Preda | Da casa de Iraci (obs: Incluindo o
povoado das proximidades da
guadra) até a casa de Tilda.
SANTA TEREZA |
Microdrea Enderego | Numeragao
NOVO (A) ACS
Neus Toda Area
Martins Toda Area
Cocos lado direito do mercadinho de JR
de Evaldo a casa de Terezinha
Cocos lado esquerdo de Ana karine a
casa de Negdo
Vila Aurea casa de Kelly a casa de Drielle
CANTINHO DE CIMA
Microdrea Enderego Numeragdo
NOVO(A) ACS
Tanque Salgado | Area toda
Sitio Cérrego d'agua Area toda
Tanque Salgado Il Toda area
OUTEIRO
Microarea Enderego Numeragdo
NOVO(A) ACS

Outeiro

Da casa de rita passando por
chico de ia até a ruapor tras da
igreja

[lha Nova

Toda area

NOVO(A) ACS




Casa de Seu Micio até Casa Dod6

Timbauba Ferreira
Jatoba Toda area
Tanque Salgado Il Toda area

BAIXIO
Microarea Enderego Numeragao
NOVO(A) ACS
Baixio Casa de Alan até Maria Celi
Maria Silva até Vanda
Casa de Adriely até Mariana
casa de Quinha até Elizomara
PEDREGAL |
Microdrea Enderego Numeragado
NOVO(A) ACS
RUA ALZIRA FIQUEIREDO GURGEL DA 403 A 600
(RUA 14)
Rua Arquimedes Siracusa (RUA DA 424 ATE 480
10)
Rua Tales de Mileto DO 409 ATE 630
Rua Plat3o DO 430 ATE O 788
Rua Dr. Anténio Salviano de Souza DO 483 ATE 741
Rua Projetada 3 - loteamento vila IMOVEIS EM CONSTRUCAO
grega
Rua Projetada 4 - loteamento vila IMOVEIS EM CONSTRUCAO
grega
Rua Projetada 5 - loteamento vila IMOVEIS EM CONSTRUCAO
grega
alameda 01 - loteamento vila IMOVEIS EM CONSTRUCAO
grega
PEDREGALII
Microarea Enderego Numeragdo
NOVO(A) ACS

Pedra Redonda — Rua do Campo

Don214a240D

Pedra Redonda — Travessa Beira
Rio

Do n2 14 a 358

Medeiros

da casa da josiane ribeiro até a
casa da Samara da Silva




Pedra Redonda — Rua do Sossego | Do n2 01 a 04

NOVO(A) ACS
TERRA PROMETIDA Toda area da Terra Prometida
Travessa Armando Rocha DO N2 12 AO 556
NOVO(A) ACS
Rua Biquara Do n2195a 397
Travessa Pargo Do n2 55 a 405
Travessa Biquara Do n2243 23373
Travessa Esperanga Don23allB
Rua Pargo (Jeaneide) Do n2 07 até 237




ANEXO IIl AO EDITAL N2 03/ARACATI/FCPC, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Eu, ,
nacionalidade: , estado civil: , portador(a) do RG n?

, orgao expedidor: , CPF ne

, candidato(a) ao cargo de Agente Comunitario de Saude, sob a inscri¢cdo
ne , DECLARO, sob as penas da lei e para fins de cumprimento das exigéncias do
Edital n2 03/2026/ARACATI/FCPC, que resido efetivamente e habitualmente, desde a data de publicacdo
do Edital deste Concurso Publico,
na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 62, §22 da Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no qual
prevé que o Agente Comunitdrio de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacao do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndao proceda, podera haver o
indeferimento na hipétese de ndao-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 62 da referida
Lei, quando deixar de residir na area de atuagdo ou em fung¢ado de apresentacao de declarac¢do falsa de
residéncia.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Aracati/CE, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



