PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI
FUNDAGAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA — FCPC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

EDITAL N2 04/ARACATI/FCPC, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARACATI, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na
Lei Complementar Municipal n2 073/2025, de 15 de dezembro de 2025, e na Lei Complementar
Municipal n2 080/2026, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no cargo de Tradutor e Intérprete de Libras do quadro de pessoal do Municipio de Aracati,
mediante as condigles estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Fundacdo Cearense de Pesquisa e
Cultura (FCPC), contratada na forma da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e compreendera Prova
Escrita, de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, e Prova Prética, de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, nos termos e condicdes estabelecidos neste Edital.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da FCPC se encerrardo com o envio a Prefeitura Municipal de
Aracati das listas de classificacao final dos candidatos aprovados por cargo.

1.3. A Prova Escrita, a Prova Pratica e os procedimentos de confirmagao complementar a autodeclaragao
das pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas serdo realizados no Municipio de Aracati/CE.
Caso o numero de candidatos convocados ou a indisponibilidade de locais adequados e suficientes
impossibilite a realizacdo integral desses procedimentos no Municipio, a FCPC podera realiza-los
também no Municipio de Fortaleza/CE, observados critérios técnicos, operacionais, logisticos, de
acessibilidade e de seguranca, devendo os locais, as datas e os horarios correspondentes ser divulgados
oportunamente, na forma estabelecida neste Edital.

1.4. O Municipio de Aracati reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o
guantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposicdes
da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, bem como no previsto na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual do Municipio de Aracati dos respectivos exercicios de
vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico e ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracati, Lei Municipal n2 055, de 17 de setembro de 2001, e suas
alteracdes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1 Ser aprovado no concurso publico.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes



civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 192 art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de
Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n23.927, de 19 de setembro
de 2001;

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 3. deste Edital.
2.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo
do exame médico a que serd submetido. A relacdo dos exames sera fornecida na ocasido do exame de
higidez fisica e mental.

2.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, a ser comprovada por inspe¢ao
médica oficial.

2.11 Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.12 Estard impedido de tomar posse o candidato que se encontre legalmente impedido de investir-se
em cargo publico, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n2 055/2001 e demais normas
aplicdveis, inclusive em decorréncia de penalidade administrativa ou condenacdo criminal transitada em
julgado quando esta importar impedimento para o exercicio do cargo.

2.13 Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DOS CARGOS

3.1. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

3.1.1. Requisitos: possuir formacdao que habilite ao exercicio da profissdao de Tradutor e Intérprete de
Libras, mediante comprovagao de uma das seguintes condi¢des, nos termos do art. 42 da Lei n2 12.319,
de 12 de setembro de 2010, com redagdo dada pela Lei n2 14.704, de 25 de outubro de 2023:

3.1.1.1. diploma de curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em Traducdo e Interpretacdo
em Libras; ou

3.1.1.2. diploma de curso superior de bacharelado em Traducdo e Interpretacdo em Libras—Lingua
Portuguesa, de curso de Letras com habilitacdo em Traducdo e Interpretacdao em Libras ou de curso de
Letras—Libras; ou

3.1.1.3. diploma de curso superior em outra area do conhecimento, acompanhado de diploma de curso
de extensdo, de formacao continuada ou de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, e de comprovacdo de aprovacdo em exame de proficiéncia em Traducdo e
Interpretacdo em Libras—Lingua Portuguesa.

3.1.2. Atribuicdes do cargo: realizar a traducdo e a interpretacdo entre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras e a Lingua Portuguesa, nas modalidades escrita, oral ou sinalizada, de forma simultanea ou
consecutiva; intermediar a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes e entre pessoas surdas, por
meio da Libras, da Lingua Portuguesa ou de outras linguas de sinais, conforme o contexto de atuacao;
traduzir e interpretar conversagdes, discursos, palestras, reunides, eventos e demais situagdes de



comunicacdo; interpretar atividades didatico-pedagdgicas e culturais, bem como atuar, no dmbito de
suas competéncias profissionais, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar em processos
seletivos, concursos publicos e demais procedimentos promovidos pela Administracdo Publica; prestar
apoio a acessibilidade comunicacional nos servigos e nas atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e
entidades municipais; traduzir e interpretar textos e materiais escritos, orais, audiovisuais ou
sinalizados, inclusive materiais técnicos, administrativos e diddatico-pedagdgicos; participar da
elaboracdo e adaptacdo de materiais acessiveis relacionados a sua area de atuacdo; participar de
atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas as atribuicdes do cargo; e
desempenhar outras atividades correlatas de tradugao, interpretagao e acessibilidade comunicacional,
observadas as competéncias préprias da profissao.

3.2. Aremuneracdo inicial do cargo é aquela constante da tabela abaixo:

Nivel Cargo Vencimento Basico Carga
Hordria
Técnico Tradutor e Intérprete de Libras RS 2.300,00 30h/s

*Remuneracgdo estabelecida na data da aprovacdo da Lei Complementar n2 080/2026, sujeita as atualizagbes
decorrentes dos reajustes salariais das carreiras.

4. DAS VAGAS
4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:
Nivel Cargo Vagas
Técnico Tradutor e Intérprete de Libras 2
TOTAL 2

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2. As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecerao
aos procedimentos definidos nos itens 5, 6, 7, e 8 deste Edital e aos quantitativos definidos no quadro,
abaixo:

Quadro de Reserva de Vagas

Total Ampla Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas'
Concorréncia . -
' Pretos ou Pardos Indigenas Quilombolas
2 1 1 0 0

1) Pessoa preta e parda (25%), indigena (3%) e quilombola (2%).
(1) p p (25%), indigena (3%) e q (2%)

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Das vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste



Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas
para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com
fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e
na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao
e da Inovagdao em Servigos Publicos, do Ministério da lgualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

5.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 5.1 resultarem nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aumentado para o primeiro inteiro
subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero serd diminuido para o inteiro
imediatamente inferior.

5.1.2. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
observard o critério previsto no inciso Ill do § 32 do art. 46 da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, segundo o qual, ao final das fases do concurso, serdo
elaboradas listas Unicas com as pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas para pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente da nota final obtida,
independentemente do cargo, drea ou especialidade para a qual tenham concorrido, com vistas a
assegurar o cumprimento do percentual legal de vagas reservadas.

5.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas as fases avaliativas do Concurso Publico e
definidos os candidatos aprovados em cada cargo/area, a FCPC elaborard listas gerais Unicas das pessoas
candidatas que tiverem optado pela concorréncia as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas e que tenham obtido aprovag¢ao no certame, observada a ordem decrescente
da nota final.

5.1.2.2. Asvagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo distribuidas entre
os cargos/areas conforme a ordem de classificacdo constante das listas Unicas de que trata o subitem
5.1.2, respeitado o quantitativo total de vagas reservadas previsto neste Edital e os percentuais
legalmente aplicdveis, de forma a garantir maior efetividade a politica de acdo afirmativa e evitar o
fracionamento indevido das vagas.

5.1.2.3. A pessoa candidata optante pela reserva de vagas que obtiver nota suficiente para aprovacao
dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia serd classificada e, se for o caso, nomeada pela lista
de ampla concorréncia, sem prejuizo de figurar, para fins informativos e de controle, na lista especifica
da modalidade de reserva pela qual concorreu.

5.1.2.4. A aplicacdo da metodologia prevista neste item ndo altera os critérios de aprovacao,
classificacdo, eliminacdo, confirmacdo complementar da autodeclaracdo ou verificacdo documental
previstos neste Edital, nem dispensa o cumprimento das demais exigéncias aplicaveis as pessoas
candidatas optantes pela reserva de vagas.

5.1.2.5. A distribuicdo final das vagas reservadas sera divulgada juntamente com o resultado final do
Concurso Publico, de forma transparente, indicando os cargos/areas contemplados pela reserva, a
modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificacdo das pessoas candidatas
aprovadas.

5.2. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, o candidato deverd, no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma



deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa
preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art. 22 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdao e da Inovagdo em Servigcos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV,
da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do
art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e
da Declaracdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetdria historica propria, dotada de rela¢des territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.2.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdao convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragao sobre a sua condigao.

5.2.3.1. Osprocedimentos complementares relativos a autodeclara¢do seguirdo o disposto na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

5.2.3.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

6. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS
NEGRAS

6.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se negras e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmacdo complementar
por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma de Atividades. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

6.1.1. Considera-se procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo a identificacao da
condicdo declarada pela pessoa candidata, por integrantes da Comissao formada com essa finalidade.

6.1.2. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas



integrantes da Comissao de Confirmacdao Complementar disposta no subitem 6.1.4.

6.1.3. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmacdao complementar a
autodeclaragdao munida de documento de identidade com foto.

6.1.4. A Comissdo de Confirmagao Complementar sera composta por 5 (cinco) integrantes titulares e
igual numero de suplentes, designados para substitui-los em suas auséncias, impedimentos ou demais
hipdteses de impossibilidade de atua¢do, devendo ser assegurada, tanto na composicao titular quanto
na suplente, a diversidade das pessoas que as integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

6.1.5. A Comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericao da condi¢do declarada
pela pessoa candidata.

6.1.6. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.1 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimento de confirmag¢dao complementar a autodeclaragdo realizados em outros
concursos publicos.

6.1.7. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a afericao da
condicdo declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico.

6.1.8. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do sera filmado para fins de
registro de avaliacdo para uso da Comissao.

6.1.8.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.2. A Comissao deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o
modelo da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas.

6.2.1. As deliberacbes da Comissdao de Confirmacdao Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

6.2.2. E vedado & Comissdo de Confirmacdo Complementar deliberar na presenca das pessoas
candidatas.

6.2.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18
de novembro de 2011.

6.3. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e/ou a recusa em ser filmada
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

6.4. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso
Publico e tiver a sua autodeclaragao confirmada pela Comissdao de Confirmagao Complementar, figurara



na listagem de classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas negras.

6.5. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.6. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela préxima pessoa candidata negra classificada.

6.8. A classificacdo da pessoa candidata negra obedecerd aos mesmos critérios adotados para as demais
pessoas candidatas.

6.9. A nomeacdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico
observard a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

6.10. A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirma¢do complementar da
autodeclaragdo sera realizada no endereco eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.11. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja
confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento encaminhado através do endereco
eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

6.12. Os recursos serdo analisados por Comissdao Recursal, designada pela FCPC e composta por 3 (trés)
pessoas distintas dos membros da Comissao de Confirmac¢ao Complementar.

6.13. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de

confirmagdo complementar a autodeclara¢do, o parecer emitido pela Comissdao de Confirmacao
Complementar a autodeclaracao e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

6.14. Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo de Confirmacdo
Complementar a autodeclaracdo; e

b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo Recursal.

6.15. A Comissao Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacao de
pessoa candidata na condicdo de negra, sendo soberana em suas decisdes.

6.16. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissoes previstas neste Edital ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.17. As avaliacGes da Comissdao de Confirmacdo Complementar a autodeclaracdo e da Comissdo
Recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra terao
validade apenas para este Concurso Publico.



7. DAS INSCRICOES

7.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

7.2. Somente serd permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.3. Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opgdo de
cargo/area, atendimento especial e sistema de concorréncia.

7.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitacdao de inscrigao, nos termos do subitem 7.3. deste
Edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

7.3.2. Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢cdo
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser
alteradas em hipétese alguma.

7.3.3. No momento da solicitacdo de inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.3.4. No ato da inscricdo, o candidato podera indicar, a titulo de sugestdo, o municipio de sua
preferéncia para realizacdo das provas, dentre as opcoes disponibilizadas pela FCPC.

7.3.4.1. A indicacdo de preferéncia de que trata o subitem anterior possui cardater meramente
informativo e ndo gera direito adquirido nem expectativa de direito quanto a realiza¢ao das provas no
local indicado pelo candidato.

7.3.4.2. A definicdo do municipio e do local de realiza¢dao das provas competira exclusivamente a FCPC,
gue adotara os critérios técnicos, operacionais, logisticos, de seguranca e de disponibilidade de
infraestrutura necessdrios a adequada execucdo do certame.

7.3.4.3. Sempre que possivel e compativel com as necessidades de organizacdao do concurso, a FCPC
buscard observar a preferéncia indicada pelo candidato, podendo as provas ser realizadas no Municipio
de Aracati ou no Municipio de Fortaleza, conforme defini¢cdo divulgada oportunamente nos documentos
de convocagdo para as respectivas etapas.

7.3.4.4. A FCPC poder3, ainda, distribuir os candidatos entre os municipios de aplicacdo das provas de
forma a assegurar a adequada acomodacdo dos inscritos, a seguranca do certame e a eficiéncia da
execucdo das etapas do concurso, independentemente da preferéncia manifestada no ato da inscricdo.

7.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7.5. As inscri¢des serao realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, entre as 10h do dia 24 de novembro de 2026 e 23h59min do dia
07 de janeiro de 2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.6 A inscricdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos termos de Privacidade, Seguranca e



Condicdes de Uso, disponiveis no site do Concurso.

7.7. As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que ndo preencher o citado Formulario
de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.8. O candidato sofrera as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declara¢des inexatas ou
inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.9. Apds o envio dos dados por meio do Formuldrio de Solicitagcdao de Inscri¢cdao, o candidato devera
imprimir o boleto de pagamento que sera emitido em seu préprio nome, efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel técnico, até o horario-
limite bancario da data do vencimento.

7.9.1. SO serd aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscri¢cao
s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa correspondente.

7.9.2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida, ressalvadas as hipoteses de cancelamento
do concurso por decisdao administrativa ou judicial, de revogac¢ao do edital antes da realiza¢ao da prova,
ou de comprovada cobranca indevida decorrente de falha do sistema de inscri¢des, situagdes em que a
restituicdo serd realizada na forma e no prazo a serem divulgados em comunicado oficial.

7.9.3. Ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo por desisténcia do candidato, auséncia as provas,
eliminagao em qualquer etapa do certame ou descumprimento das regras estabelecidas neste Edital.

7.10. O requerimento da inscri¢do é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressao da autenticacdo mecanica no
boleto de pagamento sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo no Concurso.

7.11. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX,
TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o
pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscricao sera automaticamente
indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. Aisencdo total do pagamento do valor de inscricdo podera ser solicitada pela pessoa candidata no
requerimento de inscricao, disponivel no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, no caso de:

a) Possuir inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Comprovar ser doador de medula déssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018;

8.2. Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a FCPC consultard o
érgdo gestor do CadUnico. No caso de pessoa doadora de medula 6ssea, sera consultado o érgdo gestor
do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras entidades



reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade da condicdo indicada pela pessoa
candidata para isengao.

8.3. As isencdes das pessoas candidatas amparadas por uma das situacdes descritas no subitem 10.1
poderdo ser solicitadas no momento da inscricdo, no endereco  eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

8.4. As informagbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdao serdao de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. A pessoa candidata que prestar declaracdes falsas sera excluida
do processo, em qualquer fase do Concurso, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

8.4.1. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdio e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes
da nomeacéo para o cargo; e

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua nomeacao.

8.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢ao
nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da
FCPC.

8.6. 0O ndocumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagcdo automatica do processo
de isencao.

8.7. O-resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo sera divulgado na
data provavel de 10 de novembro de 2026, no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.8. A pessoa candidata cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido poderad interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

8.9. Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 23 de novembro
de 2026, no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.10. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo acessando no endereco eletrdnico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br e emitindo o boleto
para pagamento, conforme prazos estabelecidos neste item.

8.11. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido estard automaticamente excluida do Concurso.



9. DAS ADAPTAGOES RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

9.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para
a participacdo no Concurso deverd indicar, no formuldrio de requerimento de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as
23h59min do dia 07 de janeiro de 2026, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF, a documentagio
gue fundamente a necessidade.

9.1.1. A solicitagdo de atendimento especializado sera deferida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho nao exceda 5MB. A pessoa candidata deverd observar as demais orienta¢des contidas no link
de inscrigcdo para efetuar o envio da documentacgao.

9.1.3. Apds a data constante do subitem 10.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos
supervenientes.

9.1.3.1. Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especializado apds a
data de 07 de janeiro de 2026, a pessoa candidata devera enviar a solicitacdo desse atendimento na
Area do Candidato, juntamente com a cépia digitalizada da documentagdo comprobatdria que justifique
o pedido.

9.2. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:
9.2.1. pessoas candidatas com deficiéncia visual:

a) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro);
b) ledor: profissional capacitado para realizar a leitura da prova;

c) transcritor: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas na Folha Resposta
e a redacao (quando se aplicar).

9.2.2. pessoas candidatas com deficiéncia auditiva:

a) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para realizar a
traducdo e a interpretacdo em Libras das orientacdes e informacGes gerais relativas a aplicacdo das
provas, vedada qualquer forma de auxilio, traducdo, interpretacdo, explicacdo ou esclarecimento do
conteddo das questdes, das alternativas de resposta ou das atividades que constituam objeto de
avaliacao.

b) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos na aplicacdo das provas escritas.
9.2.3. pessoas com dificuldade de locomocgao:

a) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizacdo por pessoas com mobilidade
reduzida;

b) espaco e mobilidrio adequados;

c) cadeira para canhoto.



9.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso exista
esta recomendacdo nos laudos médicos apresentados pela pessoa candidata. Nesses casos, serd
concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas, exceto para a pessoa
candidata lactante, que devera atender ao disposto no subitem 9.5.

9.4. A FCPC nao se responsabilizara por documentacao que nao tenha sido recebida por fatores de
ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.4.1. A documentagdo tera validade somente para este Concurso.

9.5. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas devera solicitar atendimento especializado para tal fim.

9.5.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a FCPC.

9.5.2. Terd o direito ao disposto no subitem 9.5.1. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realiza¢do das provas.

9.5.3. Aidade da crianga serd comprovada mediante a declara¢do no ato de inscricdao para o Concurso
e a apresentacdo da sua certiddo de nascimento durante a realiza¢ao das provas.

9.5.4. Deferida a solicitacdo de que trata o item 9.5.1, a mde deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

9.5.5. A pessoaacompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
o fechamento dos portdes e ficarda com a crianca em local reservado para essa finalidade, préximo ao
local de aplicacdo das provas.

9.5.5.1. Aplicam-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

9.5.6. A made tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por crianca.

9.5.7. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

9.5.8. Otempo despendido naamamentacado serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

9.5.8.1. N3do sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacdo aprovada e que nao
compareca com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos dias de realizagdo do
Concurso, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrigado.

9.5.8.2. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer com
a crianca lactente no local de realizacdo das provas.

9.5.8.3. A FCPC ndo disponibilizara, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda da crianca
lactente.

9.5.8.4. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢do, o direito de informar a sua



condigdo, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas
de apoio, entre as dispostas no subitem 11.2 deste Edital, que lhe proporcionem maior conforto e
seguranca durante a realizagdo das provas.

9.5.8.5. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscricao, apresentar documentacao
comprobatdria de sua condicdo, em periodo recente, contendo expressamente a indicacdo da condicao
de gestante e o tempo gestacional.

9.6. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas
alteracdes e que necessitar realizar as provas/fases armada devera, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte, conforme definidos na referida lei; e

¢) no dia da realizagdo da prova, observar o disposto no subitem 12.21.

9.6.1. Apessoa candidata que nao solicitar o atendimento especializado no ato da inscricdo ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard
automaticamente eliminada do Concurso.

9.6.2. As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e as suas alteragdes ndao poderao portar armas no ambiente de provas.

9.7. A relagao preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especializado para a realizacdo das provas sera divulgada no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

9.7.1. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor
recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FCPC pelo endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

9.7.2. Arelacao definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especializado
deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br,
sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

9.8. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a deteccdo de metais
durante as provas, aquelas que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos,
sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas
ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situacdo a FCPC na Area do Candidato.

Essas pessoas ainda deverdo comparecer ao local de provas munidas da documentagcdo que comprove
o uso de tais equipamentos.

9.9. Pessoas portadoras de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FCPC, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo na Area do Candidato tdo logo a condi¢do seja



diagnosticada. As pessoas candidatas nessa situacao, na realizacdo das provas, deverao se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidas da documentacdo necessaria, tendo direito a atendimento
especializado, conforme disposto no item 10 deste Edital e tipificado no subitem 10.2.

9.10. O fornecimento de documentacgao caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a
obtencdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas, podera ser anulada a inscri¢do, as provas
e a nomeacdo da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do Concurso
Publico.

9.11. As pessoas candidatas deverao manter em seu poder a documentacgao original apresentada no
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdao do Concurso Publico
podera requerer a apresentacao deles.

9.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser atendida pelo nome social —
designacdo pela qual se identifica e é socialmente reconhecida — podera solicitd-lo no momento da
inscricao.

9.12.1. No ato da inscricdo, a pessoa candidata deverd indicar o nome social pelo qual deseja ser
identificada, que ficara vinculado ao nome civil, ao nimero do documento de identificacdo, ao CPF e a
data de nascimento.

10. DA SITUACAO DA INSCRICAO

10.1. No dia 15 de janeiro de 2026, o candidato deverd acessar o enderego
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link ‘Situacdo de Inscricdo’. Serdo consideradas as
seguintes situagoes:

a) Inscricao Deferida (Confirmada);
b) Inscricdo Indeferida por descumprimento do Edital;
¢) Inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscricao irregular por falta de laudo médico; apenas para os candidatos que fizeram inscricdo para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e ndo enviaram
laudo de acordo com o previsto neste Edital;

10.2. Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 10.1, a pessoa candidata
deverd enviar os documentos necessarios para a regularizacao da inscricdao, devidamente escaneados,
para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h do dia 18 de janeiro de 2027 e 23h59min
do dia 19 de janeiro de 2027.

11. DA REGULARIZAGCAO DA INSCRICAO

11.1. Para os que tiveram a inscricdo indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir
as orientagdes nele constantes.

11.2. Para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo escaneado, contendo o nome e o CPF do candidato. Tera cancelada a



solicitacdo de inscricdo, o candidato que tiver inscricao indeferida e ndo enviar cépia do comprovante
de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. Ndo sera considerado documento
valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no Item 7.10 deste Edital.

11.3. Para os que tiveram a inscricdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo
os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, documento de identificagdo com
foto e comprovante de local de prova.

12.2. Serao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao;
documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e Carteira de ldentidade digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Somente serdo aceitos documentos originais e com
foto.

12.3. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
identidade infantil e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.4. N3o sera aceita cdpia do documento de identificacao, ainda que autenticado, nem protocolo do
documento.

12.5. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificagdao original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

12.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, 10 (dez) dias antes da data
da prova. Na ocasido, sera submetida a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.7. Aidentificacdo especial também sera exigida da pessoa candidata cujo documento de identificacao
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

12.8.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcado, sera concedido um prazo adicional as pessoas candidatas do local afetado de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do



certame.

12.8.1.1. As pessoas candidatas afetadas deverdao permanecer no local. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem de tempo para a realizagdo da prova sera interrompida.

12.9. A aplicacdo da prova terd inicio as 9h e terd duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para os casos
previstos no Item 9 deste Edital, observado o horario de Fortaleza/CE. Ndo serd permitida a entrada de
candidato, apds o fechamento dos port&es dos locais de aplicagdo.

12.10. A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo da Prova Objetiva
por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio da aplicagdo do exame.

12.11. Iniciada a prova, a pessoa candidata ndo podera se retirar da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar a
sala de realizagdo das provas em hipdtese alguma.

12.12. Ao terminar a prova, a pessoa candidata entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a sua
Folha Resposta e o seu caderno de prova.

12.13. As trés ultimas pessoas candidatas a terminarem as provas deverdo permanecer juntas na sala de
aplicacdo, sendo liberadas somente apds as trés terem entregado os materiais de prova e terem seus
nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.13.1. A disposicdo do subitem 12.13 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de pessoas candidatas acomodadas em uma determinada sala de
aplicacdo, como no caso de pessoas com necessidades especiais que realizem a prova em sala em
separado, ocasido em que a lacracdo da embalagem de seguranca sera testemunhada pelos membros
da equipe de aplicacdo, juntamente com a(s) pessoa(s) candidata(s) presente(s) na sala de aplicacao.

12.14. N3o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

12.15. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica da pessoa candidata do Concurso Publico.

12.16. Nao sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicagado entre as pessoas candidatas
e/ou a utilizacgdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.17. Serd eliminada do Concurso a pessoa candidata que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendida portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.18. A pessoa candidata que estiver portando algo definido ou similar ao disposto nos subitens 12.16
e 12.17 deverd informar ao Fiscal da Sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizadvel fornecida pelos fiscais. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizacao
das provas e somente podera ser aberto apds a pessoa candidata deixar o local de provas.



12.18.1. A FCPC recomenda que a pessoa candidata ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
12.16 e 12.17 no dia de realizacdo das provas.

12.19. A FCPC nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.20. A FCPC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

12.21. Nos dias de realizagdo das provas, a pessoa candidata que realizou o procedimento descrito no
subitem 9.6 no momento da inscricdo deverd comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante Termo de Identificacdo de Arma de Fogo, lavrado pelo Coordenador de Local, que
preenchera os dados relativos ao armamento e registrard o fato na ata de Coordenacao.

12.22. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas, antes e
depois da realizacdo delas. Assim, ainda que a pessoa candidata tenha terminado a sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomenddvel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apos a saida da pessoa candidata do local de provas.

12.23. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico a pessoa
candidata que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo;

c) Comunicar-se com outra pessoa candidata;

d) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou utensilios descritos no subitem 12.17;

e) Iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagao do fiscal de sala;

f) Faltar com o devido respeito com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

g) Nado entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha Resposta e/ou a folha de textos definitivos,
o caderno de prova ou anotac¢des do gabarito;

j) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na Folha Resposta e na folha de textos
definitivos;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado
no Concurso Publico;

m) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria;

o) For surpreendida portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

p) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado



devidamente deferidos que estabelecam disposicdo contraria;

q) Levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

r) Ndo se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes; e

s) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes.

12.24. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso, no dia de realizagao das provas, as pessoas
candidatas serdo submetidas ao sistema de detec¢do de metais no ingresso e na saida das salas e dos
sanitarios.

12.25. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por pessoas candidatas que tenham terminado as provas.

12.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

12.27. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, se for constatado,
por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, que a pessoa candidata
se utilizou de processo ilicito, as suas provas serdo anuladas e ela sera automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

12.28. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou de objetos, bem como é
vedado as pessoas candidatas qualquer contato com o ambiente externo.

12.29. A partir da entrada da pessoa candidata no respectivo local de prova é vedado o uso de celular,
a circulacdo ou a permanéncia nos ambientes comuns da instituicdo.

12.29.1. A pessoa candidata devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos
de seguranca antes do inicio das provas.

12.29.2. E vedado a pessoa candidata portar alimentos em embalagens que n3o sejam transparentes.
Somente serd permitido o ingresso da pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo rapido
e bebidas acondicionados em recipientes transparentes, sem rotulos ou qualquer outro elemento que
impeca a visualizacao do conteudo.

12.30. O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo da pessoa
candidata, podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA PROVA OBIJETIVA

13.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera constituida de 50 (cinquenta)
guestdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma
serd considerada correta.

13.2. A prova objetiva sera estruturada por areas de conhecimento, com quantitativo de questdes e
pontuacao distribuidos da seguinte forma:

| — Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos;

I —Noc¢bes de Administracdo Publica: 10 (dez) questdes, valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez)



pontos;

Il — Aspectos Histdricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati: 10 (dez) questdes,
valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez) pontos;

IV — Conhecimentos Especificos do Cargo: 20 (vinte) questdes, valendo 4,0 (quatro) pontos cada,
totalizando 80 (oitenta) pontos.

13.3. A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de 120 (cento e vinte) pontos, resultante da soma das
pontuacgdes de todas as areas de conhecimento.

13.4. Para fins de aprovagdo na prova objetiva, o candidato deverd atingir, cumulativamente, os
seguintes minimos:

| = 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima em cada area de conhecimento, correspondendo,
no minimo, a:

a) 10 (dez) pontos em Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) pontos em No¢des de Administracdo Publica;

¢) 5 (cinco) pontos em Aspectos Histéricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati;
d) 40 (quarenta) pontos em Conhecimentos Especificos do Cargo.

Il = 50% (cinquenta por cento) da pontuacado total da prova objetiva, correspondendo, no minimo, a 60
(sessenta) pontos, considerados o somatério de todas as areas.

13.5. Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que:
| — ndo atingir o minimo exigido em qualquer uma das areas de conhecimento, ainda que alcance a
pontuagdao minima total; ou

Il = ndo alcancar a pontuacdo minima global de 60 (sessenta) pontos, ainda que atinja os minimos
individuais por area.

13.6. Nao serda admitida compensacao de pontuacado entre areas de conhecimento, devendo os minimos
previstos neste Edital ser atendidos de forma simultanea e independente.

13.7. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, observando-se rigorosamente a compatibilidade entre o contetddo
exigido, os requisitos de formacdo profissional e as atribuicées do cargo.

13.8. Cada questdo da prova objetiva tera apenas uma alternativa correta, sendo atribuida a respectiva
pontuacdo integral exclusivamente as respostas assinaladas em conformidade com o gabarito oficial
definitivo.

13.9. As questdes eventualmente anuladas, apds analise de recursos, terdo sua pontuacao atribuida a
todos os candidatos, indistintamente, para fins de célculo da nota final e de verificagcdo dos minimos
exigidos por area e no total da prova.

13.10. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por meio de leitura eletronica da Folha Resposta,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das marcacdes, nos termos
das instrugdes constantes no caderno de provas e na Folha Resposta.



13.11. A Nota da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos pelo candidato em todas as dreas de
conhecimento.

13.12. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota da Prova Objetiva.

13.13. Ocorrendo o empate de classificacdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, considerada a idade no ultimo
dia do periodo de inscrigdes previsto neste Edital, tendo preferéncia, entre os candidatos alcangados por
esse critério, o de maior idade;

b) maior nota na parte da Prova Escrita Objetiva correspondente aos Conhecimentos Especificos do cargo
c) maior idade, considerando-se, sucessivamente, ano, més e dia de nascimento; e

d) inscricdo mais antiga, considerada a data e, se necessario, o hordrio de efetivacdo da solicitacdo de
inscricao no sistema eletrénico do Concurso.

14. DA PROVA PRATICA

14.1. Serdo convocadas para a Prova Pratica de Traducgdo e Interpretacao de Libras as pessoas candidatas
aprovadas na Prova Objetiva e classificadas, em ordem decrescente da respectiva nota, até o limite
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, observadas separadamente a
ampla concorréncia e as modalidades de reserva de vagas previstas neste Edital.

14.1.2. Todas as pessoas candidatas empatadas na ultima posicdo abrangida pelo limite estabelecido no
subitem 14.1 serdo convocadas para a Prova Pratica, ainda que, em razdo do empate, seja ultrapassado o
guantitativo nele previsto

14.2. A Prova Prética tera cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada individualmente e sera
registrada integralmente em audio e video para fins de avaliagdo, andlise de recursos e preservagao da
regularidade do certame.

14.3. A Prova Pratica serd aplicada e avaliada por Banca Examinadora composta por, no minimo, 3 (trés)
membros com comprovada formac¢ao, conhecimento ou experiéncia na drea de Tradugao e Interpretacao
de Libras.

14.4. A Prova Prética terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato e serd composta por 2
(duas) partes, cada uma com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, conforme descrito a seguir:

a) Primeira parte — Portugués Oral - Libras: o candidato assistira inicialmente a um video gravado em Lingua
Portuguesa, na modalidade oral, exclusivamente para familiarizagdo com o conteldo. Em seguida, o video
sera reproduzido novamente, ocasido em que o candidato devera realizar a interpretacdo simultanea do
conteudo para a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

b) Segunda parte — Libras - Portugués Oral: o candidato assistira inicialmente a um video gravado em
Libras, exclusivamente para familiarizacdo com o conteddo. Em seguida, o video sera reproduzido
novamente, ocasido em que o candidato devera realizar a interpretacdo simultanea do contelddo para a
Lingua Portuguesa, na modalidade oral.



14.5. O conteudo, a duracgdo, o nivel de dificuldade e as caracteristicas técnicas dos videos utilizados na
Prova Pratica serao previamente definidos pela Banca Examinadora, devendo ser assegurada a equivaléncia
de dificuldade entre os materiais apresentados aos candidatos.

14.6. Os videos utilizados na Prova Pratica somente serdo disponibilizados ao candidato no momento da
realizagdo da prova, sendo vedado o acesso prévio ao seu conteudo.

14.7. Durante a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido ao candidato realizar qualquer tipo de
consulta, utilizar equipamentos ou materiais ndo autorizados pela organiza¢ao do certame ou receber
auxilio de terceiros.

14.8. Durante a execucao da Prova Pratica, a Banca Examinadora e as demais pessoas presentes no local de
aplicagao nao poderdo se pronunciar, auxiliar, interromper ou arguir o candidato, salvo para orientagdes
estritamente necessarias a realizacdo da prova ou em situacbes técnicas ou operacionais que possam
comprometer sua execugao.

14.8.1. Na ocorréncia de falha técnica ou operacional que prejudique a reproduc¢do do material, a gravacao
ou a realizacdo da Prova Pratica em condi¢Ges adequadas, a execugao sera interrompida, sem prejuizo a
pessoa candidata, e retomada ou reiniciada apds o restabelecimento das condi¢des necessarias, conforme
determinacdo da organizag¢ao do Concurso, assegurada a isonomia entre as pessoas candidatas.

14.9. A avaliacdo da Prova Pratica observard, em ambas as modalidades de interpretacdo, a capacidade do
candidato de transmitir a mensagem com fidelidade, equivaléncia de sentido, clareza, fluéncia e adequacao
linguistica, considerando as caracteristicas préprias da Lingua Brasileira de Sinais e da Lingua Portuguesa.

14.10. Na modalidade Portugués Oral = Libras, serdo considerados, entre outros aspectos:

| — fidelidade e equivaléncia de sentido entre a mensagem original e a interpretacao realizada;
Il — fluéncia e clareza na utilizacdo da Libras;

IIl — adequacgado do vocabulario e das escolhas lexicais;

IV — estrutura sintatica e gramatical da Libras;

V — utilizacdo adequada do espaco, dos classificadores e dos recursos ndo manuais, tais como expressdes
faciais e corporais;

VI — continuidade, ritmo e naturalidade da interpretagao;

VIl — auséncia de omissoes, acréscimos ou distorcGes relevantes do conteudo original.

14.11. Na modalidade Libras - Portugués Oral, serao considerados, entre outros aspectos:

| — fidelidade e equivaléncia de sentido entre a mensagem original e a interpretacdo realizada;
Il — fluéncia e clareza na Lingua Portuguesa;

Ill — adequacdo do vocabulario e das escolhas lexicais;

IV — coeréncia e coesdo da producdo oral;

V — articulacao e inteligibilidade da fala;

VI — manutencdo do conteudo essencial da mensagem original;



VIl — auséncia de omissoes, acréscimos ou distorcdes relevantes do conteudo original.

14.12. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 180 (cento e oitenta) pontos, sendo atribuidos:
| — 90 (noventa) pontos a modalidade Portugués Oral - Libras; e

Il — 90 (noventa) pontos a modalidade Libras - Portugués Oral.

14.13. A Prova Pratica serd avaliada conforme os seguintes critérios:

| - PORTUGUES ORAL - LIBRAS — 90 PONTOS

ASPECTO CRITERIO PONTUAGCAO MAXIMA

Fidelidade e equivaléncia Transmissado fiel do conteudo e manutengao 25
do sentido da mensagem original

Fluéncia em Libras Fluidez, naturalidade, continuidade e 15
seguranca na utilizagcdo da Libras

Vocabulario Adequacdo lexical e utilizagdo de sinais 14
compativeis com o conteudo apresentado

Estrutura linguistica Adequacdo sintatica e gramatical da Libras 14

Recursos linguisticos da Libras Uso adequado do espacgo, classificadores, 12
expressOes faciais e corporais e demais
recursos ndo manuais

Clareza e continuidade Ritmo, clareza, organizagao e continuidade 10
da interpretagao

TOTAL 20

Il. LIBRAS > PORTUGUES ORAL — 90 PONTOS

ASPECTO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Fidelidade e equivaléncia Transmissdo fiel do conteddo e manutengdo 25
do sentido da mensagem original

Fluéncia em Lingua Portuguesa Fluéncia, naturalidade e seguranca na 15
producdo oral

Vocabulario Adequagdo lexical e utilizagdo de 16
vocabuldrio compativel com o conteldo
apresentado

Coeréncia e coesao Organizagdo ldégica das ideias, articulagdo e 14

estruturacdo discursiva

Clareza e articulacao Clareza, inteligibilidade e adequada 10
articulagcdo das palavras

Manutengdo do conteldo Auséncia de omissdes, acréscimos ou 10
distorgdes relevantes do conteudo original

TOTAL 90




14.13.1. A pontuagdo atribuida a cada critério devera refletir o desempenho efetivamente demonstrado
pelo candidato durante a execucdo da respectiva modalidade de interpretacdo, observados os parametros
definidos no item 14.13.

14.13.2. A Banca Examinadora devera considerar, na atribuicdo da pontuacdo, a qualidade global da
interpretagao, ndo sendo exigida a utilizagdo de determinado sinal ou construgao linguistica quando houver
outra forma linguisticamente adequada de transmitir o mesmo conteldo e sentido da mensagem original.

14.13.3. Eventuais variagdes linguisticas, escolhas lexicais ou formas de expressao proprias da Libras ndo
deverdo, isoladamente, ensejar perda de pontuagdao, desde que preservados o conteudo, o sentido, a
clareza e a adequagao da interpretacao.

14.13.4. A avaliagao deverad privilegiar a competéncia efetiva do candidato para realizar a intermediagao
comunicativa entre Libras e Lingua Portuguesa, considerando-se a fidelidade a mensagem, a equivaléncia
de sentido, a fluéncia e a adequacao linguistica.

14.14. Para fins de aprovac¢do na Prova Pratica, o candidato devera obter, cumulativamente:

| — no minimo 90 (noventa) pontos no total da Prova Prética; e

Il — no minimo 45 (quarenta e cinco—) pontos em cada uma das duas modalidades de interpretacao.
14.15. Serd considerado reprovado na Prova Pratica o candidato que:

| — ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 14.14;

Il — ndo comparecer a prova no local, data e horario estabelecidos;

lIl — ndo realizar qualguer uma das modalidades de interpretacdo previstas nesta etapa;

IV — descumprir as regras estabelecidas neste Edital ou no respectivo edital de convocagao, quando a
conduta puder comprometer a regularidade da prova.

14.16. Para fins de avaliacdo, sera considerado erro relevante aquele que resulte em omissdo, acréscimo,
distor¢do ou alteracdo substancial do conteldo essencial da mensagem original, sendo sua repercussao
considerada pela Banca Examinadora na atribuicdo da pontuacao relativa a fidelidade e a equivaléncia de
sentido.

14.17. A avaliacdo sera realizada individualmente por cada membro da Banca Examinadora, mediante ficha
propria e observancia dos critérios estabelecidos no subitem 14.13, sendo a Nota da Prova Pratica (NPP)
correspondente a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca, considerada até a
segunda casa decimal.

14.18. A gravacao em audio e video da Prova Pratica serd mantida sob responsabilidade da FCPC e podera
ser utilizada exclusivamente para fins de avaliacdo, analise de recursos administrativos e eventual
atendimento a determinacgdes judiciais ou administrativas relacionadas ao certame, observadas as normas
aplicaveis a protecado de dados pessoais.

14.19. N3o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da Prova Pratica, utilizar aparelhos celulares,
relégios inteligentes, fones de ouvido, dispositivos eletronicos de comunicacdo, gravacdo ou
armazenamento de dados, salvo equipamentos expressamente disponibilizados ou autorizados pela
organizacao do concurso.

14.20. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica munido de documento oficial



de identificacdo, observadas as demais exigéncias estabelecidas no edital de convocacao.

14.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério da Prova Pratica devera
observar os procedimentos, prazos e demais disposi¢des estabelecidos neste Edital e no respectivo edital
de divulgac¢ao do resultado.

15. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

15.1. A classificagao final das pessoas candidatas aprovadas obedecera a ordem decrescente da Nota Final
(NF) obtida no Concurso Publico, consideradas as etapas de avaliacdo previstas neste Edital.

15.2. A Nota Final (NF) correspondera a soma da nota obtida na Prova Objetiva e da nota obtida na Prova
Pratica, calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO + NPP

Onde:

NF = Nota Final no Concurso;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPP = Nota da Prova Pratica.

15.3. Na hipotese de igualdade da Nota Final (NF), o desempate entre os candidatos serd realizado mediante
a aplicagdo, sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, considerada a idade no ultimo dia
do periodo de inscrigdes previsto neste Edital, tendo preferéncia, entre os candidatos alcangados por esse
critério, o de maior idade;

b) maior nota na Prova Pratica;
c) maior nota na parte da Prova Objetiva correspondente aos Conhecimentos Especificos do cargo;
d) maior idade, considerando-se, sucessivamente, ano, més e dia de nascimento; e

d) inscricdo mais antiga, considerada a data e, se necessario, o horario de efetivacdo da solicitacdo de
inscricdo no sistema eletrénico do Concurso.

15.4. Aplicados sucessivamente os critérios previstos no subitem 15.3, o critério subsequente somente serd
utilizado caso persista o empate entre os candidatos apds a aplicacdo do critério imediatamente anterior.

15.5. A classificacdo final sera divulgada por cargo e observard, além da lista de ampla concorréncia, as listas
especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste Edital, respeitados os
procedimentos de confirmacao, caracterizacdo e verificacdo aplicdveis a cada modalidade.

15.6. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios de aprovacdo ou que incidirem em qualquer das
hipoteses de eliminacdo previstas neste Edital ndo integrarao a classificacao final do Concurso.

15.7. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na pagina do certame, contendo a classificacdo
das pessoas candidatas aprovadas, observadas a lista de ampla concorréncia e as listas especificas
correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste Edital.



16. DA ELIMINACAO

16.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagao da prova;
b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Quest&es, ou qualquer outro
material ndo autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espaco indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletronico ligado, principalmente aparelho
celular;

f) portar relégio de qualquer espécie e se recusar a tird-lo durante aplicacdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marca¢do das quadriculas, qualquer marca,
palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificacdo (quando for o
caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Recurso administrativo contra regras editalicias. 05 e 06/10/2026
Resultado do recurso contra regras editalicias. 20/10/2026

ISENGAO

Solicitacdo de isencdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

21e22/10/2026

Resultado da solicitagdo de isencdo. 10/11/2026
Recurso contra o resultado da isengdo. 11/11/2026
Resultado do recurso da isencdo. 23/11/2026
INSCRICAO
Solicitagdo de inscricdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 24/11/2026 a
07/01/2027
Ultimo dia de solicitacdo de atendimento especial. 07/01/2027
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do. 08/01/2027
Divulgacdo das inscricdes confirmadas, indeferidas/irregulares. 15/01/2027
Recurso e regularizacdo das inscri¢cbes indeferidas/irregulares. 18 e 19/01/2027
Resultado do recurso e divulgacao da lista final dos inscritos. 26/01/2027

PROVA OBIJETIVA




Divulgacdo do local de aplicacao da Prova 24/02/2027
Objetiva.

Aplicacdo da Prova Obijetiva. 28/02/2027
Divulgacao do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes 01/03/2027
Recebimento do recurso administrativo contra o gabarito preliminar 02 e 03/03/2027
Divulgacdo do resultado do recurso contra gabarito preliminar 09/03/2027
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva. 16/03/2027
PROVA PRATICA

Divulgagdo do local e horario de aplicagao da Prova Pratica. 29/03/2027
Aplicacdo da Prova Prética 01 e 02/04/2027
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica 19/04/2027
Recebimento do recurso administrativo contra o resultado preliminar da 20/04/2027
Prova Pratica

Divulgacdo do resultado dos recursos e do resultado final da Prova 28/04/2027
Pratica

Divulgacdo do resultado final do Concurso 30/04/2027

18. DOS RECURSOS

18.1. Serd assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso administrativo contra os atos,
resultados preliminares e decisdes proferidos no ambito deste Concurso Publico, nas hipdteses

expressamente previstas neste Edital e no Cronograma de Atividades.
18.2. Cabera recurso, especialmente, contra:

a) o conteudo deste Edital;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo;
c) o indeferimento ou a irregularidade da inscricdo;

d) o conteldo das questdes e o gabarito preliminar da Prova Escrita;

e) o resultado preliminar da Prova Escrita;

f) o resultado preliminar da Prova Pratica;

g) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
candidatas negras.

18.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, mediante preenchimento de
formulario préprio disponibilizado no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, nos
periodos estabelecidos no Cronograma de Atividades.

18.4. Os prazos para interposicdo dos recursos serdo aqueles expressamente estabelecidos no
Cronograma de Atividades, ndo sendo admitido recurso apresentado antes da abertura ou apds o
encerramento do respectivo periodo.

18.5. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar o Cronograma de Atividades,



suas eventuais alteracoes, os resultados preliminares, as decisdes dos recursos e as demais publicacdes
relativas ao Concurso Publico.

18.6. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, objetivo, consistente e relacionado
especificamente ao ato, resultado, questdo ou decisdo impugnada, devendo a pessoa candidata expor,
de forma clara, as razées de sua discordancia.

18.7. Quando o recurso tiver por objeto questdao da Prova Escrita ou respectivo gabarito preliminar, a
pessoa candidata devera indicar, de forma precisa, a questdo impugnada e apresentar fundamentagao
especifica para a pretensao formulada.

18.8. Admitir-se-d4 um Unico recurso por pessoa candidata para cada questao, ato, resultado ou decisao
impugnada.

18.9. Ndo sera admitida, por ocasido da interposicao de recurso, a apresentacdo de documento que
deveria ter sido encaminhado em momento préprio.

18.10. N3o serdo conhecidos os recursos:
a) interpostos fora do periodo estabelecido no Cronograma de Atividades;
b) apresentados por meio diverso daquele previsto neste Edital;

c¢) desprovidos de fundamentacdo ou que ndo indiquem objetivamente o ato, resultado, questao ou
decisdo impugnada;

d) que contenham conteudo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a finalidade do procedimento
recursal;

e) que tenham por objeto matéria estranha ao ato ou resultado recorrido; ou
f) que contrariem as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

18.11. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo da Prova Escrita Obijetiva, a
respectiva pontuacdo sera atribuida a todas as pessoas candidatas submetidas a prova,
independentemente de terem interposto recurso.

18.12. Se, do exame de recurso, resultar alteracdao do gabarito preliminar de questao da Prova
Escrita Objetiva, a correcao sera realizada de acordo com o gabarito definitivo, produzindo efeitos para
todas as pessoas candidatas submetidas a prova, independentemente de terem interposto recurso.

18.13. Se julgado procedente recurso contra o conteldo deste Edital e a decisdo implicar alteracao
de suas disposicoes, sera publicado Edital de Retificacdo com as modificacOes pertinentes.

18.14. As decisGes proferidas em sede recursal constituirdo decisdo definitiva no ambito
administrativo deste Concurso Publico, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo, novo recurso
contra a mesma decisdo ou recurso de recurso.

18.15. A interposicao de recurso nao terd efeito suspensivo sobre o Concurso Publico, podendo o
certame prosseguir regularmente durante o periodo destinado a analise dos recursos.

18.16. A pessoa candidata devera acompanhar, no endereco eletrénico do Concurso, a divulgacao



dos resultados dos recursos, dos resultados definitivos e de eventuais retificacdes deles decorrentes,
ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes regularmente publicadas.

19. DA VIGENCIA

19.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologacao do seu resultado final.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Alinscricao da pessoa candidata implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
a ele vinculados, bem como os comunicados que vierem a ser publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico, divulgados integralmente no site
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

20.3. A pessoa candidata encaminhara duvidas, reclamagées, sugestdes e pedidos de informagdes
referentes ao concurso exclusivamente por meio do site oficial https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.A
FCPC responderd aos pedidos de informacdes encaminhados pela pessoa candidata em prazos
equivalentes aos estabelecidos pela Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e em sua
regulamentagao.

20.4. A manutencdo da atualizacdo dos dados da pessoa candidata, incluindo endereco residencial, e-
mail e contato telefonico é de sua inteira responsabilidade, devendo realiza-la diretamente na Area do
Candidato, no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br ao longo de todo o periodo
de validade do Concurso Publico.

20.5. Serdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizacdao
dos dados pessoais.

20.6. A FCPC poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa candidata por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade desta ultima a manutencdo ou a atualizacdo
de seu correio eletronico e a informacgao de seu endereco completo e correto na solicitacdao de inscrigao.

20.7. As despesas decorrentes da participagdo no concurso, inclusive de deslocamento, hospedagem e
alimentacao, correm por conta das pessoas candidatas.

20.8. Os casos omissos até a homologacdo do Resultado Final do concurso serdo resolvidos pela FCPC
em conjunto com a Central de Concursos e Verificacdes da Universidade Federal do Ceara.

20.9. Ainscricdo e participa¢do no certame implicardo o tratamento dos dados das pessoas candidatas,
de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

20.10. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificacdo.

20.11. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao
Concurso Publico que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de



servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
qgue durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser
feita sem alteragao das condic¢Oes deste Edital.

20.12. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetdos programaticos.

20.13. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, poderd ser admitido,
caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da Prefeitura de Aracati,
respeitando-se a ordem da classificacao final, dentro do periodo de validade do concurso.

20.14. N3do serad expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo/classificacdo no
concurso, valendo para este fim as publicacdes oficiais.

20.15. Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

| ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA \

Aracati, 02 de outubro de 2026.
ROBERTA CARDOSO Assinado de forma digital por
ROBERTA CARDOSO BARBOSA DE
BARBOSA DE ALMEIDA:65171748349
ALMEIDA:65171748349 Dados: 2026.10.02 14:47:27 -03'00'
Roberta Cardoso Barbosa de Almeida

Prefeita de Aracati



ANEXO | AO EDITAL N2 04/ARACATI/FCPC, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e
intertextualidade. Semantica: sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotacdo/conotacdo; sentido proprio e figurado;
implicitos. Constituicdo, organizagao, funcdes e caracteristicas linguisticas de tipos e géneros textuais,
inclusive, os documentos oficiais (documentos do padrao oficio, ata, atestado, certiddo, convocacao,
edital, parecer, portaria, requerimento, relatério). Propdsito comunicativo do texto. Reescrita de frases
e paragrafos do texto e de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Convencdes graficas:
ortografia conforme normas oficiais vigentes; abreviacoes, siglas e simbolos; acentuacao, inclusive sinal
indicativo de crase; pontuacdo. Morfologia: elementos morficos e processos de formacado de palavras;
classes de palavras (caracterizacdo morfossintatica e emprego); flexdao de nomes e verbos, de acordo
com as normas da lingua padrdo; uso dos pronomes e expressdes de tratamento; emprego das
categorias nominais (género e nimero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto). Sintaxe: concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da oracdo; relagdes sintatico-semanticas entre
oragdes, periodos ou paragrafos; colocacdo dos termos no sintagma e na orag¢ao e das oragdes no
periodo.

1.2 Nogoes de Administragdo Publica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lein2 12.527/2011 — Lei de acesso a informacdo;
Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Lei n? 14.681 - Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdao dos Profissionais da Educacao. Redagao Oficial:
normas e principios segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n2
9.758/2019; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).

1.3 Aspectos Histdricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati

Lei Organica do Municipio de Aracati; estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal;
competéncias dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais; politicas publicas e indicadores
socioecondmicos do Municipio. Formacgao histdrica do Municipio de Aracati. Processo de ocupacgdo e
povoamento. Evolucdo politica, econbmica, social e cultural. Patrimonio histdrico, arquitetonico,
cultural e ambiental. Aspectos geograficos: localizacdo, limites territoriais, divisdo politico-
administrativa, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e caracteristicas ambientais. Aspectos
demograficos e socioecondmicos. Simbolos municipais. Estrutura e competéncias da Administracao
Pudblica Municipal. Desenvolvimento local, atividades econémicas, potencialidades, turismo, cultura e
sustentabilidade.



1.4 Conhecimentos Especificos
Tradutor e Intérprete de Libras

Fundamentos da tradugdo e interpretacao em linguas de sinais: conceitos, modalidades e técnicas de
tradugao e interpretacdo; interpretagao simultanea e consecutiva; traducdo e interpretagao entre Libras
e Lingua Portuguesa; competéncia tradutéria e interpretativa nas modalidades Libras—Portugués e
Portugués—Libras; producao oral em Lingua Portuguesa no processo interpretativo; processos cognitivos
e estratégias de traducdo e interpretacdo; equivaléncia, fidelidade, adequacdo e qualidade. Estudos da
tradugdo e interpretagdo: principais teorias, abordagens, estratégias e procedimentos tradutérios e
interpretativos; terminologia e elaboragao de glossarios. Linguistica da Libras: caracteristicas das linguas
de sinais; fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica; variagao linguistica; uso do espaco de
sinalizacdo; classificadores; expressées ndo manuais e demais recursos linguisticos da Libras. Atuagdo
profissional e ética: atribuicdes, responsabilidades e limites profissionais; imparcialidade, fidelidade,
sigilo e relagdes profissionais; formagdo continuada e condigdes de trabalho. Educagao, cultura e
identidade surda: historia e concepg¢des da educacdo de surdos; oralismo, comunicacdo total e
bilinguismo; comunidade, cultura e identidade surda; direitos linguisticos e participacdo social.
Acessibilidade e inclusdo: barreiras comunicacionais; tecnologias assistivas; acessibilidade nos servigos
publicos, na educagao, na saude, na justica e nos demais espagos sociais; comunicagao institucional e
audiovisual acessivel. Legislagdo e normas aplicdveis: Lei n? 10.436/2002; Decreto n2 5.626/2005; Lei n?
12.319/2010, com as alteragdes promovidas pela Lei n? 14.704/2023; Lei n? 13.146/2015; Lei n?
14.191/2021.



