ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE PORTO UNIAO (SC) faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO
SELETIVO para admissdo de Professores e demais profissionais da Educa¢ao em Carater Temporario para o
ano letivo 2027, com possibilidade de prorrogacao para o ano letivo de 2028. Este Processo Seletivo reger-se-
a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
05/10/2026 Publicagio do Edital.
05/10/2026 até as . )
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.
04/11/2026

05/10/2026 a 25/10/2026

Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao

27/10/2026

Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao

28/10/2026 a 29/10/2026

Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de
inscricdo

Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da

30/10/2026 S
taxa de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da "Area do Candidato" de
04/11/2026 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condigdes

especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

05/10/2026 a 05/11/2026

Prazo para impressiao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao

10/11/2026

Publicagdo da relacdo de inscritos

11/11/2026 a 12/11/2026

Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do, Homologagao

1771172026 das Inscrigoes (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site )
Até 20/11/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da ""Area do Candidato"
dos documentos para a Prova de Titulos.
22/11/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
22/11/2026 Publicagdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas) no site

https://portal.sctreinamentos.selecao.site

23/11/2026 a 24/11/2026

Prazo para recurso contra questdes e gabarito

01/12/2026

Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publicagdo do Gabarito
Oficial, das Notas da Prova Objetiva, das Notas da Prova de Titulos e da
Classificagdo Provisoria

02/12/2026 a 03/12/2026

Prazo para recurso contra as Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e a
Classificagdo Provisoria

08/12/2026

Julgamento dos Recursos contra as Notas da Prova Objetiva, da Prova de
Titulos e a Classificacao Provisoria

A partir de 08/12/2026

Homologacao do Resultado Final
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1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragcdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Esporte e/ou da Comissdo Executora,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal de Porto
Uniao e da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas ¢ demais atos do Processo Seletivo,
serdo  publicados no site na Internet:  https:/portal.sctreinamentos.selecao.site. No  site
https://www.portouniao.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de convocagdo dos
aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislagdo em vigor, deverdo ser comprovados
no ato da contratagdo, apos a convocagao.

1.8. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condigoes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrugdes e convocagoes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. Quadro de cargos:

Carga Salario | Tipos de Valor da

Cargo/Funcao | Vagas| Horaria Habilitacio Minima P Taxa de
RS Prova . o

Semanal Inscricao

Certificado de Conclusao

Assistente de CR |40h de Ensino Médio, ou 2.957.50 |Escrita RS 50,00

Alunos Ensino Médio Técnico.
Certificado de Conclusdo
Monitor Escolar CR 30h de Ensino Médio para 2.218,13 | Escrita R$ 50,00

admissdo.

Professor Docente Diploma ou Certificado de

o o %
! 20 5 Anos 20h ou Conclusdo de Curso de 2.565,31 Escrita e
Iniciais — CR ) . ou , R$ 80,00
. 40h Licenciatura Plena em « | Titulos
Temporario . 5.130,63
Pedagogia.
Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Licenciatura em Educacéo
Professor Docente . «
o o Especial; ou Curso de 2.565,31 .
1° ao 5° Anos 20h ou . . Escrita e
L CR Licenciatura Plena em ou , R$ 80,00
Iniciais (AEE) — 40h . S « | Titulos
. Pedagogia com habilitacdo | 5.130,63
Temporario

em Educacdo Especial; ou
Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
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= Salario | Tipos de VELDPCE
Cargo/Funciao | Vagas| Horaria Habilitacao Minima RS Prova Taxa de
Semanal Inscricao
Curso Complementacao
Pedagogica em Educagao
Especial apostilado ao
diploma; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pos-
graduacao Lato ou Stricto
Sensu em Educagio
Especial; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pos-
Graduagdo em Educagio
Inclusiva; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pos-
graduacdo em
Atendimento Educacional
Especializado; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pos-
graduagdo em
Psicopedagogia; Ou Curso
de Licenciatura em
Psicopedagogia.
Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Licenciatura
Plena em Arte; ou Curso 1.282,66*
Professor Docente de Licer-lciat.ura Plena em ou
Artes Visuais; ou Curso de | 2.565,31%* .
6° ao 9° Anos 10h, 20h, . . Escrita e
Finais (Artes) — CR 30h, 40h Llcenc1a’tur.a Plena em ou Titulos R$ 80,00
L. Artes Plasticas; ou Curso | 3.847,97*
Temporario de Li .
e Licenciatura Plena em ou
Artes Cénicas ou Teatro; | 5.130,63*
ou Curso de Licenciatura
Plena em Musica.
1.282,66*
Professor D ou
yolessor ocente Diploma ou Certificado de | 2.565,31* .
6° a0 9° Anos 10h, 20h, ~ . . Escrita e
Finais (Ciéncias) — | Cx | 30h, don | Gonclusao de Licenciatura |~ ou gy o~ | RS 80,00
.. ’ Plena em Ciéncias. 3.847,97*
Temporario ou
5.130,63*
1.282,66*
Professor Docente Diploma ou Certificado de ou
6° ao 9° Anos 10h. 20h Conclusédo de Licenciatura | 2.565,31% Escrita e
Finais (Educagdo |CR 3 Oh’ 40h’ Plena em Educacio Fisica ou Titulos R$ 80,00
Fisica) — ’ e Registro no respectivo 3.847,97*
Temporario Conselho de Classe. ou
5.130,63*
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= Salario | Tipos de VELDPCE
Cargo/Funciao | Vagas| Horaria Habilitacao Minima RS Pli’ova Taxa de
Semanal Inscricao
1.282,66*
Professor Docent ou
§° essoo ocente Diploma ou Certificado de | 2.565,31* .
6° ao 9° Anos 10h, 20h, ~ . . Escrita e
Finais (Geografia) CR 30k 40h Conclusdo de Licenciatura ou Titulos R$ 80,00
08 ’ Plena em Geografia. 3.847,97*
— Temporario ou
5.130,63*
1.282,66*
Professor Docent ou
o essoo ocente Diploma ou Certificado de | 2.565,31* .
6° ao 9° Anos 10h, 20h, ~ . . Escrita e
Finais (Histéria) CR 30k 40h Conclusdo de Licenciatura ou Titulos R$ 80,00
fmas (Fhstona) = ’ Plena em Historia. 3.847,97*
Temporario
ou
5.130,63*
1.282,66*
Professor Docente ou
o o . . *
6' a0 9 A’nos 10h, 20h, Dlploma~ ou Cer.tlﬁca.do de | 2.565,31 Escrita ¢
Finais (Lingua CR 30k 40h Conclusdo de Licenciatura ou Titulos RS 80,00
Inglesa) — ’ Plena em Letras/Inglés. 3.847,97*
Temporario ou
5.130,63*
1.282,66*
Pgofessoor Docente Diploma ou Certificado de ou
6° ao 9° Anos ~ . . 2.56531* .
Lo 10h, 20h, | Conclusdo de Licenciatura Escrita e
Finais (Lingua CR ou , R$ 80,00
30h, 40h Plena em « | Titulos
Portuguesa) — R 3.847,97
- Letras/Portugués.
Temporario ou
5.130,63*
1.282,66*
Professor Docente ou
o o . . *
6. a0 9° Anos 10h, 20h, Dlploma~ ou Cer.tlﬁca.do de | 2.565,31 Escrita e
Finais CR 30k 40h Conclusdo de Licenciatura ou Titulos R$ 80,00
(Matematica) — ’ Plena em Matematica. 3.847,97*
Temporario ou
5.130,63*
Professor Docente Dip 10ma~ou Certificado de 2.565,31* .
~ . 20h ou Conclusdo de Curso de Escrita e
Educagdo Infantil — | CR . . ou , R$ 80,00
. 40h Licenciatura Plena em Titulos
Temporario . 5.130,63*
Pedagogia.
Diploma ou Certificado de
Professor Conclusdo de Graduagao Escrita o
Pedagogo — CR 40h nivel Superior de 5.130,63* Titulos R$ 80,00
Temporario Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Certificado de Conclusao
Profissional de de Ensino Médio para
Apoio a Educagdo | CR 40h admissdo; e curso(s) 2.957,50 | Escrita R$ 50,00

Inclusiva

preparatorio(s) para as
atividades em apoio
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Carga Salario | Tipos de Valor da

Cargo/Funcao | Vagas| Horaria Habilitacio Minima P Taxa de
RS Prova .~

Semanal Inscricao

escolar, voltado para o
atendimento as pessoas
com deficiéncia, a ser
viabilizado pela Secretaria
Municipal de Educacao e
custeado pelo Poder
Executivo Municipal, no
prazo de 90 (noventa) dias
a contar da admissdo, com
carga minima de 80
(oitenta) horas/aula.

(*) Vencimento base da carreira + Abono Salarial Magistério.
CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos e contatos atualizados
no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através do site do Municipio
de Porto Uniao (https://www.portouniao.sc.gov.br/) e pelo Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina as
convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. Para a contratagdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos e apresentar
os documentos a seguir no ato da admissao:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2. Ter idade minima de 18 anos;

2.4.3. Comprovar a escolaridade, a formagao e a habilitagdo legal exigidas para o exercicio do cargo, conforme
requisitos estabelecidos neste Edital, mediante apresentacdo de diploma, ou certificado de concluséo,
acompanhado de historico escolar quando necessario a comprovagao da habilitacao exigida;

2.4.4. Comprovante de registro ativo no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio do
cargo;

2.4.5. Carteira de Identidade;

2.4.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.4.8. Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.4.9. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos ¢ CPF dos mesmos;

2.4.10. Certiddao de nascimento ou casamento;

2.4.11. Comprovante de enderego atualizado;

2.4.12. Certidao Negativa Criminal de 1° Grau de Jurisdigao expedida pelo Poder Judiciario de Santa Catarina;
2.4.13. Certiddo Negativa Criminal do 1° Grau de Jurisdi¢do expedida pelo Poder Judiciario do Parana;
2.4.14. Certidao Negativa Criminal Fins Gerais expedida pelo Poder Judiciario Federal (TRF4);
2.4.15. Declaragao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
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2.4.16. Declaragido de dependentes para fins de Declaracdo de Imposto de Renda;

2.4.17. Declaragao de nao possuir acimulo de cargo, fungdao, emprego publico ou aposentadoria exceto os
previstos em Lei; (Modelo disponivel para preenchimento no RH no momento da contratagio).

2.4.18. Declaragao de “Ficha Limpa” (Lei Municipal n° 4.094/2013); (Modelo disponivel para preenchimento no RH
no momento da contratacio).

2.4.19. Declaragdo de nao ter sofrido penalidades no servigo ptblico; (Modelo disponivel para preenchimento no RH
no momento da contratacio).

2.4.20. Declaragdo de ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal nos tltimos 05
(cinco) anos; (Modelo disponivel para preenchimento no RH no momento da contratagio).

2.4.21. Em caso de acimulo de cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, na forma do artigo 37, inciso XVI,
alineas “a” e “b” da Constituicao Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgio ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacao de compatibilidade
de horérios.

2.4.22. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada mediante exame
médico. (Exame admissional marcado pela empresa contratante no momento da contrataciio)

2.4.23. Demais documentos que o municipio vier a exigir.

2.5. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislagcdo vigente do
Municipio de Porto Unido na data da admissao.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratagdo temporaria serdo exigidos unicamente quando da admissdo. A ndo apresentagdo, naquela ocasiao,
de todos os documentos exigidos implicara na desclassifica¢do e imediata convocagdo do candidato seguinte
na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participag@o neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no prazo e
condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢ao e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos ¢ Selecdes”, “inscri¢des abertas”, selecionar o
municipio de Porto Unido de Processo Seletivo 2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e certificando-se de
que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails € nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, € devera ser comunicado a
empresa SC  Treinamentos  por  correspondéncia  eletrénica  (e-mail)  enviada  para:
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contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de Porto Uniao.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢ao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e¢/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscrigdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de
fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido
em caso de anulagdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes € convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos € das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo, para
fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Porto Unido e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagoes
de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagao ou documento falso
ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
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3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Cada candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) cargo neste Processo Seletivo. Na hipotese de mais
de uma inscri¢do processada para o mesmo CPF, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢ao efetivada
e devidamente paga, ocorrendo o cancelamento automadtico das anteriores.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds o pagamento da taxa de inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigao,
professor ledor ou intérprete de libras “ndo havera prova em braile ou em libras”, prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente
ao ultimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endere¢o
eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo
Meédico confirmando a condi¢ao especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que
verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato nao
tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo II
preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo,
e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) ¢ levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz,
que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacao das provas,
e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer
com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto, permanecer em
local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem
indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mie tera o
direito de proceder a amamentacgdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da
amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensa¢do do tempo despendido na
amamentagdo em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata se o filho possuir mais de
06 meses de idade no dia da realizac¢do de prova ou de etapa avaliatdria do Processo Seletivo.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova cumprindo com os
horarios de abertura e fechamento dos portoes.

3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno

durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.
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3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences € 0s
da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢ao e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias, e a elas serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas que forem providas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015
e do Decreto Federal n°® 9.508/2018. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial emitido nos Gltimos 06 meses para deficiéncias temporarias, contados da data
de publicagdo este edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por
prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas ¢ a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o
exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas providas por cargo,
hipotese em que somente havera reserva a partir da 5* (quinta) vaga.

4.9. Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a
avaliacdo pelo Médico do Trabalho e /ou da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada pelo Médico do Trabalho
e /ou pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicio.
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5. DAS ETAPAS E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos os
cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para todos os
cargos de Professor.

5.2. Séo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue, de medula
Ossea, de 6rgdos e de tecidos, nos termos da Lei Municipal n°® 3.784, de 20 de julho de 2010.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢do de doadores de sangue, de
medula dssea, de 6rgaos ou de tecidos:

5.2.1.1. Considera-se doador, para enquadramento ao beneficio previsto, aquele registrado em hospital publico
ou em entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, identificado por documento oficial.

5.2.1.2. A condigdo de doador sera comprovada, alternativamente, por: a) Carteira de Doador, expedida por
qualquer institui¢do publica que efetue a coleta; ou b) comprovante de doagao realizada nos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias que antecederam a abertura deste edital, expedido pela entidade coletora, do qual deve
constar a data da doacao.

5.2.1.3. A condigdo de doador de medula 6ssea podera ainda ser comprovada pela inscricio no REDOME —
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, devidamente atualizada, ou por declaragio expedida por
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros ou bancos de
sangue de hospitais.

5.2.1.4. A condigdo de doador de 6rgaos e tecidos podera ainda ser comprovada por declaracdo expedida por
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.5. Os candidatos deverao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a documentacao
acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao, restara ao candidato pagamento da respectiva
taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.3. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢@o de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢ao, sendo as demais canceladas.

5.2.4. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementag¢do da documentacéo.

5.2.5. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBIJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigdes dos
cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser
aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 05 (cinco)
pontos na nota final da Prova Objetiva.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valerd o
disposto no item 6.3.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data provavel de 22 de novembro de 2026 em
horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizagdo das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3 horas ¢ minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartao(des) de resposta(s).

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

PROVA NUMERO | VALORDE | TOTAL POR
OBJETIVA DISCIPLINAS DE CADA TIPO DE
QUESTOES | QUESTAO PROVA
. Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos - : 0.40 4.00
Bésicos Conhecimentos Gerais e 5 ’ )
Atualidades
Conhegmentos Con.hecu~nentos Tecr}lgos do cargo, 10 0.60 6,00
Especificos Legislacdo e Informatica
TOTAL 20 - 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade
oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitag¢do (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nio ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgaos publicos desde
que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova objetiva. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de
impressdo digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, ndao sendo valida
copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar
livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando
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de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestagao religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova
e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital,
especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, cadmera fotografica, aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacdo exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotac¢des; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes
materiais e/ou equipamentos deverao ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusao
do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte € ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC Treinamentos podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que o candidato apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscri¢do

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela empresa
SC Treinamentos ¢ a Comissdo Especial para Supervisionar ¢ Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco ¢ a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato ¢ o Uinico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdao de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

6.14.1. Apoés a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificac¢do. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ainda ndo
a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o
celular antes de se retirar do local de realizacao da prova.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartdo resposta e
sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer até o ultimo candidato concluir
sua prova, 0os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais presentes, e efetuardo a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da comissao
executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, resultante da analise dos recursos interpostos, a resposta sera corrigida no
gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagoes contidas neste Edital ou nas instrug¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.
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6.21. Os cartdes-resposta digitalizados serdo disponibilizados para consulta dos candidatos no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato”, juntamente com a publicacdo das
notas da prova objetiva.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado até a data de 20 de
novembro de 2026, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em
“gerenciar inscrigdes, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo
campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,
sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho méaximo permitido de 7
megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que
seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada,
cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificagdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigdo decorrem
de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. Para os cargos de Professor Docente 1° ao 5° Anos Iniciais — Temporario; Professor Docente 1° ao 5° Anos
Iniciais (AEE) — Temporario; Professor Docente 6° ao 9° Anos Finais (Artes) — Temporario; Professor Docente
6° ao 9° Anos Finais (Ciéncias) — Temporario; Professor Docente 6° ao 9° Anos Finais (Educacgdo Fisica) —
Temporario; Professor Docente 6° ao 9° Anos Finais (Geografia) — Temporario; Professor Docente 6° ao 9°
Anos Finais (Historia) — Temporario; Professor Docente 6° ao 9° Anos Finais (Lingua Inglesa) — Temporario;
Professor Docente 6° a0 9° Anos Finais (Lingua Portuguesa) — Temporario; Professor Docente 6° ao 9° Anos
Finais (Matematica) — Temporario; Professor Docente Educacéo Infantil — Temporario; Professor Pedagogo —
Temporario, a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistird de Prova de Titulos (PT), de carater
exclusivamente classificatorio, a ser contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

p , .~ Pontuacao Pontuacao
Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Méxima
Doutorado 5,00 5,00
Certificado de pos-graduagdo na area de | Mestrado 3,00 3,00
atuacao. C ..
Especializagdao (minimo 360
h/a) 2,00 2,00

Os titulos acima sdao cumulativos entre si, observado o limite maximo de 10,00 (dez) pontos.
I. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagado zero

na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.
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III. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao
serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area do
cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

IX. A comissao responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. A nota final para os cargos de Professor sera:

Prova Escrita Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a féormula final sera Prova Escrita Objetiva x
0,8 + Prova de Titulos x 0,2.

8.2. A nota final para os cargos de Assistente de Alunos, Monitor Escolar e Profissional de Apoio a Educagao
Inclusiva serd igual a nota da Prova Escrita Objetiva.

8.3. Sdo critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo ter sido aprovado Prova Escrita Objetiva;
8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverado, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.

8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a
presenga de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenga dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada
ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e de isencdo de taxa de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos.

9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tuteis,
apos a sua publicagdo, por peticdo escrita protocolada junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Esporte
do Municipio de Porto Unido.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS
— https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um tinico formulério de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um tnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg,
.Jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracao, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo e conter copia
da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdes ndo serdo analisados.

9.4.2. Nao serdo aceitos recursos genéricos ou enviados por meio diverso do estabelecido no item 9.3.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. A empresa nao se responsabiliza por falhas de envio de recursos por razdes técnicas alheias ao seu controle
(ex.: instabilidade de internet do candidato). Recomenda-se ndo deixar para o ultimo momento.

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos liminarmente.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢ao de erro material, podera haver
alterag@o da nota, pontuacdo e ou classifica¢do inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
correcOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.
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9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2027
com possibilidade de prorrogacdo para o ano letivo de 2028, caso aconteca a prorrogacdo da validade do
Processo Seletivo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater temporario.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, ficando a admissdo condicionada a necessidade do Municipio
¢ a existéncia de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observadas a ordem de classifica¢ao
dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. Por ocasido da contratacdo temporaria, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao Regime
Especial, sob regéncia da Lei Municipal 2.621/2001, ¢ alteragdes posteriores do Municipio de Porto Unido -
SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratagao
temporaria a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do municipio.

10.5. A contratagdo temporaria serd feita de acordo com o quadro de cargos previsto no item 2.1 do presente
Edital, podendo ser ampliada conforme as necessidades da administracdo, no ato de atribuicdo de classes e
aulas.

10.6. As providéncias e atos necessarios para a convocacao e admissdo em carater temporario dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.7. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes, ou que nao
foi aprovado no exame admissional, sera desclassificado.

10.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagio no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina e na Pagina Oficial do Municipio de Porto Unido e manter atualizados seus
dados, endereco e telefones de contato.

10.9. A convocagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, mediante publicacdo de edital de convocag@o no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e
na Pagina Oficial do Municipio de Porto Unido, observada a ordem de classificacdo final dos candidatos das
listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia.

10.10. O procedimento de convocacgdo e contratacdo sera composto de 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo a Fase I de comprovagdo de documentos informados na inscri¢ao
(2.4.1 a2.4.11), e a Fase 1l de comprovagao de documentos para contratagdo (Item 2.4.12 a 2.4.23), a ser
realizada quando houver vaga disponivel para contratagao.

10.11. Quando a convocagdo ocorrer simultancamente para comprovacdo de documentos e contratagdo, o
candidato devera apresentar os documentos especificados nos itens 2.4.1 a 2.4.23.

10.12. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

10.13. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Porto Unido podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassifica¢do do candidato, com todas
as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.15. O candidato que, devidamente convocado, ndo comparecer ao local, na data e no horario estabelecidos
para a sessdo publica de escolha de vaga podera solicitar sua inclusdo no final da fila até o final do dia
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estabelecido para a escolha de vagas. Nesse caso, permanecera, no Processo Seletivo e deverd aguardar o
esgotamento da lista de candidatos classificados para eventual nova convocacao.

10.16 O candidato que, devidamente convocado, ndo comparecer ao local, na data e no horario estabelecidos
para a sessdo publica de escolha de vaga e ndo solicitar sua inclusdo no final da fila até o final do dia
estabelecido para a escolha de vagas, sera considerado desistente e desclassificado automaticamente do
Processo Seletivo ndo podendo participar de novas convocagdes para escolha de vaga no ambito desse certame.

10.17. O candidato convocado que comparecer a sessao publica e nao assumir nenhuma das vagas disponiveis,
mas tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo para eventual nova convocagdo devera solicitar sua
inclusdo no final da fila, bem como formalizar a rentincia as vagas disponibilizadas na respectiva convocagao,
devendo aguardar o esgotamento da lista de candidatos classificados para uma eventual nova convocagao.

10.18. O candidato convocado para preenchimento de vaga que comparecer a sessdo publica ¢ manifestar
expressamente a inten¢do de ndo assumir nenhuma das vagas e ndo desejar ser encaminhado ao fim de fila,
devera formalizar a desisténcia mediante assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ficando
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.19. Apos esgotada a convocagdo de todos os candidatos classificados para determinado cargo, poderdo ser
novamente convocados, respeitada a ordem de classificag@o, os candidatos que tenham solicitado sua inclusdo
no final da fila, desde que haja vagas disponiveis e seja observado o prazo de validade do Processo Seletivo.
Nessa nova convocagdo, sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo o candidato que,
devidamente convocado, ndo assumir nenhuma das vagas disponiveis ou ndo comparecer a sessdo publica na
data e horario marcados, ndo sendo admitido nova solicitacdo de inclusdo no final da fila.

10.20. O contrato inicial do Profissional admitido em carater temporario ndo excedera o término do ano letivo
para o qual escolheu a vaga.

10.21. Ao final do ano letivo o contrato do Profissional podera ser renovado, para o préximo ano letivo, a
critério da administragdo municipal desde que haja prorrogagdo da validade do Processo Seletivo.

10.22. As vagas a serem oferecidas para os candidatos inscritos e classificados serdo as vagas remanescentes
do processo de ingresso e as vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

10.23 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificagao.

10.24 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuragdo. O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresenta¢do de um dos Documentos de
Identidade Oficial original com foto.

10.25. O candidato que, apos escolher uma vaga, desistir antes da conclusdo do processo de contratagdo ou,
tendo sido contratado, ndo assumir quando indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo ou solicitar
rescisdo do contrato antes do final do mesmo, sera excluido da listagem de classificagdo para escolha de vagas,
ficando impedido de participar de novas convocagdes durante todo o prazo da validade deste Processo Seletivo

10.26. O candidato que escolher vaga em sess@o publica tera 01 (um) dia, considerando-se os dias uteis, para
apresentar na Secretaria Municipal da Educacdo a documentagio exigida para contratagdo. Decorrido o prazo,
a Secretaria Municipal da Educagdo podera desclassificar o candidato e a dar continuidade a chamada dos
demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagao.

10.27. A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Secretaria Municipal da Educacdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificagdo assegura ao candidato a observancia da ordem classificatoria nas convocagdes, € a preferéncia na
escolha das vagas, ndo gerando por si so, direito automatico a contratagdo

10.28 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Porto Unido - SC, junto a Secretaria Municipal da Educa¢do do municipio de Porto
Unido, situada a Rua Frei Rogério n° 367, Centro, apos o resultado final.

10.29. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.
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11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O Municipio de Porto Unido e a empresa SC Treinamentos comprometem-se a tratar os dados pessoais
dos candidatos em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
— LGPD) e demais legislagdes pertinentes.

11.2. Os dados pessoais coletados durante o Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades de inscri¢do, avaliagdo, classificagdo, convocagdo e contratacdo, bem como para o cumprimento
de obrigagdes legais e regulatorias.

11.3. A divulgagdo de nomes, notas e classificagdo dos candidatos sera realizada com base no principio da
publicidade dos atos administrativos e no legitimo interesse da Administragdo Publica em garantir a
transparéncia do certame, nos termos do art. 7°, inciso III, e do art. 23 da LGPD, limitando-se ao estritamente
necessario para a finalidade publica.

11.4. Os candidatos tém o direito de solicitar acesso, corre¢do, eliminagdo ou portabilidade de seus dados
pessoais, nos termos da LGPD, mediante requerimento formal ao Municipio de Porto Unifo.

11.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades do
Processo Seletivo e das obrigagdes legais, sendo posteriormente descartados de forma segura.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://www.portouniao.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do
Processo Seletivo e os editais de convocagdo dos aprovados.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nlimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

12.5. A Prefeitura Municipal de Porto Unido e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Porto Unido, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos
pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal de Porto Unido da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

12.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.

c¢) Anexo III - Atribuigoes dos Cargos.
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Prefeitura Municipal de Porto Unido, 5 de outubro de 2026.

JULIANO HASSAN

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos softwares
indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas os temas/assuntos que podem
ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica,
conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo —
Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagao
e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes ¢ Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
ASSISTENTE DE ALUNOS

O papel do Assistente de Alunos na unidade escolar: atribuigdes, ética e postura profissional. Relagdes
humanas no trabalho e no ambiente escolar: comunicagao, cooperagcdo e mediacdo de conflitos. A crianca e o
adolescente como sujeitos de direitos. O adulto como mediador entre o estudante ¢ o mundo. Disciplina
escolar: normas de convivéncia, regulamento institucional e formacdo de atitudes. Orientagao dos alunos nos
aspectos comportamentais. Acompanhamento dos alunos nos horarios de entrada, saida, intervalo, recreio e
lazer. Seguranga e integridade fisica do estudante: prevencdo de acidentes no ambiente escolar, guarda e
vigilancia, procedimentos em situagdes de risco. Nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar: avaliagdo
da situagdo, engasgo, desmaio, convulsdo, queda, ferimentos, queimaduras, hemorragias, reacdes alérgicas;
quando e como acionar a dire¢do e encaminhar a assisténcia médica e odontologica emergencial. Higiene
pessoal, ambiental e alimentar: formagdo de habitos e orientagdo aos alunos. Zelo pela manutengdo,
conservagdo e higiene das dependéncias do ambiente escolar. Apoio ao corpo docente: organizagao e preparo
dos materiais necessarios as atividades didatico-pedagdgicas. Comunicac@o entre alunos, familias, equipe
pedagobgica, docentes e setores técnico-administrativos da unidade escolar. Atividades sociais, culturais e
esportivas, comemoragdes, festas e solenidades escolares: organizagdo e acompanhamento. Educacdo
inclusiva: fundamentos, acessibilidade e apoio ao estudante com deficiéncia no ensino regular. Prevengao e
enfrentamento do bullying e da violéncia na escola. Projeto politico-pedagdgico, gestdo democratica e
participagdo da comunidade escolar. Formagao continuada do profissional da educacdo. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB — Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015 — Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica (Bullying). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

MONITOR ESCOLAR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. A crianga como sujeito de
direitos. O adulto como mediador entre a crianga ¢ o mundo. A relagdo educativa como uma relacdo de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da ac¢do educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagao, a sexualidade,
as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espago na escola/institui¢do de educacdo infantil. A
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literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacao das criangas. A brincadeira e a constru¢ao
do conhecimento. O brincar na construgao da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s tempos € 0s
espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da Educagdo
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educagio especial na
perspectiva da educacgdo inclusiva; legisla¢do, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar
em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagao de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educagado inclusiva. Adaptagoes
curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino
regular. Procedimento, orientagao e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogoes de primeiros
socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagobgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente ¢ da outras
providéncias. No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DOCENTE 1° AO 5° ANOS INICIAIS - TEMPORARIO

Arte e Ludicidade na Educagio Infantil € Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita.
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fung@o e papel da escola, Problemas de aprendizagem;
Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa
Catarina. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriag@o do sistema
de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e articulagdo das areas do
conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencao do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).
Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgédos oficiais. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avalia¢do do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituag@o, apropriagdo
e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicac¢do no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
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Educacionais de Educacao Basica. Constitui¢cdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 1° AO 5° ANOS INICIAIS (AEE) - TEMPORARIO

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislacao vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva;
politica nacional de educacado especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas
de educacao especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagao de
alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educag@o especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
crianca e o mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, entre outros teoricos. Defici€ncia: Concepgdes e caracteristicas especificas.
Altas Habilidades: concepgdes. Legislacdo Brasileira sobre Educagdo Especial. Politicas publicas para a
Educacao Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. O processo
de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagdo infantil, ensino de jovens e adultos).
Tecnologia Assistiva. Comunicacdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento.
Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo,
apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no
processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e
tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicao Federal, na parte referente a Educacao
(artigos 205 a 214). Lein® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice
e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (ARTES) - TEMPORARIO

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na contemporaneidade; - Artes Plasticas:
Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos
historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Conceitos
de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual.
Genealogia da arte. A produgdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como
desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas € momentos historicos. Arte e cultura
catarinenses. Manifesta¢des da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias
e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da
musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino ¢ a aprendizagem das artes no contexto escolar da
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educacdo basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo
e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino ¢ de aprendizagem. A organizacao do trabalho pedagoégico. Planejamento
de Ensino: estrutura, organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola
Bésica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Constituicao
Federal, na parte referente 2 Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (CIENCIAS) - TEMPORARIO

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procarioticas e eucarioticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducao sexuada
¢ Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases
moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugio;
Causas genéticas da variabilidade; Sele¢ao e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formagao de novas espécies;
Genética de Populagdes; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas,
ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da
reproducdo; Importincia ecologica e econOmica; Prevencdo das principais doengas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptagdes morfoldgicas e
reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos
animais e compara¢do dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomogdo, respiragdo, circulacao,
excrecdo, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas
profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutri¢io; Reprodu¢do Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doencas
sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético ¢ os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das
populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno historico;
As atividades humanas ¢ as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O
problema da geracao de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e
seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos,
ecoldgicos e economicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do
saneamento basico, da vigilancia sanitaria ¢ epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a saude.
Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as
discussoes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes
entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios
de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fung@o e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na
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Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do
trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educac@o.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacao Basica. Constitui¢cdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente ¢ da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (EDUCACAO FiSICA) - TEMPORARIO

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica
escolar; - Educacdo Fisica ¢ o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; -
As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; - Biologia
do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacgdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacdo ¢ transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avalia¢ao do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacao
e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao € comunicacdo no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacdo Basica. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (GEOGRAFIA) - TEMPORARIO

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa
Catarina - Aspectos Economicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagdo Economica (Formagédo
de Blocos Econdmicos); Distribui¢ao de Renda, PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos Sociais e Politicos;
Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdao; Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa;
El nino; Questdes Ambientais; Ecossistemas ¢ Biotecnologia. Os processos da dindmica natural (geoldgicos,
geomorfologicos, climaticos, hidrologicos, botanicos e pedologicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as
iniciativas para a conservac¢ao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencdes, escalas e projegoes
cartograficas, formas de representagcdo do relevo, fusos horarios e o carater ideoldgico das representagdes
cartograficas; Distribui¢do espacial da populacdo, dinamicas do crescimento demografico, estrutura
populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconomicas, étnicas ¢ de
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género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da
economia capitalista, a Revolugdo Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para
a organizacdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizagdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacgdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a economia
mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais,
regionaliza¢des, unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil.
Geografia regional do mundo. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino ¢ de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento
de Ensino: estrutura, organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunica¢do no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola
Bésica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (HISTORIA) - TEMPORARIO

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizagao de conteudos historicos; - Metodologias do
ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento historico
contemporaneo: saber historico e historiografia; histdria e temporalidade; - Historia do Brasil e a construcdo
de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia
Brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as
sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas
com o desenvolvimento do comércio ¢ da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizacdo da
América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o Iluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo
Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Func¢@o e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do
trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacdo Basica. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente ¢ da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
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Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (LINGUA INGLESA) - TEMPORARIO

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia;
Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple;
the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If
clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot,
little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency,
time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo
e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizagdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo ¢ comunicagdo no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educagao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacdo Basica. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (LINGUA PORTUGUESA) - TEMPORARIO

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Articulacdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensdo e
interpretagdes de textos. —Denotagdo ¢ Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; - Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Literatura. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacgdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
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do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento
de Ensino: estrutura, organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicag¢do e tecnologias na educacdo. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola
Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educag@o Basica. Constitui¢ao
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (MATEMATICA) - TEMPORARIO

Numero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 1° ¢ 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; Matrizes ¢ Determinantes; Sistemas Lineares. Analise
Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no
triangulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representa¢ao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersdo, testes de significancia; Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema
de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e¢ de aprendizagem. A organizag¢do do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacao e comunicacao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituigdo Federal, na parte
referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca ¢ do Adolescente ¢ da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Informadtica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DOCENTE EDUCACAO INFANTIL — TEMPORARIO

Fung@o social da educagdo infantil: o cuidar ¢ o educar. Arte e Ludicidade na Educagao Infantil e Anos Iniciais.
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensio e
valoriza¢do da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infincia e
sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
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desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Curriculo e articulagdo das areas do
conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo, planejamento do professor (rotina, sequéncia didética,
projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).
Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgaos oficiais. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacgao, apropriacao
e elaboragdo de conceitos cientificos, mediag@o professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo ¢ comunicagdo no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacao Basica. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

PROFESSOR PEDAGOGO —- TEMPORARIO

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A organiza¢do curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualiza¢do dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A
organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educagdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepgdes pedagogicas; Gestdo
educacional; Curriculo e Avaliagdo; Administracdo escolar, equipe pedagogica, relagdes interpessoais;
Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Baésica.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Educagdo inclusiva.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental
no ambito da Escola Basica. A educagdo integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de Educagdo Basica.
Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da
escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implica¢des no ambito do processo educacional. Educagao
das relagdes étnico-raciais e género no ambito da Educagdo Basica. Planos e politicas publicas da educagdo
brasileira. Gestdo educacional e organizagdo do trabalho pedagogico. Relacdo familia - escola. Lei n® 9394/96
e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Historia e Cultura Afro
Brasileira e Africana. Resolugdes, Diretrizes e outros documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacao infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental. Fungdo social da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios metodoldgicos do
ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizac¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacao e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
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Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Projeto
Politico Pedagogico: principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Lei n°
13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educagao Inclusiva. Noc¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva;
politica nacional de educacado especial na perspectiva da educagado inclusiva; legislacdo, politicas e programas
de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagao de
alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educag@o especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
crianga ¢ 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o
sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo
e do espaco na escola/institui¢do de educagdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica ¢ o
teatro na educagao das criangas. A brincadeira e a constru¢ao do conhecimento. O brincar na construgdo da
cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de
Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientagao e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Nogdes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas.Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elabora¢do de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢ao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do
trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunica¢do e tecnologias na educagao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacdo Basica. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo n°

da Prefeitura Municipal , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I- () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II - () Sala de Amamentacgao:

Nome do acompanhante:

I — () Intérprete de Libras.
IV — () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DO CARGO
ASSISTENTE DE ALUNOS

Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia ao educando, juntamente com a equipe
pedagogica; assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares; garantir a comunicagdo de forma agil, eficiente e integrada entre
os alunos e os diversos setores e profissionais técnico-administrativos e ou docentes da unidade escolar; primar
pela qualidade dos processos educativos e administrativos durante as atividades académicas; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar a formula¢do de atitudes e habitos de higiene pessoal,
ambiental e alimentar; prestar primeiros socorros e, junto a direcdo, cuidar do encaminhamento médico se
necessario; contribuir para o desenvolvimento de atividades sociais, culturais e esportivas, comemoragoes,
festas e outras solenidades promovidas pela escola; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagogico; participar das atividades de formacgao proporcionadas pela escola e pela administragdo publica
municipal; orientar os alunos nos aspectos comportamentais conforme regulamento institucional; assistir os
alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica
¢ odontologica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das
dependéncias do ambiente escolar; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os
materiais necessarios a execucao de suas atividades; utilizar recursos de informadtica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MONITOR ESCOLAR

Desempenhar atividades que auxiliem e colaborem para o bom funcionamento da escola, realizando
atendimento constante as criangas; receber e entregar as criangas no inicio e no final do turno; suprir o horario
de formagdo continuada ou auséncia de professores com atividades recreativas elaboradas pela equipe da
escola, previstas nas Diretrizes Curriculares do municipio; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico na escola, bem como de eventos, palestras e treinamento sempre que solicitado; auxiliar na
organizacdo do espaco fisico, mantendo apropriado e seguro, bem como executar juntamente com o(a)
professor(a) atividades recreativas e educacionais com as criangas, bem como acompanha-las em passeios fora
da unidade educacional; comprometer-se em manter vigilancia constante sobre as criangas, prevenindo
acidentes que coloquem em risco a satde e/ou a vida das mesmas; auxiliar os professores em sala de aula no
acompanhamento e distribui¢do das tarefas, bem como requisitar ¢ manter materiais necessarios para as
atividades; realizar suporte na higienizacdo, com a troca de fraldas no caso de bebés e das demais, conduzir ao
banheiro e dar suporte na escovacdo de dentes, no uso do sanitario, higienizacdo e dar banho (quando for o
caso); no horario de alimentacao, ajudar a servir a merenda, garantindo que todos tenham o comportamento
adequado, com instrugdes objetivas e claras para que sentem corretamente no lugar, comam adequadamente,
e dar lanche na boca (quando for o caso); manter as criangas sempre limpas e com roupas e calcados adequados
as situagdes e temperaturas, bem como zelar pela guarda e organizagdo das roupas e pertences das criangas;
comunicar a equipe qualquer irregularidade ou ocorréncia com as criangas; zelar e observar os alunos durante
o periodo de repouso, mantendo-os tranquilos de forma organizada; em qualquer situagdo cuja solugdo ndo
estiver ao seu alcance, buscar orientagdo e suporte da equipe gestora; quando estiver atuando na fun¢do de
monitor de transporte escolar, coordenar o embarque e desembarque, entregando ¢ buscando os alunos nas
portas das unidades, sempre que necessario, e entregando as familias em margens de rodovias, com cuidado
de todos os alunos durante o trajeto, tendo em vista o cuidado mais atento a alunos com deficiéncias,
necessidades especiais e/ou de menor faixa etaria; auxiliar a equipe da escola e motoristas no que for
necessario.

PROFESSOR DOCENTE 1° AO 5° ANOS INICIAIS - TEMPORARIO; PROFESSOR DOCENTE 1°
AO 5° ANOS INICIAIS (AEE) - TEMPORARIO; PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS
(ARTES) — TEMPORARIO; PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (CIENCIAS) —
TEMPORARIO; PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (EDUCACAO FiSICA) -
TEMPORARIO; PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (GEOGRAFIA) -
TEMPORARIO; PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (HISTORIA) - TEMPORARIO;
PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (LiNGUA INGLESA) - TEMPORARIO;
PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (LINGUA PORTUGUESA) — TEMPORARIO;
PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS (MATEMATICA) - TEMPORARIO;
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PROFESSOR DOCENTE EDUCACAOQO INFANTIL - TEMPORARIO; PROFESSOR PEDAGOGO —
TEMPORARIO

1) Atuagdo na docéncia:

Participar da elaboracdo, implementacao e avaliagdo do Plano Municipal de Educa¢ao de Porto Unido e do
projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; ministrar aulas nos periodos regulares e de recuperacao
nas unidades educacionais, e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
bimestral ¢ ao seu desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de integracdo da unidade
educacional, com as familias e a comunidade; participar de atividades extraclasses da unidade educacional no
seu horario de trabalho; verificar e anotar a frequéncia de seus alunos e o cumprimento dos seus deveres;
registrar, sem rasuras, no diario de classe, os assuntos lecionados, as atividades extraclasses desenvolvidas, a
carga horaria ministrada, a frequéncia e os resultados de desempenho do aluno; organizar e rever o plano de
ensino bimestral, considerando os objetivos do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; entregar
o plano de ensino docente na primeira quinzena de cada bimestre, devendo constar: contetido, objetivo,
estratégias (metodologia didatico-pedagdgica), recursos e procedimentos avaliativos (instrumentos e critérios);
entregar a direcdao das unidades educacionais, localizadas em area rural, no periodo indicado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, a lista de frequéncia e as notas de aproveitamento do aluno; ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais atrasos e/ou auséncias, ¢ encaminhando, quando necessario, os
atestados médicos e outras declaragdes para a direcdo ou Secretaria Municipal de Educagido, bem como uma
copia para a unidade educacional; comunicar a direcdo e/ou equipe pedagogica os casos de alunos com
dificuldades especificas de aprendizagem e/ou problemas de comportamento; encaminhar a dire¢ao da unidade
educacional ou a secretaria municipal de educagdo, em caso de ndo existir o diretor na unidade, a relagdo
nominal dos alunos menores de 14 anos regularmente matriculados, que se ausentarem das aulas por mais de
trés dias consecutivos; responsabilizar-se pelo uso ¢ conservacdo dos equipamentos ¢ de materiais didaticos
colocados a sua disposi¢do; permanecer na unidade educacional o tempo necessario para o cumprimento de
suas obrigacdes, de acordo com a sua carga hordria; manter-se atualizado sobre os avangos tecnoldgicos e
cientificos em termos gerais; preparar ¢ usar material didatico atualizado e adequado as atividades programadas
e ao tipo de aluno a que se destinam; comunicar a diregcdo as anormalidades ocorridas no interior da unidade
educacional, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; planejar, em colaboragdo com profissional
especializado, as adaptagdes necessarias as especificidades de aprendizagem dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, distarbios de comportamento e deficiéncias; realizar avaliacdo de desempenho do aluno de
acordo com o conteudo ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem, explicando e discutindo
democraticamente os critérios de correcao dos instrumentos avaliativos, bem como o resultado de desempenho
de cada aluno; manter contato com os pais ou responsaveis por meio de reunides, a fim de despertar o seu
interesse pelo desenvolvimento do aluno; colaborar na programagao de solenidades escolares e outros eventos
de interesse da comunidade; proceder a revisao dos resultados de desempenho e instrumentos avaliativos,
quando solicitada pelo aluno ou seu responsavel; participar de reunides do conselho de classe e/ou outras
reunides pedagogicas da unidade educacional; participar do processo de analise e selecdo de livros € materiais
didaticos; cumprir a hora atividade em ambito escolar, dedicado a estudos, pesquisas e planejamentos de
atividades docentes sob orientagdo da equipe do suporte pedagogico; planejar as atividades de sua turma, de
acordo com a Projeto Politico Pedagdgico da escola, tendo claramente definidos os objetivos a serem
alcancgados pelos alunos; reorganizar o processo ensino-aprendizagem para atender alunos que aprendem com
maior ou menor facilidade; realizar a recuperacdo paralela para alunos que necessitarem, registrando os
procedimentos e instrumentos utilizados no diario de classe; estimular a curiosidade e o interesse, destacar os
avancos, incentivando os alunos com dificuldades de aprendizagens; prever nos planos de aula, os deveres de
casa; aplicar os instrumentos de auto avaliagdo dos alunos; aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo a fim
de verificar o desenvolvimento das capacidades dos alunos, em diversas situagdes; comunicar aos alunos as
metas de aprendizagem e de comportamento estabelecidas; estabelecer relagdo clara entre os objetivos de
aprendizagem, as atividades de ensino e a avaliacdo dos alunos; trabalhar em conjunto, trocando ideias com
seus pares, diretor e equipe do suporte pedagdgico, para tratar de questdes de planejamento e demais de
interesse da escola e exercer outras atividades inerentes a func¢do e ao cargo.

2) Atuagdo no suporte pedagogico:

Elaborar e entregar a chefia imediata plano de trabalho e os relatérios semestrais; colaborar com a diregéo e
docentes para a manutencdo do ensino e aprendizagem como centro do didlogo e atengdo de toda equipe
escolar; participar na claboragdo, execucdo e avalia¢do do programa de formagdo continuada, do plano
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municipal de educacdo e do projeto politico-pedagogico das unidades educacionais; possibilitar aos alunos
condi¢des de adaptacdo, solugdo de seus problemas, proporcionando-lhe a melhor orientacdo quanto as suas
necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais; transmitir ao corpo administrativo e docente
das unidades educacionais, as observacdes e dados colhidos sobre os alunos, bem como receber deles as
informagdes necessarias para melhor aconselhamento, ressalvando o segredo profissional; orientar os docentes
quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, que envolvam a melhoria das relagdes sociais no
interior da unidade educacional; organizar e manter atualizadas as fichas cumulativas e dados colhidos dos
alunos das unidades educacionais; convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que
necessario, visando a maior eficiéncia na ac¢ao educativa, integrando a familia a unidade educacional; sugerir
leituras sobre temas pedagogicos aos docentes; assessorar os docentes na resolucdo de problemas referentes
ao ambiente escolar; participar da definicdo de critérios para a organizacao das turmas e do horario de aula da
unidade (s) educacional (is); colaborar nas atividades extraclasses realizadas na unidade educacional; participar
de programas e/ou projetos voltados para reduzir ou erradicar a defasagem idade/série/ano na Educagdo Basica;
promover agdes continuadas que propicie o conhecimento aos alunos e pais ou responsaveis dos seus direitos
¢ deveres; encaminhar alunos para avaliagdes com equipe multidisciplinar, quando houver necessidade;
encaminhar ao projeto APOIA os casos de alunos de evasdo ou com excesso de faltas; promover, juntamente
com toda equipe escolar, a construcdo de estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de
discriminag@o, preconceito ¢ exclusdo social; participar na elaborago, execugdo e avaliagdo do programa de
formagdo continuada, do plano municipal de educagdo e do projeto politico-pedagogico da unidade
educacional; manter-se informado e informar docentes, pais ou responsaveis sobre legislagdo basica; participar
das reunides pedagogicas, conselhos de classe e reunides de todas as entidades ligadas a unidade educacional,
quando for necessario; supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das aulas ministradas previstas
no horario semanal; colaborar com os docentes no cumprimento da hora-atividade semanal, garantindo que
esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagogico; colaborar na elaboracao e efetivacao de propostas de
intervengdo decorrentes de decisoes do conselho de classe; participar do processo de selegdo e aquisi¢ao de
acervo das bibliotecas escolares, fomentando agdes e projetos de incentivo a leitura; acompanhar o processo
ensino-aprendizagem, atuando junto aos alunos, pais ou responsaveis ou docentes; participar do processo
didatico-pedagdgico na unidade educacional, na execugdo do curriculo e da recuperacgdo de estudos, por meio
de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na lei vigente; coordenar o processo de analise
e selecdo do livro didatico, observando as diretrizes e critérios estabelecidos pela unidade educacional ou
secretaria municipal de educagdo; acompanhar a adaptacdo de estudos, em casos de recebimento de alunos
transferidos de outros sistemas educacionais, de acordo com a legislagdo vigente; controlar o rendimento
escolar dos alunos, pesquisando sobre as causas de aproveitamento insuficiente e fazer os encaminhamentos
necessarios; assessorar os docentes no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperacdo e adaptacao;
orientar os docentes na utilizacdo da proposta pedagogica da escola; organizar momentos de planejamento
conjunto e de troca de experiéncias; orientar os docentes para que haja coeréncia entre suas praticas educativas
e os objetivos e metas da unidade educacional, prestando assisténcia sempre que necessario; colaborar com a
diregdo para que haja melhoria na qualidade dos processos de gestdo e servicos da unidade educacional e
exercer as demais atividades vinculadas ao cargo ou as que lhe forem atribuidas pela dire¢do da unidade
educacional e/ou a secretaria municipal de educagéo.

PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Zelar pelo bem estar e seguranca dos educandos com Desenvolvimento Atipico (Sindromes, Transtornos,
Deficiéncias, Altas Habilidades/Superdotagdo, etc); assistir na alimentacdo, locomog¢do, comunicagdo e
higiene dos educandos com Desenvolvimento Atipico; assistir no desenvolvimento da autonomia do educando;
promover a inserc¢ao social do educando; conhecer os diversos tipos de Desenvolvimentos Atipicos; elaborar
relatorios com informagdes inerentes a evolugdo do educando com Desenvolvimento Atipico; acompanhar,
orientar e auxiliar os educandos no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; prestar primeiros socorros,
se necessario; orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia aos educandos, juntamente com
a equipe pedagodgica; assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade
¢ higiene, dentro das dependéncias escolares; garantir a comunicagao de forma agil, eficiente e integrada entre
os alunos e os docentes da unidade escolar; primar pela qualidade dos processos educativos e administrativos
durante as atividades académicas; orientar a formulagdo de atitudes e habitos de higiene pessoal, ambiental e
alimentar; contribuir para o desenvolvimento de atividades sociais, culturais e esportivas, comemoragoes,
festas e outras solenidades promovidas pela escola; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagogico; orientar os alunos nos aspectos comportamentais conforme regulamento institucional; zelar pela
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integridade fisica dos alunos; assistir o docente, com os materiais necessarios a execucgdo de suas atividades;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
exercer as demais atividades vinculadas ao cargo ou as que lhe forem atribuidas pela direcdo da unidade
educacional e/ou a secretaria municipal de educagao.
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