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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 7/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso
de suas atribuicoes legais, considerando o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis
Federais n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, no inciso X do art. 80 da Lei Organica
do Municipio, no art. 12 da Lei Complementar Municipal n°® 101, de 25 de agosto de 2017, nos incisos V (suprir a caréncia
de servidores e empregados publicos, em razao da demissdo, exoneragao, afastamento, aposentadoria ou falecimento,
quando o quadro remanescente nao for suficiente para atender adequadamente a execucao do servigo publico, até novo
provimento por concurso publico, se necessario), VIl (substituir servidores profissionais da educagdo que assumam o0s
cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centros da Educacédo Integrada, de Escolas, de Centros Municipais da Educacgéao
Infantil e de Centros de Atendimento Educacional Especializados, durante o exercicio destas fungbes) e IX (atender
situagcdes em que haja prejuizo ou perturbagao na prestagao de servigos publicos essenciais) do art. 2° da Lei Municipal
n® 15.455, de 11 de junho de 2019, com a redagdo dada pela Lei n° 16.640, de 11 de dezembro de 2025, nas Leis
Municipais n° 15.931, de 20 de dezembro de 2021, e n® 16.201, de 28 de agosto de 2023, nos Decretos Municipais n° 230,
de 17 de fevereiro de 2022, n° 1.292, de 12 de agosto de 2026, e n° 1.509, de 15 de setembro de 2026, bem como o
Protocolo n° 04-050751/2026-SME, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado & contratacdo
temporaria de agentes publicos para o exercicio da Fungdo Publica de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, da
Administragcao Direta do Municipio de Curitiba, para atuar na Secretaria Municipal da Educagado do Municipio de Curitiba,
em Regime Especial de Contratagdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a Fungao Publica de Professor de
Educacao Infantil, nas unidades da Secretaria Municipal da Educacgdo, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratacao,
regulamentado pela Lei Municipal n® 15.455, de 2019, suas alteragdes e legislacao correlata.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede
na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 8, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A Comissao Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria n® 1.632, de 29
de setembro de 2026, composta pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal e pela Secretaria Municipal da Educagao.

1.2.1 Os membros da Comissdo Organizadora tém como atribui¢des:
1.2.1.1 Acompanhar e coordenar as etapas;

1.2.1.2 Elaborar o Edital Normativo;

1.2.1.3 Fiscalizar e zelar quanto a legalidade dos procedimentos;
1.2.1.4 Resolver os casos omissos.

1.3 O candidato contratado anteriormente por Processo Seletivo Simplificado, para a Funcdo Publica de Professor de
Educacao Infantil, na Prefeitura Municipal de Curitiba, ndo podera obter nova contratagdo na mesma modalidade dentro
do prazo de 40 (quarenta) dias do seu desligamento, conforme estabelecido no art. 16 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019,
alterado pela Lei 16.640, de 2025.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da sua
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo Municipal.

1.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal,
e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

1.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.

1.6 O envio e entrega de informagdes e documentagbes por meios eletrénicos € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Administragdo Municipal e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam
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a chegada destes a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualquer tempo,
podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do certame se verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

1.8 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter rasuras
e estar em condigdes fisicas perfeitas.

1.9 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da ndo atualizagédo
dos seus dados pessoais € de demais informacgdes requisitadas em Edital.

1.10 Ao concluir a inscrigao, o candidato confirma a concordancia com os termos que constam neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execug¢ao do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome
completo, numero de inscrigdo, notas, classificagado, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das informacdes para a
prestacdo de contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

1.10.1 As informag¢des mencionadas no item anterior poder&o, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de
mecanismos de busca.

1.11 Cabe aos candidatos acompanharem as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de Convocagéao
publicados no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba — no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.12 As etapas de Convocagédo para Entrega da Documentagdo e Convocagdo para Contratagdo, serdo realizadas
seguindo prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais especificos.

1.13 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragées de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado,
bem como por atender aos prazos e as condigdes neles estipulados.

2 DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 E obrigatéria a leitura completa deste Edital Normativo pelo candidato. A inscrigdo presume ciéncia de todas as suas
clausulas.

2.2 Este Edital Normativo apresenta todos os requisitos exigidos para participar deste Processo Seletivo Simplificado.
2.3 Nao havera aplicagao de Prova de Conhecimentos.

2.4 A inscricdo somente sera efetivada apds a conclusédo pelo candidato de todos os passos exigidos no sistema de
inscrigao.

2.4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.5 Os documentos comprobatorios dos critérios de desempate e, quando for o caso, o laudo médico, deverao ser enviados
durante o periodo de inscricao, e os documentos comprobatorios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, apds a

homologacgéo das inscrigbes, no periodo previsto no Cronograma Preliminar (Anexo 1), devendo todos os documentos
estarem de acordo com o exigido neste Edital Normativo, sob pena de ndo serem considerados.

2.6 Os critérios de pontuagao e desempate encontram-se descritos nos itens 9 a 13 e 17 deste Edital Normativo.

2.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente todos os campos solicitados e enviar
corretamente a documentagao comprobatdria obrigatéria quando um ou mais itens da Tabela de Pontuacéo 10.1 for(em)
assinalado(s) e/ou preenchido(s) pelo candidato.

2.6.2 Os dados e documentos inseridos pelo candidato devem respeitar o estabelecido neste Edital Normativo.
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2.6.3 O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos e/ou incompletos no Sistema e-Cidadao (Cadastro Unico do
Municipio de Curitiba), tais como nome, data de nascimento, CPF préprio, dentre outros, tera sua inscricao indeferida
neste Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3.1 A qualquer tempo, mesmo apds a publicagdo da Relagdo da Homologagéo dos Inscritos, se for identificado que o
candidato ndo cadastrou seus dados pessoais corretamente, ocorrera sua eliminagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.6.4 A insercéao, pelo candidato, de quaisquer informagdes ou documentos da Tabela de Pontuagdo em desacordo com
este Edital Normativo, ainda que o sistema nao acuse erro no momento da inscrigdo, implicara pontuagao zerada no(s)
item(ns) em desacordo.

2.6.5 A Relagao Classificatoria Final apresentara os dados do candidato classificado e sera utilizada para convocacgao da
entrega da documentagao para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

2.6.5.1 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital
Normativo, ficando sua contratacdo condicionada a analise e aprovag¢ao da documentagao exigida e a sua aptidao no
Exame Médico Ocupacional, conforme estabelecido nos itens 22 e 23 deste Edital Normativo.

2.7 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou irregularidades.

3 DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

3.1 A Funcao Publica de Professor de Educacéao Infantil possui como Nucleo Basico de Atribuicées: “Observar,
acompanhar e promover, individual e coletivamente, praticas educativas na Educacgao Infantil, primeira etapa da
educacéo basica, de forma a contribuir para o desenvolvimento integral da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, considerando seus limites, interesses e valores, complementando a agcéo
da familia e da comunidade, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferengas”.

3.2 As Atribui¢des Especificas da Fungao Publica de Professor de Educagao Infantil encontram-se no Anexo Il deste Edital
Normativo.

3.3 A carga horaria semanal e o vencimento basico mensal da Fungéo Publica de Professor de Educagéo Infantil sdo os
constantes do quadro a seguir:

Funcao Publica Carga Horaria Semanal Vencimento Basico Mensal
Professor de Educagao Infantil 40h R$ 4.760,92

3.3.1 O valor do vencimento basico estabelecido para a fungado de Professor de Educacgao Infantil, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observara a sistematica de vantagem complementar destinada a equalizagdo do piso
salarial profissional nacional do magistério, nos termos do Decreto Municipal n® 2.304, de 2023 e demais disposi¢cbes
legais aplicaveis."

3.4 A escolaridade exigida para a contratagdo na Fungao Publica de Professor de Educacgao Infantil € a seguinte:
a) Conclusao de Ensino Médio na modalidade Magistério, pés médio ou sequencial; ou
b) Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil e Séries Iniciais; ou
¢) Graduagao em Normal Superior; ou
d) Graduagao em curso de Formacgao de Professores para Educacgéao Infantil e Séries Iniciais.

3.5 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei
Municipal Complementar n° 101, de 2017.

3.5.1 As vagas para a Func¢ao Publica de Professor de Educacao Infantil serado distribuidas entre os 10 (dez) Nucleos
Regionais da Educagéao, conforme quadro abaixo:

' Alterado pela Retificagdo do Edital Normativo n° 1, de 5 de outubro de 2026.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL instituto
CURITIBA aocp

QUADRO DE VAGAS
Nucleo Regional Ampla Pessoas com Populagado Negra e Povos Total de
da Educagao Concorréncia Deficiéncia Indigenas Vagas
Bairro Novo 54 4 9 67
Boa Vista 18 2 3 23
Boqueirdo 72 5 12 89
Cajuru 15 1 3 19
CiC 170 11 30 211
Matriz 3 1 1 5
Pinheirinho 43 3 8 54
Portao 45 3 8 56
Santa Felicidade 33 3 6 42
Tatuquara 33 3 6 42

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por 1 (um) unico Nucleo Regional da Educagao, dentre aqueles
relacionados no quadro de vagas, para o qual concorrera durante todo o Processo Seletivo Simplificado.

3.6.1 O candidato concorrera exclusivamente as vagas destinadas ao Nucleo Regional da Educagéo para o qual tiver
realizado sua opg¢do no ato da inscrigdo, observadas as regras de classificagdo, reserva de vagas e convocagao
estabelecidas neste Edital.

3.6.2 N&o sera permitida a alteragdo do Nucleo Regional da Educacéo escolhido apds o encerramento do periodo de
inscrigdes.

3.6.3 A opcgao pelo Nucleo Regional da Educacdo ndo garante ao candidato o direito a escolha de qualquer unidade
educacional, sendo-lhe facultada, no momento da contratacdo, a escolha da unidade educacional dentre aquelas
disponibilizadas pela Administragdo Municipal no respectivo Nucleo Regional da Educacéo, conforme a disponibilidade de
vagas e a necessidade do servico.

3.6.3.1 Para auxiliar na identificacdo do Nucleo Regional da Educacdo e das respectivas unidades educacionais, o
candidato podera consultar o Anexo Xlll deste Edital.

3.7 Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, essas serdo remanejadas para a Ampla
Concorréncia.

3.8 A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagédo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacédo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas & fungéo e daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes da Fungao
Publica sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes do Decreto Municipal n°
1.509, de 2026.

4.3 No provimento dessas e eventuais vagas futuras sera considerado, em cada Nucleo Regional da Educacao, o total de
vagas a serem supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apos a sua
publicagdo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

4.4 Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero decimal, este sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

4.5. O provimento das vagas sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no respectivo Nucleo
Regional da Educacéo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia
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€ as vagas reservadas, aplicados no dmbito de cada Nucleo Regional da Educagéo, nos termos deste Edital e da legislacao
vigente.

4.6 A contratagdo do candidato com deficiéncia que tenha participado do Processo Seletivo Simplificado e obtido
classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovacéao de aptidao para o exercicio da Fung¢ao Publica, a
ser verificada por meio de avaliagdo especifica, nos termos do Decreto n® 1.509, de 2026.

4.7 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 1° do Decreto Municipal n° 1.509, de
2026.

4.8 Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato da inscrigédo, declarar
a sua condi¢cao de pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo Laudo Médico, conforme disposto no item 4 e seus
respectivos subitens e no item 15 deste Edital.

4.8.1 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico conforme subitens 4.8.1.1 e 4.8.1.2 deste Edital;

4.8.1.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie da
deficiéncia, com indicagéo do cédigo da Classificagao Internacional de Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ou Registro do Ministério da Saide — RMS e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao ou a assinatura eletronica certificada.

4.8.1.2 Os candidatos deverao acessar o Sistema de Inscri¢ado, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
e anexar, durante o periodo de inscri¢cdo, cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico mencionado no subitem anterior,
em formato PDF, com tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes).

4.8.1.3 A Administracdo Municipal e o Instituto AOCP néao se responsabilizam pelo nao recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de
comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

4.8.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nio realizar o envio do laudo médico que comprove sua
condigédo de PcD, conforme estabelecido no subitem 4.8, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de populagéo
negra ou povos indigenas.

4.8.3 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
periodo da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera fazé-lo posteriormente.

4.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame sera convocado para Exame Médico Pericial e Ocupacional, de
carater eliminatério, a fim de avaliar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes da Funcado Publica
pretendida.

4.9.1 A avaliagao limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional entre a condi¢cdo do candidato e as atribuicdes
essenciais da Fungéo Publica, vedada a exigéncia de aptidao plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.9.2 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato permanecera somente na lista de ampla
concorréncia e/ou na lista de populagéo negra e povos indigenas, conforme sua classificagao.

4.9.3 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da Fungao Publica, o candidato sera considerado
inapto e perdera o direito a contratagédo, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ela reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.10.1 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para contratagdo com base na
classificagdo que Ihe for mais benéfica.

4.11 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de
vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
destinatarios das agbes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto,
pardo ou indigena.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL instituto
CURITIBA aocp

4.12 A pessoa com deficiéncia que optar por concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia ou para vagas
reservadas para PPI, e que venha a apresentar, durante o exercicio da Fungéo Publica, a incompatibilidade da deficiéncia
com as atividades e atribui¢gbes tipicas da Fungéo Publica tera seu contrato rescindido.

4.13 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito aos critérios de avaliagao, aprovacao e pontuagdes minimas
para classificagdo, de acordo com o previsto neste Edital Normativo.

4.14 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagcéo, do respectivo Nucleo Regional da Educagao, neste Processo Seletivo Simplificado.

5 DAS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA E AOS POVOS INDIGENAS (PPI)

5.1 Podera concorrer as vagas reservadas para a Populagdo Negra (preto ou pardo) ou para integrantes dos Povos
Indigenas o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo, observado o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo do candidato sera submetida a
confirmacao/ratificagdo mediante Procedimento de Heteroidentificagdo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
15.931, de 2021 e no Decreto Municipal n° 230, de 2022.

5.1.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaragdo com a identificagao, por terceiros, da condi¢gdo autodeclarada pelo candidato, para fins
de preenchimento das vagas reservadas.

5.2 Fica reservado a Populagdo Negra e Povos Indigenas o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo unico
do art. 1° e art. 2° da Lei Municipal n° 15.931, de 2021.

5.2.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas contratagdes realizadas durante
todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado até a expiracdo do respectivo prazo de validade,
considerando, também, eventual prorrogag¢ao do prazo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado, para cada Nucleo Regional da Educacgao, o total
de vagas a serem supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apés a sua
publicagdo, de modo a apurar o percentual de 14% (quatorze por cento).

5.2.3 Quando o numero de vagas reservadas a populagao negra e povos indigenas resultar em fragao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, durante o periodo da inscri¢do, autodeclarar-se preto, pardo
ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

5.3.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas para a Populacédo Negra e Povos Indigenas
no sistema de inscrigdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

5.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Populacdo Negra e Povos Indigenas concorrera concomitantemente
as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.1 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de
vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
destinatarios das agbes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, preto, pardo ou indigena, e
pessoa com deficiéncia.

5.5 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condig¢des, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

5.5.1 A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera estendida a outros,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n°® 230, de 2022.
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5.6 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e que for
convocado para o Procedimento de Heteroidentificagao, sera submetido ao referido Procedimento, o qual sera realizado
conforme o item 16 deste Edital Normativo.

5.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados, aptos e confirmados na lista de vagas reservadas a populagao
negra e aos povos indigenas, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6 DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATAGAO
6.1 Sao requisitos basicos e condi¢cbes para a contratagao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do §1.° do art.
12 da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagao;
c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser considerado apto na avaliagdo médica admissional, realizada apés a convocagdo para entrega dos
documentos;

e) possuir escolaridade exigida para a Funcéo Publica, até a data da contratagao;
f) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

g) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou Fungéo Publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constitui¢éo;

h) ndo possuir condenacgéo criminal transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagédo deste Edital Normativo, por crime cuja natureza seja incompativel com as
atribuicées da Fungao Publica, mediante analise motivada da Administracdo Municipal no caso concreto;

i) n&o ter sofrido penalidade administrativa no servigo publico, exceto adverténcia ou repreensao, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagao deste Edital Normativo;

j) nao ter sofrido sangéo disciplinar que tenha resultado em rescisdo contratual, nos termos do inciso Il do art. 11 da
Lei Municipal n® 15.455, de 2019, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagcéo deste Edital Normativo;

k) ndo ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, bem como reabilitagdo profissional
definitiva no Cargo ou Funcdo Publica equivalente a pretendida e que impecga o exercicio das atividades deste
Processo Seletivo Simplificado;

[) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;
m) ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.
6.2 Fica impedida a contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado:

6.2.1 Do candidato contratado anteriormente por Processo Seletivo Simplificado para a mesma Fungao Publica de
Professor de Educacao Infantil, na Prefeitura Municipal de Curitiba, dentro do prazo de 40 (quarenta) dias do seu
desligamento, conforme art. 16 da Lei Municipal n® 15.455, de 2019.

6.2.2 De ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou
por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital Normativo, bem como daqueles que se
enquadrarem nas sang¢des previstas no §2°, do artigo 4°, da Lei Municipal n°® 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal
n® 15.089, de 2017, acrescido do §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 11.378, de 2005, que estabelece san¢des aos
pichadores.
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7 DA INSCRIGAO

7.1 O periodo para a realizagao das inscri¢gdes esta estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo |), observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.1.1 A taxa de inscrigao sera correspondente ao valor constante no subitem 2.4.1 deste Edital.

7.2 Ao iniciar a inscrigdo pelo endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, o candidato sera encaminhado ao portal “e-
Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https://autenticacao-ecidadao.curitiba.pr.gov.br/), e devera preencher as
informacgdes solicitadas e criar seu cadastro com “login” e “senha”.

7.3 Apds o cadastro no “e-Cidadao”, o candidato sera encaminhado ao formulario de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, e devera preenché-lo para a Fungao Publica de Professor de Educagao Infantil dentro do periodo indicado
no Cronograma Preliminar - Anexo I.

7.3.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar somente os documentos destinados a comprovagao
dos critérios de desempate previstos no item 13 e, quando for o caso, o Laudo Médico para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4 e seus respectivos subitens deste Edital.

7.3.2 O candidato devera observar, no ato da inscricdo, as regras estabelecidas no item 3.6 e seus respectivos subitens
quanto a opgéao pelo Nucleo Regional da Educagéo e as condi¢gbes para sua escolha.

7.3.3 O sistema nao permitira a inscricdo com dados incompletos. Caso o sistema identifique preenchimento incompleto
de dados pessoais, solicitara que o candidato retorne ao portal “e-Cidadao” para completar os dados faltantes para
posteriormente dar continuidade na inscrigao.

7.4 Para efetuar a inscricéo, é obrigatério o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.1 O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigao.

7.5 A inscricao implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢gdes deste Edital Normativo, dos seus anexos e das
demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.6 O candidato devera observar as informagdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da contratagdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua
inscrigao.

7.7 Fica impedida a inscrigao condicional, via postal, fax e/ou correio eletrénico, fora do prazo estipulado neste Edital
Normativo.

7.7.1 Nao sera permitida mais de uma inscricdo para a mesma Fungao Publica.

7.7.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes
serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

7.8 Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscrigdo, esqueceu de inserir alguma informagéo ou verificou erro no
cadastro, podera, dentro do periodo previsto no Cronograma Preliminar - Anexo |, alterar a sua inscrigéo.

7.9 Os critérios de desempate e a condicdo de pessoa com deficiéncia informados ou assinalados pelo candidato no ato
dainscrigao deverao ser comprovados mediante upload da documentagao correspondente, durante o periodo de inscrigao
previsto no Cronograma Preliminar (Anexo |), nos termos dos subitens 4.8 e 13.2 deste Edital Normativo.

7.9.1 A auséncia de comprovagao no prazo previsto implicara a ndo consideragao do respectivo critério de desempate e,
no caso do laudo médico, a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
subitem 4.8.2.

7.9.2 Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional ndo serdo enviados no ato da
inscrigao, devendo ser cadastrados e enviados no periodo proprio, nos termos do item 9 deste Edital Normativo.

7.10 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscrigdo é de inteira responsabilidade do
candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou irregularidades.
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7.11 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal.

7.11.1 A prorrogacéao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacgao de prorrogacao que se dara pelo enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

7.12 A Prefeitura Municipal de Curitiba e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por inscrigées ndo recebidas por motivo
de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 O candidato somente tera sua inscricao deferida pelo Instituto AOCP, apds o repasse da confirmagao do recebimento
da taxa de inscrigcao pela instituicao financeira credenciada, sendo que a atualizagao do status podera levar até 72 horas.

7.13.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigcdo e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma,
nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigdo Organizadora.

7.13.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscricao e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

7.13.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera na hipotese
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Instituto AOCP e a Administragcdo Municipal ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de
endereco eletrdnico diferente do www.institutoaocp.org.br.

7.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite
constante no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital, devendo ser observados os horarios de compensacao das
Instituicdes financeiras.

7.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link www.institutoaocp.org.br e efetue a emissao do boleto com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo financeira que o candidato ira
utilizar para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado no boleto.

7.16 Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
7.15 deste Edital.

7.17 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto AOCP,
tampouco, as de programacdo de pagamento que nado sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos
intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

7.18 DA SOLICITAGAO DE ISENGAO

7.18.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

7.18.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

7.18.2.1 Seréo aceitas solicitacées de isencédo das despesas de inscricdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, quando baseadas na Lei Complementar Municipal n°® 113, de 5 de julho de 2019, Lei n® 13.656, de 30 de abril
de 2018 e no Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a referida norma.

7.18.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
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7.18.2.3 Para realizar o pedido de isengao, o candidato devera fazer sua inscricdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

7.18.3

Assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgao referente a solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo;
Inserir o niumero do CPF corretamente;
Inserir no formulario de inscrigdo, todos os dados em concordancia com o cadastro do CadUnico.

As informagdes prestadas na solicitagdo de isengédo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

Cada pedido de isengdo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o
Orgao Gestor desse sistema, o qual verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através
da consulta pelo numero do CPF indicado no formulario de inscricao, além da verificacdo da veracidade da
documentacao apresentada.

O candidato que informar um nimero de CPF incorreto ou que esteja com divergéncia entre o cadastro do processo
seletivo simplificado e o cadastro do CadUnico, ndo tera direito & isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo via
CadUnico.

O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscrigcdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do sistema em ambito nacional.
Tal divergéncia pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo

Apbs solicitagao e julgamento do pedido de iseng¢ao, ndo sera permitido a complementacgéao ou alteragao de dados.

Doador de Sangue:

7.18.3.1 O candidato, doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 9.818, de 18 de abril de 2000, devera anexar:

a)

b)

Documento de identificacdo: cépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;

Documentagao para comprovagao de doador de sangue: declaragao ou carteira de doador de sangue expedida
por Banco de Sangue ou Instituigdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, devidamente
reconhecida como idénea, contendo nome completo do candidato, nimero do CPF e informagbes sobre a doacao
de sangue, comprovando a realizagéo de, pelo menos, uma doagao nos dois anos anteriores a data de publicagédo
deste Edital.

7.18.3.1.1 Os documentos comprobatdrios exigidos no subitem 7.18.3.1, deverdo ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo |, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao de Isengao da Taxa
de Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo unico, salvo nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

7.18.3.1.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve certificar-se de que o arquivo ndo esteja protegido
por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

7.18.4 Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

7.19 Do uso de Nome Social:

7.19.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n° 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-se por nome social aquele adotado
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pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e & reconhecido na
sociedade.

7.19.2 O candidato que desejar ser atendido exclusivamente pelo Nome Social, devera:

a) realizar sua inscrigao utilizando o nome civil e, em seguida, indicar o nome social por meio do campo “Nome Social”
disponivel no Formulario de Inscrigao, informando o nome social completo.

b) enviar eletronicamente coépia simples do documento oficial de identidade e requerimento devidamente assinado,
conforme modelo do Anexo Xll, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no Cronograma Preliminar.

7.19.3 Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se apenas ao prenome, preservando o sobrenome
familiar do interessado.

7.19.4 E desnecesséria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato ja for portador de documento de
identificagao civil em que conste expressamente o referido nome.

7.19.5 O Nome Social sera o unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Processo Seletivo
Simplificado.

7.19.6 Em situagbes estritamente necessarias, como listas de identificacdo e documentos similares, o nome social sera
apresentado acompanhado do nome civil.

7.19.7 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Prefeitura Municipal de Curitiba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de homologagéo das inscricbes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo |.

8.2 No edital de homologacdo das inscrigées, constara a listagem dos candidatos inscritos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas para a populagédo negra
e povos indigenas (PPI).

8.3 A inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera deferida em carater provisorio, condicionada a
validagdo documental do laudo médico, nos termos do item 15, e a confirmacao da condigdo de pessoa com deficiéncia
no Exame Médico Pericial e Ocupacional, nos termos do item 23 deste Edital.

8.4 Em caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso, em formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |.

8.5 O Instituto AOCP, quando aplicavel, submetera os recursos a analise, tomara a decisdao sobre o pedido de
reconsideracao e divulgara o resultado por meio de edital, disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

9 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera obtida exclusivamente por meio da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, destinada a avaliagcéo da titulagdo e do tempo de experiéncia
profissional dos candidatos a Fungdo Publica de Professor de Educagdo Infantil, conforme critérios e pontuacgao
estabelecidos na Tabela 10.1 e nos itens 11 e 12 deste Edital Normativo.

9.2 Estardo habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional os candidatos com inscricdo deferida,
cuja relagdo seréa divulgada em edital de convocagao no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, na data prevista no
Cronograma Preliminar (Anexo I).

9.2.1 O preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e o envio dos documentos comprobatérios deverdo ser
realizados no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo 1), ndo sendo admitido o cadastro ou envio fora
desse prazo.
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9.2.2 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no Formulario de Cadastro
de Titulos, conforme disposto na Tabela 10.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos
preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma Fungao Publica, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

9.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no enderego
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

9.3 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 10.1 deste Edital.

9.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:
a) preencher o Formuléario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link “Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos”, a ser disponibilizado no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo de 20MB por arquivo;

9.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

9.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

9.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
9.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
9.8 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao candidato.

9.9 Em hipotese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacéao para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.10 N&o seré&o avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;
c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
d) sem data de expedicao;

9.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados emitidos em papel timbrado do 6rgdo emissor ou em meio digital
com mecanismos de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificagado das
instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.14 A relagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.
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10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada de acordo com a Tabela de Pontuagédo a seguir, que
estabelece os itens avaliados, a pontuagao unitaria e a pontuagdo maxima atribuida ao Tempo de Experiéncia Profissional
e aos Titulos, limitada a nota final a 100 (cem) pontos.

Quadro
Descritivo dos | Alineas

Requisitos

Experiéncia / Titulagao

Pontuagao /

unitaria

Pontuacgao

Maxima

Tempo de
Experiéncia a

Profissional

Experiéncia profissional comprovada em atividade docente na Educagio
Infantil, em estabelecimento de ensino oficial, publico ou privado, nos ultimos
15 (quinze) anos, de 05/10/2011 a 04/10/2026, considerando-se, para fins de
pontuagédo, o numero de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme

critérios estabelecidos neste Edital.

0,00912575 ponto
por dia efetivamente
trabalhado

50

Especializagado — Lato Sensu: curso de pds-graduagéo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de Educagéo, em
uma das seguintes areas tematicas prioritarias: Aprendizagem e
Desenvolvimento; Alfabetizagao e Letramento na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental; Educagéo Especial e Inclusiva na Educagao Infantil e no Ensino

Fundamental; ou Tecnologias, Inovagao e Educacao.

10 pontos por titulo

30

Titulos

Especializagdo — Lato Sensu: curso de pés-graduagéo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de Educagao,

emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

6 pontos por titulo

12

Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento diretamente relacionado a
Educacéao Infantil, com carga horaria minima comprovada de 40 (quarenta)
horas, cujo conteudo programatico esteja relacionado ao desenvolvimento,
aprendizagem, cuidado, praticas pedagoégicas, curriculo, ludicidade,
inclusdo ou demais aspectos proprios da educagdao de criangas na

Educacao Infantil.

4 pontos por curso

Curso de Capacitagdo em Primeiros Socorros, com carga horaria minima

comprovada de 40 (quarenta) horas.

4 pontos por curso

Total

100

10.2 Todos os documentos apresentados pelo candidato para fins de comprovacao do Tempo de Experiéncia Profissional,
dos Titulos e dos critérios de desempate deverao atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Requisito Especificagdo

Formato PNG, JPG, JPEG ou PDF

Tamanho Maximo de 20 MB por arquivo.

Qualidade Documento completo, legivel, sem rasuras, sem cortes ou partes ocultadas.

Assinatura da autoridade

competente

sucedidas da expresséo “p/” (por).

Obrigatéria, quando exigida pela natureza do documento, ndo sendo aceitas assinaturas precedidas ou

Assinatura do aluno

Obrigatoria quando houver campo especifico para assinatura no documento.

Documentos emitidos de

forma digital

eletronica ou link verificavel.

Deverdo conter mecanismo de validagdo ou verificagdo de autenticidade, tais como QR Code, assinatura

Conteudo

Devera ser apresentado de forma completa, incluindo frente e verso, quando aplicavel.

10.3 A auséncia de qualquer dos requisitos estabelecidos no item 10.2 podera implicar a ndo aceitagdo do documento
para fins de pontuacdo ou de consideragao do critério de desempate, conforme o caso.
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10.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, incompletos, recortados, que ndo permitam a
identificacao das informagdes necessarias a analise ou que nao possibilitem a verificagdo de sua autenticidade, quando
exigida.

10.5 Nos documentos que possuam frente e verso, o candidato devera apresentar ambas as faces, ainda que as
informagdes relevantes estejam constantes somente em uma delas.

10.6 Para os documentos emitidos em meio digital, a Comissdo Examinadora podera realizar a conferéncia de
autenticidade por meio do mecanismo de validagao disponibilizado no préprio documento.

10.7 A apresentacdo de documento que ndo atenda as especificagbes estabelecidas neste item sera de inteira
responsabilidade do candidato e podera acarretar a ndo consideragao do respectivo requisito para fins de pontuagao ou
desempate.

11 DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Para fins de pontuagdo, sera considerado o Tempo de Experiéncia Profissional devidamente comprovado,
observados os critérios, requisitos e limites estabelecidos na Tabela de Pontuagao e neste Edital Normativo. Os periodos
concomitantes de experiéncia profissional, ainda que decorrentes de vinculos distintos, serdo contabilizados uma
unica vez, vedada a contagem cumulativa do mesmo periodo para fins de pontuagao.

11.2 O Tempo de Experiéncia Profissional devera estar compreendido até o dia anterior a abertura das inscri¢des,
conforme data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

11.3 Para fins de pontuagao, sera considerado o tempo de experiéncia profissional comprovada em atividade docente
na Educacgéo Infantil, exercida em estabelecimento de ensino oficial, publico ou privado, nos ultimos 15 (quinze) anos,
observados os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagéo 10.1.

11.4 Serao considerados para analise e avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional os documentos comprobatérios
relacionados a seguir:

Requisito Documentos comprobatérios Arquivos
Tempo de | 1. COMPROVAGAO DO VINCULO E DO PERIODO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia

Para cada periodo de experiéncia profissional cadastrado, o candidato devera apresentar documentagédo que comprove o
vinculo e o respectivo periodo trabalhado, mediante um dos seguintes documentos: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo do candidato e do registro do contrato de trabalho, acompanhada
obrigatoriamente de Declaracdo de Atividades Desenvolvidas, nos termos do item 2, quando a documentagéo
apresentada nao permitir identificar a etapa de ensino ou a natureza das atividades exercidas; b) Ato Normativo de
Nomeagédo e Ato de Desligamento. No caso de vinculo ativo, devera ser apresentada, complementarmente ao Ato de
Nomeagao, declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos/Gestao de Pessoas do 6rgéo ou entidade, contendo as
informagdes do vinculo vigente e, quando necessario a identificacdo da etapa de ensino ou da natureza das atividades
exercidas, Declaragéo de Atividades Desenvolvidas, nos termos do item 2; ¢) Declaragéo de Tempo de Servigo, emitida | At¢ 2 arquivos, por
pelo estabelecimento em que o candidato presta ou prestou servigo, contendo CNPJ, timbre da instituicdo, identificagdo do
cargo/fungdo, periodo trabalhado, assinatura do responsavel e indicagcdo da natureza do vinculo ou da relagdo juridica
mantida com a instituicio; d) Contrato administrativo ou documento equivalente que comprove a contratagdo e o periodo de | cada, sendo um para
exercicio, acompanhado, quando necessario a identificagdo da etapa de ensino ou da natureza das atividades exercidas, de | documento

Declaragao de Atividades Desenvolvidas, nos termos do item 2.

Profissional

registro, de até 20 MB

comprobatdrio e um para

2. DECLARAGAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS a declaragao das

atividades desenvolvidas
A Declaragéo de Atividades Desenvolvidas sera obrigatéria quando os documentos apresentados para comprovagao do
vinculo e do periodo de experiéncia ndo permitirem identificar, de forma suficiente, a etapa de ensino, a natureza ou as

atividades efetivamente exercidas pelo candidato, especialmente para fins de enquadramento nas alineas “a” da Tabela de
Pontuagéo 10.1.

A declaragao devera ser emitida pelo empregador, 6rgéo ou entidade responsavel pelo vinculo, contendo a descrigdo das
atividades desenvolvidas no periodo informado e, quando aplicavel, a indicagéo da etapa de ensino em que foram exercidas.

2.1. Nao serdo aceitas declaragdes elaboradas ou assinadas pelo préprio candidato. A declaragdo devera ser emitida e
assinada por representante da instituicdo responsavel pelo vinculo.
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2.2. A Comissao Examinadora realizara a analise conjunta dos documentos apresentados, considerando o vinculo, o periodo
de experiéncia, o cargo ou fungdo exercida, a etapa de ensino e as atividades efetivamente desenvolvidas, conforme os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagédo 10.1.

2.3. Quando a Declaracédo de Atividades Desenvolvidas for exigida e ndo for apresentada, ndo sera possivel utilizar a
experiéncia para enquadramento em categoria que dependa da comprovacéo da etapa de ensino ou da natureza especifica
das atividades, sem prejuizo da andlise para eventual enquadramento em outra categoria cuja comprovagdo documental
seja suficiente.

3. SITUAGCOES EXCEPCIONAIS

Nos casos comprovadamente impossiveis de obtengdo da Declaragéo de Atividades Desenvolvidas, em razao de extingéo,
faléncia ou situagdo equivalente da instituicdo responsavel pelo vinculo, o candidato devera apresentar documentacéo que
comprove a impossibilidade de obtengédo do documento.

Nessas situagdes, a Comissdo Examinadora realizard a andlise com base nos demais documentos apresentados,
observando as informagdes neles constantes e os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo 10.1, ndo sendo
presumida a etapa de ensino ou a natureza das atividades quando estas ndo estiverem devidamente comprovadas.

4. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, a confirmagdo das informagdes
apresentadas junto ao empregador, érgédo ou entidade responsavel pelo vinculo.

11.5 Os documentos apresentados deverao permitir a identificacdo do periodo de exercicio profissional e das informagoes
necessarias a comprovagao do requisito, nos termos deste Edital Normativo.

12 DOS TiTULOS

12.1 Serdo considerados, para fins de pontuagdo, os titulos de pds-graduacgéo /ato sensu, alinea “b” e cursos de
capacitagao ou aperfeicoamento alineas “d” e “e”,devidamente comprovados, observados os critérios, requisitos e limites
de pontuacgao estabelecidos na Tabela de Pontuagao 10.1 deste Edital Normativo.

12.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagao, devendo ser enquadrado em apenas uma alinea
da Tabela de Pontuagao, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo ou curso para pontuagao em mais de uma alinea.

12.3 Todos os titulos apresentados para fins de pontuagao deverao ter sido concluidos até o dia anterior a abertura das
inscricdes, conforme Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

12.4 Os diplomas e certificados apresentados para fins de comprovagéo dos titulos deverdo ser encaminhados em frente
e verso, sempre que houver informagdes, registros ou elementos de autenticidade em ambas as faces do documento.

12.5 Serdo considerados para analise e avaliagdo dos Titulos os documentos comprobatdrios relacionados a seguir:

REQUISITO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ARQUIVOS

Diploma ou certificado de concluséo de curso de pés-graduagao /ato sensu — Especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, em uma das
seguintes areas: | — Aprendizagem e Desenvolvimento; Il — Alfabetizagdo e Letramento na Educacao Infantil e
no Ensino Fundamental; lll - Educagao Especial e Inclusiva na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental; ou
IV — Tecnologias, Inovagao e Educagdo. Serdo consideradas, entre outras correlatas, as seguintes formagdes:
Aprendizagem e Desenvolvimento: Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia, Neuroeducagéo, Processos e
Dificuldades de Aprendizagem, Desenvolvimento e Aprendizagem e Psicomotricidade; Alfabetizagdao e Letramento:
Até 2 (dois) arquivos, de
Alfabetizagéo e Letramento, Processos de Alfabetizagdo, Praticas de Linguagem, Literatura e Formagao do Leitor e

no maximo 20 MB cada:
Alfabetizacdo Matematica; Educacdo Especial e Inclusiva: Educagdo Especial, Educagao Inclusiva, Atendimento

Especializagado . o . . . Arquivo 1:
Educacional Especializado — AEE, TEA, Libras, Educagéo Bilingue de Surdos, Altas Habilidades/Superdotacéo, . »
Lato Sensu — . . . . . . Diploma/Certificado ou
) Tecnologia Assistiva e Praticas Pedagodgicas Inclusivas; Tecnologias, Inovagdo e Educagdo: Tecnologias . ~
alinea “b” Certidao de Concluséo;

Educacionais, Cultura Digital, Inovagdo Pedagdgica, Metodologias Ativas, Aprendizagem Criativa, Robética . o
. . . o . . B ) » Arquivo 2: Histérico
Educacional, Pensamento Computacional e Inteligéncia Artificial aplicada a Educagdo. Para fins de analise da .
L . . L ) B o Escolar e/ou Ementario.
pertinéncia do curso, poderdo ser considerados a denominagéo do curso, a area de concentragédo, os objetivos, a
matriz curricular e o conteudo formativo. O candidato devera apresentar Histérico Escolar detalhado e/ou Ementario,
emitido ou validado pela instituicdo responsavel pelo curso, que permita verificar as disciplinas, respectivas cargas
horarias e contetdos, devendo demonstrar que no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do
curso corresponde a disciplinas diretamente relacionadas as areas previstas nesta alinea. A aceitagao do titulo estara
condicionada a analise da Comissdo Examinadora. Caso ndo seja comprovado o percentual minimo estabelecido, o

titulo podera ser analisado para fins de pontuagdo na alinea “c”, desde que atenda aos requisitos nela previstos.
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Especializagao

Diploma ou certificado de concluséo de curso de pds-graduacéo /ato sensu — Especializagédo, na area da Educacgao,

com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido por Instituicdo de Ensino Superior

Até 2 (dois) arquivos, de
no maximo 20 MB cada:

Arquivo 1:

Lato Sensu - reconhecida pelo MEC. Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido emitido, serd aceita Certidao de Diploma/Certificado ou
alinea “c” Conclusao de Curso, acompanhada do respectivo Histérico Escolar. Os documentos deverao permitir a identificagao Certidao de Concluséo;
do curso, da instituicdo de ensino e da carga horaria, conforme legislagao aplicavel. Arquivo 2: Histérico
Escolar.
Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de Curso de Capacitagéo ou Aperfeicoamento diretamente relacionado
Curso de a Educacao Infantil, com carga horaria minima comprovada de 40 (quarenta) horas, cujo conteido programatico

Capacitagdo ou

Aperfeicoamento

esteja relacionado ao desenvolvimento, aprendizagem, cuidado, praticas pedagoégicas, curriculo, ludicidade,
inclusao ou demais aspectos proprios da educagao de criangas na Educacgao Infantil.

= Para este item ndo serdo consideradas denominagdes como palestras, semindrios, conferéncias, simpdsios, féruns,

Até 2 (dois) arquivos, de

no maximo 20 MB cada.

alinea “d” . - . - ~ .
painéis, congressos, mesas redondas, workshops (e outras correlatas), técnico pds-médio, graduagbes e pos
graduagdes
Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de Curso de Capacitagao em Primeiros Socorros, com carga horaria
minima de 40 horas (frente e verso). A carga horaria total do curso deve ser comprovada em um Unico documento.

Curso de Nao serao aceitos aqueles onde “Primeiros Socorros” esteja inserido como médulo ou disciplina de um outro

Capacitagao

alinea “e”

curso.

= Para este item ndo serdo consideradas denominagdes como palestras, semindrios, conferéncias, simpdsios, féruns,

Até 2 (dois) arquivos, de
no maximo 20 MB cada.

painéis, congressos, mesas redondas, workshops (e outras correlatas), técnico pds-médio, graduagbes e pos

graduagdes.

12.5.1 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagédo em nivel de Especializagéo, sera aceito diploma ou
certificado, acompanhado do respectivo historico escolar, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394,
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) e as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) vigentes a época
da conclusao do curso, ou as normas do extinto Conselho Federal de Educacgédo (CFE), conforme o caso.

12.5.1.1 Também sera aceita Certidao de conclusédo de Especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacao e aprovagido da monografia, dissertagdo ou tese, quando nao abrangidos pela norma do CNE/CES vigente
a época da conclusao do curso.

12.5.1.2 A Certidao de conclusao de Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394, de 1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, vigentes a época da conclusao
do curso. Devera constar ainda declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
norma do CNE/CES aplicavel a data de concluséo, e indicagcdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado, a
certiddo ou o diploma nao sera aceito.

12.5 Somente serado aceitos documentos apresentados em papel timbrado do 6rgao emissor ou em meio digital com
mecanismos de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.5.3 A relagdo de cursos apresentada na alinea “b” possui carater exemplificativo e orientador, ndo devendo ser
interpretada de forma restritiva quanto a nomenclatura dos cursos, considerando a diversidade de denominag¢des adotadas
pelas instituicdes de ensino superior.

12.5.4 Para fins de analise da pertinéncia da especializagao, serao considerados, quando necessario, a denominagao do
curso, a area de concentragcéo, os objetivos, a matriz curricular e/ou o conteludo formativo apresentado no respectivo
certificado ou documento académico.

12.5.5 A analise da pertinéncia da especializagédo sera realizada pela Comissao responsavel pela avaliagdo dos titulos,
considerando sua relagdo com as atribuigdes da Funcéo Publica e com as areas tematicas previstas neste Edital.

12.5.6 Somente serdo pontuadas as especializagbes /ato sensu que atendam aos requisitos legais vigentes e as demais
condigbes estabelecidas neste Edital.

12.5.7 A apresentagao de documentos comprobatérios, ainda que idéneos, que nao atendam aos requisitos estabelecidos
neste Edital Normativo nao sera considerada para fins de pontuacéo.
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13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os critérios de desempate previstos neste Edital Normativo serdo considerados exclusivamente quando necessarios
a aplicacdo da ordem de classificagao, ndo integrando a pontuacao dos Titulos ou do Tempo de Experiéncia Profissional.

13.2 Para fins de aplicagdo dos critérios de desempate, o candidato devera cadastrar e apresentar a documentagao
comprobatoria correspondente no Sistema de Inscrigdo, no prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo | deste
Edital.

13.3 Serdo objeto de comprovagcdo documental, para fins exclusivos de desempate, os critérios previstos nos subitens
17.2.7,17.2.8 e 17.2.9, mediante apresentagao de:

I. Declaragao emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral que comprove a prestacdo de servigo a Justica Eleitoral,
referente as eleigcdes de algum dos seguintes anos: 2022 ou 2024;

II. Certiddo emitida pelo Tribunal do Juri que comprove a participagdo como Jurado no periodo dos ultimos 5 (cinco)
anos.

Ill. Comprovagéo da escolaridade exigida para a Fungao Publica, conforme itens 3.4 e 22.4.14 e seus subitens.

13.4. A auséncia de documentagdo comprobatdria ou a apresentagdo de documento que ndo atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital Normativo implicara a ndo consideragao do respectivo critério de desempate.

13.5 A ordem de aplicagdo dos critérios de desempate sera observada conforme estabelecido no item 17.2 deste Edital.

14 DA ANALISE PELA COMISSAO EXAMINADORA

14.1 Os documentos comprobatérios encaminhados pelos candidatos serao analisados pelo Instituto AOCP, por meio da
Comissao Examinadora, conforme os critérios estabelecidos neste Edital Normativo.

14.2 Compete a Comissdo Examinadora analisar a documentacdo apresentada pelo candidato e verificar sua
conformidade com os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital Normativo.

14.3 Apds a analise da documentacgao pela Comissdo Examinadora, serao pontuados ou considerados, exclusivamente
para fins de desempate, os requisitos e itens devidamente cadastrados, comprovados e que estejam em conformidade
com as disposicdes deste Edital Normativo.

14.4 A Comissdo Examinadora podera deliberar pela ndo consideragao da documentagao apresentada quando esta nao
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital Normativo.

14.5 A Comissdo Examinadora também podera deliberar pela eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado
quando constatada irregularidade que, nos termos deste Edital Normativo, implique sua eliminagao.

14.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou encaminhados fora dos prazos estabelecidos
neste Edital Normativo.

14.7 Nao serao aceitos documentos comprobatdérios encaminhados em formato diverso daquele estabelecido neste Edital
Normativo ou que ultrapassem o limite de tamanho definido para cada arquivo.

14.8 Nao havera prorrogacgao do prazo para envio da documentagdo comprobatéria por solicitagdo do candidato.

14.9 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poderao ser solicitados ao candidato os documentos originais ou copias
autenticadas dos documentos comprobatérios encaminhados por meio de upload.

15. DA ANALISE DOCUMENTAL DOS LAUDOS MEDICOS DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOA COM
DEFICIENCIA

15.1 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD), no ato da inscricdo, deverdo enviar seus laudos
médicos, que serao analisados pelo Instituto AOCP, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

15.2 A analise dos Laudos Médicos sera realizada pelo Instituto AOCP, por meio de Comissao Examinadora, e verificara
exclusivamente o atendimento aos requisitos estabelecidos no subitem 4.8.1.1 deste Edital Normativo.
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15.2.1 A analise documental de que trata este item nao caracteriza a condicdo de pessoa com deficiéncia, que somente
sera confirmada no Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado por equipe técnica do Departamento de Saude
Ocupacional, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 1.509, de 2026 e do item 23 deste Edital Normativo.

15.3 A relagao dos candidatos com laudo médico validado, habilitados a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sera divulgada por meio de Edital publicado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 O candidato cujo Laudo Médico nao atender aos requisitos do subitem 4.8.1.1 sera excluido da relagao de candidatos
que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado na
lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagédo negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.5 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico na forma e no prazo estabelecidos neste Edital ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado somente na lista de
ampla concorréncia e/ou na lista de populagéo negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.6 Quando a Comissdo Examinadora ndo validar o laudo médico, cabera recurso a Comissao Recursal, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicagdo do resultado provisério.

15.6.1 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo indicagéo clara do assunto recorrido, e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

15.6.2 Da decisdo da Comissao recursal ndo cabera recurso.

15.7 Ap0ds a analise dos recursos, sera publicada a relagao final dos candidatos com laudo médico validado.

16 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo, sob responsabilidade do Instituto AOCP, sera realizado por meio de
metodologia a ser estabelecida em Edital de Convocacéo para Heteroidentificagdo, no qual constara a data, horério, e
demais regras de participagao.

16.1.1 Serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos inscritos como pretos, pardos
ou indigenas neste Processo Seletivo Simplificado.

DA POPULAGAO NEGRA

16.2 O candidato autodeclarado preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, a Autodeclaragdo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo VIII), confirmando a autodeclaragéo realizada
no ato da inscrigao.

16.3 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, resultard em sua
retirada da vinculagao da cota para a populagao negra e povos indigenas.

16.4 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ira basear-se no fenétipo,
conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.4.1 Caso permanega duvida quando da averiguagéo do critério fenotipico a Comissao de Heteroidentificagdo podera
considerar a apresentagdo de documentagao publica oficial com fotografia, do candidato e de seus genitores, na qual
esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, como informagao adicional a autodeclaragéo, conforme
paragrafo 4° do art. 20 do Decreto Municipal n® 230, de 2022;

16.4.2 Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como confirmagao de
heteroidentificacdo, mas podem ser usados em situagéo de duvida razoavel, conforme paragrafo 5° do art. 20 do Decreto
Municipal n® 230, de 2022.

DOS POVOS INDIGENAS

16.5 O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificagdo, a Autodeclaragao de Candidato Indigena (Anexo IX), confirmando a autodeclaracdo realizada no ato
da inscri¢ao.

16.5.1 Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data
designada para o Procedimento de Heteroidentificagdo, declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu
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pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangcas reconhecidas com telefones de contato e enderecos
(modelo Anexo X).

16.6 O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato autodeclarado indigena ira se basear unicamente na
documentacao de pertenca étnico-racial apresentada pelo referido pretendente a vaga.

DO MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.7  Sera confirmada a condi¢gao do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for reconhecido por
maioria da Comissao de Heteroidentificagdo, conforme estabelecido no art. 23 do Decreto Municipal n°® 230, de 2022.

16.7.1 Na&o sera realizada qualquer deliberagédo na presenga do candidato, conforme estabelecido no paragrafo 1° do art.
23 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.

16.7.2 A deliberagao da Comissao de Heteroidentificagao tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.

16.8 A decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo que conclua pela nao identificagdo do candidato como preto, pardo
ou indigena ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na disputa pelas vagas de
ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados a pontuagao para a concorréncia em todas as fases, bem
como o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.9 Na&o serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos ou
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, conforme estabelecido no paragrafo 3° do art. 18
do Decreto Municipal n°® 230, de 2022.

16.10 O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que ndo comprovar, ou comprovar parcialmente, a vinculagao
as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados a pontuagao para a
concorréncia em todas as fases, bem como o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n°® 230, de 2022.

16.11 A auséncia no procedimento de heteroidentificacdo, independentemente da metodologia adotada para sua
realizagdo, permite que o candidato siga neste Processo Seletivo Simplificado somente na lista da ampla concorréncia
e/ou de pessoa com deficiéncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados para a concorréncia em todas
as fases, conforme paragrafo 2° do art. 19 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.12 Quando da nao identificacdo pela Comissao de Heteroidentificacdo do candidato como integrante da populagéo
negra ou dos povos indigenas cabera recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo do resultado provisério.

16.12.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagao clara do assunto recorrido e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

16.12.2 Da decisao da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo nao cabera recurso.

16.13 Havera publicagdo da relagao final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao, apds fase recursal, conforme art. 27 do Decreto Municipal n° 230, de
2022.

17 DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 A pontuagéo final do candidato sera igual a somatéria dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme Tabela de Pontuagdo 10.1, e de acordo com os documentos cadastrados, devidamente
comprovados e validados pela Comissdo Examinadora, em conformidade com este Edital Normativo.

17.2 Para fins de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte ordem:

17.2.1 ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dia anterior ao da abertura das inscrigées, nos
termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

17.2.2 obter maior pontuagao com experiéncia profissional, na alinea “a” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;

17.2.3 obter maior pontuagéo em titulagdo académica, na alinea “b” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1

“,

17.2.4 obter maior pontuagéo em titulagao académica, na alinea “c” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;
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17.2.5 obter maior pontuagcdo em curso de capacitacao, na alinea “d” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;

“ "

17.2.6 obter maior pontuagdo em curso de capacitagdo, na alinea “e” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;

17.2.7 ter comprovado que prestou Servigos na Justica Eleitoral nas elei¢des de 2022 ou 2024, conforme inciso |, do
subitem 13.3;

17.2.8 ter comprovado que participou como Jurado no Tribunal do Juri nos dltimos 5 (cinco) anos, conforme inciso Il, do
subitem 13.3;

17.2.9 ter concluido ha mais tempo a formagao exigida para o exercicio da Fungéo Publica, considerando-se a data da
colacado de grau constante do diploma ou da certiddo de conclusdo, conforme inciso Il do subitem 13.3.

17.2.10 ter idade mais elevada e nao se enquadrar no item 17.2.1, considerando ano, més e dia de nascimento;

17.3 Para fins de classificagdo, o candidato devera obter pontuacédo superior a zero na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional. O ndo cumprimento deste requisito implicara a desclassificagdo do candidato no certame.

18 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA

18.1 A Relagéo Classificatéria Provisoria sera publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba — e
no site www.institutoaocp.org.br.

18.1.1 Em caso de persisténcia de empate, mesmo apds a aplicagédo do previsto no item 17.2 e seus subitens, sera
publicada Relagao Classificatéria Proviséria na qual constara quais candidatos e classificagdes ficaram em situagao de
empate;

18.1.1.1 A convocacao dos candidatos empatados para a Reunido Virtual destinada a realizagao do desempate por meio
de Sorteio Publico sera realizada mediante publicagcédo de Edital no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba
— e no site www.institutoaocp.org.br. De forma complementar, a Administragao Municipal podera comunicar os candidatos
por e-mail ou WhatsApp, desde que tenham fornecido os respectivos dados e manifestado anuéncia expressa para o
recebimento de comunicagdes por esses meios. A Reunido Virtual sera gravada.

18.1.2 Apds a realizagdo do desempate, sera publicada a Relagédo Classificatéria Provisoria Pés-desempate no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba — e no site www.institutoaocp.org.br na data prevista no cronograma
deste Edital Normativo.

18.2 A publicagdo da Relagao Classificatéria Proviséria e, quando couber, da Relagdo Classificatéria Proviséria Pés-
desempate sera realizada, para cada Nucleo Regional da Educagdo, em 3 (irés) listas, em ordem crescente de
classificagcao, sendo:

a) a primeira, de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos classificados no respectivo Nucleo Regional da
Educacao, inclusive aqueles inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagao negra e
aos povos indigenas;

b) a segunda, exclusivamente com os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), classificados no
respectivo Nucleo Regional da Educagéo; e

c) a terceira, exclusivamente com os candidatos inscritos como populagao negra e povos indigenas, classificados no
respectivo Nucleo Regional da Educagao.

18.3 O candidato que tiver alguma contestagcado quanto a Relagédo Classificatéria Proviséria €, quando couber, quanto a
Relacao Classificatéria Proviséria Pds-desempate via Sorteio Publico, podera interpor recurso, conforme item 21 deste
Edital Normativo.

19 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA FINAL

19.1 Apds a devolutiva quanto a interposicao de recursos, sera publicada a Relagao Classificatoria Final no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no site www.institutoaocp.org.br.

19.2 A publicagédo da Relagéo Classificatéria Final sera realizada, para cada Nucleo Regional da Educacédo, em 3 (irés)
listas, em ordem crescente de classificagdo, sendo:
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a) lista de ampla concorréncia (AC), contendo a classificagcdo em ordem crescente, 0 numero de inscricdo, o nome, a
indicagcao de concorréncia a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a indicagdo de concorréncia a vaga
reservada a populagéo negra e aos povos indigenas e a nota final de todos os candidatos aprovados no respectivo
Nucleo Regional da Educagao;

b) lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), contendo a classificagdo em ordem
crescente, 0 numero de inscrigdo e 0 nome dos candidatos aprovados e com laudo médico validado, nos termos
do item 15, no respectivo Nucleo Regional da Educacao; e

c) lista de candidatos as vagas reservadas para a populagdo negra e aos povos indigenas (PPI), contendo a
classificagdo em ordem crescente, o numero de inscrigao e o nome dos candidatos aprovados e confirmados como
pertencentes a populagéo negra ou aos povos indigenas no respectivo Nucleo Regional da Educacgéo.

19.2.1 A classificagao do candidato na lista de pessoas com deficiéncia n&o prejudica a sua classificagédo na lista de ampla
concorréncia, que sera observada para sua contratagao, caso seja mais favoravel.

19.2.2 A classificagdo do candidato na lista da populagao negra ou povos indigenas nao prejudica a sua classificagdo na
lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso seja mais favoravel.

19.3 Nao cabera recurso na esfera administrativa apds a publicagdo da Relagdo Classificatéria Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

20 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apés a publicagdo da Relagéo Classificatéria Final, no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

21 DOS RECURSOS

21.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisbes objeto dos recursos, assim entendidos:

21.2 Sera admitido recurso quanto:

21.2.1 aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissao ou contradic¢ao;

21.2.2 ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

21.2.3 a Relagao dos Inscritos;

21.2.4 ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

21.2.5 a Relagao Classificatéria Provisoria;

21.2.6 a Analise documental dos laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia;

21.2.7 ao Procedimento de Heteroidentificacdo, dos candidatos ndo confirmados como pretos, pardos ou indigenas.

21.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para as etapas a que se referem,
conforme estabelecidos em Editais.

21.3.1 O prazo para interposigédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicagao do respectivo resultado, observadas as datas previstas no Cronograma Preliminar (Anexo 1).

21.4 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site www.institutoaocp.org.br , e deverao estar
devidamente fundamentados contendo indicagao clara do assunto recorrido.

21.5 Seréao indeferidos os seguintes recursos:
21.5.1 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital Normativo;
21.5.2 cuja fundamentagao esteja incoerente ou n&o corresponda ao assunto recorrido;

21.5.3 fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;
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21.5.4 encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
21.5.5 apresentado por terceiros;
21.5.6 que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes.

21.6 O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site www.institutoaocp.org.br, na area de acesso
do usuario.

21.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

21.8 Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao Recursal.

21.9 A Comissdo Recursal do Instituto AOCP constitui ultima instadncia administrativa para recursos (das fases cuja
execugao esta sob sua responsabilidade), sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

22 DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO

22.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentacdo da documentagdo para contratagdo e
agendamento do Exame Médico Ocupacional por meio de Edital de Convocagédo para Entrega da Documentagao a ser
publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros
meios eletrénicos.

22.2 A convocagéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem das Relagdes Classificatérias Finais do respectivo
Nucleo Regional da Educagédo, observados os critérios de alternncia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas, e sera realizada de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

22.3 A entrega de documentagdo ocorrera em data Unica estabelecida em edital especifico, de forma eletrdnica ou
presencial, a critério da Administragdo Municipal, sendo improrrogavel, , ressalvado o disposto no item 22.4.17 quanto as
certiddes e atestados de antecedentes criminais.

22.3.1 O ndo comparecimento, quando presencial, ou o ndo envio da documentacao e a nao realizagdo do agendamento
do exame médico ocupacional, quando por meio eletrénico, no prazo estabelecido no edital de convocacao, implicara a
eliminag&o do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

22.3.2 No caso da entrega dos documentos por meios eletrdnicos, somente serédo aceitos documentos: escaneados em
formato PDF, JPG, JPEG TIF, PNG ou BMP, legiveis, enviados separadamente, e sem cortes, devendo ser
encaminhados uma unica vez.

22.3.3 Na hipétese do subitem anterior, ndo serdo aceitos documentos em outros formatos, neste caso o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

22.4 Os candidatos convocados deverdo entregar/enviar os seguintes documentos:
22.4.1 Carteira de Identidade — RG (fotocopia frente e verso);

22.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocdpia);

22.4.3 PIS ou PASEP (fotocopia);

22.4.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocépia) - onde conste a identificacdo do candidato (e
contendo o numero do registro e série, quando couber);

22.4.5 Titulo de Eleitor (fotocopia);
22.4.6 Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
22.4.7 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao se candidato do sexo masculino (fotocopia);

22.4.8 Certidao de Casamento (ou averbagdo do divércio) ou Declaragdo Publica de Unidao Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (fotocépia), quando couber;

22.4.9 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;
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22.4 10 Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
22.4.11 Declaragéo de Vinculo Publico, de preenchimento obrigatério na sua totalidade (Anexo Ill);

22.4.12 Declaragao de que nao foi demitido a bem do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital Normativo
(Anexo IV);

22.4.13 Declaragdo de ndao descumprimento da Lei Municipal n° 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas altera¢ées
(Anexo Xl);

22.4.14 Documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o exercicio da Fungéo Publica (fotocépia frente e
Verso):

a) Diploma/Certificado acompanhado do Histdrico Escolar de conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar
do subsequente (pés-médio Magistério) na modalidade Normal (Magistério), reconhecido/autorizado pelo
Conselho Estadual de Educacao do Estado que emitiu o documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino
Médio e/ou subsequente (po6s-médio Magistério) em escola de outro sistema de ensino que nao tenha
autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educagdo do Parana também devera apresentar
Certidao de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que foi emitido o Histérico
Escolar; ou

b) Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar de Graduagdo em Pedagogia
com habilitagdo em Educacéo Infantil e Séries Iniciais, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; ou

c) Diploma ou Certiddao de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar de Graduagdo em Normal
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao; ou

d) Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar de Graduagdo em Curso de
Formagéao de Professores para Educagéao Infantil e Séries Iniciais, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

22.4.14.1 Quem comprovar escolaridade do Ensino Médio - Magistério, presencial ou a distancia, em Escola de outro
sistema de ensino que nio tenha autorizagdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educagao do Parana, devera
apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED, sistema de ensino do Estado onde a Escola
tenha os atos regulatorios.

22.4.14.2 Os Diplomas e certidoes de conclusao de curso e os histéricos escolares deverao conter:
a) Nome completo do Curso;
b) Dados do Aluno;
c) ldentificagé&o da Instituicdo com ou sem o emblema;
d) Entidade Mantenedora;
e) Atos Regulatoérios;
f) Data da colagao de grau;

g) Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as quais poderao ser
digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educagdo, devendo ser observado que nao sera valida a
assinatura aposta por quem nao possua ato de designagéao, ou seja, ndo serao validas assinaturas precedidas
ou sucedidas da expressao “p” (por).

h) Documentos emitidos em formato digital devem conter mecanismo de verificacdo de autenticidade mediante
assinatura eletrdnica, QR Code com chave de acesso ou link oficial de validagao.

22.4.14.2.1 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poderao ser solicitados os originais, ou outros que complementem,
dos documentos comprobatérios enviados pelo candidato via upload.

22.4.15 Declaragao de Residéncia — declaragcdo do candidato informando o nome do(s) Municipio(s) onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos (Anexo V);

22.4.16 Atestados e Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais, conforme descritos a seguir:
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a) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida por distribuidores da circunscrigdo ou cartérios criminais
ou varas de execugao penal em foruns da Justica Estadual, expedida em até 6 (seis) meses anteriores a data da
convocagao para a entrega da documentagéao:

I.  Documento original ou eletrénico com a devida validagao;

Il. A Certidao para quem reside ou residiu em Curitiba devera ser solicitada por meio do enderecgo eletrdnico
www. 1distribuidorcuritiba.com.br;

Ill. Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certiddes correspondentes a cada um
deles;

IV. Para Certiddo do interior do Estado do Parana ou da Regido Metropolitana de Curitiba, o candidato devera se
dirigir ao Cartdrio Distribuidor do Férum Criminal do Municipio em que reside ou residiu;

V. Para Certidao de outros municipios fora do Estado do Parana, o candidato devera se dirigir ao Férum Criminal
do referido Municipio;

VI. Nao serao aceitas certidées de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal.

b) Certidao Negativa Criminal da Justica Federal a ser emitida/solicitada por meio do enderecgo eletronico
https://www.cif.jus.br/cjf/certidao-negativa/ expedida em até 6 (seis) meses anteriores a data da convocagao
para a entrega da documentacgao:

I. Documento original ou eletrdnico com a devida validacao;

Il. Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certiddes correspondentes a cada um
deles, emitido pelo Tribunal Regional Federal das seguintes regides: 12 Regido (DF, GO, TO, MT, BA, PI, MA,
PA, AM, AC, RR, RO e AP), 22 Regido (RJ e ES), 32 Regido (SP e MS), 4% Regido (RS, PR e SC), 52 Regido
(AL, CE, PB, PE, RN e SE) e 62 Regigo (MG).

lll. Se as certiddes ndo forem emitidas por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes idénticos, o
interessado devera obté-las diretamente no Setor de Certiddes no Edificio-Sede da Justica Federal do Tribunal
Regional Federal da regido onde reside ou residiu;

IV. Nao serao aceitas as certiddes criminais emitidas pela Policia Federal.
c) Atestado de Negativa de Antecedentes Criminais:

|. Para o candidato com Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no Estado do Parana, emitir/solicitar por
meio do endereco eletrénico https://www.policiacivil.pr.gov.br/Servicos, em até 6 (seis) meses anteriores a data
da convocacgao para a entrega da documentagao;

II. Documento original ou eletrdnico com a devida validacao;

lll. Para o candidato que ndo possui Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no Estado do Parana, podera
apresentar o Atestado expedido pela Unidade da Federagao (Estado) de origem ou o Atestado de Cadastro
Negativo original com a devida validagado, expedido presencialmente pelo Instituto de Identificagdo do Parana
nos postos de atendimento.

22.4.17 Os atestados e as certidées negativas de antecedentes criminais relacionados no item 22.4.16 poderédo ser
apresentados pelo candidato até a data da contratagao, observado, em todos os casos, o prazo de validade estabelecido
neste Edital.

22.4.18 Todos os anexos serao disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

22.4.19 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.
22.5 O candidato é responsavel:
22.5.1 Pela emissao e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo, e custos decorrentes;

22.5.2 No caso de Reunido Presencial para a entrega da documentagéo, o candidato que nao puder comparecer podera
nomear representante por intermédio de procuragao simples (Anexo VI).
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22.5.3 Nao serao aceitos documentos apresentados fora dos prazos estabelecidos nos respectivos editais de convocacao,
observadas as disposi¢cdes especificas previstas neste Edital para cada etapa, inclusive quanto a Analise dos Laudos
Médicos dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a Heteroidentificagao, a Entrega da Documentagéo
e a Contratagao.

22.5.4 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos nos editais, ndo entregar toda a documentagao exigida para
a contratacao, ressalvado o disposto no item 22.4.17 quanto as certiddes e aos atestados de antecedentes criminais, ou
ndo comparecer a convocagao, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.?

22.5.5 O candidato que ndo comparecer a convocagao para a entrega da documentagao para contratagao sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado, de todas as listas nas quais concorre.3

22.5.6 Nao havera prorrogacao da data para entrega da documentagéo por solicitagdo do candidato.

22.5.7 Podera ocorrer convocacao de candidatos para apresentagdo dos documentos em numero superior as vagas
disponibilizadas, convocagao esta que ndo gera direito a contratacdo, porém elimina a necessidade de reapresentacéo
dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

22.5.8 Os documentos entregues nao serao devolvidos.

23 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

23.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a afericéo
das condi¢des de saude fisica e mental do candidato, sera composto de anamnese, exame fisico, avaliagbes, exames
complementares e avaliagéo psicolégica admissional, de acordo com os requisitos da Fungao Publica e a critério do médico
examinador, conforme parecer técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de atestar a aptidao do
candidato para o exercicio da fungao pretendida e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que
impliqguem incompatibilidade com a fungao pretendida ou que possam ser potencializadas com as atividades que serao
realizadas no exercicio regular das atribuicées da funcéo pretendida , que impliguem um quadro de auséncias frequentes
ou continuadas, restrigbes a determinadas atividades que favoregam a pratica de atos inseguros que venham a colocar
em risco a integridade prépria ou de terceiros ou conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando-se,
ainda, o disposto na Resolugdo CFM n° 2.323, de 2022 a qual estabelece normas especificas para médicos que atendem
o trabalhador.

23.1.1 Nos termos do § 11 do art. 32 do Decreto Municipal n° 1.292, de 2026, a aptiddo dos candidatos sera aferida por
meio de Exame Médico Ocupacional realizado pela Administragao Municipal, em substituicdo ao atestado médico previsto
no § 10 do mesmo artigo.

23.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal Gestao de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da Geréncia de Medicina
Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuacgao profissional do Médico e
no conteudo do Programa de Avaliagdo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de Curitiba.

23.3 Se houver necessidade de quaisquer exames adicionais estes serdo requisitados pelo médico examinador e
custeados pela Administragdo Municipal, sendo cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo
da saude do candidato.

23.3.1 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do Exame Médico Ocupacional, acarretando a eliminagédo do
candidato a auséncia ao exame agendado ou o0 nao atendimento as solicitagdes previstas em edital ou determinadas pelo
médico examinador.

23.4 Os casos omissos serao objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do Departamento de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.

23.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado
por equipe técnica do Departamento de Saude Ocupacional, composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do

2 Alterado pela Retificagdo do Edital Normativo n°® 1, de 5 de outubro de 2026.
3 Alterado pela Retificagdo do Edital Normativo n°® 1, de 5 de outubro de 2026.
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trabalho, que confirmara a condicdo de pessoa com deficiéncia e avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes essenciais da Fungéo Publica, nos termos dos arts. 9° a 11 do Decreto Municipal n® 1.509, de 2026.

23.6 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera excluido da lista de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e permanecera na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagdo negra e povos
indigenas, conforme sua classificacdo, salvo comprovada ma-fé, hipétese em que sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

23.6.1 Constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais da Fungao Publica, o candidato sera
considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

23.6.2 Cabera recurso contra a decisdo que nao confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia ou que concluir pela
inaptidao, no prazo de 2 (dois) dias uUteis contados da emissao do atestado.

23.7 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cépia ao candidato.

23.8 Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para a fungéo
nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.

23.8.1 Quando for evidenciada alguma alteragéo clinica na avaliagéo de saude, em exame ou avaliagdo complementar, o
médico examinador devera, tomando como pardmetro as caracteristicas da fungdo pretendida, considerar “APTO” ou
“‘INAPTO” levando em consideragao se a alteragao é:

a) compativel ou ndo com a fungao pretendida;

b) potencializada com as atividades que serdo realizadas;

c) determinante de auséncias;

d) potencial de restricbes as atividades fundamentais ao desempenho funcional;

e) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral prépria ou de terceiros;
f) potencialmente incapacitante em curto prazo.

23.8.2 A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames laboratoriais, clinicos
e avaliagdes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados, respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame
meédico ocupacional pelo médico examinador e da data de realizacdo dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes.

23.8.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes,
o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletrénicos, para submeter-se a nova avaliagcdo médica e
nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames laboratoriais, clinicos e avaliagbes atualizados, a fim de que seja
possivel a emissao de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.

23.8.3.1 Nessa hipotese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados sera custeada
pela Administragdo Municipal.

23.8.3.2 Sera efetuada convocacdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado
pelo candidato na inscrigdo, desde que exista previsao legal nesse sentido, vigente na data de publicagdo do Edital.

23.8.3.3 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar
alteragao nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacéo, ficando a Administragdo Municipal
isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.

23.8.3.4 O nao comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico ocupacional implicara a
eliminagao do candidato do processo seletivo simplificado.

23.8.4 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da emiss&o do atestado de saude ocupacional, nos
termos do § 9° do art. 32 do Decreto Municipal n® 1.292, de 2026, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de
convocagao.

23.8.5 O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender nao terem sido realizados segundo a boa técnica e as
normas éticas que regem a atividade profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.
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23.8.6 A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo Exame Médico
Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a contratagdo dos convocados.

23.8.7 A avaliagao do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do trabalho que realizou
0 exame inicial.

23.8.8 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

24 DA CONTRATAGAO

24.1 Os candidatos classificados, considerados aprovados, poderao, de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, ser convocados por meio de Edital de Convocagao para Contratagao, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico
— Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletronicos.

24.1.1 A contratagdo sera realizada no dia da reunido de contratagdo estabelecida no edital especifico, sendo
improrrogavel, e formalizada mediante assinatura de contrato de regime especial nos termos da Lei Municipal n® 15.455,
de 2019.

24.1.2 O candidato que ndo comparecer a reunido de contratagdo ou que se recusar a assinar o contrato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Administragdo Municipal o direito de convocar o préximo candidato observada a
ordem de classificagao.

24.2 A convocagao dos candidatos para a contratagdo obedecera rigorosamente as relagdes classificatorias finais da: 1)
Ampla Concorréncia, 2) Pessoa com Deficiéncia e 3) Populagdo Negra e Povos Indigenas.

24.2.1 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando-
se a relagéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagao
negra e aos povos indigenas, no respectivo Nucleo Regional de Educagao escolhido pelo candidato no ato da inscrigdo.

24.2.2 Quando a incidéncia dos percentuais de reserva de vagas apontar que determinada vaga devera ser disponibilizada
a mais de um dos segmentos destinatarios das agdes afirmativas, sera adotado o previsto nos paragrafos 5° e 6° do art.
3° do Decreto Municipal n° 230, de 2022;

24.2.3 Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera convocado para contratagao naquela em que estiver
melhor classificado e, em caso de ndo comparecimento, sera eliminado do certame;

24.2.4 O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena e autodeclarado pessoa com deficiéncia aprovado nas vagas
destinadas a ambos segmentos populacionais, convocado concomitantemente em ambas listas para contratagcéo, devera
manifestar a opgao por uma delas no prazo estipulado em Edital;

24.2.4.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste no periodo estipulado, sera
contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

24.3 Nao havera prorrogacao da data de convocagao para contratagéo por solicitagdo do candidato.

24 .4 Os candidatos serao contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

24.5 O Contrato de Trabalho podera ter o prazo determinado de até 12 (doze) meses.

24.5.1 O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado uma Unica vez pelo periodo de até 12 (doze) meses, desde que haja
interesse da Administragao Municipal;

24.6 O candidato que comparecer a Reunido de Convocagao para Contratagao e optar pela desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia (Anexo VII), sendo eliminado do certame.

24.7 A assinatura do Contrato de Trabalho somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida procuracgao.

24.8 Os candidatos aprovados, ainda ndao convocados para a contratagao, poderao ser chamados conforme a necessidade
da Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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25 DA RESCISAO CONTRATUAL
25.1 O Contrato de Trabalho do agente publico sera rescindido:

25.1.1 Quando o contratado nédo se apresentar na Unidade para a qual foi designado para trabalhar na data indicada pela
Administracdo Municipal;

25.1.2 Por aplicagdo da penalidade de rescisdo da contratagdo, nos termos do inciso lll do art. 11 da Lei Municipal n°
15.455, de 2019, inclusive nas hipoteses de:

a) auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado;

b) nomeacao ou designacgéo para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer das esferas
de governo, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo legal e desde
que haja compatibilidade de horarios;

c) ocorréncia das hipoteses previstas na legislagao trabalhista para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

25.1.3 De forma antecipada e unilateral pela Administragdo Municipal, nos termos do art. 13 da Lei Municipal n°® 15.455,
de 2019, quando o contratado:

a) ausentar-se do servico por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no prazo maximo de 12 (doze) meses
consecutivos, ressalvados os afastamentos autorizados na referida Lei;

b) for nomeado para exercer cargo em comissao em qualquer esfera de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicao;

c) for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo ou emprego publico em qualquer esfera de governo,
ressalvadas as hip6teses de acumulagéo legal segundo a legislagao vigente;

d) ocorrerem as hipéteses previstas na legislagéo trabalhista para rescisdo do contrato de trabalho.

25.1.4 Automaticamente, nas contrata¢des fundamentadas no inciso VIII do art. 2° da Lei Municipal n® 15.455, de 2019,
quando o servidor substituido retornar a sua atividade docente pelo fim do exercicio da fungao diretiva, nos termos do §
4° do art. 3° da referida Lei.

25.2 O contrato sera extinto pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, nos termos do art. 14 da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019, devendo a extingdo por iniciativa do contratado ser comunicada formalmente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 6 (seis) meses, ou de 15 (quinze)
dias, para contratos com vigéncia inferior a 6 (seis) meses.

25.3 A rescisdo antecipada e unilateral por iniciativa da Administracado Municipal possui carater excepcional e sera
devidamente motivada, observado o disposto no art. 15 da Lei Municipal n® 15.455, de 2019.

25.4 As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados serdo apuradas por meio de averiguagdo sumaria em
sindicéncia, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 15.455, de 2019.

26 DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado com o Instituto AOCP através
do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato.

26.1.1 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitagdo assinada pelo proprio, por meio do e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Funcéo Publica e
numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacédo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o
candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

26.1.2 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail durante a participagéo neste
Processo Seletivo Simplificado e, caso considerado “Aprovado”, enquanto o certame estiver dentro do prazo de validade.
Apds a homologacao do certame, eventual alteragdo dos dados cadastrais devera ser requerida junto a Secretaria
Municipal de Gestado de Pessoal, situada na Avenida Jodo Gualberto, n°® 623, 9° andar, Torre B, Edificio Delta, CEP 80.030-
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000, Bairro Alto da Gldria, Curitiba — Parana, mediante apresentagao de copia de comprovante de enderego atualizado e
de documento oficial de identificagdo com foto.

26.2 Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local € no horario em que a Administragdo Municipal
entender existir necessidade, no Nucleo Regional da Educagéao escolhido pelo candidato no momento da inscricédo, e nao
poderdo solicitar a prorrogagao do inicio das atividades.

26.3 Apos a contratagao:

26.3.1 A Administragdo Municipal podera, de acordo com a necessidade do servi¢o, remanejar o contratado para outra
unidade educacional, dentro do respectivo Nucleo Regional da Educagédo, observadas as disposicdes deste Edital
Normativo e a legislagéo aplicavel.

26.3.2 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o candidato contratado ndo podera solicitar readaptagéo, alegar
incompatibilidade com as atribui¢des para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos nao previstos no art. 8.° da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019.

26.4 Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido e estara sujeito as sang¢des penais aplicaveis.

26.5 Toda mencéo a horarios neste Edital Normativo tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

26.6 Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessarias serao resolvidas pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

26.7 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n°® 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais) e sera realizado exclusivamente para as finalidades de execugdo deste Processo Seletivo
Simplificado, de contratacdo e de cumprimento de obrigagdes legais e de prestacédo de contas, com fundamento no art.
7°, incisos Il e lll, e no art. 11, inciso I, alineas "a" e "b", da referida Lei, assegurados ao titular os direitos previstos em
seu art. 18.

26.7.1 Os dados pessoais sensiveis, como os relativos a condigdo de pessoa com deficiéncia e a autodeclaragao étnico-
racial, serdo utilizados exclusivamente para fins de aplicagao da reserva de vagas.

26.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

Daniele Regina dos Santos

Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal
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instituto
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CRONOGRAMA PRELIMINAR AOCP 4

DO EDITAL NORMATIVO

Publicagédo do Edital Normativo 30/09/2026
Periodo para impugnacgéo contra o Edital Normativo 30/09 e 01/10/2026
Disponibilizagdo das analises das impugnagdes 05/10/2026

DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢cdo

09h de 05/10 até as 16h de 07/10/2026

Prazo para envio/entrega da documentagédo referente a isengdo da Taxa de
Inscri¢ao.

09h de 05/10 até as 17h de 07/10/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdao

14/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isenc&o da taxa de
inscricao

00h de 15/10 até as 23h59 de 16/10/2026

Divulgacao do deferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao poés-
recurso

23/10/2026

DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagédo de inscrigdo

09h de 05/10 até as 23h59 de 02/11/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

09h de 05/10 até de 03/11/2026
observado o horario de compensagéao
bancaria

Periodo para emissédo da segunda via do boleto

09h de 05/10 até as 17h de 03/11/2026

Periodo para envio de documentos desempate (Participagdo como jurado, servico
na Justica Eleitoral e comprovante da escolaridade exigida para a fungao)

09h de 05/10 até as 23h59 de 02/11/2026

Divulgagao do deferimento das inscrigoes

10/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo

00h de 11/11 até as 23h59 de 12/11/2026

Divulgacao do deferimento da inscricdo pos-recurso 17/11/2026
DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Convocagéao dos candidatos habilitados para a prova de titulos 17/11/2026

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e envio da
documentagao comprobatoéria

00h de 18/11 até as 23h59 de 23/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos

09/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

00h de 10/12 até as 23h59 de 11/12/2026

Divulgacao do resultado da prova de titulos pés-recurso

18/12/2026

DA ANALISE DOCUMENTAL DOS LAUDOS MEDICOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Divulgagdo do resultado preliminar da analise documental dos Laudos
Médicos

09/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado da analise documental

00h de 10/12 até as 23h59 de 11/12/2026

4 Alterado pela Retificagdo do Edital Normativo n° 1, de 5 de outubro de 2026.
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Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da analise documental e do

resultado da analise documental dos Laudos Médicos pés-recurso 18/12/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO (PPI)
Convocagéao para a aferigdo online dos candidatos negros e pardos 17/11/2026

Envio da documentacgao para afericao PPl heteroidentificagdao

00h de 18/11 até as 23h59 de

23/11/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Afericao heteroidentificagao 09/12/2026
Perlodc_n para  recurso contra o resultado provisério da Afericdo 00h de 10/12 até as 23h59 de 11/12/2026
heteroidentificagao
Divulgagcdo do parecer do recurso contra o resultado da Afericao 18/12/2026
heteroidentificagao e resultado definitivo da Afericao heteroidentificagao

DO RESULTADO

Divulgacao do Resultado Preliminar e classificacdao dos candidatos 18/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado e classificagao

00h de 21/12 até as 23h59 de 22/12/2026

Divulgacao do Resultado Final e classificagdo pés-recurso

06/01/2027

Publicagdo da Homologagao do Resultado Final e classificagao

07/01/2027
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ANEXO II
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

= Participar da elaboragdo, adequagédo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Centro Municipal de
Educacao Infantil (CMEI), em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagédo (SME),
garantindo a efetivagdo da proposta pedagdgica;

= Participar da elaboragéo e adequagéo do Regimento da Unidade, em consonancia com as diretrizes da SME,
cumprir as respectivas normas com vistas a garantir a efetivagdo da proposta pedagégica;

= Participar efetivamente de reunibes pedagdgico-administrativas, do Conselho do Centro Municipal de
Educacao Infantil (CMEI) e da Associagéo de Pais, Professores e Funcionarios (APPF), inteirar-se das decisbes,
executar as tarefas que lhe forem designadas, contribuir para a implementagéo do Projeto Politico- Pedagdgico;

= Participar efetivamente da elaboracdo, adequacdo e execugdo de projetos especiais para melhoria do
atendimento as criancas e a comunidade;

= Planejar, organizar e executar agbes pedagodgicas que respeitem os ritmos de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, contribuindo para a formacéo integral delas;

= Acompanhar e registrar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicar ao(a) Pedagogo(a) Escolar
ou ao(a) Diretor(a) os casos de faltas e atrasos em excesso;

= Registrar, documentar e avaliar os processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

= Registrar a avaliagdo das criangas em documentagdo especifica, de acordo com as orientacdes
pedagdgicas preestabelecidas na legislagcao que rege a Educacgao Infantil e nas diretrizes da SME;

= Utilizar o horario de permanéncia para participar de formagao continuada, planejamento e elaboragéo de
material didatico-pedagdgico;

= QObservar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas, de forma a contribuir com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianga, considerando seus limites,
potencialidades, interesses e valores a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencgas;

= Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras agdes de formagdes condizentes
com o desempenho de suas atividades, visando o aprimoramento e a ampliagdo de seus conhecimentos, de
acordo com critérios preestabelecidos, buscando seu proprio desenvolvimento profissional e a qualificacédo
de sua atuagao no exercicio do cargo;

= Orientar e acompanhar as criangas em suas necessidades e dificuldades e informar ao(a) Pedagogo(a)
Escolar ou ao(a) Diretor(a) sempre que as solugdes estejam fora da sua area de competéncia;

= Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos predefinidos em conjunto com o(a) Pedagogo(a) Escolar;

= Cumprir o calendario letivo do CMEI nos dias e horarios estabelecidos;
= Realizar diferentes agbes de modo a possibilitar a inclusdo de todas as criangas;

= Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, de acordo com o0s procedimentos
preestabelecidos pela SME;

= Assegurar o atendimento basico a saude, a seguranga e ao bem-estar das criangcas sob sua
responsabilidade e intervir em situagdes que oferegam riscos;

= Planejar, orientar e acompanhar as criangas nos momentos de refeicdo, higiene pessoal, descanso e
organizagcdo do ambiente, incentivando e mediando os processos para aquisicdo de habitos saudaveis e
autonomia;

= Planejar, organizar e reorganizar os horarios e os espagos no CMEI, conforme o Projeto Politico-
Pedagdgico e/ou orientagbes da SME;
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= Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e a area de atuagao, ressaltando-se que todas as
atribuicbes citadas anteriormente, bem como as atividades correlatas, devem respeitar os parametros
estabelecidos no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os casos de restricdes laborais.
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_ ANEXO Il ,
DECLARAGAO DE VINCULO PUBLICO

(De preenchimento obrigatério na sua totalidade)
(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edic&o: 80)

Nome: Classificagdo n°

CPF: Telefone: Edital Normativo n°: 7/2026

Funcao Publica: Professor de Educagao Infantil

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagao no final desta Declarag&o)
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragao: R$

Cargo / Emprego / Fungao Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Hordrio:Entrada ___ :  Saida____: |/ Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observagéo no final desta Declaragdo)
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagao:

Cargo / Emprego / Fungédo Publica: Datade ingresso: __ /[
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: Saude Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manh& ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada___ :  Saida____:  / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data de ingresso: ___ /.
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: Saude Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Hordrio:Entrada ___ :  Saida____:  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: INSS Regime Proprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungao Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungao Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Recebo proventos de Pensao Civil ou Militar:
( ) Néo () Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da penséao:
Grau de parentesco com o instituidor de penséo:
Data de inicio da concessao do beneficio: / / Proventos: R$

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragéo é a expresséo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagéo, presumir-
se-a ma fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicacdo das penalidades de demissao e restituigdo do que houver|
percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibicdo de acumulagao remunerada de cargos publicos conforme incisos XVI €|
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragdo, conforme o art. 299 do Cdédigo Penal.
Curitiba, / /

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)

Observagao: O quadro 1 se refere a Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.
O quadro 2 se refere a Administragdo Publica em geral, abrangendo a Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federagéo, incluindo Curitiba.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal,
DECLARO, para o fim especifico de contratagdo na Fungéo Publica de Professor de Educagao
Infantil, Edital Normativo n°® 7/2026, classificagdon® |, que nao fui demitido(a) do Servigo
Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicagdo de pena
disciplinar apés Sindicancia Administrativa, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagcéo
do Edital Normativo, e que nao perdi Cargo / Emprego / Fungdo em razao de Sentencga Judicial

transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Codigo

Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

nO

(nome completo), CPF

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado

pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de

Gestao de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de contratagao na Fungao Publica

de Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n°® 7/2026, classificagdo n°

ter residido nos ultimos 5 (cinco) anos no(s) seguinte(s) Municipio(s):

Ano(s)

Municipio(s)

Obs.: Preencher todos os campos e, caso tenha residido em 2 (dois) ou mais municipios durante o mesmo ano, &

necessario menciona-los.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta Declaragéo serd considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299

do Cdédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.

A comprovacgao da nao veracidade desta Declaragao resultara na sua eliminagdao do Processo Seletivo Simplificado e, se

constatado apds a contratagao, na sua demissao.
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ANEXO VI

PROCURAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Por este instrumento particular de Procuracao, eu,

(nome completo), CPF n°

, residente em (nome do municipio), NO enderego

, homeio e constituo como meu/minha

Procurador(a) o(a) Sr.(a) (nome do

Procurador), CPF n° , residente em (nome do

municipio), NO enderego

) com a

finalidade de apresentar a minha documentagao junto a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoal, por ocasiao da convocagao para a comprovagcao dos documentos pessoais,
titulos, declaracao de vinculo publico e comprovagao do tempo de experiéncia
profissional, do Processo Seletivo Simplificado para a Funcdo Publica de Professor de
Educacao Infantil, Edital Normativo n° 7/2026, classificacdo n° | podendo o(a)

Procurador(a) assinar todos os documentos necessarios para o cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagcéo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo

assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Processo

Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a Fungao Publica de
Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n° 7/2026, classificagao n° , informo a
minha DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO
Eu, (nome completo),
CPF n° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, para a Funcao
Publica de Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n® 7/2026, na categoria de candidato(a)
que se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragao de preto ou pardo realizada no

ato da inscrigao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragao sera verificada pela Comissédo de Heteroidentificacao,
com base no fenétipo, conforme previsto no Edital Normativo em comento. Declaro, também, estar ciente
de que a prestagao de informagao falsa ensejara a eliminagao do(a) candidato(a) do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sang¢des eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa,

conforme art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 17 de fevereiro de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaracao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Codigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IX
AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA
Eu, (nome completo), CPF n°

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, para a Funcao
Publica de Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n® 7/2026, na categoria de candidato(a)
que se autodeclara indigena, CONFIRMO a minha autodeclaragdo de indigena realizada no ato da

inscricao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragao sera verificada pela Comissédo de Heteroidentificacao,
por meio da conferéncia dos documentos especificos, conforme previsto no Edital Normativo em comento.
Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informagéo falsa ensejara a eliminagao do(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na

esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 17 de fevereiro de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaraciao sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art.

299 do Codigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO X
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
Eu, Lideranga da Aldeia em territorio
indigena : RECONHECO, o(a) indigena

(nome completo), CPF n°

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Processo Seletivo

Simplificado para a Funcgao Publica de Professor de Educacgao Infantil, Edital Normativo n° 7/2026.

LIDERANCA N° 1

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N° 2

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N° 3

Nome: CPF n®:

Enderecgo:

Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de

Observacgoes:

1) A nao veracidade desta declaragéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cdédigo
Penal), sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.

2) A presente declaracdo devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderangas.
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 8.984, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 1996 E SUAS ALTERAGOES

Eu, (nome completo),

CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela

Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoal,
DECLARO, para o fim especifico de contratagdo na Fungao Publica de Professor de Educacao Infantil,
Edital Normativo n°® 7/2026, classificagao n° , que nao descumpri o Art. 4° da Lei Municipal n°
8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n® 15.089, de 10 de outubro de 2017, acrescido do §2° do Art.
2°, da Lei Municipal n°® 11.378, de 14 de abril de 2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei n° 15.089 , de 2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem autorizagao
do proprietario, ficardo sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imdveis do patriménio histdrico, monumentos, bancos
de pragas, viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de indenizagéo pelas despesas e custas
da restauragéo."

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 2005:

“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de participar
em concurso publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da infragdo."

Obs.: A nao veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica

(art. 299 do Cadigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA =
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL instituto
CURITIBA aocp

ANEXO XIi

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL NORMATIVO N° 7/2026

Eu, , nome civil,

inscrito(a) sob o n° , CPF n° , venho requerer,

conforme disposto no Edital, a inclusao e utilizagdo do “nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a

sequir:

Em / / 2026.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitacdo de inclusao do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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ANEXO Xiii
UNIDADES EDUCACIONAIS POR NUCLEO REGIONAL

Nucleo Regional | Centros Municipais de Educacdo Infantil Enderego Bairro
BAIRRO NOVO CMEI ARNALDO AGENOR BERTONE RUA FRANCISCO KOCHINSKI, 680 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI BAIRRO NOVO IV (TELMA FONTOURA) RUA DR. MANOEL ABILHOA, 62 UMBARA
BAIRRO NOVO CMEI CARLOS ROBERTO ANTUNES DOS SANTOS E;J(? CORONEL GUILHERME THEODORO BUEST, UMBARA
BAIRRO NOVO CMEI CIRO FRARE RUA MARIA CLARA DE JESUS, 215 GANCHINHO
BAIRRO NOVO CMEI COQUEIROS RUA DAVID TOWS, 2350 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI DOUTOR ARNALDO CARNASCIALI RUA SAO JOSE DOS PINHAIS, 900 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI INFANTIL BAIRRO NOVO R. NOVA AURORA, 1041 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI INFANTIL XAPINHAL Il RUA CAFEARA, 420 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI JAYME CANET JUNIOR RUA EDVALD RIBAS BORBA, 45 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI JEQUITIBA RUA EDUARDO PINTO DA ROCHA, 4190 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI JORNALISTA MUSSA JOSE DE ASSIS RUA SILVIO CORAZZA, 376 GANCHINHO
BAIRRO NOVO CMEI JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA RUA GUAGUI, 5757 GANCHINHO
BAIRRO NOVO CMEI LALA SCHNEIDER RUA DOUTOR JOSE DE ALMEIDA PIMPAO, 411 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI MORADIAS OLINDA RUA APUCARANA, 1065 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI NOVO HORIZONTE RUA MANOEL NOBREGA, 326 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI PARIGOT DE SOUZA EE?NF;_\T\‘%FEESS’S;JRA DELMINDA SANTOS SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI PREFEITO IVO ARZUA PEREIRA RUA OSEAS LAZZARI STOTERAU, 152 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI PROFESSORA ELIANA DA COSTA MARQUES | RUA ANTONIO SCHWARTZ, 23 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI PROFESSORA IODEIA FELICIO RUA NOVA CANTU, 145 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI RIO NEGRO RUA MADRE EMILIA RIQUELME, 871 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI RIO NEGRO Il (PEDRO CLAYTON PELANDA) RUA CELESTE TORTATO GABARDO, 412 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI ROSY TEREZINHA BIALLY RUA MANDIRITUBA, 1820 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI SALGUEIRO RUA NETUNO, 77 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI SANTA IZABEL RUA AARAO LAMENHA DE SIQUEIRA, 380 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI SAO JOAO DEL REY RUA CELESTE TORTATO GABARDO, 2400 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI SITIO CERCADO V (LILI MOCHON) R. FRANCISCO JOSE LOBO, 601 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI SONHO DE CRIANGA RUA REINALDO DE CARVALHO BOLA, 129 GANCHINHO
BAIRRO NOVO CMEI SYLVIA ORTHOF RUA LAERTES LUIZ FOGGIATO, 430 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI TIA CHIQUITA gm\f AE:E';’SAZ\EGADOR CARLOS PINHEIRO SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI VILA OSTERNACK RUA JUNDIAI DO SUL, 393 SITIO CERCADO
BAIRRO NOVO CMEI VILA VITORIA RUA CARLOS ROBERTO FERREIRA, 160 SITIO CERCADO

BOQUEIRAO CMEI VILA HAUER RUA PADRE DEHON, 1775 BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI BOQUEIRAO R. CASCAVEL, 2180 BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI CONJUNTO ARAUCARIA RUA ROBERTO BARBOSA DE ALMEIDA, 152 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI DEMAWE RUA CONSTANTINO JOSE DE ALMEIDA, 311 XAXIM
BOQUEIRAO CMEI EDMUNDO LEMANSKI RUA ABRAO JAK DUCK, 515 XAXIM
BOQUEIRAO CMEI ERICO VERISSIMO RUA CAMPINA DA LAGOA, 418 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI ESCRITOR ELIAS JOSE RUA ITAUNA DO SUL, 330 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI EUCALIPTOS RUA SALVADOR EVANGELISTA, 157 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI FAZENDA BOQUEIRAO RUA BARTOLOMEU LOURENGO DE GUSMAO, 2250 | BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI FULVIA ROSEMBERG RUA TENENTE TITO TEIXEIRA DE CASTRO, 590 - BOQUEIRAO

ESQUINA BARTOLOMEU LOURENGO DE GUSMAO
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BOQUEIRAO CMEI HORTENCIAS RUA MARILANDIA DO SUL, 230 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI ITAMARATI RUA TENENTE ANTONIO PUPO, 527 XAXIM
BOQUEIRAO CMEI JARDIM ESMERALDA RUA DANTE HONORIO, 503 XAXIM
BOQUEIRAO CMEI JARDIM PARANAENSE RUA PEDRO NABOSNE, 78 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI MEIA LUA RUA ROMEU BACH, 116 BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI MORADIAS BELEM RUA DIOGO MUGIATTI, 530 BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI PANTANAL RUA MARIA MARQUES DE CAMARGO, 240 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI PROFESSORA CLARICE ROCHA DA ROSA RUA ALMIRANTE DONADELLO, 242 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI SAO JOSE OPERARIO RUA LUIZ CARLOS CANESSO, 101 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI TAPAJOS RUA CHANCELER OSWALDO ARANHA, 965 HAUER
BOQUEIRAO CMEI TAPAJOS II E:ﬁ!ﬁé{éﬁaizg\mmo NASCIMENTO XAXIM
BOQUEIRAO CMEI TIRADENTES RUA FRANCISCO CECCON, 153 ALTO BOQUEIRAO
BOQUEIRAO CMEI URANO RUA NOVA FATIMA, 100 XAXIM
BOQUEIRAO CMEI XAXIM RUA WILSON DACHEUX PEREIRA, 183 ALTO BOQUEIRAO
BOA VISTA CMEI ABAETE RUA MARECHAL ANOR TEIXEIRA DOS SANTOS, 680 | BOA VISTA
BOA VISTA CMEI ANGELA DELLATRE-LAPIS S;J; CORONEL BENEDITO TERTULIANO CORDEIRO, | 1)\,
BOA VISTA CMEI ATUBA RUA RIO JARI, 445 BAIRRO ALTO
BOA VISTA CMEI BAIRRO ALTO/TARUMA RUA ALBERICO FLORES BUENO, 2173 BAIRRO ALTO
BOA VISTA CMEI BOA VISTA RUA CIRINEO DE MORAES, 70 ATUBA
BOA VISTA CMEI BRACATINGA RUA JOSE RIBEIRO DE CRISTO, 789 PILARZINHO
BOA VISTA CMEI CAMPO ALTO RUA REPUBLICA GUARANI, 331 ATUBA
BOA VISTA CMEI CANTINHO DO SOL RUA FRANCIS BACON, 180 SANTA CANDIDA
BOA VISTA CMEI CASSIOPEIA RUA ALBERTO POTIER, 250 BOA VISTA
BOA VISTA CMEI CINDERELA RUA DAVID HUME, 26 PILARZINHO
BOA VISTA CMEI IRMA DOROTHY MAE STANG RUA MERCEDES STRESSER, 155 BAIRRO ALTO
BOA VISTA CMEI IRMA DULCE RUA EPAMINONDAS SANTOS, 399 BAIRRO ALTO
BOA VISTA CMEI JARDIM ALEGRE RUA ERICO DA SILVA, 427 SANTA CANDIDA
BOA VISTA CMEI JARDIM ALIANGA RUA FRANCIS BACON,244 SANTA CANDIDA
BOA VISTA CMEI KRASINSKI RUA CORONEL VERGINIO LEINIG DE MELLO, 345 | ABRANCHES
BOA VISTA CMEI LIBERDADE RUA RIO JARI, 1527 BAIRRO ALTO
BOA VISTA CMEI MARIA APARECIDA BUSCARDIN HARTMANN | RUA OVIDIO GARCEZ, 59 CACHOEIRA
BOA VISTA CMEI NOSSA SENHORA DE FATIMA RUA NELSON PREVEDELLO, 135 ABRANCHES
BOA VISTA CMEI PROF.2 ADA PIRES DE OLIVEIRA RUA ODILON SANTANA GOMES, 269 PILARZINHO
BOA VISTA CMEI SANTA CANDIDA E;J(f ENGENHEIRO BENEDICTO SADOCK DE SA, ATUBA
BOA VISTA CMEI SANTA EFIGENIA RUA MARIA LOURDES KUDRI, 68 BARREIRINHA
BOA VISTA CMEI VILA CALIFORNIA RUA LAURO DROMLEWICZ, 180 SANTA CANDIDA
BOA VISTA CMEI VILA DIANA RUA TENENTE CORONEL MUNIZ DE ARAGAO, 535 | BARREIRINHA
BOA VISTA CMEI VILA LEONICE RUA DAVID BODZIAK, 828 CACHOEIRA
BOA VISTA CMEI VILA NORI RUA ANTONIO PETRUZIELLO, 270 PILARZINHO
BOA VISTA CMEI VILA NORI Il RUA ANTONIO PETRUZZIELLO, 195 PILARZINHO

cic CMEI HUGO PERETTI RUA ARTHUR MARTINS FRANCO, 505 CIDADE

’ INDUSTRIAL
cic CMEI BARIGUI RUA ARTHUR MARTINS FRANCO, 1803 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI CAIUA | RUA LODOVICO KAMINSKI, 3640 |C|\|1DD/:J[;$R|AL
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] CIDADE
cic CMEI CAIUA II RUA ARNALD FERREIRA VELLOSO, 620 INDUSTRIAL
cic CMEI CAIUA/ILHEUS RUA TUNEIRAS DO OESTE, 209 CIDADE
’ INDUSTRIAL
CIDADE
cic CMEI CAMPO ALEGRE RUA REYNALDO BONAT, 02 INDUSTRIAL
cic CMEI CONJUNTO ATENAS II RUA CIDADE DE CORONEL FREITAS, 260 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI CONJUNTO CAMPONESA RUA JOSE TISSI, 146 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI CONJUNTO CANANEIA RUA CIDADE DE VARGEAO, 69 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI CONJUNTO ILHA BELA RUA ARARANGUA, 381 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI CONJUNTO NOSSA SENHORA DA LUZ Ii RUA HUMBERTO CALIXTO FRUET, 321 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI CONJUNTO PAQUETA I E Il RUA SAO MIGUEL DO OESTE, 25 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI CONSELHEIRO QUIELSE CRISOSTOMO DA SILVA | RUA JAN FREDERIK DE JAGER, 150 AUGUSTA
- R CIDADE
cic CMEI DO CAIC CANDIDO PORTINARI RUA ANTONIO GEROSLAU FERREIRA, 391 INDUSTRIAL
cic CMEI DONA FRANCISCA WILSEK RUA ANTONIO PAVELSKI, 217 AUGUSTA
cic CMEI ESTAGAO BARIGUI RUA RAUL MACHADO BERGES, 191 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI ISIS SANSON MONTE SERRAT RUA JOSE RODRIGUES PINHEIRO, 2729 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI ITACOLOMI/SABARA RUA SAO VALERIO, 70 CIDADE
’ INDUSTRIAL
CIDADE
cic CMEI ITAPEMA ESTRADA VELHA DO BARIGUI, 625 INDUSTRIAL
CIDADE
cic CMEI ITATIAIA RUA NICOLAU VOROBI, 265 INDUSTRIAL
cic CMEI JARDIM GABINETO RUA PADRE FRANCISCO CHYLASZEK, 283 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI JOAO BOTELHO RUA ANTONIA MOLINA BELLA, 370 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI LUZ DO AMANHA RUA DESEMBARGADOR CID CAMPELO, 3725 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI MARECHAL RONDON I RUA NOSSA SENHORA DA CABEGA, 224 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI MARIA DO ROCIO RAMIRA MAESTELLI RUA ANTONIO PAVELSKI, 201 AUGUSTA
cic CMEI MARIO COVAS RUA JOSE PICUSSA, 150 AUGUSTA
cic CMEI MIGUEL ARRAES RUA MARCIO JOSE ABONISKI, 230 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI MORADIAS AUGUSTA RUA ROBERT REDZINSKI, 903 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI MORADIAS CORBELIA RUA VICTOR GRYCAJUK, 121 SAO MIGUEL
CIDADE
cic CMEI NOVA BARIGUI RUA DEMBARGADOR CID CAMPELO, 6279 INDUSTRIAL
CIDADE
cic CMEI OSWALDO CRUZ | RUA PADRE GASTON, 152 INDUSTRIAL
cic CMEI OSWALDO CRUZ I RUA ANGELINA TURESSO CAVALIN, 90 CIDADE
’ INDUSTRIAL
cic CMEI PORTO BELO RUA DESEMBARGADOR CID CAMPELO, 7510 CIDADE
’ INDUSTRIAL
CIDADE
cic CMEI PORTO SEGURO RUA DARCI VARGAS, 1190 INDUSTRIAL
CIDADE
cic CMEI PROFESSOR OSNI CAMARGO CARVALHO RUA MARIA FORTUNATA TOSIN, 277
INDUSTRIAL
RUA ULISSES AURELIO VISINONI, 1261 ESQ COM | CIDADE
cic CMEI PROFESSOR RIAD SALAMUNI R: MARIA LUCIA LOCHER DE ATHAYDE S/N2 INDUSTRIAL
. CIDADE
cic CMEI SANTA HELENA RUA JOSE BATISTA DOS SANTOS, 2496 INDUSTRIAL
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oic CMEI SAO JOSE g:llJ? SARGENTO HAROLDO CORDEIRO JUNIOR, | \ /o
cic CMEI SAO LEONARDO RUA PADRE JACINTO MIENSOPUST, 775 CIDADE

’ INDUSTRIAL
cic CMEI TIA EVA RUA DENILSON FELIPE DE LIMA, 113 |C|\|1DD/:J[;$R|AL
cic CMEI UBATUBA/TAMBAU RUA SAO MIGUEL DO OESTE, 297 CIDADE

INDUSTRIAL
cic CMEI VERA CRUZ I RUA SAO JORGE DO OESTE, 218 |C|\|1DD/:J[;$R|AL
cic CMEI VILA SANDRA RUA ETELVINA DA LUZ DE BARROS, 483 CIDADE

’ INDUSTRIAL
cic CMEI VILA VERDE RUA EMILIO ROMANI, 2650 |C|\|1DD/:J[;$R|AL
cic CMEI VILA VERDE II RUA EMILIO ROMANI, 2650 ICI\III?)?J?RIAL
cic CMEI VITORIA REGIA RUA LUDVINA SCHUSTER PAES, 290 CIDADE

’ INDUSTRIAL

CAJURU CMEI ANA PROVELLER RUA CABO CORNELIO DE SOUZA MARTINS, 51 | UBERABA
CAJURU CMEI AUTGDROMO | RUA LEONARDO NOVICKI, 995 CAJURU
CAJURU CMEI CAJURU RUA SAO VICENTE PALLOTTI, 400 CAJURU
CAJURU CMEI CARAMURU RUA GUIROKU GASTAO AYABE, 248 UBERABA
CAJURU CMEI CONJ MERCURIO RUA LADISLAU MIKOCZ, 133 CAJURU
CAJURU CMEI CONJUNTO ARAGUAIA \F;ILX?\I:RA?EEZ‘:‘)ORA ANTONIA REGINATO ﬁﬁgﬁ&m
CAJURU CMEI CONJUNTO IRACEMA RUA JORGE LUIS DELLA COLETTA, 65 ICSEGIOADA
CAJURU CMEI CORINA FERREIRA FERRAZ fgﬁgg:éﬁég: c?g’:R(:fA?U'NA COMRUA | igeraBA
CAJURU CMEI DR. FRANCISCO CUNHA PEREIRA FILHO RUA OLINDO CAETANI, 1070 UBERABA
CAJURU CMEI GEN. TALO CONTI 23//: géiﬁég:{%iﬁ A’\Qf;_c,CON' 441/ESQUINA - ey
CAJURU CMEI IOKO MARGARETE HARA RUA ALBERTO HEYN, 270 UBERABA
CAJURU CMEI JARDIM SAVANA RUA JEAN BAPTISTA DEBRET, 250 GUABIROTUBA
CAJURU CMEI MORADIAS IGUACU RUA LUIZ VISINONI, 907 CAJURU
CAJURU CMEI PROFESSOR OSNY DACOL RUA LEONARDO NOVICKI, 155 CAJURU
CAJURU CMEI PROFESSORA TERUKO BELTRA RUA ANNA PIETROBELLI IENSEN, 49 UBERABA
CAJURU CMEI RUTH CARDOSO RUA GUIRINO JORY, 195 UBERABA
CAJURU CMEI SANTO ANTONIO RUA FELICIO ZIBARTH, 178 UBERABA
CAJURU CMEI SENADOR AFFONSO ALVES RUA MIGUEL CALUF, 1405 CAJURU
CAJURU CMEI SOLITUDE RUA ISAIAS FERREIRA DA SILVA, 205 CAJURU
CAJURU CMEI TRINDADE RUA DA TRINDADE, 368 CAJURU
CAJURU CMEI UBERABA RUA CAPITAO LEONIDAS MARQUES, 2147 UBERABA
CAJURU CMEI UBERABA Il R. NICODEMUS ZEGLIN, 11 UBERABA
CAJURU CMEI UNIAO FERROVIARIA | ( ANA GRACIA ) RUA WALDOMIRO DALDIGAN, 1421 UBERABA
CAJURU CMEI VILA CAMARGO RUA PAULO DE FRONTIN, 820 CAJURU
CAJURU CMEI VILA LORENA RUA GRACIETTE SALMON, 271 UBERABA
CAJURU CMEI VILA MACEDO RUA DONA SAZA LATTES, 100 UBERABA
CAJURU CMEI VO NAZARETH RUA FORTALEZA, 1932 CAJURU
MATRIZ CMEI CENTRO CIVICO EXSTP;{S? ;E%SOR BENEDITO NICOLAU DOS CENTRO CiVICO
MATRIZ CMEI CURITIBA LAMENHA LINS, 1443 REBOUGAS
MATRIZ CMEI LAURA GONCALVES SANTOS RUA MANOEL MARTINS DE ABREU, 830 JARDIM

BOTANICO
MATRIZ CMEI MATRIZ ALAMEDA CABRAL, 340 CENTRO
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MATRIZ CMEI VEREADORA NELY ALMEIDA RUA DR. REYNALDO MACHADO, 275 REBOUGAS
MATRIZ CMEI VILA TORRES RUA CHILE, 836 REBOUGAS

PINHEIRINHO CMEI DR. ERALDO KUSTER RUA LEONARDO PIANOWSKI, 911 PINHEIRINHO
PINHEIRINHO CMEI INDEPENDENCIA RUA JOSE OSIRES BAGLIOLI, 262 PINHEIRINHO
PINHEIRINHO CMEI IVONETE ROSA DE SOUZA RUA AFFIFE MANSUR - 634 NOVO MUNDO
PINHEIRINHO CMEI JARDIM PARANA RUA ANTON TCHEKOV, 295 CAPAO RASO
PINHEIRINHO CMEI LOURDES ARAUJO CANET &J:N%A;r::golgsfwmo MONTEIRO PINHEIRINHO
PINHEIRINHO CMEI MORADIAS GRAMADOS RUA DOUTOR PEDRO ZAVASKI, 1393 PINHEIRINHO
PINHEIRINHO CMEI OLGA BENARIO PRESTES RUA JOSE MANOEL VOLUZ, 550 PINHEIRINHO
PINHEIRINHO CMEI PARQUE INDUSTRIAL RUA OURO VERDE, 879 CAPAO RASO
PINHEIRINHO CMEI PINHERINHO RUA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 270 PINHEIRINHO
PINHEIRINHO CMEI SAO CARLOS E;’f DOUTOR PLINIO GONGALVES MARQUES, | o\ £ iriNHO
PINHEIRINHO CMEI UBERLANDIA RUA BALDUR MAGNUS GRUBBA, 2443 NOVO MUNDO
PINHEIRINHO CMEI VILA FANNY RUA AMERICO VESPUCIO, 101 LINDOIA
PINHEIRINHO CMEI VILA FORMOSA RUA CORONEL HERCULANO DE ARAUJO, 1193 | NOVO MUNDO
PINHEIRINHO CMEI VILA IPIRANGA RUA MAJOR SEBASTIAO IZIDORO PEREIRA, 116 | CAPAO RASO
PINHEIRINHO CMEI VILA LEAO RUA PRIMO LOURENGO TOSIN, 21 NOVO MUNDO
PINHEIRINHO CMEI VILA LINDOIA RUA CONDE DOS ARCOS, 287 LINDOIA
PINHEIRINHO CMEI XAPINHAL RUA MIGUEL COUTO DOS SANTOS, 230 PINHEIRINHO
PORTAO CMEI CARLOS ALBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA RUA MINAS GERAIS, 1140 GUAIRA
PORTAO CMEI COLOMBO I E Il RUA JOAO ANTONIO BRAGA CORTES, 754 FAZENDINHA
PORTAO CMEI ESTRELA RUA PROFESSOR ELEVIR DIONYSIO, 434 FAZENDINHA
PORTAO CMEI FAZENDINHA RUA ELOI MICHELETO, 36 FAZENDINHA
PORTAO CMEI GUILHERME CANTO DARIN RUA FRANCISCO PAROLIN, 933 PAROLIN
PORTAO CMEI JOAO BATISTA FONTANA RUA PROFESSOR PORTHOS VELLOZO, 619 PAROLIN
PORTAO CMEI NICE BRAGA RUA BOCAIUVA, 351 SANTA QUITERIA
PORTAO CMEI PIMPAO RUA CARLOS BLANCK, 670 PORTAO
PORTAO CMEI PORTAO AV. DA REPUBLICA,7570 PORTAO
PORTAO CMEI SANTA AMELIA RUA FERNANDO DE SOUZA COSTA, 375 FAZENDINHA
PORTAO CMEI SANTA GUERNET SCHIER RUA ACRE, 1421 GUAIRA
PORTAO CMEI SANTA QUITERIA RUA DIVINA PROVIDENCIA, 1500 SANTA QUITERIA
PORTAO CMEI SANTOS ANDRADE RUA REINALDO RICHTER, 291 CAMPO
’ COMPRIDO
PORTAO CMEI VILA PAROLIM RUA SERGIPE, 40 GUAIRA
PORTAO CMEI VILA RIGONI RUA ALFREDO JOSE PINTO, 1586 FAZENDINHA
PORTAO CMEI VILA ROSINHA RUA ALFREDO JAIME FELIPPE, 236 PORTAO

SANTA FELICIDADE

CMEI BUTIATUVINHA

RUA JOSE CULPI, 159

BUTIATUVINHA

- ~ SANTA
STA FELICIDADE CMEI CONJUNTO MONTEVERDI RUA TRES CORACOES, 179 FELICIDADE
STA FELICIDADE CAMPO
CMEI CONJUNTO PIQUIRI RUA PROFESSOR HUGO HOHMANN, 70 COMPRIDO

STA FELICIDADE

CMEI DINALVA TULIO

RUA FIRENZE, 277

BUTIATUVINHA

STA FELICIDADE

CMEI EONIDES TEREZINHA FERREIRA ESTRADA DA MINA DE OURO, 955 SANTO INACIO
STAFELICIDADE | c\MEI GIOVANNA SERENATO PANICHI RUA ONOFRE PEDRO DOS SANTOS, 171 sAo JOAO
STA FELICIDADE | CMEI JARDIM SATURNO
RUA MAJOR NESTOR LUIZ DE OLIVEIRA SANTO INACIO

JUNIOR, 02
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STAFELICIDADE | c\MEI NELSON BUFFARA RUA SIDNEI STRAFITE DE OLIVEIRA,180 SAO BRAZ
STAFELICIDADE | (\1£| pROFESSORA LYGIA CARNEIRO RUA DANIEL CESARIO PEREIRA, 581 SANTA

FELICIDADE
STAFELICIDADE | cMEI PROFESSORA MARIA VIEZZER HERMANN RUA BATISTA PESSINE, 528 VISTA ALEGRE
STAFELICIDADE | c\MEl SRO BRAZ RUA GENAURO FERREIRA ALMEIDA, 79 SAO BRAZ
STAFELICIDADE | cmEI SAO JOAO RUA PROF ANTONIO CARLOS RAIMUNDO, 355 | SA0 JOAO
STAFELICIDADE | cMEI UNIAO DAS VILAS RUA MIGUEL NOVICKI, 350 SAO BRAZ
STAFELICIDADE | c\vEl VILA REAL RUA ZEFERINO PIRES BARBOSA, 80 ORLEANS
TATUQUARA CMEI CAJUEIRO RUA JOAO LASKA, 124 (S:ﬁmi?\‘iE
TATUQUARA CMEI CAXIMBA EZEZADA DELEGADO BRUNO DE ALMEIDA, CAXIMBA
TATUQUARA CMEI DALAGASSA RUA MATHEUS LUIZ DALAGASSA, 200 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI DONA BERTHA RUA PIA LAZZARI BERTOLDI, 160 g::\\l";?\liE
TATUQUARA CMEI ERONDY SILVERIO RUA PRESIDENTE JOAO GOULART, 1605 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI FANI LERNER RUA ENETTE DUBARD, 1180 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI FLORA MUNHOZ DA ROCHA Em ;'EE&':ENS’T;SERMANO FRANC"SCO TATUQUARA
TATUQUARA CMEI GERDT GUENTHER HASTSCHBACH ﬁ%ABLgﬁﬁsofARVALHO’ 1436 (PROXIMO EM g::\\l";?\liE
TATUQUARA CMEI HERMES MACEDO RUA LUIZ BERTOLDI, 75 (S:ﬁmi?\‘iE
TATUQUARA CMEI JARDIM LUDOVICA (TANIA BRANDT) RUA ALGACYR MANOEL VOLUZ, 214 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI JORNALISTA ISABEL PIMENTEL RUA ADRIANA CERES ZAGO BUENO, 450 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI JORNALISTA JURIL DE PLACIDO E SILVA CARNASCIALI | RUA PAPA LEAO XIII, 175 (S:ﬁ:\\l/';?\liE
TATUQUARA CMEI JOSE CARLOS PISANI RUA EUGENIO GERALDO ZEGLIN, 275 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI JULIO RAPHAEL GOMEL Z:A AGOSTINHA MARIA RIBEIRAO ABRARO, | ) arA
TATUQUARA CMEI LUCIA ZANIER DEMETERCO RUA CECILIA VIGO BRUSAMOLIN, 45 g:l'\\l/ITPA?\le
TATUQUARA CMEI MARIA GRACITA GRACIA GONCALVES RUA EWERTON LEINIG SAPORSKI, 40 g::\\l";?\liE
TATUQUARA CMEI MILTON LUIZ PEREIRA RUA URIEL NOGUEIRA DOS SANTOS, 700 (S:ﬁmi?\‘iE
TATUQUARA CMEI MONTEIRO LOBATO RUA ODIR GOMES DA ROCHA, 546 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI MORADIAS DA ORDEM RUA JOVENILSON AMERICO DE OLIVEIRA, 867 | TATUQUARA
TATUQUARA CMEI PALMEIRAS RUA JOAO BATISTA BURBELLO, 92 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI RURBANA RUA ANGELO TOZIM, 866 gAA,'\\"'TF;?\IiE
TATUQUARA CMEI SANTA RITA RUA CARLOS MUNHOZ DA ROCHA, 651 TATUQUARA
TATUQUARA CMEI VO ANNA RUA ERNESTO GERMANO FRANCISCO TATUQUARA
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