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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N. 04/2026

O Municipio de Itabira, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Governancga,
TORNA PUBLICO o EDITAL 04/2026, que versa sobre o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo tempordria, por prazo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal/1988; e da Lei Municipal n. 5505/2024, de 19 de janeiro de 2024 e
suas alteracGes, e do decreto municipal 6028/2024, de 5 de setembro de 2024, e suas
alteragoes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecdo de profissionais para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade para atender ao calendario escolar ou
de acordo com as demandas de substituicdo, a contar da data da publicacdo da
homologacdao do resultado final, e ndao para o ano letivo completo, observada a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

1.4 A participacdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitacao
irrestrita das normas e das condicGes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucbes e convocagdes relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.5 O certame de que trata este Edital constara da etapa de inscricdes, da andlise de titulos
e tempo de experiéncia de trabalho e do procedimento de Heteroidentificacdo aos
candidatos autodeclarados e aprovados as vagas reservadas para pessoas negras (pretas
ou pardos).

2. DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial do extrato do Edital do Processo Seletivo dar-se-a no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio e sua publicacdo na integra, anexos, erratas e avisos dar-se-a na



internet, através do portal oficial do Municipio de Itabira, no endereco
www.itabira.mg.gov.br (aba ‘Cidaddo’/opgdo ‘Concursos e Processos Seletivos’).

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma prevista em Edital e
Seus anexos;

b) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto do § 12 art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n. 70.436, 18 de abril de 1972;

C) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares;

f) teridade minima de 18 anos completos, no ato da contratagao;

g) ser considerado apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia
inspecdo médica oficial e ainda ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em
caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) comprovar escolaridade minima e requisitos constantes neste Edital;

i) teridoneidade moral;

]) ndo ser aposentado(a) por invalidez e nem ter atingido a idade para aposentadoria
compulséria, que é de 75 anos;

k) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 da Constituicao Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracao;

[) ndoacumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos cumulaveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988;

m) ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do Municipio por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar (PAD) nos 5 anos que
antecederam a contratagao; e

n) outras estabelecidas em lei ou exigiveis a partir da natureza do cargo.

4. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS

4.1 O hordrio e o local de trabalho dos candidatos contratados serdao determinados pela
administracdo municipal, a luz de seus interesses e necessidades.
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4.2 O cargo, as vagas, requisitos minimos exigidos, remuneracdo e carga horaria sdo os
estabelecidos no quadro constante no Anexo | e no Anexo |l deste edital.

5. ATRIBUICOES

5.1 As atribuicGes gerais dos cargos/fun¢des constam do Anexo Il deste Edital.
6. INSCRICOES

6.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet via formuldrio, através de
endereco eletronico a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura de Itabira
(www.itabira.mg.gov.br), no periodo compreendido entre 09h do dia 19 de outubro de
2026 as 17h00 do 23 dia outubro de 2026, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

6.2. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.3 A inscrigao do(a) candidato(a) implicara no reconhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverda anexar, obrigatoriamente, os
documentos abaixo relacionados, digitalizados em formato PDF, preferencialmente na
ordem em que sdo apresentados:
a) Documento de identidade: RG ou CNH (frente e verso), obrigatoriamente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo constar no documento de
identificacdo; obrigatoriamente;
c) Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente
e verso), obrigatoriamente e registro ativo no respectivo Conselho de Classe,
guando exigido para o exercicio do cargo, observando-se:

I.  Histdrico Escolar (frente e verso obrigatoriamente); ou Certificado de Conclusido do
Ensino Fundamental (frente obrigatoriamente e verso se houver); ou Declaracdo de
Escolaridade do Nivel Fundamental (frente obrigatoriamente e verso se houver);

Il.  Histérico Escolar (frente e verso obrigatoriamente); ou Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio (frente obrigatoriamente e verso se houver); ou Declaracdo de

Escolaridade do Nivel Médio (frente obrigatoriamente e verso se houver);
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d) Diploma Fisico do curso superior (frente e verso obrigatoriamente); ou Diploma
Digital do curso superior (frente obrigatoriamente e verso se houver); ou Certificado
de Conclusdo do curso superior (frente obrigatoriamente e verso se houver); ou
Declaracdo de Conclusdo de curso conforme Anexo [;

Observagao: somente serdao aceitos comprovantes de escolaridade que comprovem nivel
acima daquele que é exigido para o cargo, caso o candidato apresente os demais
comprovantes da escolaridade exigida no Anexo | deste Edital, referente ao cargo ao qual
concorre.

e) Comprovante de Especializa¢cdo Lato Sensu emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC (frente e verso), caso haja;

f) Comprovante de Mestrado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
verso), caso haja;

g) Comprovante de Doutorado Emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
verso), caso haja;

h) Formuldrio de Autodeclaracdo para candidatos que se declaram negros, conforme
Anexo |V, deste Edital, quando for o caso;

i) Comprovante(s) de tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional),
conforme critérios estabelecidos no item 7., caso haja;

j)  Laudo médico para comprovacao da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
contendo a identificacdo do(a) candidato(a), diagndstico claro com o respectivo
Cédigo Internacional de Doencas (CID), descricdo das limitagdes funcionais, nome,
assinatura e carimbo do médico responsavel, conforme Anexo Il se for o caso;

k) Demais documentos comprobatdrios de titulos, conforme disposto no Anexo Il
deste Edital, caso haja.

6.5 O(A) candidato(a) deverd anexar um Unico arquivo contendo todos os itens (e
preferencialmente seguindo a ordem listada no item 6.4), podendo o arquivo possuir mais
de uma pdgina se necessario, limitando-se ao tamanho maximo de 10MB. Sugere-se a
utilizacdo de ferramenta online para a unificacdo de varias paginas PDF em um unico
arquivo.

6.6 A Comissdo Especial Fiscalizadora, responsavel pela andlise documental, ndo realizard
o acesso a QR Codes ou links eventualmente inseridos no arquivo PDF para a abertura de

documentos.

6.7 Toda a documentacdo deve estar integralmente contida no préprio arquivo enviado.



6.8 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

6.9 O(A) candidato(a) podera se inscrever em mais de um cargo, devendo realizar a
inscricao e envio da documentacgdo separadamente para cada um, se for o caso.

6.10 Em caso do(a) candidato(a) realizar mais de uma inscricdio para o mesmo cargo,
apenas a segunda inscricdo serd considerada valida: a primeira inscricdo e as demais feitas
apos a segunda serdo automaticamente anuladas.

6.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para vaga reservada a PCD, ndo apresente o Laudo
de PCD conforme item 6.4 - alinea j, concorrerd apenas a vaga dentro da lista dos
candidatos de ampla concorréncia, ainda que marque esta opcdo no formuldrio de
inscrigao.

6.12 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para vaga reservada a pessoa negra, nao apresente
autodeclara¢do conforme item 6.4 alinea h, concorrerd apenas a vaga dentro da lista dos
candidatos de ampla concorréncia, ainda que marque esta opcdo no formuldrio de
inscrigao.

6.13 A auséncia da apresentacdo dos documentos elencados no item 6.4, alineas a, b, ce d
no ato da inscri¢dao, sera motivo de indeferimento.

6.14 A declaracdo de conclusdo de curso, caso seja apresentada, tera validade de 6 (seis)
meses a contar da data de sua expedigao.

6.15 O resultado da andlise das inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgado em até 10
(dez) dias uteis apds o término do periodo de inscricdes.

6.16 Apds a divulgacdo do resultado preliminar desta etapa, admitir-se-a o pedido de
revisao (recurso) contra o indeferimento de sua inscricdo, a ser disponibilizado no portal
oficial da Prefeitura de Itabira (www.itabira.mg.gov.br).

6.17 As inscricOes realizadas apds o horario previsto no item 6.1 ndo serdo computadas.
7. DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
7.1 O tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional) podera ser comprovado por

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo, emitidos por 6rgdo da Unido, do
Estado ou Municipio, Organizacdo Nao Governamental (ONG) ou por empresas privadas, e
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devera conter CNPJ, carimbo e assinatura do emitente onde conste data de inicio e término
efetivo de atuagdo no cargo pleiteado, bem como a descrigdo das atividades exercidas (nos

casos previstos), e conforme especificado abaixo:
ATIVIDADE
PRESTA COMPROVACZ\O
DA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, datado
e assinado com carimbo do 6rgdo expedidor, constando a data de inicio e
término do vinculo. O(A) candidato(a) devera solicitar antecipadamente
a declaragdo de tempo de servico ao 6rgao publico responsavel,
considerando o prazo de envio dos documentos, conforme descrito no
item6.1 deste Edital.

Em Orgdo Obs. 1: cépia do contrato administrativo ndo serd aceita por nao

Publico assegurar o cumprimento total do prazo contratual estabelecido por ele.
Obs. 2: caso a nomenclatura do cargo registrado na declaragao seja
distinta da nomenclatura do cargo pleiteado (Anexo |), o(a) candidato(a)
deverd apresentar também cdépia da legislagao do 6rgdo ou a declaragao
que contenha a descrigdo das atividades desempenhadas naquele cargo,
em papel timbrado com carimbo de CNPJ/CPF, obrigatoriamente.

Para o(a) profissional com o registro na CTPS: cépia de carteira de
trabalho digital (endereco eletrénico sugerido
(https://servicos.mte.gov.br/) com as paginas de comprovacdo dos

Em empresa registros de emprego e o tempo trabalhado, contendo a identificacdo

' do(a) candidato(a) obrigatoriamente e data de inicio e término do
privada contrato de trabalho, obrigatoriamente.

ou
Declaracdao com a descricdao das atividades desempenhadas, em papel
timbrado com carimbo de CNPJ/CPF, constando a data de inicio e término

do vinculo e assinatura do responsdvel pela emissdo da declaracao.

Obs. 1: Em caso de contrato de trabalho em vigor (CTPS sem data de
saida), o tempo de servico sera considerado até a data de publicacdo
deste Edital.

Obs. 2: Caso a nomenclatura do cargo registrado na CTPS, seja distinta da
nomenclatura do cargo pleiteado (Anexo 1), o candidato devera
apresentar também a declaracdo com a descricdo das atividades

desempenhadas, em papel timbrado com carimbo de CNPJ/CPF,
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obrigatoriamente.

Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa ou profissional autébnomo. Também n3o sera aceito
tempo de estagio e de praticas académicas afins como experiéncia profissional.

7.2 Para pontuacdo, serdao validos apenas os periodos de experiéncia profissional de
acordo com as especificagdes de cada cargo.

8. DA SELECAO

8.1 A selecdo para o cargo Agente de apoio a Educacdo - Merendeiro (nivel fundamental

completo) consistira em 2 (duas) etapas como especificado a seguir:

1. Etapa 1: Analise de inscrigdes
2. Etapa 2: Andlise de tempo de experiéncia profissional comprovada na area
(merendeiro, chefe de cozinha, cozinheira e afins).

8.2 A selecdo dos candidatos aos cargos de Monitor Social e ao cargo de Especialista
Multidisciplinar Nutricionista, caso aprovados na analise das inscricdes, sera realizada por

meio do somatdrio da pontuagdao obtida na andlise de titulos e do tempo de experiéncia

profissional comprovada, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

8.3 A pontuacdo final obtida pelos candidatos definird a ordem de classificacdo,
observados, em caso de empate, os critérios de desempate previstos no item 14 deste
Edital.

9. ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA



9.1 Serao atribuidos até 12 pontos aos candidatos ao cargo de Agente de Apoio a Educacao

- Merendeiro, considerando o tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo,

conforme os critérios estabelecidos a seguir.

. PONTUAGAO POR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXPERIENCIA
) 3
1 (um) ponto a cada 180 dias trabalhados na area de atuagao
do cargo e areas afins (conforme Anexo Il) em instituicdo
privada, limitados a 3 (trés) pontos.
~ Ve 9
3 (trés) pontos a cada 180 dias trabalhados na drea de atuagao
do cargo e areas afins (conforme Anexo Il) em instituicoes
publicas, limitados a 9 (nove) pontos.
12
Pontuacdo total por tempo de experiéncia

9.2 Serdo atribuidos até 15 pontos aos candidatos aos cargos de Monitor Social (nivel

médio), considerando os titulos e o tempo de experiéncia profissional na drea de atuacao,

conforme os critérios estabelecidos a seguir.

TITULOS DE PONTUACAO |PONTUACA
FORMAGAO COMPLEMENTAR POR TITULO |0 MAXIMA
Curso de qualificacdo, capacitacdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento na drea de atuacdo, com carga hordria de 1 3
20 a 59 horas.
Curso de qualificagdo, capacitacao, atualizacdo ou
aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga horaria de 2 4
60 a 119 horas.
Curso de qualificacdo, capacitacdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento na drea de atuac¢do, com carga horaria de 4 8
120 horas ou mais.
Pontuacdo total dos titulos 15




. PONTUAGAO TOTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR EXPERIENCIA
1 (um) ponto a cada 180 (cento e oitenta) dias trabalhados na
. ~ e 3
area de atuacdo do cargo (conforme Anexo Il) em instituicdo
privada, limitados a 3 (trés) pontos.
3 (trés) pontos a cada 180 (cento e oitenta) dias trabalhados na
. ~ T 9
area de atuacdo do cargo (conforme Anexo IlI) em instituicGes
publicas, limitados a 9 (nove) pontos.
Pontuacdo total do tempo por experiéncia 12
Pontuacdo total obtida pelo somatdrio dos titulos e tempo de
experiéncia 28
9.3 Para o cargo de Monitor Social - Iniciacdo Cientifica sera exigida experiéncia

comprovada de acordo com o Anexo | e o Anexo |l deste Edital.

9.4 Aos candidatos ao cargo de Especialista Multidisciplinar Nutricionista poderdo ser

atribuidos até 28 (vinte e oito) pontos, considerando os titulos e o tempo de experiéncia

profissional na drea de atuacdo, conforme os critérios estabelecidos a seguir.

TiTULOS

PONTUACAO
MAXIMA

Comprovante de Especializagao Lato Sensu na area de atuac¢ao do
cargo (conforme Anexo Il), emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC (frente e verso), 03 (trés) pontos por certificado, limitado a 1
(um) certificado.

Comprovante de Mestrado na area de atuacao do cargo (conforme
Anexo IlI) emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
verso), 05 (cinco) pontos por certificado, limitado a 1 (um)
certificado.

Comprovante de Doutorado na area de atuacdo do cargo conforme
Anexo Il), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
verso), 8 (oito) pontos por certificado, limitado a 1 (um) certificado.

Pontuacdo maxima de titulos
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. PONTUAGAO TOTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR EXPERIENCIA
1 (um) ponto a cada 180 (cento e oitenta) dias trabalhados na
. ~ e 3
area de atuacdo do cargo (conforme Anexo Il) em instituicdo
privada, limitados a 3 (trés) pontos.
3 (trés) pontos a cada 180 (cento e oitenta) dias trabalhados na
. ~ T 9
area de atuacdo do cargo (conforme Anexo IlI) em instituicGes
publicas, limitados a 9 (nove) pontos.
Pontuacdo total do tempo por experiéncia 12
Pontuacdo total obtida pelo somatdrio dos titulos e tempo de
experiéncia 28

9.5 Apds a divulgacdo do resultado preliminar desta etapa, admitir-se-a o pedido de
revisdo (recurso) da contagem de pontos da andlise de titulos e experiéncias, conforme o

item 13.1 previsto neste Edital.

9.6 O resultado final da andlise de titulos e experiéncia sera divulgado no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Itabira, em até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do resultado

da andlise dos recursos contra o resultado preliminar.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

10.1 Em atendimento a Lei Municipal n. 5.288/2021, o minimo de 20% (vinte por cento) do
numero de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas a
candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo Art. 12 do referido dispositivo
legal, considerando a quantidade total de vagas e distribuidas por cargo e o limite legal

estabelecido para este fim.

10.2 O percentual de reserva de que trata o subitem 10.1 deste Edital sera aplicado sobre o
nimero total de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo Simplificado, conforme
disposto no Anexo Il deste Edital e distribuidos proporcionalmente entre os cargos

ofertados.




10.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 10.1 resulte em numero
decimal igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente
superior e, se menor do que meio, serd adotado o numero inteiro imediatamente inferior

para os candidatos negros.

10.4 O(A) candidato(a) que demonstrar interesse em se inscrever na condicdo de negro
onde ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n. 5.288/2021, poderd se
inscrever manifestando a condicdo, e somente podera ser contratado nesta condicado, se
houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade de realizar
novas convocacdes devido a desclassificacdo dos candidatos anteriormente convocados, a

critério da Administragdo Publica.

10.5 A ordem de convocac¢ao dos candidatos as vagas reservadas para pessoas negras sera
realizada da seguinte forma: o(a) primeiro(a) colocado(a) da lista geral de classificacdo dos
candidatos negros serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta; os demais candidatos
aprovados serdo convocados para ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificacdo, conforme

item 10.

10.6 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do(a) candidato(a) convocado(a) para vaga
reservada para pessoa negra, serd convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista geral

de classificacdo dos candidatos negros, até que aquela vaga seja ocupada.

10.7 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, essas deverao ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado

o disposto neste item.

10.8 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

10.9 Na hipdétese de o(a) candidato(a) no ato da verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo ser julgado(a) como ndo integrante da cota, sera eliminado(a) do Processo



Seletivo Simplificado, e caso tenha sido contratado(a), terd sua contratacdo anulada,
sendo-lhe assegurado nesta ultima hipdtese, o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.10 O(a) candidato(a) que se declarar negro(a), se classificado(a) no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos a fun¢do de sua opgao.

10.11 Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

10.12 Em caso de desisténcia de candidato(a) cotista negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga serad preenchida pelo(a) candidato(a) cotista negro(a) posteriormente
classificado(a). Na hipdtese de nao haver numero de candidatos cotistas negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as mesmas remanescentes serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla
concorréncia por vaga.

10.13 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas negras.

10.14 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada através dos
enderecos eletronicos www.itabira.mg.gov.br, no mesmo dia da publicacdo do resultado
da andlise das inscrigdes.

10.15 Os candidatos s3ao responsaveis pela consulta a situagdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessdrias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.16 Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros, a Prefeitura
de Itabira convocard para a verificacdo da veracidade o total correspondente a 05 (cinco)
vezes 0 numero maximo de candidatos considerados aprovados em relacao a quantidade

de vagas previstas para pessoas negras, conforme Anexo | deste Edital.

10.17 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da autodeclaracao,
a Prefeitura Municipal de Itabira se reserva ao direito de realizar novas convocagoes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para

homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.



10.18 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas
reservadas para candidatos negros sera feita observando o nimero maximo de candidatos

aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

10.19 A verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por comissao propria,

designada pela Prefeitura Municipal de Itabira, especificamente para esse fim. Tal
verificagdo se dard antes da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com a presenca obrigatéria do candidato, no municipio de Itabira/MG, em

data e local a ser divulgado juntamente com a divulgacao da convocacao.

10.20 O candidato que for convocado e ndao comparecer a verificacdo estara

automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

10.21 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecerd por meio de contato
visual, podendo haver interacdo verbal com o candidato e considerard, tdo somente, os

aspectos fenotipicos do candidato.

10.22 A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo serd

composta por 05 (cinco) membros, conforme Lei Municipal n. 5.288/2021.

10.23 A confirmacgdo da veracidade da autodeclaragdao se dara pela decisao da maioria

simples da Comissao.

10.24 O enquadramento ou ndao do candidato na condicdo de pessoa negra nao se

configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

10.25 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclara¢des serd divulgado no

endereco eletrénico www.itabira.mg.gov.br.

10.26 Os candidatos que tiverem suas declaracoes indeferidas poderdo interpor recurso na

forma do item 13 deste Edital.


http://www.itabira.mg.gov.br/

10.27 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do

Processo Seletivo Publico sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.28 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este
certame, nao sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames

quanto ao referido quesito para este certame.

11. DA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999, e suas alteragdes,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram. Em
atendimento a Lei Municipal n. 5.502/2024, do total de vagas ofertadas neste Edital, 10%
(dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com

deficiéncia.

11.2 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), serd arredondado para o nimero imediatamente superior e, caso a fracao

seja inferior a 0,5, o nimero serd arredondado para o numero imediatamente inferior.

11.3 A ordem de convocac¢ao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado da lista geral de
classificacdao dos candidatos PcD serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta; os demais
candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 1123, 212 e a 312 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de

classificacdo.

11.4 O candidato que demonstrar interesse em se inscrever na condi¢cdo de PCD onde nado
haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n. 5.502/2024, podera se inscrever
manifestando a condicdo, e somente poderd ser contratado nesta condicdo, se houver

ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade de realizar novas



convocacgdes devido a desclassificacdo dos candidatos anteriormente convocados, a critério

da Administragao Publica.

11.5 Serd obrigatdria a apresentacao de laudo médico com data, no maximo, retroativa a
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IIl deste

Edital, através de documento original ou cdpia autenticada

11.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa

com deficiéncia.

11.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se convocado para a realizacdo
dos procedimentos pré-admissionais, devera submeter-se a avaliagdo médica promovida
pela Prefeitura Municipal de Itabira/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo.

11.8 A avaliacdo médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato possui com as

atribuicbes do cargo.

11.9 O candidato deverd comparecer a avaliacdo médica, munido de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragGes, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

11.10 A ndo observancia do disposto no subitem 11.5, a reprovac¢do na avaliacdo médica ou
0 ndo comparecimento a referida avaliacdo acarretara a perda do direito ao quantitativo

reservado aos candidatos em tais condicdes.



11.11 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

12. DOS RESULTADOS

12.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no portal
oficial da Prefeitura Municipal de Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado final da andlise de titulos.

12.2 Apds a divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, admitir-
se-a recursos contra o mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no portal oficial
da Prefeitura Municipal de Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do

resultado da anadlise dos recursos contra o resultado preliminar.

13. DOS RECURSOS

13.1 Admitir-se-a interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis
apos a data de divulgacao de cada publicagao a seguir:

a) deste edital;

b) das inscri¢des indeferidas;

¢) do indeferimento da condicdo como candidato negro;

d) da contagem de pontos na andlise de titulos e;

e) do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados em formato livre e deverdo ser anexados em
formulario online, em endereco eletrénico a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura

Municipal de Itabira.

13.3 No recurso, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, de forma clara e

objetiva, seu posicionamento o qual entende que deve ser considerado pela banca.



13.4 Nao sera admitida a complementac¢do de documentacgdo na fase recursal, e em

nenhuma outra fase.

13.5 Serdo indeferidos os recursos:
1. cujo teor desrespeite a Comissao Especial Fiscalizadora;
2. sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou

intempestiva.

14. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

14.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de

pontos obtidos neste Processo Seletivo.

14.2 Serao considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) o candidato com maior idade, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
n.10.741/2003;
b) o candidato com maior pontuacao em Tempo de Experiéncia.

¢) o candidato com maior pontuacdo na analise de Titulos.

14.3 Nos casos em que o empate persistir, mesmo apds aplicados os critérios de
desempate previstos no subitem 14.2, sera realizado Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

14.4 Os candidatos com as notas finais iguais, em que persistam as notas empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo um numero sequencial iniciando em 01 (um) e

finalizando com o niumero da quantidade de candidatos empatados.

14.5 A ordem de numeracgdo sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.

14.6 Os candidatos poderdao comparecer ao local de realizacdo do sorteio, ndo sendo
obrigatério o comparecimento. Serdo colocados em um recipiente incolor tantos nimeros
guanto o nimero de candidatos empatados.



14.7 A seguir, realizar-se-a o sorteio, com a retirada de um numero cada vez, até ser
retirado o ultimo dos nameros colocados no recipiente.

14.8 A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate para todos os candidatos
empatados, determinando sua ordem de classificagdo final no referido Processo Seletivo
Simplificado. Ao final do processo sera redigida a ata do sorteio publico, assinada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final do presente Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito e o

Decreto sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

16. DA CONTRATAGAO

16.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo
final, serdao convocados para contratacao a partir da homologacdo do resultado final do
PSS, por email (a ser enviado para o endereco eletrénico informado na inscricdo) e
conforme requisi¢cao das secretarias solicitantes, devendo o candidato atentar-se ao prazo
de resposta em confirma¢do ao interesse pela vaga e as orientagdes para iniciar seu

processo de admissao.

16.2 O candidato convocado devera realizar a entrega da documentagao constante no item

16.6, no prazo informado no email de convocacdo, para iniciar o processo de contratacao.

16.3 A auséncia do candidato, de confirmacdo de interesse pela vaga em tempo habil ou de
documentacdo obrigatdria podera ser considerada renldncia ao objeto do certame, a
relacdo juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo

classificado da lista.

16.4 O candidato serd contratado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, decorrentes do calendario escolar e das demandas de substituicdo de
profissionais da Educacdo, observada a necessidade e a conveniéncia da Administracdo

Publica.



16.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo conduzido por este Edital serdo regidos

pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

16.6 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos do candidato classificado os seguintes

documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

p)
a)

Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses);

Documento oficial de identificagao;

Cadastro de Pessoa Fisica, comprovadamente regular na Receita Federal;
Comprovante de escolaridade minima exigida, conforme Anexo

Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente a
Certificado de Alistamento Militar, ao Certificado de Dispensa de Incorporagao e ao
Certificado de Isencdo do periodo de 12 de janeiro do ano em que completou 19
anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

Titulo de eleitor com comprovante de votagcao na ultima elei¢do, inclusive dos dois
turnos quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral;

Cartao de inscricdao de PIS ou PASEP, exceto para caso de primeiro emprego;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento, em se tratando de Unido Estavel a
escritura publica ou instrumento particular;

Cartdao de vacina de filhos de até 7 anos de idade;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes em Imposto de Renda (menores de
21 anos e/ou de 24 anos);

Comprovante de escolaridade dos filhos de 8 a 13 anos;

Carteira de Trabalho — 12 e 22 Paginas (foto e a qualificagao civil);

Atestado de Saude Ocupacional;

Registro profissional no dérgao fiscalizador do exercicio profissional ou conselho de
classe;

Atestado de antecedentes criminais obtidos junto a Policia Civil e a Policia Federal.
Comprovante de conta bancaria/ltau (Agéncia de Itabira) — caso ndo seja
correntista, no ato da convocacao, serd emitido um encaminhamento para abertura

de conta;



r) Comprovante de registro em conselho de classe, sendo carteirinha (frente e verso)

ou declaracdo emitida pelo conselho, comprovando a situacdo vélida do registro.

16.7 O contrato firmado nos termos desta lei se extinguird, sem direito a indenizacao,
ressalvadas aquelas por dias trabalhados, gratificacdo natalina, férias e tergo de férias
vencidos e proporcionais:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratante ou do contratado; e

c) pela extingdo da causa transitdria justificadora da contratacgao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A aprovagdao neste Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Itabira/MG, da

rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

17.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

17.3 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a

apresentacdo, em tempo habil, da documentacdo exigida.

17.4 Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do
nimero de vagas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificagao.

17.5 O municipio n3o se responsabilizara por problemas ocorridos nos

computadores/aparelhos dos(as) candidatos(as), falha de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunicacao, instabilidade na rede ou internet.



17.6 Em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD), este edital estabelece diretrizes para o tratamento e protecdo de dados pessoais

dos participantes, garantindo a transparéncia e o cumprimento das normas legais vigentes.

17.7 Os dados pessoais coletados dos candidatos serdo utilizados exclusivamente para fins
relacionados a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, incluindo analise de
inscri¢cdes, divulgacdo de resultados e outros procedimentos necessarios a execug¢ao do

certame.

17.8 Os dados pessoais poderdo ser compartilhados com érgaos publicos ou privados que
possuam competéncia legal para requisita-los, bem como com parceiros envolvidos na
execucdo deste certame, mediante garantia de confidencialidade e seguranca das

informacgdes.

17.9 Ao participar deste processo seletivo, os candidatos manifestam sua ciéncia e
concordancia quanto ao tratamento de seus dados pessoais, conforme disposto neste

edital e na legislagdo aplicavel.

17.10 Apds homologacdo do processo seletivo, o candidato que desejar alterar dados
pessoais, devera enviar email para o endereco eletronico ddrh.sma@itabira.mg.gov.br,
indicando o dado a ser alterado, sendo obrigatério enviar em anexo cdpia de documento

oficial de identidade, para fins de comprovacao da titularidade.

17.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Coordenadora e Fiscalizadora do

Processo Seletivo, no que couber.

Prefeitura Municipal de Itabira, 17 de setembro de 2026.

Marco Antonio Lage

PREFEITO MUNICIPAL



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2026
ANEXO | — CARGOS, VAGAS E SALARIO

VAGAS
CARGA
CARGO REQUISITO HORARIA SALARIO
Cadastr
(semanal) Ampla Cota Total
PcD . o
Concor. Racial Vagas
Reserva
Agente de apoio a
Educacao - Ensino Fundamental Completo. 30h 21 3 6 30 Sim RS 1.875,95
Merendeiro
Especialista Ensino Superior Completo e registro
Multidisciplinar - ) P ~omp g 30h 1 0 0 1 Sim RS 4.040,07
L ativo no respectivo Conselho.
Nutricionista




Monitor Social -
Capoeira

Ensino Médio completo mais
documento que comprove
experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador,
ou Professor, ou Monitor de
Capoeira; ou Ensino Médio completo
mais documento que comprove
vinculo de no minimo 5 anos como
capoeirista em associagao ou grupo,
especificando as graduacdes
adquiridas.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor
Dinamizador de
Praticas
Empreendedoras

Ensino Médio completo com as
disciplinas cursadas voltadas para
praticas empreendedoras; ou Ensino
Médio completo mais certificagdo em
curso de formagdo gerencial de no
minimo 80 horas, preferencialmente
com experiéncia em  praticas
empreendedoras.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Taekwondo

Ensino Médio completo mais
graduacdo em faixa preta 12 DAN e
curso de professor expedido pela
federacdo de Taekwondo, ou Ensino
Médio completo mais graduacdo em
faixa preta 12 DAN e experiéncia

30h

Sim

RS 2.459,91




minima de 6 meses como professor
em entidades Federais, Estaduais ou
Privadas.

Monitor Social -
Recreagao

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia na area a qual concorre.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Danga

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador,
ou Professor, ou Monitor, de Danga;
ou Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 2 anos como
dancarino em grupos ou companhias
de danca e curso de danca expedido
por entidade cadastrada e
reconhecida.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Musica

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador,
ou Professor, ou Monitor de Musica
ou Ensino Médio Completo mais o
curso teoria musical expedido por
entidade cadastrada e reconhecida,
com minimo 40 horas.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Danga Balé

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia minima de 6 meses (180

30h

Sim

RS 2.459,91




dias) como Instrutor, ou Formador,
ou Professor, ou Monitor, de Balé; ou
Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 2 anos como
dancarino em grupos ou companhias
de danca e curso de danca expedido
por entidade cadastrada e
reconhecida.

Monitor Social -
Danga Hip Hop

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, Formador,
Professor, Monitor de Hip Hop ou
como dancarino em grupos de Hip
Hop; ou Ensino Médio Completo mais
o curso de Hip Hop expedido por
entidade cadastrada e reconhecida.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Artesanato/Artes
Plasticas

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia minima de 1 ano (365
dias) como Instrutor, ou Formador,
ou Professor, ou Monitor de
Artesanato; ou Ensino Médio
Completo mais Curso de Artesanato
comprovado por entidade cadastrada
e reconhecida.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Teatro

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador,

30h

Sim

RS 2.459,91




ou Professor, ou Monitor, de Teatro;
ou Ensino Médio Completo mais
certificacio em curso de Artes
Cénicas expedida por entidades
Federais, Estaduais ou Privadas.

Monitor Social -
Judo

Ensino Médio Completo mais
graduagdao minima de faixa preta 12
DAN e experiéncia de 6 meses (180
dias) como professor em instituicGes
federais, estaduais ou privadas.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Programacao

Ensino Médio Completo mais
documento que comprove
experiéncia de 6 (seis) meses na éarea
a qual concorre; ou Estudantes de
curso superior em Tecnologia com as
disciplinas cursadas voltadas para
Programagdo, Desenvolvimento de
jogos e Robdtica.

30h

Sim

RS 2.459,91

Monitor Social -
Iniciacao
Cientifica

Ensino Médio completo mais
documento que comprove
experiéncia de 1 (um) ano em
projetos de iniciacdo cientifica; ou
Estudantes de curso superior a partir
do 32 periodo, nas areas de Ciéncias
Exatas e da Terra (Fisica, Quimica e
Engenharias); Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (Medicina, Enfermagem,
Biomedicina, Odontologia e Biologia);
e Ciéncias Agrérias (Agronomia,
Medicina Veterinaria e Zootecnia),

30h

Sim

RS 2.459,91




com experiéncia comprovada em
projetos de iniciacao cientifica.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2026
ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Agente de Apoio a Educacdo Merendeiro
Carga Hordria: 30 Horas Semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Salario: RS 1.875,95

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

preparar e servir refeicdes aos alunos, conforme orientacdes da equipe técnica de nutricao
e carddpio didrio estabelecido;

preparar café para os servidores e eventuais lanches servidos em cursos e reunides
pedagdgicas;

controlar a entrada e saida dos produtos destinados a alimentacdo escolar e lanches em
geral, de acordo com as normas técnicas;

verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das
refeicGes preparadas;

preparar refeices, servindo-as em recipientes térmicos, baixelas, “banho Maria” e outros
para atendimento das escolas municipais, centros de educagdo infantil e nos demais érgaos
da Secretaria Municipal de Educacdo onde se facam necessarias;

preparar mingaus, lanches e sucos, colocando-os em mamadeiras e recipientes adequados,
para serem servidos as criangas;

organizar mesas, disponibilizando utensilios e assistindo aos alunos durante as refei¢des;
observar, rigorosamente, o hordrio de distribuicao de refeicdes comuns e especiais;

anotar diariamente o nimero e o tipo de refei¢des distribuidas, registrando em formulario
proprio os dados, para assegurar o controle peridédico do servico, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

acondicionar o material ja limpo, de acordo com instru¢des recebidas, guardando-o em
armarios e gavetas;

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;

observar o prazo de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar ao chefe

imediato o suprimento dos mantimentos necessarios;




XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

notificar a chefia imediata a perda, quebra ou danificacdo do material, das instalacGes e
dos equipamentos utilizados na realizacao das tarefas;

requisitar material de limpeza necessario ao servico de higienizacao;

comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem
como solicitar a reposi¢do dos produtos utilizados na execuc¢do das tarefas;

coletar amostras de todas as preparacdes, conforme orientacdo da equipe técnica de
nutricdo;

levar ao conhecimento do Diretor Escolar ou responsavel pela unidade escolar os casos de
infracdo e indisciplina cometidos pelos alunos, nas dependéncias sob sua responsabilidade;
auxiliar em eventos promovidos pelas unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educacdo, dentro ou fora de suas dependéncias; participar de reunibes necessarias para o
desenvolvimento do projeto politico pedagégico, no tocante ao desempenho das funcdes
de preparacao e distribuicdo da alimentacdo escolar;

zelar pela conservacao, higienizacdo e limpeza da cozinha, do refeitdrio, dos depdsitos de
armazenamento dos produtos destinados a alimentacdo escolar, bem como dos utensilios e
equipamentos de copa e cozinha que utiliza;

observar as normas de higiene e seguranca do trabalho utilizando uniformes, toucas para
cobrir os cabelos, calgado fechado, luvas para preparo e manuseio de alimentos;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas e ou uniformes em perfeitas
condicbes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos e acessérios
necessarios ao exercicio de suas atividades;

participar de cursos e atividades de formacgdo continuada, promovidos pela escola e
Secretaria Municipal de Educacdo; e

executar outras atividades afins.



Cargo: Especialista Multidisciplinar - Nutricionista

Carga Horaria: 30 Horas Semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo e registro ativo no respectivo Conselho.
Saldrio: RS 4.040,07

ATRIBUIGOES DO CARGO

VI.

VII.

VIII.

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal e para as
criangas das CMEIS;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades escolares, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das CMEIS;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para as unidades
escolares; - planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida dos
alunos no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor;

participar e orientar o planejamento da drea fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execug¢do dos servigos de nutricao, bem como
estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos e a aceitabilidade dos

produtos e outros, a fim de estudar e propor solucGes para resolvé-los;




XI.

XIl.

XMl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

controlar os estoques de mantimentos, de acordo com a previsao de gastos, supervisionar
o armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados de
preservagao e conservagao;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar
e/ou participar da execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a
aplicacdo dos recursos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afeitos ao Municipio;

gerir os profissionais que atuam em nivel técnico para a Nutri¢ao;

observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao.



Cargo: Monitor Social - Capoeira

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor de Capoeira; ou
Ensino Médio completo mais documento que comprove vinculo de no minimo 5 anos como
capoeirista em associa¢ado ou grupo, especificando as graduagdes adquiridas.

Salario: RS 2.459,91

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VI.

VII.

VIII.

XI.

realizar oficinas, desenvolvendo no aluno a expressdo corporal e vocal, conhecimento
tedrico da histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de instrumentos percussivos;
aplicar habilidades de capoeira para alunos, ensinar fundamentos/técnicas da capoeira e
auxiliar os alunos;

desenvolver capacidade fisica, intelectual, moral do estudante, visando sempre a sua
socializacao;

proporcionar o ajustamento ritmico da crianca correlacionando a nog¢bdes de tempo-
espaco, o que favorece um equilibrio emocional, melhorando as relacdes com os outros
colegas a partir do respeito do ritmo do outro e de si mesmo;

desenvolver coordenagdo motora fina, pois, a partir do manuseio desses instrumentos, a
crianga percebera as implicagcdes de gestos menores (finos), relacionados aos objetos, o
que possibilita uma melhoria no processo de escrita, dentre outros em que esta
habilidade é necessaria;

criar possibilidades materiais, estruturais e pedagdgicas para a constru¢gdo de um
universo que possibilite o trato com situa¢des-problema no campo do movimento, pois,
dessa forma, serdo potencializadas as suas propriedades benéficas na edificacdo de
melhorias no campo afetivo, motor, cognitivo e social;

incentivar a pratica de capoeira como motivagao para desenvolvimento cultural, social,
intelectual, afetivo e emocional de criangas e adolescentes, enfatizando os seus aspectos
culturais, fisicos éticos, estéticos e sociais, a origem e a evolu¢do da capoeira, seu
histérico, fundamentos, rituais, musicas, canticos, instrumentos, jogo e roda e seus
mestres;

monitorar a frequéncia dos alunos;

integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

acompanhar o horario das refei¢cdes dos alunos;

elaborar apresentacdo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;




XII. participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

XIII. desempenhar outras atribui¢des afins.



Cargo: Monitor Social - Taekwondo

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais graduacdo em faixa preta 12 DAN e curso de
professor expedido pela federacdo de Taekwondo, ou Ensino Médio completo mais graduacao
em faixa preta 12 DAN e experiéncia minima de 6 meses como professor em entidades
Federais, Estaduais ou Privadas.

Salario: RS 2.459,91.

ATRIBUICOES DO CARGO:

I.  estimular a pratica e vivéncia das manifestacdes corporais relacionadas as lutas e suas
variac0es, como motivacdo ao desenvolvimento cultural, social, intelectual, afetivo e
emocional dos alunos;

1. acessar os processos histéricos das lutas e suas relagdes as questdes histdrico-culturais,
origens e evolucdo, assim como o valor contemporaneo destas manifestacdes para o
homem;

Il. incentivar o uso e valorizacdo dos preceitos morais, éticos e estéticos trabalhados pelas
lutas;

V. monitorar a frequéncia dos alunos;

V. integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes; ® acompanhar o horario
das refei¢Ges dos alunos;

VI.  elaborar apresentag¢do ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;
VII. participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

VIIl.  desempenhar outras atribuicdes afins.




Cargo: Monitor Social - Judd

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais graduacdo minima de faixa preta 12 DAN e
experiéncia de 6 meses (180 dias) como professor em instituicGes federais, estaduais ou
privadas.

Salério: RS 2.459,91

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VI.
VII.

VIII.

estimular a pratica e vivéncia das manifestagdes corporais relacionadas as lutas e suas
variac0es, como motivacdo ao desenvolvimento cultural, social, intelectual, afetivo e
emocional dos alunos;

acessar os processos histéricos das lutas e suas relagdes as questdes histdrico-culturais,
origens e evolucdo, assim como o valor contemporaneo destas manifestacdes para o
homem;

incentivar o uso e valorizacdo dos preceitos morais, éticos e estéticos trabalhados pelas
lutas.

monitorar a frequéncia dos alunos;

integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

acompanhar o horario das refei¢cdes dos alunos;

elaborar apresentacdo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;
participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

desempenhar outras atribuicdes afins.




Cargo: Monitor Social - Recreacao

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia na area a qual
concorre.

Salario: RS 2.459,91

ATRIBUICOES DO CARGO:
l. promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando
entretenimento, a integracao social e ao desenvolvimento pessoal;
1. monitorar a frequéncia dos alunos;
M. integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;
IV.  acompanhar o horario das refei¢gdes dos alunos;
V. elaborar uma exposicao no final de ano letivo em parceria com as Escolas;
VL. participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

VIl.  desempenhar outras atribui¢des afins.

ao




Cargo: Monitor Social - Musica

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor de Musica ou Ensino
Médio completo mais o curso teoria musical expedido por entidade cadastrada e reconhecida,
com minimo 40 horas.

Salério: RS 2.459,91

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

ministrar as aulas tendo como objetos da aprendizagem: timbre, altura, intensidade e
ritmo, levando o estudante a explorar o universo sonoro e a riqueza dos sons para a
producdo musical;

levar o estudante, através de exercicios musicais, reconhecer instrumentos de percussao
e corda possiveis de serem disponibilizados no Cres@arte/Secretaria Municipal de
Educacao;

criar apresentacdes artisticas explorando a diversidade de timbres;

identificar o siléncio como parte integrante da musica;

realizar corporalmente e, ou, com instrumentos musicais variacbes de andamento,
exercicios esses, que servirdo de base para as apresentacdes;

explorar e compreender o carater expressivo de temas, frases, gestos, passagens e
movimentos sonoros de uma musica;

conhecer usos e fungdes da musica em épocas e sociedades diferentes, considerando
contextos socioculturais;

identificar figuras ritmicas e suas pausas;

pesquisar, ler, ouvir, junto com os estudantes letras de géneros musicais variados, para
realizacdo da apresentagdo como culminancia do trabalho;

desenvolver elementos técnicos musicais, bem como do trabalho em grupo, da
cooperacdo, do respeito mutuo, da solidariedade, do senso critico e autonomia;

utilizar a percussdao corporal, os jogos musicais e as dindmicas de grupo como
ferramentas do processo de ensino-aprendizagem musical;

construir instrumentos musicais alternativos. Execugdo, apreciagdo e criagdo musical;
Repertdrio com pegas de variados estilos e géneros musicais. Valorizagdo da cultura
brasileira e das culturas regionais;

produzir pequenos espetaculos de Musica baseadas nos estilos apreciados;

produzir um espetaculo de Mdusica tendo como fundamento para a coreografia e

dramatizacdo cénica o tema proposto a cada ano;




XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

monitorar a frequéncia dos alunos;

integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;
acompanhar o horario das refeicdes dos alunos;

participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

desempenhar outras atribuicdes afins.



Cargo: Monitor Social - Danga

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor, de Danga; ou Ensino
Médio completo com experiéncia minima de 2 anos como dancgarino em grupos ou companhias
de danca e curso de dancga expedido por entidade cadastrada e reconhecida.

Saldrio: RS 2.459,91

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

ministrar as aulas oportunizando o estudante a interpretar, refletir e elaborar
esteticamente, os sentimentos e expressdes do ser humano;

promover a danca como forma de expressdo que facilita a socializagdo, o
autoconhecimento, o respeito ao outro;

conhecer e respeitar os limites do corpo através de exercicios para esse fim;

conhecer e respeitar as varias formas de danca como expressao e manifestacao cultural;
utilizar as diversas formas de linguagem da danca, estimulando a criatividade, a reflexdo
e a compreensado artistica;

realizacdo do trabalho de maneira interdisciplinar, proporcionando um didlogo entre a
danca e outras areas do conhecimento e a realidade social, propiciando a percep¢ao da
abrangéncia dessas relagoes;

identificar a relacdo entre espaco, tempo, ritmo e movimento em espetaculos teatrais;
reconhecer e compreender as propriedades comunicativas e expressivas das diferentes
formas dramatizadas;

produzir pequenos espetaculos de danca baseadas nos estilos apreciados;

produzir um espetaculo de danga tendo como fundamento para a coreografia e
dramatizacdo cénica o tema proposto a cada ano;

monitorar a frequéncia dos estudantes;

integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

acompanhar o horario das refei¢des dos alunos;

participar de reunides, a¢des de capacitagdo e eventos, quando designado; e

desempenhar outras atribui¢des afins.




Cargo: Monitor Social - Danga Balé

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor, de Balé; ou Ensino
Médio completo com experiéncia minima de 2 anos como dangarino em grupos ou companhias
de danca e curso de danca expedido por entidade cadastrada e reconhecida.

Salario: RS 2.459,91

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

ministrar as aulas oportunizando o estudante a interpretar, refletir e elaborar
esteticamente, os sentimentos e expressdes do ser humano;

promover a danca como forma de expressio que facilita a socializacdo, o
autoconhecimento, o respeito ao outro;

conhecer e respeitar os limites do corpo através de exercicios para esse fim;

conhecer e respeitar as varias formas de danca como expressao e manifestacao cultural;
utilizar as diversas formas de linguagem da Danca, estimulando a criatividade, a reflexao
e a compreensao artistica;

realizacdo do trabalho de maneira interdisciplinar, proporcionando um didlogo entre a
Danca e outras areas do conhecimento e a realidade social, propiciando a percep¢do da
abrangéncia dessas relagoes;

identificar a relacdo entre espago, tempo, ritmo e movimento em espetaculos teatrais.
reconhecer e compreender as propriedades comunicativas e expressivas das diferentes
formas dramatizadas;

produzir pequenos espetaculos de Danga baseadas nos estilos apreciados;

produzir um espetaculo de Danga tendo como fundamento para a coreografia e
dramatizagao cénica o tema proposto a cada ano;

monitorar a frequéncia dos estudantes;

integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensoes;

acompanhar o horario das refei¢cdes dos alunos;

participar de reunides, a¢des de capacitagao e eventos, quando designado; e

desempenhar outras atribui¢des afins.




Cargo: Monitor de Danga — Hip Hop

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, Formador, Professor, Monitor de Hip Hop ou como dangarino
em grupos de Hip Hop; ou Ensino Médio completo mais o curso de Hip Hop expedido por entidade
cadastrada e reconhecida.

Salério: RS 2.459,91

ATRIBUICOES DO CARGO:
l. ministrar as aulas oportunizando o estudante a interpretar, refletir e elaborar

esteticamente, os sentimentos e expressdes do ser humano;

1. promover a danca como forma de expressio que facilita a socializacdo, o
autoconhecimento, o respeito ao outro;

Il. conhecer e respeitar os limites do corpo através de exercicios para esse fim;

V. conhecer e respeitar as varias formas de danca como expressao e manifestacao cultural;

V. estimular os estudantes a compreender os elementos que formam a cultura ou

movimento hip hop, sendo composta pelo graffiti, pelo break, pelo rap, pelo MC e pelo

dj;
VI. trabalhar simetria e assimetria de pernas, bracos, cabeca e ombros;
VII. estimular a improvisa¢do na danca, inventando, registrando e repetindo sequéncias de

movimentos criados;
VIII. organizar movimentos para a criagdo de pequenas coreografias;
IX. improvisar e criar sequéncia de movimentos;
X. produzir pequenos espetaculos de Danga baseadas nos estilos apreciados;
XI. produzir um espetaculo de Danga tendo como fundamento para a coreografia e
dramatizagdo cénica o tema proposto a cada ano;
XIl. monitorar a frequéncia dos alunos;
Xlll.  acompanhar o horario das refei¢cdes dos alunos;
XIV. participar de reunides, a¢des de capacitagdo e eventos, quando designado; e

XV.  desempenhar outras atribuicdes afins.




Cargo: Monitor de Artesanato - Artes Plasticas - SME

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia minima de 1 ano
(365 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor de Artesanato; ou Ensino
Médio completo mais Curso de Artesanato comprovado por entidade cadastrada e reconhecida.
Salério: RS 2.459,91

ATRIBUICOES DO CARGO:

l. permitir a criacdo de objetos utilitarios feitos manualmente, partindo dos conhecimentos
e saberes locais. A técnica deve ser percebida como elemento cultural vivo nas
comunidades. O artesdo expressa, em sua arte, uma espontaneidade ingénua, suas
crengas, tradicdes e saberes,manifestando experiéncias e visdo de mundo, a partir de
suas producbes artesanais concebidas na arte popular regional;

1. ensinar e transformar matérias-primas, com predominancia manual, de ter dominio
integral de varias técnicas;

Il. avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos;

V. motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para incorporacdo de hdbitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos participantes;

V. elaborar, coordenar e desenvolver com alunos eventos a serem apresentados a

comunidade;

VI.  orientar na estética, composi¢do de cores e texturas e no manuseio e conservagdo de
materiais;
VIl.  ter conhecimento do uso das midias e tecnologias e utilizar softwares para formatacao de

texto, planilhas e apresentacdes;
VIII. monitorar a frequéncia dos alunos;
IX.  integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;
X.  acompanhar o hordrio das refei¢des dos alunos;
Xl.  elaborar apresentagao ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;
XIl. participar de reunides, a¢des de capacitagao e eventos, quando designado; e

XIII. desempenhar outras atribui¢des afins.




Cargo: Monitor de Teatro - SME

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor, de Teatro; ou Ensino
Médio completo mais certificacdo em curso de Artes Cénicas expedida por entidades Federais,
Estaduais ou Privadas.

Salério: RS 2.459,91.

ATRIBUICOES DO CARGO:
I.  criacdo de conteldos para a aprecia¢do teatral levando-se em consideracao as formas de
expressao como mimica, mondlogo, esquete, tragédia, teatro de rua;
1. proporcionar exercicios, a partir dos quais, os alunos possam ser capazes de apreciar
criticamente espetdculos teatrais ao vivo, em video, DVD, TV ou pela Internet;

Il identificar a¢des dramadticas em diferentes manifestacdes artisticas teatrais e no
cotidiano;

V. conhecer, distinguir e experimentar, a partir das atividades realizadas os diversos estilos
e géneros do teatro;

V. realizar com os estudantes jogos dramaticos, jogos Teatrais, de atencdo, observacao e
improvisagao;

VI.  estimular a atenc¢do, concentragdo, criatividade e espontaneidade; ® produzir pequenas
cenas teatrais a partir dos exercicios experimentados nos jogos; ® produzir cenas curtas
de teatro, levando em consideragdo os elementos basicos da linguagem teatral;

VII. ser capaz de criar, construir e interpretar personagens em diferentes espacos cénicos;

VIII. improvisar a partir de estimulos diversos (temas, textos dramaticos, poéticos,
jornalisticos, objetos, mascaras, situagdes, imagens e sons);

IX. experimentar improvisacdo com estabelecimento de regras;

X. pesquisar e ler textos teatrais, junto com os alunos, para definicdo da pega a ser

apresentada como culminancia do projeto, conforme propdem o tema escolhido a cada

ano;

XI. monitorar a frequéncia dos alunos;

Xll.  integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;
XIll.  acompanhar o horario das refei¢des dos alunos;

XIV. participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

XV. desempenhar outras atribuicoes afins.




Cargo: Monitor de Programacgdo - SME

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia de 6 (seis) meses na
area a qual concorre; ou Estudantes de curso superior em Tecnologia com as disciplinas cursadas
voltadas para Programacdo, Desenvolvimento de jogos e Robética.

Saldrio: RS 2.459,91.

ATRIBUICOES DO CARGO:

I.  desempenhar vdérias fun¢Ges relacionadas ao desenvolvimento de oficinas na drea em
guestdo, suporte, orientacdo, ensino de computacado, informatica e programacao;

1. auxiliar os estudantes no Nucleo Tecnolédgico Educacional Municipal, especialmente em
cursos ou aulas de programacao, robética e informatica, a entender conceitos, resolver
problemas e concluir tarefas, forneceram orientacdo individual ou em grupo,
esclarecendo duvidas, oferecendo suporte técnico e ajudando os estudantes a aprimorar
suas habilidades;

Il. revisar o codigo-fonte, documentos ou projetos dos alunos, identificando erros e
oferecendo sugestdes para melhorias;

IV. dar suporte ao desenvolvimento de ferramentas educacionais como Sistema de
Escrituracdo Educacional Virtual (Didrio Escolar), que é desenvolvido em planilha de
Excel;

V. comprometer com as propostas e demandas oriundas da Secretaria Municipal de
Educacdo desde que estas estejam de acordo com a sua fungdo;

VL. participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

VII.  desempenhar outras atribui¢des afins.




Cargo: Monitor de Iniciagdo Cientifica

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo mais documento que comprove experiéncia de 1 (um) ano

em projetos de iniciacdo cientifica; ou Estudantes de curso superior a partir do 3 periodo, nas

areas de Ciéncias Exatas e da Terra (Fisica, Quimica e Engenharias); Ciéncias Bioldgicas e da

Saude (Medicina, Enfermagem, Biomedicina, Odontologia e Biologia); e Ciéncias Agrarias

(Agronomia, Medicina Veterindria e Zootecnia), com experiéncia comprovada em projetos de

iniciacdo cientifica.

Salario: RS 2.459,91.

ATRIBUICOES DO CARGO:

VI.

VII.

VIII.

Planejar e aplicar oficinas ludicas e praticas, nos anos iniciais do ensino fundamental, que
despertem a curiosidade e o pensamento critico, utilizando contacdo de histdrias
cientificas, observacdo da natureza, feiras de ciéncias internas e pequenos experimentos
simples (com materiais seguros e do cotidiano).

Orientar oficinas focadas no método cientifico estruturado, nos anos finais do ensino
fundamental, com formulacdo de hipodteses, coleta de dados, construcdo de protétipos
(como foguetes de garrafa PET, pequenos circuitos) e introducdo a escrita de relatérios
simples ou didrios de bordo.

Auxiliar na organizacao de mostras cientificas, feiras de ciéncias e mostras de foguetes ou
astronomia da rede municipal.

Trabalhar em estreita colaboragdo com os professores regentes e a coordenagdo
pedagdgica para alinhar os temas das oficinas a Proposta Curricular do municipio.

Orientar e supervisionar os estudantes individualmente ou em grupos no desenvolvimento
de seus projetos de pesquisa escolares.

Zelar pela organizagdo, limpeza e manutencdo dos materiais didaticos, kits de ciéncias ou
laboratérios utilizados nas oficinas.

Garantir o cumprimento rigoroso das normas de seguranca durante a realizacdo de
experimentos praticos com os alunos.

Registrar a frequéncia dos estudantes e preencher os relatérios de acompanhamento das
oficinas exigidos pelo Programa de Escolas em Tempo Integral;

Participar ativamente das reunides de planejamento, formac¢do continuada e avaliacdo

promovidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do ou pela diregao da escola;



X.  Acompanhar o horario das refeicGes dos alunos e integrar-se as atividades da escola em
todas as suas dimensdes;

Xl.  Desempenhar outras atribui¢des afins.



Cargo: Monitor Dinamizador de Praticas Empreendedoras - SME

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo com as disciplinas cursadas voltadas para praticas
empreendedoras; ou Ensino Médio completo mais certificacdo em curso de formacao gerencial de
no minimo 80 horas, preferencialmente com experiéncia em praticas empreendedoras.

Salario: RS 2.259,79

ATRIBUICOES DO CARGO:
I.  trabalhar as competéncias e atitudes empreendedoras, tais como: busca de
oportunidades, iniciativas, comprometimento, independéncia e autoconfianga;
Il.  promover oficinas para que os alunos assimilem e vivenciam conceitos basicos
deempreendedorismo;
[Il.  buscar parcerias para visitas técnicas em estabelecimentos comerciais;
IV. simular a criacdo de empresas que envolvem as temdticas do marketing,
matematicafinanceira, a finalidade da empresa de cardter social ou ndo;
V. integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;
VI.  elaborar apresentagao ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;
VIl.  participar de reunides, acOes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

VIIl. desempenhar outras atribuicdes afins.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2026
ANEXO Il

Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a)

é possuidor(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, classificagdo Internacional da Doenga (CID)

, sendo causada por (descrever a provavel causa da deficiéncia):

Local:

Data: / /

(Assinatura e Carimbo do Médico)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2026
ANEXO IV

Autodeclaracdo para candidatos que se declaram negros

Eu , CPF
e RG , candidato
ao cargo de , declaro ser negro(a) de cor preta ou parda, e assumo a op¢ao

de concorrer as vagas reservadas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos
descritos no Edital 04/2026. As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira

responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: _/ /



