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EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS ANALISE CURRICULAR DISPOE SOBRE A REALIZAGCAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR ANALISE
CURRICULAR, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFI

7 de Outubro de 2026

EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
ANALISE CURRICULAR

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR ANALISE
CURRICULAR, PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA OS CARGOS DE
PSICOLOGO(A), COM ATUAGAO JUNTO A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DE SAO FELIX DO ARAGUAIA — MT, PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL,
COM ATUAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, E NUTRICIONISTA, COM

ATUAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n°® 527, de 18 de maio de
2023, e demais disposic¢des legais aplicaveis,

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscri¢cdes
para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a selecdao de profissionais para
contratacdo temporaria pelo Municipio de Novo Santo Anténio — MT, para os cargos de
Psicologo(a), com posterior disponibilizacdo a APAE de Sado Félix do Araguaia - MT,
Psicologo(a) Educacional, para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, e
Nutricionista, para atuacao junto a Secretaria Municipal de Saude, observadas as condi¢ées
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, especialmente
constituida por ato do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente por analise curricular e
documental, de carater classificatério e eliminatdrio, conforme os critérios estabelecidos neste
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Edital.
1.3. O certame destina-se a selegao de profissionais para os seguintes cargos:

I - Psicologo (a): 01 (uma) vaga, para contratagao pelo Municipio e posterior disponibilizagao
a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sdo Félix do Araguaia — MT;

Il - Psicélogo(a) Educacional: 01 (uma) vaga, para atuacao junto a Secretaria Municipal de
Educacao;

Ill - Nutricionista: 01 (uma) vaga, para atuagao junto a Secretaria Municipal de Salde.

1.4. A selecdo observara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os principios da isonomia, transparéncia,
razoabilidade e interesse publico.

1.5. O candidato devera acompanhar todas as publicacdes referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento de atos, comunicados, resultados
ou convocacgoes publicados pelos meios oficiais definidos neste Edital.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracao Publica.

2. DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais
qualificados para contratagdo temporaria nos cargos de Psicélogo (a), Psicélogo (a)
Educacional e Nutricionista, destinados ao atendimento das necessidades temporarias e
excepcionais do Municipio, conforme a lotacao e o local de atuacao prevista neste Edital.

2.2. O profissional contratado para o cargo de Psicélogo (a) serd remunerado diretamente pelo
Municipio de Novo Santo Antonio — MT e, apds a formalizagdo do contrato administrativo e do
acordo de cooperagcdo com a APAE, sera disponibilizado para prestar servicos nas
dependéncias da entidade, em Sao Félix do Araguaia — MT.

2.3. A contratagcao possui natureza temporaria e excepcional, destinando-se ao atendimento
da necessidade administrativa devidamente caracterizada, ndo gerando vinculo efetivo ou
direito a estabilidade no servigo publico.

2.4. A contratacao sera formalizada diretamente pelo Municipio de Novo Santo Antonio — MT,
mediante contrato administrativo temporario préprio, cabendo ao Municipio o pagamento da
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remuneracao e a manutenc¢ao do vinculo administrativo com o profissional.

2.5. A disponibilizacdo do profissional a APAE nao implicara transferéncia do vinculo
administrativo ou contratual, permanecendo o contratado vinculado ao Municipio de Novo
Santo Antonio — MT, que sera responsavel pelo pagamento da remuneracgéo, pela fiscalizagdo
do contrato e pela ado¢cao das medidas administrativas pertinentes.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado observara o seguinte cronograma:

ETAPA DATA/PERIODO
Publicagao do Edital 07/10/2026
Periodo de Inscri¢des e entrega de curriculos 09/10/2026 A 15/10/2026
Anélise dos curriculos 16/10/2026
Publicagao do resultado preliminar 20/10/2026
Prazo para recursos 21/10/2026 A 22/10/2026
Julgamento dos recursos 26/10/2026
Publicacao do resultado final 27/10/2026
Convocagéao para contratagao Conforme necessidade da Administragao

3.2. O cronograma podera sofrer alteracdes, mediante publicagao oficial, sempre que houver
necessidade de adequacao das etapas do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
preservados os principios da publicidade, isonomia e transparéncia.

3.3. Os candidatos deverao acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua responsabilidade o conhecimento das datas, prazos, convocacgdes
e demais atos divulgados pela Administragcao Municipal.

08/10/2026, 00:22
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3.4. Eventuais alteracbes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios oficiais
utilizados para a publicacao deste Edital.

4. DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA
SEGCAO |
DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por Comissao Especial
Organizadora, designada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

4.2. Compete a Comissao Especial Organizadora:

| — Elaborar, organizar e divulgar os atos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

Il - Receber e conferir a documentagao apresentada pelos candidatos;

[l = Realizar a analise curricular e documental;

IV — Atribuir a pontuagédo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

V - Elaborar a classificagao preliminar e definitiva dos candidatos;

VI - Apreciar e decidir, na forma deste Edital, os recursos apresentados pelos candidatos;
VIl = Encaminhar os resultados ao Chefe do Poder Executivo para homologacgao;

VIl - Praticar os demais atos necessarios ao regular desenvolvimento do certame.

4.3. A Comissao Organizadora devera atuar de forma imparcial, observando rigorosamente os
critérios previamente estabelecidos neste Edital.

5. DO CARGO, DA VAGA, DOS REQUISITOS, DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da seguinte vaga:

Cargo Vagas Carga Remuneragao Contratante Local de atuagao
Horaria Mensal

Psicélogo (a) 01 30 horas RS 5.328,17 Novo Santo APAE de S&o Félix

semanais do Araguaia — MT
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Psicélogo (a) 01 20 horas RS 3.729,72
Educacional semanais
Nutricionista 01 30 horas RS 5.328,17
semanais
(Saude)

5.2. Sao requisitos minimos para contratacao:

| — Para o cargo de Psicdlogo (a) e Psicélogo (a) Educacional: graduagcdo em Psicologia e

Antonio -

MT

Novo Santo

Antonio -

MT

Novo Santo

Antonio -
MT

registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia — CRP;

Il — Para o cargo de Nutricionista: graduacao em Nutricdo e registro ativo e regular no

Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

lll - Atender aos demais requisitos legais previstos para o exercicio da profissdo e para a

contratagao temporaria pela Administragao Publica.

5.3. A comprovagao dos requisitos sera exigida no momento da contratagdo, sem prejuizo da
documentacao apresentada para fins de classificagao no Processo Seletivo.

Secretaria
Municipal de
Educacao

Secretaria
Municipal de
Saude

5.4. A jornada de trabalho observara aquela estabelecida na tabela do item 5.1 e sera

cumprida conforme a organizagao e a necessidade da Secretaria ou unidade responsavel pela

lotacao do profissional, respeitados os limites legais e contratuais.

5.5. Aremuneragcao mensal de cada cargo sera aquela indicada na tabela do item 5.1,
observada a respectiva jornada de trabalho e a legislagao municipal aplicavel.

5.6. A remuneragao e os encargos decorrentes dos contratos administrativos serao pagos e

suportados diretamente pelo Municipio de Novo Santo Ant6nio—MT.

Paragrafo unico. Quanto ao profissional contratado para atuar junto a APAE de Sao Félix do
Araguaia—MT, a entidade nao sera responsavel pelo pagamento da remuneragao ou dos

encargos decorrentes do contrato administrativo, permanecendo tais obrigacdes
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exclusivamente a cargo do Municipio.
6. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

6.1. O contrato administrativo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de
01 (um) ano, contado da data de sua assinatura ou da data estabelecida no respectivo
instrumento contratual.

6.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde que:

| - Permaneca a necessidade temporaria que fundamentou a contratagao;

Il - Haja interesse e conveniéncia da Administragcao Publica;

lll - Exista disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — Sejam observados os limites e requisitos previstos na legislagdo municipal aplicavel,

V - A prorrogacao seja formalizada mediante instrumento préprio e devidamente motivado.

6.3. A possibilidade de prorrogacao prevista neste Edital ndo constitui direito adquirido do
contratado, ficando sua efetivagdo condicionada ao interesse publico e a necessidade
administrativa.

6.4. O contrato podera ser encerrado antecipadamente nas hipdteses previstas na legislacao
aplicavel e no proprio instrumento contratual.

7. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

7.1. Sao atribuicdes do profissional contratado, sem prejuizo de outras atividades compativeis
com o cargo e com sua formagao profissional:

| — Realizar atendimento psicoldgico aos usuarios da instituicdo, conforme a demanda e as
diretrizes do servico;

Il — Realizar avaliacado psicoldgica, quando tecnicamente indicada e legalmente permitida;

lll — Elaborar registros, relatérios, pareceres e demais documentos técnicos pertinentes ao
exercicio profissional;

IV — Participar de reunides de equipe e atividades interdisciplinares;

V - Desenvolver agdes de prevencgao, promogao e acompanhamento psicoldgico;
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VI — Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, inclusao social e qualidade de vida dos
usuarios;

VII — Orientar familiares e responsaveis, quando necessario, observadas as atribuicdes
profissionais e os limites éticos;

VIII — Atuar de forma articulada com os demais profissionais da equipe multidisciplinar;
IX — Participar da elaboragao e acompanhamento de planos de atendimento;

X — Observar as normas técnicas, éticas e profissionais estabelecidas pelo Conselho Federal
de Psicologia e pelo Conselho Regional de Psicologia;

XI = Manter sigilo profissional, respeitando a legislagdo e as normas éticas aplicaveis;
Xl — Elaborar os documentos técnicos necessarios ao acompanhamento dos usuarios;

XIll — Participar de atividades, projetos e agbes institucionais relacionadas a area de
Psicologia;

XIV — Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, desde que
relacionadas a sua formacao e atribui¢cées profissionais.

7.2. Psicélogo (a) Educacional — Secretaria Municipal de Educacgéo (20 horas semanais) Sdo
atribuicdes do profissional contratado, em consonancia com a Lei Complementar Municipal n°
86/2018 e a Lei Federal n°® 13.935/2019:

| — Atuar como agente articulador e mediador no contexto escolar, promovendo a melhoria das
relagbes interpessoais e do clima escolar entre gestores, professores, servidores, alunos e
familias;

Il = Colaborar com a equipe pedagdgica na elaboragao, acompanhamento e atualizagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e dos planos educacionais;

lll — Realizar diagndstico institucional e intervir nos fatores psicossociais e pedagogicos que
interferem no processo de ensino-aprendizagem, visando a prevenc¢ao e redug¢do da evasao e
da repeténcia escolar;

IV - Acompanhar alunos com dificuldades no processo de aprendizagem e de
desenvolvimento, realizando a avaliagdo necessaria e propondo estratégias pedagdgicas e
psicossociais conjuntas com o corpo docente;
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V - Realizar o acolhimento, orientagdo e encaminhamento de estudantes que demandem
atencdo especializada (servicos de saude, assisténcia social, protecdo a crianga e ao
adolescente), atuando de forma articulada com a rede de protecgédo social;

VI = Promover agdes, oficinas e programas voltados a saude mental, ao combate ao bullying, a
prevencao da violéncia no ambiente escolar e ao fortalecimento da cultura de paz;

VII — Oferecer suporte, capacitagao e orientagao aos professores e a equipe escolar quanto ao
manejo de situagdes comportamentais e emocionais no cotidiano escolar,;

VIII - Desenvolver agdes de orientagdo vocacional/profissional e projetos de transicdo de
etapas escolares;

IX — Coordenar e participar de reunides com pais e responsaveis para integracao familia-
escola;

X — Manter registros técnicos atualizados e observar as normas éticas e regulamentares do
CFP/CRP.

7.3. Nutricionista — Secretaria Municipal de Satde / Geral (30 horas semanais) Sdo atribuicdes
do profissional contratado, em conformidade com as diretrizes do SUS e a regulamentacao do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN/CRN):

| — Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva no ambito da Atencdo Basica e dos
servicos de saude da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Realizar avaliagédo, diagndstico nutricional e prescricdo dietoterapica para pacientes da
rede municipal de salde (gestantes, criangas, idosos, portadores de doencgas crénicas como
hipertensao, diabetes, obesidade, desnutri¢cdo, entre outros);

lll — Elaborar, implementar e acompanhar planos alimentares personalizados e cardapios para
unidades, programas de salude e demandas especificas do Municipio;

IV — Desenvolver acdes de promocao da alimentacdo adequada e sauddvel (PAAS), prevencao
de caréncias nutricionais e educacgao nutricional junto a comunidade e grupos prioritarios;

V - Integrar as equipes de Saude da Familia e equipes multiprofissionais da Atengao Primaria
a Saude, realizando visitas domiciliares e atendimentos compartilhados quando necessario;

VI — Acompanhar e monitorar os indicadores do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) e das condicionalidades de salde de programas sociais governamentais;
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VIl — Emitir laudos, atestados, relatdrios e pareceres técnicos de sua competéncia profissional;

VIII - Participar do planejamento, controle de qualidade e fiscalizagdo higiénico-sanitaria do
armazenamento e distribuicdo de insumos e féormulas nutricionais adquiridos pelo Fundo
Municipal de Saude;

IX — Planejar e ministrar capacitacdes em nutricdo e boas praticas de manipulacdo de
alimentos para profissionais e agentes de saude do Municipio;

X — Cumprir as normas éticas do exercicio profissional e desempenhar outras atividades
correlatas demandadas pela Secretaria Municipal de Saude.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 09/10/2026 a 15/10/2026, das 08h as 17h,
presencialmente na Secretaria Municipal de Administrag¢ao, localizada na Avenida 29 de
Setembro, n°® 244, Centro, Novo Santo Antonio—MT, ou mediante o envio da ficha de inscri¢ao
e da documentacgao exigida para o e-mail administracao@novosantoantonio.mt.gov.br.

8.2. Ainscricdo sera gratuita.

8.3. Para efetivar a inscricao, o candidato devera apresentar:
| — Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

Il - Documento oficial de identificacao;

Il = CPF;

IV — Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

V - Comprovante de registro profissional, quando exigivel,
VI = Curriculo profissional;

VIl - Documentacdao comprobatéria dos titulos, cursos e experiéncias profissionais que
pretenda utilizar para fins de pontuagao;

VIl - Demais documentos exigidos neste Edital.

8.4. Nao serao considerados, para fins de pontuacdo, documentos apresentados fora do
periodo estabelecido para inscricdo, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste
Edital.
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8.5. O candidato sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados.

8.6. A apresentacao de informacgao falsa ou documento fraudulento podera acarretar a
eliminagdo do candidato e, caso a contratacao ja tenha ocorrido, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1. A selecdo serd realizada mediante analise curricular e documental, observados os
critérios e a pontuagao estabelecidos nos Anexos V, VI e VIl deste Edital, conforme o cargo
concorrido.

9.2. Somente serao pontuados os titulos, cursos e experiéncias devidamente comprovados por
documentacéao idénea.

9.3. A Comissao Organizadora podera desconsiderar documentos ilegiveis, incompletos, sem
identificacao, incompativeis com a finalidade de comprovacao ou que nao permitam verificar
claramente a informacgao apresentada.

9.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante documentos que
demonstrem, de forma objetiva, o periodo e a natureza da atividade exercida.

9.5. Nao serao computados em duplicidade titulos ou experiéncia apresentada para mais de
um critério, quando se referirem ao mesmo periodo ou fato gerador.

9.6. A classificagdo sera estabelecida pela soma da pontuagado obtida pelo candidato nos
critérios previstos no Anexo V, VI ou VII, conforme o cargo pleiteado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

| — Maior pontuacao obtida no critério de experiéncia profissional especifica relacionado ao
cargo concorrido;

Il — Maior pontuacao obtida na formagao complementar relacionada ao cargo;
[ll — Maior idade, nos termos da legislacao aplicavel,

IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data e horario previamente
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divulgados.
11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente da pontuagao obtida na
analise curricular.

11.2. Sera publicada a classificagao preliminar, contendo a identificagcdo dos candidatos, a
pontuacao obtida e a respectiva classificagao.

11.3. Apos o julgamento dos recursos, sera publicada a classificagao definitiva.

11.4. O resultado final sera submetido a homologacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.
12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso contra:

| — O resultado das inscri¢gées, quando houver motivo para questionamento;

Il — A pontuacgédo atribuida na analise curricular;

lll = A classificacao preliminar.

12.2. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da
publicagcédo do ato que lhe deu origem.

12.3. O recurso devera ser fundamentado, contendo de forma clara e objetiva as razdes do
pedido de revisao.

12.4. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou sem fundamentacgao.

12.5. A Comissao Organizadora apreciara os recursos e divulgara o resultado nos meios
oficiais de publicacgao definidos neste Edital.

12.6. Nao serdao admitidos recursos destinados a apresentacdo de documentos novos, salvo
quando expressamente admitidos pela Comissdao em razdo de erro material ou situagao
devidamente justificada.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao Organizadora
encaminhara o resultado final ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacéo.
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13.2. A homologacgao sera publicada pelos meios oficiais utilizados pelo Municipio.

13.3. A aprovagao e a classificagao no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram, por si
sOs, direito a contratagao, ficando esta condicionada a necessidade administrativa e a
disponibilidade orgcamentaria e financeira. Para a vaga de Psicélogo (a) destinada a APAE, a
contratagdo também dependera da formalizagdo do respectivo acordo de cooperagdao ou
instrumento juridico equivalente.

14. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

14.1. A convocacgao sera realizada pelo Municipio de Novo Santo Anténio—MT, observada a
ordem de classificacdo e condicionada a necessidade administrativa, a disponibilidade
orgamentaria e financeira e, exclusivamente para a vaga destinada a APAE, a formalizacao do
respectivo acordo de cooperagao ou instrumento juridico equivalente entre o Municipio e a
instituicao.

14.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido no ato de convocacgao,
a documentacgao necessaria a formalizagao da contratacgao.

14.3. Para contratacao, poderao ser exigidos, entre outros:

| — Documento oficial de identificagao;

Il - CPF;

lll — Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
IV — Comprovante de residéncia;

V — Comprovante de escolaridade;

VI - Registro profissional regular, quando exigivel;

VIl — Certiddes ou declaragdes exigidas pela legislagéao;

VIl - Comprovante de conta bancaria, quando necessario;

IX — Declaragdao quanto a existéncia ou nao de outro vinculo publico, conforme legislagao
aplicavel;

X — Declaracao de inexisténcia de impedimento para contratagao;

XI — Demais documentos necessarios a formalizagao do contrato.
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14.4. O candidato que nao apresentar a documentacgao exigida no prazo estabelecido podera
ser considerado desistente, sendo convocado o proximo candidato classificado, observada a
ordem de classificacao.

14.5. A contratagdo somente sera efetivada apds a verificagdo do cumprimento dos requisitos
legais e administrativos.

15. DA LOTAGAO E DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

15.1. O local de prestagado dos servigos observara a seguinte distribuicao:

| - Psicologo (a): dependéncias da APAE de Sao Félix do Araguaia — MT;

Il - Psicélogo (a) Educacional: unidades secundarias da Secretaria Municipal de Educacao;
lll - Nutricionista: unidades ou servi¢os vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

15.2. O local e os horarios de prestagcao dos servigos poderdo ser organizados conforme a
necessidade do atendimento e a programacao da instituicao, respeitada a jornada contratual.

15.3. O profissional que atuar na APAE devera observar as normas internas da instituicao
relativas a organizacao e ao funcionamento do local de prestacao dos servicos, desde que
compativeis com o contrato administrativo, com as orientacdes do Municipio e com as
normas éticas e profissionais aplicaveis.

16. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

16.1. Sdo obriga¢des do contratado:

| — Cumprir a jornada de trabalho estabelecida;

Il — Executar suas atribuices com zelo, eficiéncia e responsabilidade;

lll - Observar as normas legais, administrativas e profissionais aplicaveis;

IV — Manter comportamento compativel com a funcao publica exercida;

V - Guardar sigilo sobre informagdes obtidas em razao do exercicio profissional;

VI — Manter atualizada sua documentacao profissional;

VII = Comunicar a Administragdo qualquer situacdo que possa impedir ou prejudicar o

cumprimento de suas atribuicoes;

https://amm.diariomunicipal.org/publicacao/1921219/ Pagina 13 de 25



EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS A...I Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios 08/10/2026, 00:22

VIl = Cumprir as orientacdes administrativas do Municipio e observar, quanto a organizacao e
ao funcionamento do local de prestagcao dos servigos, as orientacdes da APAE, desde que
compativeis com suas atribui¢goes profissionais e com o contrato firmado;

IX — Zelar pelo patriménio publico e pelos equipamentos disponibilizados para a execugao das
atividades;

X — Atender aos usuarios com respeito, urbanidade e observancia dos principios éticos
profissionais.

16.2. Compete a APAE de Sao Félix do Araguaia — MT, exclusivamente quanto a atuagao do
profissional de Psicologia disponibilizado a entidade, disponibilizar espacgo fisico adequado,
seguro e compativel com a realizagdao dos atendimentos, assegurar as condi¢cdes materiais
necessdrias a execugao das atividades e organizar a rotina institucional dos servicos, em
articulagao com o Municipio e com o profissional contratado.

16.3. Compete ao Municipio de Novo Santo Anténio — MT manter a contratagcao, o pagamento
da remuneracdo, o acompanhamento administrativo e a fiscalizagdo do contrato,
permanecendo o profissional vinculado ao Municipio.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1. O contrato podera ser rescindido ou extinto pelo Municipio nas hipdteses previstas na
legislacdo municipal aplicavel. Quanto ao contrato do Psicélogo (a) destinado a APAE,
também podera ocorrer o encerramento antecipado em caso de término ou impossibilidade de
execucao do acordo de cooperagao ou instrumento juridico equivalente.

17.2. Constituem motivos para encerramento antecipado da contratagdo, entre outros
legalmente previstos:

| — Término do prazo contratual;

Il - Cessacgao da necessidade tempordria que fundamentou a contratagao;

lll - Descumprimento das obrigagdes contratuais;

IV — Pratica de falta grave, observados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis;
V — Desisténcia do contratado;

VI - Interesse publico devidamente motivado;
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VIl — Ocorréncia de situacao que impossibilite a continuidade da prestacao dos servicos;
VIl — Demais hipoteses previstas na legislagao municipal aplicavel.
18. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

18.1. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdao publicados nos meios
oficiais de divulgagao do Municipio, especialmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de
Novo Santo Anténio — MT e, quando cabivel, no sitio eletrénico oficial.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées referentes ao
certame.

18.3. A publicagao oficial sera considerada suficiente para fins de ciéncia dos candidatos,
salvo disposicao legal em contrario.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacdo integral das normas
estabelecidas neste Edital.

19.2. A inexatidao ou falsidade das informacdes prestadas pelo candidato podera determinar
sua eliminagao do Processo Seletivo ou a rescisdo da contratacao, sem prejuizo das medidas
legalmente cabiveis.

19.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora, observada a
legislacdo aplicavel e os principios que regem a Administracao Publica.

19.4. A Administragcdo Municipal podera retificar, alterar ou complementar este Edital,
mediante publicagao oficial, quando necessario ao regular desenvolvimento do certame.

19.5. A aprovagdao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito automatico a
contratacgao.

19.6. A contratagdo observara a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira e os
limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

19.7. O candidato contratado ficara sujeito as normas administrativas e profissionais
aplicaveis a execugao de suas atividades.

19.8. E vedada a contratacdo de candidato que ndo atenda aos requisitos legais, profissionais
ou administrativos exigidos para o exercicio do cargo.
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19.9. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pela Lei Municipal
n® 527/2023, pelo contrato administrativo temporario e, exclusivamente quanto a vaga
destinada a APAE, pelo respectivo acordo de cooperagao ou instrumento juridico equivalente.

20. DA PUBLICAGAO E VIGENCIA DO EDITAL
20.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
20.2. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

20.3. Para que chegue ao conhecimento de todos os interessados, publique-se o presente
Edital nos meios oficiais de divulgacdao do Municipio.

Novo Santo Antonio — MT 06 de outubro de 2026.
IZA KAROLYNE SILVA DE ASSIS
Presidente
MAIARA GONCALVES AGUIAR
Secretario(a)
NAIOHANNY APARECIDA ARAUJO GARCIA
Membro
ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO (A) — APAE

O profissional contratado para o cargo de Psicélogo (a) devera desempenhar as atividades
inerentes a profissao, observadas as normas do Conselho Federal de Psicologia, do Conselho
Regional de Psicologia e demais normas legais aplicaveis, compreendendo, entre outras:

| — Realizar avaliagdo, acompanhamento e atendimento psicoldgico;

Il — Elaborar planos de intervencdo e acompanhamento;

lll - Realizar atendimentos individuais e/ou coletivos, conforme a necessidade dos usudrios;
IV — Participar de reunides de equipe multidisciplinar;

V - Elaborar relatérios, pareceres, registros e documentos técnicos;
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VI — Realizar orientacdes aos usuarios, familiares e responsaveis;
VIl — Desenvolver agdes de prevencao e promogao da saude mental;
VIl — Contribuir para processos de inclusdo social e desenvolvimento da autonomia;
IX — Participar de atividades institucionais e projetos relacionados a area de atuagao;
X — Atuar de forma integrada com os demais profissionais da equipe;
XI — Manter o sigilo profissional e observar os principios éticos da profissao;

XIl - Desempenhar outras atividades compativeis com a formacgao profissional e com as
necessidades do servico.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO DE PSICOLOGO (A) EDUCACIONAL - SME

O profissional contratado para o cargo de Psicélogo (a) Educacional (Secretaria Municipal de
Educacdo - Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais) deverd desempenhar as atividades
inerentes a profissao, observadas as normas do Conselho Federal de Psicologia, do Conselho
Regional de Psicologia e demais normas legais aplicaveis, compreendendo, entre outras:

O profissional devera desempenhar as seguintes atividades:
| — Atuar no contexto educacional, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - Colaborar com a equipe pedagdgica na elabora¢do, acompanhamento e atualizagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico e dos planos educacionais;

lll - Identificar e analisar fatores psicoldgicos, sociais e pedagdgicos que possam interferir no
processo de ensino e aprendizagem;

IV — Acompanhar estudantes com dificuldades de aprendizagem ou de desenvolvimento,
propondo estratégias de intervengao em conjunto com a equipe escolar;

V - Orientar professores e demais profissionais da educagao quanto a aspectos psicoldgicos
relacionados ao desenvolvimento e a aprendizagem,

VI — Promover ag¢des de prevengao a violéncia, ao bullying, a discriminagao e a outras formas
de violacao de direitos no ambiente escolar;
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VIl — Realizar acolhimento, orientagao e encaminhamento de estudantes e familias a rede de
protecao e aos servicos especializados, quando necessario;

VIl — Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides com pais e
responsaveis e atividades interdisciplinares;

IX — Desenvolver acbes de orientacao as familias e de fortalecimento da relacao entre familia,
escola e comunidade;

X — Contribuir para a construgao de estratégias de inclusdo e atendimento as necessidades
educacionais dos estudantes;

XI — Desenvolver projetos, oficinas e atividades voltadas a saide mental, as relacdes
interpessoais e a melhoria do ambiente escolar;

XII — Elaborar registros, relatérios e documentos técnicos relacionados as atividades
desenvolvidas;

XIIl - Observar as normas técnicas e éticas do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho
Regional de Psicologia;

XIV — Manter sigilo profissional sobre as informacdes obtidas no exercicio da fungao; e

XV — Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com sua
formacao profissional.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA - SMS

O profissional contratado para o cargo de Nutricionista — Secretaria Municipal de Saude
(carga horaria de 30 (trinta) horas semanais) devera desempenhar as atividades inerentes a
profissao, observadas as normas do Conselho Federal de Nutricionistas, do Conselho Regional
de Nutricionistas e demais normas legais aplicaveis, compreendendo, entre outras:

profissional devera desempenhar as seguintes atividades:

| — Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva no ambito dos servicos municipais de
saude;

Il - Realizar avaliagéo, diagndstico e acompanhamento do estado nutricional dos usuarios;

lll — Elaborar planos alimentares e prescricao dietética, observados os limites legais e
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profissionais;

IV — Atender usuarios com doengas cronicas, desnutricao, obesidade, diabetes, hipertenséao e
outras condigdes relacionadas a alimentagéao e a nutrigao;

V - Desenvolver agdes de promogao da alimentagao adequada e saudavel e de prevencao de
agravos nutricionais;

VI - Participar de a¢des educativas, palestras, grupos e campanhas de educacéao alimentar e
nutricional;

VIl — Integrar equipes multiprofissionais e participar de atendimentos compartilhados,
reunioes e estudos de caso;

VIl — Realizar visitas domiciliares, quando necessario e compativel com as atividades da
Secretaria Municipal de Saude;

IX — Acompanhar e monitorar dados e indicadores de alimentagao e nutricado no Municipio;

X — Participar da elaboragao, execugao e avaliagao de programas municipais de alimentagao e
nutricao;

XI — Elaborar relatérios, pareceres, laudos e demais documentos técnicos de sua competéncia;

XII - Orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto a alimentacao adequada e aos
cuidados nutricionais;

XIII - Participar de ac¢des relacionadas a vigilancia alimentar e nutricional,

XIV — Promover capacitagdes e atividades educativas para profissionais da rede municipal de
saude;

XV — Observar as normas técnicas e éticas do Conselho Federal de Nutricionistas e do
Conselho Regional de Nutricionistas;

XVI — Manter sigilo profissional sobre as informacdes obtidas no exercicio da fungao; e

XVII — Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com sua
formacao profissional.

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

https://amm.diariomunicipal.org/publicacao/1921219/ Pagina 19 de 25



EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS A...I Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios 08/10/2026, 00:22

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° __/2026

Eu, , abaixo assinado (a), em
cumprimento as disposi¢oes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado — PSS
n° ____/2026, destinado a contratacdo temporaria, por analise curricular, para o cargo de
Psicélogo(a) — APAE, Psicélogo(a) Educacional — Secretaria Municipal de Educacdo ou

Nutricionista — Secretaria Municipal de Saude, venho requerer minha inscricdo no referido
certame, para concorrer a vaga disponibilizada, declarando, para os devidos fins, que estou
ciente e de acordo com todas as normas, condicdes e requisitos estabelecidos no Edital.

IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME:

CPF:

SEXO: Feminino () Masculino () EST. CIVIL:

E-MAIL:

DATA DO NASCIMENTO: NACIONALIDADE:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP:

TELEFONES:

CARGO PRETENDIDO:
() Psicélogo(a) — APAE () Psicélogo(a) Educacional — Secretaria Municipal de Educacao ()
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Nutricionista — Secretaria Municipal de Saude

Assinatura do Candidato
PROTOCOLO DA INSCRI(;AO

N° da Inscrig¢ao:

Data: / /2026

Responsavel pelo recebimento:

Assinatura:

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

A Comissao Especial Organizadora realizara a analise dos documentos apresentados pelos
candidatos, atribuindo pontuacao conforme os critérios definidos no presente Anexo.

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR PONTOS

Formacgdo/Titulagdo Péds-graduacdo lato sensu na area de 30 pontos
Psicologia ou area diretamente relacionada
as atribuicdes do cargo.

Cursos de capacitagao/aperfeicoamento 20 pontos
relacionados a area de atuagao

Experiéncia Experiéncia profissional comprovada na ___ pontos
Profissional area pretendida: 0,5 ponto por ano de
experiéncia, limitado a 5,0 (cinco) pontos

Experiéncia profissional em atendimento de pontos
pessoas com deficiéncia e/ou atuagao
junto a instituicdes especializadas: 1,0

https://amm.diariomunicipal.org/publicacao/1921219/ Pagina 21 de 25



EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS A...| Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios 08/10/2026, 00:22
ponto por ano comprovado, limitado a 10,0

(dez) pontos.

TOTAL MAXIMO ___pontos

1. Os documentos utilizados para pontuacdao deverdo ser apresentados no momento da
inscricao.

2. Somente serao considerados os titulos e experiéncias devidamente comprovados.

3. A Comissao podera exigir documentagdao complementar para esclarecimento de eventual
inconsisténcia documental, desde que isso nao implique tratamento desigual entre os
candidatos.

4. Os critérios e limites de pontuacdo deverdao observar os parametros estabelecidos neste
Edital e na legislagéo aplicavel.

ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

A Comissao Especial Organizadora realizara a analise dos documentos apresentados pelos
candidatos, atribuindo pontuacao conforme os critérios definidos no presente Anexo.

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR PONTOS

Formacao/Titulacdo Pds-graduacdo lato sensu na area de 30 pontos
Psicologia ou area diretamente relacionada
as atribuicdes do cargo.

Cursos de capacitagao/aperfeicoamento 20 pontos
relacionados a area de atuagao

Experiéncia Experiéncia profissional comprovada na ___ pontos
Profissional area de Psicologia Educacional: 0,5 ponto

por ano de experiéncia, limitado a 5,0

(cinco) pontos.
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Experiéncia profissional em escolas, ___ pontos
instituicbes de ensino ou atividades de

Psicologia Educacional.: 1,0 ponto por ano
comprovado, limitado a 10,0 (dez) pontos.

TOTAL MAXIMO ___pontos

1. Os documentos utilizados para pontuacdo deverdao ser apresentados no momento da
inscricao.

2. Somente serao considerados os titulos e experiéncias devidamente comprovados.

3. A Comissao podera exigir documentacdo complementar para esclarecimento de eventual
inconsisténcia documental, desde que isso nao implique tratamento desigual entre os
candidatos.

4. Os critérios e limites de pontuacdo deverdao observar os parametros estabelecidos neste
Edital e na legislacao aplicavel.

ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

A Comissao Especial Organizadora realizara a analise dos documentos apresentados pelos
candidatos, atribuindo pontuacao conforme os critérios definidos no presente Anexo.

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR PONTOS

Formacgao/Titulagdo Pds-graduagdo lato sensu na area de 30 pontos
Nutricdo ou area diretamente relacionada
as atribui¢cdes do cargo.

Cursos de capacitagao/aperfeicoamento 20 pontos
relacionados a area de atuagao

Experiéncia Experiéncia profissional comprovada na pontos
Profissional area de Nutricdo: 0,5 ponto por ano de
experiéncia, limitado a 5,0 (cinco) pontos.
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Experiéncia profissional na area de saude ___ pontos
publica, atencdo basica ou servicos de

saude: 1,0 ponto por ano comprovado,

limitado a 10,0 (dez) pontos.

TOTAL MAXIMO ____pontos

1. Os documentos utilizados para pontuagcao deverdo ser apresentados no momento da
inscrigao.

2. Somente serao considerados os titulos e experiéncias devidamente comprovados.

3. A Comissao podera exigir documentacdo complementar para esclarecimento de eventual
inconsisténcia documental, desde que isso nao implique tratamento desigual entre os
candidatos.

4. Os critérios e limites de pontuacao deverdo observar os parametros estabelecidos neste
Edital e na legislagao aplicavel.

ANEXO VIII
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n°

candidato(a) ao cargo de
no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° ____ /2026,
declaro, sob as penas da lei, que todas as informacgdes e documentos apresentados para fins
de inscricao e avaliagao curricular sdo verdadeiros e auténticos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentagcdo de informagdes falsas, documentos
adulterados ou declaragdes inveridicas podera acarretar minha eliminagdo do certame ou,
caso ja tenha sido contratado(a), a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais
consequéncias legais.

Novo Santo Antonio — MT, de de 2026.

Assinatura do candidato
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA

Eu, inscrito(a) no CPF sob n°
candidato(a) ao cargo de
declaro possuir disponibilidade para cumprir a
jornada de ( ) horas semanais, conforme organizacdo e necessidade do
servico.

Declaro estar ciente de que a jornada sera estabelecida de acordo com as necessidades da
Administracdo e do local de prestacdao dos servigos, respeitados os limites legais e
contratuais.

Novo Santo Antonio — MT, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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