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CONCURSO PUBLICO N2 002/2026

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal da Estédncia Climdtica de Nuporanga, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizar3,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, de carater eliminatdrio e classificatério, para o preenchimento de vagas dos
empregos abaixo especificados providos pelo Regime das Consolidacdes das Leis do Trabalho-CLT. O Concurso
Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S.R. Digitaliza¢Ges e
Servigos Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br, inclusive na “Area do Candidato” e na Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Nuporanga. A partir da homologacdo as publicacGes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura
Municipal em seus drgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cddigos, os empregos, as vagas Geral e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, a
Referéncia da Tabela Basica de Salario e Vencimento/Valor Saldrio Base, o Nivel de Escolaridade e Requisitos
Minimos, e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

VAGAS REFERENCIA DA

5

n TABELA BASICA e

o CARGA ; . o

G} - ; DE SALARIO E NiVEL DE ESCOLARIDADE S
— © -

8 EMPREGOS 5 E :E?V':::L’T_ VENCIMENTO / E REQUISITOS MIiNIMOS =g

© O VALOR SALARIO -

BASE RS =

. Referéncia C | Ensino Fundamental Incompleto
662 | Coveiro R | - | 44n/s P 50,00

RS 1.999,45 - até 42 ano. !

Referéncia D Ensino Fundamental Incompleto

1101 | Motorista CR | - 44 h/s - até 42 ano + CNH Cat. “D” ou | 50,00
RS 2.239,35 ) ‘s

Superior + Prova Pratica.

Referéncia C | Ensino Fundamental Incompleto

1145 | Oficial de Manutencdo CR | - 44 h/s RS 1.999,45 - até 42 ano. 50,00
Referéncia H Nivel Superior em Servigo Social
168 | Assistente Social 01 | - 30 h/s + Registro no Conselho de 80,00
RS 3.523,75
Classe.
RS 24,54 h/a Licenciatura plena em
acrescido de pedagogia, pds-graduacao na
. 44 h/s . . ~
Diretor de Escola de . 1/6 a titulo de area de gestdo escolar /
722 . 02 | - Lei n2 . ~ 80,00
Educacdo Basica repouso administracgdo escolar e ter no
1634/2017 .. R .
semanal minimo 3 (trés) anos de efetivo

remunerado | exercicio no magistério publico.
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. L Referéncia M Nivel Superior na drea +
884 | Engenheiro Civil 01 | - | 30h/s RS 6.209,98 Registro ativo no CREA. 80,00
Formacao em curso superior de
RS 26,08 h/a graduacdo de Illc?nuatura plena
. em Matematica ou outra
~ acrescido de ~
Professor de Educagao * Jornada 1/6 a titulo de graduacado correspondente a
1387 | Basica Fundamental Il - 01 | - de feDOUSO areas de conhecimento 80,00
PEBF Il - Matematica Trabalho sepmanal especifico do curriculo, com
remunerado complementacao pe.dagONglca,
nos termos da legislacdo
vigente.

* Jornada de Trabalho

REDUZIDA - 08 h/a com alunos + 04 h/a extraclasse totalizando 12 h/a
INICIAL - 16 h/a com alunos + 08 h/a extraclasse totalizando 24 h/a
BASICA - 20 h/a com alunos + 10 h/a extraclasse totalizando 30 h/a
INTEGRAL - 27 h/a com alunos + 13 h/a extraclasse totalizando 40 h/a

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - Conteudo Programatico — Anexo | do presente Edital.

1.6 - AtribuicGes dos Empregos — Anexo |l do presente Edital.

1.7 - Cronograma com datas provdaveis — Anexo lll do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados
neste Edital.

2.1.2 - Parase inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do emprego e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovagao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido de cargo, emprego ou func¢do publica, no ambito federal, estadual ou municipal, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, ou exonerado em razao de penalidade disciplinar que
constitua impedimento para o ingresso no servico publico;

VIII. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.
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2.2 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 8h do dia 9 de outubro de 2026 até as 18h do dia 18 de outubro de 2026, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso Publico desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a
vaga desejada e clique em Continuar.

c¢) O candidato serd direcionado para uma tela onde o mesmo podera optar por Pagar com Boleto ou Pagar
com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, cliqgue em Pagar com Boleto que sera gerado o mesmo,
imprima-o e efetue o pagamento até dia 19/10/2026. NAO pague o boleto apés o vencimento.

d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde serd gerado
um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cddigo no seu aplicativo ou clicar no botdo para
copiar o cédigo de pagamento.

e) AS.R. DigitalizagGes e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do cadastro,
na escolha do emprego sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto dever3d ser feito até a data do vencimento (19/10/2026), respeitando-se para tanto
o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e
recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagcbes ndo se responsabilizam por pagamentos efetuados em
caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento ndo processados ou processados com
data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do banco
ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento, porém apds o
horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a inscricdo ndo sera processada e
nao havera devoluc¢do da taxa de inscricdo.

h) N3o serdo validadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apés o horario limite
de compensacdo bancdria do dia 19 de outubro de 2026.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo encaminhar
via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o dia 19 de outubro de 2026 na via original ou cépia autenticada, para S. R. Digitalizagbes e
Servigos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-612 - Jardindpolis -
SP. O Laudo Médico s6 sera considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Apds 48h (quarenta e oito horas) do pagamento, conferir no site através da area do candidato, se os
dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 99144-5786, para
verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacgao das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situa¢do do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO
DE CONVOCAGAO.

2.2.4 - A S.R. DigitalizacGes nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara
na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.5 - N3o havera devoluc¢do da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela propria
administracao.
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2.2.6 - O cancelamento das provas do certame ou a remarcagado para nova aplicagcdao podera ocorrer, sem que
disso decorra qualquer direito a indenizagdo aos candidatos, nos casos de for¢a maior ou de evento fortuito, bem
como em situagdes de falhas operacionais que imponham a reaplica¢do das provas.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de emprego
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 - O candidato devera realizar inscricdo para apenas um emprego. Eventual realizacdo de mais de uma
inscricdo sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, que deverd estar ciente de que, havendo
coincidéncia de datas e/ou hordérios para a realizagdo das provas, ndo sera assegurada a participacdo em mais de
uma prova.

2.2.8.1 - Na hipdtese de o candidato possuir mais de uma inscri¢do e ocorrer coincidéncia de datas e/ou horérios
para a realizacdo das provas, serd considerada valida, para fins de participacdo no certame, exclusivamente a
inscricdo correspondente ao emprego cuja respectiva lista de presenca tenha sido assinada pelo candidato.

2.2.8.2 - Apds a assinatura da lista de presenca, sera vedada qualquer alteracdo, substituicdao ou escolha de outro
emprego, ndo sendo admitida a transferéncia da participacdo para outra prova.

2.2.8.3 - Ao efetuar mais de uma inscricdo, o candidato declara estar ciente e concordar expressamente com as
condicbes estabelecidas neste item, assumindo integral responsabilidade por eventual incompatibilidade de
datas e/ou horarios, ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento das regras estabelecidas neste
Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, sendo-
Ihes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada emprego, individualmente,
bem como das vagas que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia, observada a legislacdo vigente.

3.1.1 - Quando a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar em ndmero fracionado, o quantitativo
da reserva sera elevado ao numero inteiro subsequente, observados os critérios e limites estabelecidos pela
legislacdo aplicavel.

3.1.2 - A reserva de vagas sera aplicada de forma individualizada para cada emprego, ndo sendo admitida a
compensacado ou o agrupamento de vagas de empregos distintos para fins de calculo do percentual de reserva.

3.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, aquela que se enquadre no conceito
estabelecido pelo art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como nas demais normas legais aplicaveis.

3.2.1 - Nos termos do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com
as demais pessoas.

3.2.2 - A caracterizacdao da deficiéncia observara a legislacdo vigente e, quando necessdria, sera realizada
mediante avaliacdo biopsicossocial, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os
impedimentos nas fung¢des e estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitagdo
no desempenho de atividades e a restricado de participacao, nos termos do art. 292, § 19, da Lei Federal n2
13.146/2015.

3.2.3 - Para fins de enquadramento como pessoa com deficiéncia, serdo observadas também as disposicGes da
legislacdo especifica aplicavel as diferentes condi¢bes de deficiéncia, inclusive aquelas relativas a deficiéncia
fisica, auditiva, visual, intelectual, mental e multipla, bem como as demais condig¢des legalmente reconhecidas.

3.2.4 - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais, nos termos da legislacdo especifica.
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3.2.5 - A pessoa com visdo monocular é considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais, nos
termos da legislacdo especifica.

3.3 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos quanto ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida, ressalvadas as condi¢Ges especiais, adaptagdes razoaveis e
tecnologias assistivas necessarias a garantia da igualdade de oportunidades e da acessibilidade.

3.3.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
solicitd-la no prazo estabelecido neste Edital, mediante requerimento prdéprio, indicando de forma detalhada os
recursos, equipamentos, adaptagdes ou condigdes de que necessitar.

3.3.2 - Poderdo ser disponibilizados, conforme a necessidade do candidato e a viabilidade técnica, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas, tais como prova ampliada, ledor, transcritor, sala de facil acesso,
mobilidrio adaptado ou outros recursos necessarios a realizacao das provas.

3.3.3 - O atendimento especial sera concedido de acordo com a necessidade comprovada do candidato e
observados os critérios de acessibilidade e as adaptacdes razoaveis aplicdveis ao caso concreto.

3.4 - Os candidatos com deficiéncia concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia
e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observada sua classificacdo e os critérios de convocacao
estabelecidos neste Edital.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia nao
serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo a vaga
reservada destinada ao préoximo candidato com deficiéncia classificado, observada a ordem de classificacao.

3.5 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato dever3, no periodo estabelecido
neste Edital, encaminhar a S.R. Digitalizacdes, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, n2 204, Jardim Santo
Antonio, CEP 14680-612, Jardindpolis-SP, via SEDEX, com postagem até o dia 19 de outubro de 2026, os
seguintes documentos, em original ou cdpia autenticada:

a) requerimento solicitando a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, contendo a identificacdo
completa do candidato e a indicagdo do Municipio e do Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que contenha informagGes suficientes para a
caracterizac¢do da deficiéncia, indicando, quando possivel, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a descrigdo
das limitacGes funcionais, o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, quando
aplicavel, e demais informacgGes necessdrias a andlise da condicdo declarada;

¢) requerimento de condigdo especial para realizagdo das provas, quando necessario, contendo a indicagdo
detalhada dos recursos que necessitar.

3.5.1 - O candidato devera indicar no requerimento de condi¢cdo especial, de forma clara e objetiva, os recursos
necessarios para a realizagao da prova, tais como prova ampliada, ledor, transcritor, sala de facil acesso, sala no
andar térreo, mobilidrio adaptado, tempo adicional ou outros recursos de acessibilidade que se fagam
necessarios.

3.5.2 - O pedido de tempo adicional, quando necessario, devera ser devidamente justificado mediante
documentagcdo médica ou parecer profissional que demonstre a necessidade do recurso, observado o prazo
estabelecido neste Edital.

3.5.3 - Para efeito do prazo estabelecido no item 3.5, serd considerada a data de postagem registrada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, desde que o envio seja realizado até o dia 19 de outubro de
2026.

3.5.4 - O candidato devera conservar o comprovante de postagem do SEDEX até a conclusdo do Concurso Publico,
podendo este ser solicitado pela organizacdo do certame.

3.6 - O candidato que n3ao encaminhar a documentagao exigida no item 3.5, dentro do prazo e na forma
estabelecidos neste Edital, ndo serd considerado para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
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passando a concorrer, se preenchidos os demais requisitos, exclusivamente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3.6.1 - O indeferimento da inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgado juntamente com os
demais atos do Concurso Publico, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos prazos e condi¢ées
estabelecidos neste Edital.

3.7 - Aos candidatos com deficiéncia visual serdo assegurados, conforme a necessidade devidamente informada
e comprovada, os recursos de acessibilidade necessarios a realizacdo das provas, tais como prova em Braille,
prova ampliada, ledor ou transcritor.

3.7.1 - O candidato com baixa visdo podera solicitar prova ampliada, indicando, no requerimento de condicdo
especial, o tamanho da fonte ou outro recurso que considere necessario.

3.7.2 - Quando houver necessidade de auxilio de terceiro para a realizacdo das provas, a aplicacdo serd realizada
de forma a preservar a seguranca, a isonomia e a regularidade do certame, podendo os procedimentos ser
registrados em dudio e video, quando cabivel.

3.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera realizada em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda a classificacdo
especifica dos candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificacao.

3.8.1 - O candidato com deficiéncia constara da lista especifica desde que tenha atendido aos requisitos
estabelecidos neste Edital e tenha sido considerado habilitado no Concurso Publico.

3.9 - A convocacdo dos candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observard a
ordem de classificacdo, a proporcdo decorrente do percentual de reserva e os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, de modo a assegurar a efetiva aplicacdo do percentual de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

3.9.1 - A convocacdo para as vagas reservadas serd realizada observando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos com deficiéncia e a disponibilidade das respectivas vagas, sem prejuizo da convocagao dos candidatos
classificados na ampla concorréncia.

3.9.2 - As vagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico
estardo sujeitas a reserva de vagas prevista neste capitulo, observada a legislacdo aplicavel.

3.10 - Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo geral.

3.11 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia sera submetido, quando convocado para investidura,
aos procedimentos de verificagdo da condi¢do declarada e ao exame admissional ou avaliagdo de aptiddo para o
exercicio das atribuicdes do emprego, conforme as normas aplicaveis.

3.11.1 - A verifica¢do da condi¢do de pessoa com deficiéncia devera observar os critérios estabelecidos pela
legislagdo vigente, ndo podendo o exame admissional ser utilizado, isoladamente, para descaracterizar a
condicdo de pessoa com deficiéncia regularmente reconhecida.

3.11.2 - Caso seja constatado que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia nos termos da
legislagdo aplicavel, ele sera excluido da lista especifica de candidatos com deficiéncia, permanecendo, se tiver
obtido classificacdo suficiente, na lista de ampla concorréncia.

3.11.3 - A constatacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo implica, por si sé, inaptiddo para o exercicio
do emprego, devendo ser considerada a compatibilidade entre a deficiéncia, as condi¢des de acessibilidade e as
atribuicdes essenciais do emprego, vedada a exigéncia de aptiddo plena como condi¢do genérica de participagao
no certame.
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3.12 - A pessoa com deficiéncia ndo podera sofrer discriminacdo em razao de sua condi¢do, sendo asseguradas
as condicOes de acessibilidade e as adaptagdes razoaveis necessarios a sua participacdo no Concurso Publico e,
guando investida no emprego, ao exercicio de suas atribui¢cdes, observada a legislagdo vigente.

3.13 - A deficiéncia preexistente ou adquirida ndo podera, por si so, constituir fundamento para impedir a
contratacgado, o exercicio do emprego ou a permanéncia do servidor, devendo ser observadas as disposicoes legais
relativas a acessibilidade, as adapta¢Ges razodveis e a compatibilidade com as atribui¢Ges essenciais do emprego.

3.14 - As disposi¢Oes deste capitulo serdo aplicadas sem prejuizo das demais normas legais e regulamentares
que assegurem direitos as pessoas com deficiéncia, prevalecendo, em caso de alteragdo legislativa
superveniente, a legislacdo vigente na data da aplica¢cdo do respectivo ato, observados os direitos ja constituidos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Prova e de Provas e titulos de cardter eliminatério e classificatério.

4.2 - A prova objetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

4.4 - Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Recomenda-
se ao candidato, comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 -Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagoes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso
de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios similares.

4.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagado do Concurso Publico.

4.8 -N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realiza¢do das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

4.9 -Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda
da criancga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

4.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA
5.1 - PROVA OBIJETIVA

Empregos Prova Objetiva WHCE CETG:
preg J Questées | Questao
Coveiro Lingua Portuguesa 10 3,50
Motorista Matematica e Raciocinio Logico 10 2,50
Oficial de Manutencdo Conhecimentos Especificos 10 4,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
Assistente Social . -
' ' Conhecimentos Especificos 20 4,00
Lingua Portuguesa 10 3,50
£ heiro Civil Matematica e Raciocinio Logico 05 2,50
ngenneiro Livi Conhecimentos em Informatica 05 2,50
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 1 3,50
Diretor de Escola de Educagao Basica 8 - & e 0
5 o4 Matematica e Raciocinio Légico 05 2,50
Professor de Educagao Basica Fundamental Il ) , . .
i Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacio 05 2,50
- PEBF Il - Matematica . .
Conhecimentos Especificos 10 4,00

5.2 - PROVA PRATICA

5.2.1- Para o emprego de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado
no momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

5.2.2 - O candidato sera avaliado, em fun¢do da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

IV - uma falta média: 07 (sete) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatorias:

N3o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refigios, marcas de
canalizacdo; N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.
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Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de segurancga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer
outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IlI- Faltas Médias:

Efetuou conversGes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
datransversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacao
(Zzona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média.

IV- Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

5.2.3 - Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagao
negativa) durante o exame de dire¢do veicular.

5.2.4 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

5.2.5 - O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar
50,00 (cinquenta) pontos.

5.3 - A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11
deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos somente para os empregos de Diretor de Escola
de Educacao Basica e Professor de Educagdo Basica Fundamental Il - PEBF Il - Matematica.

7.2 - A pontuacdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos que
obtiverem nota minima exigida para aprovacao.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser anexados em arquivo PDF (FRENTE E VERSO) através da
area do candidato, devendo para tanto, acessar a “Area do Candidato”, clicar em “Titulos” e anexar os mesmos a
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partir das 8h do dia 26/10/2026 até as 18h do dia 30/10/2026. Apds esse horario, ndo serd possivel anexar o
arquivo.

Loy
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7.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 8,00 (oito) pontos, conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuacao Atribuida | N2 Maximo de Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado. 3,00 2
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado. 2,00 2
Certificado de Pés-graduacao lato sensu

(Especializacdo), devidamente reconhecida pelo MEC,
na area da Educacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

1,00 2

OBRIGATORIO PARA

A VAGA DE DIRETOR
DE ESCOLA DE 1

EDUCACAO BASICA
Sem valoragao

Certificado de Pds-graduacao lato sensu
(Especializacdo), devidamente reconhecida pelo MEC,
na drea da Educacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

7.5 - Ostitulos serdao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuices do emprego
em Concurso Publico, ndo sendo possivel o cOmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de um emprego deverd anexar o arquivo com os titulos para cada
inscricdo, nao sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos arquivos dos titulos apresentados para
empregos diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

7.8 - Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

7.9 - Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os anexou através da area do candidato, “Titulos” até dia 30/10/2026 as 18h.

7.10 - Em que pese os titulos serem anexados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

7.11 - N3o serdo pontuadas como titulo, pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, uma segunda pds-graduacdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo, em especial para o emprego de Diretor de Escola de Educagao
Basica.

7.12 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

7.13 - O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Nuporanga/SP, na data provavel
de 8 de novembro de 2026 (Domingo), em hordrio e local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Nuporanga e no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitaliza¢des e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das

10




Prefeitura Municipal da Estédncia Climdtica de Nuporanga
Rua Bernardino Pereira da Silva, n2 375

CEP - 14.670 — 000

A . Fone (16) 3847 — 9200 / Fax (16) 3847 - 9215
T CNPJ N2 46.754.388/0001 — 17
IE N2 484.058.588.117

provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢ées oficiais e por
meio do site.

8.1.2 - A prova pratica para o emprego de Motorista, somente serd aplicada aos candidatos aprovados na prova
objetiva em data, local e horario a ser divulgado por meio de Edital de Convocacgao.

8.2 - Serd disponibilizado no site da S.R. Digitaliza¢cdes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgao para a prova objetiva. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo, cabendo
ao candidato acompanhar todas as publica¢gdes conforme descrito no item 1.2.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacGes, mdaquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos,
protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso
de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas, e acondicionados em invdlucro
fornecidos pela S.R. Digitaliza¢des, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverdo
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagcbes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas
ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverad manter desligado o celular
até a saida do prédio.

8.3.4 -Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizagdes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal/volante;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa S.R. DigitalizacGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

8.3.7 - Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no
Concurso Publico.
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8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serda responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta ou a lapis.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva
folha de respostas (gabarito).

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serao disponibilizados no site da S.R. DigitalizacGes, a partir das 17h, subsequente
a data da aplicacdo da prova.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatdrio.

9.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
10.1 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
10.2 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.3 - O candidato que ndo auferir no minimo no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd
desclassificado do Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e titulos, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva somados os pontos dos titulos, se possuirem.

11.3 - Para os candidatos ao emprego para os quais o Edital prevé Prova Objetiva e Prova Pratica, o resultado
final serd obtido mediante a média aritmética das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica, observada
a exigéncia de nota minima estabelecida neste Edital.

11.3.1 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos em
qualquer uma das provas, seja na Prova Objetiva ou na Prova Pratica, ainda que a média aritmética das duas
provas seja igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
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11.3.2 - Para fins de classificacdo, somente sera calculada a média aritmética do candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos em ambas as provas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Matemitica;

e) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) Ter exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do CAdigo de Processo Penal);

g) Persistindo o empate, realizar-se-a sorteio publico.

12.1.1 - Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deverdao anexar em arquivo PDF, através do
site concursos.srdigitalizacoes.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e senha, a comprovagio
do exercicio da funcdo de jurado até as 18h do dia 19/10/2026. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s)
ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

12.1.1.1 - Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.12 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br e clicar no Concurso ou Concurso Publico desejado.

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em RECURSOS.
Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um novo recurso, clique aqui” e
preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgagdo, para
efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéao das inscri¢des - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar e prova objetiva - 1 (um) recurso por questdo;

¢) do resultado preliminar quanto a nota obtida na prova objetiva - 1 (um) recurso.
d) do resultado preliminar quanto a nota obtida na prova pratica - 1 (um) recurso.

13.2.2 -Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail, via postal ou via fax.

13.3 - Cabera a S.R. Digitalizagdes e Servigos Ltda, decidir sobre a anula¢do ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos recursos
vélidos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente e apto a alterar o
gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com as modificacbes necessdrias para
conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso nesta etapa.
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13.4 - O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo de questdes ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.5 - No caso de recurso interposto dentro das especificacGes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

13.6 - Em caso de anulagdo de questoes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.7 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.9 - Quando da divulgacao do resultado preliminar, sera disponibilizado na area do candidato o espelho da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficard disponibilizado durante o periodo para interposicdo dos
recursos.

13.10 - N5o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideraco.

13.11 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.12 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

13.13 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.14 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.15 - Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacgao, direito a nomeacgao.

14.1.1 - Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente concurso.

14.2 - O candidato convocado para nomeacdo terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo
oficial, para se apresentar a PREFEITURA. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado serad considerado
desistente e automaticamente eliminado do concurso publico.

14.3 - A investidura no servico publico municipal dar-se-4 no momento da posse, apds apresentacdo da
documentacdo exigida para tal fim, e realizacdo de exame médico, que o declare apto a exercer o emprego.

14.4 - O candidato que ndo possuir ou ndao comprovar os requisitos estabelecidos para o emprego, de acordo com
o item 1.3 deste edital, ou que nao for considerado apto no exame médico serd eliminado do concurso publico e
serd convocado o candidato subsequente.

14.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgdo realizador,
apos o resultado final.
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14.6 - DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

14.6.1 - O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado, durante o prazo
de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagdo pertinente
e os casos de acumulo legais, de acordo com a Constituicdo Federal.

14.6.2 - Quando ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim,
mantendo-se na mesma ordem de classificagcdo do respectivo Concurso Publico.

14.6.3 - Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga efetiva
deixara a vaga por prazo determinado e assumird a vaga efetiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as
cotas para pessoas com deficiéncia.

14.6.4 - O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
qgue verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou
a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

15.4 - A S.R. DigitalizacGes, bem como o d6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

15.5 - Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas (gabaritos) originais dos
candidatos serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante por meio de aviso de recebimento
e/ou termo de entrega e que somente deverdo incinera-los na presenca do Tribunal de Contas mediante
fiscalizagao do referido concurso e somente incinera-los apds a homologacao do Concurso pelo respectivo
Tribunal de Contas. A referida documentagao serd mantida em arquivo eletronico pela S.R. Digitalizagdes, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.6 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

15.7 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracado.

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

15.9 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cdo, que decorrido
implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

15.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da S.R.
Digitalizagdes e Servicos Ltda, a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacao, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.
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15.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Nuporanga e S.R. Digitaliza¢es e Servicos Ltda

15.12 - AHomologac¢do do Concurso Publico poderd ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto
de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

15.13 - N3o serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

15.14 - Os dados pessoais que serdo coletados para inscricdo, divulgacdo de resultados, convocacdo e
contratacdo, estardo cobertos pelas regras da Lei Federal n2 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), sendo desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de
organizacao administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.

15.15 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Nuporanga, 8 de outubro de 2026.

Daniel Viana Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os empregos, deve ser considerada com as alteracdes e atualiza¢des vigentes até a data
da publicacdo do edital. Todos os temas englobam também a legislacdao que |lhes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteudo programatico.

As questdes de Lingua Portuguesa serdao elaboradas com fundamento na norma-padrado da lingua portuguesa,
observando a tradicdao gramatical normativa, o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa vigente e as regras de
uso formal da lingua, considerando o conteldo programatico previsto neste Edital.

Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Coveiro, Motorista e Oficial de Manutenc¢do)

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). NogGes
de numero: singular e plural. Nog¢des de género: masculino e feminino. Concordancia: adjetivo com substantivo,
verbo com substantivo, verbo com pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: (Comum para os empregos de Coveiro, Motorista e Oficial de Manutengdo)

As quatro operacgGes, medidas de tempo, no¢Ges de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operagoes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Ensino Superior

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Diretor de Escola de Educagdo Basica, Engenheiro Civil e
Professor de Educagdo Basica Fundamental Il - PEBF Il - Matematica)

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do — emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: (Comum para os empregos de Diretor de Escola de Educagdo Basica, Engenheiro Civil e Professor
de Educacao Basica Fundamental Il - PEBF Il - Matematica)

Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagcdo com
numeros racionais nas suas representacoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporg¢do. Regra de trés simples ou composta. Equacbes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equacgdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples.
Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Conhecimentos em Informatica: (Para o emprego de Engenheiro Civil)

MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
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MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacées, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogGes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botGes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdao de paginas. Tdpicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentag¢des, Formuldrios). Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats,
chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel,
PowerPoint).

Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacdo: (Comum para os empregos de Diretor de Escola de Educagdo Basica e
Professor de Educagdo Basica Fundamental Il - PEBF Il - Matematica)

Formacao histérica e filosodfica escolar, funcao social da escola, concepcbes de educacdo e de escola, gestao
escolar democratica, projeto politico-pedagdgico, curriculo: concepg¢ao e organizacdo do conhecimento, curriculo
na educacdo basica, psicologia do desenvolvimento, pedagogia dos multiletramentos, desenvolvimento de
competéncias, trabalho por projetos, formacdo continuada do educador, desenvolvimento e responsabilidades
profissionais, educacdo inclusiva, educacdo em direitos humanos, culturas escolares, culturas de infancia e
culturas familiares, avaliacdo e constru¢do do conhecimento, avaliacdo da educacdo basica no Brasil, fracasso
escolar e trabalho docente, indisciplina na escola: a relagdo professor-aluno, educagao digital escolar: o estudante
como consumidor e produtor de tecnologia, escola durante e pds-pandemia, legislacdo educacional.

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos 52, 62; 205 ao 214).

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13-07-1990. DispbGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. (Artigos 12 ao 62; 15 ao 18-B; 53 ao 69).

BRASIL. Lei n29.394, de 20-12-1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. MEC, CNE. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo n2 1, de 30 de maio de
2012.

BRASIL. MEC, CNE/CEB. Resolu¢do n? 02/2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espagos escolares e integra¢do curricular de educacgao digital e midiatica.

BRASIL. MEC, e CEB CNE. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil. Resolugdo CEB-CNE n?
05/2009.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educa¢do especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Parecer CNE/BEB n2® 03/2025. Diretrizes Operacionais para a Educag&o de Jovens e Adultos. EJA. Brasilia:
CNE, 2025. Disponivel em:

https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/abril/rceb003 25.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 4, de 13-07-2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo
Basica. Disponivel em:

https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n2 01/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relag¢Ges
Etnico-Raciais e para Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2024. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 01/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-
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Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2024. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas interdisciplinares/diretrizes curriculares nacionais
para_a educacao das relacoes etnico raciais e para o ensino de historia e cultura afro brasileira e afri

cana.pdf

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL

Projeto Etico-Politico do Servico Social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do servico social.
Trabalho, questdo social e o servigo social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais e politicas
sociais brasileiras. Seguridade Social: salude, assisténcia social e previdéncia social. Protecdo social basica e
especial na politica da assisténcia social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervengao profissional nos
campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, pessoa idosa, populagdo em situacdo de rua,
trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, raca/etnia, género e
diversidade. Cddigo de ética da profissdo. Lei no 8.662/1993 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo) e outras
regulamentacdes do conselho federal de servico social (CFESS) sobre o trabalho profissional. Lei organica de
assisténcia social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Norma operacional basica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais. Programas
de transferéncia de renda (Estadual e Federal). Elaboracdo de laudos, pareceres, estudos e relatdrios sociais.
Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei no 8.069/1990) e outras legislacbes de
protecdo a crianca e adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei no 10.741/2003). Politica Nacional da Pessoa Idosa
(Lei no 8.842/1994). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015). Apoio as pessoas com deficiéncia
(Lei no 7.853/1989). Lei Brasileira de Inclusdo (LBl — Lei 13.146/15). Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/2006) e
legislacdes correlatas. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC) e Resolu¢do Conjunta
CNAS/CONANDA no 1/2025. Lei Organica da Saide — Lei no 8.080/1990. Lei no 8.142/1990: Controle Social no
SUS. Decreto no 7.508/2011: Regulamenta a Lei no 8.080/90, organizando o SUS em redes de atencdo,
regionalizacdo e hierarquiza¢do. Lei no 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica). Carta dos Direitos dos Usuarios da
Saude. Saude Mental. Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo no SUS (PNH). Lei no
8.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social) e suas atualiza¢es. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Lei no 13.935/2019 sobre o trabalho dos assistentes sociais na educa¢do. Documentos CFESS: Subsidios para a
atualizacdo de assistentes sociais na Politica de Educacdo e na Educagao Basica Publica.

COVEIRO

Sepultamento, exumacdo e cremacao de caddveres. Traslado de corpos. Traslado de despojos. Utilizagao,
conservagao e guarda de maquinas e de ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados.
Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada. Conservagao dos cemitérios.
No¢des de jardinagem. Cuidados com o meio-ambiente. Seguranca e nog¢des de biosseguranca. Nog¢Oes de
seguranca no trabalho. Equipamento de protec¢do individual e coletiva (EPI).

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
Gestdo Pedagdgica: autonomia da escola; avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar; curriculo;

educacdo inclusiva; ensino e aprendizagem; planejamento; politicas, estrutura e organizagdo da escola; projeto
politico-pedagdgico; regimento escolar; tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo de pessoas: clima e
cultura organizacional; formag¢do continuada; lideranga; mediagdo e gestdo de conflitos; participagdo e trabalho
coletivo na escola; poder nas organizagdes. Gestao e Conhecimento: a construcao do conhecimento; avaliacao da

educacdo e indicadores educacionais; concepcbes de educacgdo e escola; funcdo social da escola; os tedricos da
educacdo; tecnologias de informagdo e comunica¢do na educagao.
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ENGENHEIRO CIVIL
Canteiro de obras: instalagdes provisorias, locacdo de obra, processos de produgdo, de protecdo e de seguranca.

Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta,
tratamento e disposicdo). Acessibilidade: projeto de edificagdes, de mobilidrio, de espacos e de equipamentos
urbanos. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, calculo de areas, rumos e azimutes. Materiais de
construcao civil: agregados, aglomerantes, acos, madeiras, vidros, impermeabilizantes, tintas. Execucdo de obras
de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos, pisos, esquadrias, pinturas. Mecanica dos
solos: origem, formacdo e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos, sondagens. Fundagoes:
fundacdes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas, reforco. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade
de taludes, terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo).
Mecéanica dos materiais: andlise e comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, andlise de sistemas
construtivos. Estruturas convencionais: de concreto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas.
ConstrugGes industrializadas: pré-fabricados em concreto, em aco, mistas. InstalacGes prediais: elétricas,
hidraulicas, de esgotamento sanitario, de protecdo de descargas atmosféricas, de gases, de prevencdo e de
combate a incéndios. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de dgua,
de esgoto sanitario, de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Estradas e pavimentacdo: especificacdo,
projeto, dimensionamento, execucdo e controle. Planejamento: levantamento e quantificacdo de servicos e
materiais de obras civis, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI, empregos publicos
sociais em obras, realizagdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). Fiscalizacgdo,
acompanhamento e recebimento de obras e servicos de engenharia: contratos, programacgao, controle de
materiais e de execugao de servigos, vistoria, elaboragdo de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranga.
Seguranca do trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo (Norma Regulamentadora n?
18 do Ministério do Trabalho). Patologia das obras de engenharia civil. Manuteng¢do Predial. Manual do
proprietdrio (preventiva e corretiva). Desenho técnico e informdatica. Normas da representagdo técnica de
edificacdes, de estruturas e de instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.
Conhecimento e interpretagdo das especificagdes e normas técnicas da ABNT.

MOTORISTA
Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 — Do Sistema Nacional de Transito. Normas

de transporte de cargas (pesadas/perigosas). Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Da Sinalizacdo de
Transito. Da Operagao e Fiscalizagdo de Transito. Dos Veiculos. Das Infra¢gdes. Das Penalidades. Das Medidas
Administrativas. Do Processo Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des). Regulamento de Sinalizagcdo
Viaria (Resolu¢do CONTRAN n2 973/2022). Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (Resolu¢cdo CONTRAN n@
985/2022). Dominio de veiculos de grande porte. Inspecdo preventiva (niveis, pneus, luzes, freios) e identificacdo
de falhas. Mecanica de veiculos. Conhecimentos elementares de mecanica de automdveis. Troca e rodizio de rodas.
Regulagem de motor. Regulagem e revisdo de freios. Troca de bomba d’agua. Troca e regulagem de tensdo nas
correias. Troca e regulagem da friccdo. Troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de
fusiveis. Troca de Lampadas. Troca de acessérios simples. Amarragdo de carga, conformidade com o limite de peso
e uso de tacdgrafo. Direcdo defensiva. Distancia de seguranca. Regras para evitar colisdo. A¢do no cruzamento, em
ultrapassagem e nas curvas. Nogdes de primeiros socorros.

OFICIAL DE MANUTENCAO
Elétrica — 1. Instalacdo e Manutencdo de Sistemas Elétricos. 2. Instalacdo e Manuten¢dao de lluminagdo. 3.

Cabeamento de Redes Elétricas. 4. Acompanhamento de Obras e Projetos Elétricos. 5. Verificagdo e Substituicdo
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de Equipamentos Elétricos. 6. Seguranca e Conformidade com Normas Técnicas. 7. Gestdo de Energia e Eficiéncia
Energética. 8. Interagao com Empresas Terceirizadas. Hidraulica — 1. Instalagdo e Manutengao de Redes Hidraulicas.
2. Distribuicdo de Agua Potdvel. 3. Sistemas de Esgoto e Drenagem. 4. Instalagio e Manutengdo de Equipamentos
Hidraulicos. 5. Manutencdo Preventiva e Corretiva. 6. Controle de Pressdo e Fluxo de Agua. 7. Interacdo com
Empresas Terceirizadas. Servicos gerais — 1. Instalacdo e Manutencao de Divisérias. 2. Instalacdo e Manutencao de
Portas e Vidros. 3. Fechaduras e Trancas. 4. Instalacdo e Manutenc¢do de Mobilidrio (Cadeiras, Mesas, Bancadas e
Armadrios). 5. Ajustes e Reparos em Estruturas. 6. Organizagdo e Aproveitamento de Espacos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL Il - PEBF Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacgdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra:
Equacdes de 12 e 22 graus; funcbes elementares, suas representacdes graficas e aplica¢des: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; andlise e
interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Matematica).
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL: Organiza a participacao das pessoas em grupo, programa a a¢ao basica de uma comunidade
nos campos social, médico e outros, planeja, executa e analisa pesquisa sécios econdmicas, educacionais e outras,
efetua triagem nas solicitacdes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e acompanha casos
especiais, sugerindo encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia para possibilitar atendimentos dos
mesmos.

COVEIRO: Prepara sepulturas ou covas, abrindo e furando o solo para permitir o sepultamento de cadaveres, faz
exumacoes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério.

MOTORISTA: Dirige e conserva veiculos municipais, tais como automéveis, ambuldncias, peruas, picapes,
caminhdes, 6nibus e micro-6nibus,c

manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, pessoas, estudantes, materiais e outros.

OFICIAL DE MANUTENCAO: Executa construcdes, recuperacdes, instalacdo e servicos de carpintaria, prepara e
pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, visando a manuteng¢ao e a conservagao dos
préprios municipais.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA: 01. Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico
pedagdgico visando o planejamento da unidade escolar, elaborar em conjunto com a equipe escolar o Programa
de Ensino (composto pela orientagdo filosofica-pedagdgica das diretrizes emanadas pela Diretoria Municipal de
Educagdo); 02. Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo de pessoal, material e financeira, visando o
continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos com o apoio da Diretoria de Educagdo, otimizando os
recursos humanos, materiais e financeiros, buscando obter no bindmio ensino-aprendizagem a presta¢do de
servigos publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos.; 03. Analisar o plano de organizacdo das atividades dos
professores em conformidade com o Programa de Ensino; examinando todas as implicacGes para verificar sua
adequacdo as necessidades do Ensino Basico Fundamental e as especificidades do processo ensino aprendizagem;
04. Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formacdo / aperfeicoamento / desenvolvimento de
pessoal docente, técnico e administrativo, encaminhando a Diretoria de Educacdo para viabilizacdo das acles
acompanhando e avaliando os resultados; 05. Zelar pelo ambiente psico-social da unidade escolar, buscando
padrdes de desempenho que traduza a higiene e seguranga no trabalho; clima organizacional com padrdes de
qualidade; 06. Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos de classe, séries e escola; 07. Organizar,
convocar e participar de reunides pedagdgicas com a equipe de professores da unidade escolar; 08. Analisar o
plano de organizagdo das atividades dos professores em conformidade com o Programa de Ensino, examinando
todas as implicagdes para verificar sua adequacdo as necessidades do Ensino Bdsico Fundamental e as
especificidades do processo ensino aprendizagem;

09. Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutencgao
e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL Il - PEBF Il - MATEMATICA: 1. Planejar e elaborar planos de
aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados

pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Diretoria Municipal
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de Educacdo; 2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; 3. Ministrar aulas de
matematica, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de cardter inovador,
os conhecimentos relacionados ao 12 ciclo nas oficinas extracurriculares e ao 22 ciclo do Ensino Fundamental,
aplicando instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos; 4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao e reforco para os alunos de
menor rendimento escolar; 5. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a
finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliacdo global,
mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros
profissionais ligados a drea de desempenho escolar; 6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 7. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. 8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; 9. Contribuir com subsidios de sua formacao para
a transformacdo das praticas educativas da Unidade Educacional; 10. Atender os alunos nas oficinas
extracurriculares, de forma diversificada quando a disciplina de matematica fazer parte do curriculo; 11. Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 8h do 9/10/2026 até as 18h
do dia 18/10/2026

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢do. (Respeitar horério da
rede bancdria)

19/10/2026

Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex.
(Subitem 3.5)

19/10/2026

Data limite para envio do comprovante da fun¢do de jurado através do
site. (Subitem 12.1.1)

19/10/2026 até as 18h

Periodo para envio dos Titulos através do site. (Iltem 7)

Das 8h do 26/10/2026 até as 18h
do dia 30/10/2026

Divulgacao do Edital de Homologacao das Inscricdes e Convocacado para as
Provas Objetivas, com a indicacdo da Data, Local e Hordrio da realizacao
das Provas Objetivas no site da empresa e na Prefeitura Municipal.

30/10/2026

Prazo de Recursos com relacao ao Edital de Homologacdo das Inscricées e
Convocagao para as Provas.

Das 17h do dia 3/11/2026 até as
17h do dia 4/11/2026

Realizacdo das Provas Objetivas.

8/11/2026

Divulgacdo no site da empesa dos Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas.

9/11/2026

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares e questées das
Provas Objetivas.

Das 17h do dia 9/11/2026 até as
17h do dia 10/11/2026

Divulgacdo no site da empresa da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares
(se houver).

13/11/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Convocagao
dos Candidatos para a Prova Pratica do Emprego de Motorista.

16/11/2026

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 17h do dia 16/11/2026 até as
17h do dia 17/11/2026

Divulgacdo no site da empresa da Retificagdo do Resultado Preliminar (se

18/11/202
houver). 8/11/2026
Realizagdo da Prova Prfa\tlFa o emprego de Motorista para os candidatos 22/11/2026
aprovados na prova objetiva.
Divulgac¢do no site da empresa do Resultado Preliminar da prova pratica 23/11/2026

para o emprego de Motorista.

Prazo de Recursos com relagao ao Resultado Preliminar da prova pratica
para o emprego de Motorista.

Das 17h do dia 23/11/2026 até as
17h do dia 24/11/2026

Divulgacdo do Edital de Classificagdo do Resultado Final e do Edital de

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais no site da empresa e na Prefeitura 27/11/2026
Municipal.
Homologacdo do Concurso Publico. 27/11/2026

OBS: Todas as divulgagoes no site, serdo apos as 17h e estdo sujeitas a alteragoes.
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