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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 569/2026

EDITAL N° 569/2026

Disciplina o Processo Seletivo Simplificado para os cargos de:
Professor Area II — Artes
Professor Area I — Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Auxiliar de Educacao Infantil

ROMILDO BOLZAN JUNIOR, Prefeito do Municipio de Osério em exercicio, no uso de suas atribuicoes legais,
TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado & contratacio de pessoal em carater
emergencial e por prazo determinado. O certame é amparado por excepcional interesse publico, com fundamento no Art.
37, inciso IX, da Constituicao Federal, bem como nos Arts. 232 a 235 da Lei Municipal n° 2.351/1991 e Lei Municipal
7106/2026, Arts. 1° e 2°. O Processo Seletivo seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital, pelos Decretos
Municipais n® 224/2025 e n°® 205/2024, pelas Leis Municipais n° 5.943/2017, n° 5.872/2017 e n° 5.873/2017, lei
3839/2006 no que couber e Decretos 86/2026 (Que rege os critérios de avaliacdo para cargos de area
operacional) e 128/2026 (Que determina a observancia da reserva de vagas prevista no artigo 9° da Lei
Municipal n° 2.351/1991, sempre que aplicavel aos processos seletivos).

A organizacao ficara a cargo de Comissao Especial, designada pela Portaria n° 553/2026.

Os expedientes que deram origem a este Edital correspondem aos Processos Administrativos nimeros 29721/2026,
24760/2026 e 22105/2026

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Administracao Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, na imprensa do Municipio e divulgado
integralmente no site oficial da Prefeitura de Osorio, em carater meramente informativo, no minimo 03 (trés) dias antes
do encerramento das inscricoes.

1.2 Os atos e decisOes inerentes ao presente PSS serdo publicados, na integra, no painel de publicacoes oficiais do
Municipio de Osorio https://.www.diariomunicipal.com.br/famurs/.
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1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do comego e incluindo-se o do

vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente na
sede Administrativa.

1.4 QUADRO EXPLICATIVO*

FASE

PERIODO

INSCRICOES

14,15 € 16/10/2026

EDITAL DE HOMOLOGACAO PRELIMINAR - HOMOLOGACAO E PONTUACAO

10/11/2026

PRAZO DE RECURSOS CONTRA HOMOLOGAGCAO E PONTUACAO

11e12/11/2026

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSOS 25/11/2026
SORTEIO PARA DESEMPATES 26/11/2026
EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO 27/11/2026

* Os prazos poderao sofrer alteracoes, as quais serao publicadas https://.www.diariomunicipal.com.br/famurs/ e em
meio eletronico, em carater meramente informativo no site http://osorio.atende.net.

1.5 O cargo, as vagas, a escolaridade e os requisitos para inscricao, o vencimento e o padrao e a carga horéaria serao as
seguintes (ANEXO I):

Cargo

Vagas

Escolaridade e requisitos para inscricao

Vencimento x Padrao/Nivel

Carga horaria
(semanal)

Professor Area II - Artes

CR

Instrucao formal: Habilitagao legal para o exercicio do cargo de
Professor.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.

c) Habilitagdo: Havera avaliacdo de aptidao psicologica, a ser
realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a aptidao
dos candidatos ao cargo. (Redagdo dada pela Lei n® 6279/2019)
habilitados para tal, atestando a aptidao dos candidatos ao cargo.
(Redacao dada pela Lei n° 6279/2019)

R$ 2.666,09 — Nivel 2 Classe A

20 Horas

Professor Area I — Ensino
Fundamental -

Anos Iniciais

CR

Instrucao formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo de
Professor.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Habilitagdo: Havera avaliacdo de aptidao psicologica, a ser
realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a aptidao
dos candidatos ao cargo. (Redagdo dada pela Lei n° 6279/2019)
habilitados para tal, atestando a aptidao dos candidatos ao cargo.
(Redacao dada pela Lei n° 6279/2019)

R$ 1.742,53 — Nivel 1 Classe A

20 Horas

Auxiliar de Educacio
Infantil

CR

a) Instrucdo: Ensino Médio completo e Magistério;

b) Habilitacdo: Haver4 avaliacdo de aptidao psicologica, a ser
realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a aptidao
dos candidatos ao cargo. (Redac¢io dada pela Lei n®
6083/2018)

R$ 1.742,53 — Padrao 2 Classe A

40 Horas
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1.6 A contratacio se regera pelo Regime Juridico Estatutario e sera por prazo determinado, conforme a necessidade e o
interesse publico.

1.7 Os contratados fardo jus a gratificagdo natalina (13° salario) e férias proporcionais ao periodo trabalhado, sempre
quando caracterizado tempo pré-determinado do contrato, assim como inscri¢ao no Regime Geral de Previdéncia Social.

1.8 Sobre o valor total da remuneracio incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

1.9 Os profissionais contratados pelo presente PSS farao jus ao auxilio-alimentacio e vale-transporte previsto aos
Servidores Publicos do Quadro Geral, bem como concessdes compativeis com o objetivo e a natureza da contratagao
decorrente de Lei Municipal especifica.

2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AOS NEGROS, PARDOS E
INDIGENAS (NPI)

2.1. Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formacao de cadastro
reserva, fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia — PcD e aos candidatos negros, pardos e
indigenas — NPI, a ser observada nas contratacoes que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame,
observado o disposto no art. 9°, § 2°, da Lei Municipal n° 2.351/1991.

2.2. As pessoas com deficiéncia — PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacoes realizadas
para a funcdo, desde que as atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, observado o disposto no art. 9°,
§ 29, da Lei Municipal n° 2.351/1991.

2.2.1. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao declarar essa condicao no ato da inscri¢cao no
campo destinado no sistema e apresentar a documentacio exigida no momento da eventual contratacao.

2.2.2 O documento comprobatorio da deficiéncia devera conter o nome do candidato, a identificacao da deficiéncia e a
assinatura e identificagfo do profissional responsével por sua emissao.

2.3. Aos candidatos negros, pardos e indigenas — NPI sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacoes realizadas para cada funcao, observado o disposto no art. 92, § 3°, da Lei Municipal n° 2.351/1991.

2.3.1 Pessoa Preta ou Parda é aquela que assim se autodeclarar, conforme o quesito, cor ou raca do IBGE;

2.3.2 Pessoa Indigena é aquela que se reconhece como integrante de uma coletividade indigena e é reconhecida por sua
comunidade;
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2.4. Para fins de aplicacgio das reservas, sera considerado o nimero acumulado de contratacoes realizadas para
cada funcio durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se os percentuais
previstos nos itens anteriores e o critério de arredondamento estabelecido no art. 9°, § 4°, da Lei Municipal n°
2.351/1991, segundo o qual, resultando namero fracionado, este sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

2.5. Serao elaboradas, para cada funcdo, trés listas de classificacao: classificacao geral (ampla concorréncia) -
classificacao dos candidatos PcD e classificacao dos candidatos NPI.

2.6. Os candidatos PcD e NPI também integrarao a classificagao geral, de acordo com a pontuacio obtida no Processo
Seletivo Simplificado.

2.7. O candidato PcD ou NPI que obtiver classificacdo suficiente para ser convocado pela classificacao geral sera
convocado pela ampla concorréncia, nao sendo computado para fins de preenchimento da respectiva reserva de vagas.

2.8. As convocacgoes observardo a ordem de classificacao das respectivas listas e a proporcionalidade das reservas
estabelecidas neste Edital, considerando-se o nimero acumulado de contratac¢des realizadas para a func¢ao durante o
prazo de validade do certame.

2.8.1. Os critérios de desempate previstos no item 8 serdo aplicados separadamente na formagao de cada lista de
classificacao, nao constituindo a condicao de candidato PcD ou NPI, por si s0, critério de desempate na classificagio
geral.

2.8.2. A convocagao pela ampla concorréncia de candidato que também integre lista de reserva ndo sera computada para
o preenchimento da respectiva reserva.

2.9 Nao havendo candidato aprovado, habilitado ou apto na respectiva modalidade de reserva quando devida a
convocacao, podera ser convocado candidato da classificac@o geral, observada a ordem classificatéria, sem prejuizo da
aplicacdo da reserva nas contratagoes subsequentes, quando houver candidato habilitado na respectiva lista.

2.10 As contratagtes observarao a ordem classificatoria, as reservas estabelecidas neste Edital e os demais critérios
definidos em decreto municipal 205/2024

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des para participacdo no PSS ocorrerdo, no periodo de 14 a 16 de Outubro de 2026, no horario das

08:00 as 17:00, no link disponibilizado site da Prefeitura Municipal de Osorio.
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3.1.1 A inscricao e a inclusao dos arquivos dos documentos no link disponibilizado no site da prefeitura faz-se tinica e
exclusivamente sob responsabilidade do candidato, que devera conferir a regularidade, os documentos, inclusive os anexos,

todos em conformidade com os termos do presente Edital.

3.1.2 Os documentos deverao ter o formato tinico e exclusivo em extensio PDF, sendo critério de desclassificacido qualquer

outro formato de documento.

3.1.3 Durante a vigéncia do periodo de inscri¢io, o candidato podera anexar documentos faltantes.

3.1.4 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e na tacita aceitacao das instrugdes e das normas
estabelecidas neste Edital.

3.1.5 Link da inscricao: https://osorio.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo/

3.1.6 A taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga até o ultimo dia de inscricgao.

3.1.7 Haver4 isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal
6.854/2023.

3.1.7.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135/2007, considerando:

3.1.7.2 Ser membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.

3.1.7.3 Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que comprovar ser doador regular de
sangue e/ou de medula 6ssea, nos termos da legislacao vigente. Considera-se doador de sangue aquele que tenha
realizado no minimo duas doagbes nos tltimos 12 (doze) meses, e doador de medula 6ssea aquele cadastrado em entidade
oficial reconhecida pelo Ministério da Satde.

3.1.8 O candidato devera comprovar que possui os requisitos necessarios para isencao no ato da inscricao.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no PSS o candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal e anexar os seguintes documentos,
para a devida homologagio da inscri¢iio, todos em formato PDF:
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4.1.1 Documento de identidade oficial com foto: carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Pablica ou Secretaria de Justica e Segurancga; ou Carteira Nacional de Habilitagdo; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (impressa e expedida apds 27 de janeiro de 1997); ou Carteira de Conselhos de Classe validos com foto, assim como
Passaporte.

4.1.2 Documentos de escolaridade e requisitos para o cargo ao qual o candidato se inscreveu.

4.3. Para concorrer as listas PcD/NPI, a inscricio depende apenas da declaracao no sistema, ficando a
comprovacao/verificacdo para o momento de eventual contratacao.

4.4 A confirmacao da inscrigdo nao assegura ao candidato a homologacao desta, devendo o mesmo acompanhar o
respectivo edital de homologacao e interpor recurso caso julgue procedente.

5. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

5.1 Os documentos dispostos no item 5.10 deverao ser apresentados no ato da inscri¢io, acompanhado dos demais
documentos de identificacio. E de responsabilidade do candidato a conferéncia do upload dos documentos.

5.2 A Comissao podera requerer junto a Secretaria solicitante a indicaciao de servidores para a
realizacao da analise da titulacao e dos recursos.

5.3 A avaliacao de titulos e da experiéncia profissional terao carater classificatorio e deverao ter relacao direta com as
atribuicoes do cargo de inscrigao.

5.4 A escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo nao seré objeto de avaliagio e pontuac¢ao, bem como a
formacao académica inferior.

5.4.1 Os cursos de informatica ndo serao titulos pontuados.

5.5 Apo6s o periodo de inscri¢des nao serdo aceitos quaisquer documentos, sob nenhuma hipotese.

5.6 O tempo de estagio (remunerado ou ndo) e de trabalho voluntario, ndo serao considerados como pontuacao na

experiéncia profissional.
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5.7 Os documentos e titulos somente serao aceitos se representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao
de curso, devidamente autorizados por drgaos competentes e expedidos em institui¢des oficiais ou reconhecidas.

5.8 A documentacio em lingua estrangeira sé sera aceita se acompanhada de traduc¢io juramentada para a lingua
portuguesa, na forma do Art. 192 do Cédigo de Processo Civil e Art. 27 da Lei n°® 14.195/2021, sob pena de
desconsideracdo do titulo.

5.9 Os critérios de avaliacdo dos documentos respeitarao as disposi¢oes do Decreto Municipal n°® 224/2025 e da tabela do
item 5.10.

5.9.1 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado, que
atenderem aos critérios definidos neste Edital.

5.10 Serao adotados os critérios estabelecidos na tabela abaixo para fins de pontuacao e classificacao final para todas as
funcoes, considerando os titulos que tenham pertinéncia ao cargo pretendido:

Titulacio Valor Unitario 'Valor Total

01 — Ensino Fundamental Completo 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos

02 — Ensino Médio 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos

03 — Ensino Superior 08 (oito) pontos 08 (oito) pontos

04 — Especializagdo (pds-graduagao lato sensu) na area pretendida, |10 (dez) pontos

com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula

20 (vinte) pontos

05 — Mestrado na area pretendida

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

06 — Doutorado na area pretendida

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

07 — Congressos, cursos, semindrios e treinamentos.

01 (um) ponto a cada 08 (oito) horas participadas com expedi¢io
maéaxima de 05 (cinco) anos

20 (vinte) pontos

08 — Experiéncia comprovada na 4rea pretendida (somente para os
cargos de professor)

01 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de exercicio comprovado na area
pretendida

20 (vinte) pontos

09 — Experiéncia comprovada na area pretendida (demais cargos)

02 (dois) pontos por ano de exercicio comprovado na 4rea pretendida

20 (vinte) pontos

5.11 Para o item 02 da tabela entender-se-do também curso profissionalizante, técnico e supletivo.

5.12 Para o item 03 da tabela certificar-se-ao o diploma, historico escolar ou atestado de conclusao de curso pela

Instituicdo de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a funcao temporaria.

5.12.1 Como ensino superior sera considerado os cursos de Tecnoélogo, Bacharelado e Licenciatura.

5.13 Para o item 04 da tabela os certificados deverio apresentar carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas/aula.
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5.13.1 Serdo aceitos os cursos na modalidade latu senso: Especializacdo e MBA.

5.14 Para os itens 05 e 06 da tabela, os certificados em lingua estrangeira que nao estiverem acompanhados de traducao
juramentada para lingua portuguesa nao serdo avaliados.

5.15 Para o item 07 da tabela somente valera para congressos, cursos, seminarios e treinamentos acima de 08 (oito)
horas, vedada a acumulag¢do da contagem de horas de um titulo e outro, assim como também sua proporcionalidade em
décimos daqueles superiores ao minimo exigido, para obtencao de nota geral.

5.15.1 Os cursos deverao apresentar relacdo com o cargo pretendido.

5.15.2 Para fins de pontuacio na prova de titulos, somente serao aceitos os certificados de congressos, cursos, seminérios
e treinamentos cuja conclusao tenha ocorrido, comprovadamente, até a data de publicacao deste Edital de Abertura,
desconsiderando-se qualquer titulo obtido em data posterior.

5.16 Para os itens 08 e 09 da tabela, ndo serao computadas as experiéncias profissionais inferiores a 01 (um) ano
continuado de servico ou a 06 (seis) meses, para professores; sendo vedada a soma total de periodos nao
continuados para fins de pontuacao, bem como periodos concomitantes.

5.17 Para os itens 08 e 09 da tabela, quando atividade privada ser4 aceito a copia da Carteira de Trabalho e/ou

Previdéncia Social (CTPS) fisica e digital contendo as paginas com os dados do candidato, o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, informando o cargo e/ou fun¢iao desempenhada e o periodo; copia do CNIS
completa e Certidao de Tempo de Contribuicao expedida pelo INSS.

5.18 Para os itens 08 e 09 da tabela, quando atividade piblica serd aceito a certiddo por tempo de servigo contendo o

cargo e/ou funcao e o periodo. O documento devera estar assinado por membro do Departamento de Recursos Humanos
ou responséavel pelo 6rgao.

6. DIVULGACAO DAS INSCRICOES E DOS RESULTADOS PRELIMINARES

6.1 Ultimada a homologacao preliminar das inscricoes e totalizacio das notas procedidas pela Comissao, sera publicado
um unico Edital de homologacao das inscri¢Ges e das notas preliminares, com respectiva abertura para interposigao de
recursos, tanto das inscri¢ées quanto das notas preliminares.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel um UNICO recurso enderecado & Comissio, no prazo de 02 (dois)

dias.
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7.1.1 O recurso seré efetuado através de Processo Digital, no site da prefeitura.

7.1.2 Caso seja protocolado mais de um recurso, somente sera analisado o mais recente. Recursos intempestivos nao
serdo analisados pela Comissao.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente, incluindo o cargo e nimero de inscric¢ao, e as razoes do
pedido recursal (ANEXO II).

7.2.1 O formulario do anexo acima serve apenas de modelo, nao ¢é obrigatorio.

7.3 Nao cabera no processo de recurso, a apresentacao e inclusao de novos documentos que nao foram apresentados no
ato de inscricao.

7.4 Sera possibilitada vista da titulagdo e dos documentos na presenca de um dos membros da Comissao, permitindo-se
anotacoes, somente durante o periodo de recurso.

7.4.1 O candidato s6 podera interp6r recurso da sua inscrigao.

.5 Caso haja reconsideracdo da pontuacao do candidato pela Comissdo, sera registrada na inscricao do recorrente a nova
posicao classificatoria.

7.6 A decisdao da Comissao referente ao recurso sera encaminhada ao Procurador/Consultor e ao Prefeito para
julgamento.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate para os candidatos acima de 60 anos, segundo o Estatuto do Idoso (Lei

10.741/2003), tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada.

8.1.2 Adquirir maior pontuacgio nos itens 08 (somente para cargo de professor) e 09 (demais cargos).

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate para os candidatos, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso, tera preferéncia na
ordem classificatoéria, sucessivamente, o candidato que:
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8.2.1 Adquirir maior pontuagao nos itens 08 (somente para cargo de professor) e 09 (demais cargos).

8.2.2 Apresentar maior grau de escolaridade (exceto o item 07).

8.2.3 Apresentar idade mais avancada.

8.3 Em caso de permanéncia de empate realizar-se-a sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinado pelos presentes.
O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, mediante publicagio no veiculo oficial de
comunicac¢ao do Municipio e no site da Prefeitura de Osdrio, meramente informativo, com antecedéncia de, pelo menos,
24 (vinte e quatro) horas.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado seu julgamento, a comissdo encaminhara o PSS ao
Procurador/Consultor e, apds, ao Prefeito para a homologacao.

9.2 Homologado o resultado final, sera publicado edital contendo a classificagio geral e as listas especificas dosa
candidatos PcD e NPI, quando entfo, passara a fluir o prazo de validade do PSS.

9.3 Havendo rescisio contratual, em qualquer das hipoteses previstas no Decreto Municipal n® 224/2025, podera ser
convocado para suprir vaga emergencial candidato selecionado, observada a ordem de classificagdo homologada, pelo
periodo remanescente da contratacao.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacao pelo Prefeito, mediante autorizacio legislativa
conforme estabelecido no Art. 232, da Lei Municipal n° 2.351/1991, serdo convocados por meio de edital especifico,
observada a ordem classificatdria e a sistematica de reserva prevista no item 2 deste Edital, os selecionados para, no
prazo de 02 (dois) dias para apresentacao de documentos, sob pena de revogacio da preferéncia, chamando-se o
selecionado seguinte, em conformidade com a ordem classificatoria.

10.1.1 A convocacio dos candidatos classificados sera realizada por edital de chamamento expedido pela Secretaria de
Administracdo, mediante convocacgao que sera publicado no veiculo oficial de comunica¢ido do Municipio (FAMURS), e
no site do Municipio, meramente informativo.

10.1.2 Nio comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condicoes exigidas para a
contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria homologada.
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10.2 Para contratar com a Administracgio, o candidato no ato de admissao devera realizar as devidas comprovacoes, tais
como:

10.2.1 Ser brasileiro na forma da lei;

10.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.2.3 Apresentar certidoes negativas, civel e criminal, assim como Alvaré de Folha Corrida, expedida pela Comarca do
Municipio de sua residéncia.

10.2.4 Apresentar documentos estipulados como requisito obrigatério para contratacio, consoante a descricao da funcao
emergencial em tela, sob pena de nio efetivacao da contratacao, na forma do Decreto 205/2024.

10.3 Demais documentacdes exigidas no Decreto 205/2024. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/rs/o/osorio/decreto/2024/20/205/decreto-n-205-2024-institui-rotina-administrativa-e-dispoe-sobre-a-
apresentacao-de-documentos-e-exames-para-nomeacao-ou-contratacao-e-sobre-cadastramento-para-os-cargos-eletivos-que-

especifica.

10.4 Apresentados os documentos necessarios, os candidatos a serem contratados serdo encaminhados a pericia médica
por peritos oficiais do Municipio.

10.4.1 Havendo, pela pericia médica, inaptidao ao exercicio das atribuicoes, sendo entdo declarado o candidato inapto,
sera convocado o préximo classificado na relagdo dos homologados, a suprir o nimero da vaga.

10.4.1.1 Para realizagdo da pericia médica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, documentos necessarios
para a efetivacao, conforme Decreto 205/2024.

10.4.1.2 Havendo necessidade, o perito do municipio podera exigir exames complementares para a certificacao da
aptidao médica.

10.4.1.3 Todos os custos dos exames e/ou complementares serdo por conta do candidato.

10.5 O inicio do exercicio das fung¢oes sera definido pela Secretaria Municipal, assim como sua lotacdo e remocgao, sempre
quando necessario ao interesse da Administracao.
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10.6 No periodo de contratacao estipulado por este edital, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observados sempre a ordem classificatéria e
aptidao médica.

11. AVALIACAO DO CONTRATADO

11.1 O Municipio, através do Secretario competente, objetivando garantir o resultado efetivo e eficiente, realizara o
acompanhamento e a avaliacdo do contratado temporariamente, em procedimentos proprios por Comissao Especial nos
termos do Decreto Municipal n® 224/2025.

12. PRAZO

12.1 O presente PSS ter4 validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo através de Decreto
Municipal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao do candidato, valendo, para
esse fim, a publicacdo do resultado final do edital.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter seus dados pessoais atualizados.

13.3 Mediante Lei especifica as atribuicoes e/ou requisitos de ingresso da respectiva fun¢io emergencial poderao sofrer
alteracoes vinculando a Administra¢ao aos servidores.

13.4 Respeitada a natureza da func¢do temporaria, por razoes de interesse ptiblico, podera haver a readequacao das
condicoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a Legislacio Municipal.

13.5 Os casos omissos e situacoes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao e Procuradoria-Geral do Municipio.

MUNICIPIO DE OSORIO, 07 de outubro de 2026.

ROMILDO BOLZAN JUNIOR,

Prefeito de Osorio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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CLAITON LUIZ DOS SANTOS DA ROSA

Secretario Municipal da Administracao

ANEXO1I

CARGO, DEVERES, ATRIBUICOES, TRABALHO E REQUISITOS

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

b) Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e orientagao
educacional; organizar registros de observacgtes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
tarefas afins e demais atribuicoes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas semanais;

b) Recrutamento: Geral, concurso piblico de provas e titulos a serem efetuados por area de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo de Professor.
b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.

c¢) Habilitacao: Haver4 avaliacao de aptidao psicoldgica, a ser realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a
aptiddo dos candidatos ao cargo. (Redacao dada pela Lei n® 6279/2019) habilitados para tal, atestando a aptidao dos
candidatos ao cargo. (Redacao dada pela Lei n® 6279/2019)
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PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas diversas areas das artes, compreendendo: artes plasticas, artes visuais, artes
musicais, artes cénicas e danca no ensino fundamental, abordando os contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de
explicacoes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de explicacoes e desenvolvendo com a classe trabalhos de
pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de conhecimentos e a progressao das habilidades necessarias a
expressao e representacao artistica, nas suas diversas formas de manifestacdo. Promover aprendizagens significativas,
que favorecam a inclusio dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho
considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola; Colaborar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico
da escola; Participar da Reunido Pedagogica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacao das
préaticas educativas; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagogicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio; Discutir
coletivamente a organizacao e utilizacao dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; Atuar nos preceitos da politica de Educacao Inclusiva; Propor e desenvolver
estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com
os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; Compreender a avaliagdo como processo diagnostico, valendo-se dela para planejar suas
acoes a fim de promover a aprendizagem dos educandos. Participar dos diversos espagos formativos que contribuam para
sua pratica pedagogica; Participar da elaboracao do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme
legislagdo vigente; Articular a integracao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; Manter
atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Comunicar aos gestores da escola casos de doencas infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar; Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com
vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de
atividades escolares; Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacgao e cuidados com
seus pertences pessoais; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a serem efetuados por area de especializacao.
b) Geral: carga horaria semanal de até 20 horas;

c¢) Especial: o exercicio do cargo podera determinar deslocamento por diversas unidades escolares do Municipio de
Osorio;

d) Remuneracao: Valor referente ao nivel 02, do quadro do magistério municipal, referente a 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de
registro no MEC de professor habilitado na disciplina Idade minima: 18 anos completos. (Redagao acrescida pela Lei n®
6279/2019)

https://www.diariomunicipal.com.br/ffamurs/materia/61F59FB3 Pagina 14 de 16



EDITAL N° 569/2026 — Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul 13/10/2026, 14:18

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DOS DEVERES: Executar funcoes de Auxiliar no atendimento as criancas das escolas de educacio infantil da
rede municipal de ensino.

ATRIBUICOES DO CARGO DE EDUCACAO INFANTIL

- Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacao Infantil, auxiliando o professor no processo educativo.

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado através de leituras, encontros
pedagogicos, formagao continuada em servico, semindrios e outros eventos.

- Participar das capacitacoes de formagao continuada.

- Auxiliar o Professor a planejar atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil.

- Auxiliar na adaptacao de criancas novas.

- Auxiliar o Professor na construcao do material didatico, bem como organizacdo e manutencao deste material.
- Auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas.

- Auxiliar o Professor na construcio de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas.
- Auxiliar o Professor no processo de observacio e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

- Responsabilizar-se quando necessario/solicitado pela recepcao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre a familia e Escola de Educacio Infantil.

- Acompanhar as criangas junto aos Professores e demais funcionarios, em aulas passeio programadas pela Escola de
Educacao Infantil.

- Comunicar ao Professor e/ou dire¢ao situagdes que requeiram atengao especial no cotidiano da sala de aula e/ou escola.
- Cuidar da higiene, alimentacio, repouso e bem-estar das criancas.
- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar horas extras;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio completo e Magistério;
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b) Habilitacdo: Havera avaliagdo de aptiddo psicologica, a ser realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a
aptidao dos candidatos ao cargo.

ANEXO II

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo edital

n® realizado para o provimento de funcdo temporaria a Secretaria Municipal

de , na Prefeitura Municipal de Oso6rio-RS.

Eu portador do documento de identidade n® com inscri¢ao
realizada sob expediente n° no Processo Seletivo Simplificado n°

realizado pela Prefeitura Municipal de Osoério — RS, para funcao temporaria em carater emergencial de
apresento recurso junto a Comissao designada coordenadora do certame.

A decisdo objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Osorio, de de 2026.

Assinatura do candidato

Publicado por:
Ana Cristina Dutra Cordeiro
Cédigo Identificador:61F59FB3
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