ESTADO DE MATO G'ROSSO DO SUL r\ :SSE)%D‘QETJ[D}VZIC\EW\O

PARATES MUNICIPIO DE PARAISO DAS AGUAS @ DLiNIO MENDES

/ DAS AGUAS PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL \ DOS SANTOS
ComissAo DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2026

A Camara Municipal de Paraiso das Aguas, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 47/2026, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
provimento de cargos efetivos integrantes de seu quadro permanente de pessoal, observadas as disposi¢oes da
Constituicdo Federal, da legislagdo municipal pertinente a gestao de recursos humanos, bem como as normas
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os fins e efeitos
legais.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro de Vagas
previsto neste Edital, bem como a formag&o de cadastro de reserva para eventual preenchimento de vagas que
venham a surgir ou ser criadas durante o prazo de validade do certame, observadas as necessidades da
Administragao Publica e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

1.1.1. Os candidatos aprovados além do numero de vagas imediatas, integraréo cadastro de reserva e poderdo
ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico, observada rigorosamente a ordem de
classificacéo, a disponibilidade or¢amentaria e financeira, os limites legais de despesa com pessoal, a necessidade
da Administragdo Publica e a existéncia de vagas.

1.1.2. A aprovacdo em cadastro de reserva néo gera direito subjetivo & nomeacao, constituindo mera expectativa
de direito, cuja concretizagdo dependera da superveniéncia de vagas, da necessidade do servigo publico, da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo e da disponibilidade orcamentaria e financeira, ressalvadas as
hipéteses reconhecidas pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

1.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo da homologacédo do
resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo da Camara Municipal, mediante ato formal da autoridade competente.

1.3. A aprovacdo no Concurso Publico nédo assegura ao candidato direito automatico a nomeagao, constituindo
mera expectativa de direito, observada rigorosamente a ordem de classificagao, o prazo de validade do certame,
a conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

1.3.1. A nomeac&o dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificacao, a existéncia de
vagas, a necessidade do servico publico, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites de despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e demais normas aplicaveis.

1.3.2. A convocag&o dos candidatos aprovados para nomeagao observara rigorosamente a ordem de classificacéo
e sera realizada mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio € no enderego eletrénico da Camara Municipal
de Paraiso das Aguas/MS, constituindo esses os meios oficiais de comunicagéo dos atos relativos ao certame.

1.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao Concurso
Publico, bem como manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderego, telefone e correio
eletrénico, perante a Camara Municipal, durante todo o prazo de validade do certame.

1.3.4. O candidato convocado devera tomar posse no prazo estabelecido na legislagdo municipal aplicavel,

contado da publica¢do do ato de nomeacao, sob pena de perda do direito a investidura no cargo, ressalvadas as
hip6teses legalmente admitidas.
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1.4. Os candidatos nomeados e empossados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutério dos Servidores
Publicos do Municipio de Paraiso das Aguas/MS, bem como as demais normas legais e regulamentares vigentes
a época da investidura no cargo.

1.5. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, organizado pela Camara Municipal
de Paraiso das Aguas/MS, por intermédio da Comissao de Concurso Publico especialmente constituida para esse
fim, e executado pela APLIMS - Associagéo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos.

1.5.1. Compete a Comisséo de Concurso Publico acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo de todas as
etapas do certame, deliberando sobre questdes administrativas relacionadas ao Concurso e zelando pelo fiel
cumprimento das normas estabelecidas neste Edital.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por profissionais devidamente qualificados e indicados pela APLIMS
— Associacao de Incentivo & Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, cabendo-lhe a elaboracao, aplicagéo,
corregao e avaliagdo das provas, bem como a anélise técnica e emiss@o de pareceres relativos aos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos.

1.6. A selegéo dos candidatos seré realizada mediante aplicagdo das seguintes etapas:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatério e classificatério) e Prova de TiTULOS (de caréater
classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NIVEL SUPERIOR: Contador.

b) NivEL MEDIO: Assistente Legislativo.

1.7. O conteudo programético das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.8. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Mato Grosso do Sul.

2-DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS N°DE CHHIS VENC. REQUISITOS TAXA DE

VAGAS INICIAL INsc. R$

CONTADOR 01 40 8.160,14 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ 130,00

REGISTRO NO CRC/MS.
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGOS N°DE CHHIS VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSC. R$
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 40 3.146,71 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. A investidura nos cargos de provimento efetivo objeto deste Concurso Publico fica condicionada ao
atendimento, pelo candidato aprovado e nomeado, dos seguintes requisitos, a serem comprovados por ocasiao
da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo regime de
igualdade de direitos entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
da legislagéo vigente;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigacdes militares, quando aplicavel;

f) possuir a escolaridade, habilitagdo profissional e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido neste Edital e na legislagao pertinente;

g) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho ou 6rgdo de fiscalizagdo profissional, quando exigido
para o exercicio do cargo;

h) possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada mediante
avaliagdo médica admissional, podendo ser exigidos exames clinicos e complementares, de acordo com a
natureza e as atribuicdes do cargo e com a legislagdo aplicavel;

i) ndo estar impedido de exercer cargo, emprego ou fungéo publica em decorréncia de decis&o judicial transitada
em julgado ou de decisdo administrativa definitiva, quando dela decorrer impedimento para nova investidura no
servigo publico;

j) ndo incidir em hipotese legal de incompatibilidade ou impedimento para o exercicio do cargo;

k) apresentar, no prazo e na forma estabelecidos pela Camara Municipal, toda a documentagio necessaria a
posse.

3.2. Para fins de comprovagao dos requisitos previstos no item 3.1, o candidato nomeado devera apresentar, sem
prejuizo de outros documentos exigidos pela legislagao ou pela Camara Municipal:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;

d) certidao de nascimento ou documento de identificacdo dos dependentes, quando houver;

e) titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou documento equivalente, quando aplicavel;
g) diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

h) registro no respectivo conselho ou 6rgdo de fiscalizagdo profissional e comprovacdo de sua regularidade,
quando exigidos para o exercicio do cargo;

i) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso ja possua;

j) comprovante de residéncia atualizado;

k) declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica, para fins de verificagéo das
hipdteses constitucionalmente admitidas de acumulagao;

I) declaragéo de bens e valores, na forma da legislag&o vigente;

m) demais declaracdes, certiddes, exames e documentos necessarios & comprovacdo dos requisitos para
investidura, quando previstos em lei ou exigidos de forma fundamentada pela Administragéo.

3.3. Aaprovacdo e a classificagcdo no Concurso Publico ndo dispensam o candidato do cumprimento dos requisitos
legais e editalicios para investidura no cargo, os quais deverdo estar integralmente atendidos na data da posse,
ressalvados aqueles para os quais a legislagéo estabelecer momento diverso de comprovagao.

3.4. O candidato nomeado que ndo comprovar, no prazo legal, o atendimento aos requisitos exigidos para a
investidura ndo podera tomar posse, ficando sem efeito o respectivo ato de nomeacao, observados o contraditério
e a ampla defesa quando cabiveis.

3.5. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou inexatiddo relevante em declaracéo,
informag&o ou documento apresentado pelo candidato podera acarretar sua exclusao do Concurso Publico ou,
caso ja tenha ocorrido a nomeacao ou posse, a adogao das providéncias administrativas destinadas a invalida¢éo
do ato, assegurados, quando cabiveis, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal eventualmente aplicaveis.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das normas, condigles, requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.
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4.2, Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, o candidato devera ler integralmente este
Edital e certificar-se de que atende aos requisitos exigidos para o cargo pretendido.

4.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
https://aplims.selecao.net.br no periodo compreendido entre 00h00 do dia 13/10/2026 até as 23h59min do dia
02/11/2026 observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4, Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera, dentro do periodo estabelecido:

a) acessar o endereco eletrdnico indicado no item 4.3;

b) preencher e transmitir o Formulario de Inscri¢ao, declarando ciéncia e concordancia com as disposi¢des deste
Edital;

¢) emitir o boleto bancario correspondente a taxa de inscrigéo; e

d) efetuar o pagamento até a data de vencimento indicada no boleto, observadas as formas de pagamento
disponibilizadas pelo sistema.

4.4.1. Caso a data de vencimento coincida com feriado ou circunstancia que impossibilite o funcionamento da
instituicdo financeira utilizada pelo candidato, 0 pagamento devera ser realizado antecipadamente ou por outro
meio regularmente disponibilizado, observado o prazo estabelecido.

4.5. As informagdes prestadas no ato da inscri¢gdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
pela veracidade, exatidéo e atualizagdo dos dados fornecidos.

4.5.1. A constatacao de informacao falsa, inexata ou irregular podera acarretar o indeferimento ou cancelamento
da inscrigéo e, conforme 0 caso, a exclusédo do candidato do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a
ampla defesa quando cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.6. A Camara Municipal de Paraiso das Aguas/MS e a APLIMS — Associaco de Incentivo & Pesquisa e Ensino
Plinio Mendes dos Santos ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo concluidas ou nao recebidas em razdo de
falhas nos equipamentos utilizados pelo candidato, indisponibilidade de acesso a internet, congestionamento das
redes de comunicagao, interrupgéo de energia elétrica, falhas na transmisséo de dados ou outros fatores de ordem
técnica alheios a atuagdo da Administracdo ou da banca organizadora.

4.7. Os valores das taxas de inscri¢do sao:
a) cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais);
b) cargos de Nivel Médio: R$ 90,00 (noventa reais).

4.8. A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagéo do pagamento da taxa pela instituicdo
financeira arrecadadora ou ap6s o deferimento definitivo do pedido de isengéo.

4.8.1. O candidato devera conservar o comprovante de pagamento ou de inscrigdo regularmente efetivada para
eventual comprovacao.

4.9. O candidato que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo até o prazo estabelecido ou cujo pagamento
nao seja identificado pela instituigdo financeira tera sua inscricdo considerada nédo efetivada, ressalvadas as
hipoteses devidamente comprovadas de falha ndo imputavel ao candidato.

4.10. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo serad devolvido, salvo nas hipéteses previstas em lei, de
cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico ou em outras situagdes que, por ato da Administragao ou decisao
judicial, imponham a restituigdo.

4.11. Podera requerer isengdo da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar o atendimento aos requisitos

estabelecidos na legislagéo aplicavel e neste Edital, mediante inscrigéo regular no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico.
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411.1. Para requerer a isen¢do, o candidato devera realizar sua inscricdo no enderego eletrdnico
https://aplims.selecao.net.br e anexar, em formato PDF:

a) documento ou comprovante contendo as informagdes necessarias & verificacdo da inscrigdo no CadUnico,
conforme exigéncias estabelecidas neste Edital; e
b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, constante do Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido.

4.11.2. Aisengéo podera ser requerida para apenas um cargo, ndo sendo admitida sua concessao para mais de
uma inscricdo do mesmo candidato.

4.11.3. A documentagéo devera ser encaminhada exclusivamente pelo sistema de inscrigcbes até as 23h59min do
dia 18/10/2026, ndo sendo admitida documenta¢do encaminhada apds esse prazo ou por meio diverso.

4.11.4. Encerrado 0 prazo, os pedidos serédo analisados e sera publicada a relagéo preliminar dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.11.5. Do indeferimento cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo previsto no cronograma do
Concurso Publico, exclusivamente por meio da AREA DO CANDIDATO.

4.11.6. Ap6s a andlise dos recursos, serd publicada a relagéo definitiva dos pedidos de isengéo deferidos e
indeferidos.

4.11.7. O candidato cujo pedido de isengdo permanecer indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até a data
estabelecida no cronograma ou no respectivo boleto, sob pena de néo efetivacéo da inscri¢éo.

4.11.8. A apresentagao de informag&o ou documento falso, adulterado ou fraudulento para obtencéo da isengéo
podera acarretar o cancelamento do beneficio e da inscrigao, observados o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.12. O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados durante todo o Concurso Publico, observando
o0s procedimentos e canais disponibilizados pela banca organizadora.

4.13. Apbs a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera admitida a alteragdo do cargo escolhido, ressalvada eventual
hipétese expressamente prevista em comunicado ou procedimento disponibilizado pela banca organizadora.

4.14. Nao seréo aceitas inscri¢des realizadas por meio diverso daquele estabelecido neste Edital, inclusive por
deposito bancario, transferéncia ndo disponibilizada pelo sistema, correspondéncia, e-mail, fax ou qualquer outra
modalidade n&o prevista no sistema oficial de inscrigdes.

4.15. Para identificacdo do candidato serdo aceitos documentos oficiais com fotografia que permitam sua
identificacdo inequivoca, expedidos por 6rgédo competente e reconhecidos pela legislagéo vigente, especialmente:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Carteira de Identidade Nacional — CIN;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

d) passaporte brasileiro valido;

e) carteiras funcionais reconhecidas por lei como documento de identidade; e

f) carteiras expedidas por conselhos ou 6rgdos de fiscalizagéo profissional, quando reconhecidas legalmente como
documento de identidade.

4.15.1. N&o serdo aceitos como documento ordinario de identificagéo: certiddo de nascimento ou casamento, CPF
isoladamente, titulo de eleitor, carteira de estudante, cracha sem valor de identidade civil, protocolo de solicitagao
de documento, boletim de ocorréncia ou documento que néo permita a identificacdo inequivoca do candidato,
ressalvada a hipotese excepcional prevista no item 9.6.2. deste Edital..
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4.15.2. O documento apresentado devera estar em condi¢des que permitam a identificagdo segura do candidato.

4.15.3. Os documentos digitais serédo aceitos quando apresentados diretamente por meio de aplicativo oficial ou
outra forma eletrénica oficialmente reconhecida pelo respectivo érgao emissor, ndo sendo admitidas fotografias,
copias digitalizadas, capturas de tela ou imagens armazenadas no aparelho.

4.16. Nao sera permitida a transferéncia da inscrigdo ou do valor pago a titulo de taxa para outra pessoa ou para
outra inscrigao.

4.17. O candidato poderé realizar mais de uma inscrigao, desde que haja compatibilidade entre as datas e os
horarios das respectivas provas.

4.17.1. A existéncia de conflito entre datas ou horarios das provas sera de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo lhe conferindo direito a alteragédo de data, horario ou local de aplicacéo.

4.18. Encerrado o periodo de inscri¢des e concluida a analise dos respectivos registros, sera publicada a relagéo
preliminar das inscricbes deferidas e indeferidas, organizada por cargo, contendo os dados necessarios a
identificacdo dos candidatos.

4.18.1. Da relacdo preliminar cabera recurso, na forma e no prazo estabelecidos no cronograma deste Concurso
Publico.

4.18.2. Apds a analise dos recursos, sera publicada a relacdo definitiva das inscricdes homologadas, que servira
de referéncia para as etapas subsequentes do certame.

4.19. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pela Camara Municipal de Paraiso das
Aguas/MS e pela banca organizadora para as finalidades necessarias & organizago, execucao, acompanhamento
e conclusdo do Concurso Publico, inclusive para processamento das inscri¢des, aplicagdo das provas, divulgagao
dos resultados, classificagdo, convocacdo e demais atos relacionados ao certame, observada a Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.

4.19.1. O tratamento dos dados pessoais observara as bases legais aplicaveis a Administracdo Publica,
especialmente o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria e a execugao de politicas publicas e atribuicbes
legais relacionadas a realizagdo do Concurso Publico.

4.19.2. Os dados poderéo ser compartilhados, quando necessario, com a banca organizadora, érgaos de controle,
Poder Judiciario, Ministério Publico e demais autoridades publicas competentes, observadas as finalidades e
bases legais previstas na legislacéo.

4.19.3. Em razao dos principios da publicidade, transparéncia e impessoalidade aplicaveis ao Concurso Publico,
poderao ser divulgados os dados estritamente necessarios a identificacdo dos candidatos e a publicidade dos atos
do certame, especialmente nome, nimero de inscri¢do, cargo, notas, classificacdo e resultados, observados os
principios da necessidade, adequagéo e minimizag&o.

4.19.4. Os dados pessoais sensiveis eventualmente coletados em razéo de deficiéncia, condi¢des especiais para
realizagdo das provas, condigao de salde, lactagao, heteroidentificagdo ou outras situacdes previstas neste Edital
serdo tratados exclusivamente para as finalidades que justificarem sua coleta, observadas as medidas adequadas
de seguranga e protecao.

4.19.5. Os dados serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades do Concurso Publico e
dos prazos de guarda documental estabelecidos na legislagao aplicavel.
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4.20. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos editais, comunicados, refificagdes,
convocacdes, resultados e demais atos referentes ao Concurso Publico nos meios oficiais indicados neste Edital,
néo podendo alegar desconhecimento.

5- DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em observancia ao § 2° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 82/2019 e & legislagdo aplicavel, ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem
como das vagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo.

5.2. Quando a aplicagdo do percentual previsto no item 5.1 resultar em numero fracionario, sera observado o
critério de arredondamento estabelecido na legislagao aplicavel, respeitado o percentual legal de reserva.

5.2.1. Nos cargos para 0s quais seja oferecida apenas 1 (uma) vaga imediata, ndo havera reserva imediata de
vaga a pessoa com deficiéncia, sem prejuizo da aplicagéo do percentual legal as vagas que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. A convocagéo e a nomeagao dos candidatos observaréo a ordem de classificagao, os critérios de alternéncia
e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva destinada as pessoas com deficiéncia e as
necessidades da Camara Municipal de Paraiso das Aguas/MS.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, observada a Lei Federal n°
13.146/2015, a Lei Federal n° 14.126/2021 e demais normas aplicaveis.

5.5. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa
condigao no ato da inscrigdo e cumprir os procedimentos previstos neste Edital.

5.6. A declaragdo da condigao de pessoa com deficiéncia ndo assegura, por si s6, o direito de concorrer as vagas
reservadas, ficando condicionada & comprovagédo e ao enquadramento da condi¢do declarada nos critérios
estabelecidos pela legislagio aplicavel.

5.6.1. Caso ndo seja reconhecido 0 enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia para fins da
reserva de vagas, ele permanecera no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido
pontuacdo suficiente para prosseguir no certame segundo os critérios aplicaveis aos candidatos dessa
modalidade.

5.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos
inscritos ou aprovados nessa condi¢do serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

5.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, ao horéario e ao local de
aplicagao e a nota minima exigida, asseguradas as adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas e condigdes de
acessibilidade necessarias a igualdade de oportunidades.

5.9. O candidato com deficiéncia aprovado constara da lista de classificagdo das vagas reservadas e também da
lista de ampla concorréncia, de acordo com a pontuagéo e a classificagdo obtidas.

5.10. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢o:
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a) declarar, no sistema de inscri¢des, que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
informando a natureza da deficiéncia; e

b) encaminhar, por meio da AREA DO CANDIDATO, disponivel no endereco eletrnico
https://aplims.selecao.net.br, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢ao, laudo médico ou documento técnico
equivalente apto a comprovar a condi¢éo declarada.

5.11. O laudo médico ou documento técnico equivalente devera conter informag6es suficientes a caracterizagao
da deficiéncia, especialmente:

a) identificagdo do candidato;

b) descrigao da deficiéncia e dos impedimentos apresentados;

¢) Classificagao Internacional de Doengas — CID, quando aplicavel;

d) identificacdo, assinatura € numero de registro profissional do responsavel por sua emisséo; e
e) demais informagdes técnicas necessérias a caracterizagao da condigao declarada.

5.11.1. Tratando-se de deficiéncia permanente, ndo sera exigida emissdo recente do laudo, desde que o
documento apresentado contenha informagdes suficientes e atuais para a caracterizagao da condigao declarada.

5.12. O ndo encaminhamento da documentagao no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ou a apresentacéo
de documentac&o insuficiente para comprovar a condi¢cao declarada, acarretaré o indeferimento da participacéo
do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia, permanecendo sua inscricdo na ampla concorréncia, desde
que atendidos os demais requisitos do Concurso Publico.

5.13. Os documentos encaminhados integrardo os registros do Concurso Publico e serdo tratados de acordo com
a legislagao de protegéo de dados pessoais, especialmente quanto aos dados pessoais sensiveis neles contidos.

5.14. O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia ndo podera requerer posteriormente sua inclusdo na respectiva lista, ressalvada
determinago legal, administrativa ou judicial em sentido diverso.

5.15. O candidato inscrito e aprovado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera ser convocado, em momento
definido pela Comiss&o Organizadora, para avalia¢éo destinada a confirmac&o da condi¢&o declarada, observados
os critérios estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

5.15.1. Quando adotada avaliagdo biopsicossocial, esta sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada pela Camara Municipal de Paraiso das Aguas/MS, considerando, entre outros aspectos:

a) as informagdes apresentadas pelo candidato;

b) os impedimentos nas fung¢des e estruturas do corpo;

c) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

d) a limitagdo no desempenho de atividades;

e) a restri¢do de participacao; e

f) a natureza das atribuigdes e das atividades essenciais inerentes ao cargo.

5.15.2. O resultado da avaliagéo sera divulgado na forma estabelecida neste Edital, assegurado ao candidato o
direito de recurso.

5.15.3. O n&o reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia para fins da reserva de vagas ndo implicara,
por si s6, exclusdo do Concurso Publico, permanecendo o candidato na ampla concorréncia, desde que tenha
obtido classificagdo suficiente segundo os critérios aplicaveis.

5.16. Ao candidato com deficiéncia serdo asseguradas, mediante solicitagdo e analise da necessidade

apresentada, as adaptagOes razoaveis, tecnologias assistivas e condigdes especificas necessarias a realizagao
das provas em igualdade de oportunidades com os demais candidatos.
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5.17. O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscrigéo, indicando
0S recursos necessarios e apresentando, quando exigida, documentagao que justifique a solicitagéo.

5.17.1. Poderdo ser disponibilizados, conforme a necessidade comprovada do candidato, entre outros:

a) prova em braile;

b) prova com caracteres ampliados;

¢) auxilio de ledor;

d) auxilio para transcri¢ao;

e) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

f) sala de facil acesso;

g) mobiliario adaptado;

h) tempo adicional para realizagao das provas;

i) utilizagéo de tecnologia assistiva, quando cabivel; e

j) outras adaptacdes razodveis necessarias a realizagao da prova.

5.17.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, no ato da inscri¢do, o recurso de acessibilidade de que
necessita para realizacdo da prova.

5.17.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de intérprete de Libras devera solicitar o atendimento
no ato da inscrigao.

5.17.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo no prazo
estabelecido neste Edital, acompanhado de justificativa técnica emitida por profissional ou equipe habilitada, que
demonstre a necessidade do tempo adicional.

5.17.5. Os pedidos serdo analisados individualmente, considerando a necessidade apresentada, a documentagéo
encaminhada e as adaptacOes razoaveis necessarias para assegurar igualdade de oportunidades.

5.18. O candidato aprovado e nomeado sera submetido aos exames admissionais exigidos para investidura no
cargo, na forma da legislagéo aplicavel.

5.18.1. A deficiéncia, por si s6, ndo constitui motivo para impedir a posse ou o exercicio do cargo, devendo ser
consideradas as adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas e condi¢des de acessibilidade necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes.

5.18.2. Eventual conclusdo acerca da impossibilidade de exercicio das atribui¢des essenciais do cargo devera
decorrer de avaliagdo técnica individualizada, devidamente fundamentada, consideradas as condi¢des de
acessibilidade, as adaptagbes razoaveis e as tecnologias assistivas disponiveis, assegurados ao candidato o
contraditério e a ampla defesa.

6 - DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. A Camara Municipal de Paraiso das Aguas/MS, em observancia aos principios constitucionais da igualdade,
da dignidade da pessoa humana, da néo discriminagé@o e da promog&o da igualdade material, adota, no &mbito
deste Concurso Publico, politica de acdo afirmativa destinada as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, utilizando como referéncia os critérios, percentuais e procedimentos estabelecidos pela Lei Federal
n° 15.142, de 3 de junho de 2025, e pelo Decreto Federal n° 12.536, de 27 de junho de 2025, no que forem
compativeis com este certame.

6.2. Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas e daquelas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Concurso Publico, assim distribuidas:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e
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¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

6.2.1. Quando a aplicagao dos percentuais resultar em nimero fracionario, havera arredondamento para o nimero
inteiro subsequente quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o ndmero inteiro
imediatamente inferior quando a frag&o for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.3. Nos cargos em que seja oferecida apenas 1 (uma) vaga imediata, seré assegurado aos candidatos o direito
de inscri¢do nas respectivas modalidades de reserva, aplicando-se 0s percentuais as vagas que vierem a surgir
durante a validade do Concurso Publico, por cargo, observados os critérios de alternéncia e proporcionalidade.

6.3.1. Considerando as vagas inicialmente oferecidas, a distribuicdo sera a seguinte:

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS
AC. PcD PP. | PI | P.Q. | TOTAL
CONTADOR 01 - - - - 01
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS VAGAS
AC. PcD PP. | Pl | P.Q. | TOTAL
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 - - - - 01

*Legenda:
A.C. - Ampla Concorréncia / PcD — Pessoa com Deficiéncia/ P.P. — Pessoa Preta / P.l. - Pessoa Indigena / P.Q.
- Pessoa Quilombola

6.3.2. A inexisténcia de vaga imediatamente reservada no quadro acima ndo afasta o direito de inscrigdo e
participacao nas respectivas modalidades de reserva.

6.4. Os candidatos optantes pelas modalidades de reserva concorrerdo concomitantemente as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a classificagao obtida.

6.4.1. O candidato que obtiver classificaco suficiente para nomeacgao pela ampla concorréncia sera nomeado por
essa modalidade e néo sera computado para preenchimento das vagas reservadas.

6.4.2. Sera admitida a concorréncia simultanea as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando o
candidato preencher os respectivos requisitos.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera indicar, no ato da inscri¢ao, a modalidade escolhida
e encaminhar, em formato PDF, até as 23h59min do ultimo dia das inscrigbes, a seguinte documentagéo:

| — PESSOA PRETA OU PARDA: Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, conforme modelo constante do Anexo
IV deste Edital;

Il - PESSOA INDIGENA: Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, documento oficial que indique o
pertencimento étnico ou declaragao emitida pela comunidade ou organizagéo representativa indigena, assinada
por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;

Il - PESSOA QUILOMBOLA: declaragéo de pertencimento assinada por, no minimo, 3 (trés) liderangas ligadas a
associagao da respectiva comunidade quilombola, acompanhada de documento comprobatorio da certificagdo da
comunidade expedido pela Fundagéo Cultural Palmares.

6.5.1. A apresentagao da documentagédo néo implica reconhecimento automatico da condigao declarada, ficando
o candidato sujeito aos procedimentos de confirmacgéo previstos neste Edital.
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6.5.2. O candidato que nao optar pela reserva no ato da inscrigdo ou deixar de apresentar a documentagéo exigida
no prazo estabelecido concorrera exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que atendidos os demais
requisitos do Concurso Publico.

6.6. Os candidatos pretos e pardos serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagéo, realizado por
Comissao especialmente designada e composta por, no minimo, 3 (trés) membros, destinado a confirmagao
complementar da autodeclarag&o.

6.6.1. A heteroidentificacdo considerara exclusivamente o critério fenotipico, ndo sendo admitida a comprovagéo
baseada exclusivamente em ancestralidade ou ascendéncia familiar.

6.6.2. O procedimento poderé ser realizado presencialmente ou por meio que assegure condigdes adequadas a
avaliagao, admitido o registro fotografico e audiovisual para fins de documentagéo e analise de eventual recurso.

6.6.3. O candidato cuja autodeclaragao ndo seja confirmada, bem como aquele que n&o comparecer ou se recusar
a participar do procedimento, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo na ampla
concorréncia se possulir classificacdo suficiente, ressalvada a hipétese de fraude ou ma-fé devidamente apurada.

6.7. A condicdo declarada pelos candidatos indigenas e quilombolas sera submetida & verificagdo documental
complementar, podendo a Comissdo competente realizar diligéncias destinadas a confirmagao das informagées e
documentos apresentados.

6.8. A ndo confirmagao da condigdo declarada ndo caracteriza, por si 6, fraude ou ma-fé. Havendo indicios de
falsidade, fraude ou méa-fé, sera assegurado procedimento administrativo com contraditério e ampla defesa.

6.8.1. Comprovada a fraude ou ma-fé, o candidato sera eliminado do Concurso Publico ou, caso ja tenha ocorrido
a nomeagdo ou posse, serdo adotadas as providéncias administrativas cabiveis, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais.

6.9. Dos resultados dos procedimentos de heteroidentificagdo e de verificagdo documental cabera recurso, no
prazo e na forma estabelecidos no respectivo ato de divulgagéo, sendo o recurso relativo a heteroidentificagéo

6.10. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos quanto as provas, critérios de avaliago e aprovacdo e demais regras do
certame, sendo divulgadas lista geral e listas especificas de classificagao.

6.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas
reservadas:

| - as vagas destinadas aos quilombolas serdo destinadas aos candidatos indigenas;

Il - as vagas destinadas aos indigenas serdo destinadas aos candidatos quilombolas;

Il - ndo havendo candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente, as vagas remanescentes serdo
destinadas aos candidatos pretos e pardos; e

IV - persistindo vagas néo preenchidas, ser@o destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

6.12. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes, autodeclaragées e documentos
apresentados para participacdo nas modalidades de reserva.
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7 - DO ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especifico no ato da inscricdo, mediante indicacdo dessa condi¢do no sistema disponibilizado pela banca
organizadora.

7.2. No dia da prova, a candidata devera comparecer acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que
ficara responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realiza¢do da prova.

7.2.1. O acompanhante e a crianga permanecerdo em local reservado e previamente definido pela organizagéo do
Concurso Publico, ndo sendo permitido ao acompanhante permanecer na sala de aplicagao da prova.

7.2.2. A candidata que comparecer sem acompanhante responsavel ndo podera permanecer com a crian¢a na
sala de realizag&o da prova, ndo cabendo a Camara Municipal de Paraiso das Aguas/MS ou a banca organizadora
disponibilizar pessoa para sua guarda.

7.3. Quando houver necessidade de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por fiscal designado pela
organizacdo do Concurso Publico até o local reservado, observadas as medidas necessarias a seguranca e a
regularidade do certame.

7.4. Durante o periodo de amamentacao, ndo sera permitida a comunicagéo da candidata com o acompanhante,
ressalvado o contato necessario com a crianga para fins de amamentagéo.

7.5. O tempo efetivamente utilizado para amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova, de forma
a assegurar a candidata o mesmo periodo destinado aos demais candidatos, observadas as condigdes € 0s
procedimentos estabelecidos pela organizagdo do Concurso Publico.

7.6. A candidata devera observar os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo do
atendimento, sendo de sua responsabilidade prestar corretamente as informagdes necessarias a organizagéo do
atendimento.

7.7. Situagdes supervenientes relacionadas a necessidade de amamentagao, ocorridas apés o encerramento do
periodo de inscricdes, poderdo ser comunicadas a banca organizadora, acompanhadas da documentagao
pertinente, para andlise e adogao das providéncias cabiveis, observada a possibilidade material de atendimento e
a preservacdo da seguranca e da isonomia do Concurso Publico.

7.8. O atendimento a candidata lactante nao implicara alteragdo do contetdo, dos critérios de avaliagao ou das
demais regras aplicaveis a prova, ressalvada a compensagao do tempo efetivamente utilizado para amamentagéo,
na forma deste Edital.

8 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico sera realizado mediante as seguintes etapas:

| - PROVA OBUETIVA, de caréater eliminatério e classificatorio, aplicada a todos os cargos previstos neste Edital,
considerando-se aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova, observado, ainda, o disposto no subitem 8.1.1. A aplicaco esta prevista para o dia 22 de novembro
de 2026, em horario e local a serem divulgados por Edital especifico.

Il - AVALIAGAO DE TIiTULOS, de carater exclusivamente classificatorio, destinada aos candidatos aprovados na
Prova Objetiva, observados os critérios estabelecidos neste Edital. O envio dos titulos esta previsto para o dia 11
de dezembro de 2026, exclusivamente por meio do sistema eletrénico do Concurso Publico, conforme prazo,
procedimentos e condi¢des estabelecidos em Edital de Convocagao.
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8.1.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer das disciplinas
que compdem a Prova Objetiva, ainda que alcance pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova.

8.2. As datas previstas para as etapas do Concurso Publico poderéo ser alteradas por necessidade administrativa
ou motivo devidamente justificado, mediante prévia divulgagéo nos meios oficiais do certame.

8.3. A aprovagéo e classificagdo no Concurso Publico asseguram ao candidato o direito de figurar na respectiva
lista de classificagdo, observados, para fins de nomeagdo, a ordem classificatéria, 0 nimero de vagas, as
modalidades de concorréncia, o prazo de validade do certame e as demais disposicdes legais e editalicias
aplicaveis.

9 - DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos inscritos e
sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 05 (cinco) alternativas de
resposta, das quais apenas uma sera considerada correta, observada a distribuicdo de disciplinas, questoes e
pontuacgéo estabelecida nos quadros a seguir:

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS L. Rac.LéG./ INFOR. CoN. CON. VLR. POR VLR.

PORT. MATEM. GERAIS | ESPEC. | QUESTAO | TOTAL
CONTADOR 10 05 05 05 25 2,00 100,00

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARGOS L. Rac.LéG./ INFOR. CoN. CON. VLR. POR VLR.

PORT. MATEM. GERAIS | ESPEC. | QUESTAO | TOTAL
ASSISTENTE LEGISLATIVO 10 05 05 05 25 2,00 100,00

* LEGENDA

L. PORT — LINGUA PORTUGUESA / RAC. LOG / MATEM — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA / INFORM —INFORMATICA /
CON. GERAIS — CONHECIMENTOS GERAIS / CON. ESPEC — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2. Para aprovagao na Prova Objetiva, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova, correspondente a 50,00 (cinquenta)
pontos; e

Il - obter pontuagéo superior a 0,00 (zero) em cada uma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva.

9.2.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer uma das
disciplinas, ainda que alcance pontuagéo igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos no resultado global da Prova
Objetiva.

9.2.2. Para fins do disposto no subitem anterior, constituem disciplinas autbnomas da Prova Objetiva: Lingua
Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Informética, Conhecimentos Gerais € Conhecimentos Especificos.

9.3. Os contelidos programaticos constam do Anexo | deste Edital e integram suas disposigdes para todos os fins.

9.4. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido nesse periodo o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horério previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, e documento oficial de identificagdo com foto.
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9.6. Serdo aceitos os documentos oficiais de identificagdo previstos no item 4.15 deste Edital, desde que estejam
em condi¢Oes que permitam a identificacio inequivoca do candidato.

9.6.1. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identificagdo, nos termos deste Edital, ndo podera
realizar a prova e sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.2. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, além de documento que possibilite sua
identificacdo, ficando sujeito, quando necessario, a identificagéo especial.

9.6.3. A identificagdo especial podera compreender coleta de assinatura, fotografia, impresséo digital ou outros
procedimentos necessarios a confirmagao da identidade do candidato.

9.7. N&o sera permitida a entrada de candidato apos o fechamento dos portdes.

9.8. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, sendo eliminado o candidato que deixar de comparecer
no local, data e horério estabelecidos.

9.9. N&o sera permitida a realizacao da prova em local, data ou horéario diverso daquele estabelecido no Cartéo
de Convocagao ou em Edital especifico.

9.10. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente do local de realizagdo da prova levando consigo o
Caderno de Questbes apos decorrida 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova, devendo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal o respectivo Carto de Respostas.

9.11. Durante a realizagéo da prova, sera proibida a utilizagdo de livros, anotagdes, impressos, calculadoras,
equipamentos eletronicos ou de comunicacao, inclusive telefones celulares, smartwatches, tablets, notebooks,
receptores, gravadores, fones de ouvido ou dispositivos similares, ressalvados os recursos de acessibilidade
previamente autorizados.

9.11.1. Os telefones celulares e demais equipamentos eletronicos deverdo permanecer completamente
desligados, inclusive sem emissdo de alarmes, sinais sonoros, vibragoes, notificagcbes ou qualquer outra forma
de alerta, e acondicionados em invélucro proprio fornecido pela organizagao do certame, que devera permanecer
devidamente lacrado durante todo o periodo determinado pela equipe de aplicacéo.

9.11.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cujo telefone celular, smartwatch, relégio eletrénico ou
qualquer outro equipamento eletrénico sob sua responsabilidade emitir sinal sonoro, alarme, toque, musica,
notificagdo, vibragdo ou qualquer outra forma de alerta durante a realizacdo da prova, ainda que o aparelho esteja
guardado, acondicionado no involucro ou ndo tenha sido manuseado pelo candidato.

9.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a completa desativagdo de alarmes,
despertadores, notificagdes e demais funcionalidades capazes de produzir sinais sonoros, vibragdes ou alertas.

9.12. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala mediante autorizagdo e
acompanhamento de fiscal.

9.13. O Cartdo de Respostas constitui o unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato seu correto preenchimento e devolugéo ao fiscal.

9.13.1. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo:
I - ndo respondida;

Il - que contenha mais de uma alternativa assinalada;
Il - rasurada ou emendada de modo que impossibilite a identificagdo inequivoca da resposta; ou
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IV - preenchida em desacordo com as instrugdes constantes do Cartdo de Respostas.

9.14. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas em razdo de erro, dano ou preenchimento incorreto
imputavel ao candidato.

9.15. O candidato respondera pelos prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas ou danos causados ao Cartdo
de Respostas.

9.16. E dever do candidato conferir seus dados pessoais constantes dos documentos de prova e comunicar
imediatamente ao fiscal eventual divergéncia.

9.17. O preenchimento do Cartdo de Respostas por terceiro somente sera permitido nos casos de atendimento
especializado previamente autorizado.

9.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas e os demais documentos
cuja devolugao seja exigida.

9.19. Sem prejuizo das demais hipdteses previstas neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

I - n&o obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

Il - obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva,
independentemente da pontuagao total obtida;

Il - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para realiza¢éo da prova;

IV — comunicar-se com outro candidato ou receber auxilio ndo autorizado de terceiros;

V - portar ou utilizar material de consulta ndo autorizado;

VI - portar, utilizar ou manter equipamento eletrénico em desacordo com as regras deste Edital;

VII - tiver sob sua responsabilidade telefone celular, smartwatch, relégio eletrénico ou qualquer outro equipamento
eletrnico que emita sinal sonoro, alarme, toque, masica, notificagdo, vibragao ou qualquer outra forma de alerta
durante a realizagéo da prova, ainda que o aparelho esteja acondicionado no invélucro fornecido pela organizagéo
e ndo tenha sido manuseado;

VIIl - ausentar-se da sala sem autorizagao ou desacompanhado de fiscal;

IX - retirar-se do local de prova portando o Cartdo de Respostas sem autorizagéo;

X - perturbar a realiza¢éo da prova ou adotar conduta incompativel com a regularidade e a seguranca do certame;
XI - descumprir as disposi¢des deste Edital, as instrugdes constantes dos materiais de prova ou as determinagdes
da equipe responsavel pela aplicacdo; ou

XII - praticar qualquer ato que comprometa a lisura, a seguranga ou a regularidade do Concurso Publico.

9.20. Nao havera prorrogagdo do tempo de realizagdo da prova, ressalvadas as hipoteses expressamente
previstas em lei ou decorrentes de atendimento especializado previamente deferido.

9.21. Durante a aplicagéo da prova, os fiscais e demais membros da organizagéo nédo prestardo esclarecimentos
sobre o conteudo das questdes ou critérios de corre¢ao.

9.22. A Comisséo Organizadora nédo se responsabilizara por perdas, extravios ou danos em objetos pessoais
levados pelos candidatos ao local de realizagao da prova.

10 - DOS TiTULOS

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e habilitados para a Avaliagdo de Titulos serdo convocados por
Edital especifico para apresenta¢do dos respectivos documentos comprobatérios.

10.1.1. Os titulos deverdo ser encaminhados exclusivamente em formato PDF, por meio da Area do Candidato,
no enderego eletronico disponibilizado para o Concurso Publico, dentro do prazo e conforme as orientagdes
estabelecidas no Edital de Convocagéo.
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10.1.2. Somente serdo analisados os titulos encaminhados no prazo, na forma e nas condigbes estabelecidas
neste Edital e no respectivo Edital de Convocagao.

10.2. Encerrado 0 prazo para envio, nao sera admitida a apresentagéo, substitui¢do, corre¢do ou complementacéo
de titulos ou documentos, ressalvada diligéncia promovida pela Comissao Organizadora destinada exclusivamente
a esclarecer ou confirmar informagéo constante de documento tempestivamente apresentado, vedada a incluséo
de novo titulo.

10.3. A Avaliagao de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio, sendo a pontuagéo obtida acrescida a nota

do candidato para fins de classificacéo final.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO prestado a | 0,25 por 2,50 Certidao ou declaracdo de tempo
Administragdo  Publica, computado até ano de servigo expedida pelo 6rgédo ou
30/09/2026 trabalhado entidade publica competente
CURSOS DE ATUALIZAGAO, TREINAMENTO oU | 0,25 por 2,50 Certificado ou declaracdo de
APERFEIGOAMENTO, realizados entre Ccurso concluséo expedido pela
01/01/2023 e 30/09/2026, na area de instituicio responsavel
Administragdo Publica, com carga horaria
minima de 20 horas
CURSO DE GRADUAGAO EM NIiVEL SUPERIOR, 1,00 1,00 Diploma ou certificado / declaragéo
desde que n&o constitua requisito de de conclusdo, acompanhado do
escolaridade para investidura no cargo respectivo historico escolar.
POs-GRADUAGAO LATO SENSU - 1,00 1,00 Certificado ou diploma expedido
ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima por instituicdo de  ensino
de 360 horas, na area de Administragdo competente.
Publica ou em éarea diretamente relacionada
as atribuicbes do respectivo cargo.
MESTRADO, na area de Administracdo Publica 2,00 2,00 Diploma ou certificado de
ou em area diretamente relacionada as conclus&o expedido por instituicio
atribuicdes do respectivo cargo. de ensino competente.
DOUTORADO, na é&rea de Administracdo 4,00 4,00 Diploma ou certificado de
Publica ou em area diretamente relacionada concluséo expedido por instituicao
as atribuicbes do respectivo cargo. de ensino competente.

10.3.1. Para os cursos de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento somente serdo aceitos certificados com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, concluidos e emitidos até 30/09/2026.

10.3.2. Os cursos realizados nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia serdo admitidos desde
que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital e sejam comprovados mediante documento idéneo
expedido pela instituicdo responsavel.

10.3.3. Os cursos de INFORMATICA, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, serdo admitidos para todos os
cargos, observados o periodo de realizagdo e os demais limites de pontuacao estabelecidos para os cursos de
atualizag&o, treinamento e aperfeigoamento.

10.3.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada a utilizagdo do mesmo documento para pontuagéo
em mais de uma categoria.

10.4. Para fins de pontuagéo do tempo de servigo publico, sera atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto
por ano de efetivo exercicio, computado até 30 de setembro de 2026, limitado ao maximo de 2,50 (dois pontos e
cinquenta centésimos).
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10.4.1. Para fins de apurac&o, seré considerado 1 (um) ano de servigo a cada periodo completo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, admitindo-se o somatorio de periodos comprovados de exercicio na Administragdo
Publica.

10.4.2. Os periodos de servigo publico exercidos de forma concomitante serdo computados uma Unica vez, vedada
a contagem em duplicidade.

10.4.3. A certiddo ou declaragdo apresentada para comprovagéo da experiéncia devera indicar, de forma clara, o
6rgéo ou entidade, o cargo, emprego ou fungéo exercida e os respectivos periodos de inicio e término, ou informar
que o vinculo permanece vigente.

10.4.4. Nao serdo considerados periodos de servico que ndo possam ser comprovados de forma objetiva pela
documentagéo apresentada.

10.4.5. Para fins de pontuagao na Avaliagdo de Titulos, ndo sera considerado como tempo de servigo o periodo
de estagio, obrigatorio ou ndo obrigatorio, ainda que realizado em érgao ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta, independentemente da existéncia de bolsa, auxilio ou qualquer outra forma de contraprestacéo,
por ndo se caracterizar como vinculo funcional ou profissional computavel para os fins previstos neste Edital.

10.5. Os diplomas, certificados, declaracdes e demais documentos comprobatoérios deverdo conter elementos
suficientes para identificacdo do candidato, da instituicdo emissora, do curso ou atividade realizada, da carga
horéria, quando exigida, e da respectiva conclusao.

10.6. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados de tradugéo para a lingua
portuguesa realizada por tradutor publico juramentado e, quando se tratar de graduagdo ou pds-graduagao
realizada no exterior, do respectivo reconhecimento ou revalidagdo no Brasil, na forma da legislacéo aplicavel.

10.7. A analise, conferéncia, valida¢do e pontuagao dos titulos seréo realizadas pela APLIMS — Associagao de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, responsavel pela organizag&o e execugdo do Concurso
Publico, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10.8. N&o seréo pontuados:

| - titulos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as condices estabelecidas neste Edital;

Il - documentos ilegiveis, incompletos ou que n&o permitam comprovar objetivamente o titulo apresentado;

Il - titulos que constituam requisito obrigatério para investidura no respectivo cargo, quando expressamente
vedada sua pontuagao;

IV - documentos utilizados para pontuagao em outra categoria;

V - cursos ou periodos de experiéncia que ultrapassem os limites maximos de pontuacao estabelecidos; e

VI - titulos que ndo atendam aos requisitos previstos neste Edital.

10.9. A apresentagdo de titulos ndo assegura pontuagdo automatica, ficando todos os documentos sujeitos a
andlise de conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.10. A pontuagao obtida na Avaliagdo de Titulos sera divulgada por Edital especifico, assegurado ao candidato
o direito de interposi¢do de recurso no prazo e na forma estabelecidos no cronograma do Concurso Publico.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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11.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, tera carater eliminatério
e classificatdrio e serd composta por 50 (cinquenta) questdes de igual valor, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a
cada questao respondida corretamente, conforme a estrutura estabelecida neste Edital.

11.1.1. A nota da Prova Objetiva correspondera & soma dos pontos obtidos nas questdes respondidas
corretamente, ndo sendo atribuida pontuagdo as questdes ndo respondidas, com mais de uma alternativa
assinalada ou preenchidas em desacordo com as regras deste Edital.

11.1.2. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

I - obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total
da prova; e
Il - obtiver pontuac&o superior a 0,00 (zero) em cada uma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva.

11.1.3. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer uma das
disciplinas, ainda que alcance pontuagao igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos no resultado global da
Prova Objetiva.

12 - DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

12.1. A nota final do candidato correspondera ao somatério das pontuagdes obtidas nas etapas classificatérias do
Concurso Publico aplicaveis ao respectivo cargo, observados os critérios, limites e demais disposices
estabelecidas neste Edital.

12.2. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, observadas as
modalidades de concorréncia e os demais critérios previstos neste Edital.

12.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tendo preferéncia, entre os candidatos abrangidos por este
critério, o de maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

Il - obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

Il - obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

IV - obtiver maior pontua¢do em Raciocinio Légico/Matematica;

V - obtiver maior pontuacdo em Informatica;

VI - obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais; e

VI - persistindo 0 empate, tiver maior idade, considerando-se, para esse fim, a data de nascimento dos candidatos.

12.3.1. Os critérios de desempate serao aplicados na ordem estabelecida no subitem 12.3, somente se passando
ao critério subsequente quando permanecer 0 empate apos a aplica¢do do critério anterior.

13 - DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos,
a classificagédo preliminar e os demais atos expressamente indicados como recorriveis neste Edital, no prazo de

02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia Util subsequente a publicagao do respectivo ato.

13.2. O recurso devera ser interposto individualmente pelo candidato e referir-se a um Unico evento, questdo ou
matéria impugnada, vedada a apresentag¢do de recurso coletivo.
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13.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da AREA DO CANDIDATO, disponivel no
endereco eletrénico oficial do Concurso Publico, dentro do prazo e conforme os procedimentos estabelecidos
neste Edital.

13.4. O recurso devera conter fundamentacao clara, objetiva e pertinente ao ato impugnado, com a exposi¢éo das
razdes do pedido e indicacdo precisa da providéncia pretendida.

13.5. Quando se tratar de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato deveré indicar a
questao impugnada, apresentar fundamentacédo especifica e, quando pertinente, indicar referéncia bibliografica,
normativa ou técnica que sustente sua argumentacao.

13.6. Quando o recurso se referir ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, somente seréo analisados 0s
documentos apresentados tempestivamente na fase propria, ndo sendo admitida a apresentagao de novo titulo ou
documento destinado a suprir auséncia ou irregularidade da documentacéo originalmente encaminhada.

13.6.1. O disposto no subitem anterior ndo impede a realizacéo de diligéncia pela organizacéo do Concurso Publico
destinada exclusivamente a confirmag¢do ou ao esclarecimento de informagdo constante de documento
apresentado tempestivamente, vedada a inclus&o de novo titulo.

13.7. Quando o recurso se referir & classificagao preliminar ou a outro ato recorrivel, o candidato devera identificar
objetivamente o ato impugnado e apresentar as razdes que fundamentam sua pretensao.

13.8. Nao sera conhecido o recurso:

| - apresentado fora do prazo;

Il - interposto por meio diverso daquele estabelecido neste Edital;

Il - que n&o identifique adequadamente o ato, questdo ou matéria impugnada;

IV - desprovido de fundamentag&o ou que contenha alegagdes genéricas sem relagao objetiva com o ato recorrido;
V - apresentado em desacordo com as demais condigbes estabelecidas neste Edital; ou

VI - que contenha contelido ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a finalidade do procedimento recursal.

13.9. Os recursos serdo analisados pela APLIMS — Associacao de Incentivo & Pesquisa e Ensino Plinio Mendes
dos Santos, responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico, com manifestagédo da Comissdo
Organizadora quando necessaria.

13.10. Se, do julgamento dos recursos, resultar a anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que tenham realizado a respectiva prova, independentemente
de terem interposto recurso.

13.11. Se houver alteragéo do gabarito preliminar, a correcdo da Prova Objetiva seré realizada de acordo com o
gabarito definitivo, produzindo efeitos para todos os candidatos submetidos & respectiva questéo,
independentemente de terem interposto recurso.

13.12. As decisdes proferidas em razéo dos recursos poderdo resultar em alteragdo da pontuagéo, da situagao ou
da classificagéo dos candidatos, para posig¢éo superior ou inferior a anteriormente divulgada, bem como, quando
for 0 caso, na eliminag&o daquele que, apos a revisdo, deixar de atender aos critérios minimos estabelecidos neste
Edital.

13.13. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado pelos meios oficiais do Concurso Publico, na forma
e no prazo estabelecidos no respectivo cronograma.

13.14. Apds o julgamento dos recursos, serdo divulgados o gabarito definitivo e os resultados definitivos das
respectivas etapas, conforme o caso, incorporando-se as alteragbes decorrentes das decisdes proferidas.
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13.15. A deciséo proferida no julgamento do recurso sera definitiva no &mbito administrativo do Concurso Publico,
nao sendo admitido pedido de reconsideragio ou novo recurso contra a mesma deciséo.

14 - DA HOMOLOGAGAO

14.1. Apds a publicagdo do resultado final do Concurso Publico e o julgamento dos recursos cabiveis, a Comisséo
Organizadora encaminhara os autos do certame a Presidéncia da Camara Municipal de Paraiso das Aguas/MS,
para homologagéo do resultado final pela autoridade competente.

14.2. A homologagé&o sera formalizada por ato proprio da autoridade competente e publicada nos meios oficiais de
divulgacao, produzindo seus efeitos a partir da respectiva publicagao.

14.3. A homologagao do resultado final observara a classificagao definitiva dos candidatos, por cargo e modalidade
de concorréncia, nos termos deste Edital.

15 - DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificagdo final, o nimero
de vagas disponiveis, as modalidades de concorréncia e os critérios de alternancia e proporcionalidade aplicaveis
as vagas reservadas, quando houver, e ocorrera durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com
a necessidade da Camara Municipal de Paraiso das Aguas/MS e observada a legislaco vigente.

15.2. O candidato convocado para os procedimentos destinados a investidura devera, no prazo e na forma
estabelecidos no respectivo ato de convocagéo, apresentar a documentacéo exigida pela legislagdo municipal e
por este Edital, bem como comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos para o cargo.

15.3. Ainvestidura no cargo ficara condicionada a comprovagao dos requisitos legais e editalicios e & apresenta¢éo
dos documentos exigidos, inclusive a comprovagao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, mediante avaliagdo admissional, quando exigida pela legislagdo aplicavel.

15.4. A nomeacdo, a posse e 0 exercicio observardo os requisitos, procedimentos e prazos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso das Aguas/MS e nas demais normas aplicaveis.

15.5. O candidato que, regularmente convocado ou nomeado, conforme o caso, deixar de cumprir,
injustificadamente, os procedimentos ou prazos estabelecidos para apresentacdo de documentos, posse ou
entrada em exercicio estara sujeito &s consequéncias previstas na legislagdo municipal e neste Edital,
possibilitando a convocagao do candidato subsequente, observada a ordem de classificagéo.

15.6. As convocagdes e os atos relativos a nomeagao serdo publicados nos meios oficiais definidos pela Camara
Municipal de Paraiso das Aguas/MS, cabendo ao candidato acompanhar regularmente as publicagbes e manter
atualizados seus dados de contato durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.7. A aprovagdo no Concurso Publico ndo dispensa o candidato da comprovagdo, no momento proprio, dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, sendo impedida a posse daquele que ndo atender as condigdes
estabelecidas na legislacao aplicavel e neste Edital.

16 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

16.1. O provimento das vagas observara a ordem de classificagéo final, o nimero de vagas ofertadas e das que

vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, as modalidades de concorréncia e, quando
aplicavel, os critérios de alternéncia e proporcionalidade das vagas reservadas, nos termos deste Edital.
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16.2. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo nos meios oficiais de divulgagéo da Cémara
Municipal de Paraiso das Aguas/MS, devendo observar os prazos, procedimentos e demais condigdes
estabelecidas no respectivo ato convocatério.

16.3. O candidato convocado deverd manifestar-se e cumprir as providéncias determinadas no ato de convocagao
dentro do prazo estabelecido, inclusive quanto a apresentacdo dos documentos necessarios ao prosseguimento
dos procedimentos de investidura.

16.4. O candidato que manifestar expressamente sua desisténcia da vaga serd excluido da respectiva
convocacao, ficando a Administragdo autorizada a convocar o candidato subsequente, observada rigorosamente
a ordem de classificagao e a modalidade de concorréncia aplicavel.

16.5. O ndo atendimento a convocagéo, a auséncia de manifestagao ou o descumprimento injustificado do prazo
estabelecido produzird os efeitos previstos neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel, possibilitando a
convocacao do candidato subsequente.

16.6. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais e meios de contato durante todo o
prazo de validade do Concurso Publico, sendo de sua responsabilidade acompanhar as publicagdes oficiais
relativas as convocagdes e demais atos do certame.

16.7. O preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico observara a
necessidade administrativa, a existéncia de cargo vago, a ordem de classificagao, as regras de reserva de vagas
e 0s demais requisitos legais aplicaveis.

17 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados para as finalidades necessarias a
organizagdo, execugdo, acompanhamento e fiscalizagcdo do Concurso Publico, abrangendo, entre outros
procedimentos, inscricao, identificacdo, aplicagdo e corregéo das provas, avaliagéo de titulos, anlise de recursos,
classificagdo, homologagao, convocacdo e demais atos relacionados ao certame, observadas as disposicdes da
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. O tratamento dos dados pessoais sera realizado na medida necesséaria ao cumprimento de obrigagéo legal
ou regulatdria, & execucdo das atribuicbes legais da Administragdo Publica e ao atendimento das finalidades
publicas relacionadas ao Concurso Publico, observados os principios e as hipbteses legais previstas na LGPD.

17.3. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados com a empresa responsavel pela organiza¢do e execugao
do Concurso Publico, érgdos e entidades publicas, 6rgéos de controle e demais autoridades competentes, quando
necessario a execugao do certame, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria ou ao exercicio regular das
atribuicdes da Administragéo Publica.

17.4. Poderdo ser divulgados nos meios oficiais do Concurso Publico os dados estritamente necessarios a
identificacdo dos candidatos e a publicidade dos atos do certame, especialmente informacdes relativas a inscri¢éo,
resultados, classificagao, convocagao e demais atos sujeitos a divulgacéo, observados os principios da finalidade,
necessidade e transparéncia.

17.5. Os dados pessoais serdo armazenados e conservados pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades do Concurso Publico, das obrigagdes legais e regulamentares e dos prazos aplicaveis a guarda dos
documentos e registros administrativos.

17.6. O tratamento de dados pessoais observara medidas destinadas a prote¢éo contra acessos nédo autorizados

e situages acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagao ou divulgagao indevida, nos termos
da legislag&o aplicavel.
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18 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, em
seus anexos, retificacdes e demais atos que o integrem, ndo podendo alegar desconhecimento de suas
disposicdes.

18.2. Os resultados, classificacdes, convocagdes e demais atos do Concurso Publico serdo divulgados nos meios
oficiais indicados neste Edital.

18.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data de publicagéo do ato de
homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por ato da Céamara
Municipal de Paraiso das Aguas/MS, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituico Federal.

18.4. A nomeagao dos candidatos observara a ordem de classificacéo, as vagas ofertadas e as que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico, as modalidades de concorréncia e as demais disposigdes deste
Edital e da legislagéo aplicavel.

18.5. O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados durante o prazo de validade do Concurso
Publico, devendo comunicar eventual alteragao a organizadora, até a homologagéo do resultado final, e a Camara
Municipal de Paraiso das Aguas/MS, ap6s a homologagao.

18.6. O Edital poderd ser alterado, complementado ou retificado mediante publicagdo de ato especifico,
assegurada a publicidade das alteragGes e a observancia da legalidade, da isonomia e da seguranga juridica.

18.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicages, editais, comunicados, convocaces e
demais atos referentes ao Concurso Publico nos meios oficiais de divulgagéo indicados neste Edital.

18.8. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive com deslocamento, hospedagem,
alimentag&o, obtengdo de documentos e demais providéncias necessérias a participagdo no certame e a
investidura no cargo, correréo por conta do candidato, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei.

18.9. Para fins de elaboragdo e avaliagdo das provas, sera considerada a legislagao vigente até a data de
publicagcdo deste Edital, ndo sendo exigidas alteracBes legislativas ou normativas cuja vigéncia se inicie
posteriormente, salvo se expressamente incorporadas ao certame mediante retificacéo.

18.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia Util subsequente
a sua publicagdo, mediante requerimento devidamente fundamentado, apresentado na forma estabelecida pela
organizagao do Concurso Publico.

18.10.1. As impugnacdes serdo analisadas pela Comissdo Organizadora, mediante decisdo fundamentada.
18.11. A constatagdo de fraude, falsidade documental ou declaragdo inveridica sujeitara o candidato as
consequéncias previstas neste Edital e na legislagdo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa
quando cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

18.12. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora,
observadas a legislacdo aplicavel e as disposi¢des deste Concurso Publico.

Paraiso das Aguas/MS, 07 de outubro de 2026.

DANIELI BORGES DANIELLY LUCIA GOMES FERRAREZI NATALIA MARTINS TEIXEIRA
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuagéo gréfica. Pontuacéo.
Estrutura e formagdo de palavras. Classe de palavras. Significagdo das Palavras (sinénimos, anténimos,
homénimos e par6nimos). Conotacédo e denotagéo, Colocagéo Pronominal e Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Razdo e propor¢ao. Regra de trés. Porcentagem.
Equagdes do primeiro grau. Sequéncias e padrdes. Conjuntos. Nogdes de probabilidade. Logica proposicional:
proposigdes, conectivos, negagao e equivaléncias. Resolugdo de problemas de raciocinio légico. Interpretagéo
de tabelas e graficos. Nogdes de geometria plana: perimetro e area.

INFORMATICA

Conhecimentos do Windows 10 e superiores: configuragdes basicas do Sistema Operacional; organizagéo
de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear); Conhecimentos do ambiente Linux: comandos e configuragdes basicas; Editor de
texto (Microsoft Word 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criagdo, edi¢do, formatacdo e
impressao; criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢ao e formatacao de graficos e figuras; geragdo de mala
direta; Software para planilhas eletronicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e
superiores): criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geragdo de gréficos;
classificacdo e organizacdo de dados; Software para apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2019 e
superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criagéo, formatagdo, impressdo e utilizacdo de recursos
disponiveis para criagdo e apresentagéo de slides; Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio
eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens);
Navegadores de internet em versdes atuais, especialmente Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox;
Ferramentas Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; Sistemas
de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups; Segurancga
da informacgao: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques.

CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos relevantes e atuais da realidade brasileira e mundial nas areas
politica, econémica, social, cultural, cientifica, tecnolégica e ambiental. Cidadania, direitos humanos e participagao
social. Diversidade, inclus@o social e respeito as diferengas. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e mudangas climaticas. Transformagdes no mundo do trabalho e impactos das novas tecnologias
na sociedade e na Administragdo Publica. Inteligéncia artificial, seguranga da informagao e prote¢éo de dados no
contexto contemporaneo. Etica, integridade, transparéncia e responsabilidade no exercicio da fungdo publica.
NocOes de democracia, cidadania, Estado e organizagao dos Poderes. Papel institucional do Poder Legislativo e
sua importancia para a democracia e para o controle social. Temas relevantes da atualidade divulgados pelos
principais meios de comunicagao, ocorridos nos 12 (doze) meses anteriores a publicagéo do Edital.
CONHECIMENTOS LOCAIS E REGIONAIS: Aspectos historicos, geogréaficos, econdmicos, sociais, culturais e
ambientais do Municipio de Paraiso das Aguas e do Estado de Mato Grosso do Sul. Formagao histérica e
desenvolvimento do Municipio. Caracteristicas territoriais, demograficas e econdmicas. Atividades produtivas e
potencialidades locais e regionais. Patriménio histérico e cultural. Aspectos ambientais e recursos naturais.
Organizagdo politico-administrativa municipal. Simbolos, datas e acontecimentos relevantes da histéria local.
Insergéo do Municipio no contexto regional e estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceitos, objetivos, principios e normas aplicaveis a contabilidade
publica; patrimdnio publico; atos e fatos contabeis; registros e escrituragéo contabil; r

regimes orcamentario e patrimonial; reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de receitas, despesas e
variagbes patrimoniais; elaboragéo, conferéncia e andlise de balancetes mensais, demonstrativos financeiros,
orcamentarios e patrimoniais.
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NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBC TSP: Estrutura conceitual;
reconhecimento e mensuracdo de ativos e passivos; receitas e despesas; provisdes; estoques; imobilizado;
intangivel; deprecia¢éo, amortizag&o e reducao ao valor recuperavel; demonstragdes contabeis; notas explicativas;
responsabilidade técnica e qualidade das informagdes contabeis.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — MCASP E PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR
PuBLIcO — PCASP: Procedimentos contabeis orcamentarios e patrimoniais; estrutura e utilizagdo do PCASP;
classes e natureza das contas; langamentos contabeis; registros de natureza orgamentéaria, patrimonial e de
controle; conciliagdes; consisténcia dos saldos e encerramento do exercicio.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS APLICADAS A0 SETOR PuBLICO - DCASP: Balango Orgamentario; Balango
Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracao das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstragdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido, quando aplicavel; notas explicativas; elaboragdo, analise e
interpretagao de demonstra¢fes contabeis.

ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAs: Principios e ciclo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA, elaborac&o, execucdo e acompanhamento do orgamento
publico; créditos adicionais; programac&o financeira; classificagdes orcamentérias; execugéo financeira e controle
das disponibilidades.

RECEITA E DESPESA PUBLICA: Conceitos e classificagbes; receitas e despesas orcamentarias e
extraorgamentarias; estagios da receita e da despesa; empenho, liquidagao e pagamento; anulagéo de empenhos;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; retengdes tributérias e previdenciarias;
registros e controles contabeis.

LEI FEDERAL N 4.320/1964: Normas gerais de Direito Financeiro; elaboragdo e execucdo orgamentaria; exercicio
financeiro; créditos adicionais; controle da execugdo orgamentéria; contabilidade publica; balangos e
demonstrativos; responsabilidade pela escrituragao e evidenciagio das operagdes publicas.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000: Planejamento, equilibrio e
transparéncia fiscal; geracdo de despesas; despesas obrigatérias de carater continuado; estimativa de impacto
orgamentario-financeiro; despesas com pessoal; limites e medidas de controle; disponibilidade de caixa; restos a
pagar; Relatério de Gestao Fiscal - RGF; Relatério Resumido da Execugédo Orgamentéria — RREO; prestacéo de
contas e responsabilidade na gestéo fiscal.

CONTABILIDADE E GESTAO FINANCEIRA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAI: Autonomia orgamentaria e financeira da
Camara Municipal; elaboragdo e acompanhamento da proposta orgamentaria; repasses financeiros e duodécimos;
limites constitucionais previstos no art. 29-A da Constituicdo Federal; despesas com folha de pagamento;
execucdo or¢amentaria e financeira; controle de saldos; devolugéo de recursos financeiros; encerramento do
exercicio; elaboragéo de balancetes e prestacédo de contas.

TESOURARIA E CONTROLE FINANCEIRO: Controle de disponibilidades financeiras; movimentagdo bancaria;
conciliagdo bancéria; conferéncia de pagamentos e recebimentos; programagao financeira; retengdes legais;
documentagdo comprobatdria; regularidade dos registros; orientagdo técnica a tesouraria e ao ordenador de
despesas.

CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO DE PESSOAL: Elaboragao, conferéncia e contabilizagéo da folha de pagamento;
remuneracdo de servidores e agentes politicos; encargos sociais e previdenciarios; contribuigdes patronais;
retengdes; provisdes; obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias; informagdes e declaragdes obrigatorias;
eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e demais obrigagdes acessorias aplicaveis a Administragdo Publica.

LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — LEI FEDERAL N° 14.133/2021: Principios e procedimentos gerais;
planejamento das contratacdes; estimativa de despesas; disponibilidade e adequagao orgamentéria; contratacdo
direta; licitagbes; formaliza¢do e execugdo contratual; empenho, liquidagdo e pagamento; fiscalizagdo contratual;
alteragdes contratuais; responsabilidade contabil e financeira; orientagdo técnica aos agentes envolvidos nas
contratagOes publicas.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Sistemas de controle da Administra¢éo Publica; fiscalizagao contabil, financeira,
orgcamentdria, operacional e patrimonial; legalidade, legitimidade e economicidade; orientagéo ao controle interno;
responsabilidade dos agentes publicos; prestagao e tomada de contas; acompanhamento de recomendacgdes e
determinagdes dos 6rgéos de controle.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — TCE/MS: Competéncias e atribuicbes; Lei Organica
e Regimento Interno; instru¢des normativas e resolugdes aplicaveis aos jurisdicionados; prestagéo de contas de
gestdo; remessa de informagdes contabeis, orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; sistemas
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eletronicos de prestagdo de contas, inclusive e-Sfinge, quando aplicavel; geracdo, validagdo, assinatura e
transmiss&do de dados; atendimento a diligéncias; responsabilidades e prazos.

PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA PUBLICA: Elaboragdo e organizagdo de demonstrativos contabeis e
fiscais; prestacdo de contas ao TCE/MS e a sociedade; conciliagdo de informagdes; publicidade dos atos de
gestao; Portal da Transparéncia; Lei Complementar Federal n® 131/2009; Lei Federal n° 12.527/2011; divulgacéo
de informagdes orgamentérias, financeiras, patrimoniais e fiscais.

PATRIMONIO PUBLICO: Registro e controle de bens publicos; inventario patrimonial; incorporagéo, movimentagéo e
baixa; avaliagdo, depreciacdo e amortizagdo; conciliagdo entre registros contabeis e patrimoniais;
responsabilidade pela administragao e conservagao do patriménio publico.

RESPONSABILIDADE TECNICA E ETICA PROFISSIONAL: Codigo de Etica Profissional do Contador; atribuigées e
responsabilidades do profissional de contabilidade; sigilo profissional e funcional; responsabilidade pela
elaboragéo, conferéncia e assinatura de documentos contabeis; orientagdo técnica aos gestores; dever de
observancia da legalidade, transparéncia e prote¢éo do patrimdnio publico.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo Federal, especialmente arts. 29, 29-A, 31, 37,70 a 75 e 163
a 169; Lei Organica do Municipio de Paraiso das Aguas/MS; Regimento Interno da Camara Municipal; PPA, LDO
e LOA; normas municipais pertinentes a organizagdo administrativa, orgamento, finangas, pessoal, patriménio e
controle interno do Poder Legislativo Municipal.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacéo gréfica. Pontuagéo.
Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras (sindnimos, anténimos,
homénimos e parénimos). Conotacao e denotagéo, Colocagéo Pronominal e Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Razdo e proporg¢do. Regra de trés. Porcentagem.
Equagdes do primeiro grau. Sequéncias e padrdes. Conjuntos. Nogdes de probabilidade. Logica proposicional:
proposi¢des, conectivos, negacado e equivaléncias. Resolugdo de problemas de raciocinio ldgico. Interpretagéo
de tabelas e graficos. NogOes de geometria plana: perimetro e area.

INFORMATICA

Conhecimentos do Windows 10 e superiores: configuragdes basicas do Sistema Operacional; organizagéo
de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear); Conhecimentos do ambiente Linux: comandos e configuragbes basicas; Editor de
texto (Microsoft Word 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criagdo, edigdo, formatagédo e
impressao; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatagao de gréaficos e figuras; geragéo de mala
direta; Software para planilhas eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e
superiores): criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geragdo de gréficos;
classificagdo e organizagdo de dados; Software para apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2019 e
superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criagdo, formatagdo, impressdo e utilizacdo de recursos
disponiveis para criagdo e apresentagéo de slides; Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio
eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organiza¢do das mensagens);
Navegadores de internet em versdes atuais, especialmente Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox;
Ferramentas Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; Sistemas
de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups; Seguranga
da informagao: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques.

CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos relevantes e atuais da realidade brasileira € mundial nas éreas
politica, econémica, social, cultural, cientifica, tecnolégica e ambiental. Cidadania, direitos humanos e participagdo
social. Diversidade, inclus@o social e respeito as diferengas. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e mudangas climaticas. Transformagdes no mundo do trabalho e impactos das novas tecnologias
na sociedade e na Administragdo Publica. Inteligéncia artificial, seguranca da informac&o e prote¢ao de dados no
contexto contemporaneo. Etica, integridade, transparéncia e responsabilidade no exercicio da fungéo publica.
NocOes de democracia, cidadania, Estado e organizagao dos Poderes. Papel institucional do Poder Legislativo e
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sua importancia para a democracia e para o controle social. Temas relevantes da atualidade divulgados pelos
principais meios de comunicagéo, ocorridos nos 12 (doze) meses anteriores & publicagao do Edital.
CONHECIMENTOS LOCAIS E REGIONAIS: Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais, culturais e
ambientais do Municipio de Paraiso das Aguas e do Estado de Mato Grosso do Sul. Formagéo histérica e
desenvolvimento do Municipio. Caracteristicas territoriais, demograficas e econdmicas. Atividades produtivas e
potencialidades locais e regionais. Patrimdnio histérico e cultural. Aspectos ambientais e recursos naturais.
Organizagéo politico-administrativa municipal. Simbolos, datas e acontecimentos relevantes da historia local.
Insergéo do Municipio no contexto regional e estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceitos, principios e organizagdo da Administragdo Publica; administragéo direta e
indireta; 6rgéos e agentes publicos; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies, anulagéo e
revogacao; poderes e deveres administrativos; responsabilidade do servidor publico; eficiéncia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia.

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO LEGISLATIVA MUNICIPAL: Estrutura administrativa da Camara
Municipal; competéncias da Mesa Diretora, Presidéncia e unidades administrativas; organizacéo e funcionamento
dos servigos legislativos e administrativos; hierarquia funcional; atribui¢des dos setores; rela¢des institucionais;
rotinas e procedimentos internos.

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E METODOS DE TRABALHO: Planejamento, organizagao, coordenagao e controle de
atividades administrativas; distribuicdo de tarefas; organizacdo de rotinas; racionalizagdo de procedimentos;
elaboracdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, esquemas, tabelas e graficos; padronizacdo de
documentos; elaboracéo e atualizagdo de normas e procedimentos administrativos.

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Formacdo, autuagdo, instrucdo, analise, tramitacdo e
arquivamento de processos administrativos; conferéncia documental; juntada e organizagdo de documentos;
elaboragéo de informagdes, despachos, relatorios e manifestagbes administrativas; pesquisa de legislagéo e
jurisprudéncia; levantamento e organizagdo de informagdes para subsidiar decisbes administrativas; controle de
prazos e acompanhamento de processos.

REDAGAO OFICIAL E DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA: Principios da redacgdo oficial; clareza, conciséo,
objetividade, impessoalidade e padronizagdo; elaboragdo de oficios, memorandos, comunicagdes internas,
requerimentos, atas, certiddes, declaragbes, despachos, relatérios, informagbes e demais expedientes
administrativos; estrutura e apresentagdo de documentos oficiais; Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica, no que couber.

PrROTOCOLO, ARQUIVO E GESTAO DOCUMENTAL: Recebimento, registro, classificagéo, distribuicdo, tramitagéo,
expedicao e arquivamento de documentos; organizagéo de arquivos fisicos e digitais; métodos de arquivamento;
conservacao, localizagéo e destinagdo documental; controle de correspondéncias; digitalizagao; gestéo eletronica
de documentos; organizagao e preservagéo de informagdes administrativas.

ELABORAGAO DE ESTUDOS, RELATORIOS E INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS: Coleta, sele¢do, organizagdo e
interpretagdo de dados; elaboragéo de relatdrios, levantamentos, quadros demonstrativos, tabelas e graficos;
pesquisas administrativas; anélise e conferéncia de documentos; organizacdo de informagdes para subsidiar
estudos, projetos, planos e decisdes administrativas.

GESTAO DE PESSOAS — NOCOES: Rotinas administrativas de recursos humanos; registros funcionais; frequéncia;
férias; licencas; afastamentos; controle de documentos de pessoal; organizagdo de assentamentos funcionais;
direitos e deveres dos servidores publicos; regime juridico dos servidores municipais; sigilo e responsabilidade no
tratamento de informagdes funcionais.

ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — NOGOES: Planejamento e controle de materiais; requisicéo,
recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo; controle de estoque e almoxarifado; inventario;
classificacdo e identificagdo de bens patrimoniais; registro de movimentagéo; conservagéo e controle de bens
publicos; responsabilidade pela guarda e utilizagdo de materiais e equipamentos.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — NOGOES: Orgamento publico; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA; principios orgamentarios; receitas e despesas
publicas; empenho, liquidagéo e pagamento; documentos de execugdo orgamentaria e financeira; organizagao e
conferéncia de processos de despesa; controle administrativo de documentos financeiros.
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LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — NOGOES: Lei Federal n° 14.133/2021; principios e procedimentos
gerais; planejamento das contratagdes; Documento de Formalizacdo de Demanda; Estudo Técnico Preliminar;
Termo de Referéncia; pesquisa de pregos; modalidades de licitagdo; contratagéo direta; formalizagao de contratos;
acompanhamento administrativo da execugéo contratual; organizacao e instrugéo de processos de contratagao.
ATENDIMENTO AO PUBLICO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL: Atendimento presencial, telefénico e eletronico;
comunicagao verbal e escrita; relacionamento interpessoal; postura profissional; cordialidade, ética, discricdo e
eficiéncia; recepcao e encaminhamento de demandas; prestagéo de informages; atendimento ao publico interno
e externo; tratamento adequado de documentos e informagdes institucionais.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL — NOGOES: Fungdes do Poder Legislativo Municipal; organizagao da Camara
Municipal; Mesa Diretora; Presidéncia; Plenario e Comissoes; proposi¢des legislativas; projetos de lei, resolugoes,
decretos legislativos, indicagdes, requerimentos e mogdes; tramitagdo de matérias; sessdes legislativas; atas;
registros e encaminhamentos administrativos relacionados as atividades legislativas.

TECNICA LEGISLATIVA - NOGOES: Estrutura e organizagao de atos normativos; artigos, paragrafos, incisos, alineas
e itens; ementa, predmbulo, vigéncia e revogagao; clareza e padroniza¢do da redagao normativa; nogoes da Lei
Complementar Federal n® 95/1998 e suas alteragdes.

TRANSPARENCIA, ETICA E PROTEGAO DE DADOS: Principios da publicidade e transparéncia; Lei Federal n°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagé&o; transparéncia ativa e passiva; Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Prote¢éo de Dados Pessoais; tratamento e protecdo de informagdes; sigilo funcional; ética, responsabilidade e
conduta profissional no servigo publico.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicio Federal, especialmente disposi¢des relativas ao Municipio,
Administragdo Publica, servidores publicos e Poder Legislativo; Lei Organica do Municipio de Paraiso das
Aguas/MS; Regimento Interno da Camara Municipal; normas municipais relativas a estrutura administrativa,
organizagao dos servigos, procedimentos internos e regime juridico dos servidores publicos municipais.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que Ihe seja concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo no
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DAS AGUAS/MS, de acordo com o Edital 001/2026, de 1°/10/2026 para
o cargo/fung&o:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG N°: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENGAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRIGAOQ".

A solicitagdo de inscrigao com isengado do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o prazo
maximo de 18 de outubro de 2026.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de isengéo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as
informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Paraiso das Aguas/MS, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO llI
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE RESPONSAVEL PRAZO ESTIMADO (ATE)

01  Publicagdo do Edital de abertura de concurso COMISSAO DE 08/10/2026
publico CONCURSO

02 | Periodo de inscrigdes APLIMS 13/10 a 02/11/2026

03  Periodo para pedido de isengédo de taxa de APLIMS 13/10 a 18/10/2026
inscricdo

04  Divulgagdo do deferimento das isengbes da APLIMS 22/10/2026
taxa de inscrigao

05  Periodo para comprovagdo da condicdo de APLIMS 13/10/2026 a 02/11/2026
Pessoa com Deficiéncia — PcD

06  Divulgagéo da relagao de inscritos APLIMS 06/11/2026

07  Divulgag&o dos locais de provas APLIMS 16/11/2026

08 | Aplicagao das provas objetivas APLIMS 22/11/2026

09  Divulgagéo do gabarito preliminar APLIMS 23/11/2026

10 Prazo final de interposicdo de recurso do APLIMS 25/11/2026
gabarito preliminar

11 Divulgagdo do resultado dos recursos e APLIMS 30/11/2026
divulgagéo do gabarito definitivo

12 Divulgagcdo do resultado da 12 etapa do APLIMS 02/12/2026
concurso (prova objetiva)

13 Prazo final de interposicdo de recursos da 12 APLIMS 04/12/2026
etapa do concurso (prova objetiva)

14 Divulgagdo do resultado da 12 etapa do APLIMS 08/12/2026
CONCUrsO — pOS recursos

15  Recebimento dos documentos inerentes aos APLIMS 11/12/2026
titulos

16 Divulgag&o do resultado final preliminar. APLIMS 15/12/2026

17 Prazo final de interposicdo de recurso do APLIMS 1711212026
resultado preliminar (p6s titulos)

18  Divulgacdo do resultado dos recursos e APLIMS 2111212026
resultado final.

19 Homologag&o do concurso publico CAMARA MUNICIPAL 29/12/2026
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ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARAGAO PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, ,
portador(a) da cédula de identidade RG n.° , inscrito no CPF/MF sob o n°

, DECLARO, para os devidos fins, que me autodeclaro pessoa preta ou parda,

segundo os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins

de participacdo na modalidade de reserva de vagas prevista no item 6 do Edital n° 001/2026

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeag&o (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditorio e a ampla defesa.

Local e Data.

Assinatura do Candidato.

OBS.:
Esta autodeclaragdo devera ser preenchida, assinada e juntada pelo candidato no enderego eletronico
https://aplims.selecao.net.br na AREA DE CANDIDATO.

PAGINA 30 DE 31


https://aplims.selecao.net.br/

ESTADO DE MATO G'ROSSO DO SUL r\ :SSE)%D‘QETJ[D}VZIC\EW\O

PARATES MUNICIPIO DE PARAISO DAS AGUAS @ DLiNIO MENDES

/ DAS AGUAS PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL \ DOS SANTOS
ComissAo DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CONTADOR

Elaborar mensalmente os balancetes financeiros da Receita e Despesa, com demonstrativos fidedignos que
evidenciam a situagéo financeira, orcamentaria e patrimonial; Orientar o gestor nas tomadas de decisbes € o
ordenamento de despesas, para evitar danos ao patriménio publico e que as agdes sejam consoantes aos
principios constitucionais; Prestar contas regularmente ao Tribunal de Contas e a sociedade, prezando sempre
pelos principios da publicidade e transparéncia; Orientar todos aqueles que, direto ou indiretamente, administram
bens publicos, sobre a responsabilidade solidaria; Orientar a tesouraria, o controle interno e a comisséo de licitagao
no desempenho de suas atribuigdes; Desenvolver atividades pertinentes ao departamento de recursos humanos,
tais como calculo da folha de pagamento e respectivos encargos sociais e apresentagdo da DIRF, RAIS, SEFIP,
etc.; Proceder em conformidade com as Leis 4.320/64, 8.666/93, Lei Complementar 101/00, PPA, LDO, LOA, Lei
Organica Municipal, Regimento Interno, Instrucdes Normativas e Resolugbes do Tribunal de Contas do Estado;
Observar o sigilo ético funcional com relagéo ao exercicio de suas atribui¢des tipicas ou atipicas que tiver eventual
acesso; Executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisio e execugéo de
tarefas envolvendo: elaboragdo e analise de parecer, informagéo, relatério, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e sele¢cdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para fundamentar anélise, conferéncia e instrugdo de processos na érea de sua atuagao;
Assisténcia técnica em questbes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo
informagdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragéo e
implementag@o de planos, programas e projetos; Elaboragdo e interpretacéo de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboragdo e atualizacdo de normas e procedimentos;
Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizagdo de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades voltadas para a
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.
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