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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

(Chamada Imediata e Cadastro de Reserva para Contratagcao Temporaria na area da
Educacao, Saude e Assistancia Social)

O Municipio de Marcelino Vieira-RN, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
Cel. José Marcelino, n® 109, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ sob n° 08.357.618/1000-15, em cumprimento ao que determina o Decreto n.
235/2026, publicado no Jornal da Femurn bem como no site da Prefeitura em data de 09/09/2026,
em atendimento ao que dispdéem os incisos Il e IX do Art. 37 da Constituicdo Federal da Repubilica,
e ainda com fundamento baseado no dispositivo da Sentenga Homologatéria de acordo em Termo
de Ajustamento de Conduta-TAC, exarada nos autos da Acdo Judicial n. 0801237-
66.2021.8.20.5143 com tramite na Comarca de Marcelino Vieira, torna publico o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de Vagas e formagao de Cadastro de Reserva
junto a Secretaria Municipal de Educacéao, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assistancia Social.

1- Do Processo

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de Cargos e Formacao
de Cadastro de Reserva, em carater excepcional, por prazo determinado de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade Prefeitura
Municipal de Marcelino Vieira, para atendimento das necessidades com pessoal nas Secretarias
Municipais de Educagao, Saude e Assisténcia Social;

1.2- Por Cadastro de Reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na

listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo e sera convocado conforme vacancia
de cargo;

2- Da Vinculacéo Legal e da Organizacio

2.1- O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissao de Comissao Especial
de Coordenagao e Execugao, composta por 05 (cinco) membros, criada e nomeada pelo Prefeito
do municipio através do Decreto Executivo n° 235/2026 de 09 de setembro de 2026 atendo as
seguintes atribuigdes:

I- Elaborar e publicar o Edital de Abertura, que devera conter obrigatoriamente:

» O cronograma completo de execugéo;

* Os requisitos para inscri¢cao, atribuicbes dos cargos, carga horaria e remuneracao;

* Os critérios de selecao, pontuacgao de titulos e/ou provas;

* Os prazos para interposi¢cao de recursos.

II- Executar todas as etapas do Processo como recebimento de documentos, analise dos critérios
adotados, publicagdo de todos os atos, julgamento dos classificados e julgamento de eventuais
Recursos
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3- Das Condicdes de Participacio do Processo Seletivo

3.1- Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constituicao Federal,

3.2- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.3- Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacao;

3.4- Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da inscri¢ao;

3.5- A entrega do Curriculo e/ou Formulario do Curriculo e documentos comprobatorios serdo de
inteira responsabilidade do participante;

3.6- A entrega do Curriculo e/ou Formulario do Curriculo (Anexo Il) e Documentos de Experiéncia
Profissional sera entregue no ato da inscricdo e nesse ato os(as) candidatos(as) receberado a
comprovagao de sua inscrigao;

3.7- Somente sera inscrito(a) os(as) candidato(as) que cumprirem as determinagdes deste Edital.

4- Do Objeto — Dos Cargos — Das Vagas — Da Jornada — Da Remuneracéo

4.1- Objetiva o presente Processo Seletivo selecionar servidores(as) a prestarem servigos ao
municipio de Marcelino Vieira-RN junto a Secretaria Municipal de Educagao, a Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo distribuido da seguinte forma:

4.1.1 Secretaria Municipal de Educagao: Professor para componente curricular especifico em
Matematica e Educagao Fisica para atuar nos anos Finais do Ensino Fundamental; Psicdlogo;
Fonoaudidlogo, fisioterapeuta, e musicoterapia.

4.1.2 Secretaria Municipal de Saude: Médico Clinico Geral, Odontdlogo-exodontia, Enfermeiro,
Farmacéutico, Bioquimico, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Nutricionista, Assistente Social , Agente
Comunitario de Saude, Agente de vigilancia sanitaria, Agente de Endemias , Técnico de
Enfermagem, Técnico. de Laboratério, Técnico de saude bucal, Técnico Auxiliar de Farmacia.
4.1.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Psicdlogo para atuar junto ao CRAS, Psicdlogo
para atuar junto ao CREAS, Assistente Social para atuar junto ao CRAS, Assistente Social para
atuar junto ao CREAS

Assistente Social para atuar junto ao Cadastro Unico, Advogado para atuar junto ao CREAS,
Técnico nivel médio para atuar junto ao CRAS, Técnico nivel médio para atuar junto ao CREAS,
Técnico nivel médio para atuar junto ao SCFV, Educador Social para atuar junto ao CRIANCAFELIZ
(Nivel Médio), Orientador Social, Facilitador de Oficinas Artes e artesanato, Facilitador de Oficinas
de musica, Facilitador de Oficinas Danga

Facilitador de oficinas de esporte, Digitador do Cadastro unico (Nivel Médio), Entrevistador do
Cadastro unico (Nivel Médio).

4.2- As vagas dos cargos a que o item acima se refere, destinam-se ao preenchimento das
necessidades deste Municipio para atendimento do déficit de profissional.

4.3- Os cargos, as vagas, a escolaridade, o vencimento e a carga horaria serdo determinados na
tabela abaixo:
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4.3.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CUrso

registrado pelo

MEC

Cargo Vagas |Cadastro deVaga pl/Escolaridade Minima |Remuneraga |Carga
Reserva PcD (o] Horaria
Professor de
matematica
Anos finais do| - Diploma de 30h
ensino 01 Licenciatura emR$ 3.847,97 |semanai
fundamental Matematica S
reconhecido pelo MEC
Professor
De educagao - Diploma deR$ 3.847,97 (30h
fisica 02 Licenciatura em semanai
Anos finais do Educacdo Fisica em S
ensino curso reconhecido pelo
fundamental MEC e Registro no
CREF
Psicélogo Diploma de graduagao 30h
Escolar 1 2 - em Psicologia em cursoR$ 2.000,00 [semanai
reconhecido pelo MEC S
e registro no CRP
Fonoaudidloga |1 1 - Diploma de graduacgdoR$ 2.635,00 [30 h
em Fonoaudiologia, em Semanai
curso registrado pelo S
MEC e Registro no
CREFONO
Fisioterapeuta |1 1 - Diploma de graduacgdoR$ 2.635,00 [30 h
em Fisioterapia, em Semanai
curso Registrado pelo S
MEC e Registro no
CREFITO
Musicoterapia |1 1 - Diploma de graduagédoR$ 2.635,00 [30h
em qualquer curso e Semanai
Certificado de S
especializagao em
Musicoterapia, em
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4.3.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Vagas

Cadastro de|
Reserva

Vaga pl
PcD

Escolaridade Minima

Remuneraca
o

Carga
Horaria

Médico Clinico
Geral

07

01

Diploma de graduacao
em Medicina e Registro
no CRM

R$ 13.266,00

40h

Odontélogo-
exodontia

01

Diploma de graduagao
em Odontologia e
Registro no CRO

R$ 2.450,00

40h

Enfermeiro

07

02

Diploma de graduacao
em Enfermagem e
Registro no CRENF

R$ 2.310,00

40h

Farmaceéutico

01

01

Diploma de graduagao
em Farmacia e Registro
no CRF

R$ 2.000,00

30h

Farmacéutico
/Bioquimico

01

01

Diploma de graduacao
em Farmacia e Registro
no CRF.

R$ 2.310,00

30h

Fisioterapeuta

03

01

Diploma de graduagao
em Fisioterapia, em
curso Registrado pelo
MEC e Registro no
CREFITO

R$ 2.000,00

30h

Educador
Fisico

02

01

Diploma de
Licenciatura/ou

bacharelado em
Educacdo Fisica em
curso reconhecido pelo
MEC e Registro no

CREF

R$ 2.000,00

30h

Nutricionista

01

01

Diploma de graduacéo
em Nuticdo em curso
reconhecido pelo MEC
e Registro no CRN

R$ 2.000,00

30h

Assistente
Social

02

01

Diploma de graduacao
em Assisténcia Social

R$ 2.000,00

30h
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em curso registrado

pelo MEC
Ag Comunitariol07 02 Nivel médio + cursoR$ 3.242,00 [40h
de Saude técnico de  agente

comunitario de saude

em instituicdo

reconhecida pelo MEC
Ag de vigilancial02 01 Nivel médio R$ 1.621,00 {40h
sanitaria
Ag de02 01 Nivel médio + curso deR$ 3.242,00 |40h
Endemias Agente de endemias

em instituicao

reconhecida pelo MEC
Tec. De20 04 01 Nivel médio + cursoR$ 1.621,00 [40h
Enfermagem técnico de enfermagem

em instituicao

reconhecida pelo MEC
Tec. Del02 01 Nivel médio + cursoR$ 1.621,00 [40h
Laboratério técnico de laboratério

em instituicao

reconhecida pelo MEC
Tec. De saudel06 01 Nivel médio + cursoR$ 1.621,00 [40h
bucal técnico em saude bucal

em instituicao

reconhecida pelo MEC
Tec de Auxiliar02 01 Nivel médio + cursoR$ 1.621,00 [40h
de Farmacia técnico em Auxiliar de

Farmacia em institui¢ao

reconhecida pelo MEC

4.3.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Vagas [Cadastro deVaga p/Escolaridade Minima [Remuneraga [Carga
Reserva PcD (o) Horaria

Psicélogo para/ 01 01 Diploma de graduacgdolR$ 2.000,00 (30h

atuar junto ao
CRAS

em Psicologia e registro
no CRP
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Social

Psicélogo para/01 01 Diploma de graduacaolR$ 2.000,00 (30h
atuar junto ao em Psicologia e registro
CREAS no CRP
Assistente 01 01 Diploma de graduacaolR$ 2.000,00 (30h
Social para em Assisténcia Social
atuar junto ao em curso registrado
CRAS pelo MEC
Assistente 01 01 Diploma de graduacdoR$ 2.000,00 [30h
Social para em Assisténcia Social
atuar junto ao em curso registrado
CREAS pelo MEC
Assistente 01 01 Diploma de graduagdoR$ 2.000,00 [30h
Social para em Assisténcia Social
atuar junto ao em curso registrado
Cadastro Unico pelo MEC
Advogado paral01 01 Diploma de graduacdolR$ 1.950,00 (30h
atuar junto ao em Bacharel em Direito
CREAS e Registro na Ordem

dos Advogados do

Brasil
Técnico nivel |01 01 Nivel médio R$ 1.621,00 {40h
médio para
atuar junto ao
CRAS
Técnico nivel |01 01 Nivel médio R$ 1.621,00 {40h
médio para
atuar junto ao
CREAS
Técnico nivel |05 01 Nivel médio R$ 1.621,00 {40h
médio para
atuar junto ao
SCFV
Educador 01 Nivel médio R$ 1.621,00 {40h
Social para 07
atuar junto ao
CRIANCA
FELIZ
(Nivel Médio)
Orientador 01 01 Nivel médio R$ 1.621,00 {40h
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Facilitador de |01 01 Nivel médio R$ 1.621,00 }40h
Oficinas Artes e

artesanato

Facilitador de |01 01 Nivel médio R$ 1.621,00 [40h
Oficinas de

musica

Facilitador de |01 01 Nivel médio R$ 1.621,00 40h
Oficinas Danga

Facilitador de |01 01 Nivel médio R$ 1.621,00 @40h
oficinas de

esporte

Digitador do |01 01 Nivel médio + curso  |R$ 1.621,00 [40h
Cadastro unico Excel devidamente

(Nivel Médio) certificado

Entrevistador |01 01 Nivel médio + cursoR$ 1.621,00 {40h
do Cadastro Excel devidamente

unico certificado

(Nivel Médio)

5- Das Vagas destinadas ao(s) Candidatos(as) Portadores(as) de Deficiéncia

5.1- Aos candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado e, a eles serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20 de
dezembro de 1999;

5.2- No ato da inscri¢cao, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera declarar sua condi¢cao
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia;

5.3- Caso o(a) candidato(a) nao anexe o laudo médico, nédo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na ficha de inscrigao.

6- Das Inscricdes

6.1- As inscri¢cdes serao realizadas de forma presencial no periodo entre 19 a 30 de outubro do
corrente ano de 2026, no horario das 08h as 12h no Polo Universitario de Educagéo a Distancia, na
Travessa Neo Pontes, centro, CEP: 59.970-000, Marcelino Vieira-RN

6.2- A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega de Ficha de Inscricao (Anexo I),
integralmente preenchida. Com essa ficha devera constar copias de: Documentagao Pessoal (CPF
e Carteira de Identidade); Documentos de Experiéncia Profissional. Formulario do Curriculo (Anexo
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II), preenchido e com os documentos comprobatérios anexos, e Curriculo (opcional); e
Comprovante de pagamento bancario da inscri¢ao;

6.3- Toda a documentagao devera ser apresentada no ato da Inscricdo, devendo ser entregue em
envelope, que sera lacrado na presenga do candidato. Obrigatoriamente, na parte externa devera
constar o nome completo do candidato; a fungéo e a secretaria do cargo pleiteado, assinatura do
candidato, numero de folhas em anexo e telefone para contato.

6.4- Em nenhuma hipdtese sera adicionado documentos na inscrigao, apos protocolo e lacre do
envelope;

6.5- Toda a documentagao sera conferida pela comissao para contagem do total de folhas de papel
entregues e sua organizagao sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a);

6.6- As informacdes do curriculo e/ou formulario do curriculo deverdo ser devidamente
comprovadas e os documentos comprobatérios devem ser organizados, na ordem, conforme o item
6.2.

6.7- Sera cobrado, a titulo de taxa de inscrigcdo, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos
de nivel superior e de R$ 30,00 para os Cargos de nivel médio, devendo ser apresentado o
comprovante de Transferéncia Bancaria ou Depdsito identificado com a identificacdo do candidato
expressa. A conta para transferancia ou depdsito identificado sera: Conta Corrente n. 7330X,
Agéncia: 1109-6, Banco do Brasil, e sendo obrigatorio anexar o comprovante no ato da inscrigao;
6.8- O candidato podera solicitar a isencédo da taxa de inscrigao, através de requerimento proéprio,
direcionado a comissao do processo seletivo, anexando documentos comprobatdrios do seu direito,
conforme legislagdo vigente. Serdo reconhecidamente beneficiarios com isencdo da taxa de
inscrigao:

a) pessoas cadastradas no CadUnico como baixa renda;

b) doadores regulares de sangue;
c) doadoras leite materno.
d) doadores de medula éssea.

6.9- O periodo para solicitacdo de isencao sera de 19/10/2026 a 20/10/2026

6.10- Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento em espécie, referente a taxa de inscrigao.
6.11- Nao serao aceitas inscri¢gdes via fax, via postal e/ou via e-mail;

6.12- Nao serdo aceitas inscricdes por Procuragao;

6.13- Ainscricéo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital;

6.14- O(a) candidato(a) devera anexar ao curriculo e/ou ao Formulario do Curriculo (Anexo 1) a
copia dos titulos e cursos e apresentar, no ato da inscricdo, suas respectivas originais para
autenticacao, por parte da comissao, que devera apor o carimbo e/ou rubrica de conferéncia ao
original;

6.15- Nao serao recebidos os documentos originais, sendo obrigatdria apenas sua apresentagao
no ato da inscri¢ao, para simples conferéncia e autenticagdo das cépias reprograficas;

6.16- Acarretara a eliminagdo sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de fraude de quaisquer das normas estipuladas
neste Edital;

7- Da Selecio
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7.1- O processo seletivo simplificado contera as seguintes etapas:

a) Homologagao das inscrigbes e analise de documentagdo comprobatoria;

b) A inscricdo sera homologada se toda a documentagao requerida neste Edital estiver em
conformidade no ato de inscrigdo e de acordo com o prazo estabelecido em cronograma;

c) O trabalho da comissao ocorrera com os seguintes atos:

- Analise de Curriculo e de Documentos de Experiéncia Profissional,

- Analise de carater classificatério e eliminatério;

- Os documentos comprobatorios do curriculo devem constar no ato da inscricéo e de acordo
com o expresso no Edital.

IV-  O(a) candidato(a) sera avaliado em conformidade com os critérios expressos nas tabelas
abaixo:

7.2- O processo de analise de Curriculo e de Documentos de atividade profissional se dara pela
Comisséo e sera atribuida a nota correspondente ao somatério de 0 a 100 pontos para todos os
cargos de nivel superior e de 0 a 50 pontos para os cargos de nivel médio, seguindo a seguinte
distribuicao fixada na tabela abaixo:

|QUADRO DE PONTUAGAO / CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

[Critérios Valor Valor Total
Comprovagao de atividade profissional na area pretendidaj2,5/por 25
e ou afins* semestre
Cumprimento da Formagdo obrigatéria como requisito|10 10
minimo exigido para o Cargo

Curso de Especializagcdo na area pretendida e/ou afins|10 10
(Carga horaria minima de 360 h)

[Mestrado na area pretendida e/ou afins 15 15
[Doutorado na area pretendida e/ou afins 20 20
Formacao Continuada na area pretendida e/ou afins ** 2/curso 10
(Carga horaria minima de 40 h)

Formacdo Complementar na area pretendida e/ou afins ***2/evento (10
(Por participagao de,no minimo, 5 h)

Total da Pontuagao 100

*Serado validas apenas as atividades profissionais desempenhadas dos ultimos 5 anos.

**Curso de aperfeicoamento e de capacitacao feitos, na area pleiteada, em instituicdo de ensino
reconhecida legalmente. (Cursado nos ultimos 5 anos)

***Participagao congressos, oficinas, conferéncias, exposigcdes e feiras, todos na area pretendida,
e com carga-horaria de pelo menos 5 horas. (Participagéo nos ultimos 5 anos)

|QUADRO DE PONTUAGAO / CARGOS DE NiVEL MEDIO
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[Critérios Valor Valor Total
Comprovagao de atividade profissional na area pretendidal2/por 20

e ou afins* semestre
Cumprimento da Formagao obrigatéria como requisito|10 10

minimo exigido para o Cargo

Formacao Continuada na area pretendida e/ou afins ** 2/curso 10

(Carga horaria minima de 40 h)

Formacao Complementar na area pretendida e/ou afins ***2/evento |10

(Por participagcéo de,no minimo, 5 h)

Total da Pontuagao 50

*Serao validas apenas as atividades profissionais desempenhadas dos ultimos 5 anos

**Curso de aperfeicoamento e de capacitacao feitos, na area pleiteada, em instituicdo de ensino
reconhecida legalmente. (Cursado nos ultimos 5 anos)

***Participagao congressos, oficinas, conferéncias, exposigcdes e feiras, todos na area pretendida,
e com carga-horaria de pelo menos 5 horas. (Participacdo nos ultimos 5 anos)

8- Da Comprovacio do Tempo de Servico

8.1- O tempo de servico em 6rgao Publico, para funcdo pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, em que sera comprovado através de documento original ou cépia autenticada em
cartdrio, expedido pelo Setor de Recursos Humanos ou pela Instituicdo de Trabalho, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal. A assinatura
com rubrica sera aceita somente se estiver com carimbo, contendo os dados do responsavel legal;
8.2- O tempo de servico em empresa privada para fungao pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, em que sera comprovado através de copia da Carteira de Trabalho ou documento
similar;

8.2.1 —Aempresa privada referida no item 8.2, precisa ser legalmente constituida e deve apresentar
cadastro no CNPJ, identificavel em documentos emitido.

8.3- No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
também anexar declaragdo do empregador, através de documento que possa identificar de forma
clara e legivel os dados da empresa e o seu responsavel legal, datado e assinado, atestando o
término ou continuidade do contrato e também cépia dos dados pessoais e da Carteira de Trabalho;
8.4- Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego publico ou de empresa privada;

8.5- N&o sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio curricular obrigatorio
para conclusao do curso, cursos de extensdao ou participacdo de projetos durante o curso de
graduacéo;

8.6- O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no processo seletivo;

&D g-lr. ID I
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9.1 Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo simplificado,
considerar- se-a, para efeito de desempate:

9.1.1- o(a) candidato(a) com maior tempo de atividade profissional na area que concorre e
conforme observacgdes da tabela do item 7.2;

9.1.2- persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a);

10- Da Publicacio do Resultado

10.1 A publicacao do resultado do processo seletivo se dara na data, conforme cronograma, e que
sera publicado no site oficial da Prefeitura de Marcelino Vieira, no seguinte enderecgo eletrbnico:
http://www.marcelinovieira.rn.gov.br/; bem como no diario oficial dos municipios FEMURN.

11- Dos Recursos

11.1- A Comissédo Municipal Organizadora do Processo Seletivo constitui unica instancia para
recurso, exercendo sua soberania nas suas decisdes através de consenso ou da maioria absoluta
de seus membros. As decisdes serdo registradas em Ata e divulgadas no site oficial da Prefeitura;
11.2- O prazo para a interposigao de recurso esta indicado no cronograma do processo, a contar
do dia seguinte ao dia da divulgacao do resultado de cada etapa;

11.3- O recurso dar-se-a com o protocolo de entrega do formulario préprio a comissao do processo
seletivo;

11.4- O resultado do julgamento de eventual recurso sera divulgado no site da Prefeitura através
do seguinte endereco eletrénico: http://www.marcelinovieira.rn.gov.br/;

11.5- Nao sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio que nao seja
pessoalmente protocolado junto a comissao;

12- Da Convocacéo e da Admissio

12.1- A convocacgao do selecionado obedecera a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as);
12.2- A convocacéo, citada acima,dar-se-a em edital, a ser publicado no
site http://www.marcelinovieira.rn.gov.br/, conforme data do Cronograma no item 13.

12.3- O convocado que, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, ndo atender ao chamado de que trata o
item anterior, sera considerado desistente. Essa hipotese autoriza o municipio a convocar o
candidato seguinte na ordem de classificagao;
12.4- S3o condicdes para a admissao do selecionado por meio de contrato:

a) Ser classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar copias simples dos documentos abaixo relacionados, a saber:

c) Carteira de Identidade;

d) Carteira de Trabalho (na foto e no verso);

e) CPF;

f) 01(uma) fotografia tamanho 3 X 4 recente;
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Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, dos ultimos 5 anos, mediante certiddes
dos distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual do local de residéncia do
candidato convocado;

Comprovante de residéncia atual,

m) Declaracdo de inexisténcia de acumulo de cargo conforme as disposigdes constitucionais;

n)
o)
p)
q)
r)

s)

t)

u)

Declaragdo que ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada, de qualquer vinculo,
mantido pela administracéo publica de qualquer esfera;

Comprovante do numero da conta bancaria que especifique o banco e a agéncia;

Laudo médico atestando a capacidade de exercer a fungéo pela qual vai ser contratado;
Diploma de curso na area pleiteada e histérico ou declaragédo de graduando e histérico
(conforme o caso) para cargos de Ensino Superior;

Titulo de especializagao na area pleiteado, caso seja pré-requisito;

Nao ser empregado publico, servidor da administragao direta ou indireta (Unido, Estados,
DF ou Municipios) nem possuir vinculo com a iniciativa privada no ato da contratacao,
ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos permitidas pela Constituicao Federal,
Os formularios, para as declaragdes de inexisténcia de acumulo de cargo e para constar
que nao estar em gozo de licenga ndo remunerada, serao fornecidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo desse Municipio;

Laudo médico atestando a deficiéncia, caso haja classificado para vagas de deficientes

13- Do Cronograma

[DATAS EVENTO
13 outubro de 2026 Publicagao do Edital
19 a 20 de outubro de 2026 Solicitagao de Isencgao de inscricao
19 a 30 de outubro de 2026 Realizacao das Inscri¢cdes
22 de outubro de 2026 Publicacao do resultado de Isencao de Incricédo
10 de novembro de 2026 Homologacgao das inscricdes
11 e 12 de novembro de 2026 Prazo para Interposicédo de recurso sobre inscricao
13 de novembro de 2026 Publicacao do Julgamento de Eventual Recurso
18 de novembro de 2026 Publicacao de Resultado Preliminar
19 de novembro de 2026 Prazo para Interposicdo de recurso de Resultado
Preliminar
23 de novembro de 2026 Publicagao do Julgamento de Eventual Recurso
26 de novembro de 2026 Homologacgao e publicagao de Resultado Final
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14- Das Disposicdes Finais

14.1- Aiinscri¢cao implicara na aceitagao das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas
neste Edital;

14.2- E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os passos e
acontecimentos desse processo, no site da Prefeitura Municipal Marcelino Vieira-RN, instrumento
oficial de comunicagéo deste Processo Seletivo, http://www.marcelinovieira.rn.gov.br/;

14.3- E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades;

14.4- O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
administracao e, em especial, quando do ndo atendimento as atribui¢des pertinentes ao cargos e
observando as legislagdes pertinentes;

14.5- Os classificados que forem convocados no presente certame prestardo servigos, através da
contratagao temporaria ao Municipio, cujo vinculo, entre o contratado e a Administracédo Municipal,
sera de relacéo juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou relagéo trabalhista;

14.6- Os casos omissos ou alteracbes no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo;

14.6- Integram o presente Edital, os anexos I, II, lll e IV;

14.7- As despesas para o custeio das contratagdes, objeto do presente Processo Seletivo, ocorrera
por conta dos recursos consignados no tesouro publico municipal.

Marcelino Vieira-RN, em 09 de outubro de 2026.

Pedro Cesario de Oliveira Neto
Professor Efetivo da Rede Estadual de Ensino do RN; Graduado em Letras, Especialista em
Linguistica Aplicada, Mestre em Letras, Servidor da Secretaria Municipal de Educagéao de
Marcelino Vieira (Termo de cooperagao: 0005/2025)
PRESIDENTE

Antonio Gustavo Lopes
Professor, graduado em Pedagogia e Geografia e Especialista em Psicopedagogia; Presidente do
Sindicato dos Professores

Francimeire Cesario de Oliveira Queirés
Professora da Educacao Basica e Coordenadora do Polo UAB de Marcelino Vieira; Servidora da
Rede Estadual e Municipal; Licenciada em Letras UERN; Especialista em Linguistica Aplicada e
Literatura infanto-juvenil (PPGL/UERN); Mestra e Doutoramento em Letras (PPGL/UERN)
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MEMBRO

Maria Rejane de Souza Moreira
Servidora da Rede Municipal de Educacéo; Licenciatura em Letras (UERN); Licenciada em
Pedagogia (UFRN); Pds-graduacao em Psicopedagogia; Pds-graduagéao em Libras; Porfessora
Universitaria (Universidade Vale do Acarau)
MEMBRO

Maria de Lourdes Umbelino
Servidora Publica Municipal; Agente Comunitaria de Saude
MEMBRO
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nossa gente

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

[Nome
Sexo: Concorre a vaga de
F() M( Deficiente? Nao( ) Caso sim, especificar:

IData de Nascimento:
/ /

Naturalidade

UF

|[Endereco

Bairro

Cidade

UF CEP Contatos telefénicos:

|Enderego eletrénico (e-mail pessoal):

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

Numero do CPF: Numero do RG:

Orgao e Estado Emissor |Data de Emisséo:

SOLICITO MINHA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 DADOS

DA INSCRICAO

[N° da inscricgo

Cargo

[Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2026, bem como que os dados informados sao expressao de verdade e
de minha inteira responsabilidade, declarando ainda que em caso de convocag&do, assumo o
compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido no Edital, para contratacao e posse, ciente
de que se nao o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do certame.

IMarcelino Vieira-RN, em

/ 12026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO (via do candidato)

ossa gente

[Nome do candidato: CPF:

[Processo seletivo simplificado n° 001/2026|Autenticacao

[N° da inscricgo: Carimbo e/ou assinatura (Comissao)

Cargo:

[E de responsabilidade do

candidato acompanhar as publicacdes e

orientagdes para o processo Seletivo

no endereco eletrénico: [Marcelino Vieira / / 2026

http://www.marcelinovieira.rn.gov.br/

Centro Administrativo - CNPJ: 08.357.618/0001-15 - Rua Anténio F. de Oliveira. N° 79 - Centro, CEP: 59970-000
E-mail: prefeituramarcelinovieira@gmail.com Telefone: 3385-2070


http://www.marcelinovieira.rn.gov.br/

.."‘ 'b PREFEITURA
ha ¥ MARCELINO

-
’i !‘ VIEIRA
Mais trabalho por nossa gente

ANEXO Il

FORMULARIO DO CURRICULO E DE COMPROVACAO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL
Declaro sob as penas da Lei e as disposi¢cdes do presente Edital, que os titulos e documentos
apresentados,
representam a expressado da verdade e que assumo total e irrestritamente a responsabilidade
sobre 0s mesmos.

Nome:

Cargo: Inscrigao:
Endereco:

Bairro Cidade:

Contatos: telefénicos:  E-mail: OBS.: ESCREVER O E-MAIL COM LETRA
MAIUSCULA

DESCRIGCAO C/H

Marcelino Vieira-RN, [ 12026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

CPF:_Inscricao N°: Cargo: vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre
a minha classificacdo no RESULTADO do Processo Seletivo — Edital:
Fundamentacao e arguig¢ao do recurso:

Marcelino Vieira / / 2025
Responsavel
RECEBIDO em / / Por Mat.
Deferido OBSERVACAO:
Indeferido

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO DE
MARCELINO VIEIRA-RN / 12026.

PRESIDENTE
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ANEXO IV

SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

A Comissio Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

CPF:_Cargo:
vem
pelo presente requerer isengcdo de pagamento de inscricdo para

Porcesso Seletivo Simplificado.

Justificativa e documentos anexos:
Marcelino Vieira / / 2026

Responsavel
RECEBIDO em / / Por CPF:
DEFERIDO OBSERVACAO:

INDEFERIDO

SECRETARIAMUN. DE EDUCAGAO DE MARCELINO
VIEIRA-RN / 12026.

PRESIDENTE
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