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EDITAL N° 59, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO

VINCULADO AO EDITAL AGREGADOR N° 5/2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV, nos termos do Decreto n® 7485/2011 e suas
alteracoes, da Lei n° 12.772/2012, da Lei 8.112/1990 e suas alteracoes, do Decreto n° 9.739/2019, da
Resolucao Consu n° 03/2023 e demais legislacdoes e regulamentagoes pertinentes, torna publica a
abertura das inscrigdes, exclusivamente, através do link https:./www.gps.ufv.br, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data de publicacao deste Edital no Diario Oficial da Uniao, para o Concurso Publico
destinado ao provimento de 01 docente da Carreira do Magistério Superior, Professor Classe A - com
denominagao Assistente A, nivel |, em regime de Trabalho de Dedicacao Exclusiva (DE), com lotagao no
Departamento de Comunicacao Social, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, para a area de
Jornalismo Audiovisual e Jornalismo de Dados, com a seguinte titulacao: Graduagao em Jornalismo e
Doutorado em Comunicacao Social ou Areas Afins. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um)
ano, a partir da data de publicacao da homologacao de seu resultado no Diario Oficial da Unidao, podendo,
a critério da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

11 Este edital admitira inscricoes por cotas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas e para pessoas com deficiéncia, cujo processo seletivo obedecera as normas presentes no
EDITAL AGREGADOR n° 05/2026 e na Resolucao Consu/UFV n° 39/2026.

12. A selecao de que trata este Edital consistira de avaliagcao em uma etapa e em quatro fases
(Conhecimento, Didatica, Defesa de Memorial e Titulos), observadas as determinacdes nos termos do
Decreto n° 7.485, de 28 de novembro de 2011, e suas alteragdes; da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012; da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes; e o disposto no Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019; na Resolucao Consu n° 03/2023; e demais legislagcdbes e regulamentacoes
pertinentes;

2. DAS ATRIBUICOES, DO INGRESSO E DA REMUNERAGAO.

2.1. Sao consideradas atividades académicas proprias de pessoal docente do Ensino Superior
aquelas pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producao do conhecimento, a ampliacao e a transmissao do saber e da cultura.

2.2. O ingresso na carreira de magistério superior far-se-a no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, observando o que esta disposto no artigo 8° da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Os
nomeados e empossados exercerdao a docéncia na UFV recebendo o vencimento basico inicial de R$
12.245,03 (doze mil, duzentos e quarenta e cinco reais e trés centavos) e a retribuicao por titulagao de R$
14.081,78 (quatorze mil e oitenta e um reais e setenta e oito centavos).

3. DAS INSCRICOES.

3.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricao. A UFV nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou
enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

3.2. A taxa de inscricdo sera de R$ 120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos) e os
candidatos poderao solicitar, no ato da inscricao, a isencao do pagamento, seguindo as orientagcdes
contidas no requerimento de inscricao. De acordo com inciso |, do artigo 1°, da Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018, poderao solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao os candidatos que "pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad-Unico), do Governo Federal, cuja renda



familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional”; estejam inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-Unico, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007; ou forem doadores de medula dssea, conforme previsto no inciso Il, do artigo 1°,
da Lei n®13.656/2018.

3.2.1. O resultado da solicitacao de isencao, que é de exclusiva responsabilidade do candidato
se informar sobre o seu pedido, serad divulgado oficialmente no sitio eletronico da UFV (www.ufv.br/soc). A
Universidade Federal de Vigosa nao se responsabiliza por outras formas de publicagao e, ou, informagao
do resultado.

3.3. A Universidade Federal de Vigosa nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao nao
recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. A lista dos candidatos inscritos e a composicao da Banca do Concurso, serao publicadas no
sitio eletronico da UFV (www.ufv.br/soc), apos a homologacao das inscricoes, de forma a possibilitar amplo
conhecimento acerca de todos os participantes no processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos
de controle de impedimento e suspeicao ou pedido de impugnacao da inscricao de candidatos ou da
composicao da Banca do Concurso, seguindo o contido na Lei n°® 9784, de 29 de janeiro de 1999, no
Regimento Interno da UFV, e, no que couber, na Resolugao Consu n°® 03/2023, disponivel no sitio
eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

4. DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

41. Aplicam-se aos membros da Comissao Examinadora deste certame as regras de
impedimento e suspeicao estabelecidas nos artigos 18 a 20 da Lei Federal n® 9.784/1999 e no artigo 22, §
9°, da Resolugao CONSU n° 03/2023 (RAPPAD/UFV).

4.2. Nao serao admitidos como presidente da banca e como membro efetivo ou suplente da
Comissao Avaliadora:

| - o docente que tenha sido orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, orientador
de cursos de pods-graduacao lato sensu, orientador/supervisor de residéncia ou supervisor de pos-
doutorado de algum dos candidatos inscritos;

Il - o docente que tenha sido coautor de produgdoes de ensino, pesquisa, extensao ou inovagao
tecnologica de algum dos candidatos inscritos, ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data de
publicacao do edital; e

lll - o docente que seja conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de algum dos candidatos ou de membro da propria Comissao Avaliadora.

4.3. Ocorrendo qualquer hipotese de impedimento ou suspeicao, o0 membro da comissao
examinadora devera declarar-se impedido de oficio, promovendo-se sua imediata substituicao por
membro suplente, garantindo-se a imparcialidade do certame,

5. DAS PROVAS.

5.1. Conforme dispde o item 11, as provas serao realizadas em quatro fases: a) Prova de
Conhecimento; b) Prova de Didatica; ¢) Prova de Defesa de Memoirial; e d) Prova de Titulos.

5.2. Da Prova de Conhecimento.

5.2.1. A Prova de Conhecimento sera aferida por meio de prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser aplicada no dia 07 de dezembro de 2026, as 08h (oito horas), no Departamento de
Comunicacao Social (Prédio Fabio Ribeiro Gomes), de acordo com o conteudo programatico e a
bibliografia.

5.2.2. Caso haja mudanca na data da prova, a nhova data sera divulgada, por meio do sitio
eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

5.2.3. De acordo com o artigo 27 da Resolugao Consu n°® 03/2023:

5.2.3.1. Os candidatos deverao se apresentar para a Prova de Conhecimento com antecedéncia
minima de 15 minutos do horario marcado e divulgado, portando documento oficial de identidade original
com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta. No horario marcado e divulgado, sera passada uma
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lista de presenca e o candidato que nao estiver presente sera automaticamente eliminado do processo
seletivo. Sera entregue aos candidatos um cronograma com datas e horarios mais provaveis das provas do
concurso, elaborado de acordo com o numero de participantes das diversas provas, visando orientar os
candidatos e facilitar as adequacdes de horarios que se fizerem necessarias ao longo do concurso.

52.32. A Comissao Avaliadora, apos a sua instalacao, elaborara, a partir do conteudo
programatico publicado no edital do concurso, uma lista de 10 pontos ou mais com temas e a divulgara
para os candidatos.

5.2.3.3. Antes do sorteio de um ponto, os candidatos tomarao conhecimento dos pontos da lista,
e a todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissao Avaliadora, sem nenhum
constrangimento para os candidatos ou para a Comissao, sobre a pertinéncia dos assuntos da lista de
pontos elaborada a partir do conteudo programatico.

52.34. A Comissao Avaliadora decidira imediatamente sobre a procedéncia, ou nao, das
alegacoes dos candidatos e, se for o caso, alterara os termos da lista de pontos. A Comissao Avaliadora
deve registrar em ata as alegacoes dos candidatos e as decisdes tomadas pela propria Comissao.

5.2.3.5. A lista de pontos devera ser assinada pelos candidatos presentes e anexada ao processo
do concurso.

5.2.3.6. Sera realizado o sorteio do ponto para a Prova de Conhecimento, o qual sera o mesmo
para todos os candidatos, sendo o inicio da Prova imediatamente apos o sorteio.

5.2.4. A realizagao da Prova de Conhecimento, de acordo com o artigo 28 da Resolucao Consu
n°® 03/2023, devera obedecer aos seguintes procedimentos:

5.2.4.1. Sera sorteado um codigo de identificagcao alfanumeérico para cada candidato antes do
sorteio do ponto, de forma que apenas o candidato conheca o seu proprio cédigo.

52.4.2. Os candidatos deverao escrever secretamente seu nome no codigo alfanumeérico e
deposita-lo em um envelope, no qual ficarao os codigos de todos os candidatos. Esse envelope sera
lacrado, ficara de posse do presidente da Banca e so sera aberto em sessao publica, apods a divulgacao das
notas da Prova de Conhecimento.

5.2.4.3. O prazo para a redagao dessa prova sera de até 3 (trés) horas, sem consulta a qualquer
material, inclusive anotacdes. A cada candidato sera entregue um envelope contendo folhas de papel
rubricadas pelo presidente da Banca, a serem utilizadas para a realizagao da prova.

524.4. Cada candidato identificara sua prova apenas por meio do respectivo codigo
alfanumeérico, impondo-se a desclassificacao aquele candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou
sinal que permita sua identificacao, sendo vedada a utilizacao de corretivos, marca texto e similares.

5.2.4.5. Os dois ultimos candidatos da prova escrita, cujos nomes deverao ser registrados em ata,
somente poderao sair simultaneamente do recinto, quando ambos tiverem encerrado a prova.

52.4.6. Ao término das provas de todos os candidatos, tera inicio a sua correcao, por cada
membro avaliador da Comissao Avaliadora, que atribuira notas individuais justificando-as, conforme
critérios estabelecidos, apresentados no item 5.2.5.

5.2.4.7. A Comissao Avaliadora, antes de iniciar a correcao da prova de conhecimento no

formato discursivo, devera discutir, fundamentar e registrar o método de avaliagao e correcao e
definir o padrao de resposta para a prova, fornecendo pontuacao e parametros comparativos, para que, em
caso de haver interposicao de recurso pelo candidato, o requerente tenha conhecimento da analise
individual de cada avaliador em que conste a pontuacao de cada critério analisado.

525. A avaliagcao da Prova de Conhecimento devera obedecer aos seguintes critérios: | -
Adequacao da estrutura da prova em relacao ao ponto sorteado; Il - Abordagem dos elementos essenciais,
com capacidade de analise e sintese; Ill - Correcao e clareza na redacao da prova; e IV - Atualidade e
precisao na linguagem, no tratamento dos conceitos e informagdes.

5.2.6. A Prova de Conhecimento de cada candidato sera corrigida pelos membros avaliadores da
Comissao Avaliadora, os quais atribuirao, cada um, nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas
decimais, sem arredondamento. Apos a corregao, as notas atribuidas serao lancadas e guardadas em
envelopes identificados por Membro avaliador.
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5.2.7. Apurado o resultado da Prova de Conhecimento pela Comissao Avaliadora, o presidente da
Banca encaminhara a CPPD o quadro com as notas dos candidatos, relacionados pelos codigos
alfanumeéricos, sem identificacao nominal, no formato PDF, assinado por todos os membros da Comissao. O
resultado sera divulgado pelo presidente da Banca em mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de
Ensino que esteja realizando o concurso e, posteriormente, pela SOC, no sitio eletronico da UFV
(www.ufv.br/soc).

5.2.8. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de Conhecimento, média
inferior a 7,00 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros avaliadores da Comissao Avaliadora.

5.3. Da Prova Didatica.

5.3.1. A Prova de Didatica, a ser aplicada na data provavel de 09 de dezembro de 2026, sera
gravada e filmada, e devera ser planejada e executada em nivel de graduagao para a Carreira de
Magistério Superior. Essa prova visa avaliar as capacidades de comunicacao, planejamento, ordenamento,
sintese e adequacao das estrategias de aprendizagem aos conteudos. A qualidade e o uso dos recursos e
do material didatico, a fundamentacao e a organizagcao dos conteudos serao consideradas na avaliacao da
Prova de Didatica.

5.3.2. A Prova de Didatica sera realizada obedecendo ao seguinte processo:

5.3.2.1. Em sessao publica, apos a revelagao dos nomes dos candidatos correspondentes aos
codigos alfanumeéricos e dos aprovados na Prova de Conhecimento, a Comissao Avaliadora divulgara uma
lista de 10 (dez) pontos, ou mais, com temas elaborados por ela a partir do conteudo programatico
publicado neste Edital.

5.3.2.2. O presidente da Banca passara uma lista de presenca para a assinatura dos candidatos.
O candidato aprovado na Prova de Conhecimento que nao estiver presente no momento do sorteio do
ponto da Prova de Didatica sera eliminado do concurso.

5.3.2.3. Antes do sorteio de 1 (um) ponto, entre os 10 (dez) ou mais elaborados pela Comissao
Avaliadora, os candidatos tomarao conhecimento de todos os pontos da lista.

5.3.2.4. A todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissao Avaliadora, sem
nenhum constrangimento para os candidatos ou para a Comissao, sobre a pertinéncia dos assuntos da
lista de pontos elaborados a partir do conteudo programatico publicado no Edital.

5.3.2.5. A Comissao Avaliadora decidira imediatamente sobre a procedéncia, ou nao, da alegacao
dos candidatos e, se for o caso, alterara os termos da lista de pontos. A Comissao Avaliadora deve registrar
em ata as alegacoes dos candidatos e as decisdes tomadas pela propria Comissao.

53.2.6. A lista de 10 (dez) pontos ou mais devera ser assinada pelos candidatos presentes,
concordando ou nao com os pontos apresentados pela Comissao Avaliadora do concurso.

5.3.2.7. Sera sorteado, por um dos candidatos, 1 (um) ponto entre os 10 (dez) ou mais da lista, o
qual sera o mesmo para todos os candidatos.

5.3.2.8. Imediatamente apds o sorteio do ponto, sera concedido um prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas para a preparacao da aula e a elaboracao do material didatico que o candidato julgar
necessario.

5.3.2.9. No dia, hora e local definidos para a realizagao da Prova de Didatica, inicialmente, sera
feito o sorteio para a ordem de apresentacao dos candidatos. Em seguida, todos os candidatos entregarao
ao presidente da Banca todos os recursos didaticos para uso na prova de didatica, inclusive dispositivos
eletrénicos ou computador pessoal, se for o caso. O candidato ndao podera utilizar outro material didatico
diferente daquele entregue ao presidente da Banca. Este material devera ser identificado e lacrado até sua
devolucao para cada candidato no momento de realizar sua Prova de Didatica.

5.3.2.10. Antes de iniciar a aula, o presidente da Banca devolvera a cada candidato o seu
material para uso na Prova de Didatica. Para esta prova, a UFV disponibilizara retroprojetor, projetor (tipo
data show), quadro de giz ou quadro branco e computador, cabendo a Comissao Avaliadora informar
previamente aos candidatos qual o sistema operacional deste.

5.3.2.11. A Prova de Didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenca dos
demais candidatos.
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5.3.2.12. E vedado & Comissao Avaliadora realizar qualquer forma de manifestacao, intervencao
ou arguicao do candidato durante a execucao da Prova de Didatica.

5.3.2.13. A Comissao Avaliadora registrara em ata os horarios de inicio e de término da prova,
mas o controle do tempo € de responsabilidade exclusiva do candidato;

5.3.2.14. A aula devera durar 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de até 10 (dez) minutos,
para mais ou para menos. Sera eliminado o candidato que nao cumprir esse tempo.

5.3.3. A avaliacao da Prova de Didatica devera obedecer aos seguintes critérios: | - Foco no
ponto sorteado, aspecto passivel de eliminagcao do candidato; Il - Atualidade e exatidao de conteudo,
conceitos e informacgodes; Il - Coeréncia das estratégias didaticas com os objetivos e conteudos a serem
desenvolvidos na aula; IV - Dominio do tema, seguranca e clareza na apresentacao da aula; V - Adequacao
na distribuicdo do tempo para abordagem dos tépicos da aula; VI - Qualidade e utilizagao eficiente dos
recursos didaticos; VII - Capacidade de analise e sintese do conteudo tratado; e VIII - Utilizacao de
exemplos significativos.

5.3.4. A Prova de Didatica de cada candidato sera avaliada pelos membros da Comissao
Avaliadora, que atribuirao, cada um, nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais, sem
arredondamento. Apos a avaliagao, as notas atribuidas serao lancadas e guardadas em envelopes
identificados por avaliador.

5.3.4.1. As notas atribuidas devem ser justificadas em formulario proprio, conforme modelo
disponibilizado no sitio eletronico da CPPD, de acordo com os critérios de avaliagao da Prova de Didatica
estabelecidos nos incisos | a VIII, do item 4.3.3.

5.3.5. A Prova de Didatica de cada candidato devera ser filmada e gravada integralmente por
dispositivo que capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de registro e avaliagao. A filmagem da
Prova de Didatica devera indicar os horarios de inicio e de téermino da Prova de cada candidato e mostrar o
candidato, todos os membros da Comissao Avaliadora e outros presentes.

5.3.6. Apurado o resultado da Prova de Didatica, caso o edital do concurso nao tenha previsto a
realizacao da Prova de Defesa de Memorial, a Comissao Avaliadora elaborara o quadro de notas com o
resultado final preliminar do concurso, com as notas da Prova de Conhecimento, da Prova de Didatica e da
Prova de Titulos.

5.3.7. O resultado final preliminar sera divulgado pelo presidente da Banca em mural do
Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino que esteja realizando o concurso. O presidente da Banca
devera encaminhar a CPPD o quadro de notas, assinado por todos os membros da Comissao Avaliadora, no
formato PDF, o qual sera divulgado pela SOC no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

5.3.8. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de Didatica, média inferior a
7 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comissao Avaliadora.

5.4. Da Prova de Defesa de Memorial.

54.1. A Prova de Defesa de Memorial, a ser aplicada na data provavel de 10 de dezembro de
2026, de carater eliminatoério e classificatorio, sera filmada e gravada integralmente por dispositivo que
capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de registro e avaliagao.

5.4.2. A Prova de Defesa de Memorial sera realizada obedecendo ao seguinte processo:

5.4.2.1. A Comissao Avaliadora do concurso devera entregar aos candidatos, antes do sorteio do
ponto da Prova de Conhecimento, os critérios de avaliacao da Prova de Defesa de Memorial.

54.22. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimento deverao entregar o texto do
Memorial, em 3 (trés) vias impressas, na Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino, até
3 (trés) horas apods o inicio da aula do primeiro candidato sorteado para a Prova de Didatica, seguindo o
cronograma estabelecido pela Comissao Avaliadora.

5.4.2.3 A Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino emitira protocolo de
recebimento dos documentos de cada candidato, com a data e o horario da entrega.

5.4.2.4. O candidato que deixar de entregar os documentos ou realizar a entrega fora do prazo
maximo, considerados o cronograma entregue pela Comissao Avaliadora e o expediente administrativo
diurno da Universidade, estara eliminado do concurso.
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5.4.2.5. Na data e hora marcadas pela Comissao Avaliadora para o inicio das apresentacoes dos
Memoriais, apos os candidatos assinarem nova lista de presenca, sera feito o sorteio da ordem de
apresentacao e defesa. O candidato que nao estiver presente no momento do sorteio sera eliminado do
Cconcurso.

5.4.2.6. Logo apos o sorteio da ordem de apresentacao, os candidatos entregarao ao presidente
da Banca o material ou recurso de comunicagao para uso na Prova de Defesa de Memorial. O candidato
nao podera utilizar outro material diferente daquele entregue ao presidente da Banca.

5.4.2.7. Antes de iniciar a Defesa de Memorial, a Comissao Avaliadora devolvera a cada candidato
seu material para uso na Prova.

5.4.2.8. Para a prova de Defesa de Memorial, a UFV disponibilizara retroprojetor, projetor (tipo
data show), quadro de giz ou quadro branco e computador, cabendo ao presidente da Banca informar aos
candidatos previamente qual o sistema operacional deste.

54.29. A Prova de Defesa de Memorial sera realizada em sessao publica, sendo vedada a
presenca dos demais candidatos. A Prova de Defesa de Memorial de cada candidato devera ser filmada e
gravada integralmente por dispositivo que capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de registro de
avaliacao. A filmagem da Prova de Defesa de Memorial devera indicar os horarios de inicio e de término da
Prova de cada candidato e mostrar o candidato, todos os membros da Comissao Avaliadora e outros
presentes.

54.2.10. A Comissao Avaliadora registrard em ata os horarios de inicio e de término da prova,
mas o controle do tempo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A apresentacao do Memorial
devera durar 30 (trinta) minutos, com tolerancia de até 10 (dez) minutos, para mais ou para menos. Sera
eliminado o candidato que nao cumprir esse tempo.

5.4.2.11. Apds a apresentacao do Memorial, a Comissao Avaliadora iniciara sua arguicao. O tempo
de arguicao total sera de até 60 (sessenta) minutos, entre perguntas e respostas.

5.4.3. Para a prova de Defesa de Memorial deverao ser considerados no minimo os seguintes
aspectos, a serem detalhados de acordo com as especificidades das areas de conhecimento: | - clareza e
correcao textual; Il - clareza do candidato com atividades de ensino e suas reflexdes pedagodgicas; Il -
contemporaneidade, abrangéncia e dominio da evolugao do conhecimento; IV - implicagdes do trabalho ja
realizado pelo candidato em pesquisa, ensino e/ou extensao; V - contribuicoes epistemologicas e
conceituais, metodologicas, técnicas, tecnologicas ou artisticas para a ciéncia e a sociedade; e VI -
habilidade persuasiva, competéncia discursiva e comunicativa que revelem lideranca intelectual.

5.4.4. Apurado o resultado da Prova de Defesa de Memorial, a Comissao Avaliadora elaborara o
quadro de notas com o resultado final preliminar do concurso, com as notas da Prova de Conhecimento,
Prova de Didatica, Prova de Defesa de Memorial € Prova de Titulos. O resultado final preliminar sera
divulgado pelo presidente da Banca em mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino que
esteja realizando o concurso. O presidente da Banca devera encaminhar a CPPD o quadro de notas,
assinado por todos os membros da Comissao Avaliadora, no formato PDF, o qual sera divulgado pela SOC
no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

5.4.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de Defesa de Memorial
media inferior a 7,00 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comissao Avaliadora.

5.5. Da Prova de Titulos

55.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistird no julgamento do curriculo do
candidato pela Comissao Avaliadora.

5.5.2. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimento deverao entregar os curriculos, em 3
(trés) vias impressas, na Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino, até 3 (trés) horas
apos do inicio da aula do primeiro candidato sorteado para a Prova de Didatica, seguindo o cronograma
estabelecido pela Comissao Avaliadora.

55.2.1. A Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino emitira protocolo de
recebimento dos documentos de cada candidato, com a data e o horario da entrega.
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5.5.2.2. O candidato que deixar de entregar os documentos ou realizar a entrega fora do prazo
maximo, considerados o cronograma entregue pela Comissao Avaliadora e o expediente administrativo
diurno da Universidade, estara eliminado do concurso.

5.5.3. O curriculo devera ser apresentado em 3 (trés) vias e relacionar os titulos e atividades de
acordo com a sequéncia indicada no Anexo | da Resolucao Consu n°® 03/2023. O curriculo devera estar
acompanhado de uma copia impressa da planilha de avaliagao dos titulos devidamente preenchida pelo
candidato, em formulario proprio, disponivel no sitio da UFV (www.ufv.br/soc), e dos documentos
comprobatoérios impressos, em uma via, para a Prova de Titulos. Os documentos comprobatorios deverao
ser anexados pelo candidato a uma das copias do curriculo, devidamente encadernados, numerados,
identificados e respeitando a sequéncia apresentada no proprio curriculo. Nao serao pontuadas as
atividades descritas no curriculo nao comprovadas.

55.4. As copias de diplomas, certificados de conclusdao e historicos escolares, referentes a
cursos de graduacao e de pos-graduacao, deverao ser autenticadas em cartério ou na Secretaria do
Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino onde sera realizado o concurso, mediante
apresentacao dos documentos originais.

5.5.5. Os titulos de Graduacao, Especializacao/Residéncia, Mestrado, Doutorado, Livre-docéncia
ou equivalentes deverao ser reconhecidos pelo MEC ou, nos casos que couber, revalidados segundo a
legislagao vigente.

5.5.6. No caso de experiéncia de ensino, os documentos comprobatoérios deverao detalhar os
numeros de horas-aula, de forma que a Comissao Avaliadora possa pontuar as horas-aula trabalhadas.
Caso os documentos nao explicitem o numero de horas-aula ministradas, essa experiéncia de ensino nao
sera pontuada.

5.,5.7. A avaliagao da Prova de Titulos sera feita em duas partes (A e B). A parte A se refere ao
nivel de escolarizacao (diplomas e certificados de graduacao e pods-graduacao) e a parte B, as Atividades
Docentes, conforme relacionadas no Anexo | da Resolucao Consu n° 03/2023. A nota do candidato na
Prova de Titulos sera a soma das partes A e B.

55.8. Os pontos obtidos em cada atividade serao ponderados com o0s seguintes pesos:
Atividades de Ensino: 3,5; Atividades de Pesquisa: 3,5, Atividades de Extensao: 1,0; e Experiéncia
Profissional, Atividades de Gestao e outras Atividades: 2,0.

5.5.9. A nota do candidato na parte A sera em funcao de sua titulacao maxima. Ela sera 4,00 se o
candidato tiver Graduacao; 4,50 se tiver Especializacao/Residéncia concluida; 500 se tiver Mestrado
concluido ou 7,00 se tiver Doutorado concluido.

5.5.10. A avaliacao da parte B consistira em:

5.56.10.1. Para efeito de afericao da pontuacao do candidato serao consideradas, apenas, aquelas
atividades desenvolvidas nos ultimos 8 (oito) anos, tendo como referéncia a data de publicacao deste
Edital do Diario Oficial da Uniao.

5,5.10.2. Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B do Anexo | da
Resolucao Consu n° 03/2023, em cada um dos itens: I. Atividades de Ensino; Il. Atividades de Pesquisa; lll.
Atividades de Extensao; e IV. Experiéncia profissional na area, atividades de gestao e outras atividades
relevantes para a area do concurso.

5.56.10.3. Aplicacao dos fatores de ponderagao constantes no item 4.5.8 deste Edital, obtendo-se
o total de pontos da Parte, conforme a expressao:

Sendo: Pi representa o peso variavel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e Ni representa o total de
pontos obtidos em cada item.

5.5.10.4. A conversao desses pontos em nota da Parte B sera feita da seguinte forma: candidato
com maior pontuagao recebera nota 3,00 na Parte B. A nota dos demais candidatos sera proporcional ao
numero de pontos obtidos por cada um, calculada por meio de regra de trés simples.

5.6. Classificacao final.
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5.6.1. Para fins de classificagcao final, a Nota Final de cada candidato aprovado sera a média
aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Didatica, de Defesa de Memorial, e de
Titulos, com duas casas decimais, sendo a ultima destas com arredondamento.

5.6.2. No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, tera prioridade, para efeito de
classificagcao, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1°/10/2003. Respeitado esse primeiro critério
e permanecendo o empate, serao obedecidos os seguintes critérios, por ordem de prioridade: a) maior
nota na Prova de Didatica; b) maior nota na Prova de Conhecimento; ¢) maior nota na Prova de Defesa de
Memorial, se houver; e d) maior nota na Prova de Titulos.

6. Dos recursos.

6.1. Nas etapas do concurso podera ser interposto recurso pelo candidato, cabendo a propria
banca a competéncia do seu julgamento. O meérito do recurso somente sera examinado se presentes os
respectivos requisitos de admissibilidade, especialmente a tempestividade, a regularidade formal, a
legitimidade e a inocorréncia de preclusao consumativa.

6.2. Considera-se tempestivo o recurso interposto dentro do prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas, contado do exato instante da divulgacao do resultado da etapa no sitio eletrénico da UFV
(www.ufv.br/soc).

6.3. Considera-se formalmente regular o recurso que: | - for interposto por intermédio de
requerimento escrito; Il - for devidamente fundamentado, por intermédio da indicagao precisa dos pontos
da avaliagcao que deseja impugnar, assim como pela exposicao objetiva e clara dos argumentos em que
baseia o pedido de reforma; e lll - for protocolizado perante a banca examinadora, por intermédio do
endereco eletronico indicado no instante da abertura dos trabalhos.

6.4. E legitimado a interpor o recurso apenas o proprio candidato que possui interesse na
reforma da avaliagao. Interposto o recurso contra o resultado de determinada etapa, ocorrera a preclusao
consumativa, nao podendo o candidato interpor um segundo recurso, para impugnar 0 mesmo resultado,
perante a banca examinadora.

6.5. Salvo quando for manifesta a auséncia de qualquer dos quatro requisitos de
admissibilidade, a simples interposicao do recurso produzira, automatica e imediatamente, o efeito
suspensivo, o que implicara as seguintes consequéncias: | - o procedimento do certame continuara
observando os prazos inicialmente definidos; Il - o candidato, mesmo que tenha sido desclassificado na
etapa cujo resultado impugna por intermedio do recurso, podera participar da etapa subsequente, salvo se
a decisao de negar provimento ao recurso for divulgada antes do inicio desta ultima etapa; e Ill - as notas
atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo recurso sujeitam-se a
condicao resolutiva de provimento do recurso, tornando-se ineficazes em caso de negagao de provimento.

6.6. O recurso sera julgado por decisao fundamentada de modo explicito, claro e congruente,
que sera encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por intermédio do endereco eletrénico
cadastrado no momento da inscricao. Se mais de um candidato interpuser recurso, a comunicagao do
resultado sera feita na mesma ocasiao, mantida, contudo, a forma e a individualizagao previstas
anteriormente.

6.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera elaborado e divulgado
apos o julgamento de todos os recursos interpostos durante o certame.

7. Disposicoes Gerais.

7.1. As situacoes nao previstas neste Edital serao analisadas com base na Resolucao Consu n°
0372023, no que couber, e nas demais legislacdes e regulamentacoes pertinentes.

7.2. O conteudo programatico e a bibliografia do concurso sao:
7.2.1. Conteudo programatico:

1A linguagem audiovisual e suas narrativas

2. Processos de producao e captagao para o jornalismo audiovisual

3. Redacao e edicao para jornalismo audiovisual
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4. A producao audiovisual ho cenario de convergéncia e de inovagoes tecnologicas
5. Formatos emergentes de producao jornalistica audiovisual

6. Antecedentes, conceitos e teorias sobre jornalismo de dados

7. Monitoramento e coleta de dados para apuracao jornalistica guiada por dados

8. Tratamento e analise de dados no jornalismo de dados

9. Visualizagao de dados e produgao do objeto noticioso

10. Jornalismo e inteligéncia artificial

7.2.2. Bibliografia:

1. ANG, Tom. Video Digital: uma introducao. Sao Paulo: Ed. SENAC, 2007.

2. BARBERO, Herodoto. Manual de Telegjornalismo. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

3. BARRIOS-RUBIO, A. Journalism as a socio-technical system in the age of artificial intelligence.
Discov Artif Intell vol 6, 634, 2026. Disponivel em: https://doi.org/10.1007/s544163-026-01367-0. Acesso
em 10 set.2026.

4. BECKER, Beatriz. A linguagem do telejornal. Rio de Janeiro: E-papers, 2005.

5. BECKER, Beatriz. Telejornalismo e mediagao: conceitos e praticas contemporaneas. Galaxia,
Sao Paulo, n. 46, p. 1-15, 2021.

6. BERTOCCHI, Daniela. Dos Dados aos Formatos: a construcao de narrativas no jornalismo
digital. Curitiba: Appris, 2016.

7. BRASIL, Antonio Claudio. Telgjornalismo, Internet e Guerrilha Tecnologica. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna Ltda., 2002.

8. CANAVILHAS, Joao; RODRIGUES, Catarina; GIACOMELLI, Fabio; BIOLCHI, Barbara (Org.).
Plataformizacao e Inteligéncia Artificial no Jornalismo: praticas e reconfiguragdes. Covilha: LabCom, 2026.
Disponivel em:  https://labcom.ubi.pt/wp-content/uploads/2026/03/2026_PlataformizacaoElntelig
enciaArtificialNoJornalismo.pdf. Acesso em: 10 set. 2026.

9. CANNITO, Newton. A televisao na era digital: interatividade, convergéncia e novos modelos de
negocio. Sao Paulo: Summus, 2010.

10. COTES, Claudia et al. (org.). Voz e Corpo na TV: a fonoaudiologia a servico da comunicagao.
Sao Paulo: Globo, 2003.

11. DANTAS, Humberto; TOLEDO, José R. de; TEIXEIRA, Marco A. C. (org.). Analise politica &
jornalismo de dados: ensaios a partir do Basometro. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2014.

12. EMERIM, Carlida. As entrevistas na noticia de televisao. Florianopolis: Insular, 2012.

13. FIGUEIREDO, Carolina; SANTOS, Adriano Austeclinio Padua dos. Plataformizacao do
telejornalismo e circulacao de noticias nas redes digitais. Fronteiras - Estudos Midiaticos, Sao Leopoldo, v.
26,n.1, p. 1-15, 2024.

14. GRAY, J., BOUNEGRU, L., CHAMBERS, L. (org.). Manual de jornalismo de dados: como os
jornalistas podem usar dados para melhorar suas reportagens. Cambridge: O'Reilly Media, 2014. Disponivel
em: https://abraji-bucket-001.s3.sa-east-l.amazonaws.com/uploads/helpdesk_info/
details_file/72afb828-a32a-42c1-8bbf-75f1dfOc8cae/Manual_de_Jornalismo_de_Dados.pdf. Acesso em: 17
abr. 2026.

15. GRAY, Jonathan; BOUNEGRU, Liliana (org.). Manual de Jornalismo de Dados: rumo a uma
pratica critica de dados. [S. L. s. nl], 2021. Disponivel em: https://datajournalismcom.s3.eu-central-
lamazonaws.com/handbooks/ The-Data-Journalism-Handbook-2_PT.pdf. Acesso em: 17 abr. 2026.

16. JOST, Francois. Seis licoes sobre a televisao. Porto Alegre: Sulina, 2004.

17. KELLISON, Cathrine. Producao e Direcao para TV e Video: uma abordagem pratica. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2007.
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18. LAZARO JUNIOR, José et al. Jornalismo de dados: conceitos, rotas e estrutura produtiva.
Curitiba: Intersaberes, 2018.

19. MACHADDO, Arlindo. A televisao levada a serio. Sao Paulo: Senac, 2000.

20. MANCINI, Leonardo; VASCONCELLOS, Fabio. Jornalismo de Dados: conceito e categorias.
Fronteiras - Estudos Midiaticos, Sao Leopoldo, v. 18, n. 1, p. 69-82, 2016.

21. MORAES, Francilaine Munhoz; BECKER, Beatriz. Interacao no telgjornalismo brasileiro:
sentidos e reflexos do enfrentamento tecnoldgico. Novos Olhares, Sao Paulo, v. 13, n. 2, p. 78-94, 2024.

22. OLIVEIRA, André Rosa de. Jornalismo estruturado por metadados. Curitiba: Appris, 2019.

23. PATERNOSTRO, Vera iris. O texto na TV: manual de telejornalismo. Rio de Janeiro: Elsevier,
19909.

24. PEREIRA, Ariane; MELLO, Edna; FINGER, Cristiane; EMERIM, Carlida (org.). Na TV e em outras
telas. 1. ed. Florianopolis: Editora Insular, 2023.

25. PEREIRA, Ariane; MELLO, Edna; COUTINHO, Iluska (org.). Telejornalismo em mutacao:
rupturas e permanéncias. 1. ed. Florianopolis: Editora Insular, 2023.

26. REZENDE, Guilherme Jorge de. Telgjornalismo no Brasil: um perfil editorial. Sao Paulo:
Summus, 2000.

27. RIBEIRO, A. P.; SACRAMENTO, |.; ROXO, M. Historia da Televisao no Brasil. Sao Paulo: Contexto,
2010.

28. SANTOS, Juliana Vieira dos. WhatsApp e violéncia urbana nos telejornais brasileiros:
participacao, circulacao e etica. Intexto, Porto Alegre, n. 58, p. 1-20, 2024.

7.3. No ato de posse, o candidato aprovado devera apresentar a Pro- Reitoria de Gestao de
Pessoas (PGP) os originais e as copias dos diplomas e historicos escolares dos cursos de graduagao e pos-
graduacao, para a conferéncia da autenticidade e arquivo de uma copia de cada documento, sob pena de
desclassificacao do candidato e revogacao da portaria de nomeacgao.

7.4. Para tomar posse, os titulos de Graduacgao, Especializacao/Residéncia, Mestrado, Doutorado
ou equivalentes obtidos no Exterior deverao estar reconhecidos e, ou, revalidados segundo a legislacao
vigente.

7.5. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal
Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo e-mail cppd@ufv.br.

Processo n® 23114.916190/2026-44.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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