ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA J
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N.° 003, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

O Municipio de Agrolandia, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua dos Pioneiros, n.° 109, Centro, CEP 88.420-000,
Agrolandia, Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito, Exmo. Sr. Gianfranco Christiano Mohr, que, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscrigbes e expede o presente Edital n.° 003/2026, referente ao Processo Seletivo destinado
a contratagcdo de cargo temporario, conforme o quadro constante do Anexo |. O presente Edital reger-se-a em conformidade com as
disposigdes da legislagéo federal, estadual e municipal vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Nos termos da Lei Municipal de Agrolandia n.° 030/2002, este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Agrolandia.
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas), Il (Cronograma de atividades), Il (Contetdo programatico de
provas), IV (Atribuigdes das fungdes publicas) e V (Formularios de requerimento);
b) O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis Complementares de Agrolandia n.° 063, de 19

de dezembro de 2006, n.° 265, de 18 de novembro de 2024, e suas alteragbes, bem como na Lei Organica do Municipio,
conforme o Quadro geral de vagas (Anexo |);

c) O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria dos candidatos constantes da listagem definitiva homologada,
mediante convocagao individual, na medida da demanda e da necessidade da Administragao Municipal, ndo garantindo a
convocagao de todos os aprovados constantes da referida listagem;

d) Por cadastro de reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos classificados no certame, destinado a atender as
necessidades de contratagdo temporaria da Administragdo Municipal durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificagéo;

e) A instituicdo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo é o Instituto DOM (endereco eletronico:
www.institutodom.com; e-mail institucional: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5° da Constituicdo Federal, o Instituto DOM preserva o direito de nao fornecer informagdes individuais que

possam comprometer o principio da isonomia entre os candidatos. A comunicagao oficial ocorrera exclusivamente por meio
da Area do Candidato e do e-mail institucional, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;
g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes ao Processo Seletivo, que
serao divulgados nos sites www.institutodom.com e/ou www.agrolandia.sc.gov.br, conforme o caso.
2. A contratagdo sera realizada por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da Administragédo Publica e interesse publico devidamente justificado.
3. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
) PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) PROVA DE TIiTULOS: carater classificatério, para todos os cargos habilitados e ndo habilitados de Professor de Apoio;
Professor de Apoio — Libras; Professor de Artes; Professor de Educagao Fisica; Professor de Educacao Infantil; Professor de
Ensino Fundamental; Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais; Professor Ensino Fundamental — Geografia; Professor
Ensino Fundamental — Histdria; Professor Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés; Professor Ensino Fundamental
— Matematica; Professor Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa
4. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais adequados nas instituicbes de ensino disponiveis na cidade de
Agrolandia, ou caso a infraestrutura local seja considerada inadequada para a realizagdo de qualquer fase do certame por
motivos logisticos ou operacionais, o Instituto DOM reserva-se o direito de alocar os candidatos em municipios proximos, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa.
a) A Administragao Municipal e o Instituto DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto a despesas de transporte,
alojamento e alimentagao dos candidatos, independentemente de sua residéncia ou domicilio, para a realizagao das fases do
Processo Seletivo.

TITULO Il _
DAS INSCRICOES

CAPITULO |
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscri¢cdo do candidato sera aceita exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo ).
6. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para Alfabetizados, R$ 50,00 (cinquenta reais) para Ensino
Médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos do Magistério habilitados e ndo habilitados.
7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario ou PIX.
a) O boleto bancario e a chave PIX estardo disponiveis no enderego eletrénico www.institutodom.com e deverao ser emitidos
para pagamento apods a concluséo do preenchimento da inscrigéo;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario ou a chave PIX acessando novamente o sistema de inscrigdo até o primeiro
dia util posterior ao término das inscrigdes, data limite para a quitagédo da taxa;
c) Caso o candidato ndo deseje realizar o pagamento na data de vencimento padrédo, por motivo de fluxo do sistema, podera
emitir uma segunda via atualizada;
d) Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento ficara para
as sextas-feiras;
e) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou rede bancaria autorizada, observando-
se os horarios e critérios de compensacao estabelecidos por essas instituigdes.
8. As inscricbes somente serdo efetivadas apos a confirmagdo do pagamento da respectiva taxa, conforme os prazos do
Cronograma de atividades (Anexo Il).
9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera restituido em caso de cancelamento definitivo ou
retirada do cargo pretendido do Quadro geral de vagas (Anexo I).
a) Alteracdes de pré-requisitos da vaga nao implicam necessariamente a obrigatoriedade da devolugéo da taxa de inscrigéo.
10. Nos termos do art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, a qualquer momento durante a realizagédo do certame, desacatar

colaboradores do Instituto DOM — seja por ligagéo telefénica, mensagem de texto, e-mail ou qualquer outro meio —, estara
sujeito a lavratura de Boletim de Ocorréncia e a eliminagdo automatica do Processo Seletivo.
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11. Ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, o candidato declara tacitamente, sob as penas
da legislagao federal e municipal vigentes, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Conhecer, atender e aceitar integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como nos editais de convocagéo e
nas demais etapas do certame;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos, nos termos da Constituigdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir, até a data da contratagao, todos os requisitos de habilitagao exigidos para o cargo pretendido, conforme o Quadro
geral de vagas (Anexo l);

g) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

h) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante exame médico
admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo ou emprego publico;

j) Na&o registrar condenacao judicial transitada em julgado por pratica criminosa incompativel com a fungéo publica;

k) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com as hipdteses de ndo acumulo previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez, ndo perceber aposentadoria especial para 0 mesmo cargo e nao ter atingido a idade limite
para a aposentadoria compulsoria;

m) Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

n) N&o integrar, nem mesmo na condigédo de suplente, a Comissao Fiscalizadora do Certame.

12. Constatada a inveracidade de qualquer das declaragdes ou informagdes prestadas, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo a qualquer momento, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. Para efetivar sua inscrigéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos durante o periodo fixado no cronograma
(Anexo Il):

a) Certificar-se de que preenche todos os requisitos legais exigidos para a investidura na vaga;

b) Estar de posse do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), da data de nascimento e do comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero que optar pelo uso de nome social devera enviar, via Area do Candidato e até o Gltimo dia de inscri¢gdes,
a imagem legivel do RG, do comprovante de inscrigdo, da certiddo de registro civil e do formulario especifico constante em
anexo a este Edital;

d) Preencher a ficha cadastral no site www.institutodom.com e emitir o respectivo documento de pagamento;

e) Declarar expressamente, caso necessite, a condigao de atendimento diferenciado para a realizagao das provas.

14. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragao
Municipal e o Instituto DOM de quaisquer prejuizos decorrentes de dados incorretos, enderegos inexatos ou cédigos de
cargo equivocados.

15. Os documentos de identificagdo informados pelo candidato no ato da inscrigao tornam-se obrigatérios para apresentagdo em
todas as fases do certame.

a) E de exclusiva competéncia do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, sendo permitida a alteragdo de dados
de contato em até 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva, por meio da Area do Candidato.

16. A Administragcdao Municipal e o Instituto DOM nZo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica alheios ao seu controle, tais como falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de dados,
falhas de impressé&o ou problemas no processamento de pagamentos pelas instituicdes bancéarias.

17. Apds a confirmagao e a transmissao dos dados cadastrais na inscricdo, ndo sera permitida:

a) A alteragdo do cargo indicado;

b) A transferéncia da inscrigao para terceiros;

c) A alteragéo da condigdo de concorréncia (ex.: de ampla concorréncia para vaga reservada).

DAS INCLU()ES SOCIAIS
CAPITULOI
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
18. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853/1989, da Lei Federal n.° 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de inscrigao no presente certame, cujas atribuicdes da vaga sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

19. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999 (com as alteragdes do Decreto Federal n.° 5.296/2004), no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), na Lei Federal n.° 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva Unilateral), e na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

20. Em obediéncia ao art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
a) O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao;
b) A opgao por concorrer as vagas reservadas é facultativa ao candidato;
c) Caso a aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro

ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
art. 1°, § 3°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018;

d) Pode néo constar expressamente no Quadro Geral de Vagas (Anexo |) a cota imediata de reserva para PcD nos cargos que
oferecem quantitativo inferior ao minimo exigido para o fracionamento. Todavia, caso a Administragdo Municipal amplie o
numero de vagas durante a vigéncia do certame, o percentual e a ordem de convocacgéo para PcD ser&o rigorosamente
aplicados;
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e) A contratagao dos candidatos aprovados nas vagas reservadas obedecera ao principio da proporcionalidade. A 12 (primeira)
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a correspondente a 5% (quinta) contratacdo do respectivo cargo, a 22
(segunda) vaga correspondera a 212 contratagao, a 32 (terceira) vaga a 412 contratagao, e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas;

f) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas — por auséncia de candidatos habilitados nesta
condigao, por reprovagao no certame ou na pericia médica oficial — serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

21. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (www.institutodom.com) e declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscrigao,
preenchendo corretamente os campos especificos;
b) Enviar, até o tltimo dia de inscrigdo, por meio da Area do Candidato: a imagem legivel do documento de identificagéo oficial;
e a imagem legivel de laudo médico (com assinatura, carimbo e nimero de inscrigdo do médico no CRM);
c) O laudo médico devera ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses (exceto para os casos de deficiéncia

irreversivel ou permanente, para os quais o laudo ndo possui prazo de validade), atestando a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-
11) e a provavel causa da deficiéncia.

22. O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente e perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, ndo cabendo recurso administrativo quanto a essa
omissao.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas neste certame, assegurado o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

a) Solicitar a inclusédo na reserva de vagas fora do periodo de inscrigao;

b) Enviar documentacgéo ilegivel, incompleta ou em formato invalido;

c) Deixar de enviar cépia de documento de identidade oficial;

d) Enviar laudo que nao seja expedido por médico;

e) Enviar laudo médico sem a devida identificagéo (assinatura, carimbo e CRM do profissional);

f) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
g) Enviar laudo médico que ndo descreva de forma clara a deficiéncia, impossibilitando a sua caracterizagao;

h) Omitir ou apresentar laudo sem a expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 ou CID-11;

i) Apresentar condigdo que ndo se enquadre nas categorias discriminadas na legislagao pertinente

24, Nao serdo aceitos acréscimos, complementagdes ou substituicbes de documentos apds o encerramento do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II).

25. Nos termos do art. 1°, § 5°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos

com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, rigorosamente de acordo com a ordem de classificagéo geral.

TiTULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
26. O atendimento diferenciado sera concedido exclusivamente ao candidato que o requerer tempestivamente, observando-se as

seguintes diretrizes:

a) A inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo impde a obrigatoriedade automatica de solicitagdo de atendimento
diferenciado, sendo esta uma faculdade do candidato;

b) O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e deixar de requeré-lo no prazo estabelecido neste Edital,
independentemente do motivo alegado, assumira a exclusiva responsabilidade pela realizagdo ou ndo da prova sem as
condigbes especiais pretendidas;

c) Nao sera admitida a formulag&o de pedidos de atendimento diferenciado no dia de realizagéo da prova objetiva ou das demais
etapas do certame.
27. A concessao de atendimento diferenciado e de recursos especiais observara rigorosamente os critérios de viabilidade técnica
e razoabilidade para a Administragao Municipal e o Instituto DOM.
28. O candidato que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato da inscrigdo ou que pleitear recursos nao previstos na
legislagéo aplicavel e neste Edital tera sua solicitagao indeferida.
29. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, do Decreto Federal n.° 6.593/2008 e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, serdo
disponibilizados os seguintes recursos e condi¢gdes de atendimento diferenciado nas etapas do certame:
a) Prova objetiva e cartao-resposta com fonte ampliada (tamanho correspondente ao corpo 24) para candidatos com baixa
visdo que comprovarem tal condigao;
b) Prova objetiva e cartdo-resposta em sistema Braille para candidatos cegos que comprovarem tal condigéo, garantindo-se a
presenga de ledor/transcritor para auxilio na transcrigdo das respostas;
e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para candidatos com deficiéncia auditiva, cuja atuacao restringir-se-
a estritamente a tradugao das instrugoes e orientagoes gerais para a realizagao das provas;
f) Auxilio ledor para candidatos com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) ou intelectual, sendo vedada a concesséo
deste auxilio a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;
g) Auxilio transcritor para o preenchimento do cartdo-resposta, destinado a candidatos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica

que impega a escrita autbnoma, ou transtornos especificos de aprendizagem devidamente comprovados (como disgrafia e
discalculia), ndo sendo concedido a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;

h) Tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, mediante solicitagdo e comprovagéo por laudo médico emitido
por especialista na respectiva area da deficiéncia;

i) Disponibilizagdo de Sala de facil acesso (preferencialmente no andar térreo) para candidatos com mobilidade reduzida,
deficiéncia fisica ou com necessidades temporarias de locomogao;

j) Mesa e/ou cadeira especificas para candidatos canhotos;

k) Outras adaptacdes razoaveis devidamente justificadas em laudo médico emitido por profissional competente e aprovadas pelo
Instituto DOM;
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1) Os casos omissos ou de complexidade especifica quanto a adaptagdo de provas serdo analisados conjuntamente pela
Comissao Fiscalizadora do Certame e pelo Instituto DOM.
30. Na hipotese de o atendimento diferenciado envolver o uso de recursos tecnoldgicos que venham a apresentar falhas

imprevistas no dia de aplicagdo da prova, o Instituto DOM disponibilizara meio alternativo equivalente, observadas as
condigdes técnicas de viabilidade.

31. Em estrita observancia a Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) e com os limites
exigidos pela protegao de dados sensiveis de saude, a divulgacao de listagens nos locais de prova restringir-se-a aos dados
estritamente necessarios para o direcionamento logistico do candidato a respectiva sala de atendimento, vedada a exposigao
publica de diagnosticos médicos ou CIDs.

CAPITULOII
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
32. O atendimento diferenciado destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera concedido exclusivamente ao candidato que o
requerer expressamente durante o periodo estipulado para as inscrigbes.
33. Nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada a utilizagéo

de aparelho auditivo, o qual estara sujeito a inspegéo e a aprovagao por parte do Coordenador do Local de Prova e/ou do
Coordenador-Geral do certame, com a finalidade de garantir a lisura e a seguranga do processo seletivo.

34. O atendimento diferenciado devera ser solicitado no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II),
observando-se os seguintes procedimentos:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado em virtude de sua deficiéncia;
b) Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V);
c) Enviar, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato: a imagem legivel do documento de

identidade oficial; a imagem legivel do formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado; e a imagem
legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o carimbo e o numero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de
Medicina - CRM). O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses — exceto em casos de deficiéncia permanente
—, justificando técnica e clinicamente o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11).

35. Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
a) Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
d) Deixar de enviar o formulario especifico constante em anexo a este Edital;
e) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
f) Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagbes claras que justifiquem a necessidade do atendimento diferenciado
pleiteado;
i) Omitir ou deixar de apresentar no laudo a expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou CID-11.
36. Nao serdo aceitos acréscimos, complementagdes ou substituicbes de documentos fora do periodo estabelecido no

Cronograma de atividades (Anexo II).

CAPITULO 1l
DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
37. O atendimento diferenciado sera concedido ao candidato acometido por doenga contagiosa ou limitagao fisica provisoria
(DCLF) que o requerer formalmente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova
objetiva ou das demais etapas do certame.

38. Para solicitar o atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame, o candidato com DCLF
devera:
a) Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V); i
b) Enviar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da respectiva etapa, por meio da Area do

Candidato: a imagem legivel do documento de identidade oficial; formulario especifico de requerimento para atendimento
diferenciado; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o
carimbo e o numero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM) que ateste a condi¢do de saude e
justifique técnica e clinicamente o atendimento diferenciado pleiteado.

39. O candidato com DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nédo esteja expressamente previsto
ou permitido neste Edital devera entrar em contato com o Instituto DOM, prioritariamente pelo e-mail
contato@institutodom.com, especificando os itens dos quais necessita, sujeitando-se a analise de seguranca e viabilidade.

40. Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
a) Realizar a solicitagdo com antecedéncia inferior a 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova objetiva ou das outras
etapas do certame, como no dia de aplicagao da etapa;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
d) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
e) Formular exigéncias de adaptagdo que ndo atendam aos critérios de razoabilidade técnica e viabilidade operacional do
Instituto DOM;
f) Enviar laudo médico sem a devida identificagao do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM).
41. Em casos de candidato acometido por doenca infectocontagiosa de transmissé&o respiratéria ou por contato direto (tais como

COVID-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), visando resguardar a saude coletiva, é assegurado ao Instituto DOM:
) Alterar o local de prova do candidato, se houver necessidade logistica;
b) Alocar o candidato em sala individual (isolamento sanitario provisorio) para a realizagdo da avaliagao;
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c) Adotar e exigir o cumprimento de todos os protocolos e cuidados sanitarios estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), Ministério da Saude e Secretarias (Estadual e Municipal) de Saude para a prevengéo de contagio;
d) Vedar a participagdo do candidato que estiver sob prescricdo médica de quarentena obrigatéria ou isolamento sanitario

absoluto coincidente com o periodo de realizagédo da prova, o que acarretara a sua eliminagéo do certame por auséncia, sendo
incabivel e ndo havendo previséo legal para a aplicagédo de provas em domicilio ou ambiente hospitalar.

42. O candidato com deferimento do pedido devera apresentar obrigatoriamente, no dia da prova objetiva e das demais etapas
do certame, a via fisica (original) do laudo médico enviado, o qual sera retido e anexado a Ata de Coordenagao-Geral.

a) Na ocasido da prova, ndo seréo aceitos laudos médicos apresentados em formato digital (telas de aparelhos eletrénicos) ou
cépias simples sem autenticagdo médica;
b) N&o serdo aceitos laudos médicos sem a assinatura e/ou carimbo do médico com o respectivo niumero de CRM.

43. A ndo entrega do laudo médico original no dia da aplicagdo da prova ou nas outras etapas do certame resultara na
desobrigagdo do Instituto DOM de conceder o atendimento diferenciado previamente deferido, podendo acarretar o
impedimento da realizagdo da prova pelo candidato caso a sua condigado represente risco sanitario e de contaminagao aos
demais presentes.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
44, Nos termos dos arts. 6° e 227 da Constituicdo Federal, do art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), da Lei Federal n.° 10.048/2000 e, precipuamente, da Lei Federal n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, é
assegurado o direito a atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame para lactantes e
gestantes, observando-se as seguintes definigdes:

a) Entende-se por lactante a candidata mae que possua necessidade de amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagéo da prova;

b) Entende-se por gestante a candidata que se encontre em estado de gravidez.

45, A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que

necessitar de atendimento diferenciado deverao:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscricgdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado (lactante ou gestante);

a) Para lactantes, enviar, até o Gltimo dia do periodo de inscrigées, por meio da Area do Candidato, a imagem legivel do

documento de identidade oficial; o comprovante de inscrigdo neste certame; e a imagem da certidao de nascimento da crianga.
Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o término das inscrigdes, a candidata devera enviar laudo médico que ateste a
gravidez e a data provavel do parto, devendo apresentar a certiddo de nascimento original no dia da prova;

b) Para gestantes, enviar, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato, a imagem legivel do
documento de identidade oficial; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo
assinatura, carimbo e numero de inscricdo do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM) que ateste o estado de
gravidez da candidata e a respectiva idade gestacional.

46. Perdera o direito ao atendimento diferenciado previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
candidata que:
a) Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar a copia do CPF e/ou do documento de identidade oficial;
d) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
e) Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
f) Enviar laudo médico que n&o comprove o estado ou o periodo de gestagéo (no caso das gestantes).
47. Quanto ao acompanhamento da crianga da candidata lactante no dia da prova e nas demais etapas do certame:
a) A lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, que sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidado
da crianga durante o periodo das provas;
b) A candidata que comparecer ao local de prova sem um acompanhante adulto ndo podera realizar a prova acompanhada da
crianca e sera impedida de acessar as salas com o lactente;
c) O Instituto DOM e a Administragdo Municipal ndo disponibilizardo, sob nenhuma hipétese, pessoa para atuar como
acompanhante ou para a guarda da crianga;
d) O acompanhante devera apresentar documento de identificagéo oficial com foto, conforme as regras deste Edital, para devido
registro na Ata de Coordenagéo;
e) O acompanhante permanecera em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo da prova da lactante,
sendo integralmente responsavel pela crianga;
f) Durante o momento da amamentagao, o0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga devera aguardar do lado de fora
da sala de amamentagéo.
48. Regras especificas a candidata lactante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A lactante tera o direito de retirar-se temporariamente da sala em que estiver realizando a prova, mediante escolta, para o
atendimento e amamentagao de seu bebé em sala reservada;
b) Nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei Federal n.° 13.872/2019, o tempo despendido pela candidata durante a amamentagéo sera
registrado pelos fiscais e integralmente compensado, em igual periodo, como tempo adicional ao final da prova;
c) Durante o periodo de amamentagédo, a lactante sera acompanhada exclusivamente por uma fiscal (do sexo feminino)
designada pelo Instituto DOM, a fim de garantir a lisura do certame e o cumprimento das regras deste Edital.
49. Regras especificas a candidata gestante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, mediante acompanhamento de fiscal, caso necessite utilizar
0s sanitarios com maior frequéncia;
b) Em respeito a razoabilidade e a condigao fisica da gestante, o tempo despendido nas eventuais idas aos sanitarios podera
ser compensado ao final da prova, em igual periodo, mediante controle e registro formal feito pelo fiscal de sala na Ata de
Ocorréncias.

TITULO V
DAS FASES DO CERTAME
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CAPi:I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS
50. O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva na data, no local e no horario definidos no seu Cartédo de Identificagcao
ou em Edital de Convocagéo especifico.
51. O horario e o local de realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos, no enderego eletrénico oficial do Instituto DOM: www.institutodom.com
a) O Cartao de Identificagéo e/ou o Edital de Convocagéao nédo serdo enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outros
meios de comunicagéo fisica ou digital diretos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.
52. O candidato n&o podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo
das provas como justificativa para sua auséncia ou atraso.
53. Sera sumariamente eliminado do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que desrespeitar, ofender,

agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do Instituto DOM ou da
Administragao Municipal, seja presencialmente ou por meio de e-mail, telefone, aplicativos de mensagens ou redes sociais.

54, O candidato que tratar com falta de urbanidade ou desacatar examinadores, auxiliares, fiscais, coordenadores ou autoridades
presentes nos locais de prova sera eliminado do certame.
55. O candidato que se recusar a seguir as instrugbes emanadas por membro da Comissao Fiscalizadora do Certame, do

Instituto DOM, da equipe de aplicagéo e apoio ou de qualquer outra autoridade presente no local de realizagao das provas
sera eliminado.

56. O candidato que fotografar, filmar, gravar audio ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do
local de provas, dos materiais de avaliagdo, dos participantes ou dos colaboradores, no dia de sua avaliagédo, sera
imediatamente eliminado do certame.

57. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com 40 (quarenta) minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente de: documento de identificagdo com foto (informado no ato da inscrigdo),
comprovante de inscrigao e caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova Objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificagéo original e valido com foto, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas em cartorio;

b) O candidato n&o podera aguardar, dentro da sala de aplicagao, a possivel entrega de documentos por terceiros. Caso ocorra
a entrega de documento por terceiros, este deve entregar o documento a um fiscal, que o repassara ao candidato;

c) Sao aceitos como documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;
carteiras de identidade fisicas ou digitais; e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) fisica ou digital;

d) Apresentagdo de Documentos Digitais: Caso o candidato opte por apresentar documento de identificagédo digital (e-Titulo,
CNH Digital, RG Digital ou CTPS Digital), devera fazé-lo acessando o respectivo aplicativo oficial no momento da identificagéo,
na presenca do fiscal. E expressamente vedada a apresentagdo de capturas de tela (prints) ou fotos do documento.
Imediatamente apds a conferéncia, o aparelho celular devera ser desligado e guardado, conforme as regras deste Edital;

e) Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: comprovante de inscricdo impresso, documentos ilegiveis, néao
identificaveis ou danificados, certiddes de nascimento, titulos eleitorais fisicos sem foto, CPF (sem foto), documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/1997, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem copias de documentos (mesmo autenticadas) ou protocolos de
solicitagdo de documentos;

f) No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagédo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato sera
submetido a Identificagdo Especial, que compreende a coleta de dados, assinatura, fotografia e impresséo digital em formulario

proprio;

g) A ldentificagdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia, a integridade fisica do documento ou a assinatura do portador;

h) No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o Instituto DOM

podera proceder a inclusdo condicional do candidato, desde que este apresente o respectivo comprovante de inscri¢éo e de
pagamento. A validade da prova ficara condicionada a posterior verificagdo e confirmagéo da regularidade da inscrigdo por
parte do Instituto DOM.

58. A excegdo da situagdo de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia prevista neste Edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade valido ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

59. Faltando 20 (vinte) minutos para o horario previsto de inicio da Prova Obijetiva, os portdes de acesso aos locais de prova
serao rigorosamente fechados, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apés esse momento.

60. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas (acompanhantes,

familiares, etc.) ndo autorizadas pelo Instituto DOM, ressalvados os casos previstos em lei e regulamentados neste Edital
(como o acompanhante de candidata lactante).

61. Ao entrar no prédio designado para a realizagao da fase do certame, o candidato estara sujeito as seguintes obrigagdes:
a) Na Prova Objetiva, apés ingressar na sala de aplicagao, o candidato somente podera retirar-se em definitivo do recinto
apos decorrida 1 (uma) hora do tempo de duracao previsto para o inicio das provas;
b) Na Prova Objetiva, o candidato que, apds ter entrado na sala, recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo durante o
periodo minimo estabelecido tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;
c) Na Prova Objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo e insistir em sair da sala

devera assinar o Termo de Eliminagéo, constando os motivos de sua saida, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa. Caso se negue a assina-lo, o Termo sera assinado por fiscais, pelo Coordenador Local e testemunhado por
outros candidatos;

d) Uma vez dentro da sala ou ambiente onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o horario de inicio, sob pena de eliminagao imediata;
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e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente (para ir ao sanitario ou beber agua)
mediante consentimento prévio do fiscal de sala e estritamente acompanhado por um fiscal volante ou membro da
equipe de aplicagao.

62. A inviolabilidade dos malotes de seguranga contendo as Provas Objetivas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, na Coordenagéao Local, mediante termo formal e na presenca de testemunhas.

63. A inviolabilidade dos pacotes (envelopes) plasticos contendo os cadernos de Prova Objetiva sera comprovada no momento
do rompimento de seus lacres, dentro das salas de aplicagéo, na presenca de todos os candidatos presentes, que atestardo
o fato.

64. Nos estritos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que possua porte de arma de fogo

para defesa pessoal ndo podera conduzi-la ostensivamente, tampouco podera adentrar ou permanecer armado no prédio ou
ambiente onde serdo aplicadas as provas, sob pena de eliminagéo e acionamento das forgas de segurancga.

65. Dentro da sala ou local de confinamento onde fara a Prova Obijetiva, € terminantemente proibido ao candidato:
a) Usar 6culos escuros (salvo prescricdo médica apresentada previamente), boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes, fones de ouvido e/ou similares;
b) Manusear (mesmo que desligados) telefone celular, smartwatches, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas,

calculadoras, tablets, notebooks, gravadores, fones bluetooth, transmissores/receptores de mensagens ou qualquer outro
equipamento eletrénico ou de comunicagao;

c) Consultar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, leis, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

d) Portar garrafa de agua opaca ou transparente com roétulo (a garrafa deve ser totalmente transparente e sem rétulo);

e) Manter alimentos em embalagens néo transparentes (sacos ou sacolas opacas). Alimentos industrializados ou n&o pereciveis
deverado estar em embalagens plasticas transparentes, permitindo a inspegao visual;

f) Manter bolsas, mochilas e capacetes consigo (estes devem ser alocados a frente da sala ou embaixo da carteira, conforme
orientagao do fiscal, e poder&o ser inspecionados a qualquer momento pela Coordenagéo);

66. Dentro da sala/local de provas, é permitido o uso de anéis, aliangas, pulseiras (ndo eletronicas) e proteses. Contudo, esses
objetos estarao sujeitos a rigorosa inspegao visual ou eletronica por parte da equipe de Coordenagéo.

67. O Instituto DOM e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
os pertences sob a responsabilidade e posse destes. Recomenda-se que o candidato leve no dia da avaliagdo apenas os
objetos estritamente permitidos neste Edital. O Instituto DOM n&o arcara com prejuizos decorrentes de perdas, extravios,
roubos ou furtos que eventualmente ocorram nos locais de prova.

68. Os pertences ou documentos perdidos durante a realizag&o das provas, que porventura venham a ser encontrados e entregues
a Coordenacéo do Instituto DOM, serdo guardados pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secao de achados e perdidos da Policia Civil ou Policia Militar local.

69. Imediatamente antes de entrar na sala ou local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos (lacre de
seguranga) fornecida pelo Instituto DOM, o telefone celular totalmente desligado (se possivel, sem bateria) e todos os demais
equipamentos eletrdnicos e objetos ndo permitidos elencados neste Capitulo.

a) A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do candidato (ou em local indicado
pelo fiscal) durante toda a permanéncia no local, até o término definitivo de sua prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada pelo candidato fora do ambiente e do prédio de provas. O
rompimento do lacre dentro das dependéncias do local de prova podera acarretar na eliminagao do candidato.

70. Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva:

a) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢éo entre os candidatos, nem entre estes e pessoas estranhas
ao certame, seja de forma oral, escrita ou por gestos;

b) Nao sera permitido fazer anotagéo de questdes, gabaritos ou informagdes relativas a prova em quaisquer meios (corpo, papéis,
mesas) que nao sejam os expressamente permitidos e fornecidos pelo Instituto DOM;

c) Nao sera permitido filmar, fotografar ou registrar o interior do prédio, das salas de aplicagdo ou dos cadernos de prova;

d) Nao sera permitido utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, canetas de corpo opaco ou corretivos

liquidos/em fita, salvo em situagdes excepcionais em que os materiais sejam expressamente fornecidos pelo Instituto
DOM ou autorizados por escrito pela Coordenagao Local de Prova.

71. A emissao de qualquer sinal sonoro (toque, alarme, vibragéo audivel) proveniente de aparelho celular, relégio ou equipamento
eletrénico pertencente ao candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado, acarretara a
eliminagao imediata do candidato do certame.

72. No dia de realizagdo das fases do certame, o Instituto DOM podera submeter os candidatos a inspegéo por sistema de
deteccdo de metais nas salas, nos corredores, na entrada e saida do prédio, e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraudes.

a) O candidato que se recusar a ser submetido a inspegao pelo detector de metais sera eliminado do certame.

73. Ao serem iniciados os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova Objetiva, as seguintes regras deverao ser
estritamente cumpridas:

a) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, tampouco deixar o local de
provas antes do horario minimo permitido (1 hora ap6s o inicio);
b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o Caderno de Provas apés transcorridos

60 (sessenta) minutos do inicio oficial das provas. O material levado nao podera estar violado (sem faltar folhas ou
partes delas). A violagao ou subtragao de partes da prova acarretara a eliminagao do candidato;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta com assinatura idéntica a constante no seu documento
de identidade oficial apresentado;
d) O candidato devera transcrever as op¢des escolhidas da Prova Objetiva para o cartdao-resposta, que é o Unico documento

valido para a corregédo automatizada da prova. O preenchimento do cartdao-resposta é de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato, que devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas neste Edital, na capa do caderno de questées e no
proprio cartdo-resposta;

e) Somente serdo validos os assinalamentos no cartao-resposta feitos pelo préprio candidato, utilizando exclusivamente caneta
esferografica de tinta preta ou azul (fabricada em material transparente), sendo vedada a participagdo ou auxilio de
terceiros — ressalvadas as condi¢es deferidas previamente que exijam o auxilio de fiscal transcritor;

f) A auséncia de assinatura do candidato no cartdao-resposta acarretara a anulagdo da prova e a eliminagdo do
candidato;
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9) Uma vez fora da sala de provas apds a entrega definitiva do material, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista
de presencga ou o cartdo-resposta;
h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura optica e de corregéo de sua prova;
i) Sob nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartao-resposta por erro de preenchimento ou rasura por parte do candidato;
)] Sera considerada nula a marcagdo no cartao-resposta que for feita a lapis, com caneta de cor diferente de azul ou preta,

que contiver emendas, rasuras, marcagcdo dupla (mais de uma alternativa assinalada para a mesma questédo) ou
marcagao que nao preencha integralmente o alvéolo correspondente, conforme as instrugdes fornecidas;

k) E terminantemente proibido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta;

1) Na corregdo dos cartées-resposta por leitura optica, sera atribuida nota zero a questdo que estiver sem opcao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, ou que contenha rasura;

m) Sera desconsiderado o preenchimento do cartao-resposta que for feito fora do padrao instruido, uma vez que o leitor 6ptico
ndo capta marcag¢des em desconformidade;

n) Ao término do tempo maximo estipulado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato devera interromper
imediatamente a resolugado e entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartao-resposta devidamente assinado;

0) Apds a entrega definitiva dos materiais e conclusdo da prova, os candidatos deverao se retirar imediatamente do prédio de
aplicagéo, ndo sendo autorizada a permanéncia nas areas comuns, corredores, sagudes, nem mesmo para a utilizagdo dos
banheiros;

p) Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagéo portando o cartdo-resposta;

q) Nao havera, sob qualquer justificativa, prorrogagédo do tempo de duragdo das provas, salvo as hipoteses legais (ex:

amamentagéo). Ndo serédo fornecidas informagdes referentes ao contetido ou a interpretagcdo das questdes das provas por
nenhum membro da equipe de aplicagao.

74. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagéo da Prova Objetiva a:
a) Permanecer na sala de forma conjunta, devendo todos entregar cartao-resposta ao mesmo tempo, e assinar a Ata de Sala
no local destinado a esse registro, atestando o encerramento regular da aplicagéo, retirando-se do local simultaneamente.
75. Acarretara a eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes penais, civis e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas e proibi¢cdes definidas neste Edital, em seus Anexos e nos Editais
complementares.

76. Se, a qualquer tempo, apés a realizagdo das provas, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou por investigagao policial) que o candidato se utilizou de processo ilicito ou meios fraudulentos para
obter vantagem na fase do certame, sua avaliagdao sera imediatamente anulada e ele sera eliminado, com a devida
comunicagao ao Ministério Publico.

77. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituira violagdo grave as regras do Processo Seletivo,
configurando tentativa de fraude, o que implicara a eliminagéo sumaria do candidato.

CAPITULOIII
DA PROVA OBJETIVA
78. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta pelo numero de questdes especificado nos Quadros
de Provas deste Capitulo.
a) A prova sera do tipo multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas 1 (uma) sera a Unica
resposta correta, devendo o candidato preencher integralmente apenas o alvéolo correspondente a resposta julgada correta.
79. Estabelecem-se os seguintes Quadros de Provas para o certame:

Tabela 1 — Quadro de Provas para Cargos de Nivel Médio e Alfabetizado: Agente de Servicos Gerais, Motorista Ill, Auxiliar de
Desenvolvimento Educacional, Monitor Escolar.

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: . Mm'[n a
provacao
Lingua Portuguesa 10 25 pontos
Matematica e Raciocinio Logico 10 2,0 pontos 50 pontos p o
- - (50%)
Conhecimentos Gerais 5

Tabela 2 — Quadro de Provas para Cargos de Nivel Superior — Educacao: Professor de Apoio — Habilitado, Professor de Apoio — Libras —
Habilitado, Professor de Artes — Habilitado, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Educagédo Infantil — Habilitado, Professor Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Geografia — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Histéria
— Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés — Habilitado, Professor Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa
— Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Matematica — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Habilitado (CE
Joaquim Muniz da Costa - Serra dos Alves) Professor de Apoio — Ndo Habilitado, Professor de Apoio — Libras — Nao Habilitado, Professor
de Artes — Nao Habilitado, Professor de Educacgéo Infantil — Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Nao Habilitado,
Professor Ensino Fundamental — Geografia — Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Histéria — Nao Habilitado, Professor Ensino
Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés — N&o Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa — N&o Habilitado,
Professor Ensino Fundamental — Matematica — Ndo Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — N&o Habilitado (CE Joaquim
Muniz da Costa - Serra dos Alves).

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: e Mm'fn a
provacao
Lingua Portuguesa 5
Matematica e Raciocinio Logico 5 25 pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,0 pontos 50 pontos (50%)
Conhecimentos sobre a Educagéo 5
Conhecimentos Especificos 5
80. A duracéo da Prova Objetiva sera de 2 (duas) horas para todos os cargos, ressalvado o tempo adicional previamente deferido
aos candidatos com deficiéncia (PcD) ou o tempo compensado as candidatas lactantes, conforme regulamentado neste Edital.
81. A Prova Objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de Atividades (Anexo II).
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82. As questbes abrangerao os objetos de avaliagéo e conteldos programaticos constantes no Anexo Ill deste Edital, respeitando
as respectivas pontuagdes registradas nos Quadros de Provas deste Capitulo.
83. Os gabaritos preliminares serdo publicados no endereco eletrénico oficial do certame (www.institutodom.com), apds as
19h00min do mesmo dia da realizagdo da Prova Objetiva.
84. Os pontos relativos a questbes da Prova Objetiva que venham a ser eventualmente anuladas (seja por erro material ou

provimento de recurso) serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que realizaram a prova para o respectivo cargo,
independentemente de terem interposto recurso.

85. Na Prova Objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, no minimo, a nota ou o percentual de acertos
estabelecido nos Quadros de Provas correspondentes ao seu cargo.
86. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato

ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado para o ndo comparecimento no horario e local estipulados.

CAPITULO IV
DA PROVA DE TiTULOS

87. A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatorio, sendo de participagao facultativa. Concorrerao a esta
etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva para as vagas de Professor de Apoio — Habilitado, Professor de Apoio
- Libras — Habilitado, Professor de Artes — Habilitado, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Educacgao Infantil
— Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Geografia
— Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Historia — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Lingua
Estrangeira — Inglés — Habilitado, Professor Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa — Habilitado, Professor Ensino
Fundamental — Matematica — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Habilitado (CE Joaquim
Muniz da Costa - Serra dos Alves) Professor de Apoio — Nao Habilitado, Professor de Apoio — Libras — Nao Habilitado,
Professor de Artes — Nao Habilitado, Professor de Educagao Infantil - Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental
— Anos Iniciais — Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Geografia — Nao Habilitado, Professor Ensino
Fundamental — Histéria — Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés — Nao
Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa — Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental —
Matematica — Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Nao Habilitado (CE Joaquim Muniz da
Costa - Serra dos Alves). A nota da Prova de Titulos correspondera a somatéria dos pontos atribuidos a cada documento
validamente apresentado.

a) O candidato que néo atingir a nota minima de aprovagéo na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do certame,
nao havendo avaliagéo de seus titulos, ainda que enviados.
88. Serao pontuados, conforme os critérios de pontuagéo definidos neste Edital, limitando-se ao maximo de 10 (dez) pontos,
apenas os seguintes titulos académicos:
a) Até 3 (trés) titulos de Especializagao /ato sensu;
b) Até 2 (dois) titulos de Mestrado stricto sensu;
c) Até 1 (um) titulo de Doutorado stricto sensu.
89. Cada documento sera avaliado e pontuado uma Unica vez. Os titulos que excederem a quantidade maxima permitida por

categoria neste capitulo ou cujos valores somados ultrapassem o teto de 10 (dez) pontos estabelecido para esta fase serao
sumariamente desconsiderados pela Banca Examinadora, sem prejuizo da pontuagao ja validada.
90. A comprovagéao da titulagao académica observara rigorosamente os seguintes critérios:

a) Pés-Graduagao em nivel /ato sensu (Especializagédo): Envio de copia legivel do certificado de conclusao, expedido por
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou érgao estadual
competente, contendo a indicagéo expressa da carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area do
conhecimento correlata a vaga pleiteada. Também sera aceita declaragao/certiddo de conclusdo, desde que acompanhada
do respectivo histérico escolar oficial.

b) Pé6s-Graduagao em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado): Envio de cépia legivel do diploma, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em area do conhecimento correlata a vaga
pleiteada. Também sera aceita declaragdo/certidao de conclusdo, desde que acompanhada da Ata de Defesa da Dissertagao
ou Tese (devidamente assinada pela banca) e do histérico escolar oficial.

91. A Prova de Titulos respeitara a seguinte tabela de atribuicdo de valores:
Barema 1 — Critérios de pontuacdo para Prova de Titulos
: 5 VALOR A
TITULO COMPROVACAO UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Pds-Graduagéo Lato Sensu
s (minimo de 360h) ou Declaragé@o de conclusao
Especializagado el . 1,0 ponto 3,0 pontos
acompanhada de histérico escolar, em area
correlata a vaga.
Diploma de Pés-Graduagéo Stricto Sensu
(Mestrado) ou Declaragéo de concluséao
Mestrado acompanhada da Ata de Defesa e historico 2,0 pontos 4,0 pontos
escolar, em area correlata a vaga.
Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado) ou
Doutorado Declaragéao dg cpqclusao acompaphada da Ata 3,0 pontos 3,0 pontos
de Defesa e historico escolar, em area correlata
a vaga.
TOTAL 10,0 pontos
92. A entrega dos documentos devera ser realizada de forma exclusivamente eletrénica, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Il), observando os seguintes procedimentos:
a) O candidato devera anexar os arquivos na Area do Candidato, enviando imagens perfeitamente legiveis (frente e verso), nas

extensdes .pdf, .jpeg, .jpg ou .png, com tamanho maximo de 50 MB por arquivo;
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Os comprovantes deverao ser agrupados por categoria de titulo académico (Especializagéo, Mestrado, Doutorado), devendo
o candidato anexar um Unico arquivo correspondente a cada categoria contendo toda a documentagéo comprobatdria exigida;
A Area do Candidato constitui o Ginico canal valido para o recebimento da documentac&o. E expressamente vedado o envio
de titulos por outros meios, tais como e-mail, aplicativos de mensagens (ex.: WhatsApp), via postal ou entrega presencial.

O Instituto DOM nZo se responsabiliza por falhas de comunicagéo, congestionamento de dados, problemas de ordem técnica
em computadores ou provedores de internet, ou quaisquer outros fatores externos que impossibilitem o envio tempestivo dos
documentos por parte do candidato.

Os documentos enviados terdo validade exclusiva para este certame. Nao serdo fornecidas cépias da documentagéo
anexada, tampouco serao aceitos acréscimos, substituicdes ou complementagdes de arquivos fora do prazo estipulado.

O candidato devera manter sob sua guarda a documentagao fisica original. Caso haja necessidade de comprovagao da
veracidade das informagdes ou duvidas quanto a legibilidade, o Instituto DOM ou a Administragdo Municipal poderdo
solicitar ao candidato a apresentagao dos originais a qualquer tempo.

Havendo divergéncia entre o nome constante nos documentos de titulagdo e o nome registrado na inscricao do certame, o
candidato devera anexar, no mesmo arquivo do titulo, o respectivo documento oficial de averbagédo que comprove a alteragao
do nome civil (certiddo de casamento, averbagao de divércio, decisdo judicial, etc.).

Tera sua pontuacdo zerada no respectivo titulo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que
submeter documentagao enquadrada nas seguintes situagdes:

Documentagéo enviada fora do periodo, horario ou canal estipulados neste Edital;

Arquivos corrompidos, ilegiveis, com cortes ou que ndo permitam a leitura integral de frentes, versos, assinaturas e carimbos;
Envio exclusivo de Histérico Escolar, sem o respectivo Certificado, Diploma ou Ata de Defesa exigidos;

Documentos sem a devida assinatura das autoridades competentes da instituicdo de ensino, ou sem data de emisséo (dia,
més e ano);

Titulo emitido por instituicdo de ensino ndo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou conselho competente;

Titulo que seja requisito escolar minimo (obrigatério) para o provimento da vaga, conforme o Anexo | deste Edital (vedacao
ao bis in idem);

Documentos em nome de terceiros ou com nome divergente do inscrito sem a devida comprovagéo legal de alteragéo;
Certidbes ou declaragdes de cursos ainda ndo concluidos (em andamento) até a data limite de envio;

Cursos cuja area de conhecimento nao seja correlata as atribuicdes da vaga para o qual o candidato concorre;

Documentos expedidos em lingua estrangeira sem a respectiva tradugédo juramentada e revalidagédo nacional expedida por
universidade publica brasileira;

Documentos que apresentem indicios de adulteragao, rasuras, emendas ou entrelinhas;

Comprovantes de estagios curriculares ou extracurriculares, bolsas de estudo, iniciagcdo cientifica, monitoria, extensado
universitaria ou prestagao de servigos voluntarios.

O candidato que nédo enviar os documentos comprobatérios ou que tiver o envio totalmente indeferido com base nas regras
deste Capitulo recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos, mantendo-se no certame exclusivamente com a pontuagao obtida
na Prova Objetiva.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO
O resultado preliminar de cada etapa nZo expressa, isoladamente, a classificagao definitiva no certame.
Nos resultados preliminares e finais, figurardo apenas os candidatos aprovados, ndo gerando listagem de classificagéo para os
candidatos eliminados ou que nao atingirem a nota minima exigida na Prova Objetiva e demais etapas previstas neste Edital.
A pontuacgao final dos candidatos sera calculada em conformidade com as férmulas de ponderagao estabelecidas no quadro
abaixo:

Tabela 3 — Férmula de Pontuagéo.

Vaga Formula de Pontuagao

Agente de Servigos Gerais, Motorista I, Auxiliar de Desenvolvimento

Educacional, Monitor Escolar Pontuacéo Final = Nota da Prova Objetiva

Professor de Apoio — Habilitado, Professor de Apoio — Libras — Habilitado,
Professor de Artes — Habilitado, Professor de Educacgéao Fisica, Professor de
Educacéo Infantil — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais —
Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Geografia — Habilitado, Professor
Ensino Fundamental — Histéria — Habilitado, Professor Ensino Fundamental —
Lingua Estrangeira — Inglés — Habilitado, Professor Ensino Fundamental - Lingua
Portuguesa — Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Matematica —
Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Habilitado (CE
Joaquim Muniz da Costa - Serra dos Alves) Professor de Apoio — Nao Habilitado, Pontuagéo Final = Nota da Prova Objetiva +

Professor de Apoio — Libras — Ndo Habilitado, Professor de Artes — Nao Prova de Titulos
Habilitado, Professor de Educagéo Infantil — Nao Habilitado, Professor Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — Ndo Habilitado, Professor Ensino Fundamental —
Geografia — Nao Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Historia — Nao
Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés — Nao
Habilitado, Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa — Nao Habilitado,
Professor Ensino Fundamental — Matematica — Ndo Habilitado, Professor Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — Nao Habilitado (CE Joaquim Muniz da Costa -

Serra dos Alves)

102.

103.

A classificagéo final no Resultado Final do Certame sera gerada em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos aprovados, conforme os calculos estipulados nas formulas de pontuacdo deste Edital.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, dando-se preferéncia ao de
maior idade entre estes, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
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b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos sobre Educagéo;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
f) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
g) candidato que obtiver maior nota na prova de titulos;
h) Possuir maior idade (para os candidatos ndo contemplados pela alinea "a");
i) Tiver prestado servigo efetivo como jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
)] Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, cuja data, horario e local seréo divulgados por meio de edital de convocagéo
especifico.
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES
104. O tratamento de dados pessoais coletados neste certame observara rigorosamente as diretrizes da Lei Federal n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
a) O tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis — a exemplo de dados de saude, perfil socioecondmico e identificagao
civil —, destina-se exclusivamente a viabilizar a inscrigéo, a avaliagédo e a classificagao no certame.
b) A coleta e o processamento de dados limitar-se-&o ao volume estritamente necessario para a execugéo do processo seletivo e

a garantia de sua lisura. Tais procedimentos fundamentam-se expressamente nas bases legais de cumprimento de obrigagéo
legal ou regulatéria pelo controlador e na execugéo de procedimentos preliminares a contrato, conforme o disposto no art. 7°,
incisos Il e V, e no art. 11, inciso Il, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n.° 13.709/2018;

c) Em estrita observancia a LGPD, é vedada a publicagdo de quaisquer outros dados pessoais, restringindo-se a identificagéo
publica ao nimero de inscri¢gdo e ao cargo ao qual o candidato concorre;
d) Por forga do principio da publicidade (art. 37, caput) e ao direito a informagéao (art. 5°, inciso XXXIII), ambos da Constituicdo

Federal, a divulgacdo dos resultados referentes as etapas de avaliagdo (Prova Objetiva), assim como a Homologagdo do
Resultado Final, dar-se-a mediante a publicagcdo de listas contendo o nome civil, o0 nome social (se aplicavel) e a data de
nascimento dos candidatos;
e) Nos termos do art. 8° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, a divulgagédo do Resultado Final do Certame ocorrera em duas listas:

a primeira contendo exclusivamente a classificagdo nominal dos candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas e a
segunda contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados (incluindo a ampla concorréncia e os candidatos as
vagas reservadas). ]

105. Seréo publicados, no Diario Oficial do Municipio (ou Orgéo de Imprensa Oficial) e no endereco eletrbnico da Administracdo
Municipal de Agrolandia:

a) Extrato de abertura do certame;
b) Resultado Final do Certame;
c) Decreto de Homologacao.
106. O Instituto DOM disponibilizara, em carater integral, em seu enderego eletronico oficial:

a) Edital de Abertura;

b) Aditivos/Erratas/Retificacdes e Edital Retificado (quando houver);

c) Editais de convocagao para a realizagado das etapas de avaliagdo do certame;
d) Resultados preliminares e finais;

e) Gabaritos preliminares e definitivos;

f) Resultados do julgamento dos recursos interpostos;

g) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados Oficiais;

h) Demais atos administrativos pertinentes a execugéo do certame.

CAPITULOII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

107. Sera admitida a impugnacao ao Edital normativo do certame interposta formalmente, por escrito, até o 3° (terceiro) dia corrido
contado da data de sua publicagédo. A impugnacao sera julgada pela Administragdao Municipal, ouvido o Instituto DOM, no
que couber.

a) A impugnagdo devera ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame e encaminhada exclusivamente para o e-mail
contato@institutodom.com.

108. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares seréo interpostos no prazo improrrogavel de 1 (um) dia
atil contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo do ato correspondente.

a) Os recursos devem ser encaminhados obrigatoriamente via Area do Candidato, sendo sumariamente desconsiderados os
documentos ou pedidos enviados por outros meios.

109. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame que ndo tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro
competente é o da Comarca do Municipio de Agrolandia, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

110. Nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, € assegurado o contraditério e a ampla defesa em todas as fases
deste certame, devendo a interposigéo de recursos observar estritamente os prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades
(Anexo II).

111. O Instituto DOM constitui a Unica instancia para recurso na esfera administrativa, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais contra o seu julgamento.

112. Cabera recurso fundamentado contra:

a) O indeferimento da inscrigdo ou erros materiais em dados pessoais cadastrados;

b) O indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigédo de reserva de vagas (ex: PcD);
c) As questdes da prova objetiva e respectivos gabaritos preliminares;

d) Os resultados preliminares de todas as fases e etapas do certame;

e) A totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, restrita a erros materiais de calculo ou apuragéo;
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Demais decisbes proferidas durante o certame que tenham repercusséo direta na esfera de direitos dos candidatos.
Do recurso contra o indeferimento da inscrigado ou retificagao de dados cadastrais:
Devera ser interposto até um dia Util antes da data fixada para a aplicagéo da Prova Obijetiva;
Devera ser encaminhado via Area do Candidato, acompanhado dos documentos comprobatérios pertinentes.
Do recurso contra o indeferimento de atendimento especial, jurado, nome social ou de reserva de vagas:
Os recursos deverdo apresentar argumentagdo légica e consistente, acompanhada da devida fundamentacdo legal e
documental pelo candidato.
Dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de todas as etapas de avaliagao
do certame, observar-se-ao as seguintes disposic¢des:
Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso por questao da Prova Objetiva;
Avaliagao/objeto contestado devem estar devidamente fundamentados de forma individualizada;
O sistema eletrdnico de interposi¢éo garantira o sigilo do recorrente, de modo a impedir sua identificagéo por parte do Instituto
DOM durante a analise do mérito, assegurando a imparcialidade do julgamento;
Os recursos, independentemente da etapa, deverdo apresentar argumentacao técnica, I6gica e consistente, acompanhada da
previsao editalicia que embase o questionamento e, quando couber, da indicagéo bibliografica ou legislagao pertinente;
Na Prova Objetiva: Se do exame do recurso resultar a anulagdo de questdo de mudltipla escolha, a pontuagéo a ela
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem interposto recurso
administrativo ou de decisao judicial;
Na Prova Objetiva: Havendo alteragdo do gabarito oficial preliminar, seja de oficio pelo Instituto DOM ou por forca de
provimento de recurso, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas exclusivamente de acordo com o gabarito oficial
definitivo;
O recurso devera restringir-se a aplicagdo equivocada dos critérios de avaliagdo previstos neste Edital ou erro material de
anotacdo, sendo expressamente vedado o pedido de refazimento da prova, de nova tentativa de execugado ou de reaplicagdo
do teste sob qualquer alegagao;
A reanalise recursal restringir-se-a Unica e exclusivamente aos documentos tempestivamente enviados pelo candidato no
periodo de inscri¢cdes, sendo sumariamente vedada a anexagao, o envio ou a complementacao de novos documentos na fase
recursal.
Nao ha obrigatoriedade normativa ou editalicia de gravagéo em video, audio ou fotografia de qualquer das etapas do certame
por parte do Instituto DOM ou da Administragdo Municipal como critério de avaliagdo. A realizagéo de filmagens n&o podera
ser exigida previamente pelo candidato como base para seu recurso.
Serao liminarmente indeferidos os recursos que:
Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
Apresentarem teor ilegivel ou incompreensivel;
Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
N&o apresentarem argumentacao légica e consistente;
Forem interpostos de forma coletiva;
Versarem sobre mais de uma questdo no mesmo formulario ou campo de preenchimento, sendo obrigatéria a interposigéo
individualizada por questéo ou tema da etapa de avaliagéo;
Desrespeitem a Banca Examinadora, a empresa organizadora ou a Administragdao Municipal;
Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletronico oficial do Instituto DOM;
A decisao proferida pelo Instituto DOM nos recursos tera carater terminativo, constituindo o exaurimento da via administrativa.
Havendo interposicao de recursos idénticos por multiplos candidatos sobre uma mesma questéao ou objeto, o Instituto
DOM podera emitir uma unica resposta padronizada para atender coletivamente ao tema questionado, sem prejuizo da
analise individualizada de mérito de cada requerimento.

CAPITULO 1l

DA HOMOLOGAGAO
A homologagédo do certame é ato administrativo de competéncia exclusiva da Administragao Municipal, consubstanciada apos
a entrega do Resultado Final do Certame pelo Instituto DOM, atestando a regularidade formal e legal de todas as fases do
certame.
A homologacao do certame dar-se-a por meio de Decreto emitido pelo Prefeito Municipal, o qual sera devidamente publicado
no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletronico oficial da Administragcdo Municipal, ressaltando-se que nao ha
obrigatoriedade legal ou editalicia de publicagao do referido ato ou de seu extrato no endereco eletrénico do Instituto
DOM, cabendo exclusivamente aos 6rgaos oficiais da Administragao Municipal a publicidade de atos pés-homologacao.
A publicagéo do Decreto de Homologagéo constitui o termo inicial para a contagem do prazo de validade do certame, nos termos
previstos neste Edital.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DA VAGA
A contratacgao ¢ o ato administrativo formal que materializa o chamamento do candidato aprovado. A contratagao, por sua vez,
€ a aceitagao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes da fungéo publica, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.
A convocagao oficial para a contratagdo da vaga dar-se-a, de forma exclusiva e vinculante, por meio de publicagéo no Orgao de
Imprensa Oficial.
O envio de comunicados complementares via e-mail ou aplicativo de mensagens (WhatsApp) possui carater meramente
subsidiario e informativo. O n&o recebimento de tais mensagens, por qualquer motivo, ndo substituird a publicagado oficial nem
justificara a inobservancia dos prazos legais pelo candidato.
E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, apds a homologagéo do Resultado Final do Certame, acompanhar as
publicagdes no Orgao de Imprensa Oficial da Administragdo Municipal.
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126. Previamente a contratacdo, todos os candidatos contratados (ampla concorréncia e cotas) deverédo ser submetidos a exame
médico admissional, de carater eliminatorio, realizado por junta médica ou Médico do Trabalho designado pela Administragao
Municipal, que emitira laudo atestando a aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

127. Tratando-se de candidato aprovado nas vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), este sera submetido, além do
exame de aptidao geral, a pericia médica especifica promovida pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre:
a) A confirmagao da qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos estritos termos da legislagao vigente;
b) A averiguacao da compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atividades inerentes e atribuicdes essenciais do cargo.
128. Das disposicdes e efeitos da pericia especifica para candidatos PcD:
a) O candidato cuja deficiéncia nao for atestada pela pericia médica tera sua contratagao na cota especifica tornada sem efeito.

Neste caso, o candidato ndo sera eliminado do certame, mas retornara a lista de classificagdo de ampla concorréncia, sendo
sua contratagao condicionada a sua nota e posigéo geral;
b) O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela pericia médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo sera
definitivamente eliminado do Processo Seletivo;
c) A deficiéncia comprovada no ato do ingresso néo podera, em nenhuma hipétese, ser arguida no futuro como justificativa para a
concessao de aposentadoria por invalidez.
129. Cabera recurso administrativo contra a decisdo proferida pela pericia médica da Administragdo Municipal, observados os
prazos, tramites e instancias previstos na legislagéo aplicavel e no respectivo ato de convocagéao para a contratagao.
130. O candidato aprovado que, quando da convocagao oficial, nio tiver interesse imediato em ser contratado, podera requerer
sua reclassificagédo para a ultima posigéo na lista de aprovados do respectivo cargo (pedido de final de fila).
a) O beneficio previsto no caput podera ser requerido uma unica vez, mediante formulario proprio, protocolado formalmente junto
a Administragao Municipal, dentro do prazo legal estipulado para a contratagao;
b) O candidato reclassificado para o final de fila sera contratado apenas se houver o esgotamento dos demais candidatos
aprovados, a critério e necessidade da Administragao Municipal, durante o prazo de validade do certame.

— TITULOVII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

131. O presente Edital constitui a norma reguladora deste certame, consubstanciando o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, possuindo forga normativa e entrando em vigor na data de sua publicagao oficial.
132. A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdao. A Administracao

Municipal reserva-se o direito de proceder as contratagdées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo
publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro do prazo de validade do certame.

133. Fica expressamente vedada a participagao neste certame do diretor-presidente do Instituto DOM, bem como dos membros da
Comissao Fiscalizadora do Certame.
a) A vedacéao estende-se aos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,
das pessoas indicadas no caput, a fim de garantir a lisura, a impessoalidade e a moralidade administrativa;
b) Constatada a infragcéo a esta regra a qualquer tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, suas provas anuladas ou, se

constatado o vinculo apés a homologagao, o ato administrativo de contratagdo sera declarado nulo de pleno direito, sem
prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

134. A Administragdao Municipal, com base na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), podera anular este certame por
vicio de ilegalidade, ou revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e o devido
processo legal, ndo cabendo aos candidatos qualquer tipo de reclamagéo ou indenizagéo, salvo a devolugéo da taxa de inscricao
em caso de cancelamento integral prévio a realizagao das provas.

135. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos e digitais relacionados a este certame observara o prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados da homologagao do Resultado Final do Certame.

136. Todos os Aditivos, Erratas, Retificagoes, Notas de Esclarecimento e Editais de Convocagdo ou Complementares, uma vez
publicados de forma oficial, integram este Edital para todos os fins de direito, possuindo igual forca normativa.

137. Os casos omissos, duvidosos e os eventuais problemas ndo previstos expressamente neste Edital serdo resolvidos pelo

Instituto DOM, em conjunto com a Comissado Fiscalizadora do Certame, observados os principios gerais do Direito
Administrativo.

Agrolandia — SC, 14 de outubro de 2026.

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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ANEXO |

. QUADRO GERAL DE VAGAS: )
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, pré-requisito, carga horaria, remuneracgdo e valor da taxa de inscricdo
Vagas (Cadastro Reserva)

Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Agente de Servicos Gerais -

CR

Pré-requisito

Alfabetizado

Carga horaria

40h/semanais

A

IENFSETHIETHUNT O

Remuneragao

R$ 2.107,70

Taxa de
inscricao
R$ 40,00

Alfabetizado + CNH D + Curso

102 Motorista IlI - - CR - Transporte Escolar (CETE) 40h/semanais R$ 3.465,36 R$ 40,00
201 | Auxiliar de Desenvolvimento - - CR - Ensino Médio Completo 30h/semanais | R$2431,05 | R$50,00
Educacional — 30h
20p | Auxiliar de Desenvolvimento - - CR - Ensino Médio Completo 40h/semanais | R$3.241,39 | R$50,00
Educacional — 40h
203 Monitor Escolar - - CR - Ensino Médio Completo 30h/semanais R$ 1.834,13 R$ 50,00
. . Licenciatura Plena em Até
301 Professor de Apoio — Habilitado - - CR - Educacdo Especial 40h/semanais R$ 4.945,65 R$ 60,00
Licenciatura Plena em
. . Pedagogia + Formacao de .
302 | Professor de Apoio - Libras - ; ; CR - Instrutor de Libras ou Al R$4.94565 | R$ 60,00
Habilitado . ) < 40h/semanais
Licenciatura em Educagéo
Especial
303 Professor de Artes — Habilitado - - CR - Licenciatura Plena em Artes Ate . R$ 4.945,65 R$ 60,00
40h/semanais
Ensino Superior Educagao
304 | Professor de Educagéo Fisica - - CR - Fisica ~ Licenciatura + Registro Ate R$4.94565 | R$60,00
no respectivo Conselho de 40h/semanais e ’
classe
Professor de Educagéo Infantil - Licenciatura Plena em Até
304 Habilitado B ) CR ) Pedagogia 40h/semanais R$ 4.945,65 R$ 60,00
Professor Ensino Fundamental — Licenciatura Plena em Até
306 Anos Iniciais — Habilitado j ] CR ] Pedagogia 40h/semanais R$ 4.945,65 R$ 60,00
Professor Ensino Fundamental — . . . Até
307 Geografia — Habilitado - - CR - Licenciatura Plena em Geografia 40h/semanais R$ 4.945,65 R$ 60,00
Professor Ensino Fundamental — . . s Até
308 Histéria — Habilitado - - CR - Licenciatura Plena em Historia 40h/semanais R$ 4.945,65 R$ 60,00
Professor Ensino Fundamental - Licenciatura Plena em Lingua Até
309 Lingua Estrangeira — Inglés — - - CR - 9 . R$ 4.945,65 R$ 60,00
= Inglesa 40h/semanais
Habilitado
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em Letras Até
310 Lingua Portuguesa — Habilitado B ) CR ) Portugués 40h/semanais R$ 4.945,65 R$ 60,00
Professor Ensino Fundamental — Licenciatura Plena em Até
311 Matematica — Habilitado } ) CR } Matematica 40h/semanais R$ 4.945,65 R$ 60,00
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Pessoa com

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla

Pessoa com

Pré-requisito

Carga horaria

A

IENFSETHIETHUNT O

Remuneragao

Taxa de
inscricao

Concorréncia

Deficiéncia

Concorréncia

Deficiéncia

Professor Ensino Fundamental —
Anos Iniciais — Habilitado Licenciatura Plena em Até
812 (CE Joaquim Muniz da Costa - ) CR ) Pedagogia 40h/semanais R$4.945,65 R$ 60,00
Serra dos Alves)
. = Cursando a partir da 52 fase em .
401 Professor de Apoio —Néo - CR - Licenciatura Plena em A R$3.95650 | R$60,00
Habilitado = . 40h/semanais
Educacéo Especial
. . Cursando a partir da 52 fase em .
402 | Professor de Apoio —Libras — Licenciatura Plena em Ate R$3.95650 | R$ 60,00
N&o Habilitado = . 40h/semanais
Educacéo Especial
Professor de Artes — Nao Cursando a partir da 52 fase em Até
403 Habilitado ) CR ) Licenciatura Plena em Artes 40h/semanais R 3.956,50 R$ 60,00
= . Cursando a partir da 52 fase em .
404 | Professor de Educagdo Infantil - ; CR - Licenciatura Plena em Ate R$3.956,50 | R$ 60,00
N&o Habilitado ) 40h/semanais
Pedagogia
. Cursando a partir da 52 fase em .
405 | Professor Ensino Fundamental - ; CR - Licenciatura Plena em Ae R$3.956,50 | RS$ 60,00
Anos Iniciais — Nao Habilitado ) 40h/semanais
Pedagogia
Professor Ensino Fundamental — Cursando a partir da 52 fase em Até
406 Geografia — Nao Habilitado ) CR ) Licenciatura Plena em Geografia 40h/semanais R$ 3.956,50 R$ 60,00
Professor Ensino Fundamental — Cursando a partir da 5% fase em Até
407 Histéria — Nao Habilitado } CR ) Licenciatura Plena em Histéria 40h/semanais R 3.956,50 R$ 60,00
Professor Ensino Fundamental — Cursando a partir da 5% fase em Até
408 Lingua Estrangeira — Inglés — - CR - Licenciatura Plena em Lingua . R$ 3.956,50 R$ 60,00
= L 40h/semanais
N&o Habilitado Inglesa
Professor Ensino Fundamental — Cursando a partir da 52 fase em Até
409 Lingua Portuguesa — Nao - CR - Licenciatura Plena em Letras . R$ 3.956,50 R$ 60,00
- A 40h/semanais
Habilitado Portugués
. Cursando a partir da 52 fase em .
Professor Ensino Fundamental — . . Até
410 Matemética — N&o Habilitado - CR - Licenciatura ’Pllena em 40h/semanais R$ 3.956,50 R$ 60,00
matematica
Professor Ensino Fundamental —
Anos Iniciais — Nao Habilitado Licenciatura Plena em Até
411 (CE Joaquim Muniz da Costa - ) CR ) Pedagogia 40h/semanais R 3.956,50 R$ 60,00
Serra dos Alves)
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagédo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; diviséo silabica. Pontuacéo de frases; sinais de
pontuagdo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Matematica e Raciocinio Logico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacao de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagédo dos conteudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreensao, interpretagéo, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formagcao e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. Colocagdo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Matematica e Raciocinio Logico

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geomeétrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razédo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagbes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexado verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagao e subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Matematica e Raciocinio Logico
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungado logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
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decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos sobre Educagao
Vagas — Habilitados e Nao Habilitados: Professor de Apoio; Professor de Apoio — Libras; Professor de Artes;
Professor de Educacéo Fisica; Professor de Educacao Infantil; Professor de Ensino Fundamental; Professor Ensino
Fundamental — Anos Iniciais; Professor Ensino Fundamental — Geografia; Professor Ensino Fundamental — Histéria;
Professor Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés; Professor Ensino Fundamental — Matematica;
Professor Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa.

Legislagao educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo I1X). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacgéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n°® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagao educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).

Conhecimentos Especificos por Ocupagao
Professor de Apoio — Habilitado e Nao Habilitado (C6d. 301/401)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Atividade
de estimulagao para a leitura. Situagbes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. As relagbes interativas em sala de aula. Educagéo
Inclusiva. Adaptagéo da crianga. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene
e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevengao de doengas mais comuns; saude oral. Nogbes de nutrigao.
Organizagao dos espacos, do tempo e selegdo de atividades de rotina e para recreagéo. Relagéo entre educacéo,
sociedade e cultura; Bullying; a escola como instituicdo social; Organizagéo do local de trabalho. Comportamento e
ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/fungéo

Professor de Apoio — Libras — Habilitado e Nao Habilitado (Cod. 302/402)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
1. Histéria da Educagao de Surdos: Marcos historicos no Brasil e no mundo (Congresso de Mildo, fundagéo do INES),
abordagens educacionais (oralismo, comunicacao total e bilinguismo). 2. Cultura e Identidade Surda: Conceitos de
comunidade surda, identidades, arte surda, lutas politicas e a lingua de sinais como principal marcador cultural e de
pertencimento. 3. Legislagdo Aplicada a Libras | (Reconhecimento Legal): Lei n° 10.436/2002 (Lei de Libras) e
Decreto n° 5.626/2005 (oficializagéo, diretrizes para inclus&o no curriculo, formagéao de professores e instrutores). 4.
Legislacdo Aplicada a Libras Il (Educagéo Bilingue): Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e a
LDB (Lei n° 9.394/1996) atualizada pela Lei n° 14.191/2021 (modalidade de Educagdo Bilingue de Surdos). 5.
Aspectos Fonoldgicos da Libras: Os parametros formativos da lingua: Configuragdo de Mao (CM), Ponto de
Articulagdo (PA), Movimento (M), Orientagdo (O) e Expressdes Ndo Manuais (ENM - faciais e corporais). 6. Aspectos
Morfolégicos da Libras: Processos de formagédo de palavras (derivagdo e composicéo), flexdo verbal (verbos
direcionais, espaciais e simples), flexdo nominal e o uso de classificadores. 7. Aspectos Sintaticos da Libras:
Estruturagdo de sentengas (ordem basica, topicalizacdo), tipos de frases (afirmativas, negativas, interrogativas,
exclamativas) e a organizagéo do espaco visuoespacial. 8. Semantica e Pragmatica na Libras: Polissemia, sinonimia,
metaforas visuais, regionalismos, uso de girias e a adequacéo do discurso sinalizado ao contexto comunicativo e
social. 9. Metodologia do Ensino de Libras como L1 (Primeira Lingua): Aquisicao natural de linguagem por criangas
surdas, letramento visual, praticas pedagdgicas e desenvolvimento cognitivo e linguistico. 10. Metodologia do Ensino
de Libras como L2 (Segunda Lingua): Estratégias didaticas para o ensino de ouvintes, abordagem comunicativa,
ensino de vocabulario, conversagéo e vivéncia pratica. 11. O Ensino da Lingua Portuguesa como L2 para Surdos:
Desafios metodoldgicos, letramento, e praticas de leitura e escrita baseadas em abordagens visuais e estruturais.
12. Didatica e Planejamento de Ensino: Elaboragdo de planos de aula, construgéo de curriculo bilingue, definicdo de
objetivos e estratégias de ensino-aprendizagem respeitando a modalidade visual. 13. Avaliagdo da Aprendizagem
em Libras: Instrumentos, critérios e rubricas de avaliagédo (produgéo, compreenséo, fluéncia, interagao) adequados a
natureza visuoespacial da lingua. 14. Materiais Didaticos e Tecnologias Educacionais: Criagédo, adaptagéo e uso de
recursos visuais, jogos pedagdgicos, softwares, glossarios em video e midias digitais aplicadas a Libras. 15.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para Surdos: Organizagdo do AEE, ensino especifico de Libras, ensino
da Lingua Portuguesa e apoio aos conteudos curriculares no contraturno escolar. 16. O Profissional TILSP no
Ambiente Escolar: Diferenciagédo entre o papel do Professor de Libras e do Tradutor/Intérprete de Libras-Portugués,
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ética na interpretacéo e trabalho em coensino. 17. Desenvolvimento Psicossocial do Estudante Surdo: Impactos da
aquisicéo tardia da lingua de sinais, barreiras de comunicagéo, interagdes sociais na escola e desenvolvimento
socioemocional. 18. Atuagdo Multidisciplinar e Orientagcao Familiar: Trabalho articulado com a gestéo, coordenagéo
e professores regentes, além de estratégias para acolhimento e incentivo ao aprendizado de Libras pelas familias.
19. Administragdo Publica e Zelo pelo Patriménio Escolar: Deveres funcionais, probidade administrativa e
conservagéo de materiais pedagdgicos, acervos visuais e equipamentos tecnoldgicos. 20. Etica Profissional, Inclusdo
e Anticapacitismo: Codigo de conduta, respeito a diversidade, combate ao ouvincentrismo e promog¢do de um
ambiente escolar equitativo e livre de preconceitos.

Professor de Artes — Habilitado e Nao Habilitado (C6d. 303/403)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral:
Artes Visuais: Constituicdo dos elementos visuais. Composi¢do: fundamentos sintaticos do alfabetismo visual.
Leitura, interpretagéo e critica de arte. Mediagao artistica. Abordagem Triangular e Cultura Visual. Histéria do Ensino
de Arte no Brasil. A representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artes visuais e
preservagéo do patrimdnio histérico. Historia das artes visuais no Brasil: Arte indigena, Missao artistica francesa,
Romantismo, Semana de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz,
Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente. As artes audiovisuais: TV, Cinema,
Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas linguagens. Teatro: Pedagogia do teatro. Elementos da linguagem
teatral. Leitura cénica, analise e critica teatral. Mediagao teatral. Histéria do teatro brasileiro. O teatro jesuitico no
Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A
modernizagéo do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. O teatro politico:
Arena, Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald
Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. Fundamentos da educacéo teatral. Histéria do ensino de
teatro no Brasil. Metodologias de ensino do teatro. Teatro e meio ambiente. Musica: Fundamentos da educagéo
musical. Histéria da educagéo musical no Brasil. Elementos da linguagem musical. Musica e tecnologia. Formagao
da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras. Musicas popular e folclérica. Correntes da
produgdo musical popular brasileira. Cultura popular e contextos socioantropoldogicos que a geraram. Danga:
Desempenhos indispensaveis a identificagdo, descricdo, compreensao, analise e articulagdo dos elementos da
composicéo coreografica. Reconhecimento e analise de estruturas metodoldgicas e dominios didaticos relativos ao
ensino da danga. Habilidades indispensaveis ao trabalho da danga do portador de necessidades especiais. Estética
e histéria da dang¢a no Brasil: Dramatica e Folclérica, poupar e erudita. Cinesiologia. Técnicas de criagéo artistica
e de expressao corporal e coreografica. Aspectos coreograficos e de expressdo corporal e desenvolvimento de
atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas
inerentes a produgédo em danga como expressao da arte e da vida.

Professor de Educacgao Fisica (Cod. 304)
Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Histérico da Educagao
Fisica. Educagédo Fisica enquanto linguagem. Construindo competéncias e habilidades em Educagdo Fisica.
Avaliagdo em Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao
Fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-
histéricos da Educagao Fisica. Politica educacional e Educagao Fisica. Cultura e Educagdo Fisica. Aspectos da
competigdo e cooperagdo no cenario escolar. Praticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal do movimento.

Professor de Educacgao Infantil — Habilitado e Nao Habilitado (Cod. 305/404)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Concepgdes de Infancia e Educagéo: A construgéo histérica e social do conceito de infancia; a transicdo do modelo
assistencialista para o educativo e a fungéo social da escola nos anos iniciais. 2. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — Estrutura Integrada: Os direitos de aprendizagem e campos de experiéncias (Educagao Infantil); a transigao
para as areas de conhecimento e competéncias especificas (Anos Iniciais). 3. Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem: As etapas do desenvolvimento cognitivo, motor e socioafetivo (0 a 10 anos) sob a dtica de Piaget,
Vygotsky e Wallon; a teoria da aprendizagem significativa de Ausubel. 4. O Bindmio Educar e Cuidar: A
indissociabilidade das agdes no cotidiano escolar; rotinas de higiene, alimentacao, repouso e acolhimento como atos
pedagogicos intencionais. 5. A Ludicidade no Processo Educativo: O papel central do jogo, do faz de conta e da
brincadeira na construgdo do conhecimento, na socializagdo e no desenvolvimento motor. 6. Fundamentos da
Alfabetizacdo e Letramento: Distingdo e indissociabilidade dos conceitos; o papel social da escrita, letramento
autdénomo e letramento escolar. 7. Psicogénese da Lingua Escrita: Estagios de aquisicdo da escrita (pré-silabico,
silabico, silabico-alfabético e alfabético) segundo Emilia Ferreiro e Ana Teberosky; desenvolvimento da consciéncia
fonoldgica. 8. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa: Praticas de linguagem nos anos iniciais (leitura, produgao
de textos, oralidade e analise linguistica/semidtica). 9. Metodologia do Ensino de Matematica: Construgéo do conceito
de numero, Sistema de Numeracdo Decimal (SND), operagdes fundamentais, geometria, grandezas e medidas, e
resolugéo de problemas. 10. Metodologia do Ensino de Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia): Alfabetizagao
cartografica; nogdes de tempo, espago e lugar; construgdo da memodria, identidade e relagdes sociedade-natureza.
11. Metodologia do Ensino de Ciéncias da Natureza: Letramento cientifico; processos de investigagéo, corpo humano,
saude, meio ambiente e sustentabilidade. 12. Organizagdo do Tempo e do Espago: Estruturagdo de rotinas, gestéo
dos tempos de transicdo e a criagdo de ambientes promotores de autonomia e aprendizagem. 13. Didatica e
Planejamento Pedagdgico: Estruturagéo do trabalho docente; elaboragéo de planos de aula, sequéncias didaticas,
pedagogia de projetos e interdisciplinaridade. 14. Avaliagdo da Aprendizagem (Multiplas Concepgdes): Instrumentos
da Educagéo Infantil (portfolios, pautas de observagao, diarios de bordo) e concepgdes nos Anos Iniciais (diagndstica,
formativa e somativa, sem carater punitivo). 15. Educagéo Inclusiva e AEE: Adaptagbes curriculares, Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA) e a inclus&o de alunos com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA).
16. Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais: Praticas pedagdgicas para a implementagéo das Leis n® 10.639/2003 e
11.645/2008; educagao para o respeito e combate ao racismo desde a infancia. 17. Relagdo Familia, Escola e
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Comunidade: O processo de adaptagao escolar; estratégias de comunicagéo e o engajamento dos responsaveis no
processo de ensino-aprendizagem. 18. Saude, Prevencdo e Primeiros Socorros: Aplicagcdo da Lei Lucas (Lei n°
13.722/2018); condutas emergenciais (engasgo, febre, quedas) e controle epidemioldgico no ambiente escolar. 19.
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Gestao Democratica: A construgéo coletiva da identidade da escola e a atuagéao
do professor nos conselhos de classe e instancias colegiadas. 20. Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagéo
(TDIC): A integragéo da tecnologia como ferramenta mediadora da aprendizagem e o uso de metodologias ativas nas
etapas iniciais da educagao basica.

Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Habilitado e Nao Habilitado (Cod. 306/312/405/411)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Pedagogia historico-
critica. Psicologia historico-cultural. Eixos transversais: educagdo para a diversidade, educagdo para a
sustentabilidade e educagéo em e para os direitos humanos. Educagéo Integral: concepgdes tedrico-metodolégicas.
Teoria critica e pos-critica. Planejamento educacional: projeto politico-pedagégico. Avaliagdo educacional:
aprendizagem, institucional e em larga escala. Fungbes da avaliagdo: diagndstica, somativa, classificatéria e
formativa. Escolarizagéo na socioeducagéo. Organizag¢ao do trabalho pedagdgico e da gestéo escolar: projeto politico-
pedagodgico da escola e coordenagao pedagogica na educagéo basica. Orientagdo Pedagogica para elaboragéo do
Projeto Politico-Pedagdgico na escola.

Professor Ensino Fundamental — Geografia — Habilitado e Nao Habilitado (Céd. 307/406)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Epistemologia da Geografia: Evolugdo do pensamento geografico; escolas geograficas (determinismo,
possibilismo, geografia critica, quantitativa, humanista e cultural). 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) —
Geografia: Unidades tematicas (O sujeito e seu lugar no mundo, Conexdes e escalas, Mundo do trabalho, Formas,
representagdo e pensamento espacial, Natureza, ambientes e qualidade de vida). 3. Cartografia e Geotecnologias:
Nogdes de escala, projegdes cartograficas, fusos horarios, coordenadas geograficas, leitura e interpretagdo de
mapas, sensoriamento remoto e Sistemas de Informag¢des Geograficas (SIG). 4. Geografia Fisica — Atmosfera e
Clima: Estrutura e dindmica da atmosfera, elementos e fatores climaticos, classificagdo climatica e mudancgas
climaticas globais. 5. Geografia Fisica — Relevo e Litosfera: Tectdnica de placas, agentes endégenos (internos) e
exo6genos (externos) do relevo, formas de relevo e a atuagao do intemperismo. 6. Geografia Fisica — Hidrografia: Ciclo
hidroldgico, bacias hidrograficas, aguas oceénicas e continentais, gestao e crise dos recursos hidricos. 7. Dominios
Morfoclimaticos e Biomas: Conceito de dominio morfoclimatico (Aziz Ab'Saber), biomas brasileiros, biodiversidade e
processos de degradagdo ambiental. 8. Geografia Econémica — Industrializagdo: Evolugdo industrial, modelos
produtivos (taylorismo, fordismo, toyotismo), novas tecnologias e organizagao espacial da industria. 9. Geografia
Econdmica — Agropecuaria: Sistemas agricolas, estrutura fundiaria no Brasil, agronegécio, agricultura familiar,
seguranga alimentar e impactos ambientais no campo. 10. Geografia Econdmica — Globalizagao e Redes: O processo
de globalizagao, formagéo de blocos econdmicos, transnacionais, redes de transporte e comunicagao e a nova divisdo
internacional do trabalho. 11. Geografia Urbana: Processo de urbanizagao, rede e hierarquia urbana, metropolizagao,
segregagao socioespacial, problemas urbanos e o Estatuto da Cidade. 12. Geografia da Populag&o: Indicadores
demograficos (natalidade, mortalidade, expectativa de vida), crescimento vegetativo, transicdo demografica,
migragoes e estruturas etarias. 13. Geografia Politica e Geopolitica: Estado, nagéo e territério; poder mundial; conflitos
geopoliticos contemporaneos; organizagdes internacionais (ONU, OTAN, etc.). 14. Geografia do Brasil — Formagao
Territorial: Processos de ocupacao, formagéo das fronteiras, formagao do Estado brasileiro e a organizagao regional
do IBGE. 15. Geografia das Regides Brasileiras: Aspectos fisicos, econdmicos, sociais e culturais das cinco grandes
regides brasileiras e as dindmicas regionais atuais. 16. Questdes Ambientais: Impactos socioambientais
(desmatamento, desertificagdo, erosao, poluigéo), sustentabilidade e politicas de conservagéo/preservagéo. 17.
Geografia e Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais: Implementagdo das Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008; a
contribuicdo das matrizes africanas e indigenas na formagéo do territério brasileiro. 18. Geografia e Patriménio:
Educacéo patrimonial; valorizagédo dos lugares e da identidade cultural; preservacao histérica e cultural das paisagens
locais. 19. Metodologias de Ensino de Geografia: O uso do trabalho de campo, observagao direta, analise de imagens,
estudos de caso e a importancia do raciocinio geografico. 20. Avaliagdo em Geografia: Diversificagdo de instrumentos
avaliativos; avaliagdo da capacidade de andlise espacial, interpretacdo de dados geograficos e aplicagdo dos
conhecimentos a realidade local e global.

Professor Ensino Fundamental — Historia — Habilitado e Nao Habilitado (Cod. 308/407)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Teoria e Metodologia da Historia: A construgdo do conhecimento histérico; conceitos de tempo (cronolégico,
histérico, da natureza), memoria, fontes histdricas, historiografia e a interdisciplinaridade. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Histéria: As competéncias especificas; eixos tematicos (sujeitos historicos, tempo, espaco,
fontes, patrimoénio e cultura); a abordagem da histéria em diferentes escalas (local, regional, nacional e global). 3.
Pré-Historia e Antiguidade Classica: O processo de hominizagdo; nomadismo e sedentarizagéo (Revolugéo Neolitica);
civilizagdes do Oriente Proximo; as herangas politicas, sociais e culturais da Grécia e Roma. 4. Idade Média: O
sistema feudal; as relagdes de suserania e vassalagem; o papel da Igreja Catdlica; o islamismo e o comércio entre
Oriente e Ocidente. 5. Idade Moderna: A formagéo dos Estados Nacionais; o Renascimento cultural; as Reformas
religiosas; a expansao maritima europeia e a colonizagdo da América. 6. Idade Contemporanea I: As revolugdes
burguesas (Inglesa e Francesa); a Revolugéo Industrial e o impacto no modo de vida; a formagao do capitalismo e o
liberalismo. 7. Idade Contemporanea II: O imperialismo e o neocolonialismo; a Primeira Guerra Mundial; a Revolugao
Russa de 1917 e a crise de 1929; a ascensé&o dos totalitarismos (nazifascismo). 8. Idade Contemporénea IlIl: A
Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria; o processo de descolonizagédo da Africa e da Asia; a Nova Ordem Mundial
e os conflitos geopoliticos atuais. 9. Histdria do Brasil — Col6nia: A ocupagéo portuguesa; a economia agucareira e a
pecuaria; o sistema escravista; o bandeirantismo; o ciclo do ouro e a administragédo colonial. 10. Histéria do Brasil —
Império: O processo de independéncia; o Primeiro Reinado; o periodo regencial; o Segundo Reinado (economia

Pagina 20 de 28



ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA J
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

[ I NS T I TUTO]
N.o 003, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026 INSTITUTO

cafeeira, Guerra do Paraguai e o fim da escravidao). 11. Historia do Brasil — Republica Velha: O coronelismo; o
clientelismo; a Politica dos Governadores; os movimentos sociais rurais e urbanos (Canudos, Contestado, Vacina,
Chibata). 12. Historia do Brasil — Era Vargas: A Revolugédo de 1930; o Estado Novo; a politica trabalhista; o impacto
das mudangas sociais e econémicas no periodo. 13. Histéria do Brasil — Republica Populista (1945-1964): O retorno
a democracia; os projetos de desenvolvimento; a instabilidade politica; o golpe de 1964. 14. Histéria do Brasil —
Ditadura Militar (1964-1985): Atos institucionais, represséo e resisténcia; o "milagre econémico" e o endividamento
externo; a abertura politica e a redemocratizagao. 15. Histéria do Brasil — Republica Contemporanea: A Constituicdo
de 1988; a estabilizagdo econdmica; avancos e desafios sociais; movimentos sociais e democracia atual. 16. Historia
das Relagdes Etnico-Raciais: Implementagao das Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008; histéria da Africa e cultura afro-
brasileira; resisténcia indigena e formagéo da identidade brasileira. 17. Histéria do Ceara e Regional: Ocupagéo do
territério; movimentos sociais locais; a economia da seca; a participagéo regional na construgéo da histéria nacional.
18. Historia das Mulheres e Diversidade: A presencga e o protagonismo de grupos historicamente marginalizados na
histéria; género, trabalho e lutas por direitos na histéria do Brasil e do mundo. 19. Educagéo Patrimonial e Historia: O
conceito de patrimonio material e imaterial; politicas de preservagéo e uso do patriménio local como recurso didatico.
20. Metodologia e Avaliagdo em Histodria: O uso de fontes histdricas (documentos, iconografia, cinema, literatura,
oralidade) em sala de aula; avaliagdo da capacidade de andlise, critica e interpretagéo historica.

Professor Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés — Habilitado e Nao Habilitado (Céd. 309/408)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Fundamentos do Ensino de Linguas Estrangeiras: Histéria dos métodos e abordagens (Gramatica-Traducéao,
Método Direto, Audiolingual e Abordagem Natural). 2. Abordagens Contemporaneas: Abordagem Comunicativa
(Communicative Language Teaching), Ensino Baseado em Tarefas (Task-Based Language Teaching) e Ensino
Integrado de Conteudo e Lingua (CLIL). 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Lingua Inglesa: O inglés como
Lingua Franca; eixos organizadores nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Oralidade, Leitura, Escrita,
Conhecimentos Linguisticos e Dimensao Intercultural). 4. Aquisicdo de Segunda Lingua (SLA): Teorias de aquisigdo
e aprendizagem (hipéteses de Stephen Krashen e perspectiva sociointeracionista de Vygotsky); os conceitos de
interlingua e filtro afetivo. 5. Sociolinguistica e Pluralidade Cultural: O conceito de World Englishes, letramento critico,
variagdes linguisticas, estrangeirismos e a relagcdo entre lingua, identidade e cultura. 6. Estratégias de Leitura
(Reading Strategies): Skimming, scanning, predigéo (prediction), inferéncia (inference) e ativacdo de conhecimento
prévio (background knowledge). 7. Compreensao e Interpretagao Textual: Andlise de textos auténticos de diferentes
géneros textuais (jornalisticos, literarios, académicos, publicitarios e digitais). 8. Coeséo e Coeréncia Textual: Uso de
conectivos e marcadores discursivos (linking words/discourse markers); referéncia anaférica e cataférica na
construgéo do sentido do texto. 9. Fonética e Fonologia da Lingua Inglesa: Alfabeto fonético internacional (IPA), sons
vocdlicos e consonantais, tonicidade de palavras (word stress), ritmo e entonagéo. 10. Morfologia e Formagao de
Palavras: Prefixos, sufixos, composigao (compounding), derivagédo, cognatos e falsos cognatos (false friends). 11.
Sintaxe | — Estrutura da Oragdo: Ordem dos constituintes nas frases afirmativas, negativas e interrogativas; uso
correto de verbos auxiliares e pronomes interrogativos (Wh- questions). 12. Sintaxe Il — Sistema Verbal: Tempos e
aspectos verbais (Present, Past, Future; Simple, Continuous, Perfect, Perfect Continuous). 13. Sintaxe Il — Verbos
Modais (Modal Verbs): Fungdes semanticas e usos praticos de can, could, may, might, shall, should, will, would, must,
ought to. 14. Sintaxe IV — Voz Passiva e Discurso Indireto: Regras de transformagéo da voz ativa para a passiva
(Passive Voice) e do discurso direto para o indireto (Reported Speech). 15. Sintaxe V — Oragdes Condicionais
(Conditionals): Estrutura e uso de Zero, First, Second e Third conditionals; regras de uso de wish e if only. 16. Classes
de Palavras I: Substantivos (contaveis e incontaveis), artigos (definidos e indefinidos), adjetivos e advérbios (graus
comparativo e superlativo). 17. Classes de Palavras |Il: Pronomes (pessoais, possessivos, reflexivos, relativos,
demonstrativos e indefinidos) e preposigdes (tempo, lugar e movimento). 18. Semantica e Vocabulario: Polissemia,
sinonimia, antonimia, expressdes idiomaticas (idioms) e verbos frasais (phrasal verbs) mais frequentes. 19. Praticas
de Letramento e Tecnologias Digitais: Uso de TDICs (Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicagao), recursos
multimidia e multiletramentos nas aulas de inglés. 20. Avaliagdo no Ensino de Linguas: Diferencas entre avaliagao
formativa e somativa; elaboragcédo de instrumentos para afericdo das quatro habilidades linguisticas (Listening,
Speaking, Reading, Writing) e analise de erros.

Professor Ensino Fundamental Lingua Portuguesa — Habilitado e Nao Habilitado (Cod. 310/409)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Concepgdes de Linguagem: A lingua como estrutura (viséo tradicional/estruturalista) e a lingua como pratica social
e interagdo (perspectiva enunciativa e sociointeracionista). 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Lingua
Portuguesa: Eixos organizadores (Leitura/Escuta, Producdo de Textos, Oralidade e Analise Linguistica/Semictica);
os campos de atuagao social e competéncias especificas. 3. Géneros Textuais e Discursivos: Perspectiva de Mikhail
Bakhtin; distingdo entre tipologia textual (narragdo, descri¢cdo, dissertagdo, injungdo, exposi¢cdo) e géneros
discursivos. 4. Praticas de Letramento e Multiletramentos: Letramento critico, géneros digitais, hipertextos e a leitura
em multiplas semioses (textos multimodais). 5. Leitura e Compreenséo Textual: Estratégias de leitura; identificagéo
de informagbes explicitas e implicitas; pressupostos e subentendidos; intencionalidade discursiva e reconhecimento
de ironia ou humor. 6. Coes&o Textual: Mecanismos de coes&o referencial (pronominalizagéo, elipse, substituicao
lexical) e sequencial (uso de conjungdes e articuladores discursivos). 7. Coeréncia Textual: Principios da nao
contradicdo, ndo tautologia e relevancia; coeréncia pragmatica, semantica e sintatica. 8. Variagao Linguistica e
Norma-Padrao: Dialetos, registros (formal/informal), jargdes, adequagao vocabular, preconceito linguistico e o ensino
da norma-padréo no contexto sociolinguistico. 9. Fonética, Fonologia e Ortografia: Fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuagdo grafica e o Acordo Ortografico vigente. 10. Morfologia | —
Estrutura e Formagéao de Palavras: Radicais, afixos, desinéncias, processos de derivagao e composig&o, neologismos
e estrangeirismos. 11. Morfologia || — Classes de Palavras: Classificagdo, flexdo e emprego discursivo de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢bes, conjungdes e interjeicdes. 12.
Sintaxe do Periodo Simples: Termos essenciais (sujeito e predicado), termos integrantes (complementos verbais e
nominais) e termos acessorios (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo). 13. Sintaxe do Periodo
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Composto: Oragdes coordenadas e subordinadas (substantivas, adjetivas e adverbiais); valor semantico e discursivo
das conjungdes; oragdes reduzidas. 14. Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais e casos especiais da norma-
padrdo; a sintaxe de concordancia como recurso estilistico e semantico. 15. Regéncia Verbal e Nominal: Uso de
preposi¢des exigidas por nomes e verbos; regéncia de verbos frequentes e o fendmeno da crase. 16. Pontuagéo:
Emprego dos sinais de pontuagdo como recurso demarcador de unidades sintaticas e como elemento de constru¢do
de sentido e expressividade. 17. Semantica e Lexicologia: Denotacao e conotag¢ao; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia, ambiguidade e campo semantico. 18. Estilistica e Figuras de Linguagem: Figuras de palavras
(metafora, metonimia), de pensamento (antitese, paradoxo, eufemismo, ironia), de sintaxe (elipse, pleonasmo,
anafora) e de som (aliteragéo, assonancia). 19. Histéria da Literatura Brasileira: Principais movimentos literarios (do
Quinhentismo a Literatura Contemporanea); caracteristicas estéticas, contexto histérico e leitura critica de autores
canonicos e periféricos. 20. Metodologia e Avaliagdo em Lingua Portuguesa: A formagéo do leitor literario; estratégias
para o ensino de produgéo textual; andlise, intervencao e tratamento do erro na escrita sob a 6tica da pedagogia de
projetos.

Professor Ensino Fundamental — Matematica — Habilitado e Nao Habilitado (Céd. 311/410)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Fundamentos da Educagéo Matematica: Tendéncias em Educacdo Matematica (Etnomatematica, Resolugédo de
Problemas, Modelagem Matematica, Investigacdo Matematica e Uso de Tecnologias). 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Matematica: Unidades tematicas (Numeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas,
Probabilidade e Estatistica) e os processos matematicos (raciocinio, comunicagéo, representagéo e argumentagao).
3. Conjuntos Numéricos: Conjuntos naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes, propriedades, relagdo
de ordem e representagdo na reta numérica. 4. Algebra e Fungdes: Linguagem algébrica; equagdes e inequagdes de
1° e 2° graus; sistemas de equagdes; nogdes de fungédo, dominio, contradominio, imagem, fung¢des afim, quadratica,
exponencial e logaritmica. 5. Sequéncias e Progressdes: Sequéncias numéricas; Progressdo Aritmética (PA) e
Progressao Geométrica (PG): termos gerais, somas e propriedades. 6. Geometria Plana: Conceitos primitivos;
angulos; poligonos; tridangulos (congruéncia e semelhanca); Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; areas de
figuras planas. 7. Geometria Espacial: Poliedros; prismas; piramides; cilindros; cones; esferas; calculo de areas
superficiais e volumes. 8. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta e da circunferéncia no plano cartesiano;
distancias; posigoes relativas; equagdes de retas e circunferéncias. 9. Trigonometria: Razdes trigonométricas no
triangulo retangulo; ciclo trigonométrico; fungbes trigonométricas; identidades e equagbes trigonométricas. 10.
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: Opera¢cdes com matrizes; calculo de determinantes; métodos de
resolugdo e discussao de sistemas lineares. 11. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem (PFC);
arranjos, combinagbes e permutagbes (simples e com repeti¢cdo). 12. Probabilidade: Espago amostral; eventos
equiprovaveis; probabilidade da unido e interseccdo; probabilidade condicional; eventos independentes. 13.
Estatistica Descritiva: Coleta, organizagéo e representacdo de dados; medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana); medidas de dispersdo (amplitude, varidncia e desvio padrdo). 14. Grandezas e Medidas: Sistema
Internacional de Unidades (Sl); sistemas métricos (comprimento, massa, capacidade, tempo e superficie); conversdo
de unidades; escalas e razdo. 15. Razdes, Proporgdes e Regra de Trés: Grandezas direta e inversamente
proporcionais; escalas; porcentagem; juros simples e compostos. 16. Matematica Financeira: Nogoes de capital, juros,
montante, taxas, descontos e amortizagao (sistema SAC e Price). 17. Nogdes de Calculo: Limites; continuidade;
derivadas (conceito e interpretacdo geométrica); integrais basicas (interpretagdo como area). 18. Historia da
Matematica: O papel da histéria na construgdo dos conceitos matematicos; principais matematicos e a evolugédo do
pensamento matematico ao longo das civilizagdes. 19. Tecnologias no Ensino da Matematica: Uso de softwares de
geometria dindmica (GeoGebra, por exemplo), planilhas eletrénicas e calculadoras graficas na mediagdo da
aprendizagem. 20. Metodologia e Avaliagdo em Matematica: Avaliagéo formativa; analise e correcdo de erros como
oportunidade de aprendizagem; elaboragéo de problemas desafiadores e diversificagdo de instrumentos avaliativos.
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_ ANEXOIV_
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Tabela 1 — Atribuigdes por fungdo publica
Fungoes Publicas Atribuicoes

Conforme designagéo do chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizagéo
e a conservagdo dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo;
Limpar banheiros, salas, quintal eareas de convivéncia; Manter méveis e objetos limpos;
Controlar os niveis de materiais de limpeza; Organizar salas para reunides e/ou eventos
bem como posterior limpeza; Realizar atividades de copa; Zelar pela limpeza e
Agente de Servigos Gerais organizacdo da cozinha, receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentagdo escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na merenda,
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar
e distribuir refei¢cdes, cuidar e organizar os materiais e locais sob sua responsabilidade
e outras atividades afetas ao cargo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

Auxiliar pedagdgico de alunos da rede publica municipal, auxiliando com a inclusao de
alunos deficientes, portadores de transtornos ou com atrasos de aprendizagem,
auxiliando na aplicagdo de atividades horas planejadas e adaptadas pelo professor
titular, sempre com supervisao do mesmo; executar atividades diarias de recreagao com
as criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em
passeios, visitas técnicas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a sua higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagéo; servir
refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora; ministrar medicamentos conforme prescrigdo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos
menores; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios, se
assim for necessario; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

Sao atribuicdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte
escolar: manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do
veiculo, evitando situagdes de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a
presencga dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os educandos usuarios
do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; acompanhar os
educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades
escolares; auxiliar na colocagao de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizagéo;
garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na
escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo
expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento dos
Monitor Escolar educandos durante todo o trajeto residéncia —escola e vice-versa - e quando necessario
até o portdo de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza, organizagéo e as condigbes
do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido
esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgaos gestores do transporte
escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a
escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de Educagéo no que for solicitado; além das
atividades realizadas dentro dos veiculos de transporte escolar, prestar servico nas
unidades escolares designadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
dentro das atribuicdes do cargo poderdo ocorrer atividades comuns, eventualmente
executadas em todo ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Conduzir micro-6nibus, 6nibus e similares de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranga dos passageiros verificando o fechamento deportas e o uso de cinto de
seguranga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢cbes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas
conduzidas e infragbes de transito; cumprir ordens de servigos estabelecidas pela
Chefia.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
Professor de Apoio atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional

Motorista IlI
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Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéao,
supervisdo e coordenagéo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagodgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Professor de Apoio — Libras Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e coordenagéo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Professor de Artes Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e coordenagédo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragcdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagodgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Professor de Educacgéo Fisica Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéao,
supervisdo e coordenagéo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Professor de Educacéo Infantil Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e coordenagédo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragcdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagodgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Professor de Ensino Fundamental Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéao,
supervisdo e coordenagédo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragcdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e coordenagédo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragcdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor Ensino Fundamental — Anos
Iniciais

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagodgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Professor Ensino Fundamental — Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Geografia Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e coordenagéo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
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civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragcdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagodgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéao,
supervisdo e coordenagéo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor Ensino Fundamental —
Historia

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e coordenagédo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragcdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor Ensino Fundamental —
Lingua Estrangeira — Inglés

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico
Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e coordenagédo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor Ensino Fundamental -
Lingua Portuguesa

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
Professor Ensino Fundamental — trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico

Matematica Pedagodgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para os alunos
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que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéao,
supervisdo e coordenagéo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscricao 14 de outubro até 3 de novembro de 2026
Local de inscri¢ao www.institutodom.com
Impugnacéao do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido a contar da data de publicagdo do Edital
Solicitagédo de isengao 14 até 23 de outubro de 2026
Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da Taxa de Inscrigao 28 de outubro de 2026
Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengédo da Taxa de Inscrigao Um dia util apos a divulgagéo do resultado preliminar
Resultado definitivo da solicitagdo de isengéo da Taxa de Inscrigdo Até 30 de outubro de 2026
Periodo de envio de documentos para Prova de Titulos 14 de outubro até 3 de novembro de 2026

Periodo de envio de documentos para comprovagdo de Atendimento

Diferenciado, condigéo de Jurado e/ou Reserva de Vagas 14 de outubro até 3 de novembro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de Inscricdo Regular, Atendimento

Diferenciado, condigéo de Jurado e/ou Reserva de Vagas 5 de novembro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de Inscrigdo Regular,

Atendimento Diferenciado, condi¢cdo de Jurado e/ou Reserva de vagas Um dia ctil apos a divulgaggo do resultado prefiminar

Resultado definitivo da solicitagdo de Inscricdo Regular, Atendimento

Diferenciado, condigao de Jurado e/ou Reserva de Vagas Até 13 de novembro de 2026

Convocagéo para a Prova Objetiva Até 13 de novembro de 2026
Data da Prova Objetiva 22 de novembro de 2026
Gabarito Preliminar 22 de novembro de 2026 ap6s as 19h00
Recurso contra o Gabarito Preliminar Um dia util apés a publicagé@o do gabarito
Gabarito Definitivo Até 27 de novembro de 2026
Resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 1° de dezembro de 2026
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos Um dia util apds a divulgagéo do resultado preliminar
Resultado definitivo da Prova Objetiva e Prova de Titulos Até 4 de dezembro de 2026
Resultado Final do Certame Até 4 de dezembro de 2026
Homologacéao 4 de dezembro de 2026
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