ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA

Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2026 - EDITAL DE ABERTURA N.°. 01/2026

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2026 - Edital de abertura n.°. 01/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA, ESTADO DO PARANA, SENHOR EDUARDO JOSE
HENRICHS, no uso de suas atribui¢oes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal, na Lei Municipal
n° 521/2021 e suas alteracoes, considerando o disposto nos Decretos Municipais n°® 200/2026 e n°® 248/2026, e por intermédio
da Comissao Especial constituida pela Portaria n® 161/2026, com as alteracdes promovidas pela Portaria n® 207/2026, TORNA
PUBLICA a abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, destinado & contratacéo temporaria de pessoal para os
cargos de Assistente Social e Mae Social, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupacao temporaria de vagas e cargos apresentados na Tabela 2.1.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribuic¢des dos cargos estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova escrita e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacées no Diario Oficial.

1.6. O candidato aprovado e classificado que, apds regularmente convocado, deixar de comparecer no prazo estabelecido,
manifestar desisténcia, ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo preencher os requisitos legais e editalicios necessarios a
contratacdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo admitido seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, observadas as disposi¢oes do item 13 deste Edital.

1.7 O contratado, a partir da data de admisséo, tera o seu contrato inicial fixado em 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, independentemente do término do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao
inicial bruta e os requisitos basicos para posse no cargo sio os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1



Cod |Cargo C/H Vagas Vaga|Remunerac |Taxa de |Requisitos basicos
Ampla s ao
Inscri¢

SIA Concorrén |PcD |Inicial ao
P cia Bruta
97 |Assistente Social 40 02+CR * R$ 3.549,63 |R$ Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho

TEMPORARIO 100,00 |de Classe competente.
151 |Mie Social TEMPORARIO |Horério 02+CR * R$ 3.388,34 |20,00 |Ensino Fundamental Incompleto

Intermitente

CR = Cadastro reserva.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1. Em hipétese alguma seré realizada a readaptacdo ou readequacao da funcao de servidor aprovado em Processo Seletivo,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribui¢coes do ANEXO II do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar as
atribuicoes do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado nao serao aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.3 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracao e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.4 Quando da contratacdo, o Municipio ira determinar em qual secretaria o funcionario ira atuar, podendo ser na zona urbana
ou distritos, conforme necessidade do municipio, inclusive a Casa Lar Acolhendo Vidas, situada no Distrito de Flor da Serra, Zona
Rural.

2.1.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do servidor, nao cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de conducao.

2.1.6 Fica vedada a contratagio da candidata gestante em razdo da natureza contratual imediata e da necessidade
temporaria excepcional de interesse publico.

2.1.7 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem por uma Gnica
vez.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1. Sdo requisitos bésicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, ressalvado o cargo de Mae Social, para o qual sera exigida idade minima de 25 (vinte
e cinco) anos, conforme disposto na Lei Federal n° 7.644/1987;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial determinada pela Prefeitura
Municipal;

e) possuir a escolaridade exigida e os demais requisitos legais e editalicios para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades da Administragao
Pablica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificacdo da possibilidade de acumulacao de cargos;

g) estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares, quando aplicaveis;

h) nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;



i) ter sido classificado e aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legisla¢ao aplicavel.

3.2. Os requisitos previstos neste item deverao estar integralmente preenchidos e comprovados por ocasido da contratacao,
observadas as condigbes especificas estabelecidas para cada cargo neste Edital e em seus anexos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrig0Oes estardo abertas entre os dias 15 (quinze) de outubro de 2026 e 27 (vinte e sete) de outubro de 2026, das
o7h3omin as 11th3omin e das 13hoomin as 17hoomin, na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da
Aparecida, Estado do Parana.

4.2. Para efetuar a inscricao sera necessario comparecimento ao local munido de documentos pessoais, com a ficha de inscricao
devidamente preenchida (ANEXO VI) e a guia de recolhimento municipal - GRM paga.

4.3. A ficha de inscrigao poder4 ser retirada junto a Divisao de Recursos Humanos do Municipio, e a guia para o recolhimento do
valor da inscricdo, dever ser retirada junto a Divisdo de Arrecadacgio e paga na agéncia bancaria ou casa lotérica, em horario
bancério.

4.4. O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:

4.4.1. Preencher o formulario de Inscricao fornecido pelo Municipio e assiné-lo, e entregar copia dos seguintes documentos:
a) Fotocopia da Carteira de Identidade ou documento de Identificagdo com foto;

b) Uma foto 3x4;

¢) Comprovante de pagamento da Inscri¢ao;

d) Copia do CPF;

e) Carteira de trabalho

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante de residéncia

4.5. Ao entregar o Requerimento de Inscricio e os demais documentos mencionados no item (4.4.1), o candidato recebera no ato,
o Cartao de Inscricao com a indicagido do seu namero.

4.6. O valor da Inscricao sera o constante na Tabela do Item 2.1.1 do presente Edital, de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

4.7. Apo6s a data e horarios fixados, com o término do prazo para o recebimento das inscri¢des ndo serdo admitidas quaisquer
outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital que estara fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.9. Efetivada a inscrig¢ao, o valor pago nao sera devolvido, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento da inscricao.

4.10. Em hipo6tese alguma podera haver alteragio da inscri¢do. Depois de efetuado o pagamento.

4.11. O candidato podera inscrever-se por procuragao registrada em cartorio, com finalidade especifica, a qual ficara retida junto
a ficha de inscricao.

4.12. Niao sera permitida, em hipdtese alguma, a inscri¢ao para dois ou mais cargos.



4.13. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscricao realizada com data e
horéario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdo canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscrigdo realizada para outro cargo.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricgo.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribui¢oes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigoes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89,
Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°®
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). , concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento
das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o namero de vagas existentes para o cargo, seja inferior a cinco (5), todas as vagas serao de ampla concorréncia, nao
havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do Processo
Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:
5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

5.3.2 enviar o formulario de solicitaciio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado conforme Anexo IV, deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico deveri estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao. Somente serdao considerados os laudos médicos emitidos nos altimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacao da inscricao.

5.3.3 Protocolar junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacoes deste item sera considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satide e da Legislacao supracitada neste
item, a opc¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscri¢oes, em data disponivel no Anexo III - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio no periodo
proposto no ANEXO III - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.



6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Nao haver4 isencao da taxa de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

~. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigoes sera divulgado no Diario Oficial em data provavel disponivel no Anexo III -
Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizacao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, no periodo
estabelecido no ANEXO III - Cronograma, até as 177hoomin da data final estipulada, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.4 A Comissao Especial do Processo Seletivo, decidira sobre o pedido de reconsideracgao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no Diario Oficial.

7.5 - No Edital de homologacao das inscricoes, sera publicado a relacao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o contido neste Edital e nao
constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que néo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condicoes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacao de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo, o qual sera realizado antes da posse.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.2.1 - A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos os
cargos:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Matematica 05 5,0 25,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos 05 6,0 30,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo.



8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

8.2.3.2 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no Diério Oficial

8.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serao de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento ser4 publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscrigdes.

8.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacao da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao
ser4 alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portao de acesso ao local de realiza¢ao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacado com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nio serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacao de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nao identificaveis, bem como nao serdo aceitos documentos na forma “digital”.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Municipio a aplica¢ao da penalidade devida.



8.2.13 Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Municipio e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O Municipio ndo ficara responsével pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagiao da prova, nem
por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 O Municipio poder4, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tinico documento
valido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal
de provas.

8.2.25 O candidato poder4 entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagio da prova objetiva
somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questoes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois dltimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva terd a duracao de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.27.1 Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacio o (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.3 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao devera
compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino
para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.



8.2.28 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no Diario Oficial do
Municipio.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO
9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao do resultado
e classificagao deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO
10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.



10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢ao da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de quest6es da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.26;
10.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

10.1.16 nao atingir a pontuacao minima para classificagao, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso administrativo, devidamente fundamentado, perante a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nos prazos e datas estabelecidos no ANEXO III - CRONOGRAMA deste Edital, relativamente as seguintes
decisoes:

11.1.1. Contra o indeferimento da inscrigao, inclusive quanto a auséncia de homologacao, ao indeferimento de condigbes especiais
para realizacio da prova e a inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia;

11.1.2. Contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
11.1.3. Contra o resultado da prova objetiva;
11.1.4. Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

11.1.5. Os recursos deverao ser apresentados dentro dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma, mediante requerimento
proprio, devidamente fundamentado e protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da
Aparecida/PR, observadas as demais disposi¢oes deste Edital.

11.1.6. Na contagem dos prazos recursais, serdo observadas as datas expressamente previstas no ANEXO III - CRONOGRAMA,
ressalvadas eventuais altera¢oes formalmente publicadas pela Administragdo Municipal.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos
recursos no Diario Oficial, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Boa Vista da Aparecida/PR.

11.3.1 As alegacoes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;



b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e néo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um tnico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacao de questao(6es) ou alteragio de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagao de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuacio correspondente seré atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, poder4 acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 A Banca Examinadora, responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagio: uma lista contendo a classificacio de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacido dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

13.1. A convocacao dos candidatos aprovados e classificados sera realizada de acordo com a necessidade da Administragao
Publica Municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante publicacao de Edital de Convocagao no Diario
Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das respectivas publicacoes.

13.2. O candidato convocado devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da
Aparecida/PR, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro dia 1til subsequente a publica¢ao do Edital de
Convocacao, para apresentacdo de toda a documentacao exigida para a contratagio, bem como para cumprimento das demais
providéncias administrativas necessarias a formalizacdo do vinculo.



13.3. A relacdo dos documentos exigidos para a contratacgao seré estabelecida no respectivo Edital de Convocacao, devendo o
candidato apresentar, dentro do prazo previsto no item anterior, todos os documentos necessarios a comprovagao do
preenchimento dos requisitos legais e editalicios para o exercicio do cargo.

13.4. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido, a auséncia de apresentacdo da documentacao

exigida ou o nao preenchimento dos requisitos legais e editalicios necessarios a contratacio implicarao sua eliminacao do
Processo Seletivo Simplificado, independentemente de manifestacao expressa de desisténcia, ficando a Administragio
Municipal autorizada a convocar o candidato imediatamente subsequente, observada a ordem de classificacao.

13.5. Nao serda admitido, em nenhuma hipétese, o reposicionamento do candidato eliminado para o final da lista de classificacao,
tampouco sua reconvocagio no ambito do presente Processo Seletivo Simplificado, ressalvadas as hipoteses decorrentes de
determinacao judicial ou de revisdo administrativa de eventual ilegalidade.

13.6. A contratacao ficara condicionada a aprovacdo em exame médico pré-admissional realizado ou indicado pelo Municipio,
destinado a verificagio da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢6es do cargo, observadas as
disposicoes legais aplicaveis.

13.7. O candidato considerado inapto em avaliacdo médica oficial, mediante conclusao devidamente fundamentada e observadas
as garantias legais aplicaveis, ndo podera ser contratado, sendo eliminado do certame, sem direito ao reposicionamento no final
da lista de classificagao.

13.8. A convocacio e a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado nao asseguram, por si sés, a contratagao, que depender do
cumprimento integral dos requisitos legais e editalicios, da aptidao para o exercicio das atribui¢des e da necessidade
administrativa, observada a ordem de classificacao e os direitos assegurados pela legisla¢ao vigente.

13.9. Constatada a eliminagao, desisténcia ou impossibilidade legal de contratacdo do candidato convocado, a Administracao
Municipal podera proceder a convocacao do proximo candidato classificado, sem necessidade de aguardar o encerramento do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura.

14.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatidao, falsidade, omissao de informacoes relevantes ou irregularidade nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que ap6s a divulgagio do resultado final ou homologacao do Processo Seletivo
Simplificado, podera acarretar sua eliminacao do certame, mediante decisdo administrativa devidamente fundamentada,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, inclusive o direito a interposicdo de recurso administrativo, observadas as
disposicoes legais aplicaveis.

14.2.1. Confirmada a irregularidade apos a conclusdo do procedimento administrativo, poderao ser declarados nulos os atos
decorrentes da inscricao, classificacdo ou contratacdo do candidato, conforme a natureza e a gravidade da irregularidade
constatada, sem prejuizo da ado¢do das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do Processo Seletivo.

14.6 O Municipio nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.



14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, diretamente junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa
Vista da Aparecida/PR, anexando documentos que comprovem tal alteracao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo
e nimero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracao junto
a Prefeitura, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Processo Seletivo.

14.8 Os cartoes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serao arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
ap6s a homologacao final. Ap6s este periodo serao incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacio de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.11 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da
sua publicacao.

14.11.1 A impugnacao devera ser protocolada, dentro do prazo estipulado, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Boa Vista da Aparecida/PR.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgo.

Boa Vista da Aparecida - PR, 15 de outubro de 2026.

EDUARDO JOSE HENRICHS

Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR

EMILY REGINA WEIERBACHER
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2026
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL- TEMPORARIO

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexao em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacio grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocac¢do pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindonimos, anténimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe
da oracao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacio e por subordinagio). Processos de formagao de palavras. Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuacao. Obs. poderao ser cobradas questoes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGO DE MAE SOCIAL - TEMPORARIO



Compreensao e interpretacao de textos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacao das
palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexao em género e namero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as altera¢oes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal.
Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderao ser cobradas questoes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA

MATEMATICA - CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - TEMPORARIO

Anélise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporg¢ao. Porcentagem. Juros simples. Equacoes:
1° grau, 2° grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGO DE MAE SOCIAL - TEMPORARIO

Analise e interpretacio de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operac¢des basicas com ntimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporcao. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - TEMPORARIO

Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacoes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histoéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: satide, seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacio, tecnologia, energia e relagoes internacionais. As transformacoes politicas no mundo contemporaneo.
Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e
os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGO DE MAE SOCIAL - TEMPORARIO

Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacoes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagoes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas 4reas, como: satde, seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacio, tecnologia, energia e relagoes internacionais. As transformacoes politicas no mundo contemporaneo.
Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e
os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — TEMPORARIO



Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacio do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei Organica da Satide (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacoes intersetoriais.

MAE SOCIAL - TEMPORARIO

Nocoes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS; Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil/1988; Nocoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nog6es sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei
n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
Declaracio Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 7644/1987.

ANEXO II — ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - TEMPORARIO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacio; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

TAREFAS HABITUAIS:

elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do &mbito da atuac@o do Servico Social, encaminhando
providéncia e prestando orientacoes a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagio, inclusive aquelas relativas a
identificacao de procedimentos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual,
familiar e social, possibilitando a indicacao de alternativas de intervencao;

prestar assessoria e consultoria no ambito da administracdo municipal as empresas e entidades envolvidas com as questoes
sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

participar de equipe multidisciplinar para elaboracao, planejamento e execugio de atividades de vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

zelar pela seguranca propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo na esfera de suas atribuicoes;

participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e pareceres;

elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificacdo econémica;



proceder a entrevista para investigacdo, diagnostico e intervencao psicossocial dos casos encaminhados por qualquer elemento da
equipe multiprofissional ou de clientes que comparecam espontaneamente ao servico social;

relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;
proceder ao levantamento das institui¢oes existentes na area.

Prestar servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragio ou reintegragao das pessoas a sociedade.

Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

promover a participagio consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participacao em atividades
comunitarias, para atender as aspiracoes pessoas desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das
caréncias socioeconomicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacao adequada da clientela e o
desenvolvimento harmoénico da comunidade;

colaborar no tratamento de doencas organicas epsicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdomicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao da satude;

organizar e executar programas de servico social em empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a satde e outras, para facilitar a integracio dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagoes e contribui
para melhorar as relacoes humanas na Prefeitura;

assistiras familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar a sua situac¢o e possibilitar uma convivéncia harménica entre-os membros;

Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento
sadio da personalidade ou integracio na vida comunitaria;

identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbagdes, para permitir a elimina¢ao dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;

assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo as suas necessidades bésicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir a sua reintegracao na sociedade;

articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacoes, a
fim de obter subsidios para elaboracao de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de
atuacdo, como orientacao e Reabilitagio profissional, desemprego, amparo a invélidos, acidentados e outros.

CARGO: MAE SOCIAL TEMPORARIO
INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: Intermitente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: A mie social, enquanto no desempenho de suas atribuicdes, devera residir, juntamente com
os menores que lhe forem confiados, na Casa Lar Acolhendo Vidas.

TAREFAS HABITUAIS:

I - Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;



II - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

III - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa lar que lhes forem confiados.

A mae social ficam assegurados os direitos previstos no Artigo 5° da Lei Federal n®7644,/1987, desde que compativeis com a
legislacdo municipal e regime estatutario.

O trabalho desenvolvido pela mae social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho de suas
tarefas, sem direito a horas extras.

A candidata ao exercicio da profissdo de mae social devera submeter-se além da selecdo, a treinamento especifico, a cujo término
ser4 verificada sua habilitacao definitiva para exercicio do cargo.

O treinamento sera composto de um contetado tedrico e de uma aplicagdo pratica, na forma de estagio probatoério sob supervisao e
orientacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou a quem essa delegar.

O treinamento a que se refere o paragrafo anterior ndo excederao de 30 (trinta) dias.

Sao condigbes para admissao como mae social:

idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

ser casada ou convivente em uniio estavel;

boa sanidade fisica e mental;

curso de primeiro grau incompleto ou equivalente;

boa conduta social, mediante apresentacao de certidao negativa de antecedentes criminais e atestado de antecedentes criminais;

aprovacao em teste psicoldgico especifico, através de profissional habilitado;

ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 15/10/2026
Periodo de Inscricao 15/10 a 27/10/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 27/10/2026
Publicacao da relacdo das inscri¢oes homologadas e divulgagao dos locais para realizagio das provas objetivas. 29/10/2026
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢oes 04/11/2026
Data provavel da Prova Escrita Objetiva 08/11/2026
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no Diério Oficial 10/11/2026
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 13/11/2026
Publicacao do gabarito definitivo, do resultado preliminar da prova escrita e da classificacao preliminar dos candidatos 17/11/2026
Prazo final para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova escrita e a classifica¢do preliminar dos candidatos. 20/11/2026
Publicacao do julgamento dos recursos e da classificacdo definitiva dos candidatos 24/11/2026
Homologacao do resultado final 25/11/2026




ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Mualtipla

Necessita condicoes especiais para realizacio da(s) prova(s)?

() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

ANEXO YV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:



JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questoes da prova escrita este devera apresentar argumentacio logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacio.

ANEXO VI — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N°. FOTO

DADOS PESSOAIS

Nome: Sexo:

Endereco: Bairro: Proximo a:

Telefone: Data de Nascimento: Idade: Estado civil

DOCUMENTOS PESSOAIS

Carteira de trabalho (CTPS): No. Série: CPF n°.

Cédula de Identidade: Orgdo Emissor: Titulo de Eleitor:
ESCOLARIDADE

() Ensino Fund. Incompleto () Ensino Médio Incompleto () Ensino Superior Incompleto
() Ensino Fund. Completo () Ensino Médio Completo () Ensino Superior Completo

INSCRICAO PARA O CARGO

() Assistente Social TEMPORARIO

() Mae Social TEMPORARIO

LOCAL / DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Comprovante de inscricio N°

DADOS PESSOAIS

Candidato: Cargo: Data da Inscric¢do: Responsavel pela inscri¢ao:
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