Prefeitura Municipal de Caibaté
“Coracao das Missoes”

www.caibate.rs.gov.br

EDITAL N° 65/2026
PROCESSO SELETIVO N° 11/2026
De 16 de outubro de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA  FUTURAS
CONTRATAGOES, POR PRAZO DETERMINADO, DE
PSICOLOGO DA FAMILIA

JOSE ARLINDO RABER, Vice-Prefeito Municipal de Caibaté - RS, no exercicio do
cargo de Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, visando a formagao de cadastro de reserva
para futuras contratagées de pessoal do cargo de psicologo de familia, com fulero no artigo 37, IX,
da Constituicao da Republica, Lei Municipal n°1.891, de 17 de janeiro de 2005 e o Decreto Municipal
n°® 3.399, de 25 de janeiro de 2017, que regulamenta os processos seletivos, torna publica a
realizac@o de Processo Seletivo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comisséo composta por trés servidores
titulares @ um suplente, designados através de Portaria, bem como com o auxilio de Comissées
Auxiliares, se necessarias.

1.1.1 As reunides e deliberagoes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no painel de publicagées
da Prefeitura Municipal e no site do municipio (www.caibate.rs.gov.br), sendo o seu extrato
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, instituido e administrado
pela FAMURGS, com base na Lei Municipal n° 4250/2025, no minimo trés dias antes da abertura
das inscrigbes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, localizado no sagu&o, na Avenida Padre Réus, n°
1582, na cidade de Caibaté, RS, e em meio eletrénico. no sitio www.caibate.rs.gov.br.

™N
1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto na Lei Municipal n® 1.997/20086. \\

y-
1.6 O Processo Seletivo consistira na anlise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme ’//
critérios definidos neste Edital.

3

—_—
1.7 As futuras contratacdo serso pelo prazo determinado de 1 (um) ano, permitida a prorrogmlis
por igual periodo.
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1.8 O regime da contratagdo sera o administrativo, sendo os contratos regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal (Lei 1997/2006, e alteragbes vigentes)

2.ESPECIFICAGCAO DA FUNGAO

2.1 O processo Seletivo de que trata este edital destina-se a contratagdo servidores para o cargo
de PSICOLOGO, atendidas os requisitos do quadro abaixo:

ATUACAO | Total Escolaridade/Requisitos Carga
de para a fungao horaria Vencimento
vagas semanal
Nivel Superior com
Psicélogo CR habilitagéo legal para o 40 h R$ 6.434,15
da familia exercicio da profissdo de (Padréo 11)
Psicélogo.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagéo da carga horaria diaria € semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social; auxilio alimentagdo nos termos da legislac¢ao vigente.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios ao
RGPSJ/INSS.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n® 1.997/2006), sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A descrig@o das atribuigdes da fungdo encontra-se no Anexo | deste edital.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a Secretéria de
Saude, sito a Dom Hermeto Pinheiro, 1470, em Caibate-RS, de 19 de outubro de 2026 a 23 de
outubro de 2026, das 13h30min as 17h.

3.1.1. N&o serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.1.2 A inscrigdo sera presencial ou mediante procuragao publica ou particular, com poderes
especiais para realizar a inscrigdo no Processo Seletivo, outorgada pelo interessado. R

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO <
. —

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmentﬁ OES

endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido

i e i rs.gov.br
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de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no sitio www.caibate.rs.gov.br, no Anexo Il desse edital,
devidamente preenchida e assinada:

4.1.2 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, sendo a
entrega destes Ultimos facultativa, uma vez que a Analise de Curriculo tem natureza classificatoria;

4.1.3 Copia autenticada ou cépia acompanhada da via original, do Diploma ou Certificado de
Concluséo de Curso que o habilite para o Cargo, sob pena de indeferimento da inscricdo e exclusao
do certame.

4.1.3.1 O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, copia simples dos titulos, desde que
apresente, para conferéncia, os respectivos originais, devendo a Comissao certificar a autenticidade
dos mesmos; ou entdo, devera apresentar os titulos devidamente autenticados, dispensando-se
assim a apresentagao dos originais.

4.1.4 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC, etc: Certificado de Reservista; Passaporte: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.5 Aficha de inscri¢do e todos os demais documentos deverao ser entregues dentro de um Unico
envelope, que devera estar identificado, na parte externa. com o nome completo e o CPF do
candidato.

4.1.5.1. O servidor responsavel pelo recebimento da inscrigao realizara exclusivamente a contagem
das paginas entregues, registrara a quantidade na parte externa do envelope e colhera a assinatura
do candidato, ndo cabendo ao servidor conferir, analisar, avaliar ou emitir qualquer opinido
sobre o contetido dos documentos.

4.1.5.2. Ap6s a contagem das paginas e o registro da respectiva quantidade na parte externa do
envelope, o envelope sera lacrado na presenc¢a do candidato

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas; e a nota final referente a prova de titulos,
com a classificagdo preliminar dos candidatos inscritos,

i

5.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas e/ou os que discordarerq da

pontuagao atribuida na prova de titulos, poderéo interpor recursos escritos perante a Comiss#al i
ROTA
MISSOES
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prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes e provas que couberem e que ampararem a
sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissio, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hiptese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas e, se
procedente o recurso quanto aos titulos, sera republicada a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.2.2 Sendo mantida a deciso da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas e a classificagédo dos candidatos sers publicada na
forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS

6.1 O processo seletivo simplificado constara exclusivamente da analise de curriculo, contendo em
Seu anexo, os titulos que instruirem, conforme modelo disponibilizado no Anexo 1l deste Edital.

6.2 Serdo analisados todos os curriculos e documentos de titulos dos candidatos que se
inscreverem, desde que apresentado o comprovante de habilitagdo para o cargo.

6.3 A escolaridade exigida para o cargo, devidamente comprovado, ou a formagéo inferior para
desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliagdo e pontuaco.

6.4 Responsabilidades pela escolha dos documentos a serem apresentados na Analise de Curriculo
é exclusiva do candidato.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla pontuacgio.

6.6 Certificados de conclusao de graduacéo, pés-graduacio, mestrado ou doutorado realizados em
outro pais com apresentagdo em lingua estrangeira deve ser devidamente traduzido para lingua
nacional portuguesa conforme Lei n° 9.394/96.

6.7 N&o serdo pontuados como titulos declaragées que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pos graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragéo de conclusdo de curso somente sera considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

6.8 Grade da Pontuagao de Titulos

Itens Titulos por Pontuagéo por Titulos Pontuacéo por
item item titulo

1.Graduagéo - Curso
Superior, exceto o da 01 10 10
habilitacéo para o cargo
2.P6s graduagiio (todos
concluidos) —
Caso o(a) candidato(a) seja Especializagao 6.0 &\
detentor(a) de formacéo 7
multipla, pés graduagso, 63 =B Mestrado 8.0 /5
prevalecera o titulo maior e Doutorats 150 /7//
para cada nivel sera J‘_=“
considerado apenas um titulo | mx?

MISSOES
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3. Experiéncia profissional na

area de atuacéo, 28 2,0 a cada 30 (trinta) dias de
trabalho

4. Participagdo em Cursos, I. Até 10 horas 1,0

Seminarios, Jornadas, II. De 11 a 50

Treinamentos, Oficinas, horas 2,0

Workshops, Simpésios,

Congressos, etc., como lIl. De 51 a 100

participante, painelista ou horas 3,0

palestrante, desde que

relacionados com o cargo de IV. De 101 a 300

inscrigdo, de acordo com o horas 4,0

descrito ao lado: Titulos que

nao apresentarem o periodo V. Acima de 301

de realizagao do evento n&o 06 30 horas 5,0

serao pontuados. Neste item
deverdo ser encaminhados
apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para
entrega. Caso o candidato
entregue nlmero de titulos
superior, serdo :

desconsiderados a partir do :?g:g:;eao:

quinto. 01 dia: 08 horas
01 més: 80
horas

Cursos com
carga  horaria
definida em dias
OuU meses serdo
considerados na

5. Publicagdes como autor ou
coautor em revistas
cientificas, coletéaneas, anais,
livros ou capitulos de livros
publicados. (Pontuagdo por
trabalho) Forma de 02 2 Pontosrpor cacs 1,0
apresentago: Copia da ficha publicagao
catalografica, artigo
especifico e pagina onde
identifique a
autoria/coautoria.

| - O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagao.

Il - Titulos sem conteudo especificado nao serao pontuados, caso n&o se possa aferir a relagéo com o
cargo.

Il - Para comprovagao do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao
do curso, declaragéo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela
mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que n&o a determinada
acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

IV - Para comprovac&o de conclus&o do curso de graduacéo, de pos-graduacdo, de mestrado e/ou
doutorado, sera aceita a copia do diploma, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou
Certificado/Declaracéo de concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

V - Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuacéo

VI - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao considerados quando ¢
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pos- /‘
Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases | #
da Educagéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005,
que Promulga o Acordo de Admiss&o de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Ativieza :
Académicas nos Estados Partes do Mercosul "ﬁ%{;ﬁ
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VIl = A experiéncia profissional de que trata o item 3 deste quadro devera ser comprovada através de
Carteira de Trabalho profissional, Contrato de Trabalho, Atestado/certid&o de regéncia de Classe, fornecida
pela instituicdo empregadora, ou outros documentos idoneos, a serem apreciados pela Comiss&o. A
experiéncia profissional com prazo inferior a 30 (trinta) dias n&o sera computada.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar da anélise de curriculo, sera publicado, junto com a homologagéo das
inscri¢des, no painel de publicagdes oficiais do municipio e no site www.caibate.rs.gov.br, podendo
o candidato interpor recurso, no prazo de um dia.

7.2 Sera possibilitada a vista dos curriculos dos candidatos, bem como dos titulos que os integram,
permitindo-se anotagées, na presenca da Comissdo, na sede da Prefeitura Municipal, Avenida
Padre Réus, n° 1582, na cidade de Caibaté, das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min do dia designado para a interposigdo do recurso, conforme cronograma anexo ao
presente edital.

7.3 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razées do pedido recursal.

7.4 A Comissé&o julgara os recursos interpostos no prazo de um dia, publicando sua decisdo no
painel de publicagées oficiais do municipio, bem como no sitio www.caibate.rs.gov.br.

7.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos, considerada esta na data da publicagdo do resultado final;

8.1.2, Obtiver a maior nota no item 3 da Grade de Titulos - Experiéncia profissional comprovada na
area;

8.1.3. Obtiver a maior nota no item 2 da grade de Titulos — Formac&o Profissional:
8.1.4 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presencga dos
candidatos interessados, os quais ser@o convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. R\ )

8.3 A aplicag@o do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da:%'
publicagéo da lista final dos selecionados.
ﬁ"‘

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO MISSOES
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9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

9.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e, quando autorizada a contratagado pelo
Prefeito, sera realizada convocacao do candidato, conforme ordem de classificagdo, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento
das seguintes condigGes:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei:
10.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
10.1.3 Estar quite com as obrigagées militares e eleitorais:

10.1.4 Apresentar atestado médico exarado pela junta médica oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.5 Estar no gozo dos direitos politicos;
10.1.6 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.2 A convocagéo dos candidatos classificados sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados os seus dados cadastrais junto
ao municipio.

10.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronologica crescente.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria. T\

11. DISPOSIGOES GERAIS y

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final. -
B

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecRR8aes
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11.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

Caibaté, 16 de outubro de 2026.

JOSE ARLINDO RABER
Prefeito Municipal em Exercicio

, José Arlindo Raper
Registre-se e publique-se. Prefelto em Exe reicio
Caibaté - RS
CRISTIANE CORTES ZEK
Secretaria de Saude
I
W Data: 16/10/2026 16:31:.2270?30.0
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Jﬁ-“'_-m
ROT&‘-
MISSOES
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Cronograma do Processo Seletivo***

Periodo de inscricoes 19/10/2026 a 23/10/2026
Homologacao das inscrigdes e divulgagao das 26/10/2026
notas preliminares
Prazo de recurso da ndo homologacao das 27/10/2026
inscrigdes e do resultado das notas
preliminares
Manifestagcdo da Comisséo no julgamento dos 28/10/2026
recursos
Prazo de recursos ao Prefeito Municipal 29/10/2026
Manifestagédo do Prefeito Municipal em relagéo 30/10/2026
aos recursos
Divulgac&o do resultado final 03/11/2026
Sorteio (se houver) 04/11/2026
Publicagdo do Edital de homologacéo do 04/11/2026
Processo Seletivo

*** Caso nao haja recurso interposto, as datas poderao ser adiantadas.

A

~
vl
MISSOES
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ANEXO |
FUNGCAOQ: Psicélogo da familia
CARGA HORARIA: 40 h/semanais
REMUNERAGAO: Padrao 11
LOCAL DE ATUAGAO: ESF
GRAU DE INSTRUGAO: Nivel superior em Psicologia, com inscri¢édo no CRP.

CONDIGOES ESPECIAIS: submeter-se ao deslocamento na zona urbana, vilas e bairros, e zona
rural do municipio e fazer visitas domiciliares.

ATRIBUICOES:
DESCRIGCAO SINTETICA: Atuar junto ao ESF, prestando atendimento psicolégico @ populagao,
promovendo a mobilizagéo e participagdo da comunidade, na busca de efetivar o controle social.

DESCRIGAO ANALITICA:

1. Promover a mobilizacdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

2. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS;

3. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o do SUS;

4 Participar das atividades de educagéo permanente com todos os participantes da equipe;

5. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

6. Prestar atendimento psicolégico a populagao;

7. Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construgéo de projetos terapéuticos;

8. Disponibilidade em trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar
a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagao da regido.

9. Realizar atendimento psicologico e psicoterapico da populagdo de todas as idades, nas
modalidades: individual, familiar e em grupo;

10. Participar de reunides de equipe na unidade;

11. Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢gdo comunitaria;

12. Realizar visitas hospitalares e domiciliares quando necessario;

13. Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

14. Desenvolver atividades de recrutamento, selegéo e outras relativas as agdes da psicologia
organizacional;

15. Promover e participar de acbes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude,

16. Realizar e participar de palestras, treinamentos, capacitagdes, reunides e afins para e com /
a populacdo em geral sobre assuntos relacionados a saude mental.

17. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);

18. Desenvolver e acompanhar atividades grupais e/ou oficinas terapéuticas;

19. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

20. Orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por
auxiliares e/ou estagiarios;

21. Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissao. ;
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO N° 11/2026

Funcao Pretendida:

Dados Pessoais:

=4ados Fessoais:
Nome

Endereco: §
Bairro: Cidade:

Estado: CEP;

Telefone (Residencial): Telefone (Celular):

Email:

Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:

Dados Gerais:
RG: Orgéo. Exp.: Data Exp.;  / /__CPF;

Caibate, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Servidor (a) responsavel

Cargo:
Candidato:

Local: Prafeitura Municipal de Caibaté.
Caibateé, | 12026.
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ANEXO Ill
ANALISE DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO N° 11/2026

Fungao:
BANCA
Nome do candidato: AVALIADORA
N° da identidade: CPF;
NOTA:
Campos para preenchimento pelo candidato (acargo da
Banca)
N°[N° de Historico /| R Pré - | Avaliagdo| Revisao
() lhoras istérico / Resumo pontuacio
Exigéncia do o -0-
cargo - - Comprovante de habilitagio para o cargo - -
Graduagao -
exceto a exigida |01
para o cargo
& | Doutorado |02
O
3
el
©| Mestrado |03
Q
w
he]
B | Especializagao| 04
05
Experiéncia 06
profissional’
07
Participagdo em 08
Cursos,
Caso o espago da planilha néo seja suficiente, utilize a parte final deste anexo para compieﬁ;\[—*

suas informagoes. MISSOES
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ANEXO IV

RECURSOS
NOME:
FUNCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) DEFERIDO
() |CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
() |CONTRA RESULTADO DE CLASSIFICAGAO FINAL () INDEFERIDO
INSTRUGOES:

Entregar o recurso na Secretaria de Satde e Agao Social, situada a Avenida Dom Hermeto Pinheiro,
n.2 1470, em Caibaté-RS, no horario das 13h30min as 17h, durante o prazo recursal fixado no edital.

Cada recurso contera: 1 (uma) Capa;
1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

*‘ﬁ"-h._‘
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PROCESSO SELETIVO N° 11/2026

RECURSO ADMINISTRATIVO

Justificativa do candidato — Razées do Recurso
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