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O Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao provimento de 35 vagas temporarias no Quadro de Oficiais de Saude Temporarios da
Policia Militar de Santa Catarina, (QOSTPM), nos termos da Lei Complementar n.° 880, de 5 de agosto de 2025 e
normas deste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES.

1.1 O ingresso e a matricula no Curso Basico de Formacgao, (CBF) de oficial de saude temporario, ocorrerao mediante
ato de convocagao para incorporagao.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar 18 médicos, com inscricdo regular no respectivo
Conselho Regional de Medicina, (CRM) e 17 cirurgides-dentistas, com inscricdo regular no respectivo Conselho
Regional de Odontologia, (CRO), para o Quadro de Oficiais de Saude Temporarios da Policia Militar de Santa Catarina,
(QOSTPM).

1.1.2 O QOSTPM destina-se a suplementar, ampliar e potencializar atividades do pessoal dos quadros de saude, a fim
de expandir e descentralizar servicos médicos e odontolégicos de carater assistencial e pericial, as secgbes
administrativas de promog¢do a saude e de atendimento psicossocial dos militares estaduais, servidores civis e
respectivos dependentes legais.

1.1.3 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em razdo da incompatibilidade com o exercicio das
atribuicbes da fungao, (art. 42, § 1°, c/c art. 142, § 3°, incisos VIl e X, da Constituicdo Federal), considerando-se que
os cargos de Quadro de Oficiais de Saude Temporarios da Policia Militar de Santa Catarina, (QOSTPM), possuem
natureza militar e operacional, podendo seus ocupantes serem empregados em atividades de apoio as operagdes da
Corporagéo, inclusive em situagdes de emergéncia, desastres, calamidades publicas e ocorréncias de grande vulto,
bem como em treinamentos, deslocamentos e demais missées institucionais, circunstancias que exigem plena aptidao
fisica, mental e sensorial para o adequado desempenho das atribui¢des do cargo.

1.1.4 Todos os candidatos deverao preencher os requisitos previstos neste Edital.

1.2 O Servico Militar Estadual Temporario, (SEMET) da PMSC, destina-se, exclusivamente, a incorporagdo de
contingente em carater temporario e por prazo determinado, com a finalidade de preenchimento de vagas
consideradas de interesse institucional, NAO CONSTITUINDO FORMA DE INGRESSO NA CARREIRA MILITAR
ESTADUAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 587, DE 14 DE JANEIRO DE 2013.

1.3 Os contratos referentes ao Servico Militar Estadual Temporario terdo duracgéo inicial de 12, (doze) meses, podendo
ser prorrogados por iguais periodos, conforme o interesse da Administracdo e do militar temporario, ndo podendo
exceder o limite maximo de 96, (noventa e seis) meses de efetivo servigo, continuos ou intercalados.

1.4 A incorporacgdo no Curso Basico de Formacgao de Oficial de Saude Temporario, (CBF), dar-se-a na graduagao de
Aluno-Oficial Temporario. A aprovagdo, com éxito, ao final do estagio de adaptacdo e avaliagdo, realizado na
graduacgao de Aspirante a Oficial Temporario, ensejara a declaragdo no posto de 2° Tenente Temporario.

1.5 Compete ao Oficial de Saude Temporario, apds a conclusdo com aproveitamento do CBF, executar atividades
correlatas a area de formacdo e atuagdo, conforme as legislagdes, protocolos técnicos e diretrizes do Comando da
Institui¢ao.

1.6 Durante o Curso Basico de Formacgao, o Aluno-Oficial Temporario fara jus a remuneragdo correspondente ao
subsidio do posto de Aspirante a Oficial de R$ 19.811,79, (dezenove mil oitocentos e onze reais e setenta e nove
centavos), referéncia abril 2026, acrescido do auxilio-alimentagdo de R$ 550,00, (quinhentos e cinquenta reais).

1.7 Apods a concluséo e aprovagédo no Curso Basico de Formagao, passardo a receber o subsidio correspondente ao
posto de 2° Tenente.

1.8 O Oficial de Saude Temporario podera encerrar o Servico Militar Estadual Temporario no Posto de 1° Tenente
Temporario, respeitando, no que couber, o intersticio no posto de 2° Tenente Temporario e as exigéncias para
promogéo previstas no quadro.

1.9 O militar estadual temporario podera requerer sua desincorporagédo a qualquer tempo, mediante licenciamento ou
demissao a pedido, conforme previsto na Lei Complementar n.° 880, de 5 de agosto de 2025.

1.10 Os militares estaduais temporarios exercerdo suas fungdes de acordo com os direitos, deveres e atribui¢cdes
inerentes ao respectivo posto, conforme disposto na Lei n.° 6.218, de 1983.

1.11 Séo atribuicbes do Oficial de Saude Temporario, sem prejuizo de outras previstas em normas especificas,
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executar, acompanhar e avaliar atividades técnicas relacionadas a saude e a promog¢ao social, incluindo a realizagédo
de visitas técnicas, domiciliares e hospitalares, quando necessario. O Oficial de Saude Temporario atuara em
atividades administrativas, operacionais e de apoio a atividade-fim da Corporacdo, compreendendo a participagdo em
treinamentos, instrugdes, simulados, operagfes e missdes institucionais especificas, inclusive em ambiente de
desastre, prestando assisténcia e suporte técnico em saude aos policiais militares e demais envolvidos nas atividades,
podendo, para tanto, realizar deslocamentos dentro ou fora de sua sede de lotagdo, conforme as necessidades do
servigo

1.12 O INSTITUTO SARMENTO responsabilizar-se-a pelo recebimento das Inscri¢gdes, Analise Curricular e de Titulos,
Avaliagao Psicolégica, disponibilizagao de sistema eletrénico de interposi¢ao de recursos e divulgagao dos resultados
de todas as fases do certame, através do site do INSTITUTO SARMENTO, (www.institutosarmento.org.br).

1.13 O Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execugao — ANEXO |, deste Edital. As datas ora
definidas poderdo sofrer alteragbes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de
Portaria no site do INSTITUTO SARMENTO, (www.institutosarmento.org.br).

1.14 A remessa de comunicagao, via e-mail, ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado , bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou por telefone do INSTITUTO SARMENTO, (www.institutosarmento.org.br).

1.15 E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverao,
obrigatoriamente, ler na integra este Edital, seus Anexos e o Formulario Eletrénico de Inscrigao.

1.16 E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecerem todas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, antes de realizarem a inscrigao.

1.17 Efetuada a inscri¢gdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias e das
decisdes que possam ser tomadas pela Comissao de Concursos Publicos, bem como quanto a realizagdo das fases
nos prazos estipulados, ndo cabendo nenhuma alegag¢éao de desconhecimento.

1.18 Em respeito ao principio da publicidade e da Lei n.° 13.709/2018, (LGPD), concretizada a inscri¢do, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados, (nome, matricula, nimero de inscri¢gdo) e resultados, também seréo
publicos, anuindo assim com a sua publicagéo no site acima referido.

1.19 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele, sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do certame.

1.20 E proibido ao candidato, em quaisquer das fases presenciais, onde ocorrera o Processo Seletivo Simplificado,
portar arma de fogo. O descumprimento desta determinagéo implicara na sua exclusao do Processo.

1.21 Todas as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia,
(DF), ocorrerao a partir das 17h.

1.22 E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o Cronograma de Execugdo, os comunicados e as Portarias referentes ao andamento deste Processo
Seletivo Simplificado , divulgados no site. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente deste
Edital e/ou Portarias.

1.23 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concursos Publicos

1.24 Para sanar duvidas, sobre a PRIMEIRA FASE: Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado; a SEGUNDA FASE:
Andlise Curricular e de Titulos; a TERCEIRA FASE: Avaliagdo Psicoldgica, ou, ainda, interposigdo de recursos e/ou
divulgacao dos resultados, o candidato podera entrar em contato com o INSTITUTO SARMENTO, de segunda a sexta-
feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) - 3253-6683, ou do e-
mail faleconosco@institutosarmento.org.br.

2. DAS VAGAS.

2.1 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado oferece 35 vagas temporarias no Quadro de Oficiais de Saude
Temporarios da Policia Militar de Santa Catarina, (QOSTPM), sendo 18 para médicos e 17 para cirurgides-dentistas,
de ambos os sexos.

2.2 As vagas conforme quadro a seguir:
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CIDADE. OFICIAL MEDICO. OFICIAL DENTISTA.
Balneario Camboriu. 0 2
Blumenau. 1 1
Cacador. 1 0
Canoinhas. 1 1
Chapecb. 1 0
Concordia. 1 1
Criciima. 0 1
Dionisio Cerqueira. 1 0
Florianépolis. 1 Psiquiatra 2

1 Ortopedista
Herval d'Oeste. 0 1
Jaragua do Sul. 1 1
Joinville. 2 1
Lages. 1 1
Laguna. 1 0
Palhoga. 1 1
Rio do Sul. 1 1
Sao José. 2 1
Sao Miguel do Oeste. 1 1
Xanxeré. 0 1
TOTAL: 18 17

2.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera escolher duas opgdes de cidades as quais pretende concorrer com
vagas para sua profissédo e, quando exigida, para sua especialidade. O preenchimento das vagas ocorrera inicialmente
entre os candidatos que indicaram a cidade como primeira opgéo, observada a classificagdo. Remanescendo vagas,
serao considerados os candidatos que a indicaram como segunda opg¢ado e que ainda n&o tenham sido convocados
para incorporagdo na primeira opgao, observada a classificagdo. A incorporagdo em uma das opgdes excluira o
candidato das demais listas.

2.4 As vagas de Florianépolis para médicos serao disputadas separadamente nas especialidades de Psiquiatria e
Ortopedia, com classificagdo e cadastro de reserva préprios. Para a incorporagdo nessas vagas, sera exigido Registro
de Qualificagdo de Especialista no CRM correspondente a especialidade escolhida.

2.5 Os médicos que nao possuam Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria ou Ortopedia poderéo
concorrer, em carater subsidiario, as respectivas vagas de Florianépolis, sendo classificados, por ordem de pontuacgao,
apo6s os candidatos que comprovem o RQE correspondente. Sua convocagdo para incorporagdo dependera da
conversdo da vaga, na forma do item 2.15, e da aprovac¢ao nas demais fases do certame.

2.6 Os candidatos aprovados concorrerdo, inicialmente, as vagas destinadas as cidades selecionadas no ato da
inscricdo, sendo a convocacao realizada conforme a ordem de classificagao final.

2.7 Sera formado cadastro de reserva especifico para cada lotagdo, composto pelos candidatos aprovados que
excedam o numero de vagas previstas. O cadastro de reserva sera utilizado, exclusivamente, para suprir necessidades
decorrentes de vacancia, desisténcia, desligamento, exclusdo ou anulagado de incorporagao, observada, em todos os
casos, a ordem de classificacdo, a conveniéncia da Administracdo Publica e as normas de ensino vigentes.

2.8 A convocagéo suplementar sera formalizada mediante publicagao oficial, na qual constara:
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a) A informacédo do esgotamento do cadastro de reserva da unidade originalmente prevista.
b) A indicacdo das unidades cujo cadastro de reserva sera utilizado.

2.9 O nédo atendimento a convocagéo para a cidade indicada na inscrigao, ou a convocagao suplementar para cidade
cuja oferta tenha sido expressamente aceita pelo candidato, implicara sua exclusdo do cadastro de reserva, ressalvada
a hipétese de reclassificagido deferida. A recusa ou auséncia de manifestagdo na consulta de interesse prevista no item
2.13 nao acarretara exclusao.

2.10 Nao havera incorporagcdo de candidatos sem a correspondente previsdo de realizagdo do Curso Basico de
Formacao, em conformidade com as normas de ensino vigentes.

2.11 As vagas previstas neste Edital destinam-se, exclusivamente, aos candidatos que atenderem, integralmente, aos
requisitos legais e regulamentares.

2.12 O candidato que, por forca de decisao judicial, obtiver o direito de prosseguir no certame, apds reprovagao em
qualquer de suas fases, sera incluido em carater sub judice e ndo ocupara as vagas previstas neste Edital,
permanecendo na condigdo de excedente até o transito em julgado da respectiva decisao.

2.13 Esgotados os candidatos habilitados para determinada lotagdo, podera ser oferecida a vaga a candidatos
aprovados de outras lotagdes, mediante consulta de interesse e observancia da classificacdo geral. A recusa ou a
auséncia de manifestagdo quanto a oferta para a cidade nao indicada na inscricdo nao acarretara exclusdo das listas
originalmente escolhidas.

2.14 Apos a realizagao das convocagdes suplementares para determinada unidade, se ainda persistir a inexisténcia de
interessados, a administragdo podera realizar o remanejamento da posigdo vacante para outra unidade, em outra
cidade, onde haja cadastro de reserva.

2.15 Esgotados os candidatos habilitados na especialidade correspondente a vaga de Floriandpolis, consideradas a
primeira e a segunda opgdes de cidade, a Administracdo podera, mediante decisdo motivada e conforme a
necessidade do servigo, converter a vaga especializada em vaga para médico generalista ou de outra especialidade. A
vaga convertida sera oferecida aos candidatos inscritos em carater subsidiario, na forma do item 2.5, observadas as
prioridades de opgéao previstas no item 2.3 e a ordem de classificagéo, dispensada, exclusivamente para essa vaga, a
exigéncia do RQE prevista no item 2.4.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL.

3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este Edital ou suas eventuais retificagbes, mediante
requerimento administrativo a ser encaminhado para o correio eletrénico faleconosco@institutosarmento.org.br e,
impreterivelmente, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo — ANEXO I.

3.2 O requerimento devera indicar, obrigatoriamente, o item e/ou subitem objeto da impugnagéao.

3.3 Cada pedido de impugnacgéo sera analisado e julgado pela Policia Militar de Santa Catarina, em conjunto com o
INSTITUTO SARMENTO.

3.4 O resultado da analise das impugnagdes sera encaminhado ao interessado pelo Instituto Sarmento antes da
abertura do periodo de inscrigbes. Eventuais alteragdes do Edital decorrentes do acolhimento serdo publicadas nos
enderecos eletronicos oficiais do certame.

3.5 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo contra a decisdo que julgar o pedido de impugnacéo.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

4.1 Sao requisitos para a incorporagao no Servigo Militar Estadual Temporario, (SEMET), da PMSC:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Estar em dia com os deveres do servigo militar obrigatério, no caso de candidatos do sexo masculino.

c) Apresentar declaragdo de nao ter sofrido penalidades administrativas no exercicio de fungdo publica, conforme
legislagao aplicavel.

d) Conforme Tema 1424 de repercussao geral, fixado pelo STF, possuir altura minima de:
I. Para candidatas do sexo feminino: 1,55 m, (um metro e cinquenta e cinco centimetros).
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II. Para candidatos do sexo masculino: 1,60 m, (um metro e sessenta centimetros).

e) Estar em conformidade com os parametros do indice de Massa Corporal, (IMC), nos termos da Organizacéo
Mundial da Saude, (OMS), observado o disposto na Avaliagdo de Saude prevista neste Edital.

f) Ter a idade minima de 18, (dezoito) anos e nao ter completado 40, (quarenta) anos, na data de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

g) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, (CNH), categoria minima B.

h) N&o ter sido condenado por crime doloso, com sentenga condenatéria transitada em julgado.

i) Nao exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional.

i) Néo ter sido eliminado em nenhuma das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

k) Ser considerado apto na Investigacdo Social.

I) Ser aprovado na Avaliagao de Saude, (médico e odontoldgico), nos termos deste Edital.

m) Ser considerado apto na avaliagao psicoldgica, nos termos deste Edital.

n) Ser aprovado no exame toxicolédgico, de larga janela de detecgao, a ndo utilizagao de drogas ilicitas.
0) Estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste Edital.

p) Comprovar a conclusdo de curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo, (MEC), ou por érgao oficial com
competéncia delegada, mediante apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo de graduacéo,
acompanhado do respectivo historico escolar, correspondente a vaga pretendida.

g) Comprovar o nivel de qualificagcdo em titulos apresentados, mediante apresentagcao de diploma, certificado de
conclusao de cursos ou equivalentes para a qualificagdo correspondente, registrados nos 6rgdos competentes.

r) Ter boa conduta comprovada por certiddes de antecedentes criminais, emitidas pela Justica Comum estadual e
federal, pela Justica Militar estadual e federal e pela Justica Eleitoral.

s) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo Tribunal Regional
Eleitoral, (TRE).

t) Apresentar conceito favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor, quando o candidato for militar estadual ou
federal.

u) Ter, no minimo, comportamento “bom”, quando o candidato for militar estadual ou federal e tiver comportamento
classificado, nao ter sido punido pela pratica de falta grave, na forma do regulamento disciplinar da Forga a que
servia, comprovado mediante certidao.

v) Nao ter sido excluido do servigo militar por licenciamento, a bem da disciplina ou por incapacidade fisica ou mental
definitiva.

w) N&o possuir tatuagens ou pinturas corporais que remetam a ideologias antidemocraticas, violéncia, preconceito e(ou)
discriminagéo.

x) Comprovar inscricdo ou o registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

y) N&o possuir antecedentes condenatérios transitados em julgado na respectiva entidade de classe profissional,
mediante apresentagdo de certiddo expedida pelo CRM ou CRO, conforme a profissdo, sem prejuizo da
investigacao social.

4.2 O candidato que nao possuir o limite etario constante no subitem 4.1, alinea “f’, deste Edital, tera sua inscricao
considerada como nao homologada, quando da publicagao dos resultados de pedidos de inscrigao, nao lhe assistindo
direito a devolugéo do valor da taxa de inscrigao.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera dividido em 06, (seis) fases, a saber:

a) PRIMEIRA FASE: Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatério, de forma online, sob
responsabilidade do INSTITUTO SARMENTO.

b) SEGUNDA FASE: Analise Curricular e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatério, de forma online , sob
responsabilidade do INSTITUTO SARMENTO.
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c) TERCEIRA FASE: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, centralizada no Municipio de Florianépolis, sob
responsabilidade do INSTITUTO SARMENTO.

d) QUARTA FASE: Avaliagdo de Saude, (médica, odontologica e toxicoldgica) de carater eliminatério, centralizada
no Municipio de Florianépolis, sob responsabilidade da PMSC.

e) QUINTA FASE: Apresentagédo de Documentos para Inclusao, carater eliminatério, sob responsabilidade da PMSC.
f) SEXTA FASE: Investigacao Social, de carater eliminatério, sob responsabilidade da PMSC.

5.1.1 SEXTA FASE, A Investigacdo Social serd executada pela Agéncia Central de Inteligéncia e ocorrera
concomitantemente as demais fases, mediante convocagao dos candidatos na forma do capitulo 11 deste
Edital..

5.2 As fases presenciais poderdo ser gravadas, para uso restrito da banca. A gravagdo nao sera disponibilizada ao
candidato.

5.3 Durante a aplicagao das fases presenciais, o INSTITUTO SARMENTO podera submeter os candidatos ao sistema
de detecgao de metal, bem como a coleta de digital.

5.4 Nao havera fase fora do local e/ou forma designados, nem em datas e/ou horarios diferentes, ndo havendo
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.5 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer em qualquer uma das fases para a qual foi convocado, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das fases
do Processo Seletivo Simplificado .

5.7 Somente sera permitido realizar as fases presenciais ao candidato que apresentar o original de um documento de
identificacdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR Code.

5.8 Serdo aceitos como documentos de identidade originais: Identidade funcional expedida pelo PMSC, Cédula de
identidade civil com foto, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte com foto, Carteira de Identidade
Profissional com foto, ou documento digital com foto em bom estado de conservagao e que possibilite a identificagao
do candidato, documento digital com foto, que contenha QR Code para validagao.

5.8.1 O candidato que nas fases presenciais deste Processo Seletivo Simplificado ndo estiver portando seu
documento de identidade com foto, sera excluido do certame

5.9 Os casos de alteragao psicoldgica ou fisiolégica temporarios que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes, de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serédo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou realizagdo de prova em data diversa em que foi convocado, excetuando-se o previsto no
§3°, do art. 12, do Decreto n.° 1.570, de 18 de novembro de 2021.

510 A PMSC e o INSTITUTO SARMENTO ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das fases deste certame, bem como o candidato
nao tera direito a Diaria Militar pelo deslocamento que realizar.

511 A PMSC e o INSTITUTO SARMENTO estdo isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia do
mesmo, durante a realizacdo de qualquer fase do certame.

5.12 Todas as convocacgoes e divulgacdes serdo feitas exclusivamente por meio de Edital, o qual sera publicado nos
sites do INSTITUTO SARMENTO, (www.institutosarmento.org.br) e da PMSC, (www.pm.sc.gov.br, de acordo com o
Cronograma de Execugdo — ANEXO I, deste Edital.

6. DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
6.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO.

6.1.1 A inscricdo sera feita exclusivamente pela internet, através do site do INSTITUTO SARMENTO,
(www.institutosarmento.org.br), conforme o Cronograma de Execucdo — ANEXO |, deste Edital.

6.1.2 Orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscrigio somente apds tomarem conhecimento da integra
deste Edital e seus Anexos, bem como as orientagdes constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

6.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de inscricéo e o envio da
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documentacéo exigida, quando for o caso.

6.1.4 A PMSC e o INSTITUTO SARMENTO nao se responsabilizam por inscri¢ées, via Internet, nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.5 Nao serao aceitas as inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
6.1.6 Cada candidato podera efetuar somente 01, (uma) inscrigao, neste Edital de Processo Seletivo Simplificado .
6.1.7 Havendo mais de 01, (uma) inscri¢do, serdo canceladas a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

6.1.8 Durante o periodo de inscricdo o candidato podera corrigir as informacgdes prestadas no ato da inscrigdo
diretamente no site do INSTITUTO SARMENTO (www.institutosarmento.org.br).

6.1.9 As informagbes prestadas na inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A PMSC reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer
tempo, aquele que nado preencher a inscricao de forma completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos
ou falsos, cabendo nesses casos, responsabilizacdo disciplinar.

6.1.10 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, via fax, por e-mail, com falta de documentos, extemporaneas e/ou
condicionais, qualquer outra forma nao estabelecida por este Edital.

6.1.11 Valor da taxa de inscricdo: R$250,00.

6.1.12 DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

6.1.12.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei Estadual n.° 17.457, de 10 de janeiro de 2018; pela Lei
Estadual n.° 17.998, de 15 de setembro de 2020; pela Lei Estadual n.° 11.289, de 27 de dezembro de 1999 e pela Lei
Complementar n.° 575, de 2 de agosto de 2012.

6.1.12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&do concessdo, a correta indicagdo da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagéo,
quando de sua solicitagao.

6.1.12.3 O candidato devera solicitar isengdo durante o periodo previsto no Cronograma de Execucdo — ANEXO |,
deste Edital, enviar digitalmente a documentagédo exigida, de acordo com a modalidade de isengdo em que se
enquadrar.

6.1.12.4 12 POSSIBILIDADE — Doador de sangue, conforme a Lei Estadual n.° 10.567/1997 e suas alteragbes:
imagem digitalizada do documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada que comprove que
o candidato efetuou, no minimo 03, (trés) doagdes anuais, discriminando ainda, a data em que foram realizadas.

6.1.12.5 Sera considerada como marco para contagem do periodo de um ano, a que se refere o subitem anterior, a
data de inicio do periodo de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.1.12.6 22 POSSIBILIDADE — Doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n.° 10.567/1997 e suas alteragdes:
imagem digitalizada do Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea, (REDOME) e documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada que
comprove que o candidato efetuou, no minimo 01, (uma) doagao.

6.1.12.7 32 POSSIBILIDADE — Doadora de leite humano, conforme a Lei Estadual n.° 10.567/1997 e suas alteracgodes:
imagem digitalizada do documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, comprovando que
a candidata efetuou, pelo menos, uma doagao mensal, pelo periodo minimo de 04, (quatro) meses, antecedentes a
data da inscrigdo deste certame.

6.1.12.8 42 POSSIBILIDADE — Eleitores convocados e nhomeados pela Justica Eleitoral, conforme a Lei Estadual n.°
17.998/2020: imagem digitalizada da certiddo expedida pela Justica Eleitoral que comprove o servigo prestado a
Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais, (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

6.1.12.9 52 POSSIBILIDADE — Candidatos que atuaram como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa
Catarina, conforme a Lei Estadual n.° 17.998/2020: imagem digitalizada da certiddo expedida pela Vara Criminal do

Tribunal do Juri competente que comprove o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por no minimo dois Juris
consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do candidato, a funcdo desempenhada e a data do Juri.
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6.1.12.10_62 POSSIBILIDADE — Candidato cuja renda nao ultrapasse dois salarios-minimos, conforme a Lei Estadual
n.° 11.289/1999: imagem digitalizada do comprovante de renda ou de declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de
que se encontra desempregado, conforme ANEXO VIl e imagem digitalizada da Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social — CTPS, especificamente das anotacdes dos contratos de trabalho.

6.1.12.11_72 POSSIBILIDADE — Candidato voluntario que exerce servico assistencial na Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 575/2012: imagem digitalizada da certiddo expedida

pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do candidato e CPF, certificando que
o candidato esta ativo no cadastro de voluntarios que exercem servigo assistencial, nos termos do art. 64 da referida
Lei.

6.1.12.12 Para solicitar a isengao, candidato devera:

a) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “Isen¢édo” e encaminhar em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em
um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

b) Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. O INSTITUTO SARMENTO nao analisara arquivo sem possibilidade de visualizagdo
do documento.

6.1.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, devera acessar o site do INSTITUTO SARMENTO (www.institutosarmento.org.br), imprimir o
Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais — DARE e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no
Cronograma de Execugdo — ANEXO I, deste Edital.

6.1.140 descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na sua nao efetivagao.

6.1.15 PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.institutosarmento.org.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigao.

d) Selecionar a vaga de seu interesse, conforme subitem 2.2.

e) Escolher as duas op¢des de cidades as quais pretende concorrer, conforme subitem 2.2.

f) Antes de concluir a inscricdo, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estédo corretos.

g) Imprimir o Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais - DARE e paga-lo conforme Cronograma de
Execugdo — ANEXO I, deste Edital.

6.2 DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.2.1 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizarem as fases presenciais, deverdo
solicita-lo no momento da inscricdo, em campo proprio, indicando a necessidade especifica e comprovando a referida
necessidade por meio do envio da documentagao em “.PDF”.

6.2.2 Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

6.2.3 O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo proprio, a condigdo
especial de que necessita para a realizagédo das fases presenciais.

6.2.4 As condigdes especiais de atendimento, solicitadas pelo candidato no ato da inscricdo, serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo facultado ao INSTITUTO SARMENTO o deferimento,
ou indeferimento do pedido.

6.2.5 O candidato com deficiéncia encaminhara em “.PDF” o Laudo Médico legivel, que comprove:
a) Necessitar usar aparelho auditivo;
b) Se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

6.2.6 Ao candidato que declare a condigdo de canhoto, a necessidade de assento especial ou de equipamento
compativel com sua deficiéncia, para a realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica, sera disponibilizada cadeira adequada.

6.2.7 Considerando-se a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
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aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, aparelho auricular, medidor
de glicemia, sondas ou outros instrumentos metalicos ou aparelhos diversos por motivos de saude, deverdo comunicar
essa condigdo ao INSTITUTO SARMENTO, no ato de inscrigdo.

6.2.8 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao INSTITUTO SARMENTO durante o
periodo de inscrigdo a referida condigcdo, por inexistir ou desconhecer a doenga no periodo de inscrigao, deverao fazé-
lo via correio eletrdnico para o e-mail faleconosco@institutosarmento.org.br, tdo logo a condi¢ao seja diagnosticada.

6.2.9 O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases presenciais deste Processo Seletivo
Simplificado, devera, no ato de sua inscrigéo, informar o nome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.2.9.1 O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Processo Seletivo Simplificado, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome, (“nome social”).

6.2.10 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste Edital, os candidatos que solicitarem atendimento especial
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, a data e ao local de realizagdo das fases e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO.

6.3.1 O candidato tera acesso a Portaria de homologacdo, com a respectiva relagido de inscritos, diretamente pelo site
do INSTITUTO SARMENTO (www.institutosarmento.org.br), conforme Cronograma de Execugdo — ANEXO I, deste
Edital.

6.3.2 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme Cronograma de Execugéo —
ANEXO I, deste Edital.

6.3.3 Se mantido o indeferimento da inscrigdo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado .
6.3.4 Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo atender aos requisitos exigidos neste Edital.
6.3.5 Ainsercao dolosa de dados falsos, podera implicar consequéncias nas esferas penal, civel e administrativa.

7. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR E DE TiTULOS.
7.1 A pontuacdo, com base na analise curricular e de titulos, observara os seguintes parametros:
a) Oficial Médico Temporario.

TiTULO. PONTUAGAO. MAXIMO DE
PONTOS.
Especializagdo em Psiquiatria, com carga horaria minima de 360 horas. 5 pontos. 15 pontos.

Especializagdo em Ortopedia, com carga horaria minima de 360 horas.
Especializagdo em Cardiologia, com carga horaria minima de 360 horas.

Especializagdao em Medicina do Trabalho, com carga horaria minima de
360 horas.

Especializagdo em Medicina Legal e Pericias Médicas, com carga
horaria minima de 360 horas.

Especializacdo — outras na Area Médica, com carga horaria minima de 3 pontos. 9 pontos.

360 horas.

Mestrado na Area Médica. 5 pontos. 5 pontos.

Doutorado na Area Médica. 6 pontos. 6 pontos.

Publicagéo de artigo em periddico cientifico na Area Médica com Qualis 1 ponto. 5 pontos.

A ou B.

Tempo de exercicio da profissdo nas Forgas Armadas ou Instituicdes 3 pontos por ano de 15 pontos.

Militares Estaduais. Servico.

Tempo de efetivo servico de médico. 1 ponto por ano de CRM| 5 pontos.
9
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ativo.
Efetivo exercicio como servidor temporario da SSP, comprovado por 1 ponto por ano 15 pontos
certidao expedida pelo 6rgdo competente completo
b) Oficial Dentista Temporario.
TiTULO. PONTUAGAO. MAXIMO DE
PONTOS.
Especializacdo na Area de Odontologia, com carga horaria minima de 5 pontos. 15 pontos.
360 horas.
Mestrado na Area de Odontologia. 5 pontos. 5 pontos.
Doutorado na Area de Odontologia. 6 pontos. 6 pontos.
Curso de Aperfeicoamento, minimo de 240h. 2 pontos. 6 pontos.
Publicacéo de artigo em periddico cientifico na Area de Saude com 1 ponto. 5 pontos.
Qualis A ou B.
Tempo de exercicio da profissdo nas Forgas Armadas ou Instituigcdes 3 pontos por ano de 15 pontos.
Militares Estaduais. Servico.
Tempo de efetivo servigo de cirurgido-dentista. 1 ponto por ano de 5 pontos.
CRO ativo.
Efetivo exercicio como servidor temporario da SSP, comprovado por 1 ponto por ano 15 pontos
certidao expedida pelo érgao competente completo

7.2 Nas categorias de experiéncia profissional, cada més comprovado correspondera a um doze avos da pontuagéo
anual, observado o limite da categoria. A fragdo residual igual ou superior a quinze dias sera considerada um més.
Para a pontuagdo por exercicio como servidor temporario da SSP/SC, serdo considerados exclusivamente anos
completos, sem arredondamento

7.3 Serao aceitos como documentos comprobatérios para analise de titulos os que forem representados por Diplomas,
devidamente registrados e expedidos por Instituicao Oficial.

7.4 Também serdo aceitos Certificados, Declaragdes, Certidoes, Atestados ou outros documentos de Conclusédo de
Curso, desde que acompanhados de histérico escolar, expedidos por Instituicdo Oficial em papel timbrado, deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigcdo do documento.

7.5 Os documentos obtidos por meio digital, (via Internet), deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificagdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

7.6 Os documentos expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo Orgdo Competente.

7.7 DO ENVIO DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR E DE TiTULOS.

7.7.1  Os documentos comprobatérios para analise curricular e de titulos deverdo ser enviados somente no periodo
estabelecido no Cronograma de Execugdo — ANEXO I.

7.7.2 Para o envio dos documentos referentes a analise curricular e de titulos, o candidato devera acessar a sua “area
do candidato”, no site do INSTITUTO SARMENTO, (www.institutosarmento.org.br), clicar em “anexar titulo” e
encaminhar em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.

7.7.3 Os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados.
7.7.4 Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

7.7.5 Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m)
ser visualizado(s).

7.7.6 O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), n&o tera o curriculo nem
os titulos analisados, sendo atribuida pontuagao zero.
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7.7.7 Os documentos comprobatérios para analise curricular e de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

7.7.8 A auséncia de titulos pontuaveis ou a atribuigdo de pontuagdo zero ndo acarretara eliminagdo por nota,
permanecendo aplicaveis a ordem de classificagdo, o limite de convocagdo e a comprovagdo dos requisitos de
ingresso..

7.8 DA CLASSIFICAGAO FINAL NA PROVA DE TiTULOS.

7.8.1 A classificagdo final por Nota Final, (NF), sera composta pela pontuagédo total atribuida, obtida na analise
curricular e de titulos, observando a ordem decrescente.

7.8.2 Em caso de empate na nota final, o critério a ser adotado para desempate na classificagdo dos candidatos sera:

a) Maior tempo de experiéncia profissional em Forgas Armadas ou Instituicdes Militares Estaduais, devidamente
comprovado.

b) Maior tempo de registro ativo no Conselho Regional, (CRM ou CRO, conforme o cargo), devidamente comprovado.
¢) Maior idade, considerando-se o dia, més e ano de nascimento.

8. DA TERCEIRA FASE: AVALIAGAO PSICOLOGICA.

8.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, a fim de comprovarem, se possuem perfil para o Servigo Militar
Estadual Temporario da Policia Militar de Santa Catarina, (PMSC) e ingresso no Curso Basico de Formagéo, (CBF), os
candidatos classificados na Segunda Fase, até o limite de quatro vezes o nimero de vagas previstas para cada
lotagao.

8.2 O limite de convocacgado sera aplicado por profissao, lotagdo e especialidade, apos os critérios de desempate. O
candidato incluido em mais de uma lista realizara a avaliagdo uma unica vez.

8.3 Os candidatos classificados além do limite da primeira convocacéao serdo eliminados do certame.

8.4 A portaria de convocagdo da Avaliacdo Psicoldgica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, sera
divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado, acessivel pelo enderego eletronico
www.institutosarmento.org.br.

8.4.1 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de
convocacao, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta e uma caneta vermelha, munidos do documento de
identidade original com foto ou correspondente, nos termos deste Edital.

8.4.2 Nao sera admitido, em hipoétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica,
apos o horéario fixado para o seu inicio no edital de convocagao.

8.4.3 Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicologica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no edital de convocagao para esta fase do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 A Avaliagado Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢cdes de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido.

8.5.1 Os aspectos psicologicos que serdo analisados neste Processo Seletivo Simplificado constam no Perfil
Profissiografico, ANEXO Il, deste Edital.

8.6 Antes do ingresso na sala de aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagao da Avaliagdo. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior
a Avaliagao, nova identificagdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissédo de Concurso Publico da PMSC.

8.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.8 A Avaliagéo Psicologica tera carater unicamente eliminatério, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”
para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente Processo Seletivo
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Simplificado, exclusivamente.

8.9 A Avaliagdo Psicoldgica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos na Lei Federal n.° 4.878/1965, no Decreto Federal n.° 9.739, de 28 de marco de 2019 e nas Resolugbes
do Conselho Federal de Psicologia n.°s 10/2005, 08/2025 e 31/2022.

8.10 A Avaliacao Psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo.

8.10.1Nao serdo considerados para fins de corregdo os testes realizados com o uso de lapis ou similares, somente
serao corrigidos/avaliados os testes realizados em caneta esferografica de tinta azul ou preta e vermelha, caso seja

solicitado.

8.11 A Avaliagao Psicolégica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

8.12 A banca examinadora utilizara testes psicolégicos de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de personalidade,
validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n.° 31/2022,
bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

8.13 A ndo recomendagdo do candidato na Avaliagdo Psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames,
aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

8.14 Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.

8.15 0 candidato que ndo comparecer a realizagdo da Avaliacdo Psicolégica, ou que ndo apresentar os requisitos
psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme Perfil Profissiografico, (“inapto”), sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.16 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica nao serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

8.17 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica,
alimente-se adequadamente, n&o ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condig¢des para a realizagédo da referida fase.

8.18 Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagao, por meio
da Entrevista Devolutiva.

8.18.1 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicologo contratado pelo INSTITUTO
SARMENTO explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente
informativo.

8.18.2 O candidato que solicitar Entrevista Devolutiva sera convocado no periodo previsto no Cronograma de
Execugdo — ANEXO I, deste Edital.

8.18.3 O resultado obtido na Avaliagdo Psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato
com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, perante psicélogo designado pelo
INSTITUTO SARMENTO.

8.18.4 Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo e responsabilidade, uma psicéloga ou psicélogo
devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que ndo tenha feito parte do certame, para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva.

8.18.5 O psicoélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagéo
de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

8.18.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista
Devolutiva, sobretudo, os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer
outro material apresentado durante a entrevista.

8.18.7 Em hipotese alguma sera disponibilizada copia dos testes realizados.
8.18.8 A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial, nos termos do edital de convocacgao.
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8.19 Os resultados preliminares e definitivos desta fase serao divulgados nas datas previstas no Cronograma de
Execugdo — ANEXO I, deste Edital, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutosarmento.org.br.

8.19.1 O candidato podera interpor recurso contra o referido resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma de
Execugdo — ANEXO |, deste Edital, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrbnico
www.institutosarmento.org.br

8.20 As demais informacdes a respeito da Avaliagao Psicoldgica constardo no edital de convocacéo para esta fase.

9. DA QUARTA FASE: AVALIAGAO DE SAUDE, (MEDICA, ODONTOLOGICA E TOXICOLOGICA).

9.1 Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Médica, Odontoldgica e Toxicologica os candidatos aprovados e
classificados, até o limite de quatro vezes o niumero de vagas previstas para cada lotagéo.

9.2 As avaliagbes psicoldgica e de saude poderdo ocorrer concomitantemente, mediante convocagéo dos candidatos
classificados na analise curricular e de titulos. A participagcdo em uma avaliagdo ndo implica aprovagdo nas demais
nem afasta os efeitos eliminatérios de seus resultados definitivos.

9.3 Em hipdtese alguma o candidato sera recepcionado em data, horario e/ou local diferente do estabelecido no edital
de convocacgao para essa fase.

9.4 DA AVALIAGAO MEDICA E ODONTOLOGICA.
9.4.1 A avaliagao Médica e Odontoldgica terao carater eliminatério, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto”.

9.4.2 Avaliagdo Médica e Odontologica objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso Basico de Formacdo, (CBF) e para desempenhar as
tarefas tipicas da funcéo.

9.4.3 Os candidatos deverao comprovar boa saude, por meio de exames médico e odontoldgico, homologados pelo
orgao de inspecgao de saude da instituigdo militar estadual correspondente.

9.4.4 Para a realizagao da Avaliacdo Médica e Odontolégica, o candidato passara por inspec¢ao de saude presencial e
devera apresentar, obrigatoriamente, na mesma oportunidade, os seguintes exames impressos, (recomenda-se
repouso de 48 a 72h antes da realizacdo dos exames laboratoriais):

a) Hemograma completo.

b) Triglicerideos.

c) VDRL.

d) Glicemia de jejum.

e) Creatinina sérica.

f) Colesterol total e HDL colesterol.

g) TGO + TGP.

h) Gama GT.

i) Parcial de urina.

j) Radiografia de térax PA e perfil, (com laudo).

k) Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, AP e perfil, (com laudo) — especificar angulo de COBB.
I) Eletrocardiograma de repouso, (com laudo) + teste ergométrico computadorizado.
m) Audiometria tonal, (com laudo) — especificar se fizer uso de aparelho auditivo.

n) Ressonancia magnética, (com laudo), para candidatos que tenham se submetido a cirurgia de joelho ou coluna ou
quadril.

0) Em caso de alguma outra cirurgia ortopédica, levar Raio-x atualizado, (exemplo: m&o).
p) Radiografia de pelve em AP, (com laudo).
g) Radiografia de joelho bilateral AP e perfil, (com laudo).
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r) Laudo oftalmolégico: avaliagdo oftalmoldgica por médico oftalmologista, a ser preenchido conforme modelo do
ANEXO IV, deste Edital, constando acuidade visual sem corregdo em cada olho, acuidade visual com corregdo em
cada olho, refragdo de ambos os olhos, (grau), teste de Ishihara, (senso cromatico), tonometria de aplanacéo,
(Goldmann), em cada olho, biomicroscopia de cada olho, fundoscopia de cada olho, motilidade ocular de cada olho.
Caso haja patologia, o médico oftalmologista devera registrar a CID-10.

s) Radiografia extrabucal panoramica, (com laudo).

9.4.5 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios,
que serao avaliados pela junta médica em complementagao a inspecao de saude presencial.

9.4.6 Serao aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo nos 90, (noventa) dias anteriores,
a data de realizagéo da Avaliacdo Médica e Odontoldgica.

9.4.7 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido numero.

9.4.8 O candidato, cujos exames apresentarem resultados duvidosos que possam comprometer a inspegao de saude,
devera procurar médico especialista, as suas custas, para ser examinado, visando esclarecer o diagnostico.

9.4.9 Cabe a JISE decidir pela retengcdo de exames e laudos que apresentarem resultados alterados.

9.4.10 As candidatas do sexo feminino seréo inspecionadas no inicio dos trabalhos, em grupos formados por mais de
uma candidata.

9.4.11 DAS CONDIGOES INCAPACITANTES NO EXAME DE SAUDE.
9.4.11.1 As Condig¢des Incapacitantes a incorporacdo na PMSC constam do ANEXO lll, deste Edital.

9.5 Os resultados preliminares e definitivos da Avaliacdo Médica e Odontolégica serdo divulgados na pagina do
Processo Seletivo Simplificado, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutosarmento.org.br, nas datas previstas
no Cronograma de Execugdo — ANEXO |, deste Edital.

9.6 A junta médica podera solicitar, no momento da inspec¢ao de saude, antes da divulgagao do resultado preliminar ou,
ainda, na fase recursal, para fins de elucidagdo diagnodstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de diagnoéstico
meédico especializado além dos previstos neste Edital, ou de exames que tenham sido entregues com algum tipo de
erro, vicio ou de forma incompleta.

9.7 No prazo de recurso, apenas serao aceitos exames complementares que forem solicitados pela junta médica, ndo
sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos neste Edital.

9.8 O candidato podera interpor recurso contra o referido resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma de
Execugcdo — ANEXO I, deste Edital, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutosarmento.org.br.

9.8.1 O candidato considerado "inapto" na etapa de avaliagdo de saude, podera interpor recurso de carater
estritamente administrativo.

9.8.2 Nesta fase do certame, ndo serdo objeto de anadlise ou avaliacdo quaisquer recursos de natureza judicial,
mandados de seguranga ou liminares, os quais deverdo seguir as vias processuais adequadas perante o Poder
Judiciario.

9.8.3 O recurso administrativo possui rito simplificado e escopo exclusivamente técnico-médico, observando-se as
seguintes condigdes:

a) O texto de fundamentagao do recurso devera ser sucinto, limitando-se ao espago maximo de 4.000 caracteres.

b) N&o serdo aceitos nem avaliados pareceres juridicos, pegas processuais ou peticdes assinadas por advogados. A
argumentacgao deve ser estritamente técnica, conduzida pelo préprio candidato ou por profissional da area da saude.

c) Para fins de reforma do parecer de inaptidao, o candidato devera reter-se estritamente a apresentagdo de novos
exames, laudos, pareceres médicos ou relatérios clinicos que contestem, fundamentadamente, o motivo da
inaptidao e comprovem a sua aptidao fisica ou mental para o cargo.

d) Documentos complementares rasurados, ilegiveis ou sem a devida identificagdo do médico emissor, (assinatura e
carimbo com CRM), serdo sumariamente desconsiderados.
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9.8.4 O n&o cumprimento de qualquer das exigéncias deste capitulo resultara no indeferimento preliminar do recurso
administrativo, mantendo-se a condigéo de "inapto" do candidato.

9.9 Demais informagdes a respeito da Avaliagcdo Médica e Odontoldgica constardo na portaria de convocagao para
essa fase.

9.10 DA AVALIAGAO TOXICOLOGICA.

9.10.10s candidatos convocados para a realizagdo da Avaliagdo Toxicolégica deverdo providencia-la com a
antecedéncia necessaria, de modo a assegurar a entrega do respectivo resultado dentro do prazo estabelecido,
conforme disposto nas Instrugdes para a realizagao da Avaliagao Toxicolégica.

9.10.20s candidatos convocados para a Avaliagao Toxicoldgica deverado providenciar junto ao laboratério de analises
clinicas de sua preferéncia a Avaliagao Toxicolégica de larga janela de detecgao, de janela minima de 180, (cento e
oitenta) dias, “Avaliagdo Toxicoldgica especifica para Processo Seletivo Simplificado”.

9.10.2.1 Nao serdo aceitos laudos de Avaliacdo Toxicolégica com a finalidade para CNH, (Resolugdo do
CONTRAN n.° 923/2022) e CLT (§§ 6° e 7° do art. 168, do Decreto-Lei n.° 5.452/1943), bem como Avaliagdo
Toxicoldgica para concurso publico com validade vencida, ou cuja coleta do material bioldgico tenha ocorrido em data
anterior a publicagéo deste Edital.

9.10.2.2 A Avaliagcdo Toxicolégica com laudo devera ser realizada e entregue conforme orientagdo a ser
divulgada na portaria de convocacéo para esta fase.

9.10.2.3 A Avaliagao Toxicoloégica somente sera apreciada se for entregue nos termos estabelecidos neste
Edital e no edital de convocacao para esta fase do Processo Seletivo Simplificado.

9.10.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do laudo do exame original do resultado da
Avaliacdo Toxicolégica na data prevista. Recomenda-se ao candidato verificar junto ao laboratério o tempo necessario
para a entrega do laudo do exame.

9.10.2.5 O descumprimento da entrega do laudo da Avaliagdo Toxicolégica resultara na eliminagdo do
candidato.

9.10.30 laudo da Avaliagao Toxicoldgica para concurso publico devera ter validade de no maximo 60, (sessenta) dias,
apo6s a data da coleta e estar em vigéncia na data da apresentacgao.

9.10.40 laboratério de analises clinicas escolhido pelo candidato para coleta da amostra, devera ser habilitado pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, (ANVISA), bem como acreditado pelo INMETRO, para a analise de cada uma
das substancias previstas no subitem 9.11, deste Edital. Devera também obedecer a Norma ABNT NBR ISO/IEC
17025, aplicavel a laboratérios de calibragao e ensaios, em geral especificos para Avaliagdo Toxicolégica em queratina,
(cabelos ou pelos). Os laudos fornecidos deverao conter, obrigatoriamente, o selo e link que comprovem tal certificagao.

9.10.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o laboratério de ensaio escolhido para fazer a
Avaliagdo Toxicoldgica é acreditado pelo INMETRO para cada uma das substancias a serem analisadas.

9.10.4.2 Os cabelos e pelos coletados deverao reunir quantidade suficiente de amostra para produgdo de prova e
contraprova, posto que nao sera admitida contraprova de material biolégico colhido apés a emissao do laudo
toxicolégico. Para contraprova, obrigatoriamente, devera ser utilizado o0 mesmo material biolégico da primeira coleta.

9.11 A Avaliagao Toxicoldgica devera detectar cocaina e derivados, (crack, benzoilecgonina, cocaetileno, norcocaina,
merla etc.); maconha e derivados, (metabdlitos do Delta 9, THC, skunk, haxixe, carboxyTHC [THC-COOH] etc.);
anfetaminas, (anfetaminas, ecstasy, ice, speed, MDMA, MDA, anfepramona, femproporex, mazindol etc.);
metanfetaminas, opiaceos, (morfina, codeina, heroina, oxicodine, hidrocodona, hidromorfina etc.), PCP, (feniclidina
etc.); além de outras substancias ilicitas previstas na Portaria SVS/MS n.° 344/1998, detectaveis pela Avaliagdo
Toxicoldgica. A Avaliagdo Toxicolégica devera ser rrealizada a partir de amostras de materiais bioldgicos, (cabelos ou
pelos), doados pelo candidato, conforme Normas ABNT MBR ISSO/IEC 17025, devendo ter uma larga janela de
deteccéo minima de 180, (cento e oitenta) dias, exame este especifico para este Processo Seletivo Simplificado.

9.12 0 candidato que obtiver referéncia “positiva” para uma ou mais drogas ou deixar de entregar A Avaliagédo
Toxicoldgica com laudo, sera considerado “inapto” e, se impetrar recurso, sendo o mesmo indeferido, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
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9.13 Os resultados preliminares e definitivos desta fase de Avaliagdo Toxicologica serdo publicados nas datas previstas
no Cronograma de Execugcdo — ANEXO |, deste Edital, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, acessivel pelo
endereco eletrénico www.institutosarmento.org.br.

9.13.1 O candidato podera interpor recurso contra os referidos resultados preliminares no prazo previsto no
Cronograma de Execugcdo — ANEXO I, deste Edital, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo enderego
eletrénico www.institutosarmento.org.br, atentando-se ao disposto neste Edital.

9.14 Demais informacgdes a respeito da Avaliagdo Toxicoldgica constardo da portaria de convocagéo para esta fase.

10. QUINTA FASE: APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA INCLUSAO.

10.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ciéncia de que, se aprovado e convocado, ficara obrigado a
apresentar os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos para ingresso, incorporagao e matricula
no Curso Basico de Formacao, (CBF).

10.2 A Policia Militar de Santa Catarina realizara a recepgao dos documentos em data anterior a incorporagédo, com a
finalidade de conferir eficiéncia, seguranca e celeridade ao processamento dos candidatos classificados dentro das
vagas e do cadastro de reserva.

10.2.1 A apresentacdo dos documentos constitui etapa obrigatdria e de comparecimento eliminatério, sem prejuizo da
verificagdo definitiva do preenchimento dos requisitos no ato de incorporagao e matricula.

10.2.2 Serdo convocados para esta etapa os candidatos definidos em edital especifico, observada a ordem de
classificagéo e o quantitativo estabelecido pela PMSC.

10.2.3 O edital de convocagéo indicara a data, o horario, o local, a forma de apresentacdo e os documentos exigidos.

10.3 Os documentos deverao ser apresentados em original, para conferéncia, acompanhados de cépia simples legivel,
ou em formato eletrénico que permita a verificagdo de sua autenticidade por assinatura digital, cédigo de validagdo, QR
Code ou outro mecanismo oficial.

10.3.1 Nao sera exigida autenticagdo cartorial quando o documento original for apresentado ao responsavel pela
conferéncia, ressalvada duvida fundada quanto a autenticidade ou exigéncia legal especifica.

10.4 Sera admitida a apresentacdo dos documentos por procurador regularmente constituido, mediante procuragao e
documento oficial de identificagao do representante.

10.4.1 A auséncia do candidato e de procurador regularmente constituido na data, no horario e local estabelecidos para
esta etapa, acarretara a eliminagao imediata do candidato do processo seletivo simplificado.

10.4.2 A apresentagao dos documentos por procurador ndo dispensa o comparecimento pessoal do candidato aos atos
de incorporagéo e matricula nem as demais etapas que, por sua natureza, exijam sua presenca.

10.5 O resultado da apresentagcdo dos documentos sera divulgado nos enderegos eletrénicos oficiais do processo
seletivo simplificado, com a indicagédo das situagtes “PRESENTE” ou “AUSENTE”.

10.5.1 A situacdo “PRESENTE” registra o comparecimento do candidato ou de procurador regularmente constituido e
nao implica reconhecimento definitivo do preenchimento dos requisitos para ingresso.

10.5.2 A situagdo “AUSENTE” acarretara a eliminagcdo imediata do candidato do processo seletivo simplificado,
conforme resultado publicado pela PMSC.

10.6 Ao candidato que comparecer, pessoalmente ou por procurador, mas deixar de apresentar documento exigido ou
apresentar documento ilegivel, incompleto ou com irregularidade formal, sera concedida oportunidade de regularizagéo,
independentemente da interposicao de recurso.

10.6.1 As pendéncias deverao ser regularizadas até a data e o horario fixados para incorporacdo, observada a forma
de entrega definida pela PMSC.

10.6.2 A oportunidade de regularizagao documental nao autoriza dilagdo de prazo para aquisi¢gdo de requisito, em data
superveniente a data da incorporagao.

10.6.3 Sera admitida a apresentagdo posterior de documento destinado, exclusivamente, a comprovar requisito ja
preenchido na data legalmente exigida.

10.7 A conferéncia realizada nesta etapa tera carater preliminar quanto ao conteudo da documentagéo, competindo a
PMSC efetuar, no ato de incorporagado e matricula, a verificagdo definitiva do preenchimento dos requisitos legais e
editalicios.
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10.7.1 Sera considerado INAPTO e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, até a data e o horario
fixados para incorporagdo, ndo tenha regularizado as pendéncias documentais ou ndo comprove definitivamente o
preenchimento dos requisitos obrigatérios para incorporagéo.

10.7.2 A eliminagcdo prevista no item anterior sera formalizada com indicagdo do documento ou requisito nao
comprovado e do respectivo fundamento legal ou editalicio.

10.7.3 A concessado de prazo para regularizagdo nao assegura a incorporagao ou matricula, que permanecera
condicionada a comprovacgao definitiva de todos os requisitos exigidos.

10.8 A constatagao de falsidade, fraude, omissao relevante, simulagdo ou utilizagdo de expediente ilicito acarretara a
eliminagdo do candidato ou, caso ja incluido, podera ensejar a anulagdo de sua incorporagao, mediante processo
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil,
penal e administrativa cabiveis.

10.90 candidato que comprovar a escolaridade por apresentagcdo de outros documentos, tais como certidao,
certificado ou declaragao, devera apresentar o respectivo diploma registrado no prazo de até 180, (cento e oitenta) dias,
apos a incorporagao, exclusivamente para regularizagao de seus assentamentos funcionais.

10.9.1 O prazo previsto no item ndo constitui prorrogagéo do prazo para conclusédo do curso, realizagdo da colagdo de
grau ou aquisigao do requisito de escolaridade.

10.9.2 Nao serdo aceitos, isoladamente, declaragdo de matricula, histérico escolar, declaragdo de provavel formando
ou documento que ndo comprove a concluséo do curso e a colagao de grau até a data exigida.

10.10 Para a comprovagao dos requisitos de ingresso, o candidato devera apresentar os documentos relacionados,
sem prejuizo de outros, expressamente, previstos em lei ou neste Edital.

I. Grupo 1 — Originais acompanhadas de Copias Simples:

a) Carteira de Trabalho, CTPS, (Fotocépia das paginas com numero, série, UF e data emiss&o, pode ser cépia da
carteira digital).

b) Cartdo com Numero do PIS / PASEP / NIT. (Pode ser extrato do meu INSS).

c) Pedido de Baixa ou Baixa do ultimo emprego registrado na Carteira de Trabalho, CTPS, (cépia da pagina com baixa
do ultimo emprego, pode ser copia da carteira digital).

d) Documento de Identificagéo, (Lei n.° 12.037/2009).

€) CNH ou Permissao para Dirigir, (Obrigatério possuir CNH).

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, (n&o precisa ser atualizada).
g) Titulo de Eleitor, (Frente e Verso, pode ser cépia do extrato do digital).

h) Comprovante de Residéncia, (agua, luz, telefone, condominio, cartdo de credito, pode ser no nome dos pais, se
alugada, trazer contrato de aluguel ou declaragéo do proprietario).

i) Pedido de exoneragédo do Ultimo cargo que exercia se servidor publico. (Fica dispensado de apresentar, caso ja tenha
o Ato de Exoneragéo).

j) Ato de exoneragéo do Ultimo cargo que exercia se servidor publico, (se apresentar o pedido de Exoneragao, o ato
devera ser entregue logo apds ser efetivado).

k) Diploma de Conclusdo de Curso Superior reconhecido pelo MEC relativo da formacao requerida a sua especialidade,
trazer copia Frente e Verso com numero do registro, pode ser PDF com QR Code).

I) Certificado ou Certidado, (expedido pela faculdade com a data da colagdo de Grau) de Conclusdo de Curso Superior
reconhecido pelo MEC.

Il. Grupo 2 — Certidoes Originais, (expedidas no maximo ha 3 meses) e Exame Toxicoldgico.

m) Antecedentes Criminais da Justica Federal, (expedidos pelo Tribunal Regional Federal da regido de onde o
candidato reside).

n) Antecedentes Criminais da Justica Estadual, (12 instancia), (expedida pelo Tribunal Regional ou Distrito Federal,
para os candidatos residentes no Distrito Federal).

0) Antecedentes Criminais da Justica Estadual, (22 instancia), (expedidos pelo Tribunal Regional ou Distrito Federal,
para os candidatos residentes no Distrito Federal).
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p) Antecedentes Criminais da Justiga Eleitoral, (expedidos no site do TSE ou no cartério eleitoral da cidade em que
reside).
q) Certidao de Quitagao Eleitoral, (expedida no site do TSE ou no cartério eleitoral da cidade em que reside).
r) Certiddes das Justicas Militar Estadual, (expedidas pelo Tribunal Regional da regido de onde o candidato reside).
s) Certidoes da Justica Militar Federal, (expedidas pela Justica Militar da Unido).
t) Exame Toxicoldgico, (Copia simples do exame entregue na avaliagao de saude).

u) Certiddo expedida pelo respectivo conselho profissional, destinada a comprovacdo do requisito relativo aos
antecedentes condenatérios, emitida pela entidade de classe.

lll. Grupo 3 — Situagao Militar:

v) O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas, ou em Forgas Auxiliares, devera apresentar documento
original contendo declaragdo de seu Comandante, constando que sera licenciado da Forga para ingressar na Policia
Militar de Santa Catarina, na data prevista deste processo seletivo simplificado. Este documento devera registrar que o
candidato ndo possui pendéncias junto a Instituicdo Militar de origem e que possui conceito favoravel do Comandante,
informacao essa “expressa”’ no documento.

w) Certificado de Reservista / Dispensa / Situagao Militar, (Original e Copia).
IV. Grupo 4 — Declaragdes e Fichas:
x) Declaragéo de Bens, documento a ser preenchido conforme modelo do ANEXO V, deste Edital.

y) Declaragdo de néo ter sofrido penalidades administrativas no exercicio de fungdo publica, nos termos da legislagao
aplicavel, a ser preenchida conforme modelo do ANEXO VI, deste Edital, (Modelo no ANEXO VI - Art. 137, Lei
8.112/90).

z) Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico, excetuadas as hipoteses previstas no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, a ser preenchida conforme modelo do ANEXO VI, deste Edital.

10.11 Os resultados preliminares e definitivos desta fase de Entrega de Documentos serdo publicados nas datas
previstas no Cronograma de Execucdo — ANEXO |, deste Edital, na pagina do Processo Seletivo Simplificado,
acessivel pelo endereco eletrénico www.institutosarmento.org.br.

11. SEXTA FASE: INVESTIGAGAO SOCIAL.

11.1 A Investigagdo Social tem por finalidade apurar a idoneidade moral, levantando a vida pregressa e atual do
candidato em todos os aspectos de vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras
possiveis, impedindo que pessoa com o perfil incompativel incorpore na PMSC. A investigacéo social buscara, ainda,
evidenciar eventuais inadequagdes que possam comprometer sua atuagdo e imparcialidade no cumprimento das
diversas missdes constitucionais e legais da PMSC, ou que denotem incompatibilidade com os valores éticos, morais,
ou com os deveres estabelecidos na Lei n.° 6.218/1983, (Estatuto dos Militares Estaduais de Santa Catarina).

11.2 Embora pontuada como sexta fase, para fins de organizacdo do edital, a investigagdo social ocorrera
concomitantemente as demais fases, com convocagédo dos candidatos definidos segundo a classificagdo na analise
curricular e de titulos, observado o quantitativo estabelecido neste Edital.

11.3 A Investigacdo Social devera identificar condutas que indiquem ou contraindiguem o candidato para
incorporagdo na PMSC e matricula no Estabelecimento de Ensino da Corporagao.

11.4 A Investigagéo Social considerara os candidatos “APTOS” ou “INAPTOS".

11.5 Serédo considerados contraindicados, (Inaptos), os candidatos que, apds comprovacgao, estiverem envolvidos em
fatos ou situagdes que sejam incompativeis com o exercicio das atividades da PMSC.

11.6 Para ser considerado “APTO” na Investigagao Social, o candidato ndo podera incidir em:
a) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas.

b) Uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie.

¢) Embriaguez contumaz.

d) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais.
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e) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes.
f) Contumacia na pratica de infragdes ou transgressdes disciplinares.

g) Participacao ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizagéo, cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica e ao estado democratico de direito.

h) Indiciamento em inquérito policial, (ip), ou inquérito policial militar, (ipm), qualificagdo como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, citado como réu em agao penal ou ainda figurando como acusado em procedimento
administrativo disciplinar, em qualquer das situagdes, por atos que atentem aos preceitos éticos e morais da
instituicdo militar.

i) Demiss&o de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da fungao publica, em qualquer
6rgao da administragéo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razdo de conduta desabonadora.

j) Declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

k) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o incompativel, em face dos
preceitos éticos e morais da instituicao militar.

11.7 No caso de apurada alguma irregularidade, podera ser efetuada entrevista com o candidato, a fim de se dirimir
quaisquer duvidas.

11.8 As razbes da inaptiddo dos candidatos considerados “lnaptos” serdo disponibilizadas conforme os
procedimentos e a forma de acesso previstos em edital especifico a ser oportunamente divulgado.

11.9 Se diante da complexidade da investigacdo social a etapa se prolongar além do estabelecido no Cronograma de
Execugdo — ANEXO |, deste Edital, a administragdo podera convocar e incorporar os candidatos, desde que tenham
realizado a entrega dos documentos e prestado as informagdes, segundo as orientagdes editalicias.

11.10 Sobrevindo a inaptiddo de candidato ja incorporado, sera instaurado processo administrativo de anulagéo de
incorporacgdo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

11.11 Serdo convocados para a Investigagéo Social os candidatos classificados na anadlise curricular e de titulos, até o
limite estabelecido por profisséo, lotagdo e especialidade, observadas as regras de convocagado complementar deste
Edital.

11.12 DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIGAGAO SOCIAL.

11.12.1 Os candidatos convocados para a Investigagao Social deverao enviar, conforme Cronograma de Execugao —
ANEXO I, deste Edital, a seguinte documentacgao:

a) 01, (uma) foto atualizada, (tipo: para documento oficial). A foto deve ser colorida e recente, que permita a perfeita
identificagao atualizada do candidato, datada, com fundo de cor clara. A imagem deve retratar o busto do candidato,
(cabecga, pescogo, ambas as orelhas e parte superior do térax), em posi¢ao frontal. Devem ostentar o candidato
com expressdo neutra e labios fechados. Ndo podem estampar pinturas faciais que interfiram na perfeita
visualizagado das caracteristicas do rosto do candidato. Ndo podem estampar o candidato com a face coberta por
cabelos ou qualquer tipo de acessoério, de modo a interferir na perfeita visualizagdo das caracteristicas do rosto do
candidato.

b) 01, (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG).

c) O candidato que seja ou tenha sido agente publico, (federal, estadual, municipal e distrital), devera apresentar
certidao expedida pelo 6rgédo em que esteja lotado ou ao qual tenha pertencido. Se responde ou ja respondeu a
processo ou procedimento administrativo /ético / disciplinar; em caso positivo, conter breve resumo dos fatos.

d) Certiddo Negativa emitida pela Justica Militar da Unido, emitida pelo Superior Tribunal Militar.

e) Certiddo negativa das varas criminais da Justica Estadual, (12 e 22 instancias), em que o candidato residiu /
trabalhou ou estudou, durante todo o seu passado.

e-1) As certiddes negativas da Justica Estadual, devem ser solicitadas no site do Tribunal de Justica do Estado, em
que o candidato residiu / trabalhou ou estudou, durante toda sua vivéncia.

f) Certidao negativa das varas criminais da Justica Federal.

f-1) A certiddo do Tribunal Regional Federal deve ser solicitada no TRF, em que o candidato residiu / trabalhou ou
estudou, durante toda sua vida pregressa. Exemplo: se o candidato residir nos Estados do Rio Grande do Sul,
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Santa Catarina e Parana, deve solicitar no TRF, 4? Regido.
g) Certiddo negativa de crimes eleitorais emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.
h) Diploma de Curso Superior em Medicina / Odontologia, reconhecido pelo MEC, correspondente a vaga pretendida.

i) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Situagdo Militar, (para
candidatos do sexo masculino).

11.13 O néo envio pelo candidato de qualquer documento para que se proceda a investigagao social, resultara na sua
eliminagcado sumaria.

11.14 A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatagdo de irregularidades na documentacao
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para apresentacdo de
documentos ou para apresentagédo do termo de defesa, contraindicam o candidato em qualquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado, resultando na eliminagéo do candidato no certame.

11.15 Os documentos comprobatérios para Investigagdo Social deverao ser enviados somente no periodo estabelecido
no Cronograma de Execugdo — ANEXO |, deste Edital.

11.16 Os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados.
11.17 N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

11.18 Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m)
ser visualizado(s).

11.19 O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizagao do(s) documento(s), ndo tera o(s) mesmo(s)
analisados.

11.20 Os documentos comprobatérios para Investigagao Social ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas .

11.21 Demais informagdes a respeito da Investigagdo Social constardo no edital de convocagéo para esta fase.

12. DOS RECURSOS.

12.1 Todos os recursos deverao ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma de Execugdo —
ANEXO I, deste Edital.

12.2 Para a interposicéo de recursos, o candidato devera acessar a sua Area do Candidato, no site do INSTITUTO
SARMENTO, (www.institutosarmento.org.br) e preencher/digitar e fundamentar seu recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

12.3 O prazo para interposigéo de recurso sera de 02, (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da publicacao
no site do INSTITUTO SARMENTO, (www.institutosarmento.org.br) do fato que lhe deu origem.

12.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe deu origem.

12.5 Nao sera analisado recurso intempestivo.

12.6 Nao sera examinado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital.

b) For interposto por outro meio nao especificado neste Edital.

12.7 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

12.8 As decisbes proferidas em sede de recurso administrativo ndo estardo sujeitas a novo recurso, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas neste Edital.

12.9 A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias uteis, apés a publicagao definitiva
do evento que Ihe deu origem.

12.10 O INSTITUTO SARMENTO nao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente derem causa.
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13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.1 Sera publicada, no site do INSTITUTO SARMENTO (www.institutosarmento.org.br), a relagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagao.

13.2 A Homologacado do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante a publicagdo em Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina, (DOESC), dos candidatos aprovados por ordem de classificagao.

14. DA RECLASSIFICAGAO PARA O FINAL DA LISTA DE APROVADOS.

14.1 O candidato convocado podera requerer, uma uUnica vez, sua reclassificacdo para o final da listagem de
aprovados, nos termos do art. 7°, inciso XVIII, do Decreto Estadual n.° 1.570/2021.

14.2 O pedido de reclassificagdo produzira efeitos na lista ou nas listas de concorréncia expressamente identificadas
pelo candidato, por profissdo, cidade e especialidade, conforme o sistema de classificacdo adotado neste Edital. O
deferimento ndo assegura nova convocagao.

14.3 O pedido devera ser protocolado junto ao Centro de Selegbes, Ingresso e Estudos de Pessoal da Diretoria de
Pessoal da PMSC no prazo preclusivo de até 2, (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do ato de convocagéao para a
incorporagao.

14.4 O deferimento importara rendncia irrevogavel a posi¢ao original exclusivamente nas listas identificadas no pedido,
passando o candidato a ultima posi¢ao de cada uma delas. Nova convocagao dependera da existéncia de vaga e da
validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

15.1 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 anos, prorrogaveis por igual periodo e destina-se,
exclusivamente, ao provimento de 35 vagas temporarias no Quadro de Oficiais de Saude Temporarios da Policia Militar
de Santa Catarina, (QOSTPM), contados da publicagdo da homologagéao do resultado final no DOE.

16. DA INCORPORAGAO E MATRICULA NO CURSO BASICO DE FORMAGAO.

16.1 Serdo convocados para a incorporagdo e matricula no Curso Basico de Formagao os candidatos aprovados em
todas as fases do Processo Seletivo, por ordem decrescente de pontuagao.

16.2 A matricula e a incorporagéo serao realizadas na data e horario estabelecidos na portaria de convocagao para
apresentacao e inicio do Curso Basico de Formagdo. A auséncia do candidato implicara desisténcia automatica do
Ccurso.

16.3 O Curso Basico de Formagéo tera duragéo aproximada de 02, (dois) meses, com aulas presenciais continuas
em regime académico, sera realizado na Academia de Policia Militar da Trindade, em Florianépolis, (SC).

16.4 Apds a concluséo do Curso Basico de Formagao, o Aluno-Oficial Temporario aprovado devera cumprir, durante
03, (trés) meses, o aspirantado, em cumprimento de jornada de trabalho disciplinada pela Lei n.° 16773, de 30 de
novembro de 2015.

16.5 O local de cumprimento do aspirantado seguira critérios da administracdo, podendo ser realizado em
Florianépolis, no CRPM de destino, ou unidade subordinada.

16.6 O Curso Basico de Formagao sera regido pelas Normas de Ensino vigentes na Corporagao.

16.7 A reprovagdo do aluno em uma das matérias do respectivo Curso Basico de Formacgao, implicara no seu
desligamento do Servigo Militar Estadual Temporario, (SEMET) da PMSC.

16.8 Nos termos do Ato da Policia Militar n.° 20/2018, podera ser instaurado processo administrativo de anulagéo de
inclusdo, durante o respectivo Curso Basico de Formagéao, nas seguintes hipoteses:

a) Quando houver indicios ou comprovagéo objetiva, posteriores a incorporagéo, da auséncia de um ou mais requisitos
legais para admissao na Corporagao.

b) Em casos de indicios de pratica de fraude, falsidade, omissao, simulagao, utilizagcao de artificios ilegais ou contrarios
ao edital, norma ou lei, sem prejuizo das providéncias civeis e penais cabiveis.
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c) Da incorporagéo haver ocorrido em desacordo com a lei, norma, regulamento e/ou edital, ou quando qualquer deles
determinar a anulagao da incluséo.

16.9 A classificagdo final no Curso Basico de Formagéo definira a ordem de antiguidade entre os candidatos
incorporados, servindo como critério para sua posigao no respectivo quadro.

17. DISPOSIGOES FINAIS.

17.1 Os candidatos que, por determinagédo judicial, possuirem o direito de participar deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo incluidos e matriculados como sub judice, sendo considerados como efetivo excedente, n&o
ocupando vaga neste edital.

17.2Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo das fases presenciais, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e documentos durante o
Processo Seletivo Simplificado .

17.3 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site do INSTITUTO SARMENTO (www.institutosarmento.org.br).

17.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente Processo
Seletivo Simplificado .

17.5 O descumprimento de qualquer item deste Edital pelo candidato, podera acarretar na sua exclusdo do certame.

17.6 Ficam delegados ao Presidente da Comissdo de Concursos Publicos a execucdo e assinatura dos atos
interlocutdrios do presente certame, ressalvadas as alteragbes do edital principal do certame e a homologagao do
resultado final.

17.7 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concursos Publicos da PMSC.
17.8 Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

ANEXO Il - PERFIL PROFISSIOGRAFICO.

ANEXO Il - CONDICOES INCAPACITANTES NO EXAME DE SAUDE.

ANEXO IV — LAUDO OFTALMOLOGICO.

ANEXO V - DECLARAGCAO DE BENS.

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES ADMINISTRATIVAS NO EXERCICIO DE
FUNGAO PUBLICA.

ANEXO VII - DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO.
ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO.
17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Floriandépolis, (SC), na data da assinatura eletrénica.

Coronel PM Emerson Fernandes.
Comandante-Geral da Policia Militar.
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ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUGAO.

FASES:

DATAS PREVISTAS:

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Na data da assinatura

PERIODO PARA IMPUGNAGCAO DO EDITAL.

26 e 27/10/2026.

PERIODO DE INSCRICOES.

26/10/2026 a 12/11/2026.

ENVIO DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS.

26/10/2026 a 12/11/2026.

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS
FASES PRESENCIAIS.

26/10/2026 a 12/11/2026.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE 26/10/2026.
INSCRICAO.

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITAGAO DE 04/11/2026.
ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA 05 e 06/11/2026.
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO DE ISENCAO 10/11/2026.
DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, APOS RECURSOS.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA DARE, (TAXA DE INSCRICAO). 13/11/2026.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 19/11/2026.
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS

FASES PRESENCIAIS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA 20 e 21/11/2026.
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS

FASES PRESENCIAIS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 26/11/2026.
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS FASES PRESENCIAIS,

APOS RECURSOS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR E 04/12/2026.
DE TiTULOS.

DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR 04/12/2026.
E DE TiTULOS.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE 05 e 06/12/2026.
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CURRICULAR E DE TITULOS. g
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DA ANALISE 05 e 06/12/2026. )
CURRICULAR E DE TITULOS. g
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA INVESTIGACAO SOCIAL. 15/12/2026. °
~ ~ ~ 7 ©
CONVOCAGAO PARA  REALIZACGAO DA  AVALIAGAO  MEDICA, 15/12/2026. g
ODONTOLOGICA e TOXICOLOGICA. S
PERIODO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DA INVESTIGACAO 16 a 20/12/2026. =
SOCIAL g
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR E 15/12/2026. ?
DE TITULOS, APOS RECURSOS. &
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA DA ANALISE CURRICULAR 15/12/2026. %
E DE TITULOS. 8
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA. 15/12/2026. §
REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA. 08, 09 e 10/01/2027. £
REALIZACAO DA AVALIACAO MEDICA, ODONTOLOGICA E TOXICOLOGICA. 18 e 19/01/2027. =
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO MEDICA, 26/01/2027. §
ODONTOLOGICA E TOXICOLOGICA. E
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO 27 e 28/01/2027. =
DE SAUDE E TOXICOLOGICA. 2
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA  AVALIACAO 29/01/2027. §
PSICOLOGICA. >
(2]

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 29/01/2027. g
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO 30 e 31/01/2027. g
PSICOLOGICA E SOLICITACAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA. ki
CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA DEVOLUTIVA. 05/02/2027. 5
REALIZACAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA. 11 e 12/02/2027. P
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO PSICOLOGICA, 15/02/2027. =
APOS RECURSOS. @
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO DE SAUDE E 15/02/2027. 2
TOXICOLOGICA. g
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. 15/02/2027. g
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. 18/02/2027. §
DIVULGACAO DA LISTA DE PRESENCA NO ATO DE ENTREGA DE 24/02/2027. S
DOCUMENTOS. o
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGAGAO SOCIAL. 24/02/2027. o
PERIODO RECURSAL SOBRE A LISTA DE PRESENCA DO ATO DE 25 e 26/02/2027. g
ENTREGA DE DOCUMENTOS. 5
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA 25 e 26/02/2027. 3
INVESTIGACAO SOCIAL. 2
= c
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA LISTA DE PRESENCA 04/03/2027. 2
DO ATO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS. b
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA INVESTIGACAO SOCIAL. 10/03/2027. é
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO 10/03/2027. g
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. o
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MATRICULA NO CBF E INCORPORACAO. 15/03/2027.

ANEXO Il - PERFIL PROFISSIOGRAFICO.

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a incorporagdo no Curso Basico de
Formacao de Oficial de Saude Temporario da PMSC, bem como suas respectivas descricbes e dimensoes, (niveis). As
dimensbes classificam-se em “elevado”, (muito acima dos niveis medianos), “adequado”, (dentro dos niveis medianos),
“baixo”, (abaixo dos niveis medianos) e “ausente”, (ndo apresenta a caracteristica).

I. CONTROLE EMOCIONAL, (AUTOCONTROLE).

a) Descrigao: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo
interfiram em seu comportamento.

b) Dimensao: elevado.
Il. ANSIEDADE:

a) Descrigao: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um
estado de preparacgao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o
que deixa o individuo em constante estado de alerta, (fase 1 do ciclo de estresse).

b) Dimensao: baixo.

ll. ANGUSTIA:

a) Descrigao: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico.
b) Dimensao: baixo.

IV. IMPULSIVIDADE:

a) Descrigao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um
estimulo interno ou externo.

b) Dimenséo: ausente.
V. AUTOCONFIANCA:

a) Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo.

b) Dimensao: adequado.

VI. RESISTENCIA A FRUSTRAGAO:

a) Descrigao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situac¢des frustrantes.
b) Dimensao: adequado.

VIl. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

a) Descrigao: grau de inteligéncia geral, (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
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adequadamente seu comportamento.
b) Dimensao: elevado.
VIIl. AGRESSIVIDADE:
a) Descrigao: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicéo a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades.
b) Dimensao: baixo.
IX. INICIATIVA:

a) Descrigao: capacidade de agir, adequadamente. sem depender de ordem ou decisdo superior em situagbes
especificas.

b) Dimensao: elevado.
X. SOCIABILIDADE, (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

a) Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.

b) Dimensao: elevado.
XI. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA, (ADAPTABILIDADE):

a) Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situagao em que estiver inserido.

b) Dimenséao: elevado.
Xll. CRIATIVIDADE:

a) Descrigao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela prépria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando, entdo, novas solugbes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento.

b) Dimensao: elevado.

Xlll. FLUENCIA VERBAL, (COMUNICABILIDADE):

a) Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
b) Dimensao: elevado.

XIV. SINAIS FOBICOS:

a) Descrigao: medo irracional ou patoldgico de situacdes especificas como animais, altura, agua, sangue, fogo etc.,
que levam o individuo a desenvolver evitagao ou crises de panico.

b) Dimenséo: ausente.

XV. AMBIGAO:

a) Descrigao: desejo de alcangar aquilo que valoriza, os bens materiais ou o amor préprio.

b) Dimensao: adequado.

XVI. ASSERTIVIDADE:

a) Descrigao: capacidade de expressar-se, corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para sua
aquisicao.

b) Dimensao: elevado.

XVII. DISCIPLINA:

a) Descrigao: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir.

b) Dimenséao: elevado.

XVIIl. ORGANIZAGAO:

a) Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas.

b) Dimenséao: elevado.

XIX. PERSEVERANCA:
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a) Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la.
b) Dimensao: elevado.
XX. ATENCAO CONCENTRADA:

a) Descrigao: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e distinguir
semelhancas e diferengas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes.

b) Dimenséao: adequado.
XXI. PERCEPGAO ESPACIAL:

a) Descrigao: capacidade de imaginar a posigdo de um objeto, apds ter sofrido uma rotagado no espaco; identificar-se
e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posigdo de outros pontos ao seu redor.

b) Dimensao: elevado.
XXIl. METICULOSIDADE:

a) Descrigao: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario para atingir uma
determinada meta.

b) Dimensao: adequado.
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ANEXO Il - CONDIGOES INCAPACITANTES NO EXAME DE SAUDE.

1. DISPOSIGOES GERAIS E DO CARATER PROSPECTIVO DA AVALIAGAO.

1.1. O Exame de Saude, de carater eliminatério, tem por finalidade aferir a existéncia de condicdo médica ou
odontoldgica, (clinica, estrutural, funcional, psiquica ou cognitiva), incompativel com o exercicio da atividade policial
militar, considerada esta em sua natureza operacional plena, ainda que o candidato venha a desempenhar, no
cotidiano, fung¢des técnicas ou administrativas inerentes a sua area de formacgao.

1.2. A avaliagdo médica pericial deste certame nao se restringe a verificagao de higidez no momento pontual do exame
de selegao, devendo considerar a compatibilidade prospectiva entre a condigao de saude do candidato e as exigéncias
fisicas, biomecanicas, psiquicas, cognitivas e operacionais inerentes ao exercicio da fungdo ao longo de todo o vinculo
funcional. O ato de aprovacdo em exame de saude gera vinculo, ainda que temporario, que expde o candidato, de
forma continuada, a cargas fisicas, posturais e de impacto, ao uso de arma de fogo, ao emprego de equipamento de
protegao individual com peso adicional, a deslocamentos em terreno irregular, a privagdo de sono, a estresse psiquico
agudo e crdnico, a tomada de deciséo sob pressao e a situagdes de risco a integridade fisica, proprias do treinamento
e do emprego operacional, inclusive em missdes de natureza operacional para as quais o militar temporario podera ser
designado.

1.3. Serdo consideradas incapacitantes as condigdes que, embora assintomaticas, compensadas ou estabilizadas no
momento do exame, apresentem risco técnico relevante de agravamento, descompensacao, reagudizagao ou evolugao
para incapacidade quando submetidas de forma continuada as condigbes descritas no subitem 1.2. Entende-se por
inaptiddo técnica de natureza prospectiva a condicdo que, ainda que ndo configure incapacidade presente, revele
redugéo da reserva funcional do candidato ou fator de risco biomecénico, clinico, psiquico ou cognitivo consistente com
maior probabilidade de evolugdo desfavoravel ao longo do exercicio da fungao, a luz da literatura médica especializada.

1.4. A aptiddo osteomioarticular, sensorial e funcional afere-se, preferencialmente, pela avaliagéo clinica. Contudo, o
achado estrutural ou de imagem que traduza reducgdo consistente da reserva funcional articular, instabilidade, sequela
ou lesdo de natureza potencialmente moérbida sera considerado incapacitante, na forma deste Anexo, ainda que o
candidato apresente desempenho fisico satisfatério no momento da avaliagdo, por representar terreno de menor
tolerancia a sobrecarga cumulativa e maior propensao a descompensagao clinica ao longo da carreira.

1.5. A conclusdo pela inaptiddo fundada neste Anexo tem por finalidade resguardar tanto a integridade fisica e
funcional do proprio candidato, evitando sua exposigdo a atividade apta a acelerar processo degenerativo ou a
descompensar condi¢do preexistente, quanto o interesse institucional na manutencéo da capacidade operacional plena
do efetivo, prevenindo afastamentos precoces, readaptagdes funcionais e aposentadorias por invalidez.

1.6. A Junta de Inspecdo de Saude Especial utilizara a Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude, (CID), em vigor para a identificagdo das patologias encontradas, ou a citagdo do item deste
Anexo ndo atendido, registrando o parecer de APTO, INAPTO ou AUSENTE, em Ata de Inspecao de Saude individual.

1.7. Constituem, ainda, causas de inaptiddo a ndao apresentacdo dos exames exigidos, a apresentagao incompleta,
sem laudo ou fora do prazo de validade, o descumprimento dos prazos e horarios definidos no Edital.

2. DA ALTURA.
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2.1. Altura: minima de 1,60 m para os candidatos do sexo masculino e 1,55 m para candidatas do sexo feminino.

3. DO INDICE DE MASSA CORPORAL.

3.1. O indice de Massa Corporal, (IMC), sera obtido pela divisdo do peso, em quilogramas, pelo quadrado da altura, em
metros, (IMC = kg/m?), observada a classificagdo a seguir:

INDICE DE MASSA CORPORAL (IMC). CLASSIFICAGAO.
Abaixo de 18,5. Magreza.
18,5a24,9. Normal, (Saudavel).
25,0 a 29,9. Sobrepeso.

30,0 a 34,9. Obesidade Grau |.
35,0 a 39,9. Obesidade Grau .
Igual ou acima de 40,0. Obesidade Grau lll.

3.2. Serao considerados aptos, quanto a este critério, os candidatos classificados nas faixas Normal e Sobrepeso.
Candidatos com IMC inferior a 18,5, igual ou superior a 30,0 serdo avaliados individualmente pela Junta, a luz dos
demais dados do exame clinico e da composigdo corporal, podendo ser considerados inaptos quando o desvio
ponderal, por si ou associado a outros achados, comprometer a aptidao para a atividade operacional.

4. DA CABECA E PESCOCO.

4.1. Sa0 causas de inaptidao:

a) Deformacgdes e perdas externas de substancia.

b) Cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas.

c) Contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

5. DA INSPECAO GERAL, DA PELE E ANEXOS.
5.1. Sao causas de inaptidio:

a) Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de qualquer segmento ou parte do corpo que impega ou dificulte o
exercicio da fungéo policial militar ou a execugéo de exercicio necessario ao aprimoramento fisico.

b) Cicatrizes hipertroficas, queloides ou cicatrizes decorrentes de cirurgias, ferimentos, queimaduras ou traumas que,
por sua natureza, extensdo ou localizagdo, impecam ou dificultem o exercicio da fungdo ou o uso de equipamento
policial militar, ou que sejam suscetiveis de ulceracdo ou de comprometimento funcional sob esforco.

c) Infecgbes agudas ou cronicas da pele e anexos, dermatoses extensas, doengas autoimunes, pénfigo, afecgbes
bolhosas de origem patoldgica e dermatites de contato que impegam ou dificultem o exercicio da fungdo ou o uso de
equipamento.

d) Sequelas de radioterapia ou de queimaduras que comprometam a fungéo.

e) Neoplasias malignas de qualquer natureza e neoplasias benignas que, por localizagdo, dimensao ou repercussao
funcional, sejam incompativeis com a funcao.
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f) Deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou face decorrente do uso de alargadores ou adornos que impegam
ou dificultem o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

g) Tatuagem que, por seu conteudo, represente ideologia ou manifestagdo criminosa, ilegal, terrorista ou extremista,
contraria as instituicbes democraticas, apologia a violéncia, a criminalidade, as drogas, ou que veicule discriminagao de
raga, credo, sexo, orientagdo sexual, origem, ou contetdo obsceno.

6. DA BOCA, NARIZ, LARINGE, FARINGE, TRAQUEIA E ESOFAGO.
6.1. Sao causas de inaptidao:

a) Anormalidades estruturais congénitas ou adquiridas.

b) Desvio acentuado de septo nasal.

c) Mutilagdes, tumores, atresias e retragdes.

d) Sequelas de agentes nocivos.

e) Fistulas congénitas ou adquiridas.

f) Infecgbes cronicas ou recidivantes.

g) Deficiéncias funcionais na mastigagao, respiracado, fonagéo e degluti¢cao.
h) Doencas alérgicas do trato respiratério.

7. DO SISTEMA OSTEOMIOARTICULAR.

7.1. A aptidao osteomioarticular sera aferida pela mobilidade articular ampla, simétrica e indolor, observados os limites
minimos de amplitude definidos no subitem 7.2, 7.2.1 e 7.2.2, deste Anexo, correlacionada aos achados clinicos e de
imagem apresentados. Sdo causas de inaptidao:

a) Desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor, de etiologia postural, congénita, traumatica ou
osteometabdlica, incluindo hipercifose dorsal, hiperlordose e escoliose de repercussao funcional, geno valgo ou varo
acentuado, geno flexo ou recurvado, pé plano valgo espastico, pé cavo, halux valgo ou rigido e deformidades dos
dedos, quando impegam ou dificultem o exercicio da fungéo ou a execugao dos exercicios fisicos.

b) Limitacdo da mobilidade articular de qualquer natureza que n&o atinja os pardmetros minimos de amplitude definidos
no subitem 7.2, 7.2.1 e 7.2.2.

c) Lesbes condrais grau lll e grau IV de Outerbridge, ainda que focais, e lesdes osteocondrais, por traduzirem redugéo
consistente da reserva funcional articular incompativel com a sobrecarga cumulativa prépria da atividade operacional,
na forma do subitem 1.4.

d) Instabilidades articulares tratadas ou nao cirurgicamente, incluindo instabilidade glenoumeral e acromioclavicular,
instabilidade femoropatelar, instabilidade do joelho, instabilidade do tornozelo e demais instabilidades ligamentares,
bem como lesdes meniscais de repercussio funcional ou potencialmente mérbidas, ainda que o candidato se encontre
em boas condigdes fisicas no momento do exame.

e) Sequelas de fraturas com consolidagédo viciosa, encurtamento segmentar superior a um centimetro e meio,
deformidade ou limitagdo incompativel com a boa fungao atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudicial a
sua evolugao.

f) Artropatias inflamatdrias, degenerativas ou metabdlicas com repercussao funcional, incluindo artrite reumatoide e
espondiloartropatias, quando comprometam ou tendam a comprometer a mobilidade ou a tolerancia a carga
operacional.

g) Lesdes nervosas centrais ou periféricas com sequela sensitiva ou motora, lesées musculares e tendineas congénitas
ou adquiridas de repercusséao funcional, amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos.

h) Tumores benignos ou malignos do sistema osteomioarticular.
i) Artroses, sacroileites e impacto fémoro-acetabular.

7.2. Limites minimos de motilidade: mobilidade articular ampla, simétrica e indolor de todas as articulagdes, tendo como
referéncia de normalidade o descrito por Barros Filho, Tarcisio E. P.. Lech, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo
Paulo: Sarvier, 2002, (22 ed.).

30

w

= PA&g. 30 de 42 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00057422/2026 e o c6digo ML984YEL1.



ESTADO DE SANTA CATARINA,
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO QUADRO
DE OFICIAIS DE SAUDE TEMPORARIOS DA POLICIA MILITAR.

EDITAL N.° 01/CCP/2026 - PSS — QOSTPM.

7.2.1. Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
a) Ombro: elevagao para diante a 90°. abducédo a 90°.

b) Cotovelo: flexdo a 100°. extens&o a 150°.

c) Punho: alcance total a 15°.

d) M&o: supinagao/pronagéao a 90°.

e) Dedos: formagao de pinga digital.

7.2.2. Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
a) Coxo-Femural: flexdo a 90°. extens&o a 10°.

b) Joelho: extensao total. flexdo a 90°.

¢) Tornozelo: dorsiflexdo a 10°. flex&o plantar a 10°.

8. DO SISTEMA CARDIOVASCULAR E CIRCULATORIO.
8.1. Sao causas de inaptidio:

a) Malformagdes, anomalias congénitas ou adquiridas do coragcdo e dos grandes vasos, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana e antecedente de infarto agudo do miocardio.

b) Valvopatias, cardiopatia reumatica, endocardite, miocardite e pericardite.

c¢) Arritmias cardiacas, bloqueios e demais transtornos da condugao de repercussao clinica, ressalvadas as variantes
fisiologicas sem significado patoldgico.

d) Hipertensdo arterial sistémica, essencial ou secundaria, ndo controlada, ou controlada as custas de
comprometimento de érgao-alvo.

e) Aneurismas de qualquer localizagdo, arteriopatias, aterosclerose com repercussao clinica, acidente vascular
encefdlico ou ataque isquémico transitério e suas sequelas, fenébmenos tromboembdlicos arteriais ou venosos, em fase
aguda, crénica ou com sequela.

f) Insuficiéncia venosa cronica, varizes de membros inferiores primarias ou secundarias com repercussao funcional,
sindrome pés-trombdética e Ulceras de estase.

g) Alteragdes do exame ergométrico sugestivas de isquemia miocardica, tais como resposta isquémica, arritmia
complexa ao esforgo ou resposta pressorica anormal ao exercicio, assim caracterizada pela Junta.

h) Doencas venosas, arteriais e linfaticas ndo abrangidas pelas alineas anteriores, de repercusséo clinica.
i) Tumores benignos ou malignos deste sistema.

8.2. indices cardiovasculares: pressao arterial medida em repouso e em dectibito dorsal ou sentado.

a) Sistdlica: igual ou menor que 140 mmHg.

b) Diastélica: igual ou menor que 90 mmHg.

9. DO SISTEMA RESPIRATORIO E PAREDES TORACICAS.
9.1. Sao causas de inaptidio:
a) Deformidade relevante congénita ou adquirida de caixa toracica.

b) Insuficiéncia respiratéria de qualquer etiologia, doenga pulmonar obstrutiva crénica, enfisema, bronquiectasias e
pneumoconioses.

c) Doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior, incluindo asma de repercusséao funcional, sendo de particular
importancia a histéria morbida pregressa.

d) Afeccgdes infecciosas ou supurativas das vias aéreas superiores e inferiores, em atividade, suas sequelas
incapacitantes.

e) Doencgas da pleura, antecedente de pneumotérax espontdneo recidivante ou de derrame pleural com sequela
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funcional, traqueostomia.
f) Fistula e fibrose pulmonar difusa.

g) Alteracdes da radiografia de torax de significado patoldgico, tais como consolidagao, atelectasia, derrame pleural,
alargamento do mediastino, adenomegalia, infiltrado intersticial, ndédulo ou massa pulmonar nao calcificado de
dimens&o significativa.

h) Tumores benignos ou malignos dos pulmdes e da pleura.

10. DO SISTEMA DIGESTORIO.
10.1. Sao causas de inaptidao:

a) Afeccdes do esodfago, do estdmago e do duodeno de repercussdo clinica, incluindo doenga ulcerosa péptica em
atividade e varizes esofagianas.

b) Anormalidades da parede abdominal perceptiveis a inspe¢ao ou palpagao, incluindo hérnias e eventragdes primarias
ou recidivadas nao corrigidas e fistulas.

c) Visceromegalias.

d) Doenga inflamatéria intestinal, transtornos vasculares dos intestinos, sindromes de ma absorgdo e afecgbes
anorretais de repercussao funcional.

e) Infecgbes, esquistossomose e outras parasitoses graves, incluindo Doenga de Chagas, calazar, malaria e amebiase
extraintestinal.

f) Micoses profundas.

g) Hepatopatias com insuficiéncia hepatica, fibrose ou cirrose, hipertenséo portal e ascite.

h) Pancreatite cronica e suas complicagoes.

i) Histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes intestinais importantes de repercussao funcional.

j) Cicatriz de laparotomia que impeca ou dificulte o exercicio da fungdo ou a execugao dos exercicios fisicos.
k) Disturbios funcionais do trato digestivo, desde que significativos.

I) Tumores benignos ou malignos deste sistema.

11. DO SISTEMA GENITURINARIO.
11.1. Sao causas de inaptidao:

a) Insuficiéncia renal, nefropatias funcionais, hidronefrose, litiase do trato urinario com repercusséo clinica e elevagéo
patoldgica de ureia e creatinina.

b) Malformagdes e anomalias congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias de repercussao funcional.
¢) Infecgbes e outras lesbes do trato urinario demonstraveis ao exame de urina.

d) Criptorquidia.

e) Varicocele volumosa e(ou) dolorosa.

f) Neoplasias malignas invasivas do trato genital e da mama, demais neoplasias de repercussao funcional.

g) Afeccdes ginecoldgicas que impegam ou dificultem o exercicio da fungédo ou a execugao dos exercicios fisicos.

h) Gestacado, exclusivamente, para fins de adiamento da submissao aos exames prejudiciais a gestagado, na forma
prevista no Edital, sem prejuizo da realizacdo do Exame de Saude em momento posterior, ndo constituindo, por si,
causa de inaptidao.

i) Tumores benignos ou malignos deste sistema.
11.2. O testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo.

12. DO SISTEMA NERVOSO.
12.1. Sao causas de inaptidao:
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a) Epilepsia e demais sindromes convulsivas, em atividade ou com necessidade de tratamento continuo.
b) Doencas degenerativas, desmielinizantes e inflamatérias do sistema nervoso central ou periférico, suas sequelas.

¢) Sequelas de acidente vascular encefalico, atrofias e demais sequelas motoras, sensitivas ou cognitivas de patologias
neurolégicas.

d) Mononeuropatias e polineuropatias de membros com repercussido funcional, doengas da jungdo mioneural e
miopatias.

e) Hidrocefalia e malformagdes congénitas do sistema nervoso de repercusséao funcional.

f) Cefaleia de padrdo incapacitante, assim caracterizada por sua frequéncia, intensidade e refratariedade, incompativel
com a atividade operacional.

g) Tumores benignos ou malignos deste sistema.

13. DO SISTEMA ENDOCRINO, METABOLICO E HEMATOPOIETICO.
13.1. Sao causas de inaptidao:

a) Diabetes mellitus insulinodependente e diabetes mellitus de qualquer tipo com mau controle metabdlico ou com
complicagéo crdnica instalada.

b) Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

c) Doengas da tireoide e da paratireoide com repercussao clinica, incluindo disfungao tireoidiana sintomatica e tumores
da tireoide, excetuados cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida.

d) Disfungbes das glandulas suprarrenais, incluindo tumores de suprarrenal e suas disfungbes congénitas ou
adquiridas.

€) Hipogonadismo primario ou secundario.
f) Disturbios do metabolismo do calcio e fésforo de origem endécrina.

g) Dislipidemia nao controlada, assim caracterizada pela Junta segundo os parametros da Diretriz Brasileira de
Dislipidemia mais atualizada.

h) Erros inatos do metabolismo.
i) Desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

j) Hemoglobinopatias, doencas mieloproliferativas, linfoproliferativas e mielodisplasicas, disturbios graves da
coagulagao e demais alteragdes hematoldgicas de repercussao clinica.

k) Doengas hemorragicas, sendo de particular importancia para a avaliagdo a histéria mérbida pregressa.
I) Neoplasias benignas ou malignas destes sistemas.

13.2. Alteragdes hematoldgicas significativas identificadas durante a inspecdo de saude poderdo ser encaminhadas
para parecer médico especializado antes da emissao do parecer conclusivo da Junta.

14. DAS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.
14.1. Constitui causa de inaptidao:

a) Doenca sexualmente transmissivel em atividade.

14.2. Seréo toleradas cicatrizes sorolégicas.

15. DOS ORGAOS DA VISAO.

15.1. A avaliagdo oftalmolégica observara o laudo padronizado no Edital, portando o candidato os exames e
respectivos laudos no dia do Exame de Saude. S&do causas de inaptidao:

a) indices de acuidade visual que ndo atendam aos requisitos constantes do subitem 15.2 deste Anexo.
b) Discromatopsia ou deficiéncia de visdo cromatica.
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¢) Infecgbes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo.
d) Sinais clinicos de uveites em atividade ou sequelas funcionais de uveites.
e) Ulceragdes e tumores, excetuando cisto benigno palpebral.

f) Opacificagdes corneanas, degeneragdes corneanas, distrofias corneanas, ceratocone, ectasias corneanas, presencga
de anel corneano e sequelas de traumatismo ou de queimaduras.

g) Cérnea transplantada.
h) Estrabismo superior a 10 dioptrias prismaticas.
i) Anormalidades funcionais significativas.

i) Degeneracgoes, distrofias retinianas e lesdes retinianas predisponentes ao descolamento ou com mau progndéstico
evolutivo.

k) Degeneragoes, cicatrizes e distrofias maculares.
I) Doengas neurolégicas ou musculares oculares.
m) Glaucoma ou hipertensao intraocular, assim considerada a pressao intraocular superior a 21 mmHg.

15.2. Acuidade visual: sera avaliada segundo a escala de Snellen, sendo considerados aptos os candidatos que
atenderem aos parametros a seguir, desde que n&o apresentem outras condigdes incapacitantes:

a) Os candidatos que nao fagam uso de corregao visual, 6culos ou lentes de contato, deverdo apresentar visdo minima
de 20/40 em cada olho separadamente.

b) Os candidatos que necessitem de correcdo visual, 6culos ou lentes de contato, deverdo apresentar,
simultaneamente, visdo minima de 20/40 em cada olho, separadamente, sem o uso de corregéo e viséo igual a 20/20
em cada olho, separadamente, com correg¢do, sendo que toda e qualquer alteragédo de refragcdo devera, apds corrigida,
assegurar visdo igual a 20/20 em ambos os olhos.

c) O candidato que ja tenha sido submetido a cirurgia refrativa devera informar, no laudo, a técnica cirlrgica
empregada e a data da cirurgia.

15.3. Senso cromatico:

a) E incapacitante qualquer grau de discromatopsia constatado em teste de Ishihara de 24 laminas, observadas as
instru¢des de avaliagao do teste utilizado.

b) O resultado do teste podera ser confrontado com exame de Ishihara a ser realizado no momento da inspe¢éo de
saude.

15.4. A exigéncia de visdo minima sem correcao baseia-se na imprevisibilidade da atividade operacional da PMSC. Em
cenarios comuns da rotina militar — tais como confrontos fisicos, lutas corporais, progressdes em terrenos acidentados
ou intempéries climaticas —, ha um risco iminente de desprendimento, quebra ou perda dos 6culos ou lentes de
contato. Caso os meios de corregdo Optica sejam retirados em combate, indices inadequados deixardo o militar
subitamente indefeso e incapaz de reagir de forma segura. Sem a corre¢ao Optica, graves limitagdes visuais impedem
a correta aplicagdo dos protocolos de Uso Progressivo da Forga. A incapacidade de discriminar detalhes a distancia
gera um risco altissimo de "atos inseguros"”, como a impossibilidade de identificar se um suspeito porta uma arma de
fogo ou um objeto inofensivo, colocando em perigo real a vida do préprio militar, de sua equipe e de cidadaos terceiros.

16. DA AUDIGAO E DAS AFECGOES OTORRINOLARINGOLOGICAS.
16.1. Sao causas de inaptidao:

a) Perda auditiva assim caracterizada — mediante audiometria tonal liminar por via aérea, laudada por médico ou
fonoaudidlogo, considerando as frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz em ambas as orelhas —: perda auditiva igual ou
superior a 40 dB na média aritmética dos limiares auditivos nas frequéncias referidas, em ambas as orelhas.

b) A avaliagcdo de que trata a alinea anterior sera realizada considerando exclusivamente o limiar auditivo do candidato
sem qualquer dispositivo de amplificagdo sonora, ndo sendo aceita, para fins de apuracdo da média aritmética e de
enquadramento nos critérios de aptidao estabelecidos neste item, a compensacgao da perda auditiva mediante uso de
prétese auditiva ou qualquer outro dispositivo de amplificagao.

c) Afecgdes otorrinolaringoldgicas que impegcam ou dificultem o exercicio da fungdo ou a execugao dos exercicios
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fisicos.
d) Alteracdes da fonagdo que comprometam o entendimento da fala do candidato.

17. DOS TRANSTORNOS MENTAIS, COMPORTAMENTAIS E DO NEURODESENVOLVIMENTO.

17.1. Considerando-se as peculiaridades das atribuigbes policiais militares, que envolvem emprego de armamento,
condugéao de viaturas, exposigéo a situagdes de risco, necessidade de pronta resposta, vigilancia continua, equilibrio,
coordenacdo motora e plena capacidade cognitiva, sensitiva e funcional, serdo consideradas causas de inaptidao as
condigbes neurologicas que, apds avaliagdo médica individualizada e devidamente fundamentada, apresentem
repercussdo incompativel com o exercicio seguro e eficiente da atividade policial militar, podendo ser enquadradas, a
titulo exemplificativo:

a) Transtornos do neurodesenvolvimento, incluindo o Transtorno do Espectro Autista, (TEA) e o Transtorno de Déficit
de Atengdo e Hiperatividade, (TDAH), bem como transtornos especificos da aprendizagem e transtornos da
comunicagao.

b) Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

¢) Transtorno bipolar e transtornos relacionados.

d) Transtornos depressivos e transtornos de ansiedade.

e) Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados.

f) Transtornos relacionados a trauma e a estressores, incluindo o transtorno de estresse pos-traumatico.
g) Transtornos dissociativos e transtorno de sintomas somaticos e relacionados.

h) Transtornos alimentares e transtornos do sono-vigilia de repercussao clinica.

i) Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta.

j) Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos.

k) Transtornos neurocognitivos.

I) Transtornos da personalidade.

m) Transtornos parafilicos.

n) Transtornos do movimento induzidos por medicamentos e demais transtornos mentais de repercussao funcional.

17.2. A caracterizagcdo dos transtornos referidos neste item observara os sistemas classificatorios vigentes e a
correlagao clinica realizada pela Junta, considerada a compatibilidade prospectiva da condigdo com as exigéncias da
fungdo, na forma do subitem 1.3.

18. DA AVALIAGAO ODONTOLOGICA.

18.1. A avaliagdo odontoldgica sera realizada pela junta odontoldgica, a qual compete a emissdo do parecer. Sao
causas de inaptidao:

a) Reabilitagdes bucais que causem prejuizo sob os aspectos funcional ou estético e auséncia de dentes da bateria
labial que comprometa a fungéo ou a estética.

b) Alteragbes dos tecidos dentéarios duros, da polpa e dos tecidos periapicais, doengas gengivais e periodontais, com
repercussdo organica e funcional, incluindo estado sanitario geral deficiente, infecgbes, dentes cariados ou com lesbes
periapicais e lesdes periodontais graves.

¢) Maloclusao de repercusséo funcional.

d) Restauragdes extensas e proteses fixas e moveis insatisfatérias que comprometam a estética ou a fungéo
mastigatoria.

e) Deficiéncias funcionais na mastigacdo nao corrigiveis.

f) Alteracdes das relagdes intermaxilares e das articulagées temporomandibulares com repercussao funcional.

g) Neoplasias, lesdes cancerizaveis, lesdes cisticas, anomalias congénitas e tumores odontogénicos.

h) Dentes retidos com caracteristicas clinicas ou radiograficas sugestivas de patologia associada, ou que fragilizem a
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estrutura dssea basilar mandibular, com risco aumentado de fratura em caso de trauma.
i) Disturbios da fala e demais alteragdes do sistema estomatognatico de repercussao organica e funcional.
18.2. Constituem condigdes minimas exigidas a aptiddo odontolégica:

a) Possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em cada hemiarco, permanecendo
auséncia de extremos livres, nao considerando os molares inclusos.

b) Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente.
c) Auséncia de dentes que possuam material restaurador provisoério.

d) Auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua e palato que prejudiquem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico.

e) Adaptabilidade adequada das proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais.

f) Possuir no minimo vinte dentes naturais, computando-se os terceiros molares, ainda que inclusos, quando revelados
radiograficamente.

g) Auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais.

h) A presenca de todos os dentes anteriores, (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais, desde que satisfaga
estética e fungao.

i) Auséncia de lesdes periodontais graves.
j) Auséncia de disturbios da fala.

18.3. Para estabelecer as condigbes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente dentes naturais conforme os requisitos deste Anexo.

18.4. Dentes reabilitados com implantes e coroas sobre implante serdo considerados como dentes naturais para todos
os efeitos deste Anexo.

18.5. A presenca de raizes higidas aproveitadas, proteticamente, sera considerada equivalente a dentes naturais,
desde que possua a respectiva pega protética.

36

w

~l P4g. 36 de 42 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00057422/2026 e o c6digo ML984YEL1.



ESTADO DE SANTA CATARINA,
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO QUADRO
DE OFICIAIS DE SAUDE TEMPORARIOS DA POLICIA MILITAR.

EDITAL N.° 01/CCP/2026 - PSS — QOSTPM.

ANEXO IV - LAUDO OFTALMOLOGICO.

Nome do Candidato:

CPF n.°

1. Acuidade Visual sem correcdo - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)
| OD: / | OE: / |

2. Acuidade Visual com correcao - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)
| OD: / | OE: / |

3. Biomicroscopia:
OD: ( ) normal ( ) alterado:
OE: ( )normal ( ) alterado:

4. Tonometria:

| oD: mmHg OE: mmHg

5. Fundoscopia:
OD: ( ) normal ( ) alterado:
OE: ( ) normal ( ) alterado:

6. Motilidade Ocular:
OD: ( ) normal ( ) alterado:
OE: ( ) normal ( ) alterado:
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7. Senso Cromatico: O candidato possui algum grau de discromatopsia?
( )Sim.—Leve ( ) Moderada ( ) Grave ().
( )Nao

Local/data: , de de 2027.

Assinatura e Carimbo do Médico Oftalmologista com CRM.

Nome, endereco da clinica/consultério/ambulatério e telefone:

ANEXO V — DECLARAGAO DE BENS.

Eu,

nacionalidade , estado civil , profissdo ,
portador(a) do RG n.° e CPF n. , residente e
domiciliado(a) na(o) ,
declaro, para fins de posse em cargo publico, em atendimento ao disposto na legislagdo vigente, que sou proprietario(a)
e/ou possuo os bens abaixo discriminados:

1. BENS IMOVEIS
() Nao possuo ( ) Possuo:
Descricao do bem imovel:

2. BENS MOVEIS
() N&o possuo ( ) Possuo:
Descricao do bem moével:

3. INVESTIMENTOS / APLICACOES FINANCEIRAS
() N&o possuo ( ) Possuo:
Descrigao das aplicagoes:

4. OUTROS BENS E DIREITOS
() N&o possuo ( ) Possuo:
Descricao de outros bens e direitos:
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Declaro, sob as penas da lei, que as informagées aqui prestadas sao verdadeiras e que estou ciente das
responsabilidades legais decorrentes de eventual falsidade.

Local/data: , de de 2027.

Assinatura do(a) Declarante.
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES ADMINISTRATIVAS NO EXERCICIO DE
FUNCAO PUBLICA.

Eu, '
nacionalidade , estado civil , profissdo ,
portador(a) do RG n.° e CPF n.° , residente e domiciliado(a)
na(o) , DECLARO, para

os devidos fins, sob as penas da lei, que ndo sofri penalidade administrativa no exercicio de fun¢ao ou cargo
publico em quaisquer 6rgados da Administragao Publica, seja direta ou indireta, nas esferas municipal, estadual
ou federal e estou ciente de que a falsidade desta declaracdo podera implicar em san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis, conforme a legislagao vigente.

Local/data: , de de 2027.

Assinatura do(a) Declarante.
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ANEXO VIl - DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO.

Eu, )
nacionalidade , estado civil , profissdo ,
portador(a) do RG n.° e CPF n.° , residente e domiciliado(a)
na(o) ,

DECLARO, sob as penas da lei, que nao exer¢o cumulativamente cargo, emprego ou fun¢ao publica na
Administracao Publica, seja ela direta ou indireta, nas esferas municipal, estadual ou federal, EXCETUADAS as
hipéteses previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal e estou ciente de que a falsidade desta
declaragdo podera implicar em sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, conforme a legislagao vigente.

Local/data: , de de 2027.

Assinatura do(a) Declarante.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.
(AMPARADO NA LEI ESTADUAL n.° 11.289/1999).

Eu, )
CPF n.° , RGn.° , UF do RG , hascido no dia
/ / , filho(a) de (nome da mae)

, venho requerer a isengao do valor da
Taxa de Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado da POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
de acordo com o item 6.1.12, do EDITAL N.° 01/CCP/2026 - PSS QOSTPM. Envio, também, os demais documentos
indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea.

DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa amparada pela Lei Estadual n.°
11.289/1999 e estar desempregado(a).

Local/data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente.
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