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MuNIciPIO DE GUAPORE

CONCURSO PUBLICO 01/2026

EDITAL 1040/2026

O Municipio de Guaporé, representado pelo Prefeito, Sr. Odair André Rossetto, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para
formagdo de Cadastro Reserva do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da Legalle

Concursos, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais vigentes.
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O Concurso Publico sera executado pelo:

Legalle Concursos Ltda.

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 £-moail: contato@legalleconcursos.com.br

8 7elefone: 0800 818 0001

{9 WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n2 3.004/2009 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos); a Lei Municipal n? 3.005/2009 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); ao Decreto Municipal n2
4.154/2009 (Regulamenta os Concursos Publicos) e aos demais dispositivos legais aplicéveis.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagBes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico € meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na
Internet: www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informagdes oficiais do certame.

O conteudo programatico das provas € o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero
de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em observincia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (4rea de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitirad ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu desempenho, envio
de solicitagdes, impugnacgdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragao
de dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.

Apods o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito a Prefeitura Municipal
de Guaporé pelo e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br.

Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer momento do
certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia, autenticagdo e
pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdao dos documentos originais no prazo estipulado em
convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo apresentada, implicara
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na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sang¢des
administrativas, civis e penais cabiveis.

1.13 Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

1.14  Os Editais e demais publicagdes do Concurso também serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Guaporé,
através do enderego www.guapore.rs.gov.br

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreenderd as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente Administrativo e Monitor de Educacgao.

e Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio;

Para os cargos de Carpinteiro, Cozinheira, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro.
a Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatodrio e classificatério;

o Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo aplicadas no Municipio de Guaporé. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados, poderao ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues, no
prazo previsto do Edital:

& | Pelainternet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

%4 Envio pela Internet (Upload)
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados corretamente, pois
nao podera altera-los apds o envio;

5. ap6s a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
33 Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscrigdao for divergente do apresentado nas documentagbes entregues, sera
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Guaporé ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢o.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os cargos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
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Vaga(s) Carga Vencimento .
Cargos —_— L. L. Formagao exigida
AC PcD horaria/semanal basico RS
Agente Administrativo CR - Até 44h/semanal RS$ 3.404,76  Ensino Médio Completo.
Carpinteiro CR - Até 44h/semanal R$2.412,51 Ensino Fundamental Incompleto.
Cozinheira CR - Até 44h/semanal R$1.712,11  Ensino Fundamental Completo.
Monitor de Educagao CR - Até 36h/semanal RS$ 1.809,38  Ensino Médio Completo.
. , Ensino Fundamental Incompleto. Carteira
Motorista CR - Até 44h/semanal RS 2.519,52 . L "
Nacional de Habilitagdo, categoria “D”.
L i Ensino Fundamental Incompleto. Carteira
Operador de Maquina CR - Até 44h/semanal RS 2.918,37 ) L )
Nacional de Habilitagdo, categoria “C”.
Pedreiro CR - Até 44h/semanal R$ 2.412,51 Ensino Fundamental Incompleto.

Legenda: AC— Ampla Concorréncia; PcD — Pessoa com Deficiéncia; CR — Cadastro Reserva.

4.2 A comprovacdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagao de inscri¢do constara na apresentagao

do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

5.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

Ter nacionalidade brasileira.

Ter idade minima de dezoito anos.

Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

Ter atendido as condigGes prescritas em lei para o cargo.

5.2 Sao requisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos:

Exame Médico Admissional.
Carteira de identidade.
CPF.

Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos

politicos.

Comprovante de residéncia atualizado.

Certidao Negativa Criminal e Alvara de Folha Corrida.

Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo.

Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

Conta bancdria na instituicdo conveniada com o Municipio

RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em orgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
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acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e
“c” doinciso XVI do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, devera informar o cargo, remuneragdo, érgdo ao qual pertence e
carga horaria).

e Declaragdo do Imposto de Renda ou de isengdo

a Para o cargo de Monitor de Educagdo: haver concluido curso de 50 (cinquenta) horas em educagdo infantil,
fornecido pelo Municipio, com frequéncia de, no minimo, 46 (quarenta e seis) horas do total da carga hordria prevista.

e Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal do Municipio de Guaporé.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no Cronograma do
Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto - RS 48,65:

] Carpinteiro, Cozinheira, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro.

Para os cargos de nivel médio - R$ 81,08:

a Agente Administrativo e Monitor de Educagdo.
InstrugGes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscri¢gdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscrigdes até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscri¢cGes, observando o hordario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorregdo na grafia do nome do candidato
ou mudanga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo sO poderd ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do
Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir
as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que nao é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o
horario limite s6 serd executado com data contdbil do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela Legalle
Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até data limite prevista no cronograma,
desde que observando o horario de transagao.

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser antecipado.

0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo s6 serd processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscri¢do for paga com cheque sem cobertura
de fundos ou com qualquer outra irregularidade.
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Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razao, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, seréd considerada apenas a Ultima inscri¢do isenta ou
paga.

Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Guaporé nao se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a3 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é
pessoal e intransferivel, e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos,
bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

A Prefeitura Municipal de Guaporé disponibilizara, durante o periodo de inscrigdes, computador para que os candidatos sem
acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes. O computador serd disponibilizado na Biblioteca Publica Municipal, no
enderego Avenida Scalabrini, n2 802, Bairro Centro, Guaporé/RS. Hordrio de atendimento de segunda a sexta-feira (somente
dias uteis), das 08h30min as 11h30min.

A responsabilidade pela efetivagdo da inscri¢do e upload de arquivos (quando necessario), entretanto, € Unica e exclusiva do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaporé apenas disponibilizar o equipamento e o acesso a internet.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Municipal n® 4338/2022, estd isento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a esteja inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) e tenha renda familiar per capita de até 1,5 (um e meio) salario
minimo nacional;

a seja pessoa com deficiéncia e possua renda mensal de até um salario minimo e meio nacional, "per capita"
familiar;
e seja doador de sangue ou de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
e assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a opgio ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
a selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscri¢do; e

a fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu
o beneficio:

1. a comprovagdo do pertencimento a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentagdo de
Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta
Cidad3o: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo; conter o nome completo do
candidato e o Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar obrigatoriamente o cdédigo de
autenticidade (chave de seguranca) para verificagdo de veracidade.

2. acomprovagao da pessoa com deficiéncia se dard mediante apresentagdo da carteira de identidade e atestado
médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude - SUS, que comprove a deficiéncia. A
comprovagao da renda per capita familiar se dard por meio da apresentagdo dos seguintes documentos do nucleo
familiar:
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e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em formato fisico das folhas que contenham a Paginas
de identificagdo, pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e primeira pagina subsequente a
da anotacdo do ultimo contrato de trabalho em branco;

a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a identificagdo e os
respectivos vinculos empregaticios;

e Recibo de pagamento de saldrio/recibo de vencimentos ou demonstrativo de pagamento;

e Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletronico do
Consulta Cidaddo: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscri¢do; conter o nome
completo do candidato e o Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar obrigatoriamente o
codigo de autenticidade (chave de seguranga) para verificagdo de veracidade.

3. acomprovacgdo da pessoa doadora sangue se dara através da apresentacdo de documento expedido por érgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
dos hospitais. Para ter direito a isen¢do, o doador devera comprovar a doagdo ndo inferior a 3 (trés) doagGes no
periodo de 12 (doze) meses. O documento previsto devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagoes.

4. acomprovacdo da pessoa doadora de medula 6ssea se dara através da apresentagdo de sua inscrigdo no REDOME
- Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declara¢do expedida por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais.

8 VAGAS RESERVADAS: PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

3. fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico www.legalleconcursos.com.br, até

as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

m lLaudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e além de carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

8.2 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site do Concurso
Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que ndo enviar a documentagdo exigida
no prazo determinado.

8.3 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional (Comissdo de
Avaliagdo Biopsicossocial), que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes dos cargos e a deficiéncia do candidato. A
avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Legalle Concursos.

8.4 O candidato que ndo atender a Convocagdo do item anterior passard a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia,
sem direito a recurso.

8.5 Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condicdo.

8.6 N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.
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A pessoa participe das vagas reservadas participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme a Lei Municipal n2
3.630/2015, sendo a eles reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico
e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

a Caso a publicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual, serd assegurada uma vaga aos deficientes, apos
nove preenchidas por ndo deficientes.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

e deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢dao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

o deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

e deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

] Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes.”

e deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e préticas;

e Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

m padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

e deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

a deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdao no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

e mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5;
e sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doencas
correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugao das atribui¢cdes do cargo é
impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo
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de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdao do ambiente fisico.

8.11 O candidato ndo confirmado na Andlise Biopsicossocial sera eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo na lista de
Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagao suficiente para classificagdo nesta.

9 SoLiciTACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia
de inscrig0es, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condig6es Especiais
9.2 Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;
2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condicdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢cdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas A
condigdes especiais.

9.3 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 14-22), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condicdo
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material préprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢do no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte documentagdo:

e Certidao de nascimento para amamentagao de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses
de idade sera necessario apresentar a Certiddao de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido
na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, serd compensado durante
a realizagdo da prova, em igual periodo.

a No momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenga do acompanhante no ato da amamentagdo. O acompanhante
ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso,
inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante s6
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poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado
pela Legalle Concursos.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou
tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢cSes especiais para a realizagdo das etapas deste certame
deverd, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagao:

a Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca totalmente
visivel. Por questdes de seguranga, o candidato sera submetido a uma inspecgdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacgao sera divulgado no site do Concurso Publico.

PROVA TEORICO-OBIJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera aplicada para todos os cargos. Consistird em questdes
objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
divulgados no site do Concurso Publico.

Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
A Prova Teodrico-Objetiva para todos os cargos terd duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de quest&es e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela
abaixo:

Tabela2 Composicao daProva Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental: Carpinteiro, Cozinheira, Motorista,
Operador de Maquina e Pedreiro.

Area de Conhecimento  Contetido n df Valor Total
questoes

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Conhecimentos Gerais  Raciocinio Logico/Mateméatica 10 2,0 20,0

Legislacao 10 2,0 20,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0

Totais 40 — 80,0

Tabela3 Composicao da Prova Teodrico-Objetiva para os cargos de nivel médio: Agente Administrativo e Monitor de
Educacao.
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Area de Conhecimento  Contetido n df Valor Total
questdes

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Conhecimentos Gerais  Raciocinio Légico/Matematica 10 2,0 20,0

Legislagao 10 2,0 20,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0

Totais 40 = 100,0

O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2 e 3, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota total
igual ou superior a 50% do total de pontos.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente
ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais
com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso
com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragao da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul poderd gerar a falha na leitura eletronica
do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizacdo da
prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido.
Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova
indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questGes objetivas:
1. cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgado de resposta assinalada;
4. que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrugGes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portao de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portoes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o
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motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitdria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serao informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informacgdo dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitagdo e

o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados mdveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresenta¢cdo do original do comprovante de
pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A Legalle Concursos poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia,
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscrigdes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagao
Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores
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de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

N3o serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A Legalle
Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado,
ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Guaporé ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

Ndo haverda, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do hordrio e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Teo6rico-Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificagcdo de provas. Os cartGes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrida 1 hora de prova, podendo levar consigo o caderno
de prova.

12 PROVA PRATICA

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Carpinteiro, Cozinheira, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro
sera a Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio e correspondera ao total de 20 pontos.

A Prova Pratica sera aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Guaporé, em locais e horarios
que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado no site do Concurso Publico.

A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicagdo de Prova Pratica; as gravagbes ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Serdo convocados para a Prova Pratica os aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas
previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia, conforme quantidades abaixo,
utilizando-se dos critérios de desempate previstos neste Edital, se necessario:

Tabela4 Quantidade de candidatos de cada cargo para a Prova Pratica

Quantidade de candidatos de cada

Cargo cargo para a Prova Pratica

AC PcD
Carpinteiro 20 02
Cozinheira 20 02
Motorista 20 02
Operador de Maquina 20 02
Pedreiro 20 02

Legenda: AC— Ampla Concorréncia; PcD — Pessoa com Deficiéncia.

Para participar da Prova Prética os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no Edital
de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificacdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se
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aceitando cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos, nem documentos com data de validade expirada.

N&o serad permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo havendo
qualquer tolerdncia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo comparecimento e ou pedido de
remarcagao da Prova Pratica.

Os candidatos ndo poderao ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer material
escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas fotogréficas, computadores e
ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem
entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da Legalle Concursos que guardara o material ndo permitido por pura liberalidade, exceto
qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou
extravio. O simples porte, mesmo que nao esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da
Prova Prética implicara a desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem chamados para
a prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo retirar-se do local e ndo poderdo
regressar sob nenhuma alegacdo.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presengas de outros
candidatos ou de pessoas que nao fagam parte da equipe da Legalle Concursos. Os candidatos ndo poderao filmar ou gravar
em audio ou video a sua apresentagdo.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, deverdo apresentar
adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser
encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

e O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora
ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato estd
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagdes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento
ao Art. 163 e 164 do Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

a O documento de habilitagdo sera analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
ndo sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

Descri¢ao das Provas Praticas
Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o cometimento
de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigao final do resultado.

Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que atingirem no minimo 10 (dez) pontos, ou seja, ndo poderdo
acumular mais de 10 (dez) pontos negativos.

Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) na Prova Pratica estardo eliminados do
Concurso Publico.

O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do candidato. Os
candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

e faltas eliminatdrias: 20 pontos negativos;
e faltas graves: 10 pontos negativos;
e faltas médias: 05 pontos negativos;

e faltas leves: 02 pontos negativos.

O Anexo IV deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugao da prova
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pratica.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1

13.2

133

134

13.5

13.6

13.7

13.8

Calculo da Nota Final
Para os cargos de Agente Administrativo e Monitor de Educagao:
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva
Para os cargos de Carpinteiro, Cozinheira, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro:
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica
Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008, deverdo
entregar a seguinte documentagdo, no formulario de inscrigdo:

a certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serao utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

1. para o candidato que se enquadrar na condigcdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n? 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

2. para os candidatos que tiverem exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do
Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

1. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

2. maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

3. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

4. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

5. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Obijetiva;

6. maior nota em Raciocinio Logico/Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;
7. maior idade, apurado em ano, més e dia;

8. persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

9. o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso.

Resultado Final
O resultado final do Concurso serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

Ordem de nomeagao

Para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se,
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entretanto, o percentual previsto para reserva de vagas.

14 RECURSOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1. impugnagdo do Edital de Abertura e Inscrigées;
2. indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢do;
3. ndo homologacgdo da inscrigdo;
4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
6. questbes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;
7. resultado da prova tedrico-objetiva;
8. resultado da prova prética.
InstrugGes para interposi¢ao de recursos
1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
N3o serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apos os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé serd analisado o
ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com base
no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, poderd haver
alteracdo da pontuacgdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos
por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da
pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

15 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A POSSE

15.1

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Guaporé, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17
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Serd vedada a posse de candidato que apresentar situagao cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato deverad comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes prescritas em lei para o cargo,
conforme declarado no ato da inscrigao, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacgdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o Histérico
Escolar (ensino fundamental incompleto) e o respectivo Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar (para ensino
fundamental e médio completos).

Excepcionalmente, serd admitida a apresentagdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela instituicdo
de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja
foi efetivamente realizada;

2. atestar que a instituigdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatéria, no ato da posse, a apresentacdo das declaragdes de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica
inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou Declaragdo de Imposto de
Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. orespectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva
colagdo de grau ou expedi¢do do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo
comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em prazo
estipulado pela Secretaria de Administragdo.

A convocagdo para a posse dar-se-a mediante a publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Guaporé, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicacdo do ato de nomeacdo, serd enviada a convocac¢do do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletronico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no
ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagGes solicitadas pelo interessado.

A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogdveis pelo mesmo periodo, contados da data da publicagdo do ato de
nomeacdo. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, a documentagdo exigida para tal, incluindo
declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, além da comprovagdo de cumprimento dos requisitos do cargo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante formulario
proprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo para a posse.

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a
posse ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item anterior dentro do prazo estabelecido para a posse sera
tornado sem efeito.

O Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor, que deverd, sob pena de tornar sem efeito a nomeacgao,
ocorrer em 5 (cinco) dias contados da data da posse. O exercicio serd dado pelo Secretario responsavel pela pasta a qual o
servidor for lotado.

O candidato aprovado e nomeado serd submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatdrio durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de eliminagdo
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DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscrigcdes;
4. analisar os pedidos de isen¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

FORO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de Guaporé
(RS).

DisposICOES FINAIS

As disposicGes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de informagdes
validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragio através do e-
mail: contato@Iegalleconcursos.com.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua inscrigdo
cancelada ou a nomeagado tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Legalle Concursos
e pela Prefeitura Municipal de Guaporé.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Guaporé, respeitado o limite prudencial de
gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de até 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final
do certame. Este prazo poder3, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Guaporé/RS, 20 de outubro de 2026.
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ODAIR ANDRE ROSSETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

FLAVIO FERREIRA VIEIRA
Secretdrio da Administragdo

Publicado no informe oficial eletrénico www.guapore.rs.gov.br/pagina/informes-oficiais-meio-eletronico e no Diério Oficial
Eletrénico do Municipio.
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O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderad ser feita

sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagdo do Edital 20/10/26
Prazo de Impugnacio do Edital de Abertura e Inscrigdes 20/10/26 26/10/26
[ Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condi¢do
especial de prova e envio da CNH para os cargos de Motorista e Operador de Maquina 20/10/26 19/11/26
(até as 18h do ultimo dia)
L, Periodo de Pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 20/10/26 27/10/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 30/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 03/11/26 05/11/26
B Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos
pedidos de isen¢do 10/11/26
B  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 20/11/26
Publicagdo da Homologagdo das inscrigbes 25/11/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscri¢des 26/11/26 30/11/26
?ubli-celgéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologa¢do das 03/12/26
inscrigdes
Publicagdo do Resultado da homologagdo das inscrigdes 03/12/26
Cronograma da Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@® Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 03/12/26
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 13/12/26
Publicacdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 14/12/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 15/12/26 17/12/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/12/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 22/12/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 23/12/26 28/12/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 04/01/27
Cronograma da Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
LS  Publicagdo da Convocagdo para a Prova Pratica 04/01/27
Aplicagdo da Prova Prética 16/01/27
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 21/01/27
Prazo Recursal: resultado da Prova Prética 22/01/27 26/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da Prova Prética 01/02/27
Cronograma da Andlise Biopsicossocial
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
L#  Convocagdo para a Andlise Biopsicossocial 04/01/27
Periodo de realizagdo da Analise Biopsicossocial 16/01/27
Publicagdo do resultado da Andlise Biopsicossocial 21/01/27
Prazo Recursal: resultado da Analise Biopsicossocial 22/01/27 26/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da Anélise 01/02/27
Biopsicossocial
Cronograma do Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 02/02/27
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE CARPINTEIRO, COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

a.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagoes. |dentificagdo de ideias principais e secunddrias. Intengdo
comunicativa.

Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. SinGnimos e
anténimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo
entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.
Sinais de pontuagao: Emprego do ponto final, ponto de exclamagao e ponto de interrogacao. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacgao e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

a.

oo o

Sm oo

Proposigcoes simples e compostas.

Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo.

Regra de trés simples.

Porcentagem. OperagOes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Propriedades das operagdes, multiplos e
divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

Sistema de numerag¢do decimal.

Numeros naturais: operagoes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Sistema monetario brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

LEGISLACAO

a.

b
c.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n2 3004/2009.
Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARPINTEIRO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Carpintaria: UniGes planas; Unido a meia-madeira; Unido a meia-madeira em T e em cruz; Unido por forquilhamento; Unides de
canto; UniGes no comprimento; UniGes de topo; Unides a meia-esquadria.

Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira, produtos para manutengao,
cuidados com cada tipo de madeira.

Ferramentas e produtos utilizados no corte e manipulagdo de madeiras, desde preparagdo prévia até posterior a conclusdo do
servigo de carpintaria.

Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros; Nog¢des de
combate e prevencdo a incéndios.

Descarte de residuos de madeira e o meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE COZINHEIRA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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b. Dietética: mensuragao de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras, redagao de
receitas culindrias.

c. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagdo de partes e

preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor umido, a vapor e seco.

Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificaggo.

Snm oo

Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e
classificagdo.

i. Caderno de Atencgdo Basica, n? 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar; Guia alimentar para
criancas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em: https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. NogBes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendag¢des de seguranga.

Dire¢do Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operacgdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f.  Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagao Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g. Nogoes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou
orgdo regulamentador de transito.

h. Conhecimentos sobre condug¢do, manutencgdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

i.  Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de escolares.
Condugao de veiculos leves e pesados.

j. NogOes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projecdo. Capacidade Real
e Tedrica: Determinacgdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de Servigo de Estruturas Viarias.
Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trifego. Cruzamentos Semaforizados: Programagdo Semafdrica:
Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenagdo Semaférica. Estudos de Trafego. Projetos de
Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, nao
motorizados e pedestres Seguranga Vidria: Pilares da Seguranga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria
e Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE OPERADOR DE MAQUINA

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Nogbes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagao Vertical de Indicagao; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

f. Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranc¢a do operador, da maquina e dos operarios
que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do equipamento;
Identificacdo de anomalias.
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g. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-
carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, nogdes de mecanica, identificagdo dos principais componentes
mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencgdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e
cuidados bdasicos, procedimentos corretos de operagao, principios de equilibrio, no¢des de movimentagdo e seguranga do
equipamento e da operagao.

h. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do
motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

i. Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutengdo e opera¢do de maquinas; Simbologia universal
para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes;
Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentagdo de combustivel
do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissao;
Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; ManutengGes e acoplamentos de
implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

j. Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador; Pulverizadores;
Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores;
Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em mdquinas agricolas e instalagdo de
britagem.

k. Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

I.  NogGes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo dos riscos de
acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas
de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salide e seguranca e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

m. Nogbes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo dos solos,
suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de estabilidade.
Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compacta¢do e Adensamento.

n. Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de
terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogOes basicas de construgdo de pontes, viadutos, tuneis e obras de
contencgao.

0. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias). Técnicas Basicas
de Execuc¢do e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas Convencionais.
Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos
de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

p. NogGes de Geréncia e Conservagdo: Defini¢Ges gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais
da Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas
provaveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

q. Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdug3o a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolugdo
dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria.
Técnicas alternativas de drenagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDREIRO

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizagdo, conservagdo e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas; sistemas
construtivos.

c. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigos de alvenaria; elementos da construgao civil; conhecimentos do sistema de metragem
linear; cubicagem, cdlculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de constru¢cdo em geral, suas
caracteristicas e propriedades; concretagem; preparagdo de massas; nogdes de assentamento de tijolos; técnicas de manutengdo
da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

d. Partes da construgdo: fundagdo, alvenaria, estrutura, pavimentagdo, pisos, cobertura, instalagGes elétricas, hidrossanitarias e
acabamento.

e. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composigdes e usos), concreto, gesso e madeira.

f. Impermeabilizagdo na construgao civil.

g. Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construgdo civil, pavimentacdo e calcamento: ferramentas e instrumentos de
trabalho; execugdo de trabalhos aplicados.

h. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevengdo de acidentes. Nogbes de primeiros socorros.
Normas de higiene pessoal.
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

Limpeza e organizagdo do local de obra, descarte de residuos da construgdo civil e 0o meio ambiente.

Redes de agua e esgoto.

Controle de parasitas e insetos.

m. Especificagdo, quantificagdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo de servigos na construcado
civil; controle de estoque.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E MONITOR DE EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. InformagGes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formagdo
de palavras. Sindbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintéticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréfica, sistema oficial vigente).
Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicages
de sentido). Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Sm oo

— = T -

m.
n.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

OperagGes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razdes e ProporgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdao em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

Proposi¢cOes simples e compostas.

Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia ldgica.

Andlise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagdo, arranjo e permutagao.

Porcentagem.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

LEGISLACAO

a.
b.
c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n2 3004/2009.
Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacdes); Lei
Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitacdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021).
SancBes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais
ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e
obriga¢Oes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecugao,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagao do
servico. Formas e meios de prestacdao do servigo. Organizagdao administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.
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Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢bes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administragdo: funges administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade;
a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura
organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho
estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contetido; motivagdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos
governamentais); organizagdo, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por
processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos,
projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das
decisGes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao,
técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga, diagrama
de arvore de decisdo, método cartesiano).

f. Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA,
Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de
verificacdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S,
Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

g. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas; conceitos de gerenciamento de
projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e
controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, andlises e respostas). Guia do
Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

h. Nogbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle
de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de
suprimentos.

i. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. NogGes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

j.  Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal).
Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo
administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescrigdo, anulagdo, revogagdo, convalidagdo.

k. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentacdo, cortesia, interesse e atengado, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DE EDUCACAO

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar. Entrada, saida
e movimentagdo de alunos. NogOes de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no cotidiano escolar.
Disciplina e vigilancia dos alunos. Situagdes de emergéncia. Prevengao de acidentes e primeiros socorros.

c. Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar,
Prevencgdo de acidentes e Primeiros Socorros.

d. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das Relagdes Etnico-

Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

Sm oo

O lddico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.
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O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Nogdes, orientagGes e cuidados sobre: sexualidade, nutrigdo, alimentagdo, higiene e cuidados corporais, saude, diversidade,
praticas promotoras de igualdade, educagdo das relagdes étnico-raciais e tipos de violéncia.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigco de proteg¢do social especial para pessoas
com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgGes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgGes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em: http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relac&es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

m. Cadernos Pedagdgicos Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva: Volume 1 ao 14. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneei/cadernos-pedagogicos.
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Anexo lll  ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
de digitalizagdo e eventualmente datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins.

CARPINTEIRO
DESCRICAO SINTETICA: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias;
preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria,
tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de
auxiliares; executar tarefas afins.

COZINHEIRA

DESCRICAO SINTETICA: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta fungio nos estabelecimentos
de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar
refei¢Oes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo
dos alimentos; manter livres de contaminag¢do ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de
géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para
cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE EDUCAGAO

DESCRICAO: Gerenciar a turma ou o setor a qual foi designado e todos os pertences individuais dos alunos, desenvolvendo ou dando
sequéncia a trabalhos planejados junto a crianga, sendo afetuoso, transmitindo segurancga, brincando com ela; organizar e participar
da rotina; monitorar habitos de higiene, de boas maneiras, de educagdo informal e de salide; despertar o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres observando a faixa etaria correspondente; atender aos discentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreagdo; orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; trabalhar valores morais e os
limites; coordenar e administrar a entrada e saida dos alunos; manter o ambiente de sala de aula limpo e organizado; prestar
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas, administrando medicacdo conforme
orientagdo médica; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados a diregdo, pais e colegas; participar de capacitacdo dentre as fungdes afins; participar dos
eventos organizados pela escola; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.
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MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conserva¢do do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo
dos pneus; executar tarefas afins como carga e descarga de encomendas a ele confiadas.

OPERADOR DE MAQUINA
DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagoes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos
e similares; preparar ou orientar a preparagao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagOes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular or¢camento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.
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Anexo IV  DESCRICAO, METODOLOGIA E CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

1. REGRAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A Prova Pratica tem carater eliminatdrio e classificatério, valendo o total de 20,00 (vinte) pontos. Todos os candidatos iniciardo
a prova com a pontuagdo maxima (20,00 pontos) e sofrerdo descontos conforme o cometimento de faltas devidamente
registradas em ficha de avalia¢do individual pela Banca Examinadora, de acordo com a seguinte gradacdo:

" Falta Leve: desconto de 2,00 (dois) pontos por ocorréncia;

®  Falta Média: desconto de 5,00 (cinco) pontos por ocorréncia;

"  Falta Grave: desconto de 10,00 (dez) pontos por ocorréncia;

® Falta Eliminatdria: desconto de 20,00 (vinte) pontos, implicando a imediata interrupgdo da prova e a eliminagdo do

candidato do Concurso Publico.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 10,00 (dez) pontos
(aproveitamento minimo de 50%) e que ndo cometa nenhuma Falta Eliminatoria.

Para todos os cargos, o tempo maximo de execugdo da prova sera de 20 (vinte) minutos por candidato, cronometrados pelos
fiscais da Banca Organizadora a partir da autorizagdo expressa do avaliador (ou do acionamento da ignig¢do, nos cargos de
conducdo/operacao veicular).

Todos os candidatos de um mesmo cargo realizardao exatamente a mesma tarefa pratica, utilizando os mesmos equipamentos,
veiculos, maquinarios, ferramentas e insumos disponibilizados no local de prova, os quais serdo previamente vistoriados pela
Comissdo Examinadora.

O candidato devera comparecer ao local de prova utilizando vestimenta adequada a execugdo das atividades praticas do
respectivo cargo: calga comprida, camiseta com manga e calgado fechado e seguro (preferencialmente botina de segurancga para
0s cargos operacionais), sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Anexo.

2. ESPECIFICAGOES POR CARGO

2.1.

CARPINTEIRO

A) Objeto da Prova: Execugdo pratica de atividades inerentes a fungdo, consistindo na identificagdo de ferramentas, uso de

Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), manuseio de instrumentos de medi¢do/nivelamento e montagem completa de um

caixote de madeira com fundo e sem tampa.

B) Etapas de Execugdo (Tempo maximo total: 20 minutos):

1. Etapa 1 — Segurancga (EPIs): Selecionar e vestir corretamente os EPIs disponibilizados para a tarefa (luvas de protegdo,
6culos de seguranga e protetor auricular).

2. Etapa 2 - Identificagdo Técnica: Identificar nominalmente e descrever verbalmente a finalidade de 5 (cinco) ferramentas
ou instrumentos de carpintaria apontados pelo avaliador.

3. Etapa 3 - Medicdo e Esquadrejamento: Demonstrar o manuseio técnico de trena, esquadro e nivel de bolha
(horizontal/vertical).

4. Etapa4-Montagem Pratica: Selecionar os insumos, medir, tragar, serrar e montar uma caixa de madeira com fundo e sem
tampa, nas dimensdes externas de 50 cm de comprimento x 50 cm de largura x 20 cm de altura.

5. Etapa 5 - Finalizagdo: Conferir o produto final, limpar a bancada, recolher residuos e organizar as ferramentas utilizadas.

C) Quesitos de Avaliagdo e Ponderagao de Faltas:
Faltas Leves (-2,00 pontos cada):

1. Identificar incorretamente 1 (uma) das ferramentas/instrumentos apresentados ou sua respectiva finalidade.

2.  Demorar mais de 1 (um) minuto para vestir os EPIs ou mais de 1 (um) minuto para iniciar a execugdo apos a ordem do
avaliador.

3. Utilizar qualquer um dos EPIs de maneira incorreta ou mal ajustada durante a prova.
Entortar ou inutilizar até 3 (trés) pregos durante a fixagdo ou desperdigar insumos de forma leve.

5. Apresentar pequeno desalinhamento nos cortes ou na montagem, com variagao dimensional entre 0,5 cm e 1,0 cm em
relagdo as medidas exigidas (50x50x20 cm).

6. Deixar de realizar a conferéncia final de nivel e esquadro da pega pronta antes de entrega-la ao avaliador.

Faltas Médias (-5,00 pontos cada):

7. ldentificar incorretamente 2 (duas) ou mais ferramentas/instrumentos apresentados ou suas respectivas finalidades.
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Manusear ferramentas de corte ou impacto com postura ergonomicamente inadequada ou desorganizagdo na bancada.
Utilizar ferramenta ou instrumento para finalidade técnica diversa daquela para a qual foi projetado (ex.: usar formdo como
alavanca ou chave de fenda, usar esquadro como martelo).

Apresentar variagdo dimensional ou fora de esquadro entre 1,1 cm e 2,5 cm em relagdo as medidas exigidas (50x50x20
cm).

Cortar tabuas de forma errada gerando perda de pega inteira de madeira (desperdicio moderado de material).

Ao término da tarefa, deixar de limpar a bancada/ambiente de trabalho ou ndo guardar as ferramentas utilizadas.

Faltas Graves (-10,00 pontos cada):

13.

14.
15.

16.

Deixar de utilizar algum dos EPIs obrigatdrios disponibilizados para a tarefa ou apresentar-se com traje/calcado inadequado
que exponha o candidato a risco moderado.

Recusar-se a realizar ou omitir integralmente a Etapa 2 (Identificagdo Técnica) ou a Etapa 3 (Medigdo e Esquadrejamento).
Realizar pregacdo defeituosa grave (pregos com pontas expostas para fora da madeira oferecendo risco de corte,
rachaduras estruturais nas tabuas por erro de fixagdo ou estrutura frouxa/instavel).

Danificar ferramentas ou equipamentos de trabalho por mau uso ou forga excessiva.

Faltas Eliminatérias (-20,00 pontos — Eliminacgdo):

17.
18.
19.

20.

N3do utilizar nenhum dos EPIs disponibilizados ou recusar-se a utiliza-los apds orientagao.

Ndo concluir todas as etapas da prova ou exceder o tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

Entregar a caixa com medidas finais que divirjam em mais de 2,5 cm das dimensGes determinadas (50x50x20 cm) ou
entrega-la desmontada/sem fundo.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova ou adotar conduta temerdria que coloque em risco iminente a integridade
fisica propria ou dos avaliadores.

2.2. COZINHEIRA
A) Objeto da Prova: Execugdo pratica de atividades inerentes a fungdo em ambiente de cozinha institucional, consistindo na
identificacdo de utensilios, paramentagdo e higienizagdo sanitaria, pré-preparo, cocgdo e porcionamento de um item de cardapio de

merenda escolar de rapido preparo (compativel com o tempo de prova), utilizando os ingredientes disponibilizados.

B) Etapas de Execug¢do (Tempo maximo total: 20 minutos):

1.

Etapa 1 — Higiene e Paramentagdo (EPIs): Retirar adornos pessoais, vestir corretamente touca, avental (trazidos pelo
candidato), mascara e luvas (quando aplicavel a etapa), e realizar a higienizagdo técnica das maos e antebragos.

Etapa 2 - Identificagdo Técnica: Identificar nominalmente e descrever a finalidade de 5 (cinco) utensilios/equipamentos
de cozinha apontados pelo avaliador.

Etapa 3 — Pré-preparo e Cocgdo: Selecionar e mensurar os ingredientes, realizar a higienizagdo/corte dos insumos e
executar o preparo e cocgdo do prato de merenda escolar determinado pela Banca na ficha técnica da prova.

Etapa 4 — Porcionamento: Realizar a degustacdo técnica (com utensilio descartavel/limpo) e servir 1 (uma) por¢do padrdo
escolar em prato/recipiente adequado.

Etapa 5 - Finalizagdo: Higienizar a bancada de manipulagdo, lavar/organizar os utensilios utilizados e descartar
corretamente os residuos.

C) Quesitos de Avaliagdo e Ponderagao de Faltas:

Faltas Leves (-2,00 pontos cada):

1.
2.

Identificar incorretamente 1 (um) dos utensilios/equipamentos apresentados ou sua finalidade.

Demorar mais de 1 (um) minuto para paramentar-se/higienizar as maos ou mais de 1 (um) minuto para iniciar o pré-preparo
apds a ordem do avaliador.

Utilizar a touca de forma incorreta (deixando mechas de cabelo ou orelhas descobertas) ou usar mascara/luvas de forma
inadequada.

Ndo reunir de forma planejada os utensilios necessarios (mise en place), gerando deslocamentos desnecessarios ou
desorganizagdo na bancada.

Realizar corte ou descasque irregular dos alimentos (sem comprometer a comestibilidade) ou errar levemente na proporgdo
da porgao servida no prato.

Deixar torneira aberta sem uso por periodo curto (desperdicio leve de agua) ou desperdicar pequena quantidade de
ingrediente no descasque/corte.
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Faltas Médias (-5,00 pontos cada):

7.
8.

10.

11.

12.

13.

Identificar incorretamente 2 (dois) ou mais utensilios/equipamentos apresentados ou suas finalidades.

Deixar de retirar adornos pessoais (anéis, aliangas, pulseiras, relégio, brincos) ou apresentar-se com unhas compridas, sujas
ou com esmalte.

Deixar de realizar o protocolo correto de higienizacdo das maos antes de manipular os alimentos ou apds tocar em
superficies ndo sanitizadas (lixeira, rosto, etc.).

Utilizar utensilio para finalidade diversa da indicada (ex.: usar faca inadequada oferecendo risco ou usar a mesma
tabua/faca entre alimentos crus e prontos gerando risco de contaminagdo cruzada).

Deixar de provar o alimento (com colher limpa) para ajuste de tempero antes de servi-lo, ou utilizar temperos/condimentos
inadequados para alimentagdo escolar.

Apresentar o prato com falha moderada de cocgdo ou textura (levemente passado do ponto, com grumos ou excesso/falta
de sal, porém ainda préprio para consumo).

Ao término da tarefa, deixar de limpar a bancada, ndo guardar os ingredientes/utensilios ou descartar residuos fora do
coletor adequado.

Faltas Graves (-10,00 pontos cada):

14.

15.
16.

17.

Deixar de utilizar algum dos EPIs/itens de paramentac¢do obrigatdrios (touca ou avental) ou apresentar-se com uniforme
visivelmente sujo ou cal¢ado aberto.

Recusar-se a realizar ou omitir integralmente a Etapa 2 (ldentificacdo de utensilios).

Deixar de higienizar/sanitizar os alimentos in natura (hortifritis) quando exigido para o preparo, ou violar regra basica de
higiene na manipulagdo (ex.: soprar alimento, enxugar mados no avental, provar alimento com os dedos ou reutilizar colher
levada a boca).

Causar desperdicio exagerado/inutilizagdo de ingredientes disponibilizados ou manter torneira aberta continuamente
durante toda a prova.

Faltas Eliminatorias (-20,00 pontos — Eliminagdo):

18.
19.
20.

21.

N&o utilizar nenhum dos EPIs/itens de paramentagdo obrigatdrios.

Ndo concluir todas as etapas da prova (incluindo o empratamento) ou exceder o tempo maximo de 20 (vinte) minutos.
Entregar o alimento totalmente impréprio para o consumo humano (completamente cru, carbonizado/queimado,
contaminado por queda no chdo/corpo estranho) ou preparar prato diverso do solicitado.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova (ex.: manuseio imprudente de gas, fogo, 6leo quente ou laminas que gere
risco grave a seguranga).

2.3. MOTORISTA
A) Objeto da Prova: Exame prético de inspegdo veicular e condug3o de veiculo pesado (Onibus, Micro-6nibus ou Caminh3o, que sera

idéntico para todos os candidatos e divulgado no Edital de Convocagdo) em via publica, avaliando o dominio técnico do veiculo,

diregdo defensiva, manobras de estacionamento e cumprimento das normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

B) Requisitos Especificos Obrigatdrios no Momento da Prova:

Apresentagdo da CNH original, fisica ou digital oficial, no minimo na Categoria “D”, dentro do prazo de validade e sem
bloqueios/suspensdes.

Uso obrigatdrio de lentes corretivas (6culos ou lentes de contato) caso conste a restri¢cdo “A” no campo de observagdes da
CNH. O uso de 6culos solares (com ou sem grau) é permitido.

C) Etapas de Execugdo (Tempo maximo total: 20 minutos):

1.

Etapa 1 - Inspegdo Veicular Prévia (Verbal e Visual): Verificar e apontar verbalmente ao examinador os itens de seguranca
e manutencio didria (niveis de éleo do motor, dleo hidraulico/direc3o, fluido de freio e liquido de arrefecimento; pneus e
rodas; luzes indicadoras, fardis, setas, luz de freio e ré; painel de instrumentos, nivel de combustivel, sistema
elétrico/bateria, cronotacdgrafo, equipamentos obrigatdrios de seguranca e documentagdo do veiculo).

Etapa 2 — Preparagao para Condugdo: Ajustar banco, espelhos retrovisores e afivelar o cinto de seguranga antes da partida.
Etapa 3 — Percurso em Via Publica e Manobras: Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado, realizando paradas,
conversdes, mudangas de faixa, retorno e estacionamento regulamentar (baliza/meio-fio) no local indicado pelo
examinador.

D) Quesitos de Avaliacdo e Ponderagao de Faltas:
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Faltas Leves (-2,00 pontos cada):
1.
2.

O N v kW

Deixar de citar ou verificar 1 (um) ou 2 (dois) itens obrigatérios na Etapa 1 (Inspegdo Veicular).

Ajustar incorretamente o banco do condutor ou ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes de colocar o
veiculo em movimento.

Provocar movimentos irregulares (solavancos) no veiculo, sem motivo justificado.

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

Deslocar-se utilizando marcha ou rotacdo do motor (RPM) inadequada para a velocidade e topografia da via.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Cometer qualquer outra infragdo de transito capitulada no CTB como de natureza leve.

Faltas Médias (-5,00 pontos cada):
9.

1
1
1

1
1
1
1

1
1

1

0.
1.
2.

3.
4.
5.
6.

7.
8.

9.

Deixar de citar ou verificar 3 (trés) ou mais itens obrigatérios na Etapa 1 (Inspegdo Veicular).

Executar a prova, no todo ou em parte, sem liberar totalmente o freio de estacionamento.

Interromper o funcionamento do motor ("deixar o veiculo morrer"), sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Trafegar em velocidade inadequada (excessivamente baixa ou incompativel) para as condi¢es do local, circulagdo, veiculo
e clima.

Fazer conversdo incorretamente (abrir ou fechar excessivamente a curva sem necessidade técnica do porte do veiculo).
Desengrenar o veiculo ("banguela") nos declives ou entrar nas curvas com a transmissdo em ponto neutro.

Acionar o pedal de embreagem antes de acionar o pedal de freio nas frenagens em velocidade de cruzeiro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta ("arranhar marchas" repetidamente) ou colocar o veiculo em
movimento sem observar as cautelas necessarias.

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

Estacionar o veiculo no ponto final a uma distancia superior a 50 cm do meio-fio (bordo da pista) ou fora do alinhamento
demarcado.

Cometer qualquer outra infragdo de transito capitulada no CTB como de natureza média.

Faltas Graves (-10,00 pontos cada):

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27

Omitir integralmente a Etapa 1 (Inspegdo Veicular Prévia).

Iniciar a movimentagdo do veiculo sem usar corretamente o cinto de seguranga.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida (seta) ou sinaliza-la incorretamente.

Desobedecer a sinalizagdo da via (exceto parada obrigatdria e semaforo vermelho, que sdo eliminatdrias) ou as ordens de
agente da autoridade de transito.

Ndo observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de passagem em intersegdes ou de mudanga de diregdo.

Ndo dar preferéncia ao pedestre que estiver concluindo a travessia ou atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar.

. Cometer qualquer outra infragdo de transito capitulada no CTB como de natureza grave.

Faltas Eliminatorias (-20,00 pontos — Eliminagdo):
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

Ndo completar a realizagdo de todas as etapas e manobras do exame ou exceder o tempo maximo de 20 (vinte) minutos.
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica (avangar sinal vermelho) ou a placa de Parada Obrigatéria (R-1).

Avancgar a via preferencial ou transitar na contramao de diregao.

Exceder o limite maximo de velocidade regulamentado para a via.

Avangar (subir) sobre o meio-fio/cal¢ada ou abalroar balizas/obstaculos durante as manobras.

Perder o controle da diregao do veiculo em movimento, provocar acidente ou gerar situagao de perigo iminente que exija
a intervengdo verbal ou fisica do examinador para evitar colisdo ou dano.

Cometer qualquer outra infragdo de transito capitulada no CTB como de natureza gravissima.

2.4. OPERADOR DE MAQUINA
A) Objeto da Prova: Exame pratico de inspe¢do técnica, deslocamento e opera¢do de Retroescavadeira em canteiro de prova,

compreendendo abertura e fechamento de valeta e estacionamento técnico da maquina.

B) Requisitos Especificos Obrigatérios no Momento da Prova:

Apresentacdo da CNH original, fisica ou digital oficial, no minimo na Categoria “C”, dentro do prazo de validade e sem
bloqueios/suspensdes.
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Uso obrigatdrio de lentes corretivas caso conste a restricdo “A” no campo de observagGes da CNH.

C) Etapas de Execugdo (Tempo maximo total: 20 minutos):

1.

Etapa 1 — Seguranga (EPIs) e Inspegdo: Vestir os EPIs disponibilizados (capacete, protetor auricular, éculos de protegdo e
colete/faixa refletiva) e realizar a inspe¢do verbal prévia da maquina (niveis de dleo do motor, dleo hidraulico,
agua/arrefecimento e combustivel; estado das mangueiras hidraulicas, cilindros, embuchamentos, correias e pneus; painel
de instrumentos, luzes, alarme sonoro de ré, bateria e freio de estacionamento).

Etapa 2 — Deslocamento Inicial: Ajustar banco/cinto, destravar e elevar corretamente os implementos (concha dianteira e
langa traseira), dando partida e deslocando a maquina da posigdo inicial até o local demarcado para escavagao.

Etapa 3 — Escavagdo (Langa Traseira): Posicionar a maquina, baixar corretamente as sapatas estabilizadoras e a concha
dianteira para apoio, e abrir uma valeta com dimensdes aproximadas de 2,00 metros de comprimento x 0,50 metro de
profundidade, depositando todo o material escavado exclusivamente no lado direito da valeta.

Etapa 4 — Aterro/Fechamento (Concha Dianteira): Recolher os estabilizadores e a langa traseira (travando-a), manobrar a
maquina e fechar completamente a valeta aberta utilizando exclusivamente a concha/cagamba dianteira, nivelando o solo.
Etapa 5 — Estacionamento e Desligamento: Retornar a maquina a posi¢do estacionaria inicial, apoiar a concha dianteira e
a langa traseira no solo (alivio de pressdao do sistema hidraulico), acionar o freio de estacionamento, posicionar a

transmissdao em neutro e desligar o motor.

D) Quesitos de Avaliagdo e Ponderagio de Faltas:

Faltas Leves (-2,00 pontos cada):

1.

2.
3.
4

Deixar de citar ou verificar 1 (um) ou 2 (dois) itens obrigatdrios na Etapa 1 (Inspegdo Verbal).

Demorar mais de 1 (um) minuto para vestir os EPIs ou mais de 1 (um) minuto para iniciar a operagdo apds o giro da ignigdo.
Ndo ajustar o banco do operador antes de iniciar a movimenta¢do da maquina ou usar algum EPI de forma mal ajustada.
Tentar movimentar a maquina estando a alavanca de transmissdo/reversor em ponto neutro ou deslocar-se com
marcha/RPM inadequados.

Posicionar a maquina de forma imprecisa na primeira tentativa de alinhamento com o eixo da valeta (exigindo manobra
corretiva adicional).

Realizar movimentos bruscos/irregulares isolados no acionamento das alavancas da langa traseira ou da concha dianteira.
Descarregar parte do material escavado no lado esquerdo da valeta (contrariando a determinagdo da Etapa 3).

Desligar o equipamento ao final sem realizar o completo alivio da pressdo hidraulica (implementos devidamente apoiados
no solo).

Faltas Médias (-5,00 pontos cada):

9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Deixar de citar ou verificar 3 (trés) ou mais itens obrigatdrios na Etapa 1 (Inspegdo Verbal).

Dar partida no motor com a engrenagem de tragdo/reversor engatada (quando o sistema permitir ou sem observar o
procedimento de seguranga).

Interromper o funcionamento do motor ("afogar/morrer") sem motivo justificado durante a operag3o.

Operar a langa traseira na escavagdo sem apoiar firmemente a concha dianteira no solo, ou operar a concha dianteira
deixando a langa traseira arrastar/tocar no solo.

Demonstrar falta de coordenagdo simultdnea dos comandos hidraulicos, gerando lentiddo excessiva ou acabamento
irregular da valeta (bordas desmoronadas ou variagdo entre 15 cm e 25 cm na profundidade ou no comprimento exigidos).
N3o sinalizar manobras ou deslocamentos quando exigido.

Finalizar a prova deixando a maquina fora do alinhamento da posi¢do estaciondria inicial ou sem acionar o freio de
estacionamento.

Faltas Graves (-10,00 pontos cada):

16.
17.

18.

19.
20.

21.

Omitir integralmente a Etapa 1 (Inspegdo Verbal da Maquina).

Deixar de utilizar algum dos EPIs obrigatérios disponibilizados ou deixar de afivelar o cinto de seguranga durante a
operacdo/deslocamento.

Deslocar (rodar) a retroescavadeira mantendo as sapatas estabilizadoras ou a langa traseira total ou parcialmente
baixadas/arrastando no solo.

Realizar a escavagdo da valeta sem baixar as sapatas estabilizadoras traseiras.

Tentar escavar a valeta utilizando a concha carregadeira dianteira (em vez da langa traseira) ou tentar fechar a valeta
utilizando a langa traseira (em vez da concha dianteira).

Trafegar com a maquina em velocidade incompativel com a seguranca do terreno e do canteiro de provas.
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22. Entregar a valeta com dimensdes que divirjam em mais de 25 cm na profundidade (0,50 m) ou em mais de 50 cm no

comprimento (2,00 m), ou deixar a valeta parcialmente aberta ao final da Etapa 4.

Faltas Eliminatorias (-20,00 pontos — Eliminagdo):
23.
24,
25.

26.

N3o utilizar nenhum dos EPIs disponibilizados ou recusar-se a utiliza-los.

N3o concluir todas as 5 (cinco) etapas da prova ou exceder o tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

Executar manobra ou comando forcado que provoque dano mecénico/estrutural a maquina ou que gere risco de
tombamento do equipamento.

Perder o controle da maquina, provocar acidente ou exigir intervengao direta do avaliador para evitar colisdo ou lesdo a
pessoas.

2.5. PEDREIRO
A) Objeto da Prova: Execugdo pratica de atividades inerentes a fungdo, consistindo no uso de EPIs, identificagdo de ferramentas,

preparo manual de argamassa de assentamento e elevagdo de um segmento de alvenaria de tijolos ceramicos em esquadro ("em L"

ou linear com amarragdo, conforme gabarito do local), rigorosamente no prumo, nivel e alinhamento.

B) Etapas de Execugdo (Tempo maximo total: 20 minutos):
1.

Etapa 1 — Seguranga (EPIs): Selecionar e vestir corretamente os EPIs disponibilizados (capacete, 6culos de protegdo e luvas
de seguranga).

Etapa 2 - Identificagdo Técnica: Identificar nominalmente e descrever a finalidade de 5 (cinco) ferramentas/instrumentos
de alvenaria apontados pelo avaliador.

Etapa 3 — Preparo de Argamassa: Selecionar os materiais e preparar a argamassa na masseira, em quantidade e trago
(proporgdo e homogeneidade) adequados para a alvenaria proposta.

Etapa 4 — Assentamento de Tijolos: Assentar a quantidade determinada de 10 (dez) a 15 (quinze) tijolos ceramicos
(conforme dimensdo do bloco padrdo fornecido igualmente a todos os candidatos), distribuidos em pelo menos 3 (trés)
fiadas com correta amarragdo (juntas desencontradas), conferindo nivel, prumo, alinhamento e espessura das juntas.
Etapa 5 — Conferéncia e Limpeza: Demonstrar ao avaliador a conferéncia final de prumo, nivel e esquadro da alvenaria
executada, limpar as ferramentas e organizar o posto de trabalho.

C) Quesitos de Avaliagao e Ponderagdo de Faltas:

Faltas Leves (-2,00 pontos cada):
1.

2.
3.
4

Identificar incorretamente 1 (uma) das ferramentas/instrumentos apresentados ou sua finalidade.

Demorar mais de 1 (um) minuto para vestir os EPIs ou mais de 1 (um) minuto para iniciar a tarefa apés a ordem do avaliador.
Utilizar qualquer um dos EPIs de maneira incorreta ou mal ajustada durante a prova.

Deixar de realizar a conferéncia prévia da base antes de iniciar a primeira fiada ou deixar de realizar a conferéncia
verbal/medicdo de nivel e prumo ao concluir a alvenaria.

Apresentar juntas de argamassa com espessura desuniforme (fora do padrdo técnico de 1,0 cm a 1,5 cm) ou com excesso
de rebarbas sem limpeza com a colher.

Apresentar pequeno desvio de prumo, nivel ou alinhamento na parede concluida, situado entre 0,5 cm e 1,0 cm.

Faltas Médias (-5,00 pontos cada):
7.
8.

10.

11.

12.

Identificar incorretamente 2 (duas) ou mais ferramentas/instrumentos apresentados ou suas finalidades.

Preparar argamassa com falha moderada de trago/consisténcia (excessivamente seca ou fluida, ou com mistura ndo
homogénea) ou em quantidade exageradamente superior/inferior a necessaria (gerando desperdicio ou necessidade de
novo preparo).

Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta técnica ou manusea-la com postura ergonomicamente inadequada.
Realizar corte irregular de meio-tijolo (quando necessario para a amarragao e extremidades do muro) ou quebrar mais de
2 (dois) tijolos por erro de manuseio.

Apresentar desvio moderado de prumo, nivel, esquadro ou alinhamento na alvenaria concluida, situado entre 1,1 cm e 2,0
cm.

Ao término da tarefa, deixar de limpar as ferramentas utilizadas e o posto de trabalho.

Faltas Graves (-10,00 pontos cada):
13. Deixar de utilizar algum dos EPIs obrigatdrios disponibilizados ou apresentar-se com traje/calcado aberto incompativel com

a seguranga em obras.
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Recusar-se a realizar ou omitir integralmente a Etapa 2 (ldentificagdo de ferramentas).

Executar o assentamento sem a correta amarragdo entre as fiadas (deixar juntas verticais continuas/"prumadas" entre
fiadas consecutivas comprometendo a trava estrutural).

Concluir a alvenaria com desvio grave de prumo, nivel ou esquadro, superior a 2,0 cm, sem que haja queda da parede.
Danificar ferramentas ou instrumentos de medigdo (prumo, nivel, esquadro, colher, masseira) por mau uso.

Faltas Eliminatérias (-20,00 pontos — Eliminagdo):

18.
19.
20.

21.

N&o utilizar nenhum dos EPIs disponibilizados ou recusar-se a utiliza-los.
N&o concluir o assentamento de todos os tijolos estipulados na tarefa ou exceder o tempo maximo de 20 (vinte) minutos.
Construir alvenaria sem estabilidade que venha a ruir/desmoronar durante a prova ou na conferéncia final, ou executar

atividade totalmente diversa da proposta.
Provocar acidente durante a realizagdo da prova ou agir com imprudéncia grave que coloque em risco a integridade fisica

prépria ou de terceiros.
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