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EDITAL N2 001/2017 — ABRE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO: IBIRAMA
DATA: 19/10/2017

ADRIANO POFFO, Prefeito de Ibirama/SC, no uso de suas atribuigBes legais, nos
termos do Art. 37 da Constituicio Federal e Lei Orgénica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO, sob os Regimes Estatutarios
vigentes, em especial as Lei Complementar N® 21 de 04 de dezembro de 2001, Lei
Complementar ng 57, de 27 de dezembro de 2006, Lei Complementar N2 64, de
11 de dezembro de 2007, bem como suas alteracBes efou complementos, para
provimento de vagas legais e formagio de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal de Ibirama/5C, com a execucao tecnico-
administrativa da empresa Atena Assessoria Educacional, o qual reger-se-8 pelas
Instruges Especiais contidas neste Edital e seus anexos.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura
Municipal de Ibirama, bem como, na internet, pelos sites www.ibirama.sc.gov.br e
atena.listaeditais.com.br, sendo seu extrato veiculado em jornal “Vale do Norte” de circulacdo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Mural da
Prefeitura Municipal de Ibirama, bem como, na internet, nos sites acima mencionados.

O Processo Seletivo seguird o seguinte Cronograma de Execucdo:

19/10/2017 Publicago do Edital de Abertura de Inscrigdes I
20 e 23/10/2017 Prazo para impugnacdes do Edital de Inscriges '
24/10/2017 Publicacio das decisSes acerca das impugnaces ao Edital de Abertura de Inscrigdes

| (caso houver recursos) . =
| 24/10322/11/2017 Periodo de InscrigBes __
23/11/2017 | Ultimo dia para pagamento da taxa de |n5cm;ao i
24/11/2017 Publicagio do Rol dos Inscritos ]
27 e 28/11/2017 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigio
29/11/2017 e = & Homologacdo das Inscrigbes
3 Entrega dos Titulos, laudos e requerimentos de pessoas com necessidades

30/11/2017 s ; - E s

g especiais, condicdo especial e condigao desempate - jori.
03/12/2017 Realizacdo da Prova Objetiva
03/12/2017 Dwulga;ﬁn do Gabarito da Prova Objetiva — Apas 18hs
04 & 05/12/2017 z;a::c E:r; ;;z:::m da formulagio das questdes e da discordancia com o gabanto
11/12/2017 Puhllcagao do Gabarito Definitivo, Notas da Prova Objetiva, prova de titulos e a

PR respectiva classificagdo. ey s o sl
12 e 13/12/2017 Prazo para recursos da nota da Prova 'L‘.I'hjetrua prova de titulos e nota final.
| 15/12/2017 Homologagio do resu Itado final ]




As datas definidas neste Edital poderdo sofrer alteracio em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicagdo acima estipulados. Todos os
hordrios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagbes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. £ de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras
editalicias, bem como quanto 3 realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento.

Por se tratar de Processo Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e nimero de inscrigdo) e resultados também serdo publicos, anuindo
assim com a sua publicacio nos meios acima referidos.

As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé puablica, o que acarretara sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, nos termos deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instruces contidas neste
Edital, bem como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste processo,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora
Processo Seletivo em conjunto com a Atena Assessoria Educacional.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formacgdo de cadastro reserva para os
cargos mencionados na tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vierem a vagar.

1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo e convocados para nomeacgdo
estaro sujeitos conforme regulamentacdo dos Regimes Estatutarios — Lei Complementar N2 21 de 04
de dezembro de 2001, Lei Complementar n2 57, de 27 de dezembro de 2006, Lei Complementar N2 64,
de 11 de dezembro de 2007, bem como suas Alteracbes, Legislagdes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da
homologagdo do resultado final.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Ibirama, obedecendo a ordem de classificacdo final e as vagas




abertas, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, a medida que forem surgindo novas vagas.

1.5. Os vencimentos constantes na Tabela 1, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo.

Tabela 1 - Vencimento inicial por carga horaria:

| Para os Cargos de Professor '
| Habilitado N&o Habilitado

' Carga horéria Saldrio Base Carga hordria i Saldrio Base

i 40 horas RS 2.427,44 40 horas ’ RS 2.298,80

I8 30 horas RS 1.820,58 30 horas RS 1.724,10

5 20 horas RS 1.213,71 20 haras RS 1.149,40

f 10 horas RS 607,17 10 horas | RS 574,70

{ Para o Cargo de Assistente Social

| Carga hordria Saldrio Base

i o 30 horas i RSZ.T?B,G}'___ s =)
1 ___ Para o cargo de Servente/Merendeira(o) = 1
{ Carga hordria Salério Base

| 40 horas o RS 831,59 + 60%* = 498,95

* 60% = gratificacdo de atribuicdo devida a partir do artigo 12 da Lei 3058/2014.
1.5.1. Sera concedido auxilio-alimentacdo, conforme previsto na Lei 2.863/2011.

1.5.2. Sera concedido 5% de regéncia de classe aos professores que exercerem suas atividades docentes,
exclusivamente em sala de aula.

1.6. A carga hordria para contratac3o dos cargos para magistério, serd definida conforme necessidade
do Poder Executivo, informada na Chamada para Escolha de Vagas.

1.7. As atribuicBes dos cargos estdo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.8. A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo efou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo e ao interesse publico.

1.9. Os cargos, vagas e requisitos de habilitagdo de exigéncia para posse, estdo estabelecidos na tabela 2
deste capitulo, especificadas abaixo:

Tabela 2: EspecificagBes dos Cargos:

Total de
Vagas

Cargos Requisitos e exigéncias de habilitacio

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclus3o de Curso de Licenciatura
em Pedagogia; ou Diploma/Certificado de Conclusio do Magistério.

N#o Habilitado — Certidic de Frequéncia a partir da 5¢ fase em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do 05 + CR'
Ensino Fundamental

H;i:llltadn — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Cigncias.

Professor de Ciénci a |5 s sl ,
RS . N&o Habilitado — Certidio de Frequéncia a partir da 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias. Ty
ili — Di istori Curso de Licenciatura
st e i CR Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de

Plena em Histdria;




N3o Habilitado — Certid3o de Frequéncia a partir da 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em Historia.

Professor de Geografia

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclus3o de Curso de Licenciatura
Plena em Geografia;

Nio Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir da 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em Geografia.

Professor de Ensino Religioso

CR

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusio de Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias da Religifo; ou Curso de Licenciatura Plena em Ensino
Religioso.

N3o Habilitado — Certid3o de Frequéncia a partir da 52 fase em Curso de
Graduacio em Licenciatura Plena em Ciéncias da Religio; ou Curso
Licenciatura Flena em Ensino Religioso.

Professor de Educacdo Fisica

5+CR

Habilitado — quh::ma e Histdrico Escolar de Conclus3o de Curso de Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica e Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica,
conforme Lei n® 9.696,/98.

N&o Habilitade — Certid3o de Fregquéncia a partir da 52 fase em Curso de
Licenciatura Pienz! em Educacdo Fisica.

Professor de Arte

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclus3o de Licenciatura Plena em '

Educacio Artistica ou Curso de Licenciatura Plena em Artes;

N3o Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase em Curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica; ou Curso de Licenciatura Plena em
Artes.

Professor de Lingua Estrangeria
—inglesa

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusio de Curso de Licenciatura
Plena em Letras-Inglés.

N3o Habilitado — Certidio de Frequéncia a partir da 5% fase em Curso de
Licenciatura Plena Letras-inglés.

Professor de Lingua Estrangeira
—Alemdo

CR

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Alem3o.

N30 Habilitado — Certidio de Frequéncia a partir da 5% fase em Curso de
Licenciatura Plena em Alemdo.

Professor de Lingua Portuguesa

CR

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclus3o de Curso de Licenciatura
Plena em Letras Portugués.

Nio Habilitado — Certidio de Freguéncia a partir da 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em Letras Portugués.

Professor de Matematica

CR

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura |

Plena em Matematica.
Nio Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir da 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em Matematica.

Professor de Danga

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusio de Curso de Licenciatura
Plena em Danca ou Educagdo Fisica, acompanhado de Experigéncia Profissional
especifica na modalidade, comprovada por meio de declaracio concedida por
érgdo plblico ou privado, com no minimo 1 ano de experiéncia.

N3c Habilitado — Certid3o de Freguéncia em Curso de Uicenciatura Plena em
Danga ou Educaco Fisica, acompanhado de Experiéncia Profissional especifica
na modalidade, comprovada por meio de declaragio concedida por drgio
publico ou privado, com no minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Artes Marciais
Tae-kwon-do

CR

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de conclusdo de curso de Graduagso |
em Educag3o Fisica, acompanhado de Experigncia Profissional especifica na
modalidade, comprovada por meio de declaracio concedida pela Federacio
Oficial da modalidade especializada, efou érgdo pdblico ou privade, com no
minimo 1 ano de experiéncia.

N3o Habilitado - Certidio de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Educacio Fisica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na
modalidade, comprovada por meio de declaracdo concedida pela Federagio




_lj".l:hl.lgi..a{ da modalidade especializada, ou érgdo puiblico ou privado, com no
minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Artes Marciais
karaté

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de conclusdo de curso de Graduacdo
em Educacdo Fisica, acompanhado de Experiéncia Profissional especifica na
modalidade, comprovada por meio de declaracio concedida pela Federacio
Oficial da modalidade especializada, ou érgdo pilblico ou privado, com no
minimo 1 ano de experiéncia.

N3o Habilitado - Certid3o de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na
modalidade, comprovada por meio de declaracio concedida pela Federacdo
Oficial da modalidade especializada, ou drgdo pdblico ou privado, com no
minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Patinagdo

CR

| érgdo publico ou privado, com no minimo 1 ano de experiéncia.

| na modalidade, comprovada por meio de declaragio concedida por drgdo
| piblico ou privado, com no minime 1 ano de experiéncia.

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura j
Plena em Danca ou Educac3o Fisica, acompanhado de Experiéncia profissional |
especifica na modalidade, comprovada por meio de declaracdo concedida por

N&o Habilitado — Certidio de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Danca ou Educacio Fisica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica

Professor de Acordeon

CR

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclus3o de Licenciatura Plena em
Miisica, acompanhado de Experigéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por melo de declaragdo concedida por drgdo piblico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Nio Habilitado — Certiddo de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Musica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaragdo concedida por drgdo pdblico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Bateria/banda
marcial

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Misica efou em Artes, (neste caso com especializacio em misica),
acompanhado de Experiéncia profissional espedfica na modalidade,
comprovada por melo de declaragdo concedida por drgdo piblico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

N&o Habilitado — Certid3o de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Miisica, acompanhado de Experigncia profissional especifica na modalidade
comprovada por meio de declaragio concedida por drgdo pablico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Teclado

CR

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Miisica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaracio concedida por drgdo pablico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

MN&o Habilitado — Certidio de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Musica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaracio concedida por érgdo piblico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Violino/Violoncelo

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Misica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaragio concedida por drgdo piblico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

N3o Habilitado — Certidio de Frequéncia em Curso de Licendiatura Plena em
Miisica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaragio concedida por 6rgio piblico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Violdo

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclus3o de Licenciatura Plena em




Misica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaracdo concedida por orgdo pablico ou privado,
com no minimeo 1 ano de experiéncia.

Nao Habilitade — Certiddo de Frequéncia em Curso de Licenciatura Flena em
Masica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaracio concedida por Grgdo pablico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Artesanato

CR

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena ou
Curso de Licenciatura Curta em Educacdo Artistica; ou Curso de Licenciatura
Plena em Artes: ou Curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes Plisticas, acompanhado de Experiéncia profissional
especifica na modalidade, comprovada por meio de declaragdo concedida por
drgdo piblico ou privado, com no minimo 1 ano de experiéncia.

N3o Habilitado — Certid3o de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica; ou Curso de Licenciatura Plena em Artes; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou Curso de Licenciatura Plena em Artes
Plisticas, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaracio concedida por orgdo publico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Professor de Maestro de Corais

CR

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Misica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaracio concedida por drgdo pablico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Nio Habilitado — Certid3o de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Misica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na modalidade,
comprovada por meio de declaragdo concedida por drgdo pdblico ou privado,
com no minimo 1 ano de experiéncia.

Frofessor de Teatro

Professor de Xadrez

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na
modalidade, comprovada por meio de declaracio concedida por drgdo piblico
ou privado, com no minimo 1 ano de experiéncia.

Ndo Habilitado — Certiddo de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro, acompanhado de Experiénda profissional especifica na
modalidade, comprovada por meio de declaracio concedida por drgdo pdblico
ou privado, com no minimo 1 ano de experiéncia.

CR

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de concluso de curso de Graduacdo |
em Educacdo Fisica, acompanhado de Experiéncia profissional especifica na
modalidade, comprovada por meio de declaragdo concedida por drgdo pidblico
ou privado, com no minimo 1 ano de experiéncia.

N30 Habilitado - Certid3o de Frequéncia em Curso de Licenciatura Plena em
Educagio Fisica, acompanhado de Experigéncia profissional especifica na
modalidade, comprovada por melo de declaracio concedida por 6rgao piblico
ou privade, com no minimo 1 ano de experiéncia.

Assistente Social

01

Diploma ou Certificado de ConclusSo de Curso Superior em Servigo Social, com
registro no Orgdo Fiscalizador do exercicio profissional.

servente/Merendeirajo)

CR

ser alfabetizado

*CR = Cadastro Reserva.

1.10. A escolaridade, exigéncias e requisitos exigidos para posse deverdo ser comprovados quando da
nomeacdo do candidato para o cargo no qual prestou o processo seletivo e foi aprovado.




1.11. Os candidatos deverdo manter seu enderego atualizado no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ibirama, durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda da
classificagdo.

1.12. Caso o candidato que ndo deseje assumir de imediato na 12 Chamada de escolha de vagas, ou
ndo comparecer no dia da escolha previsto no item 1.17, passara para o final da lista dos aprovados,
para concorrer a novo chamamento, observada sempre a ordem de dassificacdo e a validade do
Processo Seletivo.

1.13. O candidato que integrar o cadastro de Reserva na opcdo de Professor (Educacdo Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental) poderd constar em duas classificacbes, sendo uma, a dos
interessados em trabalhar no periodo de plantdo nos CEIS em janeiro de 2018 e a outra no ano letivo de
2018, devendo os mesmos indicar interesse no momento da inscricao.

1.14. Considerar-se-a2 habilitado o professor que possuir na sua drea de atuagdo Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior ou outro Curso Superior com Complementacdo Pedagogica de acordo com a
Resolucdo N2 2/CNE, de 26 de junho de 1997.

1.15. A conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em outra disciplina ndo habilita o candidato que
possuir conclusdo de Curso de Bacharelado na disciplina especifica.

1.16. As vagas para a 12 chamada serdo publicadas em Edital no dia 13 de dezembro de 2017, no site da
Prefeitura de Ibirama (http://www. ibirama.sc.gov.br).

1.17. A 12 chamada para escolha de vagas sera realizada no dia 18/12/2017, com horarios e normas a
serem publicadas no Edital mencionado no item 1.16. tendo como local Escola Municipal Christa
Sedlacek, localizada 4 Rua Elizabeth Weschenfelder N2 111, Bairro Ponto Chic — Ibirama — SC.

1.18. Apds a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdo divulgadas no site da
Prefeitura de Ibirama ([htip://www.ibirama.sc.gov.br) e oferecidas aos candidatos aprovados
respeitando a listagem de classificacdo, conforme o surgimento das mesmas no decorrer do ano de
2018.

1.18.1. O candidato terd 2 (dois) dias, considerando-se os dias uteis, para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de lbirama, na Rua Getulio Vargas n2 70,
Centro de Ibirama - SC, no hordrio de funcionamento, para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado
o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacio autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato n3o se apresentar no
prazo determinado, passara para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo.

1.19. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo proprio candidato, nSo podendo ser realizada por
meio de procuragdo. O candidato somente poderd escolher vaga mediante a apresentacdo de um dos
Documentos de |dentidade Oficial com foto, original ou fotocopia.

CAPITULO i — DA INSCRICAO

Secdo |




Das condigdes para inscrigdo

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para
inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigbes prevista no Decreto Presidencial n? 70.436, de 18/04/1972, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicio Federal e demais disposigBes de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacso;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado na tabela citadas no capitulo |,
deste edital;

f) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal;

g) Nio ocupar cargo, emprego ou funcdo piblica, ressalvados os acumuldveis previstos no Artigo 37,
inciso XVI da Constituicio Federal;

h) Candidato com deficiéncia, verificar capitulo proprio neste Edital;

2.2. A comprovacdo dos documentos exigidos para inscrigdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e
seus subitens, serd solicitada por ocasido da posse do candidato.

2.3. A ndo apresentagdo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidate em decorréncia de sua habilitacdo no processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo.

Secdo ll
Da Inscricdo

2.4. A inscricio do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.5. As inscrigbes serdo realizadas somente por meio da INTERNET, através do endereco eletrénico
atena.listaeditais.com.br iniciando-se 4s %hs do dia 24 de outubro de 2017 e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 22 de novembro de 2017, as 23hs59min.

2.5.1. O candidato para o Cargo de Servente/Merendeira(o) que possua dificuldade na realizacdo de
inscricdo, seja por motivos de acesso a computadores ligados a internet ou por dificuldade de
compreens3o e operacionalizacdo do requerimento de inscrigdo via plataforma on-line, podera solicitar
junto Departamento de Recursos Humanos, no endereco Rua Dr. Getilio Vargas, N2 70 — Centro —
Ibirama — SC, auxilio para efetivagdo da sua inscrigdo.




2.6. O candidato ao realizar sua inscricdo, devera preencher o formuldrio de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

2.7. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

271. O documento de boleto bancirio estara disponivel no endereco eletronico
atena.listaeditais.com.br e devera ser impresso para o pagamento obrigatorio da taxa de inscrigcdo,
apds a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de inscrigdo on-line, pagdvel em toda a rede
bancéria, com vencimento em 23 de novembro de 2017.

2.7.2. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja
com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancario
supracitado.

2.7.3. O boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pela Caixa Econdmica
Federal.

2.7.3.1. A representacio numérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancario
sempre iniciara com o nimero 104 que identifica a Caixa Econdmica Federal.

2.7.3.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras pertencem ao Caixa Econdmica Federal. Boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o
pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo sdo boletos falsos.

2.7.3.3. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancirio, a
fim de evitar fraudes no pagamento.

2.7.4. Nio sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depodsitc comum em conta corrente,
condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagio dentro do periodo de inscricdo.

2.7.5. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugbes
deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

2.7.6. O pagamento apés a data de vencimento implica a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.7.7. As inscricies somente serdo homologadas apdés a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Ibirama e Atena Assessoria Educacional por eventuais
atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancdrios. Também ndo se responsabilizara pelo ndo
recebimento de solicitacio de inscricio por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8. Os candidatos poderdo se inscrever:

a) Para o cargo de Professor em até duas dreas, desde que obedecida a habilitagdo minima exigida para
cada cargo e efetue uma inscrigdo para cada cargo e efetive 0 pagamento de uma taxa de inscri¢do
para cada cargo.




b) Para o cargo de Servente/Merendeira.
c) Para o Cargo de Assistente Social

2.8.1. Havendo mais de duas inscricbes para o mesmo candidato (para o cargo de professor) sera
deferida (validada) as inscrigbes mais recentes, devidamente pagas.

2.8.2. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

2.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo de
interesse.

2.10. O candidato inscrito NAO deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.10.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bern como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.10.2. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao
Municipio de Ibirama e & Atena Assessoria Educacional.

2.10.3. Ndo ser3o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.10.4. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo
podera fazer a prova.

2.10.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica regularizado.

2.11. Ndo havera devolucio de importincia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

2.12. O deferimento da inscricio dependerd do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo via
Internet pelo candidato.

2.13. As informacdes prestadas no Formuldrio de inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ibirama o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.




2.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo Il deste edital.
2.15. O descumprimento das instrugcdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.16. A Prefeitura Municipal de Ibirama e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitern a transferéncia de dados.

2.17. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, quando solicitados.

2.18. O Municipio de lbirama e a Atena Assessoria Educacional ndo possuem qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Processo Seletivo.

Secdo Il
Da homologacdo das inscrigbes

2.19. No dia 24/11/2017 sera publicado Edital com relagdo nominal dos candidatos inscritos, no Mural
da Prefeitura Municipal de Ibirama bem como, na internet, pelos sites www.ibirama.sc.gov.br e
atena.listaeditais.com.br

2.20. O candidato devera consultar o Edital de Homologagdo das Inscrigdes, bem como a relagdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.21. Caso a inscricdo n3o tenha sido homologada, o candidato podera a seu critério interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.22. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricio e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricdo.

2.23. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias no dia 29/11/2017, apés julgados
o5 recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo Prefeito Municipal.

Sec¢do IV
Do valor da Inscricdo

2.24. Sera cobrado o valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) por inscricio/drea para os cargos de Professor
e Assistente Social.

2.24.1. O(A) candidato(a) ao cargo de professor que optar em realizar a inscricdo para dois cargos,
devera efetivar uma inscricdo para cada cargo, gerando um cédigo e uma taxa de inscricdo para cada
cargo.

2.25. Serd cobrado o valor de RS 25,00 (Vinte e cinco Reals) para o cargo de Servente/Merendeira(o).




CAPITULO Hll - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDICOES ESPECIAIS

Seciio |

Das disposigbes para as pessoas com necessidades especiais

3.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

3.2. Serd reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia, na propor¢do de um para cada vinte candidatos, equivalente a 5% das
vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VIll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Lei Federal n2 7.853/1989, Decreto Federal n? 3.298/1999, Decreto n? 5.296/04 e Lei Estadual/SC n2
12.870/2004 e suas respectivas alteracbes.

3.3. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com necessidades especiais, e a segunda
somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria entre os seus congéneres.

3.4. Sera considerada com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n®
3.298/1999, Decreto n? 5.296/04 e Lei Estadual/SC n2 12.870/2004 e suas respectivas alteragSes.

3.4.1. Considera-se, para os efeitos da legislacdo:

3.4.1.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcBes (Decreto n2 5.296/04, art. 52, §19, |, "a", ¢/c Decreto n?
3.298/99, art. 42, 1).

3.4.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n2 5.296/04,
art. 59, §12, |, "b", ¢/c Decreto n2 5.298/99, art. 42, 1I).

3.4.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo optica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigBes
anteriores. (Decreto n2 5.296,/04, art. 59, §12, |, "c", ¢/c Decreto n2 5.298/99, art. 49, Ii)

3.4.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacio; cuidado pessoal: habilidades sociais; utilizacio dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (Decreto n2? 5.296/04, art.
52,419, 1, "d"; e Decreto n? 3.298/99, art. 42, 1).

3.4.1.5. Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:




3.5.1. Laudo médico, emitido por médico do trabalho ou médico da drea da saude/especialista,
atestando enquadramento legal do candidato para integrar a cota, de acordo com as definicdes
estabelecidas na legislacdo vigente.

3,5.1.1. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, especificar o tipo de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificaco Internacional de Doengas — CID, origem da
deficiéncia, com descricio detalhada das alteragbes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais, com descri¢do das limitagBes funcionais para atividades da vida didria e social e
dos apoios necessarios, atestando que a deficiéncia estd enquadrada nas definicbes dos artigos 32 e 42
do Decreto n2 3.298/1999, com alteracbes do Decreto n? 5296/2004, Lei Estadual n? 12.870/2004, Lei
n? 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/5IT/2012, e que a deficiéncia ndo
impede o candidato ao exercicio a que se inscreveu.

3.5.2. Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

3.6. Ao inscrever-se nessa condicio, o candidato devera escolher no formuldrio de inscricdo o cargo a
que deseja concorrer e selecionar a opgdo pessoas com deficiéncia, bem como entregar
impreterivelmente no dia 30/11/2017, das 8h30min as 12hs e das 13h30min as 17hs, na Secretaria
Municipal de Educacdo, Rua Dr. Getilio Vargas, N2 70 — 22 Piso — Centro — Ibirama — SC, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, conforme item 3.5.1.1. ou
Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

b) Requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.6.1. Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgdo no formulario de
inscricdo.

Secdoll
Do atendimento aos candidatos com necessidades especials

3.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar
essa opcdo no formuldrio de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda,
entregar o requerimento (Anexo VI deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em
mais de um cargo, bem como entregar impreterivelmente no dia 30/11/2017, das 8h30min as 12hs e
das 13h30min as 17hs, na Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Dr. Getulio Vargas, N2 70 — 22 Piso -
Centro — Ibirama — 5C, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido hda menos de um ano,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado; e




b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteractes.

b.1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nessa situacdo.

3.7.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a
sua solicitacdo.

3.7.2. O candidato gque encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos.

3.8. Apds periodo referido no item 3.7, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior
desde que devidamente comprovados.

3.9. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo efou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento
especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comiss3o deste processo solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

3.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) ef/ou Parecer
Original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade
somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

3.10. O laudo médico sera analisado e, caso ndo atenda as exigéncias previstas o candidato ndo tera sua
inscrigdo deferida para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia.

3.11. O candidato com deficiéncia submeter-se-d, quando convocado, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que terd a decisdo
terminativa sobre:

3.11.1. A gqualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo; e
3.11.2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.12. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicagio das provas, bem como & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.13. O candidato que apresentar Laudo Médico falso com referéncia a sua deficiéncia sera excluido, se
confirmada tal situacio, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

3.14. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher no requerimento de inscricdo a op¢do por disputar as
vagas a pessoa com deficiéncia, ou que ndo atender as exigéncias previstas ndo tera direito ao pleito das
vagas a elas reservadas.




3.14.1. N3o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

3.15. O resultado referente ao deferimento ou ndo para concorrer & vaga como pessoa com deficiéncia
sera realizada juntamente com a homologacdo das inscrigbes.

3.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, por meioc do requerimento (ANEXO VI), sendo dispensada a
apresentagdo de laudo.

3.17. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.18. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

3.19. A crianca ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel.
3.20. N3o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.21. Para garantir a aplicacio dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

3.22. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razbes de saide, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverio comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do
certame.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Os candidatos submeter-se-30 aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos lll e IV
deste Edital, que avaliar3o as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

4.2. A prova objetiva tera 30 questes, distribuidas da forma abaixo:

Tabela de Avaliagbes i

Z NE de Pesop/ | Peso

— P Questio | Questdo | Final
o= [ ; B Lingua Portuguesa, : 5 0,20 10 |
C“"h“'“:“m | Matemética/Raciocinio Légico 5 | o020 10 |
Todos os cangos Y i Atualidades 5 | ai0 05 |
. ~Conhecimentos Especificos 15 | 050 75 |
! A Total 30 - 100 |




4.2.1. Para o cargo de professor gue optarem em escolher duas areas, as questdes de conhecimento
especifico serdo compostas de 15 questdes especificas para cada drea. Sendo que as Questdes de
Conhecimento Geral valera para os dois cargos.

4.2.2 Prova Objetiva (PO) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) dnica alternativa correta, de
carater Classificatorio/Eliminatério, com nota minima de 4,00 (quatro) pontos, a ser aplicada para
todos os candidatos.

a) O candidato que ndo atingir a nota minima de 4,00 pontos na Prova Objetiva, sera desclassificado do
Processo Seletivo.

b) A prova objetiva terd pontuacio de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apds a
virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos.

4.3. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos, (exceto para
os cargos de Servente/merendeira(o) e Assistente Social), conforme Anexo IV e VI, podendo perfazer
um total de 10 (dez) pontos.

4.5. A Nota Final (NF) sera composta pela seguinte forma:
4.5.1. NF=({POx0,7)+ (PTx0,3)
4.5.2. Sendo PO = Prova Objetiva e PT = Prova de Titulos

4.5.3. A Nota Final (NF) para os cargos de Servente/merendeira(o) e Assistente Social sera composta
pela Nota da Prova Objetiva.

Secdo |
Da realizagSo das provas e da divulgacdo dos resultados

4.6. A Prova Objetiva sera realizada no dia 03/12/2017, com duracdo minima de 30 minutos e maxima
de 3 horas, com inicio as 9h, tendo como local a Escola Municipal Christa Sedlacek, localizada a Rua
Elizabeth Weschenfelder N2 111, Bairro Ponto Chic — Ibirama — 5C— Centro — Ibirama/5C.

4.7. A recolha dos titulos sera realizada no dia 30/11/2017, das 8h30min as 12hs e das 13h30min as
17hs, tendo como local a Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Dr. Getilio Vargas, N2 70 — 22 Piso —
Centro — lbirama = SC

4.8. O candidato ndo habiliado que gueira participar do Processo Seletivo, deve estar ciente que a
habilitagio minima serd exigida no ato da contratagdo. A ndo comprovagdo da habilitagdo minima pelo
candidato, prove sua exclusdo da chamada, sem direito a nomeacdo, sendo reclassificado ao final da
lista de aprovados, respeitando a sequéncia de classificacdo.

4.8.1. A habilitacio apresentada no ato da posse, constituird o nivel de contratagdo do candidato,
respeitando as exigéncias e os reguisitos minimos para nomeacdo ao cargo.

4.9. A realizacdo da Prova Objetiva dar-se-3 conforme disposto no Anexo |l deste Edital.

4.10. A classificacio dos titulos estara em consondncia como o descrito no Anexo IV deste Edital.




4,11. Os gabaritos das provas objetivas serdo disponibilizados wvia internet, nos sites
www.ibirama.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br, no dia 03/12/2017 apds as 18h.

4.12. No dia 11/12/2017, sera publicado o gabarito definitivo e a classificagdo provisdria.
4.13. O contelido programético da prova objetiva esta descrito no Anexo Il
4.14. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-3 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

4.14.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o (ltimo dia da inscricdo
neste Processo Seletivo Plblico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

4.14.2. Para os casos previstos na Lei Federal n? 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440,
Cédigo de Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicbes em Concurso
Publico, desde que empatado e que tenha exercido a funcdo de jurado, devidamente comprovado.

4.14.3. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o
formuldrio Anexo VIl deste Edital, e entregar individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
impreterivelmente no dia 30/11/2017, das 8h30min as 12hs e das 13h30min as 17hs, na Secretaria
Municipal de Educacdo, Rua Dr. Getilio Vargas, N2 70 — 22 Piso — Centro — Ibirama — 5C, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n2 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

4.15. Apd6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

4.15.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4.15.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4.15.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
4.15.4. Que possuir maior niumero de dependentes.

4.15.5. Que tiver maior idade

4.16. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, divulgados nos mesmo meios de comunicagdo expresso neste
Edital.

4.17. O ndo comparecimento do candidato na prova objetiva implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

4.18. A lista de Classificagdo Final, homologada pelo Prefeito Municipal sera publicada no dia
15/12/2017, Mural da Prefeitura Municipal de lbirama bem como, na internet, pelos sites
www.ibirama.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br




CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Deste Edital de Abertura de InscrigBes

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigdo;

c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias dtels, apos a divulgacdo por Edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site atena.listaeditais.com.br na pagina
referente ao Processo Seletivo, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de
interposi¢cdo de recurso, seguindo as orientacBes da pagina e deverdo conter:

5.3.1. Um formuldrio de recurso para cada pedido de revisio, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo
da sua inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N3o se conhecerdo os recursos
que ndo estejam fundamentados com argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

5.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

5.6. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que
cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.7. Nio haverd hipdtese de solicitacio do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

5.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter gualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério
e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

5.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Capitulo e serdo dirigidos & Atena Assessoria Educacional, empresa designada para execucdo do
Processo Seletivo.




5.10. Admite-se um unico recurso por questio para cada candidato, relativamente ac gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.11. Se houver alguma alteracio de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

5.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualguer recurso
ou pedido de revisdo efou reconsideracdo.

5.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos
na Prefeitura Municipal de Ibirama e no site atena.listaeditais.com.br, na pagina do Processo Seletivo,
a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

5.15. A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO Vi - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

6.2. A publicagio da nomeacio dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ac Mural de
PublicagBes da Prefeitura Municipal de Ibirama e, paralelamente, no Site www.ibirama.sc.gov.br.

6.2.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

6.2.2. O Municipio de Ibirama e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados
ou informados erroneamente.

6.3. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.1 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saide fisica e mental, a ser fornecido por médico trabalhista, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para
os casos de deficiéncia fisica;

¢) Declaragio negativa de acumulagdio de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
ConstituicBo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVl e suas emendas.




d) Documentos pessoais: Carteira de |dentidade (RG), Cadastro Pessoa Fisica (CPF), Certiddo de
Casamento, Certiddo de Nascimento dos Filhos e Comprovante de Endereco;

e) Numero da conta corrente, na Caixa Economica Federal

f) PIS/PASEP (frente e verso);

g) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

h) Certiddo de Antecedentes Criminais.

6.4. A ndo apresentacio dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no
Processo Seletivo.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ser§o submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
garantia de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacio, dentro da validade do certame.

7.2. A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo efou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3. N3o poderdo participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissbes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

7.4. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, circunstincias
gue serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado em Edital préprio.

7.5. O distrato da contratag3o ocorrera conforme legislagGes estatutdrias que regulamentam o exercicio
dos cargos.

7.6. O cargo de Assistente Social sera contratado para cumprir os requisitos previstos para o
cumprimento dos dispositivos da Resolugio CNAS 18, de 24 de maio de 2012.

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e a Atena Assessoria Educacional.
7.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
7.8.1. Anexo | — Descrigbes, atribuicbes e responsabilidades dos cargos.

7.8.2. Anexo |l - Conteldo Programdtico da Prova objetiva.

7.8.3. Anexo lll - Normas para realizacdo da Prova objetiva.




7.8.4. Anexo IV — Normas para Prova de titulos.
7.8.5. Anexo V — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.
7.8.6. Anexo VI — Requerimento de Atendimento Especial.

7.8.7. Anexo Vil — Requerimento de Desempate — Condigcdo de Jurado.




ANEXO |
DESCRICAD, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAQO DETALHADA: Planejar, ministrar e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, plano de estudos, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o
Plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades da articulagio da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacio para alunos que apresentam menos rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo
e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativo a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do drgdo superior competente; Constatar necessidades de encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material; e Executar, outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: servigos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

DESCRICAO DETALHADA: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicosocial do comportamento das pessoas e aplicando
a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir
o seu ajustamento no meio social; Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a consciéncia
social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupos aliada a participacdo em atividades
comunitdrias, para atender as aspiracBes pessoais desse individuo e inter-relaciond-los ao grupo;
Programar a ag3o bdsica de uma comunidade nos campos social médico e outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socioecondmicas e o desenvolvimento harménico da comunidade;
Colaborar no tratamento de doencas orgdnicas e psicossomdticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos gue interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da sadde; Assistir
as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fortalecendo-lhes suporte material,
educacional, medico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia




harmdnica entre os membros; Organizar e executar programas de atendimento voltado a grupos com
necessidades de cuidados especiais tais como: Idosos, hipertensos, diabéticos e outros; Dar assisténcia
ao menor carente ou infrator, atendendo suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitdria; Identificar os problemas e
fatores que perturbem ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbacbes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;
Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacBes, a fim de obter novos subsidios para elaboracio de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social, referente a compds diversos de atuacdo, com orientacdo e
reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invdlidos acidentados e outros; Desenvolver outras
atividades de cardter comunitdrio que possam ser utilizadas como elemento catalizador da
potencialidade dos individuos na solugdo de seus préoprios problemas; e Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo efou determinadas pelos superiores hierdarquicos.

CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA(O})

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos gerais de limpeza, manutencio e conservacio de edificacbes
publicas administrativas e escolares. Executar atividades prdprias de responsdvel pelo preparo de
merenda escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios e dependéncias,
escolares, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacbes,
loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicbes de higiene e
conservacdo; Remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; Limpar utensilios,
como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros matérias de limpeza, embebidos
em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparecia dos locais;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes
para conserva-los em condigdes de uso; Coletar lixo de depdsitos, recolhendo-os em latBes, para
deposita-los em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando
os alimentos de acordo com as instrucbes recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criancas nas suas refeicGes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; Separar os matérias a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas,, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Preparar os
alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita;
Fazer a coccdo dos alimentos utilizando a forma de vasilhame mais adequado; Fazer a limpeza dos
talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior
utilizagdo em condicdes de higiene; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioraco para providenciar as reposigbes necessarias; e Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo efou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBIETIVA
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Professor de: Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Ciéncias, Historia,
Geografia, Ensino Religioso, Educacdo Fisica, Professor de Arte, Lingua Estrangeria — Inglesa, Lingua
Estrangeira — Alem3o, Lingua Portuguesa, Matematica, Danca, Artes Marciais Tae-kwon-do, Artes
Marciais Karaté, Patinacdo, Acordeon, bateria/banda marcial, Teclado, Violino/Vicloncelo, Violdo,
Artesanato, Maestro de Corais, Teatro, Xadrez e Assistente Social.

CONHECIME ERAI
1 - LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico-Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

2 — ATUALIDADES

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Ibirama. Aspectos econdmicos, politicos e sociais
do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de lbirama. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Noticias publicadas na midia escrita
ou falada. Lei Orgdnica do Municipio.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Raciocinio loégico em regras de trés, simples e compostas; equacbes de 12 e de 22 grau; calculo de juros
simples e juros compostos; razdo e proporgdo; regra de 3 simples e composta; resolugdo de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de drea e de
volume; raciocinio sequencial; orientagio espacial e temporal; problemas e operagBes matematicas que
afiram o raciocinio légico dos concorrentes. Conjuntos nimeros naturais multiplos e divisores; nameros
inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de numera¢do decimal; Operagbes fundamentais;
Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
equacdes; InequacBes e sistemas de 12 e 22 graus; matrizes e determinantes; Razes e proporcdes;
estatistica; andlise combinatoria; probabilidade; matematica financeira; porcentagens; Calculo
algébrico; Potenciacdo e radiciacdo; Funcdes de 12 e 22 graus; Fungdo modular; Progressbes (PA e PG);
Geometrias.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:




4.1. CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS EXCETO, ASSISTENTE SOCIAL E
SERVENTE/MERENDEIRA(O)

Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Ampliacdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacido Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepgbes e tendéncias pedagogicas contempordneas. Relacbes socioecontmicas e
politicas-culturais de educa¢do. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2
10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo.

4.2. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR AREA:

4.2.1. Professor Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental

A crianca e a educacgdo infantil: histdria, concepgbes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na educa¢3o infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagogico na
educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacio infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagéc na educagdo infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepcdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacdo Infantil. Ensino
fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tend&ncias atuais. Tendéncias e
concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental.

4.2.2. Professor Artes

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histdricos, sua importincia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros.

4.2 3. Professor Educacdo Fisica

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - ConcepgBes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As teorias da Educagdo
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacio Fisica e desportos; - Biclogia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacio e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagio na Educacio Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacio e transformacdo diddtico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

4.2.4. Professor de Ciéndas




Ciclo da matéria e energia: estados fisicos da matéria, transformacdo (ocorréncia e utilizagdo),
fendmenos fisicos e quimicos, processos de producdo de energia (substdncias quimicas, misturas,
nogdes de atomistica, tabela periodica, ligacBes quimicas, reacdes quimicas, calor, eletricidade); Seres
vivos: caracteristicas, reinos, interacdo; Homem/Corpo humano: células, sistemas, sentidos,
sexualidade, reproducdo e prevencdo, nocdes de Genética e Evolugdo; Virus: caracteristicas e viroses;
Ar: composicdo, alteracbes climaticas, transformacBes, emprego nos processos de producdo, poluicdo,
contaminacgdo, ondas; Solo: estrutura da Terra, processos de producio, o homem como agente de
transformacdo do solo; Agua: interaciio, emprego, transformagdes, fonte energética; interacio do meio
bidtico e abidtico; Preservacdo, degradac3o e recuperacdo ambiental; Ecossistemas brasileiros.

4.2.5. Professor de Histdria

Ensino de Histdria: Saber histdrico escolar. Sele¢3o e organizac3o de conteldos historicos. Metodologias
do ensino de Histdria. Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento
historico contemporaneo: saber histérico e historiografia. historia e temporalidade. Historiografia
brasileira. Historia nacional, regional e local. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos varios temas/conteldos que compdem a Historia Regional (Ibirama e Santa
Catarina), Historia do Brasil, Histéria da América e Histdria Geral; Histéria e cultura afro-brasileira e
indigena; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; RelagBes sociais e de poder; Etnia; Imaginario; Memdria;
Identidade; Trabalho; Relactes de producdo; Ideclogia.

4.2.6. Professor de Geografia

Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territdrio; Regido; Orientacio e representacdo espacial; Fusos
hordrios; Ambiente natural: ocupacdo, preservacdo/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades
mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizacdo: diferencas
regionais; Santa Catarina como lugar no/do mundo.

4.2.7. Professor de Ensino Religioso

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislagdo nacional e estadual sobre o Ensino Religioso Escolar.
Fendmeno religioso e suas manifestacbes nas diferentes culturas e tradigBes religiosas. Os espagos e
territrios sagrados das diferentes tradicdes religiosas. Os ritos sagrados na relacdo com o
transcendente, seus significados nas tradicBes religiosas (iniciacdo, passagem, mortuarios...).
Diversidade religiosa, preconceito e intolerdncia religiosa. As ideias de imortalidade (ancestralidade,
reencarnacdo, transmigracido e ressurreicdo) nos mitos sagrados.

4.2.8. Professor de Lingua Estrangeria — Inglesa

A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de
lingua para a comunicacdo. Dimens&es comunicativas do inglés. Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do inglés. A natureza sociointernacional da linguagem. O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

4.2.9. Professor de Lingua Estrangeira — Alem3o

Concepches metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Alema.
Compreens3o escrita em Lingua Alem3. Compreensdo e interpretago de Textos. Conhecimento do
vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressbes idiomaticas. Elementos de linguagem:
fonéticos-fonologicos, morfologicos, sintaticos e semanticos.




4.2.10. Professor de Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortogréfico vigente:
emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de
palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocagdo dos pronomes
atonos; - Emprego dos sinais de pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Funcdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo.

4.2.11. Professor de Matematica

Nuimero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, drea, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporcdes; - Calculos
algébricos: produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas; - Equacdes, inequagbes e sistemas
polinomiais de 12 e 22 graus. - Estudo de Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonomeétricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; -
Sistemas Lineares. - Andlise Combinatoria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcBes; - Trigonometria: no tridngulo retingulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, seccbes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significincia; - Polinémios e
Equacdes Algébricas; e Nogbes de limites, derivadas e integral.

4.2.12. Professor de Danca e Patinagdo

Orientactes didaticas para Arte; dimensGes histdrico-sociais da danca e seus aspectos estéticos, critérios
de avaliacio em danca; Aspectos Culturais da danca; Conhecimentos de histdria, modalidades e técnicas
de danca; Coreogréficas; Elementos Cénicos; Postura; Orientagdo espacial; Percepgdo @ memoria do
movimento; Ritmo/musicalidade - relacio musica—movimento; Dominio corporal; Percepcdo Musical -
harménicos e melodicos.

4.2.13. Professor Areas da Musica: Acordeon; Bateria/banda marcial; Teclado; Violino/violoncelo,
Violdo; Maestro de Corais.

Elementos basicos das linguagens artisticas. Historia da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da
historia da miusica e das principais caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os
elementos da linguagem e das formas musicais; a fungdo destes elementos para a decodificacdo da
musica. Pedagogia e praticas do ensino da Mdsica: nogbes basicas sobre o ensino de musica. Escolha e
estudo de repertério. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental.
Familias e conjuntos instrumentais e vocais. NogBes de instrumentag3o. Regéncia e educacdo musical.
Trato vocal: Laringe, Pregas Vocais e 5eu Funcionamento, Regido Glotica e Supra Gldtica: Fisiologia da
Vioz, Anatomofisiologia, Ressonadores Vocais. Propriedades do som: Timbre, Altura, Intensidade,
Duracdo. Gesto vocal: Respiracio, Nogdo de apoio, Relaxamento glético e supra glético, articulagdo, mix
vocal, homogeneidade, afinacdo, equilibrio sonoro, registros e passagens, classificacdo vocal. Técnica
vocal: Exercicios Respiratérios, Exercicios de Vocalizacdo e de Articulagdo. Efeitos e ornamentos: Legato,
staccato, portamento, apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, vibratos e coloraturas.
Repertdrio: Escolha de repertdrio, formacdo do repertério de acordo com a classificagdo vocal.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importincia do ver, fazer e pensar o processo artistico na




educacdo escolar. Avaliacdo em Arte. Elementos da musica: caracteristica do som. Didatica da
musicalizacdo: a misica na sala de aula; o ensino da musica no ensino fundamental. Técnica basica de
marcacdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Regulamento e preceitos: documento da Confederacdo
Nacional de Bandas e Fanfarras. Postura e manejo da Bandeira Nacional (exceto Coral). A banda
estudantil: seu papel educacional e histérico. Lei Federal n? 11.769/2008.

4.2.14. Professor de Artesanato

Histdria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo
e pratica. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicac3o. Teoria e
préatica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepcbes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino
fundamental. NocOes basicas da pratica de Artes, Pintura e Artesanato, materiais utilizados durante o
trabalho, principios de organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e
embalagem. Processo de criagdo. Percepgo. Cor, disco cromdtico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento.
Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais decorativas.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importincia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacio escolar. Avaliacio em Arte.

4.2.15. Professor de Teatro

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo
e pratica. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicac3o. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Pratica de interpretacdo. Pratica de
magquiagem, figurino e caracterizagdo. Composicdo de papel. Encenacdo. Noches de atuacdo para a
cimera e suas linguagens. Técnicas auxiliares de danga, canto e conceitos teodricos. Interpretacso.
Expressdo Corporal. Expressdo Vocal. Canto. Dramatizacdo. Mimica. Brincadeiras Humoristicas.
Caracterizacdo Cénica. Exercicios de improvisagdo. Leitura Dramatica. Técnicas de teatro de animacdo
(fantoches). Histdria do Teatro. A importincia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacdo
escolar. Avaliacio em Arte.

4.2.16. Professor de Artes Marciais Tae-kwon-do e Karaté

Metodologias, abordagens e objetivos para o ensino da Educagdo Fisica Escolar. Concepces
psicomotoras na educacdo fisica escolar. Conteudos da Educagdo Fisica Escolar: atividades ritmicas e
expressivas, conhecimento sobre o corpo, ginasticas, jogos, lutas e atividades cooperativas. Esporte na
escola: fundamentos, concepcdes e principios. Atividade fisica e saide na escola. Dimensdes biologicas
aplicadas & Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica.
Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagégica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Aspectos histéricos e conceituais das artes marciais. O ensino do karaté, da
capoeira e do judd na escola. Metodologias de ensino para a educacgdo fisica adaptada. Educacdo das
relagBes étnico-raciais e género e suas implicacbes para o ensino da Educagdo Fisica. Registros e
avaliacdo em educacdo fisica.




4.2.17. Professor de Xadrez

O xadrez como componente de aprendizagem; As Origens do Xadrez; Natureza e objetivo do jogo de
Xadrez; O Xadrez no Brasil; Tabuleiro; As casas e seus nomes; Pecas; Movimento das pegas; Regra da
oposicdo; Xeque , xeque mate e afogamento; Mates elementares; Rei x Rei + Torre; Estrutura de Pedes;
Movimentos extraordindrios; Roque; Captura na passagem; Coroacdo; Casos de empate; Principios
basicos de abertura; Temas de combinaco; Ataque duplo; Xeque descoberto; Cravada de pecas; Raio x;
Desvio; Atracdo; Interceptacdo; Peca sobrecarregada; Sacrificio.

4.2.18. Assistente Sodial

Questdo Social. Movimentos Sociais. Controle Social. Lei Federal n? 8.662/93 (Lei que regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teérico-metodologicas do Servico
Social. Lei n2 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracBes. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Lei Maria da
Penha. Lei n? 8.212/1991 - Lei Orgdnica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico — Decreto
n? 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n? 12010/09 — nova lei da adogdo. Resolucdo n2 18, de 24 de maio
de 2012.

GRUPO i - ATIVIDADES DE NIVEL BASICO
CARGO: Servente/Merendeira(o)

CONHECIMENTOS GERAIS:

1 - LINGUA PORTUGUESA

Ler interpretar textos; Identificar os tipos de frase; Pontuagdo: reticéncias, dois pontos, virgula;
Classificacio das palavras quanto a tonicidade; Reconhecer no texto classes e estruturas gramaticais;
(Substantivo, Artigo, Adjetivo — locugdo adjetiva, Preposicdo, Pronomes Verbos, Adverbio,.. ); Identificar
a aplicag3o em textos e palavras da Acentuagdo grafica vigente.

2 - ATUALIDADES

Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Ibirama. Aspectos econdmicos, politicos e sociais
do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Ibirama. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Sistema de numeracio decimal; Nimeros naturais: ordenagio e operagbes; Nuimeros inteiros:
ordenacio e operacdes; Numeros racionais: representacdo fraciondria e representacdo decimal;
Razbes e proporches: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Sistema decimal e
medidas de comprimento, superficie e volume; Situagbes problemas; Sistema monetario.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

4.1. Servente/Merendeira(o)




Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Nocfes de limpeza e higiene. Prevencio de acidentes no trabalho.
Equipamentos de segurancga. Cuidados com a salide, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Servicos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de:
cozinhas, pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos. Alimentacdo e nutrigio de escolares. Pirdmide de
alimentos. Preparacdo, higienizacdo e conservacdo de Alimentos. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo.
Saneamento basico. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.




ANEXO Il
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. O tempo de duracio da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

2. 0 candidato somente poderd levar consigo seu caderno de provas apds 2 (duas) horas contada do
efetivo inicio das provas.

3. Ao candidato que sair antes de 2 (duas) horas contada do efetivo inicio das provas, sera permitido
copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, em papel entregue pelo fiscal de
sala.

4. Desde ja, ficam os candidatos comunicados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos ao local das provas, munidos de documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta
de preferéncia ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso apds o fechamento dos portSes, que
ocorrera no hordrio marcado para o inicio da prova.

5. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N3o sera admitido
a prova o candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para o seu inicio; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. A critério da Comiss8o do Certame, esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato, nos termos do
Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo.

7.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bern como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

7.2. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao
Municipio de Ibirama e a Atena Assessoria Educacional.

7.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.




7.4. O candidato deverd estar ciente de qgue, caso ndo validado o documento de identificacdo, nao
podera fazer a prova.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

7.6. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.7. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo Executora deste Processo Seletivo. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

9. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas [periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgédnica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

10. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade
e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

11. Ap6s ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios
de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com
armas, ou quaisquer dispositives, tais como: maguinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando
arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais
devern ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos,
de valor ou ndo.

12. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O
descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminacio do candidato deste Certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

13. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem como
informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizacdo
das Provas.




14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impress@o ou divergéncia na distribuicio, os organizadores do certame poderio, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessadrio ou entregar material reserva,
podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

15. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terSo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessdrio para garantia
de isonomia de tratamento.

16. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do
Processo Seletivo e atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

17. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

18. O caderno de provas é o espago no gual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em gqualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

19. O CARTAQO DE RESPOSTAS serd o UNICO documento vilido a ser utilizado para correcio das
questbes, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencdo.

19.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nlmero de inscri¢do e o cargo
de sua op¢do impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente
preenchido e assinado.

19.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

19.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em
desconformidade com as instrugbes podera ser anulada.

19.4. Em nenhuma hipétese serd considerado para corre¢dc e respectiva pontuagdo o caderno de
questies.

19.5. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

19.6. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinar3o o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuar3o a conferéncia e a rubrica
dos cartBes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

20. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualgquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;




c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartio de respostas;

e) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (gquando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade efou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.




ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

1. O computo da PROVA DE TITULQS seré feito na forma abaixo:
1.1. 0,3 pontos por fase cursada no curso superior especifico em qual o candidato se inscreveu.
1.2. 2,4 pontos para o candidato com Certificado de Ensino Médio com habilitagdo Magistério.

1.3. 4 (Quatro) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso do curso superior especifico para qual se inscreveu;

1.4. 6 (Seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
carge que se inscreveu, certificado ou certiddo de concluso de pos (especializagdo) na drea da
educacdo.

1.5. 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de mestrado ou doutorado na area da
educagdo.

1.6. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validado a pontuacdo maior apresentada pelo candidato.

1.7. Serd acrescido a nota da prova de titulos 0,1 ponto a cada 10 horas de cursos de aperfeicopamento
especifico para a drea da educacdo, apresentado pelo candidato, podendo acumular no maximo 200
horas. Serdo validados cursos realizados a partir de janeiro/2016.

2. Os documentos para comprovacdo da habilitagdo minima na prova de titulos podem ser copias
simples. Porém os originais devem ser apresentados para conferencia.

3. A data da entrega dos titulos esta previsto no Capitulo IV deste Edital.

4. No local de entrega dos documentos ndo sera realizado copias.




ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA
Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

| Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Mae:

Data do Nascimento: S

: Naturalidade: " |Estado:

| N.2 filhos: ISEKG: e Estado Civil: o
Enderego Residencial: e N.":

Cidade: | Estado: ' |
CPF: 4 Fone: e
| Carteira de |dentidade: - Orgdo Expedidor: - 1

| E-mail:

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com
CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que e portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Ndo serdio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

r=g de de 2017 .

Assinatura do Candidato




ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA
Nome do Candidato: N.2 de Inscri¢do:

| Cargo Pretendido:

’; DADOS CADASTRAIS S|
Mae: ;

| Data do Nascimento: =

[ Naturalidade: N Estado:

N2 filhos: Sexo: Estado Civil: |
| Enderego Residencial: B N.": '
Cidade: Estado: i Hi
CPF: I Fone: |
Carteira de Identidade: i Orgdo Expedidor: - =
E-mail: |

Declaro, para os devidos fins, e para que surta os efeitos legais que:

- A necessidade especial que possuo nio me impossibilita de exercer as atribuicBes do cargo acima
mencionado;

- Fico impedido de usufruir da condig8o de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.
Informo, ainda, as condictes de atendimento especial que necessita para realizacdo das provas:

_3 de de 2017.

Assinatura do Candidato




ANEXO VII
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

r_ T PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA
| Nome do Candidato: - | N.2 de Inscrigdo:
|

Cargo Pretendido:

=Y DADOS CADASTRAIS 5

i Mae: ] : ]
i Data do Nascimento:
i Naturalidade: Estado: |
'Nefilhos: [ sexo: ] Estado Civil:
| Endereco Residencial: =R N.": |
"Cidade: 2 Estado: =
: CPF: N { Fone:

Carteira de Identidade: h Orgdo Expedidor: ]
E-mail: 3 £

Eu, , venho REQUERER

que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos
termos deste Edital, os documentos gue comprovam essa condigdo.

fSC, de de 2017 .

Assinatura do candidato




ANEXO Vil
FORMULARIO PROVA DE TITULOS - PROFESSORES
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

'Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

Cargh Pretendido:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:

CARGO: PROFESSORES
== Valor
Titulos Professores Titulos dos Total
= titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pos Graduagdo em nivel de 80

mestrado e/ou doutorado na Area especifica, e ou, da Educacdo. b
Certificado de conclusdo de curso de P6s Graduagdo em nivel de

6,0
especializagdo na Area especifica, e ou, da Educagdo.
Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso do curso superior

: k 4,0
especifico para qual se inscreveu; - =
Certificado de Ensino Médio com habilitacdo Magistério. 2,4
Certificado de frequenéﬁ por fase cursada no curso superior especifico - : 0.30
_em qual o candidato se inscreveu. g kil
Curso de Aperfeicoamento na area de atuac3o. Serfo validados cursos | 010
realizados a partir de Janeiro de 2016. (Maximo 200 horas) al ]

TOTAL
[ TV R TS S de 2017.

Assinatura — Resp. do recebimento Assinatura do Candidato




