EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE BOM RETIRO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que estdo abertas as inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, sob o regime
estatutario da Lei Complementar Municipal n° 01/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos), em cumprimento
ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, II, combinado com a Lei Organica Municipal,
demais legislagdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA
DATA ATO
23/10/2026 Publicacgdo do Edital.
23/10/2026 até as 23h59min PERIODO DE INSCRICOES.

do dia 23/11/2026

23/10/2026 a 12/11/2026

Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

16/11/2026

Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo.

17/11/2026 a 18/11/2026

Prazo para recursos contra indeferimento da solicita¢ao de isengao da taxa
de inscrigao.

Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isen¢do da

19/11/2026 o
taxa de inscrigao.
Prazo para envio eletronicamente no site )
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
23/11/2026 de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de

condi¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens
3.9 ¢ 4.2 deste edital.

23/10/2026 a 24/11/2026

Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao.

30/11/2026

Publicagdo da relagdo de inscritos e divulgacdo do local de provas.

01/12/2026 a 02/12/2026

Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao.

Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigéo e

03/12/2026 Homologacao das Inscri¢des (listagem oficial).
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 06/12/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

06/12/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS.

07/12/2026 Publicagdo do gabarito provisorio e do caderno de provas no site

https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

08/12/2026 a 09/12/2026

Prazo para recurso contra questoes e gabarito.

15/12/2026

Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publicacao do
Gabarito Oficial e das Notas da Prova Objetiva.

16/12/2026 a 17/12/2026

Prazo para recurso contra as Notas da Prova Objetiva.

18/12/2026

Julgamento dos Recursos contra as Notas da Prova Objetiva e Convocagio
dos candidatos aprovados para a Prova Pratica.
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DATA ATO

20/12/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

Publicacdo das Notas da Prova Pratica, das Notas da Prova de Titulos e da

22/12/2026 Classificagdo Provisoria.

Prazo para recurso contra as Notas da Prova Pratica, as Notas da Prova de

23/12/2026 a 24/12/2026 Titulos e a Classifica¢do Provisoria.

Julgamento dos Recursos contra as Notas da Prova Pratica, as Notas da
Prova de Titulos e a Classifica¢dao Provisoria.

A partir de 29/12/2026 Homologacao do Resultado Final.

29/12/2026

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgagdo do
certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes, Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Bom Retiro e da
Comissdo de Coordenacado e Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 154/2026.

1.4. As publica¢des poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, no Mural Oficial do Municipio de Bom
Retiro, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no
site https://bomretiro.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deveriao ser
comprovados no ato da posse apdés a convocacao.

1.8. A inscricio do candidato implicara o conhecimento e a aceitacio irrestrita das instrucoes e das
condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificagdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de eventuais
impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes e serdo divulgadas da mesma forma a que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.10. O presente Concurso Publico podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba aos
participantes direito e/ou reclamacgdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a devolugdo do valor das
inscrigdes nos casos de revogagdo e/ou anulacdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estardo permitindo
a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento de informagdes com
demais o6rgdos das Administragdes Municipais, Estaduais, Federais, érgdos de controle, Poder Legislativo e/ou
Poder Judiciario.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, tipo e periodo de prova e valor

da taxa de inscrigdo:

Carga Habilitagio Tipos Periodo | Valor da
Cargo Vagas | Horaria , . Vencimento de da Prova | Taxa de
Minima B .
Semanal Prova | Objetiva | Inscricdo
RS 3.242,00
J’_
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Satde — Bairro | CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Bela Vista Completo. ! Vale-
alimentacao
R$ 322,30
R$ 3.242,00
_|._
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Satde — Bairro | CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Capistrano Completo. ! Vale-
alimentacao
R$ 322,30
R$ 3.242,00
_|._
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Saude — Bairro | CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Sdo José Completo. ! Vale-
alimentacao
R$ 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Saude — CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Barbaqua Completo. ! Vale-
alimentacao
RS 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Saude — CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Barreiros Completo. ! Vale-
alimentacao
R$ 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Saude — CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Cambaré/Figueiredo Completo. ! Vale-
alimentacao
RS 322,30
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Carga Habilitagio Tipos Periodo | Valor da
Cargo Vagas | Horaria Minima Vencimento de da Prova | Taxa de
Semanal Prova | Objetiva | Inscricao
R$ 3.242,00
s +
iggggdgg%iﬁsgo Ensino Insalubridade o _
Novo/Santa CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
. Completo. ! Vale-
Clara/Caneleira . ~
alimentacdo
RS 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade - .
de Satde — Canoas CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Completo. ! Vale-
alimentacdo
RS 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade - .
de Satde — Centro CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Completo. ! Vale-
alimentacdo
RS 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Satde — Costdo | CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
do Frade Completo. ! Vale-
alimentacdo
RS 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade - .
de Satde — Entrada CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Completo. ! Vale-
alimentacdo
RS 322,30
R$ 3.242,00
+
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Satude — Paraiso | CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
da Serra Completo. ! Vale-
alimentacdo
RS 322,30
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Carga Habilitacio Tipos | Periodo | Valor da
Cargo Vagas | Horaria s Vencimento de da Prova | Taxa de
Minima At s
Semanal Prova | Objetiva | Inscricio
RS 3.242,00
J’_
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Satde — Rio CR 40h Fundamental R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Frederico Completo. ! Vale-
alimentacdo
RS 322,30
R$ 3.242,00
J’_
Agente Comunitario Ensino Insalubridade
de Saude — Trés CR 40h Fundamental | R$ 324,20 + | Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Pontas Completo. ! Vale-
alimentacdo
RS 322,30
RS 2.268,08
Assistente 3+ Ensino Médio |+ Vale- - . R$
Administrativo CR 40h Completo. alimentacao Objetiva | Vespertino 100,00
RS 322,30
Bacharel em
Assisténcia R$ 4.434,33
. . 2+ Social com + Vale- _ . R$
Assistente Social CR 40h registro no alimentagdo Objetiva | Matutino 150,00
respectivo R$ 322,30
conselho.
RS 1.759,63
+
Atendente de . 1 Insalubridade
Consultorio 3+ 40h Ensino Médio RS 324,20 + | Objetiva | Vespertino RS
L CR Completo. 100,00
Dentario Vale-
alimentacdo
RS 322,30
Bacharel em
Administracao,
Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias RS 4.434,33
Auditor Fiscal 1+ Econ6micas, e |+ Vale- . . R$
Municipal CR 40h Bacharel em alimentagéo Objetiva | Matutino 150,00
Direito, com R$ 322,30
registro no
respectivo
conselho se
necessario.
RS 1.981,99
Auxiliar de Apoio | 15+ Ensino Médio |+ Vale- - . R$
Escolar CR 40h Completo. alimentagdo Objetiva | Vespertino 100,00
RS 322,30
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Carga Habilitagio Tipos | Periodo | Valor da
Cargo Vagas | Horaria Mini Vencimento de da Prova | Taxa de
inima . . e
Semanal Prova | Objetiva | Inscricio
Bacharel em
Engenharia R$ 5.092,96
Engenheiro Civil CR 40h rcelgvilsltfgrr?o ;rlivnfgrel;agao Objetiva | Matutino 1 5%?0 0
respectivo RS 322,30
conselho.
R$ 2.217,16
Bacharel em +
2t Farmacia com | Insalubridade RS
Farmacéutico 20h registro no R$ 324,20 + | Objetiva | Matutino
CR . 150,00
respectivo Vale-
conselho. alimentacdo
R$ 322,30
Bacharel em
Medicina
Veterinaria,
Biomedicina,
Farmacia,
Enfermagem,
Nutrigdo, RS 443433
Engenharia N
Sanitdria, Insalubridade
Fiscal da Vigilancia | p | 4o, |Engenharia | o3y 00+ | Objetiva | Matutino | | 5
Sanitaria Ambiental, Vale- 150,00
Psicologia, . ~
Assisténcia alimentagdo
: RS 322,30
Social,
Bioquimica,
Bidloga e
Fisioterapeuta,
com registro no
respectivo
conselho.
RS 4.434,33
Bacharel em +
Fisioterapia Insalubridade RS
Fisioterapeuta CR 40h com registro no | R$ 324,20 + | Objetiva | Matutino 150.00
respectivo Vale- ’
conselho. alimentacao
RS 322,30
Bacharel em | pgy 43433
Fonoaudiologia + Vale- RS
Fonoaudiotlogo CR 40h com registro no | . ~ Objetiva | Matutino
respectivo alimentacao 150,00
RS 322,30
conselho.
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Carga Habilitacio Tipos Periodo | Valor da
Cargo Vagas | Horaria Mini § Vencimento de da Prova | Taxa de
inima . . .~
Semanal Prova | Objetiva | Inscricao
R$ 20.138,46
Bacharel em +
24 Medicina com | Insalubridade RS
Médico 40h registro no R$ 324,20 + | Objetiva | Matutino
CR . 150,00
respectivo Vale-
conselho. alimentacdo
R$ 322,30
Bacharel em R$ 5.092.,96
Medicina -
Veterinaria Insalubridade RS
Meédico Veterinario | CR 40h . RS 648,40 + | Objetiva | Matutino
com registro no Vale- 150,00
respectivo . ~
conselho alimentacdo
' R$ 322,30
Alfabgtlzado e RS 1.759.63 o
44 Carteira + Vale. Objetiva
Motorista 40h Nacional de . ~ e Vespertino | R$ 50,00
CR Habilitacao alimentagao Pratica
OITAca0 1 R$ 322,30
minimo “D”.
Ensino Médio RS 1.759.63
completo, N
4+ I(\:sz:tiec:;zl de Insalubridade | Objetiva RS
Motorista Socorrista 24/72h e R$ 32420+ |e Vespertino
CR Habilitacdo i 100,00
173 a Lk 73 w2 Vale' Pratlca
D” ou “E”, . ~
com atividade alimentagdo
R$ 322,30
remunerada.
Bacharelem | p oy 434 33
Nutri¢cdo com + Vale- RS
Nutricionista CR 40h registro no . ~ Objetiva | Matutino
reSDECivo alimentacao 150,00
pectiv R$ 322,30
conselho.
R$ 5.092,96
Bacharel em +
Odontologia Insalubridade RS
Odontologo CR 40h com registro no | R$ 324,20 + | Objetiva | Matutino 150.00
respectivo Vale- ’
conselho. alimentacdo
R$ 322,30
R$ 1.814,53
Alfabetizado e |+
Operador de 4+ Carteira Insalubridade | Objetiva
Maquinas CR 40h Nacional de R$ 32420+ |e Matutino | R$ 50,00
Rodoviarias Habilitagdo Vale- Pratica
minimo “C”. alimentacdo
R$ 322,30
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Carga Habilitacio Tipos Periodo | Valor da
Cargo Vagas | Horaria Mini § Vencimento de da Prova | Taxa de
inima . . .~
Semanal Prova | Objetiva | Inscricao
Bacharel em
Direito com R$ 8.002,56
Procurador 1+ inscri¢ao na + Vale- - . R$
Municipal CR 30h OAB - Ordem | alimentagao Objetiva | Vespertino 150,00
dos Advogados | R$ 322,30
do Brasil.
Licenciatura R$ 2.225,45
Plena em + Diferenca Obictiva
Professor de CR 20h Educacao do Piso + . ) Matutino R$
Educacao Fisica Fisica e Vale- . 150,00
. . N Titulos
Registro no alimentagéo
CREF. R$ 322,30
R$ 2.225,45
Professor de Licenciatura + leerenga Objetiva
~ . Plena em do Piso + . R$
Educagao Infantil — | CR 20h . e Matutino
Pedagogia — Vale- , 150,00
20 horas . . . ~ Titulos
Ensino Infantil. | alimentagdo
R$ 322,30
R$ 3.338,19
Professor de Licenciatura " leerenga Objetiva
~ . Plena em do Piso + . R$
Educacio Infantil — | CR 30h . e Matutino
Pedagogia — Vale- , 150,00
30 horas . . . ~ Titulos
Ensino Infantil. | alimentagdo
R$ 322,30
R$ 2.225,45
. . + Diferenca .
Professor de Ensino Licenciatura do Piso + Objetiva . R$
CR 20h Plena em e Matutino
Fundamental . Vale- , 150,00
Pedagogia. . ~ Titulos
alimentacao
R$ 322,30
RS 4.434,33
+ Diferenca
Bacharel em do Piso da
Enf. Enfermagem
Profissional de 3+ 40h ch)lme 1:;lai%terr(l)l no - Objetiva | Matutino R$
Enfermagem CR r tig Insalubridade ) 150,00
espectivo RS 324,20 +
conselho.
Vale-
alimentacao
R$ 322,30
puchrten | Trs 445433
., 2+ . + Vale- . . R$
Psicélogo CR 40h lrrzfls;[z:)i \1/1(:) alimentaciio Objetiva | Matutino 150,00
P R$ 322,30
conselho.
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Cargo

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Habilitacao
Minima

Vencimento

Tipos
de
Prova

Periodo
da Prova
Objetiva

Valor da
Taxa de
Inscricao

Recepcionista

CR

40h

Ensino Médio
Completo.

R$ 1.759,63
+ Vale-
alimentacdo
R$ 322,30

Objetiva

Matutino

RS
100,00

Servente

10 +
CR

40h

Alfabetizado.

R$ 1.759,63
J’_

Insalubridade
RS 648,40 +
Vale-
alimentacdo
R$ 322,30

Objetiva

Vespertino

R$ 50,00

Técnico de
Enfermagem
Socorrista

4+
CR

24/72h

Ensino Médio
Completo com
curso Técnico
de
Enfermagem
com registro no
respectivo
conselho.

R$ 1.759,63
+ Diferenca
do Piso da
Enfermagem
+
Insalubridade
R$ 324,20 +
Vale-
alimentacdo
R$ 322,30

Objetiva

Matutino

RS
100,00

Trabalhador Bragal

6+
CR

40h

Alfabetizado.

R$ 1.759,63
+
Insalubridade
RS 648,40 +
Vale-
alimentacdo
R$ 322,30

Objetiva

Vespertino

R$ 50,00

Vigilante Sanitario

CR

40h

Ensino Médio
Completo.

R$ 2.268,08
+
Insalubridade
R$ 324,20 +
Vale-
alimentacdo
R$ 322,30

Objetiva

Vespertino

RS
100,00

CR = Cadastro de Reserva.

! Para o cargo de Agente Comunitario de Satude, a conclusdo, com aproveitamento, do curso de formagao
inicial com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, prevista no art. 6°, II, da Lei Federal n° 11.350/2006,
¢ condigdo para o exercicio das atribuigdes € ndo constitui requisito de inscrigdo.
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2.1.1. Para o cargo de Agente Comunitirio de Saude, a inscricio e a classificacdo sdo por area de
atuacio: o candidato escolhe a drea no ato da inscricio, concorre somente as vagas dessa area e devera
residir nela desde a data da publicacido deste edital, nos termos do art. 6°, I, da Lei Federal n°
11.350/2006. As areas sao delimitadas, conforme as microareas do Municipio.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados
no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Bom Retiro durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados no item
1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes
que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo ¢ até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.

2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.

2.5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5.4. Possuir quitacdo das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no item
2.1 do presente Edital, na data da posse.

2.5.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou a superior exigida para o cargo.

2.5.7. Ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
oficial.

2.5.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir aciimulo de cargo, fun¢ao, emprego publico ou aposentadoria,
exceto os previstos em lei.

2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.
2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.

2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.

2.5.12. Apresentar declaragdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda.

2.5.13. Apresentar copia do registro ativo no conselho de classe da respectiva categoria em Santa Catarina,
quando for o caso.

2.5.14. Apresentar certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, com CPF; carteira de vacinacdo dos
filhos até 6 (seis) anos de idade; e comprovante semestral de frequéncia escolar dos filhos a partir dos 7 (sete)
anos.

2.5.15. Apresentar toda a documentagdo comprobatoéria exigida para atender aos requisitos do cargo conforme
este edital e leis municipais que regulamentam o cargo no Municipio de Bom Retiro.

2.5.16. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, apresentar comprovante de que reside na area de atuagdo
para a qual se inscreveu desde a data de publicagdo deste edital, nos termos do art. 6°, I, da Lei Federal n°
11.350/2006.

2.5.17. Demais documentos que o municipio vier a exigir.
Pagina 10 de 74



2.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

2.7. A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Bom Retiro na data da admissao.

2.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacgao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacao,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara a desclassificagdo do Concurso Publico e imediata
convocacao do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Bom Retiro, Edital de Concurso Publico n® 01/2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de
que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicada a
empresa ~ SC  Treinamentos  por  correspondéncia  eletronica  (e-mail)  enviada  para:
contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser
comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir ¢ pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento € o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢dao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicag¢des e suas possiveis alteracdes.
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3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de
fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido
em caso de anulagdo ou revogacao plena do certame.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes ¢ convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso Publico, para
fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento
relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome,
condigdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. O candidato podera inscrever-se em até 2 (dois) cargos, desde que as provas objetivas dos cargos
escolhidos sejam aplicadas em periodos distintos — um cargo com prova no periodo matutino e outro com
prova no periodo vespertino —, conforme a coluna “Periodo da Prova Objetiva” do quadro do item 2.1.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo em cargos com prova no mesmo periodo, sera
considerada véalida somente a ultima inscri¢ao efetivada naquele periodo, desde que devidamente paga.

3.8.2. Cada inscrigdo corresponde a uma taxa de inscri¢do, ndo sendo admitida a utilizacdo do pagamento de
uma inscri¢do para a outra, devendo o candidato realizar a inscri¢gdo completa (inscri¢do + pagamento) para
cada cargo a que pretende concorrer.
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3.8.3. O candidato inscrito em dois cargos concorrerd separadamente em cada um deles, com classificagdo
propria, e realizard uma prova objetiva para cada cargo, no respectivo periodo. Sendo os dois cargos com prova
pratica, o candidato realizara as duas provas praticas, nos horarios divulgados na convocacao.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicao,
professor ledor ou intérprete de libras “ndo havera prova em braile ou em libras”, prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o ultimo dia de
inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do assunto a
que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condicao especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que
verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condi¢ao especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo
terd preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo II
preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigao,
e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz,
que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacao das provas,
e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer
com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto, permanecer em
local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem
indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o
direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da
amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo ¢ de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na
amamentac¢do em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata se o filho possuir mais de
06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria do Concurso Publico.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova cumprindo com os
horarios de abertura e fechamento dos portoes.

3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha a causar algum
transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences € 0s
da(s) crianga(s), ser submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico para cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e do art. 37, inciso VIII,
da Constituigio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fun¢des dos cargos.

4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo resulta em oferta
imediata de vagas; neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para
ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.1.2. A reserva sera observada durante todo o prazo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as
vagas que surgirem ou forem criadas e ao cadastro de reserva, em contagem acumulada por cargo: a 10?
(décima) nomeagdo de cada cargo sera destinada ao primeiro classificado da lista de pessoas com deficiéncia,
a 30” (trigésima) ao segundo, a 50" (quinquagésima) ao terceiro, e assim sucessivamente a cada 20 (vinte)
nomeagdes. As demais nomeagdes seguirdo a lista de classificacdo geral.

4.1.3. Para a contagem do item 4.1.2, consideram-se as vagas efetivamente providas no cargo. A convocacao
de candidato que desistir, ndo tomar posse ou for eliminado ndo constitui nova vaga.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionar a opg¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicagdo deste edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao na ficha de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condiga@o participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o
exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
observadas a Lei Federal n® 14.126/2021 e a Lei Federal n® 14.768/2023.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em niimero fracionado, igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.9. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacdo ¢ ou exames solicitados para a
avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢ao, nao
declarar essa condi¢do.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos os
cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para os cargos
de Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educagao Infantil — 20 horas, Professor de Educagao Infantil —
30 horas e Professor de Ensino Fundamental.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de
Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas Rodoviarias.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado ¢ Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

¢) Os candidatos que sdo voluntérios da Justiga Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no &mbito
do Estado de Santa Catarina.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢@o da taxa de inscrigao por serem doadores de Sangue fidelizado
e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o niimero ¢ a data em
que foram realizadas as doacdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12
(doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doadora de Medula Ossea se dara através da apresentagio de sua inscri¢io
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por 6rgio
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢cdo on-line, encaminhar eletronicamente a documentagao
acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis, importara na
exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢ao por estarem inscritos no CadUnico:
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5.2.2.1. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CadUnico) e preencher
o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, é necessario que as informagoes
solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mie e municipio) sejam idénticas aquelas
informadas no momento do cadastramento, ¢ o candidato deve estar cadastrado hd mais de 45 dias para ser
possivel acessar as informagdes, caso contrario a isen¢ao ndo sera concedida.

5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declara¢des apresentadas, além das sangOes penais cabiveis, importara
na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Para os candidatos que sdo voluntarios da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri,
no ambito do Estado de Santa Catarina:

5.2.3.1. Sdo isentos do pagamento de taxas de inscri¢do os candidatos que se enquadram como:

I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, visando
a organizagdo, execucdo e apuragdo de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina,
na condi¢do de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de se¢do eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem dos locais de votagdo;

II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da
Secao VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo
Penal).

5.2.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o jurado terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleigao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovagao do servigo prestado
o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara
Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno
¢ a data da eleig@o e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.2.3.3. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢cdo on-line, encaminhar eletronicamente a documentagao
acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.3.4. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis, importara
na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato o pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢@o de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao serd permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentagao.
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5.2.7. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatdrio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados
no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), utilizando-se 01 (uma) casa decimal apos
a virgula, cuja nota sera obtida mediante o computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o
disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (50,0 pontos) na prova objetiva.

6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista ¢ Operador de Maquinas
Rodoviarias serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (50,0 pontos) na Prova Objetiva e obtiverem nota igual ou superior a 50% (50,0 pontos) na
Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 06 de dezembro de 2026, no periodo
indicado para cada cargo na coluna “Periodo da Prova Objetiva” do quadro do item 2.1, em horario divulgado
juntamente com a publicag@o do local de realizacdo das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 (trés) horas e minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartao(des) de resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horérios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Concurso
Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:

PROVA NUMERO | VALOR TOTAL
OBJETIVA DISCIPLINAS ORDEM DE _ DE CAQA POR TIPO
QUESTOES | QUESTAO | DE PROVA
: Lingua Portuguesa 01a05 5
C(’)n.hemmentos g g 2.0 20,0
Basicos Matematica 06al0 5
Conh901mentos Conhec1mer}tos Tecmcos do 11a30 20 4,0 80,0
Especificos cargo e Legislacdo
TOTAL 30 - 100,0
b) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:
PROVA NUMERO | VALOR TOTAL
OBJETIVA DISCIPLINAS ORDEM DE ) DE CAQA POR TIPO
QUESTOES | QUESTAO | DE PROVA
Lingua Portuguesa 0lalo 10 2,0 40,0
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PROVA NUMERO | VALOR TOTAL
OBJETIVA DISCIPLINAS ORDEM DE DE CADA | POR TIPO
QUESTOES | QUESTAO | DE PROVA
Matematica 11a1l5 5
Conhecimentos Conhec: Gora
Basicos onhecimentos Gerais €
Atualidades 16220 5
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos do
, cargo, Legislagdo e 21 a40 20 3,0 60,0
Especificos .
Informatica

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestagdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade
e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas
por o6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitag¢do (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nio ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidos por 6rgdos publicos,
desde que apresentados diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida
copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como consultar
livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicag@o das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.5.3. Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos escuros e artigos de chapelaria, tais
como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao
religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem
nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles
que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (méaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros;
manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso de aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ou de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a excluséo
do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descort€s com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do Concurso
Publico, podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo resposta), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC Treinamentos podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela empresa
SC Treinamentos ¢ a Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco ¢ a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato ¢ o tinico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartao de respostas implicard a automatica eliminacao do candidato do certame.

6.13.5. Serao considerados sem efeito os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

6.14.1. Apoés a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ainda ndo
a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartdo resposta € o
caderno de provas e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinarao
o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da comissao
executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digita¢do na indicac¢do da resposta correta no gabarito
provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagoes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA PROVA DE TIiTULOS E DA PROVA PRATICA
DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado até a data de 06 de
dezembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este edital e selecionar a
opgao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo
campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,
sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho méaximo permitido de 7
megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que
seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou, ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada,
cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificagdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigdo decorrem
de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educagao Fisica, Professor de Educagdo Infantil — 20
horas, Professor de Educagao Infantil — 30 horas ¢ Professor de Ensino Fundamental, de carater exclusivamente
classificatorio, a ser contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos Descriciao Pont;;fj:: por Pﬁ‘;:i?ﬁio
Doutorado 100,0 100,0
Certificado de po6s-graduagdo na Mestrado 70,0 70,0
drea de educagao/atuacao Especializagdo (minimo 360
h/a) 50,0 50,0

* A pontuagdo dos titulos de pds-graduagdo ndo ¢ cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior
pontuagdo enviado pelo candidato.

I. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresenta¢do dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuagio zero
na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

II1. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do ou nao
serdo computados.

IV. Nio serdo aceitos como titulos certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
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V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area do
cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VIIL. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontua¢do, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato, este sera excluido do
Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital, ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

IX. A comissao responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1 deste edital, na data provavel de 20 de
dezembro de 2026, em local e horario a serem divulgados juntamente com a publicagdo da convocacao dos
candidatos para a realizag¢do da prova pratica.

7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que as provas praticas poderdo ser
filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagio aos cargos de Motorista, Motorista Socorrista ¢ Operador de
Maquinas Rodoviarias, sera realizada com todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

7.4.1. Para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista ¢ Operador de Maquinas Rodoviarias os candidatos
s0 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo compativel
com o veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicagdo da mesma.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario estipulado
no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer alegacao.

7.5.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local de
movimentacdo ¢ permanecerdo a espera do fiscal que vai acompanha-los até o local de realizagdo da prova.

7.5.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocacao para
realizacdo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova pratica serdao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissiao executora do Concurso Publico antes de realizar
seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares € ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.

7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local
¢ horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Concurso Publico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site € do municipio https://bomretiro.sc.gov.br € ou por aviso fixado no
mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento
determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Motorista Socorrista:
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7.6.1. O candidato deverd conduzir o veiculo e executar as operagdes exigidas, partindo do local em que se
encontra e atendendo as orientagcdes do avaliador, e sera avaliado pelas faltas nomeadas no quadro de faltas
desta prova. Ao final do teste, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e
ao desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinaliza¢do de transito (vertical e horizontal), conforme
as faltas nomeadas no quadro de faltas desta prova.

7.6.3. Para garantir a seguranca das pessoas e a integridade do veiculo do Municipio, a prova sera interrompida
e o candidato sera eliminado do Concurso Publico quando ndo demonstrar o conhecimento necessario para
conduzir e operar o veiculo com seguranca, o que se caracteriza quando ele:

a) nao conseguir ligar o motor, colocar o veiculo em movimento ou executar uma manobra em até 3 (trés)
tentativas;

b) provocar acidente ou colidir com veiculo, pessoa, obstaculo ou instalacao;

¢) executar manobra ou operacdo que ponha em risco as pessoas ou possa danificar o veiculo, tornando
necessaria a intervencdo do avaliador nos comandos ou a ordem de parada imediata;

d) cometer erros reiterados que o impegam de executar os comandos bésicos de condu¢do ou de operacao do
veiculo.

7.6.3.1. O motivo da eliminagdo sera registrado na ficha de avaliagdo, com a descri¢do da conduta observada.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista ¢ Motorista Socorrista deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com o veiculo descrito nos itens a seguir, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a
prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item
anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. Para a prova pratica basta a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida pelo Codigo de
Transito Brasileiro para conduzir o veiculo da prova — categoria “C” ou superior, na prova do cargo de
Motorista, realizada em caminhdo —, ainda que inferior a exigida para o cargo no item 2.1 deste edital. Para
tomar posse, porém, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida no
item 2.1 — categoria “D”, no cargo de Motorista —, porque o cargo exige habilitagdo para conduzir outros
tipos de veiculo; ndo a apresentando, ndo podera tomar posse, € nao podera alegar desconhecimento.

7.6.7. Néo serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso de perda, furto
ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.

7.6.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique a troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento
da interrupgao.

7.6.9. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo caminhdo, de qualquer
modelo da frota municipal — com carroceria, basculante (cagamba) ou outro —, e para a prova pratica do
cargo de Motorista Socorrista sera utilizado um veiculo do tipo ambuléncia, de propriedade da Prefeitura
Municipal, no estado de conservagido em que se encontrarem. O tipo de veiculo podera ser alterado de acordo
com a necessidade da Administragdo Municipal.

7.6.9.1. Além do percurso, a prova podera exigir, ou nao, a operacao dos dispositivos e equipamentos proprios
do veiculo utilizado, conforme as atribui¢des do cargo, o veiculo disponivel e a simulagdo proposta pelo
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avaliador, a mesma para todos os candidatos que fizerem a prova no mesmo veiculo, tais como: no caminhao,
o acionamento e o recolhimento da cagamba basculante, a abertura e o fechamento da carroceria e as manobras
de marcha a ré e de posicionamento para carga ¢ descarga; na ambulancia, a abertura e o fechamento das portas
de acesso, aretirada, a fixagdo e a recolocacdo da maca e o auxilio ao embarque ¢ ao desembarque de paciente
simulado. As operagoes exigidas serdo avaliadas pelo quadro de faltas desta prova.

7.6.10. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 100 (cem) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados ava(l%:(zl‘:sﬁ:;dceag; lc?:tlz:)ria
Faltas Graves 10,0 18
Faltas Médias 5,0 18
Faltas Leves 3,0 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Em veiculo de cdmbio automadtico, desconsideram-se as faltas relativas a embreagem e a troca de marchas.
Faltas Graves:

- Avangar sobre via preferencial sem dar a preferéncia de passagem aos veiculos que nela transitem.

- Transitar pela contramao de direg@o.

- Subir com o veiculo na cal¢ada, no canteiro ou sobre o meio-fio.

- Desobedecer a sinalizagdo de regulamentacdo da via (placas, ssmaforos € marcas viarias).

- Nao observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de passagem ou de mudanca de direg@o.

- Nio dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo.

- Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele, ou colocar o veiculo
em movimento antes do fechamento completo das portas.

- Nao sinalizar com antecedéncia, pela luz indicadora de diregdo, a manobra pretendida, ou sinaliza-la
incorretamente.

- Nao usar o cinto de seguranga durante toda a prova.
- Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento inteiramente livre.
- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

- Caminhao: colocar o veiculo em movimento com a cagamba basculante levantada ou fora da posi¢do de
transporte, ou com a guarda da carroceria aberta ou destravada.

- Caminhao: acionar o basculamento da cagamba sem estar o veiculo parado e com o freio de estacionamento
acionado.

- Caminhao: ndo conseguir levantar ou baixar a cagamba por erro de operagao.

- Onibus e micro-Onibus: ndo parar no ponto de embarque ¢ desembarque indicado pelo avaliador.
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- Onibus e micro-0nibus: parar para embarque ou desembarque com o veiculo afastado mais de 1 (um) metro
do meio-fio.

- Ambulancia: deixar cair ou tombar a maca ou o paciente simulado.

- Ambulancia: deslocar a maca com o paciente simulado sem os cintos de contengéo afivelados, ou concluir o
embarque sem travar a maca no dispositivo de fixagdo do veiculo.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.
- Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Exceder a velocidade maxima permitida para a via.

- Frear bruscamente, sem situagdo de risco que o exija, travando as rodas ou deslocando os ocupantes ou a
carga.

- Avangar sobre o balizamento demarcado ao colocar o veiculo na vaga.
- Nao colocar o veiculo na area balizada em até 3 (trés) tentativas.
- Usar o pedal da embreagem antes do pedal do freio nas frenagens.

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, como arranhar a marcha, engatar marcha incompativel
com a velocidade, provocar tranco ou a parada do motor na troca de marcha, ou engatar a marcha a ré com o
veiculo em movimento.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias, deixando de olhar os espelhos e para
os lados ou de sinalizar a saida.

- Nio acionar o freio de estacionamento ao terminar o balizamento ou nas paradas para embarque, desembarque
ou operagdo do veiculo.

- Marcha a ré: nao posicionar o veiculo no local de carga, descarga ou embarque indicado pelo avaliador em
até 3 (trés) tentativas.

- Marcha a ré: tocar ou derrubar baliza ou cone na manobra.
- Onibus e micro-6nibus: abrir a porta de passageiros com o veiculo em movimento.
- Onibus e micro-6nibus: ndo observar os espelhos interno e externos durante o embarque e o desembarque.

- Ambulancia: ndo abrir e fixar as portas de acesso antes de retirar ou embarcar a maca, ou ndo fecha-las ao
final da operac@o.

- Ambulancia: chocar a maca contra a carroceria, as portas ou o batente do veiculo no embarque ou no
desembarque.

- Ambuléncia: deslocar a maca sem as pernas ou o mecanismo de altura travados na posi¢do de deslocamento.
Faltas Leves:

- Nao ajustar o banco e os espelhos retrovisores antes de colocar o veiculo em movimento.

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo fazer a leitura do painel de instrumentos antes de arrancar com o veiculo.

- Conduzir o veiculo com calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizacdo dos pedais, como
chinelo, sandalia sem tira traseira, tamanco ou salto alto.
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7.6.11. As faltas precedidas da indica¢do de um tipo de veiculo — “Caminhdo:”, “Onibus e micro-6nibus:” e
“Ambulancia:” — somente serdo assinaladas na prova realizada nesse tipo de veiculo; as demais faltas,
inclusive as da marcha a ré, valem para todos os veiculos.

7.6.12. As faltas serdo assinaladas cumulativamente, a cada ocorréncia: a mesma falta cometida mais de uma
vez serd assinalada tantas vezes quantas ocorrer — por exemplo, arranhar a marcha trés vezes resulta em trés
faltas.

7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.6.14. A nota da prova pratica ndo sera inferior a 0,00 (zero).
7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-4 na execug¢ao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designadas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes
do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo de cada prova.

7.7.2. A avaliagdo sera feita pelas faltas nomeadas no quadro de faltas desta prova, na tarefa proposta pelo
avaliador, a mesma para todos os candidatos que fizerem a prova no mesmo equipamento.

7.7.3. Para garantir a seguranca das pessoas e a integridade do equipamento do Municipio, a prova sera
interrompida e o candidato sera eliminado do Concurso Publico quando ndo demonstrar o conhecimento
necessario para operar o equipamento com seguranga, 0 que se caracteriza quando ele:

a) ndo conseguir ligar o motor, colocar o equipamento em movimento ou executar uma manobra em até 3 (trés)
tentativas;

b) provocar acidente ou colidir com veiculo, pessoa, obstaculo ou instalacao;

¢) executar manobra ou operacdo que ponha em risco as pessoas ou possa danificar o equipamento ou bem
préximo, tornando necessaria a intervencao do avaliador nos comandos ou a ordem de parada imediata;

d) cometer erros reiterados que o impegam de executar os comandos basicos de operacdo do equipamento.
7.7.3.1. O motivo da eliminagdo sera registrado na ficha de avaliagdo, com a descrigdo da conduta observada.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Méaquinas Rodoviarias deverdo
apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com o equipamento descrito nos itens a seguir, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar
a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item
anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado no cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias tera que apresentar a CNH dentro
do prazo de validade conforme habilitacdo minima do cargo (item 2.1) e constante na lei Municipal, caso
contrario o candidato ndo podera tomar posse.

7.7.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique a troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento
da interrupgao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias estardo disponiveis 3 (trés)
equipamentos de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado de conservagdo em que se encontrarem: um
do tipo Motoniveladora (patrola), um do tipo Rolo Compactador e um do tipo Escavadeira. A prova podera ser
realizada em qualquer desses equipamentos. O tipo de equipamento podera ser alterado de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal.
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7.7.9.1. No dia da prova, antes do seu inicio, a Banca Examinadora escolhera 2 (dois) dos 3 (trés) equipamentos
listados no item anterior, e todos os candidatos realizardo a prova pratica nos 2 (dois) equipamentos escolhidos.
O candidato nao podera escolher o equipamento em que fard a prova. A escolha sera registrada em ata e
comunicada aos candidatos antes do inicio da prova.

7.7.9.2. A prova consistird em simulagdo de trabalho com cada equipamento, proposta pelo avaliador conforme
as atribui¢des do cargo e o equipamento disponivel, a mesma para todos os candidatos que fizerem a prova no
mesmo equipamento, ¢ podera exigir, ou ndo, tarefas como: na motoniveladora, a raspagem e o nivelamento
de trecho de via e a conformagao de valeta lateral; no rolo compactador, a compactagdo de trecho determinado,
em passadas sobrepostas; na escavadeira, a escavacao e o carregamento de material e a abertura de vala; em
todos, as manobras de deslocamento, de posicionamento e de estacionamento do equipamento, com a ldmina
ou a cacamba apoiada no solo ao final.

7.7.10. A nota final da prova pratica se constituird da média aritmética das notas obtidas nos 2 (dois)
equipamentos escolhidos pela Banca Examinadora.

7.7.11. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 100 (cem) pontos em cada prova, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados ava(l%:(zl‘:sﬁ:;dceag; lc?:tlz:)ria
Faltas Graves 10,0 07
Faltas Médias 5,0 12
Faltas Leves 3,0 07

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves:

- Deixar o posto de operagdo, durante ou ao final da tarefa, sem baixar os implementos ao solo e sem acionar
o freio de estacionamento.

- Deslocar a maquina com a lamina, a concha, a langa, o brago ou os estabilizadores fora da posicao de
transporte.

- Nao concluir a tarefa proposta pelo avaliador no tempo méaximo, ou conclui-la fora do local indicado.

- Tocar ou passar sobre estaca, baliza ou marcagdo, quando houver demarcagdo, ou atingir com o implemento
o caminhdo, obstaculo ou instalacéo.

- Retroescavadeira: tentar escavar com a concha dianteira.

- Retroescavadeira: tapar a vala usando o giro da langa como arraste lateral da cagamba traseira.
- Retroescavadeira: deslocar a maquina com a concha dianteira elevada e carregada.

Faltas Médias:

- Dar partida sem estar a transmissdao em neutro, o freio de estacionamento acionado e os implementos apoiados
no solo.

- Néo posicionar a maquina no ponto de inicio da tarefa em até 3 (trés) tentativas.

- Executar manobra ou movimento ndo determinado pelo avaliador, inclusive como demonstragdo de
habilidade.
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- Descarregar material fora do local indicado ou derrama-lo fora da cagamba do caminh&o.
- Erguer as rodas ou a esteira do solo com o uso do implemento.
- Iniciar o deslocamento ou o giro da maquina sem olhar para os lados ¢ para tras.

- Deixar o posto de operagdo sem acionar a trava de seguranga dos comandos, da lanca ou do giro, quando a
maquina a tiver.

- Nao desligar a méaquina ao estaciona-la apos o término da tarefa.

- Retroescavadeira: escavar sem os estabilizadores apoiados no solo.

- Retroescavadeira: operar a concha dianteira com a langa traseira em contato com o solo.
- Retroescavadeira: operar a langa traseira sem a concha dianteira em contato com o solo.

- Motoniveladora: ndo inclinar as rodas dianteiras para compensar a pressao lateral da lamina, quando a tarefa
0 exigir.

Faltas Leves:
- Iniciar a tarefa antes da ordem do avaliador.

- Subir ou descer da maquina sem trés pontos de apoio simultaneos, pulando degrau ou segurando no volante
ou em alavancas de comando.

- Nao usar o cinto de seguranca ou o protetor auricular fornecido.
- Iniciar a operacgao sem ter ajustado o banco e os espelhos retrovisores.

- Deixar de verificar, apontando e anunciando ao avaliador, item da inspe¢ao inicial — nivel de 6leo do motor,
agua do sistema de arrefecimento, 6leo hidraulico, combustivel e pneus ou esteira (uma falta por item).

- Nao conferir os indicadores do painel ap6s a partida, anunciando-os ao avaliador.

- Operar a maquina com calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais, como
chinelo, sandalia sem tira traseira, tamanco ou salto alto.

7.7.12. As faltas precedidas da indicag¢do de um equipamento — “Retroescavadeira:” e “Motoniveladora:” —
somente serao assinaladas na prova realizada nesse equipamento; as demais faltas valem para todos os
equipamentos.

7.7.13. As faltas serdo assinaladas cumulativamente, a cada ocorréncia: a mesma falta cometida mais de uma
vez sera assinalada tantas vezes quantas ocorrer.

7.7.14. Dependendo do numero de candidatos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7.15. A nota da prova pratica ndo sera inferior a 0,00 (zero).
7.8. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

7.9. Para os demais cargos nao haverd prova pratica neste certame.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Professor de Educacédo Fisica, Professor de Educagdo Infantil — 20 horas,
Professor de Educacdo Infantil — 30 horas e Professor de Ensino Fundamental sera:

Prova Escrita Objetiva = 70% + Prova de Titulos = 30%, onde a férmula final serda Prova Escrita Objetiva x
0,7 + Prova de Titulos x 0,3.

8.2. A nota final para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista ¢ Operador de Maquinas Rodoviarias sera:
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Prova Objetiva = 40% + Prova Pratica = 60%, onde a férmula final serd Prova Objetiva x 0,4 + Prova Pratica
x 0,6.

8.3. Para os demais cargos a nota final serd igual 4 nota da Prova Objetiva.

8.4. As notas serao publicadas com 1 (uma) casa decimal — por exemplo, 64,0 ¢ 78,6 —, nos termos do art.
14 da Lei Municipal n° 1.337/1996, que manda aproxima-las até os décimos.

8.4.1. As notas da prova objetiva, da prova de titulos e da prova pratica em cada veiculo ou equipamento sdo
sempre numeros inteiros, publicados com ",0". Tém décimos apenas a nota da prova pratica do cargo de
Operador de Maquinas Rodoviarias, média das notas dos 2 (dois) equipamentos, ¢ a nota final dos cargos de
Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas Rodovidrias, calculada com 40% (quarenta por cento)
da prova objetiva e 60% (sessenta por cento) da prova pratica — por exemplo: 66,0 x 0,4 + 87,0 x 0,6 = 26,4
+ 52,2 ="178,6.

8.4.2. Se algum calculo resultar em mais de 1 (uma) casa decimal, a nota sera aproximada para o décimo mais
proximo: a casa dos décimos sobe 1 (uma) unidade quando a casa seguinte for igual ou superior a 5 (cinco) e
se mantém quando for inferior — por exemplo, 78,65 passa a 78,7 ¢ 78,64 passa a 78,6.

8.5. S&o critérios para a Classificagdo neste Concurso Publico:
a) Para todos os cargos ter sido aprovado na Prova Objetiva.

b) Para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas Rodovidrias ter sido aprovado
na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.6. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa;

Para os demais casos, sera:

8.6.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.6.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.6.4. Que tiver maior idade;

8.6.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragio e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.6.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.

8.6.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada
ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacdo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo e do indeferimento do pedido de isengdo das taxas de inscrigao;

9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
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9.1.4. Da nota da prova objetiva, da prova pratica e da prova de titulos;
9.1.5. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos
a sua publicacdo, mediante requerimento fundamentado protocolado presencialmente no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS
— https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital n° 01/2026 de Bom
Retiro, clicar em gerenciar inscrigdes.

9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. Para cada questdo devera ser enviado um tinico formulério de recurso.

9.3.6. Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso, deve-se compacté-los (ZIP) em um tnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg,
.Jjpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.7. Clicar em “enviar”.

9.4. O recurso contra o indeferimento do pedido de inscricdo e o recurso por irregularidade insanavel ou
pretericdo de formalidade substancial na realizagdo do concurso sdo dirigidos ao Prefeito Municipal, nos
termos dos arts. 5°, § 1°, e 16 da Lei Municipal n°® 1.337/1996, e interpostos pela area do candidato, na forma
descrita acima.

9.5. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente.

9.6. Ressalvados os recursos dirigidos ao Prefeito Municipal, a banca examinadora da entidade executora do
presente Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.8. Recursos com teor ofensivo que desrespeitem a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site; ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.10. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao
e ou classifica¢do superior ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregoes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacao
do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida
¢ as vagas existentes.

10.3. A aprovacio e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e
as demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e manter
atualizados seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, o Municipio de Bom Retiro podera solicitar documentos complementares aos
candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacao do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional, ou
que nao se sujeitarem a sua realizagdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no prazo estipulado,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo
cargo, sendo que o candidato ird para o final da fila dos aprovados mediante requerimento do proprio candidato,
caso contrario sera considerado eliminado.

10.10.1. Para os cargos de Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil — 20 horas, Professor
de Educacgdo Infantil — 30 horas e Professor de Ensino Fundamental, o candidato classificado que deixar de
comparecer nas datas estabelecidas, bem como aquele que ndo apresentar tempestivamente a habilitagdo
especifica para o cargo, sera reclassificado para o ultimo lugar da ordem de classificagdo, nos termos do art.
12, § 2°, da Lei Complementar Municipal n® 04/2004.

10.11. O chamamento do candidato ocorrer4 através de publicacdo de edital e contato por telefone e/ou e-mail.
A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeagao, permitida
a prorrogagdo por igual prazo a requerimento do nomeado, nos termos do art. 18 da Lei Complementar
Municipal n° 01/2003.

10.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no
Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone e
e-mail perante o Setor de Recursos Humanos do Municipio de Bom Retiro, apos o resultado final.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O Municipio de Bom Retiro ¢ a SC Treinamentos comprometem-se a tratar os dados pessoais dos
candidatos em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD) e demais legislagdes pertinentes.
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11.2. Os dados pessoais coletados durante o Concurso Publico serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades de inscrigdo, avaliagdo, classificacdo, convocagdo, nomeagdo ¢ posse, bem como para o
cumprimento de obrigacdes legais e regulatorias.

11.3. A divulgagdo de nomes, notas e classificagdo dos candidatos sera realizada com base no principio da
publicidade dos atos administrativos e no legitimo interesse da Administragdo Publica em garantir a
transparéncia do certame, nos termos do art. 7°, inciso III, e art. 23 da LGPD, limitando-se ao estritamente
necessario para a finalidade publica.

11.4. Os candidatos tém o direito de solicitar acesso, corre¢do, eliminagdo ou portabilidade de seus dados
pessoais, nos termos da LGPD, mediante requerimento formal ao Municipio de Bom Retiro.

11.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades do
Concurso Publico e das obrigagdes legais, sendo posteriormente descartados de forma segura.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados, as decisdes resultantes de
recursos ¢ demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, no Mural Oficial do Municipio de Bom Retiro, no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site
https://bomretiro.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Néo serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo, ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone; o
candidato, antes de inscrever-se, deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizag@o das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

12.5. O Municipio de Bom Retiro e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou
em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a SC Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, ¢ o Municipio de Bom
Retiro da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao
de provas.

12.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.

c¢) Anexo III - Atribuigdes dos Cargos.
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Bom Retiro (SC), 23 de outubro de 2026.

HELENA SCHILD DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos softwares
indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas os temas/assuntos que podem
ser abordados, ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo ¢ da frase —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo. Razdes e propor¢des. Porcentagens.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios
de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relagao — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocag¢do pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuagao.
Estilistica: Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento. Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e
proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagéo e Interpretagdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatoria; Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e
equacgdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de
Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — BAIRRO BELA VISTA, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - BAIRRO CAPISTRANO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — BAIRRO SAO JOSE,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — BARBAQUA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
BARREIROS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAMBARA/FIGUEIREDO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - CAMPO NOVO/SANTA CLARA/CANELEIRA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — CANOAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — COSTAO DO FRADE, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ENTRADA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PARAISO DA SERRA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — RIO FREDERICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — TRES
PONTAS

Lein® 11.350/2006 e alteracdes (Leis n° 13.595/2018 e 13.708/2018): atribuicdes, direitos e deveres do agente.
Territorializagdo, conceitos de territorio e regido de satude. O trabalho do ACS: visita domiciliar; cadastramento
familiar e de domicilio; atualizagdo de cadastros; mapeamento e diagnostico comunitario; planejamento das
acoes. Ferramentas de trabalho do ACS e sistemas de informacgao (e-SUS APS). Acompanhamento de grupos
prioritarios: satide da crianga (puericultura, aleitamento, prevencao de acidentes), do adolescente, da mulher
(pré-natal, prevengdo dos canceres de mama e cérvico-uterino), do homem (prevengao do cancer de prostata),
do adulto (hipertensao e diabetes) e da pessoa idosa. Calendario Nacional de Vacinagdo. Principais doencas
infecciosas e parasitarias e IST/AIDS. Alimentacao e nutri¢do. Planejamento familiar. Higiene pessoal e bucal.
Satide mental e prevengdo ao uso de drogas. Interface com programas sociais: CadUnico e programas de
transferéncia de renda. Atividades coletivas na comunidade. Sistema Unico de Saude — SUS: principios,
diretrizes e organizagdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em
saude: epidemiologica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia
epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria de doengas e agravos (lista
nacional vigente). Indicadores de satide. Educacdo em saude, promocao da saude e prevencao de doengas.
Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional
e sigilo; Lei n® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢do de pessoa que vive com infecgdo pelo
HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usuarios da saude (Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participagdo comunitaria ¢ controle social no SUS (Resolugdo CNS n°
453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolu¢cdes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Satde relativos ao SUS e ao exercicio da profissao,
com as alteragdes vigentes na data de publicacdo do edital. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Saude Mental (Lein® 10.216/2001)
e Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de
seguranga ¢ higiene do trabalho ¢ uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constituigdo Federal:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar
Municipal n® 01/2003 e alteragdes).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de administragdo publica: estrutura basica da administragdo municipal; nogoes de direitos e deveres
do servidor publico. Rotinas administrativas de apoio: recebimento, separagdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos e correspondéncias. Nog¢des de arquivamento e protocolo: métodos de
arquivamento (alfabético, numérico, cronoldgico, por assunto), organizagao de arquivos ¢ ficharios, guarda e
conservagdo de documentos, tabela de temporalidade. Redagdo de documentos administrativos simples: oficio,
requerimento, declaragdo, recado e e-mail institucional; formas de tratamento. Transcri¢do de dados e
digitagdo: no¢des de formatacdo de textos e planilhas; conferéncia de dados; sigilo das informagdes. Apoio a
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rotina do setor: agenda, controle de prazos, reproducdo de documentos, controle e requisi¢do de materiais de
expediente. Triagem e encaminhamento do publico; anotagdo e transmissao de recados. Nogdes de uso de
equipamentos de escritdrio: computador, impressora, digitalizador, telefone/PABX. Organizagdo do ambiente
de trabalho e apresentagao pessoal. Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O
processo de comunicacdo. A comunicagdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas
organizacdes. Administracao de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento
ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de
atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone,
atendimento eletronico e atendimento pessoal). Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadéo.
Nogdes de qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar
Municipal n® 01/2003 e alteragdes). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Histdria e fundamentos tedricos metodologicos do Servigo Social. Instrumental técnico-operativo do Servigo
Social. Processos de trabalho do Servico Social. A questdo social no Brasil e o Servigo Social. Direitos sociais
e sua construgdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais.
Etica Profissional do Assistente Social. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgio de
conhecimento no Servigo Social. Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia
e politicas publicas de atengdo. A mulher, o homem, a crianca e 0 idoso nas novas relagdes familiares. Questoes
relativas as atividades inerentes a fungdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de
reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria
historica da profissdo. As questdes teoricometodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento ¢ administragdo no Servi¢o Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Federal
N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constitui¢do Federal, parte referente a satde
(artigos 196 a 200), na interface com o Servigo Social. Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990 — Sistema Unico
de Saude, na interface com o Servico Social. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade
Racial. Seguridade social na Constituigdo Federal: assisténcia social, arts. 203 e 204. Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e alteragdes — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): objetivos, principios, diretrizes
e beneficios. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
organizacdo, gestdo e financiamento. Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS, com destaque para
a protegdo social. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS. Protecdo social basica
e protecdo social especial de média e de alta complexidade. Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS: servigos, programas e metodologia; Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e beneficios
eventuais. CadUnico e programas de transferéncia de renda. Vigilancia socioassistencial e territorializagéo.
Trabalho social com familias: acolhida, escuta, visita domiciliar, encaminhamento e acompanhamento.
Trabalho em rede e intersetorialidade com saude, educagao, conselho tutelar e sistema de justiga. Controle
social: conselhos, conferéncias e participagio do usudrio. Etica profissional e sigilo no atendimento
socioassistencial. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragoes — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro
de 1994 — Politica Nacional do Idoso. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: servicos,
programas e metodologia; Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI.
Violéncia intrafamiliar e violagdo de direitos: identificagdo, notificacdo e fluxos de prote¢do. Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas ¢ Adolescentes. Plano Nacional de Promogéo, Proteg¢ao
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e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Medidas protetivas e
medidas socioeducativas; SINASE. Servi¢os de acolhimento para criangas, adolescentes, pessoas idosas e
pessoas com defici€éncia — orientagdes técnicas. Servigo Especializado em Abordagem Social e atengao a
populacdo em situagdo de rua. Estudo social, relatorio, laudo e parecer técnico. Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e
alteragoes). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos basicos da
funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saide bucal; Acolhimento e preparo de paciente para
o atendimento; Nogdes da rotina de um consultdrio dentério; Nogdes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios:
indicagdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual, Nogdes de
microbiologia e parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e
controle de infecgdo no consultdrio; Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; Nogodes de ergonomia aplicadas a
odontologia. Etiologia e comportamento da carie dental. Anatomia bucal e¢ dental. Primeiros Socorros.
Atualidades relativas a profissdo. Instrumentacdo do cirurgido-dentista e do técnico em satide bucal nos
procedimentos clinicos: trabalho a quatro maos. Procedimentos educativos e preventivos, individuais e
coletivos: evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdo de escovagao e uso do fio
dental. Agendamento do paciente e orientagdo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento. Lei n® 11.889,
de 24 de dezembro de 2008: exercicio da profissdo de Auxiliar em Saude Bucal; competéncias e vedagdes.
Sistema Unico de Satude — SUS: principios, diretrizes e organizagio. Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de
outubro de 1975 (vigilancia epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria
de doengas e agravos (lista nacional vigente). Indicadores de satde. Educacdo em satude, promogdo da satde
e preven¢do de doencas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de saide (RDC Anvisa n°
222/2018). Etica profissional e sigilo; Lei n® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condigéo de pessoa
que vive com infec¢do pelo HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos ¢ deveres dos usuarios
da saude (Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participacdo comunitaria e controle social no SUS
(Resolugdo CNS n° 453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolugdes do Ministério da Satde, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Saude relativos ao SUS e ao
exercicio da profissdo, com as alteracdes vigentes na data de publicagdo do edital. Politica Nacional de Atengao
Bésica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Saude Mental
(Lei n° 10.216/2001) e Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteragdes).
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Constituicdo Federal - Tributa¢do e Or¢camento, Da Ordem EconOmica e Financeira, arts. 145 a 181. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcdes — estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario
Nacional. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragcdes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Poder de policia administrativa: conceito, atributos e limites. Atos administrativos aplicados a fiscalizacdo.
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 — processo administrativo: principios, competéncia, delegagio e
avocacao, anulacdo, revogacao e convalidagdo dos atos administrativos. Processo administrativo fiscalizatorio:
vistoria, notificac¢do, intimag¢ao, auto de infragdo, embargo, interdi¢do, defesa e recursos do autuado. Redagio
Pagina 37 de 74



E ; PREFEITURA DE

I‘. %
oD~

5

de relatorios, autos e termos de fiscalizacdo. Etica no exercicio da fiscalizacio e relagio com o fiscalizado.
Direitos e garantias fundamentais aplicados a atividade fiscalizatéria. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n° 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021). Codigo Penal: crimes contra a Administragdo Publica
(arts. 312 a 359-H). Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro
(Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteragdes). Codigo Tributario do Municipio de Bom Retiro (Lei
Complementar Municipal n® 11/2005 e alteragdes). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

O auxiliar de apoio escolar como apoio ao professor regente: limites da funcdo, o que € apoio € o que ¢
docéncia; o planejamento pedagogico e a avaliagdo do aluno como atribuigdes do professor. Rotina da turma
e da creche: acolhida, alimentacao, repouso, higiene, troca, banho e saida; organizacao do tempo e do espaco.
Cuidar e educar como agdes indissocidveis. Desenvolvimento infantil: aspectos motor, cognitivo, afetivo e
social; o brincar ¢ a brincadeira na construgdo do conhecimento; jogos, brinquedos ¢ materiais adequados a
cada faixa etaria. Musica, arte e recreacdo na educacdo infantil: cantigas, rodas, contacdo de historias e
atividades ludicas e de expressdo; organizagdo e monitoramento dos momentos de recreagdo e de descanso.
Acolhimento e adaptacdo da crianca a rotina escolar e ao convivio social; manutengdo de ambiente seguro e
acolhedor. Alimentagdo da crianca: acompanhamento das refeigdes, apoio a introdugdo alimentar, atengdo a
alergias e restricdes alimentares, prevengao de engasgo, cumprimento de horarios e boas praticas alimentares.
Higiene pessoal da crianga e do profissional; prevencdo de doengas transmissiveis no ambiente coletivo.
Conduta em caso de acidente com a crianga e comunicagdo a familia. Observacao e registro do comportamento
da criang¢a e comunicacdo a professora e a dire¢do. Relagdo com as familias: acolhimento, comunicacao e
limites da informagdo prestada. Sinais de negligéncia, maus-tratos e violéncia: dever de comunicar a dire¢ao
¢ ao Conselho Tutelar. Trabalho em equipe na unidade escolar e conduta no atendimento ao publico interno e
externo. Manutencdo da disciplina, da organizagdo e da boa convivéncia entre os alunos. Apoio ao educando
com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotacdo na Educagdo Infantil, no
Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos: acompanhamento em sala, mediagao nas atividades
e articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado. Apoio ao cuidado pessoal e ao desenvolvimento
da autonomia do aluno: escovagdo dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario; apoio nas
refeicdes, orientacdo quanto ao uso de talheres e alimentacdo assistida quando necessaria. Locomogdo e
acessibilidade: orienta¢do, acompanhamento, monitoramento € condugdo do aluno que utiliza cadeira de rodas
ou outro equipamento de acessibilidade nos espagos escolares e fora deles. Acompanhamento das rotinas da
turma nos diferentes ambientes da unidade de ensino, em viagens de estudo e em eventos. Participagdo em
conselho de classe e em reunides pedagogicas e administrativas. Atividades recreativas, extraclasse e de apoio
conforme o plano de estudos elaborado pelo professor; estimulo ao desenvolvimento motor, cognitivo e
emocional por meio de brincadeiras e interacdes dirigidas. Refor¢o das orientacdes dadas pelos educadores,
como apoio a aprendizagem. Confeccdo, organizagdo, higienizacdo e conservacdo de materiais didaticos,
brinquedos e jogos; organizacdo do espago apo6s as atividades. Educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva: conceitos de deficiéncia; transtorno do espectro autista; altas habilidades/superdotacao;
transversalidade da educagdo especial desde a educacgdo infantil. O Atendimento Educacional Especializado.
Tecnologia assistiva e suas modalidades. Comunicacdo suplementar e alternativa e as diferentes formas de
expressdo do estudante. Desenho universal. AdaptagGes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao
estudante publico-alvo da educacdo especial no ensino regular. A familia e o estudante com deficiéncia.
Legislacdo, politicas e programas de educacio especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Politica Nacional
de Educacdo Especial Inclusiva (Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025, ¢ alteragdes). Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista). Nogdes de desenvolvimento infantil e do adolescente. Fundamentos e principios da educacdo
inclusiva. Cuidados, higiene e apoio ao educando. Relagdes interpessoais com criangas, adolescentes, familias
e equipe escolar. Prevengio de acidentes no ambiente escolar. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional
e sigilo. Regras de hierarquia no servigo publico. Fungao e papel da escola. Constituigdo Federal, arts. 205 a
214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) ¢ alteragoes; Lei n° 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Demais leis, decretos, resolugdes ¢ pareceres do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagio
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basica, com as alteracdes vigentes na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteracoes).
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e orcamento de obras: engenharia de custos, composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo normalizada de materiais e servigos, contratagdo de obras e
servigos, indice de atualizagdo de custos na construgdo civil;, programagdo e gerenciamento de obras;
planejamento e cronograma fisico-financeiro (PERT-CPM); nogdes de planejamento e orgcamento publico.
Projeto e execugdo de obras de construcdo civil: topografia e planialtimetria, terraplenagem, locagdo da obra,
sondagem e prospecgdo do subsolo, instalagdes provisorias, organizacdo do canteiro de obras, deposito ¢
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes rasas e profundas, escavagoes,
escoramentos e contencdes; formas, armacdo, alvenaria estrutural e estruturas pré-fabricadas; vedagdes:
alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados e pré-moldadas; argamassas, revestimentos, pisos,
esquadrias, coberturas, impermeabilizagdo e pinturas; ensaio de recebimento da obra. Controle tecnoldgico e
controle de execucdo: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira,
materiais ceramicos, vidro); controle de execugdo de obras e servigos, inclusive terceirizados;
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura); documentos de legalizacdo da obra;
vistoria e elaboragdo de pareceres. Patologia e terapia das obras de construgao civil: ensaios nao destrutivos.
Materiais de construgdo civil: propriedades; aglomerantes (gesso, cal, cimento portland); agregados;
argamassa; concreto — dosagem e tecnologia do concreto; materiais ceramicos; tintas e vernizes;
procedimentos de construcao civil conforme as normas da ABNT. Mecanica dos solos: origem e formagdo dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo e propriedades; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica;
permeabilidade e percolagdo; compactagdo, compressibilidade e adensamento; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes e estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas; solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros); nogdes de barragens e
acudes. Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais,
flexdo simples e composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esfor¢os em uma segdo
(normal, cortante, tor¢do e momento fletor); relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagrama de esforgos;
estruturas isostaticas sob carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; estruturas
hiperestaticas; método dos esfor¢os, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia.
Projeto e execucdo de estruturas de concreto, aco, madeira e rochas: concreto armado — caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto, tipos de ago, fabricagdo e caracteristicas mecanicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem ¢ emendas em barra de aco; estruturas metalicas — caracteristicas mecanicas, calculo e
verificacdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo simples; estruturas de madeira
— caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tracdo e a compressao. Instalagdes prediais: elétricas,
hidrossanitarias e esgoto sanitario; telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente); ventilagdo, exaustdo e ar-condicionado; instalacdes de combate a incéndio; instalacdo
de elevadores. Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico e ambiental, tratamento de agua e de
esgoto, disposicao de residuos e aterros sanitarios; projetos de estacdes de tratamento e elevatorias de dgua e
de esgoto; ciclo hidroldgico, precipitagdo, infiltragdo, evaporagdo, previsdo, propagac¢do e controle de
enchentes e inundag¢des; irrigacdo e drenagem, barragens e canais. Obras de infraestrutura urbana e rural:
estradas e pavimentagdo rigida e flexivel; terraplenagem. Projetos arquitetonicos e complementares; desenho
técnico e desenho auxiliado por computador; AutoCAD e demais softwares usados na construcdo civil; nogdes
de geoprocessamento. Engenharia de avaliagdo: normalizagdo da avaliacdo de imdveis urbanos; metodologia,
niveis de rigor e laudos de avaliagdo. Legislagdo e engenharia legal: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil; legislacdo ambiental; Lei n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Normas Regulamentadoras
de satde e seguranca no trabalho. Cédigo de Etica Profissional. Atualidades relativas & profissdo. Questdes
relativas as atividades inerentes a fun¢ao. Pericia de engenharia: vistoria, laudo, parecer técnico e arbitramento;
NBR 13752 (pericias de engenharia na construgdo civil). Avaliacdo de bens: NBR 14653 — métodos, niveis
de rigor e vistoria do imovel. Inspecdo predial e anomalias construtivas: fissuras, infiltracdes, corrosdo e
recalques; inspecdo preventiva e corretiva e analise de relatorios de inspegdo. Consultoria técnica e analise de
dados técnicos e operacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas
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Constitucionais: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizacdo dos Poderes. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, com as alteracdes da Lei n°
14.230/2021 — Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal: Dos Crimes
contra a Administragdo Publica, artigos 312 a 359-H. Obras e servicos de engenharia na administragao publica:
Lei n°® 14.133/2021 (projetos basico e executivo, orcamento, medicdo, fiscalizagdo e recebimento de obras).
Licitacao de obras publicas: BDI, cronograma fisico-financeiro, aditivos. Responsabilidade técnica: ART/RRT
¢ atuacdo dos conselhos profissionais. Nogdes de seguranga do trabalho em obras e uso de EPI/EPC.
Acessibilidade: NBR 9050 e Lei n® 13.146/2015. Licenciamento e alvara de construgdo; habite-se. Codigo de
Posturas municipal. Leitura e interpretagdo de projetos. Fiscalizacdo de contratos e diario de obras. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar
Municipal n° 01/2003 e alteragdes). Plano Diretor e Codigo de Obras do Municipio de Bom Retiro (Lei
Complementar Municipal n° 07/2004 e alteragdes). Nogcdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢ao, producdo, padronizagdo, controle de
estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos,
distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de
requisi¢do, estoque minimo e estoque méaximo, informagdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmécia. Controle de infec¢do hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria,
na area de medicamentos ¢ estabelecimentos. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. Intera¢cdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e
insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatologica, fabricacdo e manipulacio de alimentos para
resguardo da satude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e
demais secregdes para fins de diagnostico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Comissdao de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia. Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n°® 724/2022). Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Farmacia: Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas); Lei n° 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas e medicamentos); Lei n°
6.360/1976 (vigilancia sanitaria de medicamentos); Lei n® 9.787/1999 (medicamentos genéricos). Questoes
relativas as atividades inerentes a funcdo. Medicamentos Controlados (Portaria SVS/MS n°® 344/1998).
Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e organizagio.
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia epidemioldgica e Programa Nacional
de Imunizagdes); notificagcdo compulsoéria de doencas e agravos (lista nacional vigente). Indicadores de saude.
Educacdo em saude, promogao da satde e prevencdo de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos
de servigos de satde (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional e sigilo; Lei n° 14.289, de 3 de janeiro de
2022 (sigilo sobre a condig¢do de pessoa que vive com infeccdo pelo HIV, hepatites cronicas, hanseniase e
tuberculose). Direitos e deveres dos usuarios da saide (Portaria de Consolidagago GM/MS n°® 1/2017).
Participagdo comunitaria e controle social no SUS (Resolugdo CNS n° 453/2012). Demais leis, decretos,
portarias e resolu¢des do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do
Conselho Nacional de Satde relativos ao SUS e ao exercicio da profissdo, com as alteragdes vigentes na data
de publicagdo do edital. Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes
de Atencdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagao. Politica Nacional de Saude Mental (Lei n° 10.216/2001) e Rede de Atencao Psicossocial —
RAPS. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei
Complementar Municipal n° 01/2003 e alteragdes). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
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PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, ¢ a
Lei n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracdes a legislagdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998 que altera
dispositivos do Capitulo III do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificacao dos delitos considerados
hediondos crimes contra a satide publica, e da outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro
de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento. diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Produgio e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos. e regulamento
técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos. Portaria SVS/MS n°® 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as
condigdes  higiénico-sanitarias ¢ de Boas Praticas de Fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre
o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004 que dispoe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Controle e
vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade: Portaria GM/MS n° 888,
de 4 de maio de 2021, que altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro
de 2017. Boas Praticas de Distribuicao, Armazenagem e de Transporte de Medicamentos: Resolugdo RDC n°
430, de 8 de outubro de 2020, e alteracdes. Lei n° 9.782/1999 — Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e
Anvisa. Poder de policia administrativa: conceito, atributos e limites. Atos administrativos aplicados a
fiscaliza¢do. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 — processo administrativo: principios, competéncia,
delegacdo e avocacao, anulacdo, revogacao e convalidagdo dos atos administrativos. Processo administrativo
fiscalizatorio: vistoria, notificagdo, intimagdo, auto de infragdo, embargo, interdicdo, defesa e recursos do
autuado. Redagdo de relatorios, autos e termos de fiscalizagdo. Etica no exercicio da fiscalizagdo e relagdo com
o fiscalizado. Direitos e garantias fundamentais aplicados a atividade fiscalizatéria. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n® 14.230/2021). Codigo Penal: crimes contra a
Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H). Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e
organizacdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei
n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude:
epidemiologica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia epidemioldgica e
Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria de doengas e agravos (lista nacional vigente).
Indicadores de satde. Educagdo em satide, promogao da saude e prevencao de doengas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional e sigilo; Lei n°
14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condigdo de pessoa que vive com infecgdo pelo HIV, hepatites
cronicas, hanseniase ¢ tuberculose). Direitos ¢ deveres dos usuarios da saude (Portaria de Consolidacdo
GM/MS n° 1/2017). Participagdo comunitaria e controle social no SUS (Resolugdo CNS n° 453/2012). Demais
leis, decretos, portarias e resolugdes do Ministério da Satde, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) e do Conselho Nacional de Saude relativos ao SUS e ao exercicio da profissdo, com as alteragdes
vigentes na data de publicagdo do edital. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e altera¢des). Codigo Sanitario Municipal
(Lei Complementar Municipal n® 34/2011 e alteragdes). Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculoesquelético, cardiorrespiratorio, neuroldgico central e periférico,

adulto e infantil. Fisiopatologia dos sistemas musculoesquelético e cardiorrespiratorio, bem como

reumatologia bésica, abrangendo adulto e infantil. Fisioterapia aplicada & Traumato-ortopedia. Fisioterapia

aplicada a Cardiologia. Fisioterapia aplicada as disfungdes respiratorias. Fisioterapia aplicada a Neurologia.
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Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Avaliacdo fisioterapéutica e diagndstico cinesiologico funcional:
anamnese, exame fisico, testes musculares, goniometria, perimetria, avaliacao de reflexos, testes de esforco e
avaliagdo postural. Plano de tratamento, evolugao, reavaliagao e alta. Recursos terapéuticos: cinesioterapia e
exercicios terapéuticos, terapia manual, massoterapia e técnicas de manipulagdo, eletroterapia, termoterapia e
fototerapia — indicagdes, contraindica¢des e operagdo dos equipamentos. Fisioterapia aplicada a pediatria e
ao desenvolvimento neuropsicomotor. Reeducagdo postural e ergonomia. Tecnologia assistiva: orteses,
proteses e dispositivos de auxilio a marcha e a mobilidade — indicacdo, adaptacdo e treinamento.
Independéncia funcional nas atividades de vida diaria, pratica, de trabalho e de lazer. Atencdo domiciliar:
orientacdo a familiares e cuidadores e cuidado ao paciente acamado. Registro em prontuario, laudos, pareceres
e relatorios fisioterapéuticos. Decreto-Lei n® 938/1969 e Lei n® 6.316/1975 — exercicio profissional da
fisioterapia. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n° 424/2013). Sistema Unico
de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemiolédgica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de
1975 (vigilancia epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificacdo compulsoria de doengas e
agravos (lista nacional vigente). Indicadores de satide. Educagdo em satide, promogao da saude e prevengao
de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de satide (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica
profissional e sigilo; Lei n° 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢ao de pessoa que vive com
infeccdo pelo HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usudrios da satde
(Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participagdo comunitaria e controle social no SUS (Resolu¢ao
CNS n° 453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolugdes do Ministério da Satude, da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Satide relativos ao SUS e ao exercicio da profissao,
com as alteragdes vigentes na data de publicagdo do edital. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Saude Mental (Lein® 10.216/2001)
¢ Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS. Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteragdes). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audigdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem. Avaliag¢do
auditiva no adulto e na crianca. Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitadncia actstica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos). Triagem
auditiva em escolares. Avaliagdo eletrofisiologica: EOA e BERA. Processamento auditivo central. Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagdo. Desenvolvimento da fonagdo. Avaliagdo perceptual e acustica da
voz. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas. Atuacdo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga.
Desenvolvimento da linguagem escrita. Percepgao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica. Atuagdo
fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita. Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial.
Amadurecimento das fungdes orofaciais. Sistema estomatognatico. Aleitamento materno no desenvolvimento
da motricidade oral. Acompanhamento fonoaudioldégico em pacientes portadores de fissura labiopalatina.
Disfagia - avaliag¢do e tratamento. Sistema vestibular: avaliagdo e reabilitacdo vestibular. Fluéncia: avaliagdo
e tratamento da gagueira e dos demais distarbios da fluéncia. Linguagem e cognicdo: afasias, disartrias e
apraxias. Comunicacdo suplementar e alternativa e tecnologia assistiva na comunicagdo. Voz profissional:
avaliagdo, treinamento e orientacdo vocal. Audiologia ocupacional: perda auditiva induzida por ruido e
programa de conservacdo auditiva. Fonoaudiologia educacional. Laudos, pareceres e relatorios
fonoaudioldgicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizacdo
dos Poderes. Lei n° 6.965/1981 — regulamenta a profissio de fonoaudidlogo. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia (Resolugdo CFFa n° 640/2021). Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e
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organizacdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei
n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde:
epidemiologica, sanitaria e ambiental; Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia epidemiolégica e
Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria de doencas e agravos (lista nacional vigente).
Indicadores de satde. Educagdo em satide, promo¢ao da saude e prevencdo de doengas. Biosseguranga e
gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional e sigilo; Lei n°
14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condigdo de pessoa que vive com infecgdo pelo HIV, hepatites
cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usudrios da satde (Portaria de Consolidagdo
GM/MS n° 1/2017). Participacdo comunitaria e controle social no SUS (Resolugdo CNS n° 453/2012). Demais
leis, decretos, portarias e resolugdes do Ministério da Satde, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) e do Conselho Nacional de Saude relativos ao SUS e ao exercicio da profissdo, com as alteragdes
vigentes na data de publica¢do do edital. Politica Nacional de Aten¢do Basica — PNAB (Portaria GM/MS n°
2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional.
Politica Nacional de Humanizag¢3o. Politica Nacional de Satide Mental (Lein® 10.216/2001) e Rede de Atengao
Psicossocial — RAPS. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom
Retiro (Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteracdes). Nocdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MEDICO

Organizagdo da Atengdo Primaria. Aten¢do Primaria a Saude. Acesso Avangado. Problemas de satide da
populagdo brasileira e seus determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de
saude. Diagnostico de Satide da Comunidade. Grupos na Atengdo Priméaria a Satde. Intervencdes psicossociais
na Atengdo Primaria & Satide. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Médica (Resolugio CFM n°
2.217/2018). Lei n® 12.842/2013 — exercicio da medicina. Lei n® 10.778/2003 — notificagdo compulsoria da
violéncia contra a mulher. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Controle Social do SUS.
Comunicagdo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia com a doenga, sofrimento e cura.
Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares. Populagdo em situa¢do de rua. Rastreamento de
doengas. Abordagem a satde ocupacional na Ateng¢do Primaria a Satde. Satde do Trabalhador. Abordagem a
violéncia doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Satde escolar.
Procedimentos em Atengdo Primaria a Saude. Hemograma. Intolerancias alimentares. Nutri¢do. Dor aguda e
cronica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério.
Contracepgdo. Infertilidade. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de
mama. Infec¢do do trato urinario. Colica Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e
garganta. Tosse aguda e cronica. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Infec¢des de vias aéreas inferiores
e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares. Hipertensao arterial. Infarto agudo
do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Interpretacdo do eletrocardiograma. Doenca arterial e venosa. Dor
abdominal. Dor tordcica. Sangramento gastrointestinal. Parasitoses. Hepatites. Cancer hepatico. Néuseas e
vomitos. Hérnias de parede abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia.
Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquidado. Dor de ouvido. Doengas
da Pele. Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial.
Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esfor¢os repetitivos. Neuropatias periféricas.
Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Satide Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de
drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressao. Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas.
Queimaduras. Doencgas exantematicas na infancia. Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas
e escorpides. Abordagem do HIV na Atencdo Primaria. Saude da mulher. Satde do adolescente. Saude do
homem. Satde da crianga. Saude do idoso. Diagnoéstico, prevencdo e controle de doengas cronicas nao
transmissiveis. Situagdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exogenas. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Sistema Unico de Saude — SUS: principios,
diretrizes e organizagdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em
saude: epidemiologica, sanitaria ¢ ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia
epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria de doengas e agravos (lista
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nacional vigente). Indicadores de saude. Educa¢do em saude, promog¢do da satide e prevengdo de doencas.
Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional
e sigilo; Lei n°® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢ao de pessoa que vive com infec¢ao pelo
HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usudrios da satde (Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participagao comunitaria e controle social no SUS (Resolugdo CNS n°
453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolu¢cdes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Satde relativos ao SUS e ao exercicio da profissao,
com as alteragdes vigentes na data de publicacdo do edital. Politica Nacional de Aten¢do Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Satide Mental (Lei n® 10.216/2001)
e Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e altera¢des). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MEDICO VETERINARIO

Fisiologia veterinaria: fungdes vegetativas — sangue e coagulagdo, circulacdo sanguinea, respiracao; fungdes
de relagdo — sistema nervoso central e sistema nervoso autonomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre
os seres vivos, ambito e conceitos da parasitologia, adaptagdo e acdo dos parasitas, origem do parasitismo.
Farmacologia veterindria e produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel de
antimicrobianos, endectocidas ¢ inseticidas em grandes e pequenos animais. Nutricdo animal e manejo de
plantas forrageiras. Plantas toxicas: descricdo, nomenclatura, classificagdo, sintomas, acdo e presenca nas
pastagens; tratamento. Manejo e patologias de bovinos, equinos, ovinos, suinos, aves € pequenos animais.
Clinica médica veterinaria: abordagem das enfermidades e dos traumatismos mais frequentes em pequenos e
em grandes animais — exame clinico, diagnoéstico diferencial, terap€utica e acompanhamento. Reprodugao
animal: fisiologia reprodutiva do macho e da fémea, ciclo estral, deteccao de cio, controle sanitdrio da
reprodugdo, diagnostico de gestagdo, assisténcia ao parto € ao puerpério; inseminagdo artificial em pequenos
e grandes animais — coleta, avaliagdo, conservagdo ¢ manuseio do s€men, nitrogénio liquido, momento da
inseminacao, técnica, escrituracao zootécnica e inseminacao artificial em tempo fixo; orientacdo ao produtor
rural quanto aos procedimentos prévios e posteriores. Clinica cirurgica e anestesiologia veterinaria: avaliagdo
pré-operatodria, técnica asséptica e instrumentagdo, anestesia local, regional e geral, monitoragdo do paciente,
castracdo eletiva de cdes e gatos, cuidados pods-operatorios e complicagdes; controle da dor. Urgéncia e
emergéncia em pequenos e grandes animais. Calendario de vacinagdo dos animais domésticos. Bioclimatologia
animal. Evolugdo e comportamento animal. Bem-estar animal e bioética: fundamentos teéricos. Clinica e
produgdo de animais selvagens e de animais marinhos. Zoonoses e saude publica: brucelose, febre amarela,
febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose —
agente, espécies acometidas, sinais clinicos nos animais, sintomas nos seres humanos, formas de transmissao,
diagnoéstico e notificagdo. Doengas infecciosas e parasitarias de interesse para a satde publica: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencao da febre
aftosa. Doencas de notificacdao obrigatoria no MAPA. Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higiénico-
sanitarios na obten¢do e no beneficiamento de produtos de origem animal; flora microbiana patogénica e
alteragOes. Inspegdo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializagdo. Classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos no julgamento tecnoldgico e sanitario, conforme a legislagao federal e estadual. Boas praticas
de fabricagdo e sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiologico, fiscalizacao.
Legislacdo: Lei Federal n® 5.517/1968 — exercicio da profissdo de médico-veterinario e criacdo do CFMV e
dos CRMVs; Resolugdes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138; ética profissional do médico-veterinario. Decreto
Federal n°® 9.013/2017 — regulamenta a Lei n°® 1.283/1950 e a Lei Federal n° 7.889/1989, sobre inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Resolu¢cdo Normativa n°® 13 do Conselho Nacional de
Controle de Experimentagdo Animal. Lei Federal n° 12.188/2010 — PNATER ¢ PRONATER. Aspectos
econdmicos, sociais ¢ politicos da agropecuaria no Brasil e no mundo. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes e organizacdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
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1990 e alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em satude: epidemiologica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia
epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria de doengas e agravos (lista
nacional vigente). Indicadores de satde. Educacdo em saude, promog¢do da satide e prevengdo de doencas.
Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional
e sigilo; Lei n°® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢do de pessoa que vive com infecgao pelo
HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos ¢ deveres dos usuarios da saude (Portaria de
Consolidagado GM/MS n° 1/2017). Participagao comunitaria e controle social no SUS (Resolugdo CNS n°
453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolu¢cdes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Satde relativos ao SUS e ao exercicio da profissao,
com as alteracdes vigentes na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteracdes). Servigo de
Inspecdo Municipal de produtos de origem animal (Lei Municipal n® 2.527/2022 e altera¢des). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MOTORISTA

Categorias de habilitagdo exigidas para o transporte de passageiros ¢ de cargas e os cursos especializados
correspondentes. Ordem de servigo e itinerario: cumprimento, alteragdes € comunicag@o ao superior. Relatorio
de utilizacdo do veiculo: quilometragem, horarios, nimero de viagens e finalidade. Responsabilidade do
condutor por multas e por danos decorrentes da inobservancia da legislagdao. Codigo de Transito Brasileiro
(Lein®9.503/1997) e alteragdes: disposigdes preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais
de circulacdo e conduta; da sinalizag@o de transito; da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito; dos veiculos: classificacdo, identificagdo, registro, licenciamento e
seguranga; da habilitagdo: categorias de CNH, exames, validade e renovagdo; das infra¢des: naturezas,
penalidades ¢ medidas administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito. Sinalizagdo de
transito: sinalizagdo vertical de regulamenta¢do, adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos
auxiliares; sinais luminosos; gestos do agente de transito e do condutor; sinalizagdo de obras e emergéncias.
Direcdo defensiva: conceito e elementos; condigoes adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor;
distancia de seguimento e tempo de reagdo; ultrapassagem, cruzamentos e conversoes; acidentes evitaveis e
ndo evitaveis; prevencao de colisdes; comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono
na condugdo; uso do cinto de seguranca e demais equipamentos de seguranga. Primeiros socorros aplicados ao
transito: sinalizagdo e isolamento do local do acidente; avaliagdo da vitima; acionamento do socorro
especializado; condutas de espera e o que ndo fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; nogdes de
imobilizagdo; transporte de vitima somente em situagdo de risco iminente. Resolugdes do CONTRAN
aplicaveis a condugdo de veiculos de transporte de passageiros, de emergéncia ¢ de cargas. Mecéanica e
manutencdo basica: motor, sistemas de arrefecimento, lubrificacdo, alimentacdo, transmissdo, freios,
suspensdo, direcao e sistema elétrico; verificagdo diaria de niveis (6leo, dgua, combustivel, fluido de freio),
pneus, calibragem, iluminagdo e limpadores; identificagdo de ruidos, vazamentos e falhas; procedimentos em
pane e uso do equipamento obrigatorio; preenchimento de diario de bordo, controle de quilometragem e de
abastecimento. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Preven¢ao de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogoes de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constitui¢do Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n°
01/2003 ¢ alteragoes).

MOTORISTA SOCORRISTA

Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia; responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia;

responsabilidade civil e criminal do condutor. Categorias de habilitagdo exigidas para o transporte de

passageiros ¢ de cargas ¢ os cursos especializados correspondentes. Curso de condutor de veiculo de
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emergéncia e de transporte de passageiros: exigéncias e conduta. Conduta em deslocamento de urgéncia e uso
de sinaliza¢do sonora e luminosa. Conhecimento da malha viaria local e da localizacdo dos estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial: escolha de rotas e itinerarios. Ordem de servigo e itinerario:
cumprimento, alteracdes e comunicacdo ao superior. Relatdrio de utilizacdo do veiculo: quilometragem,
horérios, nimero de viagens e finalidade. Responsabilidade do condutor por multas e por danos decorrentes
da inobservancia da legislacdo. Transporte de pacientes a Unidades Basicas de Saude, hospitais e clinicas
conveniadas, dentro e fora do municipio: orientagdo de subida e descida, acomodacdo e seguranca do
passageiro. Transporte de pessoa idosa, com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Sigilo quanto as
informagdes do paciente transportado. Emergéncia pré-hospitalar: aspectos fundamentais; atribuigdes e
responsabilidades do socorrista; nogdes basicas de anatomia e fisiologia humana; suporte basico de vida:
reanimagao cardiopulmonar e uso do desfibrilador externo automatico; choque; ferimentos; trauma em 0ssos;
outras emergéncias (intoxicagdes, emergéncias clinicas e parto). Auxilio a equipe de saude na imobilizagao,
na movimentagdo e no transporte de vitimas: colar cervical, prancha rigida, rolamento em bloco e maca.
Materiais e equipamentos dos veiculos de socorro e sua utilidade: identificagdo, conferéncia e conservagao.
Acionamento de recursos: bombeiros e policia. Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; limpeza e desinfec¢do da ambulancia. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias ¢ Rede de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias no SUS: Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 e Central de
Regulacdo das Urgéncias (Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, Anexo III).
Comunicagdo por radio e telefone com a central de regulacdo médica: acionamento, deslocamento, chegada
ao local e ao destino. Unidades de suporte basico e de suporte avancado de vida: composig¢do das equipes.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e alteragdes: disposi¢des preliminares; do Sistema Nacional
de Transito; das normas gerais de circulagdo e conduta; da sinalizagdo de transito; da engenharia de trafego,
da operagdo, da fiscalizag@o e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos: classificacdo, identificacgao,
registro, licenciamento e seguranca; da habilitagdo: categorias de CNH, exames, validade e renovagdo; das
infragdes: naturezas, penalidades ¢ medidas administrativas; do processo administrativo; dos crimes de
transito. Sinalizag¢do de transito: sinalizagdo vertical de regulamentacdo, adverténcia e indicagao; sinaliza¢ao
horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos; gestos do agente de transito e do condutor; sinalizagdo de
obras e emergéncias. Dire¢do defensiva: conceito e elementos; condi¢des adversas de luz, tempo, via, transito,
veiculo e condutor; distdncia de seguimento e tempo de reacao; ultrapassagem, cruzamentos e conversoes;
acidentes evitdveis e ndo evitaveis; prevencdo de colisdes; comportamento seguro no transito; alcool,
medicamentos, fadiga e sono na condug@o; uso do cinto de seguranga e demais equipamentos de seguranga.
Primeiros socorros aplicados ao transito: sinalizagdo e isolamento do local do acidente; avaliacdo da vitima;
acionamento do socorro especializado; condutas de espera e o que ndo fazer; hemorragias, fraturas e
queimaduras; no¢des de imobilizagdo; transporte de vitima somente em situagdo de risco iminente. Resolugdes
do CONTRAN aplicaveis a conducdo de veiculos de transporte de passageiros, de emergéncia e de cargas.
Mecéanica e manuteng¢do basica: motor, sistemas de arrefecimento, lubrificagdo, alimentagdo, transmissao,
freios, suspensdo, direcdo e sistema elétrico; verificagao diaria de niveis (6leo, 4gua, combustivel, fluido de
freio), pneus, calibragem, iluminagdo e limpadores; identificagio de ruidos, vazamentos ¢ falhas;
procedimentos em pane e uso do equipamento obrigatorio; preenchimento de diario de bordo, controle de
quilometragem e de abastecimento. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteracdes). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software ¢ Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacao e defini¢des sobre
alimentos e nutri¢do. Nutri¢do Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes
(fungoes, interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético. Composicao do corpo humano
e as substincias necessarias ao organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento.
Fisiopatologia, prevengdo e controle de doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes,
Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetontria, Obesidade, Oncologia e etc.).
Planejamento e producao de refei¢cdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislagdo aplicada.
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M¢étodos de conservacao dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao
de dietas equilibradas. Nutricao clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva.
Alimentagao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e
Nutricdo. Nucleos de Apoio 4 Familia. Saude Coletiva (Satde Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentagdo e Nutri¢do. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promogao a saide. Alimentagdo e Nutri¢ao
para grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude.
NASF (Ntcleo de apoio a satde da familia). Promogao de praticas de promogao a saude. Lei n® 8.234/1991 —
regulamenta a profissdo de nutricionista. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolugio CFN n°
599/2018). Resolugdo CFN n°® 600/2018 — areas de atuagdo do nutricionista. RDC Anvisa n® 216/2004 — boas
praticas para servicos de alimentacdo. Lei n® 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (LOSAN). Lei n° 11.947/2009 — alimentagdo escolar (PNAE). Sistema Unico de Satide — SUS:
principios, diretrizes e organizagdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em satude: epidemiologica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia
epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulséria de doencas e agravos (lista
nacional vigente). Indicadores de saude. Educa¢do em satde, promogdo da satde e prevengdo de doencas.
Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional
e sigilo; Lei n°® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢ao de pessoa que vive com infeccao pelo
HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usuarios da saude (Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participa¢do comunitaria e controle social no SUS (Resolucdo CNS n°
453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolu¢cdes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Saude relativos ao SUS e ao exercicio da profissao,
com as alteragdes vigentes na data de publicagdo do edital. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Saude Mental (Lei n° 10.216/2001)
¢ Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS. Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteracdes). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ODONTOLOGO

Medicina oral. odontologia hospitalar. histéria da doenga, historia médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terap€utica: mecanismos basicos de acao das
drogas. efeitos sobre o sistema nervoso. psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e
geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios. cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial.
periodontia. radiologia. endodontia. protese, oclusdo. Prevencao da cérie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontologica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia
legal e deontologia. Regulamentagdo das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica:
Codigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n° 118/2012). Lei n° 5.081/1966 — exercicio da odontologia.
Lei n° 14.572/2023 — Politica Nacional de Saude Bucal no ambito do SUS. Atualidades relativas a profissdo.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e organizagio. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de
outubro de 1975 (vigilancia epidemiologica e Programa Nacional de ImunizagGes); notificagdo compulsoria
de doencas e agravos (lista nacional vigente). Indicadores de satde. Educacao em saude, promogao da satide
e preven¢do de doencas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de saide (RDC Anvisa n°
222/2018). Etica profissional e sigilo; Lei n® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢io de pessoa
que vive com infecgdo pelo HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usuarios
da saude (Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participacdo comunitaria e controle social no SUS
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(Resolugdo CNS n° 453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolugdes do Ministério da Saude, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Saude relativos ao SUS e ao
exercicio da profissdo, com as alteracdes vigentes na data de publicagdo do edital. Politica Nacional de Atencao
Bésica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencao a Saude. Estratégia Satide da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Saude Mental
(Lei n° 10.216/2001) e Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteragdes).
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Nogdes basicas de mecanica aplicadas a maquina: avarias, sistema de arrefecimento e aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade e engrenagens. Controle de quilometragem/horimetro, de combustiveis e de
lubrificantes. Simbologia dos instrumentos e dos comandos da maquina. Transporte e deslocamento da
maquina entre frentes de servigo. Cargas perigosas. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e
alteragOes: disposi¢des preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais de circulagido e
conduta; da sinalizacdo de transito; da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito; dos veiculos: classificagdo, identificagdo, registro, licenciamento e seguranga; da
habilitagdo: categorias de CNH, exames, validade e renovagao; das infragdes: naturezas, penalidades e medidas
administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito. Sinalizacao de transito: sinalizagao vertical
de regulamentacao, adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos;
gestos do agente de transito e do condutor; sinalizagdo de obras e emergéncias. Direcdo defensiva: conceito e
elementos; condi¢des adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor; distancia de seguimento e tempo
de reagdo; ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; acidentes evitaveis e ndo evitaveis; prevencdo de
colisdes; comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono na condugao; uso do cinto
de seguranca ¢ demais equipamentos de seguranga. Primeiros socorros aplicados ao transito: sinalizagdo e
isolamento do local do acidente; avaliacdo da vitima; acionamento do socorro especializado; condutas de
espera e o que ndo fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; nogdes de imobilizagdo; transporte de vitima
somente em situagdo de risco iminente. Operagdo de maquinas pesadas: tipos e finalidades (escavadeira
hidraulica, retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator, rolo compactador); comandos e
movimentos; instrumentos e controles; procedimentos de operacao; estabilidade da maquina e do terreno;
escavagdo de valas e fundacdes, movimentagdo e carregamento de materiais; nogdes de tipos de solo e
topografia aplicadas a operacao; sinalizagdo e isolamento da area de trabalho; distancia de redes elétricas e de
dutos; inspecdo pré-operacional, verificagdes diarias, lubrificacdo, manutengdo periddica e diagndstico de
falhas; NR-11 (transporte e movimentacdo de materiais), NR-12 (seguranga em maquinas e equipamentos)
NR-18 no que se aplica ao canteiro de obras. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI inerentes as
atividades a serem desenvolvidas. Noc¢des de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene.
Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Bom
Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteragdes).

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade, a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Organizagdo dos Poderes. Processo
legislativo: espécies normativas, iniciativa, san¢do, veto e promulgagdo. Da Administragdo Publica. Dos
servidores publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributagdo e do orgcamento. Das
limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n® 132/2023. Das finangas publicas. Precatérios e obrigacdes de
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pequeno valor (art. 100 da Constitui¢do Federal). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos.
Administragdo Publica direta e indireta. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021). Servigos publicos. Dominio publico (bens publicos). Responsabilidade civil da Administragao.
Controle da Administragdo Publica. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, com as alteragdes da Lei
n° 14.230/2021). Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. DIREITO CIVIL. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Bens. Negodcio juridico: modalidade
e formas. Efeitos do negocio juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do e
decadéncia. Direito das obrigacdes. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral e em espécie:
empréstimo, comodato, mutuo, prestacdo de servigo, empreitada, mandato e fianga; extingdo dos contratos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Lei n° 13.105/2015 — Cdédigo de Processo Civil). Ac¢do e pretensdo;
pressupostos processuais. Processo e procedimento; formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Prazos:
contagem e preclusdo. Partes e procuradores; litisconsorcio; a Fazenda Publica em juizo: prerrogativas
processuais e remessa necessaria. Peticdo inicial e pedido. Resposta do réu: contestagdo e reconvengao; revelia.
Tutela provisoria. Procedimento comum. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica. Recursos. A¢ao rescisoria. Agao civil piblica. Mandado de seguranga (Lei n® 12.016/2009). Execucao
fiscal (Lei n° 6.830/1980). DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966). Sistema
Tributario Nacional e competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢cdo de melhoria. Obrigagao tributaria.
Crédito tributério: lancamento; suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracdo tributaria. Divida ativa tributaria e ndo tributaria: inscri¢do, certiddo de divida ativa e cobranga
amigavel e judicial. Certiddes negativas, positivas e positivas com efeito de negativa. Processo administrativo
fiscal. Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n® 8.906/1994) e Codigo de Etica e
Disciplina da OAB. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro
(Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteragdes). Codigo Tributario do Municipio de Bom Retiro (Lei
Complementar Municipal n® 11/2005 e alteragdes). Procuradoria-Geral do Municipio de Bom Retiro (Lei
Complementar Municipal n° 122/2026). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade
fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola. Educacao
Fisica escolar e cidadania. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo ¢ transformagdo didatico-pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Concepgdes de Educagio e Escola. Etica no trabalho docente. Organizagio da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Abordagens da educacao fisica escolar. Motricidade humana. Biodindmica da atividade
humana. Atividade fisica e qualidade de vida. Historico da educacdo fisica no Brasil. Condicionamento fisico
e performance humana. Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras. Anatomia Humana. Questoes relativas
as atividades inerentes a fungdo. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. - Concepgoes
psicomotoras na educacgao fisica escolar. - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. - Metodologia para
o ensino da Educagdo Fisica. - As teorias da Educac¢éo Fisica e do Esporte. - As qualidades fisicas na Educacdo
Fisica e desportos. - Biologia do esporte. - Fisiologia do exercicio. - Dimensdes filosoficas, antropologicas e
sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer ¢ as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia ¢ os
desdobramentos na Educagdo Fisica. - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base
da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Didatica Geral.
Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento e instrumentos.
Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho
pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento
professor x aluno; funcdo e papel da escola; problemas de aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem no
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contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias
da informag@o e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo e tecnologias na
educagdo. Educag¢ao ambiental no ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da
aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais,
gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel;
Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relacdo pedagdgica,
dindmica da sala de aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da
realidade e alternativas de ensino. Planejamento da ag@o: metas e objetivos, significado dos conteudos,
propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Legislagdo e documentos
oficiais da educagdo: Constitui¢do Federal, arts. 205 a 214; Lei n° 9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteragoes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia); Plano Nacional de Educagao vigente; Lein® 14.113/2020 (Fundeb); Lei n® 11.738/2008 (piso salarial
do magistério); Lei n° 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educagdo especial e inclusiva: Decreto n°
12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educa¢ao Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro
autista); Lei n° 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros
transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo
Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n° 13.185/2015 e n°
14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n°® 13.722/2018
(primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentagdo escolar e PDDE); Lei n°® 10.880/2004
(transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica e das etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental,
Educacgdo em Direitos Humanos e Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolucdes
e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagdo
(MEC) relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes na data de publicagdo do edital. Lei Organica
do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal
n°® 01/2003 e alteragdes). Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 04/2004 e alteracdes). Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 20 HORAS E PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 30 HORAS

Educacdo Infantil: A crianga e a educagdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagogico na educagao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar,
0 movimento ¢ o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil.
Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na
educagdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Precursores e seguidores
da Literatura Infantil no Brasil. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Fungdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educagéo
Infantil ¢ Anos Iniciais. Educagdo no mundo atual, Recreag¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Sequéncia Didatica. Avaliagdo da
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aprendizagem: conceitos e procedimentos. Proposta Curricular de Santa Catarina. Métodos e Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Execugdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e
valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento.
desenvolvimento e aprendizagem. Géneros textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Curriculo e articulacdo das areas do
conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Pro-letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).
PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Resolu¢des CNE/CEB. Didatica Geral.
Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento e instrumentos.
Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo ¢ elaboragdo. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento
professor x aluno; funcdo e papel da escola; problemas de aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias
da informag@o e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo ambiental no ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da
aprendizagem: concepg¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais,
gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel;
Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relacdo pedagdgica,
dindmica da sala de aula, mediacdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da
realidade e alternativas de ensino. Planejamento da ag¢do: metas e objetivos, significado dos contetdos,
propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Legislagdo e documentos
oficiais da educacdo: Constitui¢do Federal, arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 (LDB) ¢ alteragdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteragoes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia); Plano Nacional de Educagao vigente; Lei n® 14.113/2020 (Fundeb); Lein® 11.738/2008 (piso salarial
do magistério); Lei n°® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educag@o especial e inclusiva: Decreto n°
12.686/2025 (Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro
autista); Lei n® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n° 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros
transtornos de aprendizagem). Decreto n° 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo
Digital); Lei n°® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e n°
14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n® 13.722/2018
(primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo escolar ¢ PDDE); Lei n° 10.880/2004
(transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica e das etapas ¢ modalidades (Educa¢édo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos, Educag¢do Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental,
Educagio em Direitos Humanos e Educagio das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes
¢ pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagio
(MEC) relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes na data de publicagdo do edital. Lei Orgénica
do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal
n°® 01/2003 e alteragdes). Plano de Carreira, Cargos e Salarios ¢ Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 04/2004 e alteragdes). Nog¢des de Informatica: Linux,
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Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Anos Iniciais: Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. O professor de ensino
fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nogdes da Proposta Construtivista. Nog¢des de Educacao,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos
e Avaliagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produgdo de textos. Questoes relativas as atividades inerentes a fung¢ao. Fungao social da educagao infantil: o
cuidar ¢ o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil ¢ Anos Iniciais. Educa¢do no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, Iudicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo e
letramento. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Sequéncia Didatica. Avaliacao da
aprendizagem: conceitos e procedimentos. Proposta Curricular de Santa Catarina. Métodos e Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Execugao de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infincia e
sua singularidade na educagdo basica. desenvolvimento e aprendizagem. Géneros textuais orais e escritos. Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Curriculo
e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacao e retencao do aluno, planejamento
do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Pro-letramento: Programa de Formacdo Continuada
de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem ¢ Matematica
(MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdes CNE/CEB. Didatica
Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento e
instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do
trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem:
conceituagdo, apropriacgdo e elaboracdo. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento
professor x aluno; funcdo e papel da escola; problemas de aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias
da informag@o e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo e tecnologias na
educacdo. Educag@o ambiental no ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da
aprendizagem: concepg¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais,
gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel;
Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relacdo pedagdgica,
dinamica da sala de aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da
realidade e alternativas de ensino. Planejamento da agdo: metas e objetivos, significado dos conteudos,
propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliacdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informag¢des educacionais.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Legislagdo e documentos
oficiais da educacdo: Constitui¢do Federal, arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n°
8.069/1990 (ECA) e alteragoes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia); Plano Nacional de Educagao vigente; Lei n® 14.113/2020 (Fundeb); Lein® 11.738/2008 (piso salarial
do magistério); Lei n°® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagio Ambiental); Leis n° 10.639/2003 e n°
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11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educagdo especial e inclusiva: Decreto n°
12.686/2025 (Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n° 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro
autista); Lei n° 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros
transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n°
14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo
Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e n°
14.811/2024 (intimidag¢do sistematica e violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n° 13.722/2018
(primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentagdo escolar e PDDE); Lei n°® 10.880/2004
(transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagao Bésica e das etapas e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
de Jovens e Adultos, Educag¢do Especial e Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental,
Educagdo em Direitos Humanos e Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes
e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educagdo
(MEC) relativos a educagao basica, com as alteracdes vigentes na data de publicagcdo do edital. Lei Organica
do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal
n°® 01/2003 e alteragdes). Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 04/2004 e alteracdes). Nogdes de Informadtica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugio
Cofen n° 564/2017). Lei n° 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987 — exercicio profissional da enfermagem.
RDC Anvisa n°® 15/2012 — boas praticas para o processamento de produtos para saude (Central de Material e
Esterilizacdo). Lideranca. Sistematizacdo da Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas
e protocolos de enfermagem. Conceitos de Saude publica e saude coletiva. Sistemas de informagdo da satide
publica. Assisténcia de enfermagem nas agOes da atencdo a a satde da crianga, adolescente, mulher, homem,
idoso. Prevengdo, Promogdo, recuperagdo e reabilitacdo da satide. Necessidades bio-psico-sociais do individuo
nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em saude publica. Enfermagem médico-cirtirgica: Patologia e
procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria. Enfermagem em saude mental.
Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia. Prevencdo e controle de infecgdes.
Administracdo de medicamentos. Administragdo em Enfermagem. Nogdes gerais de exames laboratoriais e
diagnosticos. Nogdes de farmacologia. Termos técnicos. Procedimentos especializados de enfermagem. Agoes
de Atengdo a Vigilancia em Satde: a) Vigilancia Epidemioldgica. b) Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental. ¢)
Vigilancia a Satde do Trabalhador. Imunizacdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Atengdo
a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto,
puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem
a Crianca na Unidade Pediatrica ¢ UTI Neonatal com distirbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario,
hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e metabolico. Atengdo humanizada a mulher, crianga e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirtrgica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de
enfermagem pré e pos-operatoria com agdes de enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de
enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios e/ou
afecgOes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevengao e controle da Infec¢do Hospitalar. Terapia
medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo. Atualidades relativas a profissao.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constituigio Federal, arts. 196 a 200. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de
outubro de 1975 (vigilancia epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria
de doengas e agravos (lista nacional vigente). Indicadores de satide. Educacdo em satde, promogdo da saude
e prevengao de doencas. Biosseguranga ¢ gerenciamento de residuos de servigos de satde (RDC Anvisa n°
222/2018). Etica profissional e sigilo; Lei n® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condigio de pessoa
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que vive com infec¢do pelo HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usuarios
da satde (Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participacdo comunitaria e controle social no SUS
(Resolugdo CNS n°® 453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolugdes do Ministério da Saude, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Saude relativos ao SUS e ao
exercicio da profissdo, com as alteracdes vigentes na data de publicacdo do edital. Politica Nacional de Atencao
Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Satide da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Saude Mental
(Lei n° 10.216/2001) e Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteragdes).
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos
dados pelas diferentes abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia,
Lacaniana e outros. Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. O Psicélogo inserido no servigo Publico
— Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnodstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagnostico. Funcdo e adequacao as necessidades da Comunidade Assistida. O Psicologo na atuacao
Clinica. Psicologia clinica— O normal e o Patoldgico. Norma e Média, Doenga, Cura e Satde. Determinantes
socioculturais. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose. Conceito basico em psicologia clinica. Dindmica
do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro.
Transferéncia, repressao, resisténcia. Mecanismos de defesa. Psicoterapia com Grupos. Conflitos intragrupais,
sua dinamica e importancia. A Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade. Coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens. Grupos operativos ¢ suas aplica¢des. Estudos sobre a familia: cenario
familiar, regras e metarregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem,
a escola e a crianga/adolescente. Processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais € as criangas, avaliagao
¢ atendimento da crianga ¢ do adolescente. Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construg@o e constituicdo de cidadania. A educacgdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional
— Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas
e outros. O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé. Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e
futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos,
sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis,
lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia
a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos. Nogdes de Recrutamento e Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal. Avaliagdo de desempenho,
orientacdo profissional e de carreira. Psicologia do trabalho e satde do trabalhador: condi¢des e organizagdo
do trabalho, acidentes e doencas ocupacionais, sofrimento psiquico relacionado ao trabalho e readaptacdo
funcional. Clima organizacional. Psicoterapia breve. Registro documental e prontuario psicologico. Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 e alteracdes — Estatuto da Igualdade Racial. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizagio do Estado; Da Organiza¢do dos Poderes. Cédigo de Etica
Profissional do Psic6logo (Resolugdo CFP n°® 10/2005). Avaliagdo psicoldgica (Resolugdo CFP n° 31/2022) e
elaboragio de documentos psicologicos (Resolugdo CFP n° 6/2019). Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes e organizacdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em saude: epidemiologica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia
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epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria de doengas e agravos (lista
nacional vigente). Indicadores de saude. Educa¢do em saude, promog¢do da satide e prevengdo de doencas.
Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional
e sigilo; Lei n°® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢do de pessoa que vive com infecc¢ao pelo
HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos e deveres dos usudrios da saude (Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 1/2017). Participagdo comunitaria e controle social no SUS (Resolugdo CNS n°
453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolu¢cdes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Saude relativos ao SUS e ao exercicio da profissao,
com as alteragdes vigentes na data de publicacdo do edital. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencao a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Satide Mental (Lei n° 10.216/2001)
e Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Seguridade social na Constituicdo Federal: assisténcia social, arts.
203 e 204. Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 ¢ alteragdes — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS):
objetivos, principios, diretrizes e beneficios. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS: organizacdo, gestdo e financiamento. Norma Operacional Bésica do SUAS —
NOB/SUAS, com destaque para a protecao social. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-
RH/SUAS. Protecdo social basica e protecdo social especial de média e de alta complexidade. Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: servigos, programas e metodologia; Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Beneficio de
Prestagio Continuada — BPC e beneficios eventuais. CadUnico e programas de transferéncia de renda.
Vigilancia socioassistencial e territorializagdo. Trabalho social com familias: acolhida, escuta, visita
domiciliar, encaminhamento e acompanhamento. Trabalho em rede e intersetorialidade com saude, educacao,
conselho tutelar e sistema de justi¢a. Controle social: conselhos, conferéncias e participagdo do usuério. Etica
profissional e sigilo no atendimento socioassistencial. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes —
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto da
Pessoa Idosa. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso. Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 —
Lei Maria da Penha. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteragdes).
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

RECEPCIONISTA

Adequacao da indumentaria. Técnicas de redagao oficial conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia
da Republica. Procedimentos administrativos. NogOes basicas de organizagdo de arquivos e ficharios.
Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo. recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. Aspectos gerais da redagdo oficial: Impessoalidade, A Linguagem
dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e Concisdo e Clareza. As comunicagdes
oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes
de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio,
Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do
documento, forma de diagramagdo, definigdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Constitui¢do
da Repuiblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizac¢ao do Estado; Da Organizag@o dos Poderes. Decreto-lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a
359-H. Relagdes Interpessoais: comunica¢do humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A
comunicacao: fatores determinantes e barreiras. A comunicagao nas organiza¢des. Administracao de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno.
Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno
e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Nogdes de qualidade total. Nogdes basicas de
organograma. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteracoes).
Nogdes de Informdtica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

SERVENTE

Nogdes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental das instalacdes, dos
equipamentos e dos utensilios. Combate as pragas e vetores urbanos. Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratorios, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Vigilancia de patrimdnio. Destinagdo do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo.
Saneamento basico. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Prevencao de acidentes. Nogoes basicas de segurancga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes de primeiros socorros. Nogoes gerais de limpeza e higiene. Constitui¢do Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas.
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene: detergente,
desinfetante e defensivo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios e azulejos.
Limpeza de ruas e coleta de lixo; acondicionamento e destinagdo do lixo. Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteragdes).

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislagio
em enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem; terminologias. Preparo e administragdo de medicamentos
em emergéncias. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgé€ncia e emergéncia: suporte basico e
avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas; assisténcia a pacientes adultos e pediatricos em estado
grave. Avaliag@o primaria e secundaria do paciente no atendimento pré-hospitalar. Parada cardiorrespiratoria:
reanimagao cardiopulmonar no adulto, na crianga e no lactente; uso do desfibrilador externo automatico.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em afecgdes clinicas de
urgéncia nos sistemas cardiovascular (choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias), respiratorio (insuficiéncia respiratoria aguda,
obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva
cronica), endocrino, nervoso e osteomuscular. Assisténcia de enfermagem em emergéncias metabolicas
(diabetes), desequilibrios acido-basicos, insolacdo e hipotermia. Assisténcia de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas e em emergéncias pediatricas. Assisténcia de enfermagem no trauma: politraumatismo,
traumatismo cranioencefalico, lesdo na coluna espinhal, traumatismos toracico, abdominal e
musculoesquelético, hemorragias, choque, queimaduras, ferimentos e afogamento. Assisténcia de enfermagem
em desmaios, convulsdo, coma, disturbios causados pelo calor, corpos estranhos no organismo, intoxicacdes e
envenenamentos, mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses e luxacdes. Transporte e movimentagao de
pacientes: imobilizagdo com colar cervical e prancha rigida, rolamento em bloco e uso da maca. Materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade movel e das mochilas de atendimento: conferéncia diaria (check-
list), manutencdo basica, conservagao, limpeza e desinfeccdo. Equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias ¢ Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no SUS: Servi¢o
de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 e Central de Regula¢do das Urgéncias (Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, Anexo III). Regulacdo médica das urgéncias:
comunicacdo por radio e telefone com a central e cumprimento de suas orientagdes; unidades de suporte basico
e de suporte avancado de vida e composicdo das equipes. Atendimento a multiplas vitimas: no¢des de triagem.
Registro do atendimento e passagem do paciente na unidade de destino. Sistema Unico de Satide — SUS:
principios, diretrizes e organizacdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em saude: epidemiologica, sanitaria e ambiental; Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975 (vigilancia
epidemiologica e Programa Nacional de Imunizagdes); notificagdo compulsoria de doencas e agravos (lista
nacional vigente). Indicadores de satde. Educa¢do em satde, promogdo da satide e prevengdo de doengas.
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Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n® 222/2018). Etica profissional
e sigilo; Lei n°® 14.289, de 3 de janeiro de 2022 (sigilo sobre a condi¢do de pessoa que vive com infec¢ao pelo
HIV, hepatites cronicas, hanseniase e tuberculose). Direitos ¢ deveres dos usuarios da saude (Portaria de
Consolidagado GM/MS n° 1/2017). Participagao comunitaria e controle social no SUS (Resolugdo CNS n°
453/2012). Demais leis, decretos, portarias e resolu¢cdes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e do Conselho Nacional de Satde relativos ao SUS e ao exercicio da profissao,
com as alteragdes vigentes na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar Municipal n® 01/2003 e alteragdes). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

TRABALHADOR BRACAL

Técnicas e rotinas de rocagem (urbana e rural): Planejamento do servigo. preparo da area. rogcagem em
calcadas, canteiros, pracas, lotes, estradas vicinais e margens. acabamento, limpeza e verificagdo final.
Operagao segura de rocadeira motorizada: Partes e funcionamento. regulagens. técnicas de corte. distancias de
seguranga. prevencdo de projecdo de pedras/objetos. trabalho em terrenos irregulares e declives.
procedimentos em 4reas com circulagdo de pessoas e veiculos. Acessorios, abastecimento e manuten¢ao
basica: Uso de fio de nylon, laminas/discos (indicacdo e troca). abastecimento seguro. mistura
combustivel/6leo (quando aplicavel). inspegao diaria, limpeza, conservagdo e identificagdo de falhas comuns.
Seguranca do trabalho: Riscos na atividade (cortes, ruido, vibracao, insolagdo, animais peconhentos, acidentes
com transito). Limpeza, coleta e destinacdo do material rogado: Recolhimento, acondicionamento, transporte
¢ descarte conforme orientagdes da administracdo. organizagdo do local apds o servigo. prevengdo de
entupimentos em sarjetas e bueiros. Vigilancia de patrimonio. Conhecimentos das ferramentas. Conhecimentos
do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de
massas. NogoOes de assentamento de tijolos e carpintaria. Revisao de pecas e lubrificagdo de maquinas, nogdes
de pequenos concertos. Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios basicos. Ecossistemas, meio ambiente e cuidados com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de
seguranga ¢ higiene do trabalho ¢ uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constituicdo Federal:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Bom Retiro (Lei Complementar
Municipal n® 01/2003 e alteragdes).

VIGILANTE SANITARIO

Vigilancia sanitaria: conceitos, fun¢des e areas de abrangéncia. Normas para promoc¢ao e protecao da satude.
Condigoes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual ou coletiva.
Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal: condi¢Ges higi€nico-sanitarias e tecnologicas
da producdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e de
suas matérias-primas, adicionadas ou ndo de vegetais. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacao de
surtos. Qualidade da 4gua para consumo humano. Saude do trabalhador. Gestdo de residuos sélidos: manuseio,
manejo e tratamento dos residuos. Atendimento ao publico e orientacdo a cidaddos e a responsaveis por
estabelecimentos sobre as normas sanitarias. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, que define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977, que configura infragoes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998, que altera dispositivos do
Capitulo III do Titulo VIII do Cdédigo Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos
crimes contra a saude publica, e da outras providéncias. Decreto n°® 9.013, de 29 de margo de 2017, que
regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de
novembro de 1993, que aprova o regulamento técnico para inspe¢ao sanitaria de alimentos; as diretrizes para
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o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos; e o
regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na
area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997, que estabelece os requisitos gerais sobre
as condigdes higiénico-sanitdrias e de Boas Praticas de Fabricagdio para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n°® 275, de 21 de outubro de 2002, que dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos ¢ a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, que dispoe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Poder de
policia administrativa: conceito, atributos e limites. Atos administrativos aplicados a fiscalizagdo. Lei n®9.784,
de 29 de janeiro de 1999 — processo administrativo: principios, competéncia, delegagdo e avocagao, anulagao,
revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos. Processo administrativo fiscalizatério: vistoria,
notificacdo, intimacdo, auto de infragdo, embargo, interdi¢dao, defesa e recursos do autuado. Redacdo de
relatérios, autos e termos de fiscalizagdo. Etica no exercicio da fiscaliza¢do e relagio com o fiscalizado.
Direitos e garantias fundamentais aplicados a atividade fiscalizatéria. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n® 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n® 14.230/2021). Codigo Penal: crimes contra a Administragdo Publica
(arts. 312 a 359-H). Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro
(Lei Complementar Municipal n° 01/2003 e alteragdes). Codigo Sanitario Municipal (Lei Complementar
Municipal n® 34/2011 e alteragdes). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° , residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , inscrito no Concurso Publico n°®
01/2026 do Municipio de Bom Retiro, para o cargo de , requer a Vossa
Senhoria:
I-( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentagdo: Nome do acompanhante:

II—( ) Intérprete de Libras.
IV — () Outra necessidade. Especificar:

Nestes termos, pede deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO BELA VISTA, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — BAIRRO CAPISTRANO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — BAIRRO SAO JOSE,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — BARBAQUA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
BARREIROS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAMBARA/FIGUEIREDO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - CAMPO NOVO/SANTA CLARA/CANELEIRA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — CANOAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — COSTAO DO FRADE, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ENTRADA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PARAISO DA SERRA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — RIO FREDERICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TRES
PONTAS

O Agente Comunitario de Satde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengao de doengas e de
promogdo da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencao bésica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informagao, de saude, de promogao social e de prote¢ao da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, €
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacdo, a
realizag¢do de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satde, em sua area geografica de atuacao:

I - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

IT - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢oes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

III - a mobilizacao da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas ptiblicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional;

IV - arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagcdo em ag¢des de educacdao em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocao de satde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal,

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a satde e prevenir
doencas;
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j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;
V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da satude, de prevencao
de doengas e de educagdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagio;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde
que o Agente Comunitario de Satde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saide
de nivel superior, membro da equipe:

I - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de satide de referéncia;

II - amedigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de satude de referéncia;

IIT - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente em situagao
de vulnerabilidade;

V - a verifica¢do antropométrica.

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide compartilhadas com os demais membros da equipe,
em sua area geografica de atuagdo:

I - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
II - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

IIT - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participago na elaboracao, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos planos
de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢cdes desenvolvidos no ambito da
atengdo basica em satde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

VII - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de agdes
locais em saude.

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica
de atuacdo, especialmente nas seguintes situagoes:

I - na orientacdo da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promogdo de satide, para a prevencao
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de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

II - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em satide, de forma
articulada com as equipes de saude da familia;

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiologica;

V - narealizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros
agravos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver suas atividades relacionadas ao registro, controle, digitacdo, redacao e arquivo;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos, elaborar projetos e efetuar investigagdes sociais visando a ado¢do de medidas que tenham
como resultado a protegdo social;

Executar tarefas relacionadas com o desenvolvimento de a¢des de protecdo e promogdo social;
Proceder a avaliagdo da situacdo social de pessoas e/ ou de familias;

Executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividade de nivel auxiliar, com no minimo ensino médio, sendo as seguintes atribuigdes: proceder a
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisao do cirurgido dentista ou do
THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovacdo, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizag@o de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
mao); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a saude bucal.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

I - a constituigdo do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos tributos de
competéncia do Municipio, bem como a homologa¢do dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo,
conforme disposto na legislacao tributaria;

II - a imposicao de penalidade por infragdo a legislacdo tributaria ou descumprimento de obrigacgdo tributaria
principal ou acessoria;

II1 - os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou
responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial:

a) a execucao de procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica de cada
tributo municipal;

b) o exame ¢ auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizagdo de outros
procedimentos de fiscalizacdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento;

c¢) a apreensdo de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na
legislagdo tributéria; e
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d) a requisicdo de informagdes que se relacionem aos negodcios ou atividades de terceiros, as pessoas e
entidades legalmente obrigadas.

IV - acompanhar a regularidade na constituicao de créditos tributarios constituidos por meio de Declaragdes
Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios;

V - lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Langamento, Auto de Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de
Arbitramento ¢ demais documentos tributarios correlatos;

VI - proceder a levantamentos técnicos especificos para obtengao de indices e subsidios a agao fiscal;

\

VII - decidir quanto a inscrigdo, alteragdo, suspensdo, baixa e¢ cancelamento no Cadastro Municipal de
Contribuintes;

VIII - propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagao;
IX - autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;

X - elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de
restituicdo de indébito, de compensagdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de
concessdo de beneficios fiscais;

XI - propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributdrio Municipal;

XII - proceder a orientacao do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicagdo da legislacdo tributaria
por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades de
orientagdo ao contribuinte;

XII - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; e

XIV - realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgaos fiscalizadores, nos limites
territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio.

XV - realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragéo tributaria e sua
fiscalizag¢ao nao referidas nos demais itens desta

XVI - coordenar, controlar e auditar as receitas tributéarias arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes
ao Municipio; e

XVII - integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico Municipal, atendidos os requisitos
legais, o Conselho Municipal de Contribuintes.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

I — Conhecer previamente o planejamento dos professores regentes, a fim de contribuir com estratégias de
intervengdo junto ao educando da Educagdo Especial;

I — Atuar em apoio aos professores regentes da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e
da Educacdo de Jovens e Adultos, sempre que houver alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
ou altas habilidades/super dota¢do matriculados na unidade educacional, bem como atender criancas enquanto
estiverem na creche e nos equipamentos educacionais, dispensando-lhes cuidados sob orientagdo e supervisao
do responsavel, a fim de proporcionar-lhes bem-estar fisico e emocional;

III — Desenvolver atividades de cunho pedagdgico voltadas a Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escolar),
especialmente durante o horario de hora-atividade dos professores, colaborando na execucdo de atividades
extraclasses, recreativas e de apoio conforme o plano de estudos elaborado pelo professor;

IV — Acompanhar e auxiliar os alunos publico-alvo da Educacdo Especial em suas necessidades fisiologicas,
fisicas (monitoramento no banheiro ¢ na alimentacéo, troca de fraldas) e pedagogicas (execucdo das atividades
planejadas pelos professores regentes);
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V — Prestar cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, movimentagao,
alimentacdo e atividades cotidianas, a fim de proporcionar-lhes conforto, seguranca e bem-estar;

VI — Favorecer o desenvolvimento da independéncia e da autonomia do aluno publico-alvo da Educacdo
Especial nas atividades da vida pratica e diaria no contexto escolar, auxiliando-o em:

a) na higiene e na alimentacdo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade ao tempo e as escolhas dos
estudantes;

b) nas refeicdes quando necessario, servir os alimentos, orientar quanto ao uso dos talheres e & quantidade
adequada a ingerir, bem como alimenta-lo, caso se faca necessario;

¢) na locomog@o, no acesso e na participagao dos estudantes em todos os espacos e atividades pedagdgicas;

d) na interagdo social e na comunicagdo, a partir do reconhecimento das diferentes formas de expressdo dos
estudantes e da pluralidade dos meios € modo de comunicagao;

e) na utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a favorecer
o convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas atividades e nos espagos escolares;

Paragrafo Unico: O profissional de apoio escolar atuara em todas as atividades escolares, e devera reportar-se
a equipe pedagogica sempre que se fizer necessario;

VII — Atuar dentro das rotinas pedagogicas sob a perspectiva da transversalidade da Educacao Especial, desde
a Educacao Infantil;

VIII — Seguir as instrugdes e orientacdes da equipe gestora e docente para execucdo de atividades de apoio,
como arrumacao e organizacdo do ambiente de trabalho, de modo a facilitar as tarefas dos demais membros
da equipe e garantir a adequada rotina escolar;

IX — Acompanhar as rotinas das turmas nos diferentes ambientes da unidade de ensino durante o periodo de
permanéncia dos alunos;

X — Participar de todos os eventos ¢ atividades promovidos pela unidade de ensino, tais como viagens de
estudo, conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas;

XI — Contribuir na manutengdo da disciplina, da organizacdo ¢ da boa convivéncia entre os alunos;

XII — Comunicar aos professores regentes e a direcdo quaisquer situacdes que requeiram atencgao especial ou
que revelem anormalidades no processo de atendimento aos alunos;

XIIT — Auxiliar os professores na confecgdo e na organizagdo do material didatico, bem como na higienizac¢do
e conservacdo desses materiais;

XIV — Acompanhar e zelar pelas criangas durante o periodo de repouso, permanecendo vigilante e garantindo
um ambiente tranquilo e seguro;

XV — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos, dos materiais e dos brinquedos escolares;

XVI — Atender as necessidades da unidade educacional, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora para atuar
em diferentes salas de aula, conforme a demanda e o interesse publico;

XVII — Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido pela Administragdo Publica.

XVIII — Executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo e com a natureza das atividades
desenvolvidas na unidade educacional.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Planejamento, organizagdo, execugdo e controle de projetos na area da construcdo civil, realizacdo de
investigagoes e levantamentos técnicos, defini¢do da metodologia de execugdo, desenvolvimento de estudos
ambientais, revisdo de projetos, especificacdo de equipamentos, materiais e servigos;
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b) Or¢amento da obra, composi¢ao de custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais € servigos,
apropriacao de custos especificos e gerais da obra;

c¢) Execucdo de obra de construgdo civil, controle e elaboracdo de cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizacdo das obras municipais e de convénio, supervisdo da seguranga e aspectos ambientais da obra;

d) Consultoria técnica, pericia de projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliagdo de dados técnicos e
operacionais, programagao de inspecdo preventiva e corretiva e avaliacdo de relatdrios de inspecao;

e) Controle da qualidade da obra, recebimento de materiais e servigos, identificagdo de métodos e locais para
instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

f) Elaboragdo de normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio;

g) Participagdo em programas de treinamento, quando convocado;

h) Participacdo, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes
(principalmente na Vigilancia Sanitaria e na Defesa Civil do Municipio), convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

i) Elaboracdo de relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
j) Trabalho segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

k) Execugdo de tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
com office, autocad e software de projetos complementares ¢ estruturais que poderdo ser disponibilizados pela
institui¢ao;

1) Execugdo outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo;

m) Elaboragao de projetos, basico, executivo e complementares de instalagdes e de estrutura de obras a serem
desenvolvidas da instituicdo e em convénios com as demais esferas do poder publico;

n) Detalhamento de projetos;

0) Analise e aprovacao de projetos particulares submetidos a institui¢o;

p) Fiscalizagdo de construgdes particulares no municipio;

q) Atendimento as exigéncias da documentagdo de engenharia em processos licitatorios;

r) Diligéncias para aprovag@o de processos de licenciamento em todas as esferas do poder publico e realizar
outras atribuigdes compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO
Efetuar exames quimicos-biologicos e fisiologicos segundo requisicdes médicas;
Executar analises quimicas ou de natureza correlata;

Executar, quando designados pela autoridade competente, tarefas de fiscalizagdo de atividades sujeitas ao
poder de policia do Municipio, que tenham pertinéncia com a sua formag&o profissional;

Executar outras atividades correlatas.
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Sintese dos Deveres: Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestagdo de
servigos, de ensino, de armazenagem, de saude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre
outros.

Exemplos de Atribuicdes: Executar cadastro, inspe¢do e licenciamentos sujeitos a vigilancia sanitéria;

investigacdo de eventos adversos e/ou queixas técnicas; investigagdo de surtos de doengas transmissiveis por

alimentos; investigacdo de surtos infecgdo em servigos de saude; atividade educativa para a populacio;
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recebimento e atendimento de dentincias/reclamagdes; cadastro, inspecao ¢ licenciamento sanitario de servigcos
de alimentagdo; inspecdo sanitdria de ambientes livres do tabaco; coleta mensal de amostras de dgua para
controle da potabilidade e de outros produtos alimenticios, conforme solicitagdo da Diretoria da Vigilancia
Sanitéaria Estadual; Laudo de anélise laboratorial do programa de monitoramento de alimentos recebidos pela
vigilancia sanitaria; instauragdo e conclusdo de processo administrativo sanitario e outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Realizar atendimentos fisioterapéuticos em ambulatoérios, unidades de saude e demais espacos assistenciais,
de forma individual ou coletiva; Avaliar pacientes, analisando aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos
e socioculturais; Realizar testes especificos, como testes musculares, goniometria, perimetria, avaliagdo de
reflexos e provas de esforgo, para identificagdo de disfungdes e incapacidades; Elaborar diagndstico
fisioterapéutico e plano de tratamento individualizado, acompanhando sua evolugdo; Aplicar técnicas e
procedimentos fisioterapéuticos voltados a reabilitagdo, habilitagdo e prevencdo de agravos; Atuar na
recuperagdo de pacientes com disfungdes musculares, motoras e neuropsicomotoras, associadas ou ndo a
condi¢Oes mentais; Executar técnicas como massagens, manipulagdes corporais e outros recursos terapéuticos;
Reeducar postura e promover o desenvolvimento neuropsicomotor; Estimular fungdes cognitivas, sensoriais e
motoras, incluindo percepcao tatil-cinestésica; Prescrever e orientar exercicios terapéuticos e atividades
funcionais; Indicar, orientar ¢ acompanhar o uso de tecnologias assistivas; Promover a autonomia e
independéncia dos pacientes nas atividades de vida diaria (AVD), pratica (AVP), trabalho (AVT) e lazer
(AVL); Preparar ambiente e materiais terapéuticos, bem como operar equipamentos necessarios ao tratamento;
Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto aos procedimentos, rotinas e continuidade do tratamento,
inclusive no ambiente domiciliar; Capacitar familiares e cuidadores de pacientes acamados; Estimular a adesao
ao tratamento e reorientar condutas terapéuticas quando necessario; Participar de equipes multiprofissionais,
juntas médicas e estudos de caso; Registrar adequadamente as atividades realizadas, evolucao dos pacientes e
prescrigoes terapéuticas; Avaliar a elegibilidade do paciente para os tratamentos propostos; Reavaliar
periodicamente os pacientes, propondo ajustes no plano terapéutico e encaminhamento para alta quando
indicado; Supervisionar e orientar equipes auxiliares; Planejar, organizar e executar programas de prevengao
e promog¢ao da saude, conforme diretrizes do Ministério da Satude; Desenvolver e participar de campanhas
educativas, elaborando materiais informativos; Promover a educacdo permanente por meio de treinamentos e
capacitagoes internas; Elaborar laudos, pareceres técnicos, relatorios e demais documentos pertinentes a area;
Assessorar gestores e autoridades em assuntos relacionados a fisioterapia; Manter o ambiente de trabalho
organizado ¢ adequado as normas sanitarias; Participar da formulagdo e execucdo de politicas publicas de
saude; Executar outras atividades compativeis com sua formagao, previstas em legislacdo, regulamentos ou
por determinag@o superior.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiologico de pacientes; Eleger e aplicar procedimentos
terapéuticos adequados a cada caso; Habilitar e reabilitar o sistema auditivo e vestibular; Desenvolver a
percepcao auditiva; Tratar distarbios vocais, alteracdes da fala, linguagem oral, leitura e escrita; Tratar
alteragoes de degluticdo, fluéncia e fungdes orofaciais; Desenvolver e adequar fungdes percepto-cognitivas;
Avaliar a evolugdo e os resultados dos tratamentos realizados; Prescrever atividades terapéuticas e preparar
materiais especificos; Indicar, prescrever e adaptar tecnologias assistivas, Orteses e proteses; Introduzir e
orientar formas alternativas de comunicacdo; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pods-cirtrgica;
Aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e vocais; Estimular a adesdo e continuidade do
tratamento; Reorientar condutas terap€uticas sempre que necessario; Orientar pacientes ¢ familiares quanto
aos procedimentos, rotinas e técnicas; Demonstrar exercicios e técnicas terapéuticas; Verificar a compreensao
das orientagdes prestadas e esclarecer duvidas; Desenvolver programas de preven¢do, promogao da satde e
qualidade de vida; Planejar e executar campanhas educativas ¢ ag¢des preventivas;, Produzir materiais
educativos, como manuais, relatorios e folhetos explicativos; Avaliar deficiéncias por meio de exames
especificos, como testes fonéticos, de linguagem, audiometria, impedanciometria e outros; Encaminhar
pacientes a outros especialistas quando necessario; Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos; Programar,
desenvolver e orientar treinamentos de voz, fala, diccdo, audicao e expressao verbal; Opinar sobre condigdes
fonatorias e auditivas para fins escolares ou profissionais; Participar de equipes multiprofissionais; Participar
e/ou elaborar projetos de pesquisa na area de fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e relatdrios de
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atividades; Realizar atendimentos individuais e coletivos; Participar das politicas publicas de promogao a
saude; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e o nivel de complexidade
das atribui¢des.

MEDICO

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades de
supervisao, planejamento, coordenagdo, programacao execucao de atividades pertinentes a defesa e prote¢ao
da saude individual e ou coletiva, de acordo com a politica do municipio, tais como: realizar consultas médicas
aos usuarios da sua area adstrita; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondente 4s areas prioritarias na intervencdo na atengdo
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuag@o clinica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar
internagao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito. Portador de diploma de nivel
superior na area de medicina, devidamente registrado no 6rgao competente.

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver atividades relacionadas com a defesa sanitaria animal ¢ de assisténcia técnica aos produtores
rurais do Municipio;

Desempenhar atividades de Fiscalizagdo de atividades pertinentes a sua area de formagéo profissional.
MOTORISTA

Dirigir veiculos para o transporte de cargas e /ou de pessoas;

Efetuar servicos de manutencdo, limpeza e conservagdo dos veiculos.

Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA SOCORRISTA

conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengo basica do mesmo;

estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viaria local,

conhecer a localizac@o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratoria basica;

identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;

comparecer, atuando €tica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, ¢ em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista socorrista podera solicitar a substitui¢do no
local de atendimento;
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b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario prdoprio, por ambas as partes, e entregue ao Superior Hierdrquico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade € do profissional
que estava escalado originalmente;

cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia;

tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas
socorristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso;

manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo permanente ¢ congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével,

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

participar das reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos;

participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior Hierarquico;

ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapidd-los ou conspirar contra os mesmos;

acatar as deliberagdes dos Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse publico, esteja ou nao prevista
neste anexo;

estar ciente que o ndo-cumprimento acarretara em sangoes sujeitas ao desligamento profissional.
NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisio e avaliagdo da alimentagio e
nutricdo das redes de ensino municipal, bem como nas unidades de saide do Municipio, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas, bem como prestando orientagdo e assisténcia
nutricional a coletividade para a aten¢do primaria em satide, podendo participar de equipe multidisciplinar.

DESCRICAO ANALITICA:

Programar servigos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, educacional, de saude publica e outros
similares, organizar os cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparagdo, conservagiao e
distribuicao dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar, prestar orientacdo dietética por ocasido
de alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de Nutricionista,
havera necessidade da prestacdo de servigos junto as escolas do interior e nas unidades de saude, podendo
ocorrer fora do horario normal de expediente e outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO
Executar tratamentos dentarios preventivos e curativos, bem como os de profilaxia e higiene bucal,;

Proceder estudos visando a implantagdo de programas relacionados com a melhoria da saide bucal da
populagao;

Executar outras atividades correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
Operar motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares;
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Efetuar servicos de manutengdo, limpeza e conservagao
Executar outras atividades correlatas.
PROCURADOR MUNICIPAL

I - Prestar apoio ao Procurador Geral nos trabalhos de pesquisa e¢ consultas a legislagdo, processos e
documentos em geral;

II - Substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos eventuais;
IIT - Representar o Procurador Geral, quando designado;

IV - Acompanhar o andamento dos projetos de leis em tramitacdo no Poder Legislativo, mantendo o Procurador
Geral informado;

V - Promover a defesa e acompanhar o andamento de agdes e feitos judiciais, controlando os prazos ¢ as
providéncias necessarias;

VI - Promover analises ¢ a elaborag@o de pareceres técnico-juridicos sobre matéria de sua competéncia;

VII - Coordenar e supervisionar a emissao de orientagdo e emissdo de pareceres juridicos aos orgdos da
Administragdo Municipal, visando seus critérios;

VIII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Procurador Geral.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formacao
integral do cidaddo, dentro de sua area com especializacdo em artes de atuacdo; participar do processo de
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter
atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e conteudo dos alunos;
participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria
municipal de educagio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 20 HORAS

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Nao se delongar em sala, com assunto alheio aos que deverdo ser lecionados.
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendérios escolares.

Comparecer ao estabelecimento nos horarios estabelecidos, comunicando com antecedéncia, as faltas a que
por ventura esteja sujeito.

Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela, em cooperagdo com a direg@o.

Operacionalizar os conteudos programaticos com base na proposta curricular em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagogico.

Acatar as decisdes do Diretor, 6rgédos e demais autoridades de ensino.
Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

Promover uma avalia¢@o continua e paralela, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre a si mesmo pertinente ao
nivel de cada série ou fase.

Apresentar relatorios das atividades pedagogicas desenvolvidas durante o ano sempre que solicitado pela
Direcéo.

Responsabilizar-se pelo material didatico pedagogico da Unidade Escolar utilizados nas aulas.

Comunicar a diregdo sempre que perceber ocorréncias de faltas desordens e evasao por parte do corpo discente.
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Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da unidade escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.

Propiciar aquisi¢do do conhecimento cientifico, para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e
elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto
social do educando, garantindo-lhe liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura.

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.
Elaborar programas, planos de cursos e de aula, no que lhe for de competéncia.

Zelar pelo bom nome do estabelecimento.

Tratar os alunos com urbanidade.

Manter irrepreensivel conduta, compativel com nobre missao de educar.

Entregar, quando solicitado, a Escola todos os documentos necessarios para investidura e exercicio da
profissdo sempre que exigido.

Comentar com os alunos e resultado de trabalhos, provas, testes, pesquisas e outras atividades, esclarecendo
os erros cometidos, a fim de que no futuro, sejam evitados.

Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboragao.

Requisitar material didatico que julgar necessario as aulas dentro das possibilidades da escola.
Participar das Comissoes para as quais for indicado.

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 30 HORAS

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Nao se delongar em sala, com assunto alheio aos que deverdo ser lecionados.

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendérios escolares.

Comparecer ao estabelecimento nos horarios estabelecidos, comunicando com antecedéncia, as faltas a que
por ventura esteja sujeito.

Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela, em cooperagdo com a direg@o.

Operacionalizar os contetidos programaticos com base na proposta curricular em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagogico.

Acatar as decisdes do Diretor, 6rgaos e demais autoridades de ensino.
Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

Promover uma avalia¢@o continua e paralela, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre 0 mundo e sobre a si mesmo pertinente ao
nivel de cada série ou fase.

Apresentar relatorios das atividades pedagogicas desenvolvidas durante o ano sempre que solicitado pela
Direcéo.

Responsabilizar-se pelo material didatico pedagogico da Unidade Escolar utilizados nas aulas.
Comunicar a diregdo sempre que perceber ocorréncias de faltas desordens e evasdo por parte do corpo discente.

Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
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Propiciar aquisi¢cdo do conhecimento cientifico, para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e
elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto
social do educando, garantindo-lhe liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura.

Awvaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.
Elaborar programas, planos de cursos e de aula, no que lhe for de competéncia.

Zelar pelo bom nome do estabelecimento.

Tratar os alunos com urbanidade.

Manter irrepreensivel conduta, compativel com nobre missdo de educar.

Entregar, quando solicitado, a Escola todos os documentos necessarios para investidura e exercicio da
profissdo sempre que exigido.

Comentar com os alunos e resultado de trabalhos, provas, testes, pesquisas e outras atividades, esclarecendo
os erros cometidos, a fim de que no futuro, sejam evitados.

Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboragao.

Requisitar material didatico que julgar necessario as aulas dentro das possibilidades da escola.
Participar das Comissodes para as quais for indicado.

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Nao se delongar em sala, com assunto alheio aos que deverdo ser lecionados.

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares.

Comparecer ao estabelecimento nos horarios estabelecidos, comunicando com antecedéncia, as faltas a que
por ventura esteja sujeito.

Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela, em cooperagdo com a direcao.

Operacionalizar os conteudos programaticos com base na proposta curricular em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagogico.

Acatar as decisdes do Diretor, orgdos e demais autoridades de ensino.
Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

Promover uma avaliagdo continua e paralela, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre a si mesmo pertinente ao
nivel de cada série ou fase.

Apresentar relatorios das atividades pedagogicas desenvolvidas durante o ano sempre que solicitado pela
Direcao.

Responsabilizar-se pelo material didatico pedagégico da Unidade Escolar utilizados nas aulas.
Comunicar a dire¢do sempre que perceber ocorréncias de faltas desordens e evasao por parte do corpo discente.

Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.

Propiciar aquisi¢cao do conhecimento cientifico, para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e
elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto
social do educando, garantindo-lhe liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura.

Pagina 71 de 74



Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.
Elaborar programas, planos de cursos e de aula, no que lhe for de competéncia.

Zelar pelo bom nome do estabelecimento.

Tratar os alunos com urbanidade.

Manter irrepreensivel conduta, compativel com nobre missao de educar.

Entregar, quando solicitado, a Escola todos os documentos necessarios para investidura e exercicio da
profissdo sempre que exigido.

Comentar com os alunos e resultado de trabalhos, provas, testes, pesquisas ¢ outras atividades, esclarecendo
os erros cometidos, a fim de que no futuro, sejam evitados.

Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboragao.

Requisitar material didatico que julgar necessario as aulas dentro das possibilidades da escola.
Participar das Comissodes para as quais for indicado.

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a campanhas e
programas de saude e educag@o sanitaria, objetivando esclarecer a populacdo sobre doengas, meios de
prevengao e cura, aplicagdo de vacinas e outros servigos relacionados com a cura e prevengdo de doengas em
geral, realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude
e as Disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel
de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agoes
de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
correspondente as areas prioritarias de interven¢do na Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; organizar e coordenar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental. Etc;
supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Portador de diploma de nivel superior na area de
enfermagem, devidamente registrado no 6rgao competente.

PSICOLOGO

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagdo das condi¢des pessoais de servidores
e usuarios; Diagnosticar, avaliar e acompanhar disturbios emocionais, mentais ¢ de adaptacdo social, bem
como elaborar e executar intervengdes terapéuticas adequadas; Desenvolver atendimentos psicologicos
individuais, familiares e grupais, com enfoque preventivo, curativo e psicossocial; Aplicar técnicas e métodos
psicologicos, tais como testes de inteligéncia, personalidade, observacao de conduta e outros instrumentos
cientificos; Realizar psicoterapia breve, ludoterapia e acompanhamento clinico dos casos atendidos; Atuar na
area psicopedagdgica, realizando diagnoésticos, intervengdes e pesquisas voltadas ao processo ensino-
aprendizagem; Atender criangas, adolescentes e adultos com necessidades especiais, dificuldades de
aprendizagem ou desajustes familiares e sociais, promovendo encaminhamentos quando necessario; Planejar,
elaborar, implementar e avaliar programas, projetos e politicas publicas nas areas de saude, educagdo,
assisténcia social, trabalho e lazer; Atuar em equipes multiprofissionais, contribuindo para a compreensdo dos
fatores psicologicos que interferem na satide e no bem-estar dos individuos; Desenvolver agdes voltadas a
saude do trabalhador, analisando condi¢des de trabalho, acidentes e doengas ocupacionais, propondo
melhorias; Participar de processos de recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho, orientagdo profissional
e desenvolvimento de recursos humanos; Assessorar institui¢des e 6rgaos publicos em processos psicossociais
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e organizacionais; Realizar estudos e pesquisas sobre comportamento humano, relagdes interpessoais,
motivacao, lideranga e clima organizacional; Elaborar laudos, pareceres, relatorios técnicos, atestados e demais
documentos pertinentes a area de atuagdo; Manter registros atualizados dos atendimentos e prontuarios dos
usudrios; Realizar visitas domiciliares, institucionais e hospitalares, quando necessario; Desenvolver agdes de
acolhimento, orientagdo, acompanhamento e¢ encaminhamento de individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade; Atuar na rede de protecao social, articulando-se com demais servigos, 6rgaos e institui¢des;
Executar intervengdes psicossociais individuais e coletivas, promovendo fortalecimento de vinculos e garantia
de direitos; Participar da elaboragao, execu¢ao e avaliagdo de politicas publicas em conformidade com o SUS,
SUAS e demais legislagcdes vigentes; Promover agdes educativas, palestras, grupos e atividades
socioeducativas; Contribuir para a formagao e capacitagao de profissionais, orientando estagios e treinamentos;
Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e auditorias técnicas; Colaborar na elabora¢ao de normas,
rotinas e procedimentos institucionais; Zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional; Garantir a
qualidade dos servigos prestados, bem como a seguranga no ambiente de trabalho; Manter-se atualizado quanto
as praticas, técnicas ¢ legislagdes da area; Desempenhar outras atividades correlatas a fungao.

RECEPCIONISTA

Desenvolver suas atividades relacionadas com a recepgdo, orientacdo ¢ encaminhamento ao publico.
Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE

Desempenhar atividades relacionadas com limpeza e manutengdo dos proprios municipais;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuléncia e realizar
manutengao basica dos mesmos;

realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a estrutura de satde local;

conhecer a localizag@o de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratoria basica;

identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;

comparecer, atuando €tica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, podera solicitar a substituicdo no local de atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, € entregue ao Superior Hierarquico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional
que estava escalado originalmente;
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cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia;

tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas
socorristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimodnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso;

manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével,

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

participar das reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos;

participar das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior Hierarquico;

ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapidd-los ou conspirar contra os mesmos;

manter-se atualizado, freqlientando os cursos e educagdo permanente ¢ congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - participar das reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos;
participar das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior Hierarquico;
ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

acatar as delibera¢des dos Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse publico, esteja ou ndo prevista
neste anexo;

estar ciente que o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento profissional.
TRABALHADOR BRACAL

trabalhos bragais em geral e com habilidade na area de atuagao;

Executar outras atividades correlatas.

VIGILANTE SANITARIO

Executar tarefas relacionadas com a vigilancia de estabelecimentos e atividades sujeitas ao controle sanitario
do Municipio;

Executar outras atividades correlatas.
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