Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.989/0001-26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026
De 23 de outubro de 2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA-MT.

O Senhor Jakson Francisco Bassi, Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda,

Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.2 001/2026, nomeada pela Portaria n.2 656, de 15 de setembro de 2026, em cumprimento aos principios
Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Municipal n2 1.948/2018, na Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de vagas tempordrias para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, mediante as condi¢8es estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela ASSOCIAGAO
ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026, que ficara
instalada na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda-MT, localizada na Avenida Marechal Rondon,
522 —Centro — CEP:78.250-000 — Pontes e Lacerda-MT, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 11h00
e 13h00 as 17h00.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos, em cardter temporério
por prazo determinado, para atender necessidade de excepcional interesse publico da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda-MT, conforme fungGes e vagas constantes do ANEXO | deste Edital,
verificado o preenchimento de todos os requisitos necessarios a contratacéo.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard avisos de todas as
etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio - https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=4377, no
mural da  Prefeitura  Municipal, no site oficial da  Prefeitura  Municipal -
https://www.ponteselacerda.mt.gov.br/ e no site da instituicdo organizadora -
https://institutoatame.org.br/.

Toda mengdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o horério
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Pontes e Lacerda-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

Para a contratacdo da funcdo pretendida, o Candidato deverd preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Ter no ato da convocacgdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Carteira de identidade (RG);

CPF;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungdo;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;
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2.12.  Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.13.  N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

2.14.  Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.15.  Apresentar Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da
Federacdo brasileira em que candidato ja residiu;

2.16. Ndo estar afastado junto ao INSS ou RPPS do municipio de Pontes e Lacerda na data limite para
admissao;

2.17.  N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

2.18.  Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do érgdo
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados;

2.19.  N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdao em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas estadual, municipal e federal;

2.20. Ndo estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a
Administracdo Federal, Estadual e/ou distrital e Municipal;

2.21.  Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAQ DESTE PROCESSO SELETIVO
3.1. Para a execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas, que

por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das InscrigOes

Data Prevista

Publicacdo do Edital 23/10/2026
Impugnagdo do Edital de Abertura 26/10 e 27/10/2026
Resultado contra o Edital de Abertura 06/11/2026

Periodo geral de realizagdo das inscrigGes

09/11a22/11/2026

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

09/11 e 10/11/2026

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas

Até o dia 13/11/2026

Protocolo do Requerimento de Inscricio de Candidato como
Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste
Edital.

Até o dia 22/11/2026

Data de vencimento dos boletos de inscrigao

23/11/2026

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

Até o dia 25/11/2026

Publicacdo da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos

Até o dia 30/11/2026

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e horério de realizagdo das provas escritas e
entrega de titulos.

Até o dia 30/11/2026

Data da realizagdo das provas escritas e entrega de titulos.

06/12/2026

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas

A partir das 16h00 do dia 07/12/2026

Publicagdo da pontuacdo dos titulos

Até o dia 10/12/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até o dia 16/12/2026

Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

Até o dia 22/12/2026

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes
etapas: (I) Impugnacdo do Edital de Abertura; (I1) divulgacdo das
listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou
indeferidas; (Ill) divulgacdo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (IV) publicacdo dos gabaritos de provas;
(V) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a
segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo da pontuagdo de titulos
deferidos e indeferidos; e (VII) divulgacdo do resultado
preliminar.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo das
respectivas etapas, no periodo das
00h00 do primeiro dia as 23h59 do
ultimo dia.
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4.  DAS INSCRIGOES

As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletronico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia
estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do
Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
necessarios para contratacdo na fungdo a qual pretende exercer;

Acessar o endereco eletrdnico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;

Imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria, casa lotérica ou via internet banking, respeitando os horarios de atendimento e
transagdes financeiras de cada instituicdo, até a data indicada como de vencimento, de acordo o
cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita, sendo
ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua
necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de
inscricdo.

N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos subitens,
deste Edital.

Em hipotese alguma havera alteracdo da funcdo pretendida, apds o pagamento da taxa de inscricdo.
Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricdo, efetuando seu respectivo
pagamento.

Serd permitida apenas uma inscricdo por candidato, seja mediante solicitacdo de isencdo, seja
mediante pagamento da taxa de inscricdo. Na hipotese de realizagdo de duas ou mais inscrigGes,
observados os procedimentos estabelecidos neste Edital, serd considerada vélida apenas a dltima
inscrigdo realizada e efetivada.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitagdo tacita das condigbes deste
Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste
Processo Seletivo Simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal
de Pontes e Lacerda-MT tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo
que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda-MT e o INSTITUTO ATAME, n3o se responsabilizardo por

inscricdes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica,
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que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante que o candidato acesse a
sua drea do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.

Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteracBes, exceto quando constatadas
incorrecdes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser alterados pelo préprio
Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN (seu CPF) e SENHA, cadastrados
quando da sua primeira inscrigdo, no portal https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso
postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento
original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara aviso de inscri¢es
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no ANEXO | deste
Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital,
por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderao requerer isen¢do no pagamento
da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

a) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002, comprovando que ja
tenha realizado no minimo trés doacGes antes do lancamento deste Edital;

b) Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n.2 8.795/08.

Para requerer a iseng¢do da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, bem

como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o

inicio das inscri¢des e as 23h59 do uUltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente

disponibilizado no campo de inscricio do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME -
https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios,
exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1., deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c) Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco
de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o Candidato faga a
doacdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de que o Candidato ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes antes do langamento deste Edital.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem

desempregados: preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento

eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e

as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no

campo de inscrigdo do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,

inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de

arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do Ultimo Holerite recebido;

b) servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaracdo do érgéo ou entidade
publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta)
dias a contar da data do inicio das inscrices;
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Auténomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento
auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua publicacdo
no oérgao oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de
pagamento autdnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag&es do Ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco;

Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicao
pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

Estagidrios: coépia do Contrato de Estdgio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

Desempregados: declaragdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade
como autébnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; e cépia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotac¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), mencionada entre as letras c) e g) do subitem
5.4.2. deste Edital, também podera ser apresentada no Formato Digital, para fins de isencdo da
taxa de inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias a seguir:

O documento devera ser apresentado em formato digital (PDF), extraido exclusivamente do
aplicativo "Carteira de Trabalho Digital" ou da plataforma Gov.br, sendo vedada a apresentacdo
por meio de fotografias, capturas de tela (prints), documentos parciais ou ilegiveis;

O arquivo devera conter, obrigatoriamente: i) Pagina de identificacdo do trabalhador, com nome
completo, CPF e nimero da CTPS; ii) Registro completo dos contratos de trabalho dos ultimos
12 (doze) meses, com as respectivas datas de admissdo e desligamento, quando houver; iii)
Auséncia de vinculo formal, quando for o caso, com a data da ultima baixa registrada;

A extracdo da CTPS Digital devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores
a solicitagdo da isengdo;

A veracidade das informacdes constantes na CTPS Digital poderd ser verificada pela Instituicdao
Organizadora do certame junto aos érgdos competentes; e

A apresentacdo de documento falso, incompleto ou ilegivel acarretara o indeferimento imediato
da solicitacdo de isengdo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

As informacg0Oes prestadas no requerimento eletronico de iseng¢do, bem como na documentagdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer
momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que:

Ndo preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencdo, bem como o envio de
documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

Ndo observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;
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d) Na&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme termos
deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletronico de isengdo e o envio da documentacgdo
respectiva, ndo serd permitida complementagdo de documentos ou revisao.

Toda a solicitagdo de isencgdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via internet,
no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer outras formas de
requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista no item
3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o} endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, de 05 de
outubro de 1988, bem como a Lei Federal n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; Lei Federal n? 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto Federal 8.368/2014; incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado
da Sumula n?2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos termos do presente Edital, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado.
Conforme estabelecido no subitem 6.1, no caso da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
sobre as vagas resultar em numeros fracionados, serd arredondado para cima sempre que a fracdo
for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que 0,5.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as conceituadas
na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

Em observancia as legislagdes mencionadas no subitem 6.1. é assegurado 5% das vagas ao Candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd declarar a deficiéncia fisica de que é
portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que
dard decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o
exercicio da funcdo pretendida.

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em
campo proéprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteuddo das provas,
critérios de avaliacdo e de aprovacao, dos locais e horarios de realizacdo das provas e da pontuacao
minima exigida.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formuldrio
eletronico de inscricdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido
no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do
INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i)
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6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

8.1

8.1.1.

8.1.2.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD preenchido, assinado e digitalizado
(modelo conforme ANEXO Il deste Edital); (ii) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
9.508/18; (iii) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1., deste Edital; (iv)
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto
no subitem anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd
seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 04, do Decreto
Federal n® 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo
adicional, contabilizado do tempo total de prova, observando o subitem 6.6., deste Edital.

Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD, conforme subitem 6.6., do
presente Edital, serd analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacGes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares,
feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
numero do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas
informacgBes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos prazos recursais,
acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizard sua desisténcia, resultando em sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por:

PROVA OBJETIVA para todas as fungdes, de carater eliminatério e classificatério;

PROVA DE TITULOS para as fungdes de nivel superior, sendo esta, sua apresentacdo facultativa, de
carater classificatério.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS
As provas objetivas serdo realizadas no dia 06/12/2026, com tempo de duracgdo de 3 (trés) horas
ininterruptas, ja incluido nesse periodo o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas

da prova, sendo que o local e horario serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar.

Os locais e horarios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no Diario
Oficial do Municipio - https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=4377.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda-MT -
https://www.ponteselacerda.mt.gov.br/ e INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na
Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

9.10.

9.11.

Ndo serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio, sendo que, neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado
do certame, nos termos do subitem 7.2., do presente Edital.

N&o sera permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo estiver em
condicBes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de
praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao
certame, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida
autorizagdo da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Para realizacdo das provas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 1 h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de
original (observar o subitem 9.5.1. do presente Edital) e caneta esferogrifica de material
transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste processo seletivo, sdo considerados os seguintes documentos: a) Carteiras e/ou
Cédulas de expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; b) Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; ¢) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; d) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei Federal n.2
9.503/97; e e) Carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a realizacdo das provas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar cépia do documento, expedido
em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia
em orgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas
no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo
nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata deverad solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche, desde que
a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar
acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a devida
fiscalizagdo.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da equipe de organizacdo e fiscalizacdo do certame.

Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros meios
gue ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura,
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.17.1.

9.18.

9.19.

9.20.

9.20.1.

salvo com autorizagdo prévia do Instituto Atame, conforme a natureza da prova a ser realizada, sob
pena de eliminagdo do certame.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverad manter telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e guardado ou
lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, fornecida pelo
Instituto Atame, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato tera seu nome registrado na Ata de Ocorréncias de Sala, e submetido a
julgamento da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderd
elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico,
sob pena de eliminagdo do certame.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Banca Examinadora, durante a
realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminagdo, em caso de
recusa.

Sera sumariamente eliminado do processo seletivo, o Candidato que: a) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou
autoridades; c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova;
d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro Candidato ou
pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacdes; €) retirar-se definitivamente do local das provas, levando consigo
a Folha de Resposta; f) romper, durante a permanéncia em sala de aplicacdo de prova, sem prévia
autorizacdo e o devido acompanhamento de fiscais de sala, o lacre de seguranca do envelope
plastico de guarda de objetos pessoais do Candidato; e g) tiver constatado, por meio de pericia e
apos a realizagdo da prova, a utilizagdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Apds a devida identificacdo, assinatura da lista de presenca e acomodacdo na sala destinada a
aplicacdo da prova, sera vedada a saida do candidato da sala antes do inicio da prova, salvo em
situacbes excepcionais de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporéria, devidamente
justificadas, hipdtese em que a saida serd permitida exclusivamente sob acompanhamento de fiscal
designado.

O candidato que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala de aplicacdo da prova serd
automaticamente eliminado do certame.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente da
sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome
registrado na Ata de Ocorréncia de Sala, e submetido a julgamento da COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que podera elimina-lo do certame.

Os candidatos somente poderdo deixar a sala, levando o caderno de provas, apds decorrida 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

Os 3 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova,
guando entdo, serdo liberados.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.20. serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Ocorréncia de sala.
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9.21. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

9.22.  Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para
justificar sua auséncia.

9.23.  Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, exceto nos casos de atendimento
diferenciado previstos no subitem 4.3 e no item 6 deste Edital.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferogrifica,
com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica alternativa, aquela
julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. N&o serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, que contiverem quaisquer emendas,
rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha 6ptica) do
Candidato.

11. DA PONTUAGCAO DAS PROVAS

11.1.  As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério, contendo
questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a questdo,
obedecendo ao seguinte quadro de pontuacgao:

Fung¢des . N N.2 Ponto por

Conforme Anexo | Tipo de Prova/Disciplinas Questdes Questio Total de Pontos

-Lingua Portuguesa 10 3,0

. , - -Matemadtica 05 1,0
FungBes de Nivel Médio -Conhecimentos Gerais 05 1,0 100

-Conhecimentos Especificos 15 4,0

-Lingua Portuguesa 10 3,0
-Conhecimentos Gerais 10 1,0 100

Funcdes de Nivel Superior -Conhecimentos Especificos 15 4,0
-Titulos la3

11.2.  Os pontos correspondentes as questSes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo de recursos.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas, sera feita no 1° dia Util, posterior a data
de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicacdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a) Curso de Pds-Graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, carga horaria min. 360 h.

Certificado, expedido por instituicdo
1,0 oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educacdo.

b) Curso de Pds-Graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado.

Certificado, expedido por instituicdo
2,0 oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educacgao.

c) Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu, em nivel de
doutorado.

Certificado, expedido por instituicdo
3,0 oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educacgao.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

13.5.3.

13.6.

13.6.1.

13.7.

14.1.

14.1.1.

14.2.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo sua pontuagdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de
classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado,
para tal fim, o de maior pontuacao.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

A comprovacdo dos titulos sera feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e devidamente
autenticada em cartdrio - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

Quando emitidos pela internet, a comprovacdo dos titulos podera ser feita, também, mediante a
apresentacdo de fotocdpia, nitida e com o devido cddigo de autenticidade eletrénica, dos
certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

O Titulo deverd ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuacdo devidamente
preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala em que
o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo préprio candidato, devidamente
lacrado e identificado no lado de fora com o nome e Fungdo do candidato. A entrega do envelope
deve anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no ato de identificacdo.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cdpia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos (ANEXO 1V, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o
recebimento da documentacao.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentagdo respectiva, em observancia aos procedimentos ora
fixados.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado aprovado ou classificado o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por
cento) da pontuacdo total atribuida a prova escrita.

Serda considerado reprovado o candidato que ndo atingir o minimo de 30% (trinta por cento) da
pontuacdo total atribuida a prova escrita.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um dos
candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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14.2.1.

15.1.

15.2.

15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacédo de titulos (se houver);

h) Que tiver maisidade (dia, més e ano), observada sua aplicacdo apods os demais critérios, inclusive
o de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos.

Na hipotese de persistir o empate apos a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos neste
Edital, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado,
dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos
Editais Complementares, devendo fazé-lo no hordrio das 00h0O do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao hordario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) Impugnagdo do
Edital de Abertura; (I1) divulgacdo das listas de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, deferidas
ou indeferidas; (Ill) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (IV)
publicacdo dos gabaritos de provas; (V) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a
segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos; e (VII)
divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢Ges contidas no endereco eletrénico (https://institutoatame.org.br/), devendo o Candidato
seguir as instrucdes ali contidas.

A interposi¢cdo de impugnacgdo contra este Edital podera ser feita no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do sitio eletrénico
(https://institutoatame.org.br/), das 00h00 do primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnacdo e sua
fundamentac3o, que serdo julgados pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Pedidos de impugnacdo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

N3o caberd recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, acerca da impugnacao do Edital.

O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva devera ser interposto individualmente para
cada questdo, devidamente fundamentado, de forma clara e sucinta, com a indicagdo do motivo
pelo qual o candidato se julga prejudicado, acompanhado, quando necessario, de fundamentacao
técnica mediante citacdo de legislacdo, artigos, itens do conteldo programatico, livros, autores ou
outras referéncias pertinentes.

Serdo liminarmente indeferidos os recursos: a) enviados fora do prazo; b) que ndo estiverem
devidamente fundamentados; c) que ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes; d)
que estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital; €) que apresentarem, no
corpo da fundamentacgdo, outras questdes que nao a selecionada para recurso; f) que apresentarem
argumentacdo contra terceiros; g) que apresentarem argumentagdo em coletivo; e h) que
desrespeitem a banca examinadora.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.5.1.

17.6.

17.7.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como
na Area do candidato, no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado
erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem analise do mérito.

Caso o julgamento dos recursos contra questdes da prova objetiva resulte na anulagdo de questdo
ou na alteragdo do gabarito divulgado, a decisdo sera aplicada a todos os candidatos submetidos ao
mesmo tipo de prova, com a respectiva atribuicdo ou alteragdo da pontuagdo, independentemente
de terem apresentado recurso.

Apds o julgamento dos recursos, serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto Atame o
resultado correspondente ao deferimento ou indeferimento das solicitagGes. O acesso ao teor
integral da decisdo proferida em relacio aos recursos ficara restrito a Area do Candidato, mediante
autenticagdo com login (CPF) e senha pessoal, disponivel no portal eletrénico:
https://institutoatame.org.br/.

16. DA HOMOLOGACAO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado, por Decreto,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios de comunicagdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVACAO DA CONTRATACAO

O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, sera
efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

No ato da efetivagdo da contratacdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente: (I)
documentos estabelecidos no Item 2.1; e (II) demais documentos pertinentes exigidos no edital de
convocagao.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os comprovantes
de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupacdo da funcdo pleiteada, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda-MT, dentro da validade deste Processo Seletivo.

O prazo de contratacdo temporaria serd definido conforme o motivo da necessidade excepcional,
variando entre 6 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do art. 82 da Lei Municipal
n2 1.948/2018.

O contrato podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo e interrompido a qualquer tempo
por interesse publico ou a pedido do contratado.

A contratacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos, sera
efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda-MT.

Para efeito de efetivagdo de contratacdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara
sujeito a aprovacdo em exames clinicos e periciais, devendo comprovar aptidao fisica e mental de
acordo com subitem 2.8. deste Edital.
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17.8.

17.8.

17.10.

17.11.

17.12.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Os candidatos aprovados serdo contratados temporariamente sob regime administrativo especial,
regidos pela Lei Municipal n2 1.948/2018 e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fung¢ao, for
comprovada.

N&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com
sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo
de prescrigdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado de 15 (quinze) dias corridos, conforme serd o Edital de convocagdo, ndo
se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentacdo necessdria para a ocupacdo da fungao.

Inobstante todas as disposi¢Bes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os
orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢des da Lei Organica Municipal e demais
Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados e
classificados além do numero de vagas inicialmente ofertadas para cada funcdo integrardo o
Cadastro de Reserva, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo. A convocagdo dos
candidatos podera ocorrer em caso de surgimento de novas vagas, decorrentes de vacancia ou da
necessidade de provimento da funcdo, observadas as disposi¢cdes legais aplicdveis e as regras de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia estabelecidas no item 6 deste Edital.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento,
e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

N3o serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial estabelecido no
item 1.3 deste Edital.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a pratica
de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda-MT, através da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar tais
publicaces.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Funcgbes, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteddo Programatico das Provas Objetivas; ANEXO Ill - Modelo de
Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo de Requerimento de
Pontuacdo de Titulos; e ANEXQ V - Atribuicdes Bdsicas das Fungdes.

Quaisquer informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos dias Uteis,
durante o periodo do certame, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17hQ0,
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18.9.

18.10.

na sede da Prefeitura Municipal; ou pelo telefone do INSTITUTO ATAME, através dos nimeros (65)
3365-5465 / 3365-5442 / 3365-5463, observado o horério de atendimento, de segunda a sexta, das
8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30 (Horario Oficial de MT).

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato poderd obter a integra
deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizacdo das
provas, entre outras informacdes necessdrias ao conhecimento do andamento deste Processo
Seletivo Simplificado.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Pontes e Lacerda-MT, 23 de outubro de 2026.
JAKSON Assinado de forma

FRANCISCO fincieg e
BASSL75656 5372ccesees
590968 13:40:44 -04'00'

Jakson Francisco Bassi

Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda

Documento assinado digitalmente
ub TACIANE NAYARA NASCIMENTO BEZERRA
g Data: 23/10/2026 15:03:45-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
Taciane Nayara Nascimento Bezerra
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

ANEXO |

Base Legal dos

Valor da Taxa

5d. N.2 DE VAGAS L h o
FE:dﬁo Nome da Fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos Carga Hordériasemanal | Vencimentos* de Inscrigdo Local de Trabalho***
¢ AC| PcD | TOTAL GERAL (RS) (RS)
01 Assistente Administrativo Ensino Médio 03 - 03 40 Horas RS 1.858,33 70,00 Zona Urbana
. . Graduagdo em Servigo Social e registro no
02 Assistente Social o~ CR - - 30 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/6rgdo competente.
03 | Assistente Social Educacional Graduacdo em Servico Social e registro no | o | - 30 Horas R$ 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/6rgdo competente.
Ensino Médio + Curso Técnico especifico e
04 Auxiliar de Consultério Dentario registro em conselho/érgdo competente 01 ) 01 40 Horas RS 1.942,78 70,00 Zona Urbana
guando exigido para o exercicio da fungdo
Graduagdo em Bioquimica, ou Farmacia-
05 Bioquimico/Farmacéutico Bioquimica, ou Farmdcia Analises Clinicas e 02 - 02 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
registro no conselho/6rgdo competente.
06 | Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem e registro no | o, | 02 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
Conselho/6rgdo competente.
07 | Enfermeiro - Zona Rural Graduagdo em Enfermagem e registro no | oo | - 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Rural
Conselho/6rgdo competente.
08 | Fisioterapeuta Graduago em Fisioterapia e registro no | co | - 30 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/érgdo competente.
09 Fonoaudidlogo Graduagao{ er~n Fonoaudiologia e registro no CR - - 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/6rgdo competente.
s Graduagdo em Medicina e registro no
10 Médico 20H . CR - - 20 Horas RS 5.654,19 100,00 Zona Urbana
conselho/érgdo competente.
s Graduagdo em Medicina e registro no
11 Médico 40H . CR - - 40 Horas RS 11.308,36 100,00 Zona Urbana
conselho/drgdo competente
12 | Nutricionista Graduacdo em Nutricdo e registro o | (o | - 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/6rgdo competente.
13 Odontdlogo Graduagao{ eNm Odontologia e registro. no 01 - 01 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/6rgdo competente.
14 Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia CR - - 20 Horas RS 2.245,84 100,00 Zona Urbana
15 Profess~or (a) de Lingua Inglesa - Sec. de Llcer}qatLjra Plena A em ILetras com R ) ) 30 Horas RS 3.859,39 100,00 Zona Urbana
Educagdo Habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa

Avenida Marechal Rondon, 522 — Centro — CEP:78.250-000 — Pontes e Lacerda-MT

16




Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

Estado de Mato Grosso

CNPJ 15.023.989/0001-26

Professor (a) de Lingua Inglesa - Sec. de

Licenciatura  Plena em Letras com

16 CR - - 30H RS 3.859,39 100,00 YA Rural
Educagdo - Zona Rural Habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa oras > ! ! onaRura
17 Professor Anos Iniciais - Sec. de Educagdo | Licenciatura Plena em Pedagogia 09 01 10 30 Horas RS 3.859,39 100,00 Zona Urbana
Profi A Iniciais - Sec. de Ed 3
18 rofessor Anos Iniclals - Sec. de kducacdo Licenciatura Plena em Pedagogia** CR - - 30 Horas RS 3.859,39 100,00 Zona Rural
- Zona Rural
19 E;?st;;c: de Educacgo Fisica 30H - Sec. de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica CR - - 30 Horas RS 3.859,39 100,00 Zona Urbana
20 Profess?r de Educagdo Fisica 30H - Sec. de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica CR - - 30 Horas RS 3.859,39 100,00 Zona Rural
Educagdo - Zona Rural
Prof E 3o Infantil - .
21 E;Z;S;;; de Educagdo Infantil - Sec. de ||\ . ot ura Plena em Pedagogia 14| o1 15 30 Horas RS 3.859,39 100,00 Zona Urbana
22 Profess?r de Educado Infantil - Sec. de Licenciatura Plena em Pedagogia** 02 - 02 30 Horas RS 3.859,39 100,00 Zona Rural
Educagdo - Zona Rural
23 | Professor de Educacio Fisica 20H Graduagdo em Educagdo Fisica e registro no | o | - 20 Horas RS 2.245,84 100,00 Zona Urbana
conselho/drgdo competente.
G a Psicologi ist
2 | psicélogo raduacdo em Psicologia e registro no | o | - 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/érgdo competente.
25 | Psicslogo Educacional Graduacdo em Psicologia e registro no | o | - 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho/érgdo competente.
26 TAE - Técnico em Administragdo Escolar Ensino médio 01 - 01 30 Horas RS 1.858,25 70,00 Zona Urbana
27 TAE - Técnico em Administracgo Escolar - Ensino médio CR - - 30 Horas RS 1.858,25 70,00 Zona Rural
Zona Rural
28 TAE - Técnico em Desenvolvimento Infantil | Ensino médio 02 - 02 30 Horas RS 1.858,25 70,00 Zona Urbana
29 | TAE-Tecnico em Desenvolvimentolnfantil | ¢ i o1 | - 01 30 Horas RS 1.858,25 70,00 Zona Rural
- Zona Rural
30 TAE - Técnico Multimeios Didaticos Ensino médio 02 - 02 30 Horas RS 1.858,25 70,00 Zona Urbana
31 ;ﬁfal Técnico Multimeios Diddticos-Zona | g1 medio o1 | - 01 30 Horas R$ 1.858,25 70,00 Zona Rural
Ensino Médio + Curso Técnico especifico e
32 Técnico em Enfermagem registro em conselho/érgdo competente 01 - 01 40 Horas RS 3.075,08 70,00 Zona Urbana
guando exigido para o exercicio da fungdo
Ensino Médio + Curso Técnico especifico e
33 Técnico em Enfermagem - Zona Rural registro em conselho/érgdo competente CR - - 40 Horas RS 3.075,08 70,00 Zona Rural

guando exigido para o exercicio da fungdo
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Ensino Médio + Curso Técnico especifico e
34 Técnico em Gesso Ortopédico/Hospitalar registro em conselho/6rgdo competente CR - - 40 Horas RS 3.075,08 70,00 Zona Urbana
guando exigido para o exercicio da fungdo

Ensino Médio + Curso Técnico especifico e
35 Técnico em Higiene Dental registro em conselho/érgdo competente CR - - 40 Horas RS 3.075,08 70,00 Zona Urbana
quando exigido para o exercicio da fungdo

Técnico Operacional Assistente

. . Ensino Médio 03 - 03 40 Horas RS$ 3.075,08 70,00 Zona Urbana
Administrativo

36

Ensino Médio + Curso Técnico especifico e
37 Técnico Operacional em Raio-X registro em conselho/érgdo competente CR - - 40 Horas RS 3.075,08 70,00 Zona Urbana
guando exigido para o exercicio da fungdo

Graduagdo em Terapia Ocupacional registro no

CR - - 40 Horas RS 4.470,44 100,00 Zona Urbana
conselho

38 Terapeuta Ocupacional

Legenda: AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoas com Deficiéncia / CR: Cadastro de Reserva;
* Vencimentos estabelecidos conforme as legislagGes municipais vigentes (Lei Municipal n® 1.948/2018, Lei Complementar n© 063/2008 e Lei Complementar 092/2010 e suas alteragées;

** Em cardter excepcional, e quando comprovada a inexisténcia de profissionais licenciados disponiveis, serd admitida a formagdo em nivel médio — Magistério — para atuagdo na Educagdo Infantil e Anos Iniciais, especialmente em
unidades da Zona Rural;

*** Consideram-se vagas da Zona Rural aquelas destinadas a Escola Arlindo Anténio Nogueira e a UBS Triunfo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO

DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiUsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo
de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de
palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e
grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagcdo. Semantica:
Sindnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes e
problemas no conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo; Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de
unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos (classificacdo e propriedades),
Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, classificacdo
dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das
figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: drea, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retdngulo e um
triangulo qualquer; Equagdes do 12 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Equacdes do 29 grau;
Estatistica: graficos e interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana;
Fungdo Polinomial do 12 e 22 Graus; Fun¢do Modular; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica;
Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades;
Problemas de contagem, Fatorial de um nimero natural, Permutagdes, Arranjo e Combinagdes simples;
Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos, area e volume); Equacdes
Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equacdes). Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A
Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras, Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor,
Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato
Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histdricos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Pontes e
Lacerda-MT.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNGOES DE NIVEL MEDIO:

FUNGCAO: 01-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Administracdo: organizacBes, eficiéncia e
eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento:
fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas. Noc¢Oes de Administracdo Publica: Principios.
Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Redacdo Oficial: oficios,
comunicacles internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogOes basicas de relagdes humanas. No¢Ges de controle de materiais, organizacédo
de arquivos. Noc¢Ges basicas de atendimento ao publico. No¢Ges de recebimento e transmissdo de
informacdes. Etica profissional e relagdes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
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condic¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacgdo. Etiqueta
no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades do
contrato administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e suas alteracdes. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17;
Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes — artigos
44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo
VIIl — Da Tributacdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a
232. Lei Organica Municipal e suas alteracdes. Conhecimento em informatica basica: Sistemas
Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de
arquivos, cépias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. No¢des
basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

FUNGAO: 04-AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude
Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizagdo; Higiene; Organizacdo do consultério; Anatomia
Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Saude Publica;
Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal;
Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela dgua; Prétese; Diagndsticos
em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; SolucGes
Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicacdo. Lei Organica Municipal e suas altera¢des. Conhecimento
em informatica basica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletronico, preparo
de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
hardware e impressdes. NogSes basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

FUNCOES: 26-TAE - TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR; E 27-TAE - TECNICO EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR - ZONA RURAL: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
NocgGes de administracdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo.
NocgGes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao, protecdo de documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e
abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administragdo de materiais: conceitos,
cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise,
encaminhamento, no¢bes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos publicos.
Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei Organica Municipal e
suas alteractes. Conhecimento em informatica basica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux);
Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cdpias). Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. No¢des basicas de MS-Word, MS-Office,
MS-Excel e MS-PowerPoint.

FUNCOES: 28-TAE - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL; E 29-TAE - TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ZONA RURAL: Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional): Titulo | - Da Educagéo; Titulo Il - Dos Principios e Fins
da Educacdo Nacional; Titulo Ill - Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar; Capitulo Il — Da Educacdo
Basica; Capitulo V — Da Educacédo Especial. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢cGes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos
Fundamentais: Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito
e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Plano Nacional de
Educacdo — Lei n® 13.005/2014, e atualizacdes; Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposicoes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais; Capitulo
Il — Da igualdade e da N3o Discriminacdo; Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo || — Dos
direitos Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educac¢do. Concepcdes e praticas de Educacdo Infantil
em escolas e creches: Principios de Educacdo Infantil: Educacdo Infantil: conceitos, importancia e
caracteristicas; Atitudes e valores significativos para o processo educativo da crianga; cuidar e educar
na educacdo infantil. Rotina e acompanhamento: organizagdo do tempo e do espago. Desenvolvimento
pessoal e social da crianca: Conhecendo a crianca de 0 a 3 anos; Desenvolvimento e aprendizagem das
linguagens; Brincar como atividade do desenvolvimento infantil; A importancia dos jogos e brincadeiras
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no desenvolvimento infantil; Construcdo da identidade e autonomia da crianca. No¢des de Primeiros
Socorros. Normas de Seguranga. Noc¢des de Esportes; Lazer; Alimentacdo; NogGes de Higiene pessoal
com criangas de 0 a 7 anos; Nog¢des de como alimentar criancas. Lei Organica Municipal e suas
alteracgGes.

FUNCOES: 30-TAE - TECNICO MULTIMEIOS DIDATICOS; E 31-TAE - TECNICO MULTIMEIOS DIDATICOS -
ZONA RURAL: Conhecimento em informatica basica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso
de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. Nog&es bdsicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel
e MS-PowerPoint. Ferramentas Google. Softwares de tratamento de imagem e de programas graficos.
Instalagdo de dudio: configuragdo; operacionalizagdo; e monitoramento de sistemas de sonorizagdo e
gravacdo; edicdo, pré-masterizacdo; registros sonoros de filmes e videos; preparacdo, instalacdo e
desinstalacdo de equipamentos e acessorios de audio/video (projetores multimidia, computador,
notebook, filmadora, amplificadores, caixa de som acustica, camera digital, tela de projecdo).
Legislacdo: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018) e o direito de imagem. Lei
Organica Municipal e suas alteragdes.

FUNCOES: 32-TECNICO EM ENFERMAGEM; E 33-TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA RURAL: Processo
de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislacBes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de
material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Salde e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes
sobre o processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em
Salude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de
doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

FUNCAO: 34-TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO/HOSPITALAR: Aparelho locomotor: membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tend8es, vasos, nervos e
articulacOes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusoes,
entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo
ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias,
sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril,
torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor
(algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogBes sobre tratamento: Tratamento
conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Reducgdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico.
Reducdo cruenta e osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizagBes provisérias ou definitivas:
Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢gGes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou
ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). TracBes cutdneas ou esqueléticas. Denominacdes
conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizacdes. Complicacdes
das imobilizacGes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas
corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracSes. Etica e legislagdo profissional.
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FUNGAO: 35-TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana,
carie e doenca periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior (composicdo e aplicacdo);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doencga — levantamento epidemioldgicos: nog¢bes de
vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e
conservacdo; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; NogOes de
: Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e
dental (notacdo dentaria). Lei n2 8080/90. Lei n® 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

FUNCAO: 36-TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Administracdo:
organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia,
controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. No¢Ses de Administragdo
Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Redac¢do
Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogOes basicas de relagdes humanas. NocGes de controle de materiais, organizacédo
de arquivos. NocGes basicas de atendimento ao publico. NocGes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Etica profissional e relagBes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condig¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢do. Comunicagdo. Etiqueta
no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades do
contrato administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, e suas alteracBes. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17;
Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes — artigos
44 ao 135 —Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo
VIl — Da Tributagdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a
232. Lei Organica Municipal e suas alteragdes. Conhecimento em informatica basica: Sistemas
Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. Noc¢des
basicas de MS-Word, MS-Office (planilhas e graficos), MS-Excel e MS-PowerPoint. NogBes de
Georreferenciamento e GPS.

FUNGCAO: 37-TECNICO OPERACIONAL EM RAIO-X: Anatomia: Estudo anatdmico, funcéo fisioldgica de
orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral
e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatorio e respiratério
e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de
Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomodgrafos: tomografo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e
técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atbmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X,
transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessérios. Estudo das
propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagBes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.
Etica e legislacdo profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literdrio e/ou n3o literario;
Tipologia textual; funcdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos
de oragBes), concorddncia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; NocBes de literatura (conceito e linguagem
literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de
palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A
Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor,
Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato
Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histdricos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Pontes e
Lacerda-MT.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:

FUNGCOES: 02-ASSISTENTE SOCIAL; E 03-ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Conhecimento sobre o
exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei n2 8662, de
7.06.1993, que Regulamenta a Profissdo; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituagdo do
Servico Social; 6. O Servico Social e a formulacdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacgdo do
Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do
Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacdo social; 10. Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n2 12.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e
Avaliacdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias
de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS.
15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n2
109/2009; 17. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas sanitérias; vacina¢des; programas; politica e histéria
da saude publica e sua legislacdo; 19. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 20. Conhecimento e zelo pelo patrimdnio
publico.

FUNCAO: 05-BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo
municipal de medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude,
assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle
legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento; Farmacotécnica: formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semisdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na
hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doengas infecciosas agudas
em atencdo primdria; na asma; avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncep¢do hormonal; reacdes
adversas a medicamentos, interagcdes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestagao e lactacdo.
Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promoc¢do do uso racional de medicamentos;
Bioguimica: Causas de variacdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. VariacGes
e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de
fotometria, aplicagdo nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de
exames de: glicemia, fungdo renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urindlise: fundamentos
quimicos, interpretacdo das andlises; Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores
de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. AlteracBes qualitativas e
guantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea;
Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloragdo para exames
hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico
das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas;
Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de
coloracdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo,
inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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FUNCOES: 06-ENFERMEIRO; E 07-ENFERMEIRO - ZONA RURAL: Gerenciamento da Assisténcia de
Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Salde; Salude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitdria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude
da Familia. Educagdo, comunicacgdo e praticas pedagodgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a
saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas,
biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias; RelagBes humanas no trabalho, comunicagdo e trabalho em equipe; Cédigo de Etica e Lei
do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Orgénica da Salude (Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90).
Constituicdo Federal de 1988.

FUNCAO: 08-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes,
indicacGes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia;
eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas;
luxagOes; entorses; distensdes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas.
Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em
geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de
quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e
joelhos; doencas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes
medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislacdo: Leis Federais: n® 8.080/1990, n®
8.142/1990 e Decreto-Lei n? 938 de 13 de outubro de 1969. Cédigo de Etica profissional.

FUNCAO: 09-FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Etiologia e classificacdo
dos disturbios de audicdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe,
semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; Disturbios
fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteracées de comunicacdo e transtornos
globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisioldgicos,
desenvolvimento e alteragBes das func¢des orofaciais; Avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica nas
alterag@es orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias; Disfagia na
paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo;
Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Salde publica: Prevencdo e promocdo da saude
em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuagdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da
orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Cédigo de Etica profissional.

FUNCOES: 10-MEDICO 20 HORAS; E 11-MEDICO 40 HORAS: Epidemiologia e Fisiopatologia.
ManifestagOes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e
Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil,
Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengdo nas Doengas Respiratdrias, Metabdlicas e
Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de
traumas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230) - Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Cdédigo de Etica Profissional.

FUNCAO: 12-NUTRICIONISTA: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo.
Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da nutriz;
Lactacdo, Leite humano e considera¢des nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural,
artificial e misto). Alimentacdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética:
conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres
organolépticos: selecdo, conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes
preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de
cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servicos de
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nutricdo: estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo,
comando, controle, avaliacdo; unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; material e
equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutri¢cdo e salde publica: diagndstico do
estado nutricional de populagdes; nutri¢do e infecgBes; epidemiologia da desnutrigdo. Nutricdo Normal,
Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil,
Administracdo de Servicos de Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, Higiene dos
Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n® 8.234 de
17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica profissional.

FUNCAO: 13-ODONTOLOGO: Processo Sautde-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia;
Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia:
Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico;
Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (inter-relacdo com as doencas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem,
alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; LesGes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: AlteracGes pulpar e periapical;
Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagdo
radiografica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas,
acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais.
Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo bucodentdrio; Préticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo atraumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional:
Prontudrio odontolédgico; Receitas; Atestados; Cédigo de Etica odontoldgico. Cirurgia: Principios
cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados;
Complicagdes pods-cirdrgicas. Atencdo a Salde: Atencdo bdsica em Odontologia; Pessoas com
necessidades especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas.
Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

FUNGCAO: 14-PEDAGOGO: 1. Cuidar e Educar na Educacao Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo
e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento: Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem
por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educacdo infantil. 6. Diversidade: integracéo e inclusdo
de criangas pequenas. 7. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungdo social da
alfabetizacdo atual. 9. Alfabetizacdo e letramento. 10. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes,
funges, instrumentos e estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13.
Metodologias Ativas. 14. Organizacdo Curricular da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos
iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional.
17. Planejamento participativo: concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 18. Curriculo e
construcdo do conhecimento. 19. Processo de ensino aprendizagem. Rela¢do professor/aluno. 20.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. 21. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

FUNCOES: 15-PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA - SEC. DE EDUCAGAO; E 16-PROFESSOR (A) DE
LINGUA INGLESA - SEC. DE EDUCACAO - ZONA RURAL: Concepgdes metodoldgicas referentes ao
processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em Lingua Inglesa.
Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabuldrio, da literatura, aspectos
culturais e expressOes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos,
sintaticos e semanticos. Teorias de aquisi¢do da linguagem. Comunicag¢do basica oral e escrita em inglés,
utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés.
Leitura e compreensdo de textos.

FUNGCOES: 17-PROFESSOR ANOS INICIAIS - SEC. DE EDUCACAO; E 18-PROFESSOR ANOS INICIAIS - SEC.
DE EDUCAGCAO - ZONA RURAL: Fundamentos da educac3o. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computacdo. Referencial Curricular Nacional para Educagdo
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Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacédo Digital (PNED), LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
cuidados essenciais. Historia da Educacdo Infantil. Concepgbes de crianca, infancia e Educacao Infantil.
Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da educacdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento
integral das criancas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Abordagens pedagogicas e
metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas
nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos
Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos
Iniciais. Ambiente educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais pedagdgicos nos Anos
Iniciais. Mediagdo e intervenc¢do pedagogica nos Anos Iniciais. Documentacdo pedagogica e praticas de
registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais.
Avaliacdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais nos Anos Iniciais. Educacdo inclusiva e diversidade
nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educacdo Integral e Formagdo Humana. Educagédo nos Anos
Iniciais e educagdo ambiental. Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e
transversalidade. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de
aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento:
Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias, Histdria, Geografia,
Educacdo Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contetdos e habilidades. O planejamento pedagdgico e o
ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Projeto Politico
Pedagdgico. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Estudo do
desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. Curriculo e conhecimento escolar. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. O conhecimento escolar e a pratica pedagodgica.

FUNCOES: 19-PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 30H - SEC. DE EDUCAGAO; E 20-PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA 30H - SEC. DE EDUCACAO - ZONA RURAL: A histdria e as concepgdes pedagdgicas da
Educacdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo
(anatbmicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das
dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. A Educagdo Fisica como
instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica: ética, salude, pluralidade
cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de
aula e suas aplicacBes praticas. O esporte como conteldo de ensino da Educagdo Fisica Escolar.
Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizacdo da Educacdo
Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. Metodologia de Ensino da Educacédo Fisica.

FUNGCOES: 21-PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - SEC. DE EDUCACAO; E 22-PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL - SEC. DE EDUCACAO - ZONA RURAL: Fundamentos da educacdo. Bases legais da
educacgdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computacdo. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educagdo
Digital (PNED), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepcdes
pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Historia da Educagdo Infantil. Concepgbes de
crianga, infancia e Educacdo Infantil. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na
Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na
educacdo infantil. Curriculo na Educacdo Infantil. Projetos na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacgdo
Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento
e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas na Educacdo
Infantil: Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a
musicalidade na Educacdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Conteudos e
Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacdo infantil. Politica Nacional de
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Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo
de construgdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A
proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Alfabetizacdo e letramento na educagdo
infantil. Projeto Politico Pedagdgico. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula,
curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas
didaticas. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. Curriculo e
conhecimento escolar. O histdrico da didatica e o processo de escolarizacdo. O conhecimento escolar
e a pratica pedagdgica.

FUNCAO: 23-PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 20H: Beneficios da pratica de esportes.
Contextualizagdo socio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e
expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor.
Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
Socorros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia;
Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico
e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescri¢do da atividade fisica;
Beneficios da pratica de esportes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n2 8.069/
1990). Estatuto do Idoso (Lei n 10.741/2003) Etica e Legislacdo profissional.

FUNGOES: 24-PSICOLOGO; E 25-PSICOLOGO EDUCACIONAL: As inter-relagdes familiares: orientacdo
psicologica da familia - A crianga e a separagdo dos pais; o0 psicologo e a crianga, vitima de maus tratos;
menor e a conduta antissocial; noges basicas de psicanalise; o poder publico e 0 menor; a equipe
multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensa¢do e
percepcdo; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo;
2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de
comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é€? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo,
de casal e familia; criangas e adolescentes; 8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho
e zelo pelo patrimdnio publico; 10. Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saude
da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n2 109/2009; 14. Norma Operacional
basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

FUNGAO: 38-TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no
paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Pressdo. Desenvolvimento neuro
psicomotor. AvaliacGes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas Atividades da
Vida Didria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitacdo
e as propostas alternativas de atencdo a salde da populagdo assistida em Terapia Ocupacional.
Reabilitacdo em contextos hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas
em Terapia Ocupacional. Habilitagdo/Reabilitacdo. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a salide das pessoas portadoras de
deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doencas e dos distUrbios mentais. Terapia Ocupacional na salide mental e psiquiatria. A Terapia
Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo,
reprofissionalizacdo, reinsercdo social. Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva. Compreensdo critica
da historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia do sistema
locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas areas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica,
Geriatrica, Neo-Natologia e em Queimados. Préteses e Orteses. AdaptacBes. Amputacdes (na crianca e
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no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da
profissdo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Terapeuta
Ocupacional. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1. Evolugdo histdrica da organizagado do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2.
Controle social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da salde. 7. Sistemas de
informacgdo em saude.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

Nome do Candidato:

Funcdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformidade
com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saide do Municipio de Pontes e Lacerda-MT, a ser definida em
regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
o exercicio da fungdo.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

Requerente:
Fungdo: Codigo da fungdo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2001/2026, LETRA

para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo considerados
os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA BANCA ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2026.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Responsével Técnico da Banca Integrante da Banca Integrante da Banca
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ANEXOV
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Prestar esclarecimentos ao publico ou aos supervisores, relativos a area onde atua ou de interesse do setor;

e Manusear documentos, para fins de arquivamento;

* Preencher peti¢des, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir processos;

e Esporadicamente atender e efetuar ligacdes telefonicas, transmitir e receber mensagens via fax;

e Efetuar controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor;

e Preparar relatdrios periddicos de ocorréncia e atividade de seu setor;

e Exercer atividades de protocolo de comunicagdes administrativas internas;

« Verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas;

e Zelar pelos bens, moveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de carga patrimonial;

e Executar atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de sua capacitacdo técnica, efetuar
tarefas especificas em conformidade com o objetivo da unidade de trabalho;

e Redigir e registrar correspondéncia, formularios, fichas, comunica¢des internas, relatérios, graficos, etc.,
obedecendo a padrdes e métodos estabelecidos ou, eventualmente, usando critérios préprios sobre a maneira de
apresentagao;

e Preparar ou controlar a correspondéncia expedida pelo setor, separando-a e enviando-a aos setores
interessados;

 Controlar a correspondéncia recebida, procedendo a sua ordenagdo numérica ou alfabética;

e Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

* Realizar atendimentos ao publico;

¢ Desenvolver projetos que atendam as necessidades da comunidade; orientar o usuario acerca dos direitos
pertinentes ao problema em questdo;

e Realizar encaminhamentos dos usuarios para outras entidades, quando julgar necessario;

e Realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer lugares que se fizerem necessarios;

e Estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade;

* Planejar, desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido;

¢ Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acdo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento dos individuos em relacdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social;
e Assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formacdo e na
definicdo de suas reivindicagbes junto ao poder publico, visando a organizagdo da comunidade através do
despertar da consciéncia da participagdo popular;

 Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginaliza¢do da crianca e do adolescente
e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioeconémica das familias;

e Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populacgéo;
e Interpretar dados coletados em pesquisa socioecondmica e habitacional;

e Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do municipio,
colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragdo direta, indireta ou
autarquica ou entidades afins;

e Acompanhar e executar atividades relacionadas aos programas sociais promovidos em parceria com outras
esferas de governo;

* Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
¢ Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas

sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
¢ Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo;
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¢ Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

e Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado;

e Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

e Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito;

e Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais;

* Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisGes;

e Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

e Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

O Auxiliar de Consultério Dentario sempre sob a supervisdo do Odontélogo ou do Técnico em Higiene Dental:
¢ Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

e Marcar consultas;

e Preencher e anotar fichas clinicas;

e Manter em ordem arquivo e fichdrio;

¢ Controlar o movimento diario/mensal;

e Revelar e montar radiografias intra-orais;

 Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar no atendimento ao paciente;

¢ Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
e Promover isolamento do campo operatoério;

e Manipular materiais de uso odontoldgico;

* Selecionar moldeiras;

e Confeccionar modelos em gesso;

e Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

¢ Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico;

e Participar de programas de educac¢do continuada;

e Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

e Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

e Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para
garantir a qualidade do servico;

e Participar no desenvolvimento de a¢8es de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

e Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a satude publica;

e Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicao
dos mesmos;

e Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de drea especifica;

* Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude publica;
* Realizar treinamento na drea de atuacgdo, quando solicitado;

e Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
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e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre
elas: selecdo, armazenamento, aquisi¢do e distribuicdo de produtos farmacéuticos;

e Responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do Municipio desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensac¢do e atengdo farmacéutica aos pacientes;
e Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populacdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades;

e Atuar em conjunto com demais 6rgdos, nas a¢Bes de educagdo em saude e investigacdes epidemioldgicas e
sanitarias;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade;

e Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ENFERMEIRO

e Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢cdes e vacinas, fazer curativos, ministrar remédios sob
prescricdo médica;

¢ Coletar de exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;

* Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

¢ Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

e Prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o
encaminhamento hospitalar;

 Orientar o isolamento de pacientes;

 Supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes;

e Supervisionar o abastecimento e a esterilizacdo do material nas dreas de enfermagem e médica;

* Responder pela reposicdo e validade dos medicamentos;

e Supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar;

e Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

e Participar de programas de educac¢do sanitaria;

e Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

e Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISIOTERAPEUTA

e Realizar tratamentos, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reducdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados pelo agravo da saude do individuo;

e Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FONOAUDIOLOGO

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

e Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informacdes médicas;

* Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;

e Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

* Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

e Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
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e Elaborar Pareceres, Informes Técnicos E Relatdrios, Realizando Pesquisas, Entrevistas, Fazendo Observagdes E
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;
* Participar Da Equipe De Orientacdo E Planejamento Escolar, Inserindo Aspectos Preventivos Ligados A
fonoaudiologia;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragcdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica
de atendimento a crianca e ao adolescente;

eExecutar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO 20/40 HORAS

e Realizar exames médicos, avaliando o estado de saude de pacientes, dando parecer em diagnodsticos, analisando
sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade
apresentado;

« Solicitar exames de laboratério;

e Encaminhar pacientes a especialistas;

e Exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o exercicio da profissdo;
e Seguir o principio da ética profissional;

e Executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execuc¢do dentro de prazos e normas estabelecidas;

* Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos
a unidade, para assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;

¢ Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores;

e Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspecdo,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

e Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. QUANDO CLINICO GERAL:
sdo atribuicGes do médico clinico geral, além daquelas inerentes a funcdo de médico: realizar avaliacdo e
tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias; realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulséria; fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem estar do paciente. Quando necessario: executar o atendimento de toda a parte clinica
de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes em
observacdo; integrar a equipe de remogdo de pacientes a outros hospitais; atender intercorréncias de pacientes
internados; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

NUTRICIONISTA

* Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros
similares;

e Organizar cardapios e elaborar dietas;

e Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

e Planejar e ministrar cursos de educacao alimentar;

e Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

¢ Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

¢ Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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ODONTOLOGO

e Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturagdes, restauracdes,
extracdes, limpezas dentdrias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogdo da
saude oral;

* Prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia;

* Aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento;

* Participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizac¢do tanto no material e equipamento, como das
técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios;

e Promover programas de prevencao da cérie dentdria, principalmente, na infancia;

e Promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia
dentaria e higiene oral;

* Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional bésica do sistema Unico de satde - NOB/SUS
96 - e na norma operacional basica da assisténcia a saude (NOAS);

e Executar atividades de assisténcia buco-dentdria;

e Participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia;

e Promover programas de educacdo de clientes e de implantagdo de normas técnicas e equipamentos;

e Emitir pareceres e relatérios sobre questdes da area de atuagao;

e Estabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizagdo do Raio X em odontologia;

¢ Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos
para promover e recuperar a salde bucal em geral;

* Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar
0 caso ao especialista em ortodontia;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo “THD” e 0 “ACD”;

* Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da comunidade;

 Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PEDAGOGO

e Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagBes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodoldgico, ético-politicos e legais;

e Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
e Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos;

¢ Realizar monitoramento e avaliacdo do servico. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida,
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

e Prestar atendimento de qualidade aos usuarios, realizando acompanhamento individualizado de caso,
coordenando reunides de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais
servicos da rede de protecdo social e do sistema de garantia de direitos;

¢ O atendimento prestado deverd possibilitar a superacdo das situacdes de violacdo de direitos inicialmente
detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a insercdo autdbnoma das familias na
sociedade;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR — TODAS AS AREAS (30 HORAS)

e Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Basica;
e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;

e Participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

* Desenvolver a regéncia efetiva;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar;

 Executar tarefa de recuperacao de alunos;

e Participar de reunido de trabalho;

e Desenvolver pesquisa educacional;

e Participar de acdes administrativas e das interaces educativas com a comunidade.

Avenida Marechal Rondon, 522 — Centro — CEP:78.250-000 — Pontes e Lacerda-MT
35



Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.989/0001-26

 Buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

e Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

e Manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

e Orientar a aprendizagem do atleta;

e Participar no processo do planejamento das atividades do desporto e lazer;

e Levantar dados relativos a realidade das praticas desportivas no Municipio;

e Desenvolver e aplicar as diversas modalidades esportivas no Municipio;

 Orientar os atletas, direcionando suas aptiddes natas;

e Promover a integracdo em atividades fisicas das pessoas da terceira idade;

e Sugerir, apoiar, cooperar e executar os projetos e programas de competicdes esportivas promovidos pela
municipalidade como JAEL, Novos Horizontes e etc;

e Contribuir para a inser¢do do menor em praticas desportivas saudaveis, afastando-os das drogas e outros males;
e Organizar registros de observagdes de atletas;

e Coordenar area de estudo;

e Executar outras tarefas afins;

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

PSICOLOGO

e Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude CAPS, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

¢ Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugédo dos seus problemas;

 Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

e Organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

e Efetuar analises de ocupac¢Bes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de funcses;

¢ Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo;
e Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento;

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

 Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

e Participar da elaboracdo, execucgdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo;

e Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica;

e Orientar acles e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

¢ Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia;

e Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacdo; oferecer programas de orientacdo profissional;
e Avaliar condigGes sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos;

e Promover relagGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;

e Colaborar com agBes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.
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TAE - TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Administracdo Escolar, cujas principais atividades sao:

e Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares;

* Assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentarios,
dos servigos financeiros;

¢ Dos servigcos de manutencao e controle da infraestrutura;

e Dos servicos de transporte, dos servicos de manutencgdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para
a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

TAE - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Técnico de Desenvolvimento Infantil, cujas principais atribuictes sdo:

e Auxiliar e apoiar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educagdo Infantil;

e Promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranca e saude das criangas, auxiliar o professor no processo de
observacdo e registros do desenvolvimento da crianca, auxiliar o professor na recepc¢do e entrega das criangas aos
pais mantendo sempre um bom entendimento entre a familia e a escola;

TAE - TECNICO MULTIMEIQS DIDATICOS
Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo:

e organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: televisor, projetor de slides, datashow,

computador, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos didaticos tecnolégicos de uso especial,

atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias,
TECNICO EM ENFERMAGEM

e Integrar-se a equipe de saude da unidade para a qual for designado;

e Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

e Participar do planejamento e execugdo das atividades visando a promogao, protecdo e recuperac¢do da saude do
individuo e da comunidade;

¢ Realizar o Acolhimento dos usuarios, de acordo com os protocolos existentes, sob orientacdo do enfermeiro
para a tomada de decisdo;

e Prestar cuidados integrais diretos aos usuarios, incluindo portadores de patologias de maior complexidade, sob
a supervisdo do enfermeiro e obedecendo a regulamentacdo do exercicio profissional, registrando em prontuério;
* Controlar o estoque de material/insumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade;

e Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Saude a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros);

e Realizar acGes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe de trabalho;

¢ Em todas as suas agdes, proporcionar atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagdes definidas pela Vigilancia Epidemioldgica do Municipio;

e Registrar a producdo realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdes existentes;

e Participar das atividades de educacdo permanente programadas pelo gestor local;

e Apoiar as acOes de aprendizagem de estudantes de graduacdo e pds-graduacdo que estiverem em estagio na
Unidade a qual estd vinculada;

e Participar do planejamento e avaliacdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Manusear os registros dos usudrios com postura ética e respeitosa;

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO/HOSPITALAR

e Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

e analisar o tipo de imobilizagdo, com base na prescricdo médica;

« verificar alergias do paciente aos materiais;

¢ confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, talas metalicas, aparelhos gessados circulares,
+ 4 aparelho gessado com cizalha;

* Retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratoria ou bisturi ortopédico;

e Remover aparelho sintético e enfaixamento;

e Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tracdes esqueléticas e em imobilizagdes no centro cirdrgico;

¢ Fender e frisar o aparelho gessado;

e Abrir a janela e reforgar o aparelho gessado;

e Colocar salto ortopédico;

* Preparar modelagem de coto;

e Estimar a quantidade de material a ser utilizado;

e Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

e Proteger a integridade fisica do paciente;

* Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;

eCertificar-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado;

¢ Providenciar a limpeza da sala e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos,
relacionadas ao seu campo de atuacéo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista:

e Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinicos, como
escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, bochechos com fllor, entre outros;

* Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

 Cuidar da manutencédo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal;
e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

¢ S3o atribuicdes do técnico operacional assistente administrativo, além das inerentes ao cargo de Assistente
Administrativo: conhecer e operar ferramentas de informatica aplicaveis ao exercicio de sua fungdo, tais como
georreferenciamento, GPS, elaboragdo de planilhas e gréficos;

e Realizar trabalhos relativos ao sistema de protocolo manual ou informatizado;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas.

TECNICO OPERACIONAL EM RAIO- X

e Operar equipamentos radioldgicos, realizando exames simples e auxiliando o médico em exames contrastados;
* Realizar exames radioldgicos, ajustar o equipamento de acordo com a especificidade de cada exame, proteger
o paciente de exposicdo radiolégica desnecessaria, carregar e identificar chassis radioldgicos, processar filmes,
seguir normas de protec¢do radioldgica, preservar a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, operar no
programa de controle de qualidade implantado no setor;

e Encaminhar ao responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de
suas atividades;

e Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
¢ Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo;

¢ Avaliar os trabalhos realizados; desenvolver atividades e participar de atividades junto a equipe multiprofissional;
e Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
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Elaborar relatérios pertinentes aos pacientes de sua area de atuacdo;

Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

Executar outras tarefas semelhantes;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, argila, tecido, corda e outros;

Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

Orientar a execucgdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Participar de programas voltados para a salde publica;

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

Promover atividades sécio recreativas;

Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

Proporcionar condi¢Bes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados
através da participacdo de concursos e exposicoes;

Realizar a avaliagdo e atendimentos conforme a demanda;
Realizar acolhimento de usuarios de sua unidade de lotacgdo; e
Realizar visitas domiciliares e ou institucionais.
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