ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 004/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E PROVIMENTO DE CARATER
TEMPORARIO DE CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO
SUPERIOR, CONFORME ESPECIFICA.

O Municipio de Sao Tomas de Aquino, Estado de Minas Gerais, pelo presente, representado pelo Prefeito Municipal em exercicio,
que no uso de suas atribuicoes legais e com amparo na Lei Municipal n. 1.313/2023, faz saber que, encontram-se abertas as
inscricoes para o Processo Seletivo Pablico Simplificado com base na analise curricular e de titulos para contratagio por
tempo determinado para os postos de trabalho que menciona, consoante as condic¢oes e prazos que estabelecidos neste Edital.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado ser4 regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, cabendo & Comissao
Especial de Processo Seletivo Piblico Simplificado sua conducéo e execucao.

O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, admitida sua prorrogacao uma vez, por igual
periodo, devidamente justificada, consoante do artigo 5.°, anexo I da Lei Municipal n. 1.313/2023, destinando-se ao provimento
de carater temporario de vagas dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE FARMACIA, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO REGULACAO, CONTROLE
E AVALIACAO, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO X,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Satide vinculada a Prefeitura Municipal de
Sdo Tomas de Aquino, conforme Quadro de vagas constantes do Anexo III.

A descri¢ao dos cargos publicos, complexo de atribui¢des, requisitos de acesso, carga horaria, vencimentos e vagas vao
relacionados no Anexo III e IV deste Edital.

De conformidade com a disposi¢ao encerrada no § 6.°, do artigo 1.°, da Lei Municipal n. 1.313/2023, as contratagbes que
porventura decorrem do presente certame, entre a Administragdo Municipal (Contratante) e candidato(s) (a) (as) selecionado(s)
(a) (as) (Contratado(s), se darao por meio de contrato temporario de natureza tipicamente administrativa e nao gerara vinculo
trabalhista e nem estabilidade para seu(s) detentor(es).

A vista do item 1.4, a relacao juridica-funcional que ora se estabelecer4 nao gera para os candidatos selecionados o direito de ser
posteriormente admitido como servidor piblico municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da administracao direta ou
indireta ou, ainda, fundac¢ao instituida ou mantida pelo Municipio.



Fica vedada qualquer hipotese de desvio de funcao e de suas finalidades especificas, bem assim estando submetido os titulares dos
cargos que ora se ofertam a selecdo, as sang¢oes de cargo previstas na Lei Complementar Municipal

n. 630/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) bem assim a Lei Municipal n.1.313/2023.

O inteiro teor do Edital estara disponivel no sitio eletronico oficial da Prefeitura, a saber, http://www.staquino.mg.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao, leitura e conhecimento desse documento.

- DO OBJETO

O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Ptblico Simplificado para provimento de carater
temporario dos cargos ptblicos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA,
CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL VIGILANCIA SANITARIA,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO X, TERAPEUTA

OCUPACIONAL para atuacao restrita nas Secretarias Municipais da Prefeitura de Sdo Toméas de Aquino.

No caso de desligamento profissional selecionado ao provimento de cargos de que trata o presente Edital, a vaga ser4 ocupada
pela ordem de classificacdo dada na respectiva categoria profissional.

- DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e ou para firmar contrato administrativo
perante a Administra¢ao Pablica:

- a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

- aidade minima de 18 (dezoito) anos;

— a quitacdo com as obrigac¢oes militares e eleitorais;

- aptidao fisica e mental;

- nivel de escolaridade minima e compativel ao exigido para o exercicio do cargo/fungio publica pleiteada;

- cumprimento dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, previstos no Anexo III.

E vedada a celebraciio de contrato com a Administracéo Ptblica sem o preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando,
ainda, a vedacao de cumulacdo de cargos publicos, o periodo de interrupcao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacao
de penalidade de demissao ou perda de cargo publico.



- DAS INSCRICOES

As inscri¢oes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serao gratuitas, admitida inscrigdo de um mesmo candidato para
todos os cargos ofertados;

As inscric¢oes poderao ser realizadas entre os dias 24 de novembro de 2026 a 13 de dezembro de 2026, pelo
horario das 08:00h as 11:00h, na sede da Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Alves de Figueiredo, 393

- Centro, Sao Tomés de Aquino/MG, mediante comparecimento pessoal do candidato, com a documentacao necessaria aos
critérios de habilitacao e concorréncia deste Edital, e que retine, devidamente postos em envelope lacrado.

A ficha de inscricao vai disponivel na forma do Anexo I, do presente Edital.

No ato da inscricio, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar fotocopia dos respectivos
documentos exigidos neste edital no item 4.11.

Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscri¢cao, assim como nao sera aceito a entrega posterior dos
mesmos.

Comprovar escolaridade minima exigida para os cargos conforme anexo III e a experiéncia profissional através de certificados,
atestados ou declaragoes, todos os documentos em fotocopias.

Depois de efetuada a inscricao, o candidato recebera um comprovante de inscricao.

Nao sera aceita inscricao via fax, via postal e/ou via e-mail, telefone ou terceiros.

As informacoes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado aquele candidato que fornecer dados

comprovadamente inveridicos ou insuficientes segundo os critérios minimos exigidos pelo certame;

Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

Os documentos que o candidato devera anexar para a inscri¢ao deverao ser grampeados e entregues em envelope lacrado,
observando rigorosamente a seguinte ordem:

- Preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo I); Observacdo: uma via devera ser colada na parte externa do envelope e a outra
anexada com os demais documentos;



- Carteira de Identidade; 11l - CPF;

IV - Titulo de eleitor e comprovante de quitacio eleitoral;

- Quitacao militar, quando homem;

- Comprovante de endereco;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador constando obrigatoriamente o periodo
de inicio e término do trabalho realizado;

VIII - Curriculo atualizado, com foto, rubricado e assinado, devidamente documentado (com copias dos comprovantes). Somente
serao pontuados os certificados que apresentarem carga horaria, timbre da instituicao e assinatura. Os candidatos deverao
entregar pessoalmente os documentos de comprovagao do curriculo, ordenados na sequéncia em que esta listado no curriculo,
caso contrario nao serao avaliados.

- Certificacdo de conclusao de ensino médio (quando e onde o exigir);

- Diploma de Curso Superior (para os cargos de nivel superior);

- Registro no Conselho Regional da Profissao (quando e onde o exigir);

- Certificados de Cursos de Pos-Graduacdo, Especializacao, e outros que se enquadrem no critério de pontuacio do cargo
conforme Anexo V;

- Declaragdo ou Certidao de tempo de servigo com vinculo empregaticio na area pretendida, se houver, emitida e assinada pelo
empregador, no caso de tempo de servigo em Prefeituras esta Certidao devera ser expedida pelo setor de Recursos Humanos, que
se enquadrem nos critérios de pontuacao do cargo

conforme Anexo V;

Certificado de conclusio de curso de informética compreendendo conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica
(quando e onde o exigir);

- Carteira de Habilitacdo para conducao de veiculos para os cargos que assim o exigir, consoante a categoria por eles imposta
(quando e onde o exigir);

Os Diplomas e Certificados de cursos devem estar devidamente registrados de acordo com a legislacio pertinente.



Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato estara automaticamente
eliminado da selecdo.

- DA SELECAO DOS CANDIDATOS

A selecdo tem por finalidade classificar os candidatos de acordo com os titulos e documentos apresentados, observados os
critérios de avaliagdo e a pontuagio estabelecidos neste Edital.

A selecdo sera realizada em etapa tnica, de carater classificatério e eliminatorio, mediante avaliacao de titulos e documentos.

A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Pablico Simplificado, designada pelo Prefeito
Municipal.

Apos o recebimento dos envelopes contendo a documentacao dos candidatos, a Comissao procederd a abertura e a anélise
individual dos documentos apresentados, verificando o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital e atribuindo a
pontuacdo correspondente a cada candidato, conforme os critérios e valores previstos. A classificacdo sera definida de acordo com
a pontuacao total obtida, observadas as demais disposi¢oes deste Edital.

- CRITERIOS DE PONTUACAQO

6. Os critérios de pontuacgao adotados seguem o modelo do Anexo V.

- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao os seguintes:

- Maior tempo de servico prestado na area de atuacao;

- Maior idade.

- DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8. O resultado sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, a saber, http://www.staquino.mg.gov.br
bem assim no mural de publica¢des do Pago Municipal, na data de 17 de dezembro de 2026.

- DOS RECURSOS

O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento direcionado a Comissao de Sele¢ao do
Processo Seletivo Pablico Simplificado, mediante requerimento, desde que:

- Protocolado, sera entregue no mesmo lugar de inscri¢do, no dia seguinte a divulgacao dos resultados.



- O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacao sera indeferido.

- Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, conforme Anexo VI.

Os recursos deverao ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

No Anexo VI, contém o cronograma simplificado das datas atinentes as fases do certame.

X-DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado por ato da Chefia do Poder Executivo, e
sequencialmente, levado a publicacdo no mural de avisos e publicacoes do Paco Municipal bem assim no sitio eletronico oficial do
Municipio (http://www.staquino.mg.gov.br), o qual constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem crescente de
classificacdo, contendo o nome do candidato e nimero de inscricao.

Aos candidatos aprovados e que providos nos cargos de oferta pelo presente certame, aplicar-se-a o regime de direito
administrativa, conforme Lei Municipal n. 1313/2023.

Os candidatos serao convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a conveniéncia da Administracao.

As contratagoes serdo realizadas mediante dotacdo orgamentaria especifica e prévia autorizacao do Prefeito.

Aplica-se aos contratados nos termos deste Edital, o disposto na legislagio do Municipio de Sao Tomas de Aquino no que
aplicavel aos servidores publicos

municipais, ou o que couber a questao e natureza juridica que forem enquadrados.

O contratado nos termos deste Edital nao podera:

- receber atribuicoes, fungbes ou encargos nao previstos nos respectivos diplomas legais de incidéncia e regulac¢ao do cargo;

- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga;

A inobservancia do disposto no item 10.06 importara na rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao.

As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor admitido por meio deste Edital serdo apuradas mediante Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada a ampla defesa e contraditoério.



O provimento de carater temporario dado por forga do presente Edital, extinguir-se-a:

- pelo decurso natural do limite maximo admitido ao provimento de carater temporario, qual seja, 12 (doze) meses, com
possibilidade de uma prorrogacao;

- por iniciativa do servidor pablico;

- quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissdo observada a ampla defesa e o contraditdrio;

- por interesse da Administracdo Municipal;

A exting¢do do contrato fundada nos incisos I a IV do item 10.09 ndo implicara no pagamento de indenizacao, implicara somente
no pagamento de verbas rescisorias a que fizer direito.

O tempo de servigo publico objeto de contratacao por tempo determinado sera computada na forma prevista em Lei, observada a
legislagao relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

A assinatura da ficha de inscri¢ao deste Edital valera e funciona como aceitac¢ao tacita das normas do Processo Seletivo Pblico
Simplificado.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatoério de classificacao.

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao implica direito a contratagio, cabendo ao Municipio,
exclusivamente, a decisao

quanto a conveniéncia e oportunidade as convocacoes para provimento das demandas verificadas.

Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 12 (doze) meses, admitida sua prorrogacao uma vez, por igual
periodo, devidamente justificada, consoante o art. 5°, inciso I, da Lei Municipal n. 1313/2023;

Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos perante o Municipio (Secretaria Municipal de
Administracido/Departamento de Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em
decorréncia da nao atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

A simples efetuagio da inscri¢do nao gera qualquer direito ao candidato.



Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Pablico Simplificado, designada pelo Prefeito
Municipal, conforme o caso.

XI- DA CONTRATAGCAO

11.1. O candidato convocado para provimento devera se apresentar perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Tomas de Aquino, imediatamente, ap6s a convocacao pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, sob
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo que a nao
apresentacao dos mesmos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao aceitar a vaga oferecida pela Administracao
Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

O candidato convocado, tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Alves de Figueiredo, 393, Centro - de Sao Tomas de
Aquino-MG, munido dos documentos para contratacao.

O nao comparecimento dentro do prazo estipulado acima acarretara desisténcia do candidato ao cargo.

O candidato classificado que néo se apresentar no dia e horario determinado, perdera todos os direitos sobre a vaga.

O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administragio

Publica, com os documentos solicitados, para a realiza¢gdo do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento
da vaga.

A contratacdo e provimento do candidato classificado depender4, ainda, da aprovacao prévia em exames médico admissional e da
comprovacao da habilitacao.

O vencimento previsto para os cargos de que trata o presente certame, obedecera, em funcao das caracteristicas da atividade,
independentemente dos valores de remuneracao ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Pablico
Municipal, a aplicagdo dos tetos maximos previstos no inciso XI, do artigo 37, da Constituicao Federal.

Os profissionais contratados farao jus a percep¢iao do numerario pago a titulo de auxilio-alimentagio constante da Lei Municipal
n. 1.025/2018, que correra as expensas da Fazenda Publica Municipal.

Os servidores publicos temporarios fazem jus a décimo terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do terco constitucional.



A inexatidao de informacoes e ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagao do
candidato na insubsisténcia da inscricao no Processo Seletivo Pablico Simplificado poderao levar a sua nulidade e
consequentemente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagées legais aplicaveis.

Nao poderao ser contratados os interessados que:

- Foram demitidos ou exonerados em razao de Processo Administrativo Disciplinar nos altimos 02 (dois) anos a contar da
publicacao deste Edital.

- As despesas decorrentes da execucao deste Edital correrdo por conta de dotacao especifica consignada no orcamento.

Integram esse Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Ficha de Inscri¢cao e Comprovante de Inscricao;

Anexo II - Formuléario para Recurso;

Anexo III - Cargo, Escolaridade/Pré-Requisitos, Carga Horaria de Trabalho, Vencimento e Vagas;

Anexo IV - Atribuicoes dos Cargos;

Anexo V - Critérios para Pontuacao de Titulos e Documentos;

Anexo VI - Cronograma de Execucao das etapas do Processo Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Sao Tomas de Aquino - MG, 21 de outubro de 2026.

DANIEL FERREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

ANEXO1I

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQO TEMPORARIA




Nome completo: RG n.: CPF n.: Data de nascimento:_//

Fone: Celular () p/ recado () Endereco: Niimero: Complemento: Bairro: Municipio:

CARGO PRETENDIDO:

Ensino Médio Completo

Cbdigo do cargo:

Nome do Cargo:

Ensino Superior

Cddigo do cargo:

Nome do Cargo:

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢io no local da inscri¢ao, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Sdo Tomas de Aquino - MG, de de .

Assinatura do Candidato

OBS: Colocar uma ficha preenchida dentro do envelope grampeada com os documentos e outra colada do lado
de fora do envelope lacrado.

ANEXO II FORMULARIO PARA RECURSO

Nome completo:

Caodigo do Cargo:

Cargo Pretendido:

Ao Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Pablico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais para Secretaria
Municipal de Administra¢ao, vinculada a Prefeitura Municipal de Sdo Toméas de Aquino, EDITAL N.004/2026, solicito a
revisdo de minha pontuacao na Avaliacao de Titulos e Documentos, sob os seguintes argumentos:

Sao Tomas de Aquino (MG), de de .

Assinatura do candidato



Atencao:
Preencher o recurso com letra legivel
Apresentar argumentacoes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato devidamente
protocolado.

ANEXO III

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL

CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

COD. CARGO [REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO VAGAS
o1 [AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas R$3.242,00 (trés mil duzentos e 01 (uma)
SAUDE semanais quarenta e dois reias)
02 AGENTE DE CONTROLE DE Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas R$3.242,00 (trés mil duzentos e 01 (uma)
ENDEMIAS semanais quarenta e dois reias)
03 FISCAL VIGILANCIA SANITARIA |Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas R$3.074,11 (trés mil e setenta e 01 (uma)
semanais quatro reais e onze centavos)
04 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas R$1.625,92 (um mil seiscentos e 01 (uma)
semanais vinte e cinco reais e noventa e dois
centavos)
CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COD. CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO VAGAS
o1 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo 20 (vinte) horas semanais R$2.258,86 (dois mil duzentos e 01 (uma)
cinquenta e oito reais e oitenta e seis
centavos)
02 AUXILIAR CONSULTORIO Curso de Auxiliar de Consultério Dentério e 40 (quarenta) horas R$2.138,45 (dois mil cento e trinta e [01 (uma)
DENTARIO Registro no CRO-MG semanais oito reais e quarenta e cinco
centavos)
03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no |40 (quarenta) horas R$1.938,73 (um mil novecentos e 01 (uma)
COREN-MG semanais trinta e oito reais e setenta e trés
centavos)
04 AUXILIAR DE FARMACIA Curso de Auxiliar de Farmécia e Registro no 40 (quarenta) horas R$1.625,92 (um mil seiscentos e 01 (uma)
CRF-MG semanais vinte e cinco reais e noventa e dois
centavos)
05 DENTISTA Ensino Superior Completo 40 (quarenta) horas R$4.978,60 (quatro mil novecentos |01 (uma)
semanais e setenta e oito reais e sessenta
centavos)
06 EDUCADOR FiSICO Ensino Superior Completo 40 (quarenta) horas R$3.902,21 (trés mil novecentos e 01 (uma)
semanais dois reais e vinte e um centavos)




o7 ENFERMEIRO Ensino Superior Completo 40 (quarenta) horas R$4.461,78 (quatro mil quatrocentos [01 (uma)
semanais e sessenta e um reais e setenta e oito
centavos)
o8 FARMACEUTICO Ensino Superior Completo 40 (quarenta) horas R$3.287,64 (trés mil duzentos e 01 (uma)
semanais oitenta e sete reais e sessenta e
quatro centavos)
09 FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo 30 (trinta) horas semanais  |R$3.387,64 (trés mil trezentos e 01 (uma)
oiteta e sete reais e sessenta e quatro
centavos)
10 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo 40 (horas) horas semanais  |R$4.516,87 (quatro mil quinhentos e [01 (uma)
desesseis reais e oitenta e sete
centavos)
11 MEDICO REGULACAO, CONTROLE E |Ensino Superior Completo 8 (oito) horas semanais R$148,95 (cento e quarenta e oito 01 (uma)
AVALIACAO reais e noventa e cinco centavos)
12 PSICOLOGO Ensino Superior Completo 30 (trinta) horas R$3.387,64 (trés mil trezentos 01 (uma)
semanais e oitenta e sete reais e sessenta e
quatro centavos)
13 TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 40 (quarenta) horas R$2.106,73 (dois mil cento e seis 01 (uma)
COREN-MG semanais reais e setenta e trés centavos)
14 TECNICO EM RAIO X Curso Técnico em Raio-X e Registro no CRTR- |24 (vinte e quatro) horas R$1.912,22 (um mil novecentos e 01 (uma)
MG semanais doze reais e vinte e dois centavos)
15 TERAPEUTA OCUPACIONAL DO Ensino Superior Completo 20 (vinte) horas semanais R$2.258,87 (dois mil duzentos e 01 (uma)
NASF cinquenta e oito reais e oitenta e sete
centavos)
ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executa, previne e complementa o tratamento de satde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas
estabelecidos, com o objetivo de difundir nog¢oes gerais sobre Satde;

Faz estudos para conhecer as familias pelas quais sao responséaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, economicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identifica os problemas de satide e situagGes de riscos mais comuns, as quais a populacao esta exposta;

Valoriza a relagdo com o usuario e cada familia para criagio de vinculo de confianca, afeto e respeito;

Realiza visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe;

Fomenta a participac¢ao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e suas bases legais;
Incentiva a formacao e/ou participacgio ativa da comunidade nos conselhos locais de satde;

Realiza levantamentos de problemas de satide junto a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando necessario,
encaminha os pacientes a unidade de satude;

Coordena e participa de campanhas educativas distribuindo formulérios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de satde;



Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias exposto a situacao de risco;

Identificar area de risco;

Orientar familias para utilizacao adequada dos servigos de saiide, encaminhando-as e até agendando consultas, exame e
atendimento odontologico, quando necessario;

Realizar acoes e atividades,no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Béasica;

Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamentomensal de todas as familias

sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacao de risco;

Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a satide, com énfase na promocao da satide e na prevencao de doencas;

Promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢oes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente entre outras;

Traduzir para a equipe de Satde da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Proceder as visitas domiciliares, cadastrando as familias de acordo com a sua area de abrangéncia;

Orientar quanto a higiene corporal, dentéria e das condicoes sanitarias basicas, tais como: agua filtrada, forma de coleta de lixo,
poluicdo, higiene domiciliar e a necessidade de se realizar a pratica de alguma atividade desportiva;

Orientar sobre o uso de medicamentos, inclusive guarda e conservagao de psicotropicos;

Prestar orientagido quanto a importancia e necessidade do acompanhamento do pré-natal, do aleitamento materno e alimentacio
alternativa do acompanhamento do pré-natal, do aleitamento materno e alimentacao alternativa nocoes basicas sobre os cuidados
com os recém-nascidos, vacinagoes e, sobre o crescimento e desenvolvimento de criangas e a importancia do acompanhamento
pelo menos até 02 anos de idade;

Orientar as familias assistidas sobre a importancia de prevencao do cancer de colo de Gtero, mama, prostata e pele;

Acompanhar as familias com pacientes portadores de doencas mentais, criancas, pessoas idosas, acamados e portadores de
deficiéncia;
Prestar orientagao basica sobre doencas como: hipertensio, diabetes, asma, enfisema pulmonar, cincer, diarreia, IVAs e

epilepsia;

Orientar sobre cuidados gerais com a satide do grupo assistido, como verminoses, olhos, e dietas imune-previsiveis como:
sarampo, tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, rubéola e caxumba;

Tentar identificaras queixas que podem estar relacionadas com os riscos existentes no trabalho como: intoxicacao, problemas
respiratorios, postura, perda de audicio, etc..., orientar para o uso correto dos equipamentos de seguranga, bem como buscar a
identificacdo de sinais suspeitos e indicadores fisicos e de comportamento de violéncia doméstica;

Orientar as familias da area abrangéncia sobre os demais cuidados para o alcance da satide, sobre as questoes sexuais,
planejamento familiar, AIDS e doencas sexualmente transmissiveis, climatério;

Quando necessario, conduzir veiculo ptblico, desde que devidamente habilitado;



Orientar as familias da area abrangéncia sobre os cuidados para a eliminacao dos focos do Mosquito Aedes Aegypt. Em casos de
epidemia, retirar mecanicamente os criadouros do mosquito e comunicar a Vigilancia Sanitaria imediatamente;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da satide, desenvolvida em conformidade
com as diretrizes do SUS, através de supervisao especifica e competente;

Desenvolver e executar atividades de prevencao da dengue e zoonoses e combate as endemias, por meio de acoes educativas e
coletivas de Vigilancia em Satide nos domicilios e na comunidade, através de trabalho de campo, com visitas domiciliares para
prestar informacoes sobre endemias, de forma exemplificativa, a dengue, aprendizado da escrita, introduzindo nocoes gramaticais
simples;

Contribuir para o desenvolvimento global das particularidades por meios de jogos e atividades que estimulem a memoria o
raciocinio, agilidade mental, a observacgao e agio;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgaos da Administracao
Publica;

Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia

Social, buscando interlocucao com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social;

Formular e defender a constituicdo de orcamento ptblico necessario a implementacgio do plano de Assisténcia Social;
Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragao e avaliacao do orgamento piblico;

Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agdes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no Ambito das equipes multiprofissionais;

Contribuir para viabilizar a participacao dos(as) usuariosas) no processo de elaboracio e avaliacao do plano de Assisténcia Social;
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracao Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria
relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Estimular a organizacao coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir
entidades representativas;

Instituir espacos coletivos de socializacao de informagao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir
sua implementacao;

Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacio de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacao de
estratégias para defesa e acesso aos direitos;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementacao da politica de Assisténcia Social;

Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;



Fortalecer a execucdo direta dos servicos socia assistenciais da administracao Publica Municipal, em suas areas de abrangéncia;
Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrético e ampliacao da participa¢ao de
usuérios(as) e trabalhadores(as) do setor e politica de Assisténcia Social;

Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de
Assisténcia Social;

Participar na organizacao, coordenacao e realizacao de conferéncias municipais, de Assisténcia Social e eventos de tematica e
afins;

Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuérios(as);
Desempenhar outras tarefas funcgoes e atividades correlatas e proprias do mister;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Realizar ac¢oes de promocao e prevencao em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencao a satde;

Proceder a desinfeccio e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados no servico odontoldgico;
Preparar e organizar instrumental e materiais e instrumentos necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/ou THD nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencao e conservagio dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de saide da familia,
buscando aproximar e integrar acoes de satiide de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
Realizar os servigos auxiliar e de suporte em consultério dentario;

Orientar os pacientes sobre higiene dental;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario clinico;

Zelar pela manutencao, conservacao e funcionamento dos equipamentos odontoldgicos;
Manipular material odontol6gico sob supervisao;

Preparar o paciente para o atendimento clinico-odontolégico;

Revelar e montar radiografia intraorais;

Instrumentar e auxiliar cirurgiao dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
Promover o isolamento do campo operatorio;

Conservar limpo e desinfetados equipamentos, méveis e utensilios do consultério;



Requisitar material odontol6gico e outro, tomando sempre o cuidado de manter o estoque minimo necessario;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle e erradicacao da carie dental;
Realiza lavagem, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental e do consultoério;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades
de pacientes e doentes.

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
Aplicar injecoes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao médica;
Aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

Zelar pelas condigoes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura
do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;
Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagao e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
Orientar pacientes em assuntos de suas competéncias;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirargicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicgao,
quando necessario;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse médico;

Participar de campanhas de educacao e satide;

Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais e telefonicos para pacientes em geral



Orientacao sobre o uso de medicamentos

Organizago e armazenamento de medicamentos

Etiquetagem de medicamentos

Interpretacdo de receitas médicas e odontologicas

Controle de receitas

Explicacao sobre a importancia de seguir as prescri¢does médicas

Auxilio na dispensac¢ao de medicamentos

Interpretar prescricoes e receitas médicas, sabendo esclarecer dividas de dosagem e horarios para ingestdo da medicacao;
Recepcionar, realizar conferéncia, armazenar e lancar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos;

Controle e contagem dos medicamentos controlados e psicotropicos;

Fazer a reposi¢ao de medicamentos ou produtos no estoque;

Dispensar medicamentos e produtos violados, proximos do vencimento ou em mal estado de conservacio

Registrar informacoes em sistemas farmacéuticos;

Auxiliar com a manutencao da organizacgao das prateleiras e expositores de remédios;

Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo armazenando os medicamentos

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

CIRURGIAQO DENTISTA

Exercer as fungdes tipicas de dentista de satde da familia bucal, inclusive exercendo

as fungoes recomendadas pelo Ministério da Satde, em atendimento ao estatuido para o programa (PSF Bucal) em especial
acompanhar e realizar os procedimentos especificos do servigo do PSF bucal e, alternativamente/cumulativamente;

Participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satide na 4rea de odontologia;

Realizar ou participar de reunidoes com a comunidade, escolas, associagdes de bairros e outras entidades visando desenvolver
acoes de melhoria das condicoes de satde e higiene bucal;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio;
Operar equipamentos de Raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada;

Avaliar a radiografia, ja revelada, efetuando as anotacgoes e registros necessarios;



Controlar o estoque de materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando
necessario;

Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

Efetuar consultas e tratamentos odontologicos a pacientes previamente inscritos, bem como prestar atendimento a casos de
urgéncias e emergéncias;

Executar tratamentos profilaticos em criancas em idade escolar;
Efetuar visitas domiciliares aos cadastrados no Programa quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular e orientar informacg6es que visem a prevencao, minimizagéo dos riscos e a protecio a vulnerabilidade, buscando a
producgdo do autocuidado aquando da pratica de atividades fisicas;

Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com acoes que ampliem o sentimento da pertinéncia social na comunidade, da
atividade fisica regular, do esporte, do lazer e praticas corporais;

Proporcionar educagao permanente e atividade fisico-pratico corporal, nutri¢do e satilde juntamente das equipes do Programa
Satide da Familia (PSF), sob a de coparticipagido, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao Permanente;

Articular, de forma integrada as equipes do Programa Satide da Familia (PSF), sobre o conjunto de prioridades locais em satide
que incluam os diversos setores da administragao publica;

Contribuir para a amplia¢do da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a
violéncia;

Identificar profissionais e ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as equipes do

Programa de Satde da Familia (PSF);

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas

pelas equipes do Programa Satde da Familia (PSF) e a populacao, visando o melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acoes que valorizem e incentivem a pratica de atividades fisicas e corporais e sua importancia
para a saide da populacao;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO



Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como participar

da elaboracao e execucdo de programas de satde publica.

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
docentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de satide publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis, realizar
programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios:

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicoes tipicas da classe;

Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais
onde se desenvolve os servigos médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, realizando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos para fins de formulagio de diretrizes, planos de programas de
trabalho afeto ao municipio;

Participar de campanhas de educacao e saide;
Realizar outras atribui¢bes compativeis com a sua especializacdo profissional.
Elaborar Escalas de Plantao;

Prestar Assisténcia em ambito individual e/ou Coletivo;

Realizar cuidados diretos nas Urgéncias e Emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para continuidade da Assisténcia prestada;

Realizar Consultas de Enfermagem, solicitar exames complementares conforme protocolos do Ministério da Satde e disposicoes
legais da Profissdo;

Participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satide em sua area especializada;
Executar atividades profissionais da 4rea de satide correspondentes a sua especialidade;

Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com outras institui¢cdes para implementacio de a¢oes
integradas

Planejar e executar programa de treinamento, em servigo, dos recursos humanos da area de satide;



Realizar ou participar de reunidoes com a comunidade para desenvolver a¢oes de melhoria das suas condi¢oes de satide;
Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento 4s necessidades da populacao;

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de seus subalternos ou auxiliares diretos e indiretos;

Efetuar visitas domiciliares aos cadastrados no Programa sempre que necessario;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as anélises clinicas, assim como
tarefas relacionadas coma composigao, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontologicas
e veterinarias;

Nos servigos de atendimentos pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servigos de satide: Gestao;
Desenvolvimento de infraestrutura; Preparo, distribuicao, dispensacao e controle de medicamentosa;

Informacao sobre medicamentos e produtos para a satide; otimizacdo da terapia medicamentosa informacao sobre medicamentos
e produtos para a satide Ensino, Educacido permanente e pesquisa;

Assumir a coordenacao técnica nas agoes relacionadas a padronizacao, programacao,

selecdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a satide e saneantes, buscando a qualidade e a
otimizac¢do da terapia medicamentosa;

Participar de processos de qualificacao e monitorizacao da qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a satude e
saneantes;

Cumprir a legislacao vigente relativa ao armazenamento, conservacao, controle de estoque de medicamentos, produtos para a
saude, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas relacionadas com a distribuicao e utilizacdo dos mesmos;

Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensacao, com rastreabilidade, para pacientes em
atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar.

podendo implementar agoes de atengio farmacéutica

Participar das decisGes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos de utilizacao de
medicamentos e prescricoes

Executar as operagoes farmacotécnicas, entre as quais: a) manipulagio de formulas magistrais e oficinais; b) manipulacgao e
controle de antineoplésicos; ¢) preparo e diluicdo de germicidas: d) reconstitui¢do de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e nutri¢do parenteral; e) fracionamento de medicamentos: f) produ¢ao de medicamentos;

g) analises e controle de qualidade correspondente a cada operagdo farmacéutica realizada;
Elaborar manuais técnicos e formularios proprios;
Participar de Comissoes Institucionais, tais como: a) comissao de farmaécia e terapéutica;

b) comissdo e servi¢o de controle de infeccdo hospitalar; ¢) comissao de licitagdo e parecer técnico; d) comissdo de terapia
nutricional; e) comissao de riscos hospitalares;

f) comissao de terapia antineoplésica; g) comissao de ética e pesquisa em seres humanos; h) comissao

de gerenciamento de residuos de servigos de satide; i) comissao de avaliagdo de tecnologias: j) comissao interna de prevencao de
acidentes; k) comissao de educacgio permanente.



Desenvolver e participar de a¢des assistenciais multidisciplinares, dentro da visao da integralidade do cuidado, interagindo com
as equipes de forma interdisciplinar;

Atuar junto a Central de Esterilizacao, na orientagdo de processos de desinfeccio e esterilizacdo de materiais, podendo inclusive
ser o responséavel pelo setor;

Atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando e capacitando pessoal para a utilizagao segura de
saneantes e realizacao de limpeza e

desinfeccao de 4reas, viaturas e ambuléncias;

Realizar ac¢oes de farmacovigilancia, tecno vigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros servicos de satide, notificando as
suspeitas de reacoes adversas e queixas técnicas, as autoridades sanitérias competentes;

Promover agdes de educagdo para o uso racional de medicamentos, produtos para a saude e saneantes, aos demais membros da
equipe de satde;

Exercer atividades de ensino, por meio de programas educacionais e de formacao (treinamento e educa¢ao permanente) e
programas de pds-graduacao (Residéncia em Farmacia Hospitalar), contribuindo para o desenvolvimento de recursos humanos;

Exercer atividades de pesquisa, participar nos estudos de ensaios clinicos, investigacao cientifica, desenvolvimento de tecnologias
farmacéuticas de medicamentos, produtos para a satide e saneantes;

Realizar estudos e monitorar a utilizacdo de medicamentos, produtos para a satide e saneantes;

Desenvolver acoes de gerenciamento de riscos hospitalares, como deteccao de reagoes adversas a medicamentos; queixas técnicas;
problemas com produtos para a satde.

saneantes, kits diagnosticos e equipamentos;
Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos;

Zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas nos servicos de atendimento
pré-hospitalar, na farméacia hospitalar e em outros servicos de satide, atendendo as normas sanitarias e de satide ocupacional;

Realizar e manter registros das acoes farmacéuticas, observando a legislacdo vigente;

Orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na realizagao de atividades nos servicos de farmacia hospitalar, treinando-os e
capacitando-os para tal, sendo que a supervisao e/ou competéncia dessas atividades sdo de responsabilidade exclusiva do
farmacéutico;

Realizar outras atividades segundo a especificidade e a complexidade do hospital e os outros servicos de saide;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as atividades nos servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e
em outros servigos de satde e relativas a assisténcia farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, considerando o perfil e a
complexidade do servico de sadde;

Buscar os meios necessérios para o funcionamento dos servigos de atendimento pré-hospitalar, na farmécia hospitalar e em
outros servicos de saude, relacionados ao ambiente e aos recursos humanos, em conformidade com os parametros minimos
recomendaveis;

Implementar estruturas e procedimentos na organizagao e funcionamento dos servigos de atendimento pré-hospitalar, na
farmacia hospitalar e em outros servicos de satide (infraestrutura, medicamentos, produtos para a satde, recursos humanos e
equipamentos de trabalho em geral), visando a garantir o abastecimento e a qualidade dos produtos e servigos, utilizando-se de
instrumentos de organizacao e métodos, tais como regulamento interno, organograma e manuais;

Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compoem os servicos de atendimento pré-hospitalar,
farmacia hospitalar e outros servicos de satide, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso
do estabelecimento de satde, dentro da visdo da integralidade do cuidado;

Incorporar sistemas informatizados para a gestao de estoques, desenvolvendo infraestrutura adequada a utilizagao de tecnologia
da informacao e de comunicacao;



Manter membro permanente nas comissoes multidisciplinares que estabelecem as normas e politicas de investigacao cientifica da
instituicao;

Implantar Centro ou Servigo de Informacao sobre Medicamentos;

Implantar a¢oes de farmacovigilancia para garantir o uso racional de medicamentos, adequadas ao nivel de complexidade do
servigo de satude;

Instituir processos de avaliacdo de resultados, aplicando critérios e indicadores de qualidade, com foco em certificacoes de
qualidade e acreditacio hospitalar;

Estimular a implantacao e o desenvolvimento da Farmacia Clinica e da Aten¢do Farmacéutica;
Desenvolver praticas clinico-assistenciais que contribuam para a integralidade de cuidados;
Articular parcerias interinstitucionais, académicas e comunitarias;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises, requisitando controle de
qualidade interno e externo e o que mais achar necessario;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

Elaborar pareceres e relatorios, realizando pesquisas e estudos visando adquirir embasamento técnico-cientifico para sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e

auxiliar.

realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo
exposicoes de situacoes e/ou problemas identificados em sua area de atuacdo, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Executar exames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a demanda da urgéncia e emergéncia conforme escala e
horérios estabelecidos.

Executar ac¢oes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promogao, protecao e a recuperacao da satde, no ambito individual e
coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e uso racional

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito do municipio;

Planejar, prever a compra de medicamento e correlatos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de saide do
municipio;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farmacia municipal;

Acompanhar e avaliar a utilizacdo dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da obtencao de resultados concretos e
da melhoria de vida da populagao;

Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area
vigilancia sanitéria;

Estimular, apoiar, propor e garantir educacao permanente voltada aos profissionais de satide e populacao, estimulando o uso
racional de medicamentos;

Elaboracao de laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por objeto matéria dependente do conhecimento do
profissional farmacéutico;

Aquisicao e monitoramento de estoque;



-Recebimento armazenamento e conservacao dos medicamentos;

Fracionamento de medicamentos;

Manipulacao de formulas magistrais e oficiais;

Intercambialidade de medicamentos;

Realizagdo do exame fisico do medicamento;

Elaboracao do Manual de Boas Praticas e de Dispensacao;

Realizacao dos Procedimentos Operacionais Padrao (Pops);

Desenvolvimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de satide (PGRSS);
Treinamento e capacitacao dos funcionarios;

Atualizacdo da documentacao legal;

Uso de ferramentas administrativas e financeiras, como escrituragdo de medicamentos no Sistema - Nacional de Gerenciamento
de Produtos Controlados (SNGPC), sistema de controle de estoque de medicamentos cadastro de fornecedores, entre outros;

Realizar a gestao de processos e projetos por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;

Participar da elaboracao, aplicacio e atualizacao de formulérios terapéuticos e protocolos clinicos para utilizagao de
medicamentos e outras tecnologias em sadde;

Participar da elaboracao de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;

Participar de comissoes e comités no ambito das instituicoes e servicos de satide, voltados para a promogao do uso racional de
medicamentos e da seguranca do paciente;

Integrar comités de ética em pesquisa;
Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor;

Verificar imo6veis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias para concessao ou
liberagdo de alvara sanitario de habite-se;

Proceder a fiscalizagio dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticio inspecionando a qualidade, o estado de
conservacaoe as condicoes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢oes de higiene das
instalacoes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratorio, quando for o caso;
Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do C6digo de Posturas do Municipio edo C6digo Municipal de Vigilancia Sanitaria;

Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de anélises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontologicos, entre outros,
observando a higiene das instalagoes;



Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacoes de interdi¢des inerentes a
funcao;

Orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria;
Elaborar relatérios das inspegoes realizadas;

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacio acerca dos procedimentos, visando evitar a formacao e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas;

Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematofagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

Integrar suas atividades as da vigilancia epidemiologica;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao e
coletando material para posterior anélise, orientando e exigindo medidas resolutivas;

-Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satide dos animais, segundo orientagoes
preestabelecidas;

Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucao segundo orientacio recebida e utilizando pulverizadores e
outros materiais apropriados;

Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e
detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes.

comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

Efetuar inspecgao que lhe foram determinadas, informando resultados obtidos e propondo medidas tais como penalidades,
prorrogacio de prazos, etc., justificando sempre a proposta;

Prestar informaces nos casos de penalidades ou nos casos de requerimentos;
Colher amostras de alimentos e embalagens para analise em 6rgdo competente, rotineiramente ou quando houver programacao;

-Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal, lavrar auto de infracdo, expedir intimacao, e aplicar
penalidades de adverténcia, quando necessario;

Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal;

Lavrar auto de infra¢do, expedir intimacao e explicar penalidade de adverténcia, quando necessario;

Observar a escala de servico interno e externo, bem como os rotineiros de trabalhos estabelecidos pelos superiores,
Participar de reunioes técnico-administrativas, em nivel local, regional, distrital e central, quando convocado;
Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais (feiras, mercados, ambulantes, etc.). verificando as condicoes sanitarias, para
garantir a qualidade do produto alimenticio comercializado;

Executar visitas em estabelecimentos diversos, visando a emissao ou renovacao do alvara sanitario;

Executar vistoria, educacao e orientagdo em zona rural no que diz respeito ao saneamento. agua potéavel, destinos de dejetos e
usoadequado de agrotdxicos, para manter a satide da populagao;

Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos e congéneres (indistrias e comércio) verificando as condicOes estruturais e sanitarias,
visando a prevencio de agravos a saiide da populagao;

Fiscalizar habitacoes unifamiliares, multifamiliares e habitacoes coletivas (casas, edificios de apartamentos, pensoes, hotéis,
motéis, asilo, 0% anato, hospedaria, albergues, estabelecimentos militares, conventos, mosteiros e estabelecimentos congéneres);



Fiscalizar edificacoes destinadas a ensino, tais como, escolas, creches e estabelecimentos congéneres;
Fiscalizar locais de reunides de pessoas para fins esportivos, recreativos e sociais;
Fiscalizar necrotérios, velorios, cemitérios e crematorios estabelecimentos congéneres.

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

-Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

Atender pacientes para prevencao, habilitagio e reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes;

Realizar diagnosticos especificos;

Analisar condi¢oes dos pacientes;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de satde e qualidade de vida;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Atender pacientes;

Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;
Tracar plano terapéutico;

Prescrever atividades e material terapéutico;

Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

Estimular cognicao e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
Estimular percepgao tactil-cinestésica;

Reeducar postura dos pacientes;

Prescrever, confeccionar e adaptar oOrteses, proteses e adaptacoes;

Acompanhar evolucio terapéutica;

Reorientar condutas terapéuticas;

Estimular adesao e continuidade do tratamento;

Indicar tecnologia assistiva aos pacientes;

Habilitar pacientes;

Eleger procedimentos de habilitacao;

Habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitagio pos cirtargicos;

Aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI;

Aplicar técnicas de tratamento de reabilitacao;



Aplicar procedimentos de reeducacao pré e pos-parto;
Habilitar funcoes intertegumentares;

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL);

Orientar pacientes e familiares;

Explicar procedimentos e rotinas;
Demonstrar procedimentos e rotinas;
Orientar e executar técnicas ergonoémicas;

Verificar a compreensao da orientagio;

Esclarecer davidas atinentes ao seu mister;

Promover campanhas educativas;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Atender o paciente como um todo dentro de sua competéncia, independentemente de sua patologia;
Promover atividades coletiva, promovendo a satide da populacdo adscrita;

Realizar atendimentos domiciliar, individual ou em grupos;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunidade oral, empregando técnicas proprias de avaliacio e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacdo da voz e outras, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacao da
fala;

Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacio e outras técnicas proprias
para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

-Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento
verbalizado, orientando sobre respiracdo funcional, treinamento fonético, auditivo, organizacao do pensamento em palavras,
visando reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

Participar das equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audigao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

MEDICO REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO



Responsavel por executar servicos de autorizagio e auditoria em consonéncia com o Manual Técnico Operacional de Sistema de
Informacdo Ambulatorial e Hospitalar do

SUS e Resolucao do CFM n. 1614/2001, que disciplina a fiscalizagao praticada nos atos médicos pelo servico de saide;
Coordenar a divisdo de regulacio e auditoria, relacionadas aos assuntos médicos;

Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do SUS;

Orientar os técnicos envolvidos com as agoes e processos pertinentes ao campo de atuagdo referente a rede municipal de satde;

Elaborar documentos de orientac6es observando aspectos gerais e conceituais, bem como, o conjunto de a¢oes técnicas e
administrativas que compdem esta atividade;

Coordenar acoes e servicos prestados no campo de satide através de verificacdo analitica e operativa de acordo com as disposicoes
planejadas e com as normas e legislagoes vigentes SUS;

Monitorar processos (normas eventos), com objetivo de verificar a conformidade dos padroes estabelecidos e de detectar
situagoes de alarme que requeiram uma acao avaliativa detalhada e profunda;

Analisar os processos, resultados das ac¢oes e servicos com objetivo de verificar sua adequago aos critérios e parametros de
eficicia e efetividade estabelecidas para o Sistema de Saide;

Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a execucao de atos e disposi¢oes contidas em legislacdo, através do exercicio de
revisor/autorizador;

Inspecionar documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios;
Supervisionar e orientar as acoes dos revisores administrativos, junto com a geréncia da area;
Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema, de determinada atividade;

Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da institui¢ao, servico ou sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos, através da deteccdo de desvios dos padroes estabelecidos;

Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de satde prestados a populagao, visando a potencializacao
progressiva da assisténcia a satde;

Desenvolver as atividades de auditoria analitica operativa, conduzindo os trabalhos de forma que desenvolva a confianga
individual institucional;

Ser responsavel pela solicitacdo de autorizacao eletiva dos laudos de ATH (Autorizacdo para internagao hospitalar) e autorizagao
dos laudos de Urgéncia/Emergéncia;

Primar pela humanizagio das agdes do SUS;

Estar sempre atento as alteracoes nos sistemas;

Estar atento ao procedimento ou exame a ser marcado, para evitar transtornos ao usuério;
Avaliar todas as informagoes capturadas dentro da rede de satide do municipio;

Elaborar e monitorar as informacoes para gerar fonte de tomada de decisdo;

Desenvolver e coordenar fluxos das informacoes, fazendo com que néo perca dados, auxiliar no desenvolvimento de protocolos
clinicos e assistenciais;

Treinar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;

Orientar e acompanhar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;



Acompanhar a implantacao de softwares da satide sempre que houver demandas junto com a geréncia da area;
Realizar visitas domiciliares;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

Orientacao e atendimento psicologico e psicoterapico;

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacao, através de metodologias e técnicas de psicologia;

Atendimento ambulatorial psicoldgico a comunidade;

Atuar no ambito da educacao, satide, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacao, com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais das relacoes interpessoais, possibilitando a compreensao do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito da comunidade de varias naturezas, onde quer que se deem estas
relacdes;

Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acoes e
dos sujeitos, em suas historias pessoais, familiares e sociais, vinculando-as também a condi¢oes politicas, historicas e culturais;

Desempenhar suas funces e tarefas profissionais individualmente e em equips multiprofissionais, voltados para a satide da
familia e da comunidade;

Desempenhar suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais da unidade de satde da
familia.

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

RECEPCIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo a
Secretaria Municipal de Satde;

Atender ao publico interno e externo, prestando informac6es simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
namero de copias;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacées;
Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacoes, bem como
consultar registros;



Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontologico em ambulatorios, postos de satde
ou hospitais;

Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informac¢ao médica;
Informar os horérios de atendimento e agendar consultas;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar consultas, quando necessario;

Numerar e registrar os exames clinicos realizados;
Orientar os pacientes em relacao a condicoes de coleta, marcacdo e data de entrega de exames clinicos;
Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao ptblico,
executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;

Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizaciao de exames, tratamentos e intervencoes
cirargicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucoes
recebidas;

Auxiliar na coleta e analise de dados s6cio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacoes, bem como auxiliar na promocao e
protecdo da satide de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de educacao e satide;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar re-suprimento;

-Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar pela conservagiao dos equipamentos que utiliza;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM RAIO X



Compete ao tecndlogo e técnico em radiologia no setor de diagnostico por imagem realizar procedimentos para a geragao de
imagens através de operacao de equipamentos especificos;

Posicionamento adequado do paciente para realizacao de exames nos aparelhos/equipamentos;

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condicoes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho
no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame;

Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;

Adequar a posicao do paciente ao exame;

-Processar filme na camara escura;

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de medico especialista, através da operagao de equipamentos de raios-x;
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo como tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca da satide dos pacientes que serao radiografados, intrudindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operagao do equipamento de raio-x, bem como tomar providencias cabiveis a prote¢do dos mesmos;

Operar equipamentos de raio-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a cdmara escura pare ser feita a revelacao do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao medico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
quando necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protec¢ao contra efeitos dos raios-x, para seguranca da sua sadde;
Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
Executar outras atribuicdes afins;

Atender a escala de Sobreaviso em até quinze minutos apds comunicacgio;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacdo, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais;

Atendimento ambulatério se necessario;



Ordenar todo processo terapéutico, fazer sua induc¢io no paciente a nivel individual ou em grupo, dar alta nos servicos de Terapia
Ocupacional, utilizando o critério de reavaliagoes sucessivas que demonstrem nao haver alteracoes que indiquem necessidade de
continuidade destas praticas terapéuticas;

Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteracoes das condutas terapéuticas proprias empregadas,
adequando-se a evolucao da metodologia adotada;

Realizar avaliacao, prevengdo e tratamento das disfung6es de origem fisica, mental, social ou desenvolvimento através de
atividades em situac¢des de vida real ou simuladas;

Promover satde, reduzir ou corrigir a situacao patologica e/ou reforcar capacidades funcionais;

Facilitar a aprendizagem de habilidades e funcGes essenciais para tornar o individuo adaptado e produtivo na vida de relacao;

Restituir o funcionamento fisico, emocional e psicologico do paciente para que ele se torne um individuo independente e que se
interaja com o meio ambiente de forma satisfatoria;

Estimular a desenvolver a socializa¢ao através de atividades recreativas, ltdicas e criativas realizadas com o grupo em questao;

Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao paciente tornar-se produtivo e
estabelecer uma nova relagdo com a equipe e os demais integrantes do grupo;

Proporcionar um espaco onde o paciente possa estar produtivo, ndo uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo ocupado,
sem sentido) e sim refletir sobre sua préopria: Capacidade X Incapacidade; Produgao X Improdutividade; Motivacao X
Desmotivacgao; Interesse X Desinteresse; Dependéncia X Independéncia e autonomia; Dificuldades, Limites X Possibilidades;

Avaliar o paciente na disfunc¢ao especifica (caso este apresente); correlacionamento com a totalidade de suas alteracoes com o
mundo;

Compete ao profissional criar, desenvolver e acompanhar as condigdes e/ou situagoes que permitam o processo terapéutico que se
da através da inter-relacdo do funcionario da satide/paciente com o terapeuta, a atividade ou grupo;

Anélise de Atividades: Procedimento proprio e exclusivo do Terapeuta Ocupacional, que avalia 0 movimento como um todo, e
suas partes componentes, identificando as opera¢oes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas. Analisa todos os
aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, auto cuidados, trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos que se
referem a complexidade das atividades e suas especialidades. Sao realizadas com o objetivo de selecionar os meios como utiliza-
las. A escolha da técnica a ser utilizada e sua indicacdo deve observar as necessidades, interesses e vocagoes do cliente e as
exigéncias do modelo teérico ou da abordagem. As atividades devem ser previamente selecionadas, analisadas e adaptadas de
forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido. A Analise de Atividades compreende a divisdo
da atividade em fases definidas, operacionalizadas e de forma sequencial. Devem ser observados os componentes estaveis e
situacionais, avaliando ainda o tipo de despenho necesséario para realizar a atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivos,
motores, afetivos e perceptivos. O grau de complexidade da atividade terapéutica envolve a defini¢do do instrumental, dos
materiais permanentes e de consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco.

Atividades da Vida Diéria (AVDs): dizem respeito ao cuidado de si proprio e da sua comunicacao (alimentacao, higiene, cuidado
pessoal, vestudrio, comunicacao escrita, verbal, gestual e locomo¢ao);

Atividades da Vida Pratica (AVPs): atividades domiciliares, do cotidiano;

Atividades da Vida de Trabalho (AVTs): dizem respeito as atividades laborativas, das mais simples as mais complexas, em
diferentes postos de trabalho, respeitando-se os limites biomecanicos;

Atividades da Vida de Lazer (AVLs): atividades que envolvem a satisfacao, o descanso, o interesse do individuo, tais como:
esporte, jogos, jogos de saldo, danca, teatro, leitura, cinema, musica, grupos de atividades recepcionais, entre outros;

Orteses: Prescrever, orientar e treinar, utilizando procedimento que, comumente, preserve e favorece a capacidade funcional;

Proteses: Prescrever, orientar e treinar;



Adaptacoes e Dispositivos: Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar;

Atendimentos: Individual, em Grupo, Integrado, Assisténcia Domiciliar e Comunitario;

Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

ANEXO VI

PONTUACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS PARA O CARGO DE NiVEL DE ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, FISCAL VIGILANCIA SANITARIA E RECEPCIONISTA

Atividades Pontos*

Cursos na area do cargo pretendido

Cursos basicos de Informatica, word, excel, power point, internet com carga horaria minima de 60 horas
totais.

0,50 (cinquenta décimos) por curso, limitado a 1,00 (um ponto)

Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados a area do cargo pretendido com carga
horéaria minima de 10 (dez) horas.

0,50 (cinquenta décimos) por curso limitado a 2,00 (dois pontos)

Curso Técnico em Agente Comunitario de Satide e Agente Comunitério de Endemias (Somente para o cargo
Agente Comunitério de Satide e Agente Comunitario de Endemias)

1,0 (um ponto)

Experiéncia Profissional

Declaracéo ou Certidao de tempo de servico com vinculo empregaticio na area do cargo pretendido, se
houver, emitida e assinada pelo empregador, no caso de tempo de Servico em Prefeituras a Certidao devera
ser expedida pelo setor de Recursos Humanos. 1,0 (um) ponto a cada 12 (doze) meses de trabalho,

Pontuac¢do maxima de 5,0 (cinco pontos)

Perda de Pontuaciao

Os candidatos que tiverem sofridos penalidade, tais como atas de adverténcia durante o periodo de contrato de trabalho por tempo determinado na Prefeitura Municipal de Sao Tomés de
Aquino, perderao 02 (dois) pontos por cada penalidade.

*Refere-se & soma maxima obtida na atividade

PONTUACAO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS PARA O CARGO DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR
FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO, PSICOLOGO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO X e TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades Pontos*

Cursos na area do cargo pretendido




Cursos bésicos de Informatica, word, excel, power point, internet com carga horaria minima de 60 horas
totais.

0,50 (cinquenta décimos) por curso, limitado a 1,00 (um ponto)

Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados a 4rea do cargo pretendido com carga
horéria minima de 10 (dez) horas.
0,50 (cinquenta décimos) por curso limitado a 2,00 (dois pontos)

Certificado de Pés-graduacio completo na Area do cargo pretendido 2,0 (dois) pontos por curso limitado a 4,00

(quatro) pontos

Experiéncia Profissional

Declaracao ou Certidao de tempo de servigo com vinculo empregaticio na 4rea do cargo pretendido, se
houver, emitida e assinada pelo empregador, no caso de tempo de Servico em Prefeituras a Certidao devera
ser expedida pelo setor de Recursos Humanos. 1,0 (um) ponto a cada 12 (doze) meses de trabalho,

Pontuac¢do méxima de 5,0 (cinco pontos)

Perda de Pontuacao

Os candidatos que tiverem sofridos penalidade, tais como atas de adverténcia durante o periodo de contrato de trabalho por tempo determinado na Prefeitura Municipal de Sao Tomas de
Aquino, perderao 02 (dois) pontos por cada penalidade.

*Refere-se a soma maxima obtida na atividade

Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos no ato da inscri¢do, devem constar nos
documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informacao, bem como data, local, carga horaria, em papel
timbrado.

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLICADO N°004/2026 PARA SELECAO E PROVIMENTO DE
CARATER TEMPORARIO DE CARGOS PUBLICOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO

E ENSINO SUPERIOR

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

Inscricoes do Processo Seletivo 24/11/2026 a 11/12/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Alves de Figueiredo, 393-Centro
Horario das 08:00h as 11:00h

Divulgacao dos resultados 17/12/2026
Sitio eletrénico oficial do Municipio
http://www.staquino.mg.gov.br

Recurso 18/12/2026 a 21/12/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Alves de Figueiredo, 393-Centro
Horario das 08:00h as 11:00h




Resultado Final da Selecao e Homologacao do Processo Seletivo 23/12/2026
Site do Municipio

http://www.staquino.mg.gov.br

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Protocolo Processo Seletivo Pablico Simplificado para selecao e provimento de carater temporario de cargos publicos de nivel de
ensino fundamental e ensino médio, conforme EDITAL N. 004/2026

Candidato:
Inscric¢io n.:
Coédigo do Cargo:

Cargo:

Sao Tomas de Aquino - Minas Gerais, de de .

Assinatura do servidor

Publicado por:
Eduarda Machado
Codigo Identificador:E7BSC8CF

Publicada em 23/10/2026
Diario Diario Oficial dos Municipios Mineiros
Edicéo 4387

Codigo identificador ~ E7B8C8CF

A autenticidade desta matéria pode ser conferida informando o cédigo identificador em https://www.diariomunicipal.com.br/amm-

mg/



