Av. Nove de Julho, 245
Centro, Taubaté — SP
CEP: 12.020-200

Funcabes

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

S

PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL N° 04/2026
CONVENIO 24.480/2025
A Fundacgdo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté — FUNCABES torna publico que estardo
abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo, visando atendimento ao Convénio n°® 24.480/2025, para o preenchimento dos
cargos especificados no Quadro I. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, e sua
organizacao e aplicacdo ficardo a cargo da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté. O
edital, as inscri¢des, a elaboragdo, a aplicagdo, a corre¢do das provas, os recursos, a organizagdo da classificagdo final dos
candidatos, com os desempates ja processados, quando for o caso e toda logistica, estardo sob responsabilidade de uma Comissdo

Especial para o referido processo seletivo.

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dentro
do prazo de validade 02 (dois) anos deste edital, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da
Administra¢do, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso III, da Constitui¢do Federal.

QUADRO1

1.1 - DO CARGO, DO SALARIO, DAS VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO E DOS REQUISITOS DE

HABILITACAO PROFISSIONAL

TAXA DE

CARGOS

SALARIO
BASE***

CARGA
HORARIA

VAGAS

PRE-REQUISITOS

INSCRICAO

1. Médico do Trabalho

RS 4.457,35

15 horas

CR*

Graduagcdao em Medicina e especializacdo em
Medicina do Trabalho, com registro no 6rgao
de classe.

R$85,00

2. Articulador
Pedagodgico de area —
Teatro

RS 3.861,77

40 horas

CR*

Ensino Superior Completo em Licenciatura ou
bacharelado em Artes Cénicas ou Pedagogia.
No caso de Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura em outra area,
apresentar formagdo de nivel técnico,
tecnélogo ou especializagdo na area de
Teatro. Possuir Carteira Nacional de
Habilitaggo A/B ou CNH B e experiéncia
minima de 6 meses na area de educagdo.

R$65,00

3. Articulador
Pedagégico de area -
Introdugdo a Tecnologia
e Cidadania

RS 3.861,77

40 horas

CR*

Ensino Superior Completo em Licenciatura ou
bacharelado em Tecnologia da Informacgdo,
Informatica ou Pedagogia. No caso de Ensino
Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura em outra area, apresentar
formagdo de nivel técnico, tecndlogo ou
especializagdo na area de tecnologia. Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou CNH
B e experiéncia minima de 6 meses na area de
educagao.

R$65,00
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4, Articulador
Pedagodgico de area —
Lutas

RS 3.861,77

40 horas

CR*

Ensino Superior completo e graduacdo em
faixa preta na arte marcial judd e/ou jiu-jitsu
com comprovacdo de orgdos de Entidade
Federativa, que habilite a formagdo de
instrutores/monitores; Possuir  Carteira
Nacional de Habilitagdo A/B ou CNH B e
experiéncia minima de 6 (seis) meses com
comprovacdo na fungdo.

R$65,00

5. Apoio Técnico de
Instrumentos Musicais

RS 2.352,37

40 horas

CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de
Ensino Médio; formagao minima de 100 horas
em cursos de aperfeicoamento na area de
manutengdao de instrumentos musicais;
experiéncia minima de seis meses em fungao
semelhante.

R$35,00

6. Assistente de Apoio
Inclusivo —Ed. Infantil
e Ens. Fundamental

R$ 2.118,03

40 horas

21 + CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de
Ensino Médio, curso de aperfeigopamento na
area de educagao inclusiva ou afins com carga
horaria minima de 180 horas e ter experiéncia
de no minimo seis meses na darea da
Educacao.

R$35,00

7. Assistente Intérprete
de Libras - Ed. Infantil e
Ens. Fundamental

RS 2.352,37

40 horas

CR*

Diploma ou Certificado de Conclusio de
Ensino Médio, Curso de extensdo em Libras
reconhecido pelo MEC com carga horaria
minima de 180 horas, Proficiéncia em Libras
mediante aprova¢dio em prova pratica e
experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na
Educacao.

R$35,00

8.Assistente de Apoio
Especializado - Inclusado
e Transporte

RS 2.352,37

40 horas

CR*

Diploma ou certificado de conclusio de
Ensino Médio, curso de aperfeigopamento na
area de educagao inclusiva ou afins com carga
horaria minima de 180 horas e ter experiéncia
de no minimo seis meses na darea da
Educacao.

R$35,00

9. Mediador Escolar de
Musica

RS 2.352,37

40 horas

6 + CR*

Diploma ou certificado de conclusio de
Ensino Médio, comprovag¢do de matricula no
Ensino Superior na drea de Educagdo ou areas
correlatas a sua atuagdo, formagao minima de
100 horas em cursos de formag¢do em Musica
e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
fun¢do semelhante.

R$35,00

10.Mediador Escolar de
Dang¢a

RS 2.352,37

40 horas

3+ CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de
Ensino Médio, comprovag¢do de matricula no
Ensino Superior na drea de Educagdo ou areas
correlatas a sua atuagao, formagdao minima de
100 horas em cursos de aperfeicoamento na
drea de Danga e experiéncia minima de 6
(seis) meses em fung¢do semelhante.

R$35,00

11. Mediador Escolar de
Teatro

RS 2.352,37

40 horas

CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de
Ensino Médio, comprovag¢do de matricula no
Ensino Superior na area de Educagdo ou areas
correlatas a sua atuagdo, formagdao minima de
100 horas em cursos de aperfeigoamento na
drea de Teatro e experiéncia minima de 6
(seis) meses em fung¢do semelhante.

R$35,00
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Diploma ou certificado de conclusdo de
Ensino Médio, comprovacao de graduacdo em
faixa roxa na modalidade de jiu-jitsu, curso de
aperfeicoamento na drea de educa¢do ou
RS 2.352,37 40 horas CR* afins, com carga horaria minima de 100 horas, R$35,00
ou curso em andamento em nivel superior, na
area; experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
em fungdo semelhante e/ou estagio e/ou
atividades complementares a formagao.

12. Mediador Escolar de
Lutas - Jiu-jitsu

Diploma ou certificado de conclusio de
Ensino Médio, comprovagdo de graduagdo em
faixa roxa na modalidade de judd, curso de
aperfeicoamento na area de educagdao ou
RS 2.352,37 (| 40 horas 3+ CR* [ afins, com carga horaria minima de 100 horas, R$35,00
ou curso em andamento em nivel superior, na
area; experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
em fungdo semelhante e/ou estagio e/ou
atividades complementares a formacgao

13. Mediador Escolar de
Lutas - Judo

*CR = Cadastro Reserva
**RQE - Registro de Qualificagdo de Especialista
***Comum a todos os cargos acima: carga horaria de 40 horas, com exce¢do para o cargo de Médico, cuja jornada de trabalho é de 15 horas

semanais e Vale Alimentacdo de RS$ 500,00, para todos os cargos.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera:
1* etapa - Provas Objetivas de multipla escolha, com 40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino Superior, 30 (trinta)
questdes para os cargos de ensino médio.

2% etapa - Prova Pratica, somente para o cargo de: Assistente Intérprete de Libras — Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

3% etapa - Comprovagdo dos requisitos minimos ¢ exames médicos, de carater eliminatdrio, a ser realizada ap6s a homologacao
do Processo.

2.2. A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, retificagdes,
comunicados, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

2.3. A data da prova objetiva consta na se¢io 6 — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO — deste Edital.

2.4. O candidato sera responsavel pelo acompanhamento de todas as fases deste processo seletivo, como retificagdes,
publicagdes, pelo site www.epts.com.br

2.5. O candidato sera responsavel pelos dados digitados na sua ficha de inscricio, por isso deve conferir sua ficha de
inscrigio, antes de gravi-la, e ler o capitulo 3 - DAS INSCRICOES.

2.6. Os candidatos poderdo realizar inscrigdo somente por meio do enderecgo eletronico www.epts.com.br da empresa EPTS —

Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté.

3 —DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 22/10/2026 a 08/11/2026

3.1.1 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢ao de cargo, podendo o candidato, por sua inteira
responsabilidade, realizar nova inscricao e consequentemente novo pagamento, nao cabendo a devolugdo de valores j& pagos.
3.1.2 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada por um candidato, este devera optar na data da Prova
Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas
aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao de valores pagos.

3.2. Para efetuar sua inscrigao, salvar e imprimir o boleto para pagamento, o candidato devera acessar, via Internet, o enderego
eletronico www.epts.com.br e acessar Concursos/Em andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 04/2026. Se
desejar a segunda via do boleto ou alterar seu cadastro devera acessar a Area do Candidato.

3.3 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.4. A prorrogacdo das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.epts.com.br na pagina do concurso.

3.5 A data limite para o pagamento das inscricoes serd até as 23h59min do dia 09/11/2026

3.6 A inscricio no presente concurso publico implica conhecimento e aceitacido das condi¢des estabelecidas neste edital,
incluindo seus anexos, comunicados e eventuais retificacdes, das quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.
3.7 Para o pagamento da taxa de inscri¢do, sera utilizado, somente, o boleto bancario gerado no ato.

3.8 A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscrigdo nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancaria, durante os horarios de funcionamento normal destes estabelecimentos.

3.9. A efetivagdo da inscri¢do ocorrerd apos a confirmagdo do pagamento do boleto pelo banco, referente a taxa de inscrigao.
3.10. O candidato devera verificar a confirmagio de sua inscri¢do na Area do Candidato no site: www.epts.com.br, apos 72
(setenta e duas) horas de efetuado o pagamento da taxa de inscrigio, bastando para isso entrar na Area do Candidato e preencher
o e-mail e senha cadastrados.

3.11 Em caso de ndo confirmagdo de sua inscri¢do, o candidato deverd entrar em contato com a EPTS pelo e-mail
concurso@epts.com.br, ou pelo telefone (12) 3632- 2277, enviando copia ou recibo do pagamento.

3.12 A tinica forma de pagamento da taxa de inscricio é através do boleto bancario.

3.13. O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada sua efetivagdo até o vencimento do boleto da inscrigao.
3.14. A EPTS divulgara a relagdo das inscrigdes Deferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido realizadas fora
de prazo), Indeferidas e a relagdo candidato vaga no site www.epts.com.br no dia 16/11/2026.

3.15. O candidato, cujo nimero de inscricdo constar da lista dos indeferidos, tera 48 (quarenta e oito) horas a partir da data e
hora da publicacdo para comprovar o pagamento do boleto. O candidato devera encaminhar o comprovante de pagamento para
o e-mail concurso@epts.com.br

3.16. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscri¢do devem apresentar os digitos
03399 no inicio da linha digitavel do codigo de barras e verificar se o recebedor ¢ Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos,
no ato do pagamento, para evitar pagamentos de boletos falsos. E recomendavel que o candidato se certifique de que seu
computador se encontra livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que mecanismos mal intencionados podem
adulterar o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a EPTS.

3.17. Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apos
conhecimento dos pré-requisitos, conforme o Quadro I.

3.18. Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, em casos de auséncia do candidato no dia da prova. A devolugao
sera efetuada somente em caso de anulag@o do Processo Seletivo por decisdo judicial.

3.19. A declaragdo inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como a apresentagao de documentos ou
informagdes inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
3.20. A EPTS e a Funcabes ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagfo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

3.21. Os eventuais erros de digitacdo na ficha de inscricio (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, estado civil, nimero de filhos, escolaridade, telefone e endereco) deverdo ser corrigidos pelo préprio
candidato no site www.epts.com.br, Concursos/Em andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 04/2026,
acessando sua AREA DO CANDIDATO.

3.22. Caso o candidato ndo faca as devidas corre¢des, ele devera arcar com as consequéncias de sua omissao.
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3.23. Todas as informacoes prestadas no Formulario de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
empresa organizadora do evento reserva-se ao direito de anular a inscricio, bem como todos os atos dela decorrentes,
caso o candidato digite de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou forneca dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

3.24. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificagcdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

3.25 O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigao.

3.26. Para efetivar sua inscricdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.27. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

3.28. Terdo direito a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, os candidatos, devidamente inscritos, que se encontram nas
seguintes situacdes:

1) Doadores de Medula Ossea

2) Desempregados

3.28.1. Para requerer sua isengdo, os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA, nos termos da Lei Municipal 5470/2018
deverdo apresentar:

a) Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

b) Requerimento de isen¢ao devidamente preenchido e assinado.

3.28.1.1. Os documentos deverdo ser enviados de forma online conforme item 3.29 do Edital e demais subitens do Edital.
3.28.1.2. O candidato que realizar a inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de iseng¢@o para apenas um
cargo.

3.28.2. Para requerer sua isengdo, os candidatos DESEMPREGADOS, nos termos da Lei Municipal n° 4.973, de 17 de margo
de 2015deverdo apresentar:

a) Extrato do Trabalhador (CNIS) e Extrato do CAGED (APP CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL/GOV.BR/MEUINSS).
b) Requerimento de isen¢ao devidamente preenchido e assinado.

3.28.2.1. Os documentos deverao ser enviados de forma online conforme item 3.29 e demais subitens do Edital.

3.28.2.2. O candidato que realizar a inscri¢do para cargos diferentes, devera optar pela solicitacdo de isencdo para apenas um
cargo.

3.29. O periodo para requerer a isen¢@o de pagamento da taxa de inscri¢do serd das 9 horas do dia 26/10/2026 até as 17 horas do
dia 27/10/2026.

3.29.1. O requerimento para isen¢do de pagamento, que devera ser preenchido e assinado pelo candidato, sera disponibilizado
no endereco eletronico www.epts.com.br, CONCURSOS/EM ANDAMENTO/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL
04/2026, na pagina principal do concurso, a partir das 9 horas do dia 26/10/2026.

3292. Os documentos devem ser enviados pelo candidato de forma online, através da AREA DO
CANDIDATO/SOLICITACOES/ISENCAO, e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload) de arquivo no formato
pdf, jpg ou png.

a) Nao serdo avaliados os documentos nao assinados, ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

b) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas.
c¢) Poderdo ser solicitados o original dos documentos enviados online, caso haja necessidade. A solicitag@o sera realizada através
do e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo e o protocolo da entrega de documentos solicitados em hipotese alguma
podera ser realizado por procuragio, devendo o candidato realiza-lo pessoalmente.

d) No requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera assinalar em que situag@o se encontra
conforme item 3.28.

e) As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e
criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

f) Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor da inscricdo em qualquer outra forma ndo prevista no item 3.28
até o item 3.31.

3.30. O candidato cujo pedido de isencao for deferido tera, efetivada sua inscri¢do, somente ap6s o vencimento do boleto.

3.31. No resultado da analise dos pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor da inscri¢do, a ser divulgado no dia 04/11/2026 e
disponibilizado no enderego eletronico www.epts.com.br, Concursos/ Em andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES
EDITAL 04/2026, constara somente o nimero de sua inscri¢do e o deferimento ou indeferimento do pleito.
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Solicitacdo do uso do Nome Social para o candidato Trans, Travesti, Ndo-Bindrios e qualquer pessoal que ndo se identifique

com seu género biologico, ler os itens 3.32 a 3.36

3.32. O candidato que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual se identifica e ¢ reconhecido pela sociedade)
durante a realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no periodo da inscrigdo,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusao e uso do Nome Social, disponivel na pagina inicial do
certame.

3.33. O candidato devera anexar, documento de identificagdo que justifique o pedido, em um unico arquivo, juntamente do
Requerimento (disponivel no dia 22/10/2026 a 08/11/2026) na péagina principal do concurso, através da Area do Candidato em
“CONCURSOS / EM ANDAMENTO / PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 04/2026 / AREA DO CANDIDATO /
SOLICITACOES / NOME SOCIAL”.

3.34. A relagio dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida ou indeferida nestas condi¢des (solicitagdo de nome social) sera
divulgada no enderego eletronico www.epts.com.br, no dia 16/11/2026.

3.35. Néo serdo considerados documentos encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito no item 3.33.

3.36. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo fara
jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.37. As 23h59 do dia 08/11/2026, a Ficha de Inscri¢do ndo estard mais disponivel no site www.epts.com.br.

4.1. Ante o que dispde o Decreto Federal n°® 3.298/1999, artigo 4°, incisos I a IV, e Decreto n® 9.508/2018, artigo 1°, a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-4 em uma
porcentagem de 5% do total das vagas.

4.2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por reprovag@o no
Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
4.3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido dessas provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, conforme critérios determinados por este Edital.

4.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos, durante o periodo
das inscricoes. O candidato devera encaminhar a EPTS através da AREA DO CANDIDATO no sub menu
SOLICITACOES/CONDICOES ESPECIAIS — Prova, o documento constante no item 4.6 e fazer um breve resumo de sua
solicitagdo e encaminhar arquivo digitalizado comprovando o pedido.

4.6. O arquivo digitalizado devera estar em formato PDF ou Imagem (JPG ou PNG) e necessitara conter laudo médico (ou copia
autenticada), devidamente assinado e carimbado, emitido no maximo 6 meses antes da data de inscri¢cfo, considerando o
ultimo dia da inscrigdo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, para assegurar previsao de adaptacdo da

prova.
4.7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

4.9. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscrigdo ou ndo solicitar condi¢des especiais para a
realizagdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo
podendo impetrar recurso em favor de sua situagdo e ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serfo conhecidos.
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4.11. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a envio da documentacdo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.12. Concessao de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente em caso de deficiéncia
ou doenca que justifiquem tais condigdes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica que conste no laudo médico entregue pelo candidato, conforme subitem 4.6.

4.13. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.
4.14. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Seré divulgada, no dia 16/11/2026, no site www.epts.com.br a relacdo de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

4.16. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme estabelecido no item 4.3.

4.17. Quando convocado para a admissdo, o candidato devera se apresentar ao Servigo Médico da Funcabes, para verificacao da
compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribui¢des do emprego, portando o laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, expedido até 12 (doze) meses antes da realiza¢do do processo seletivo.
4.18. Sera excluido do processo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.
4.19. O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo, serd desclassificado deste processo seletivo.

4.20. Apos a nomeagao, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solicitagdo de
concessdo de readaptacdo do cargo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

4.21. Serao elaboradas duas listas de Classificacdo Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

4.22. Nio ocorrendo inscri¢ao no processo ou aprovagao de candidatos deficientes, sera elaborada somente a lista de classificagéo
geral por cargo.

5 — DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, para os cargos sem prova pratica, visa avaliar o grau

de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para
todos os cargos, terd duracdo de 3 (trés) horas e serd composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma e apenas uma resposta correta. Cada questao vale 1(um) ponto.

5.2 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, para o cargo com prova pratica, visa avaliar o grau de conhecimento teérico

do candidato, necessario ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para todos os cargos, tera
duracgdo de 3 (trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma
resposta correta. Cada questdo vale 0,5(meio) ponto.

5.3 A prova objetiva contemplara questoes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades/Conhecimentos Gerais (caso haja)
e Conhecimentos Especificos, conforme o Quadro II.

5.4 As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo I deste Edital.

5.5 O Contetildo Programatico encontra-se no anexo II deste Edital.
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QUADRO II

CARGO

CONTEUDO E QUANTITATIVO DE QUESTOES

1. Médico do Trabalho

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)
Conhecimentos Especificos — 20 questoes - (20 pontos)

2. Articulador Pedagogico de area — Teatro

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)
Conhecimentos Especificos — 20 questoes - (20 pontos)

3. Articulador Pedagdgico de drea — Introdugdo a Tecnologia e
Cidadania

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)
Conhecimentos Especificos — 20 questoes - (20 pontos)

4. Articulador Pedagogico de area — Lutas

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)
Conhecimentos Especificos — 20 questodes - (20 pontos)

5. Apoio Técnico de Instrumentos Musicais

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questoes - (15 pontos)

6. Assistente de Apoio Inclusivo —Ed. Infantil e Ens.
Fundamental

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Conhecimentos Especificos — 15 questodes - (15 pontos)

7. Assistente Intérprete de Libras — Ed. Infantil e Ens.
Fundamental

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (05 pontos)
Matematica — 05 questdes - (2,5 pontos)
Conhecimentos Especificos — 15 questoes - (7,5 pontos)

8.Assistente de Apoio Especializado — Inclusdo e Transporte

Lingua Portuguesa — 10 questdes — (10 pontos)
Matematica — 05 questdes — (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes — (15 pontos)

9. Mediador Escolar de Musica

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes — (10 pontos)

10. Mediador Escolar de Danga

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
Matematica — 05 questdes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes — (05 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questoes - (10 pontos)
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Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
11. Mediador Escolar de Teatro ) Matematllca -0 ques.toes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes - (10 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes - (10 pontos)
12. Mediador Escolar de Lutas - Jiu-jitsu Matemitica - 05 questoes - (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes - (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes - (10 pontos)

Lingua Portuguesa — 10 questdes — (10 pontos)
13.Mediador Escolar de Lutas - Judd Matemitica — 05 questoes — (05 pontos)
Atualidades/Conhecimentos Gerais — 05 questdes (05 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes (10 pontos)

6 - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

6.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 06/12/2026 para todos os cargos na cidade de Taubaté/SP.

6.2 As provas serdo aplicadas no periodo Matutino, conforme o Edital de Convocac¢ao que sera publicado no dia 02/12/2026.
6.2.1 No Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva constara o (s) local (is), os horarios, as salas e os cargos.

6.3. O gabarito preliminar serd publicado no dia 07/12/2026, no site www.epts.com.br

6.4. O gabarito oficial serd publicado no dia 17/12/2026.

6.5. A relagdo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados na prova objetiva sera publicada no site da EPTS,
www.epts.com.br, e no site da Funcabes, www.funcabes.com.br/convenios/, no dia 17 de dezembro de 2026.

6.6. Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da prova objetiva apds o fechamento dos portdes.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos.
6.8. O horario de inicio das provas sera definido, em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos pelo fiscal de sala.
6.9. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.10. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os equipamentos eletronicos dos candidatos serfo acondicionados em
sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerao fechados, embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, durante toda a realizacdo da prova, e serdo abertos somente apos sua saida do local de provas.

6.11. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificagdo com foto.

6.11.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

6.11.2. Serdo aceitos documentos digitais oficiais, (CNH, RG, CIN e E-Titulo), desde que apresentados em aplicativos oficiais,
no momento da chegada do examinando. Fotos ou “prints” NAO serdo aceitos.

6.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.13. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.

6.14. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos.

6.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

dados, de assinaturas e de testemunhas.
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6.16. A identificag@o especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.

6.17. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da identidade do candidato, que devera apresenta-la, quando

solicitado ou ao final de sua prova, para verificacao.

6.18. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido. Contudo, serd submetido a

identificagdo especial.

6.19 A EPTS e a Funcabes ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos

ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.20. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.21 E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do

material (caderno de questdes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizacdo da prova.

6.22 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da abertura

dos envelopes plasticos de seguranca que contém os cadernos de questdes e folhas de respostas.

6.23 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o responsavel geral pelo

Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em nao havendo niimero suficiente de cadernos para a devida substituigdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, mediante autorizagdo do responsavel geral pelo Processo Seletivo o

tempo dispendido para regulariza¢do do caderno de questdes sera acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.

6.24 Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for surpreendido comunicando-se com outro

candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio de comunicagao eletronico.

6.25 O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de prova por, no minimo, uma hora e meia.

6.26 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagido do candidato do

Processo Seletivo.

6.27 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no item 6.26, devera assinar o

Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.

6.28 E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua folha de respostas, por meio da sua assinatura em campo

especifico nesse documento e a Folha de Resposta ndo sera substituida em hipotese alguma.

6.29 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.30 Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulacdo de recurso.

6.31. A corre¢do da prova objetiva serd feita tinica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital.

Portanto, ndo atribuir-se-a ponto a questao de multipla escolha:

a) com mais de uma opc¢ao assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opgao assinalada;

¢) com rasuras, emendas ou ressalvas, ainda que legivesis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital;
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e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

6.32 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

6.33Na lista de presenga constardo o nome, o nimero do CPF e a assinatura do candidato.

6.34 Apo6s o término do prazo previsto para a duracao da prova (3 horas) ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a folha de respostas.

6.35 Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, apos a aposi¢do de suas
assinaturas na lista de presenca.

6.36 A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do processo, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidatos(s) presente(s) na sala de
aplicacdo.

6.37 Ao terminar a Prova, o candidato entregara a folha de respostas assinada ao fiscal de sala.

6.38 O candidato levara consigo, ao final da prova, somente o caderno de questdes, podendo, portanto, utiliza-lo como
rascunho e para a anotaciio das alternativas que escolher, o que lhe facilitara a conferéncia de seus acertos, quando da
divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposicio de algum recurso contra questio e/ou gabarito, sendo
vedada, em funcio de reserva de direitos autorais, a sua divulgacio e/ou reproducio total ou parcial por qualquer meio
ou processo sem autorizacio expressa da EPTS, sob pena de responsabilizacio legal.

6.39 Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

6.40 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa para sua auséncia.
6.41 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢ao
deste Processo Seletivo.

6.42 Nio havera, em hipodtese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

6.43 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento do portao ou fora dos locais predeterminados, conforme edital de convocagao;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no item 6.11, 6.11.1

¢) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova,
por qualquer outro meio de comunicagdo eletronico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicagdo (iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pen-drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionados na sacola plastica,
preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 6.19;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de repostas;
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1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

6.44 Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do Processo Seletivo.

6.45 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢io das providéncias necessarias.

6.45.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, no periodo
das inscrigdes  (22/10/2026 a  08/11/2026) através da AREA DO __CANDIDATO no sub menu
SOLICITACOES/ATENDIMENTO ESPECIAL — Prova, fazer um breve resumo de sua solicitagdo e encaminhar o arquivo
digitalizado que devera estar em formato PDF ou Imagem (JPG ou PNG) comprovando o pedido (certiddo de nascimento). NAO
SERA ACEITO PEDIDO POR E-MAIL.

6.45.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.45.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS néo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga ¢ a candidata ndo
podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que ndo levar um acompanhante nao fara a prova.
6.45.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar- se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.45.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo a candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 6.47, ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.46 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

6.470 candidato nao podera sair da sala de provas para ir aos sanitarios sem o acompanhamento de um fiscal.

6.48 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

6.49 A exclusivo critério da Coordenagao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

6.50 O candidato podera ser submetido a detector de metais, a critério da coordenagio local.

6.51 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

6.52 O candidato nio podera usar o estacionamento do local da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma
resposta correta.

7.2 Para os cargos de Ensino Médio, sem prova pratica, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem numero

de acertos igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

7.2.1 Para os cargos de Ensino Superior, sem prova pratica, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nimero de acertos igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
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7.3 Para o cargo de Assistente Intérprete de Libras — Ed. Infantil e Ens. Fundamental, com prova pratica, serdo

considerados classificados para a prova pratica os candidatos que obtiverem numero de acertos igual ou superior a 7,5 (sete e
meio) pontos, na prova objetiva.

7.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

8.1 O Edital de Convocacdo para a Prova Pratica saira no dia 11/01/2027, com seus respectivos dias, horarios e local, por cargo.

8.2. A prova pratica estd prevista para o dia 17/01/2027. Havera prova pratica somente para o cargo de Assistente Intérprete

de Libras — Ed. Infantil e Ens. Fundamental.

8.3 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A PROVA PRATICA COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
ORIGINAL, conforme item 6.11 — Capitulo 6- DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO.

8.4 Nao serd permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova pratica em outra data, horario ou fora do local designado,
conforme o Edital de convocacao.

8.5 A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como base a atribuicdo do cargo, que se encontra no anexo I e,
o contetido programatico que estara no site da EPTS.

8.6 A prova pratica sera de carater ELIMINATORIO e terd valor méximo de 15 (pontos) pontos.

8.7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um niimero de acertos equivalente a, no minimo, 7,5 (sete ¢ meio) dos
pontos validos da prova pratica e no minimo 7,5 (sete e meio) pontos validos da prova objetiva, pontuacdo esta que serd somada
para ordem de classificagdo final.

8.8 O candidato que ndo comparecer no dia da aplicagdo da prova pratica, conforme o Edital de convocagao, sera considerado
reprovado neste Processo Seletivo.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica, seja qual for o motivo alegado.

8.9.1 Nao haver4, em hipdtese alguma, concessiao de vistas das provas.

8.10 A relagdo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados na prova pratica sera publicada no site da EPTS, www.epts.com.br,
no dia 21 de janeiro de 2027.
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9. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo preliminar, para os cargos sem prova pratica, serd determinada pelos pontos obtidos na prova objetiva.

9.2 A classificacdo preliminar, para o cargo com prova pratica, Assistente Intérprete de Libras — Ed. Infantil e Ens.

Fundamental, sera determinada pela somatodria dos pontos obtidos na prova objetiva e pratica.

9.3 A relacao da Classificagdo Preliminar, para os cargos sem prova pratica, e dos critérios de desempate esta prevista para ser

publicada no site da EPTS www.epts.com.br no dia 06/01/2027.

9.4 A relacdo da Classificacdo Preliminar, para o cargo com prova prética, e dos critérios de desempate esta prevista para ser

publicada no site da EPTS www.epts.com.br no dia 26/01/2027.

9.5 Na hipotese de igualdade na pontuagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n° 10.741/03 e, dentre
aqueles com mais de 60 anos sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) o que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

¢) o que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) o que obtiver maior pontuagdo em Matematica,

) o que obtiver maior pontuagdo em Atualidades/Conhecimentos Gerais, (caso haja);

d) o de idade maior (entre 18 ¢ 59 anos de idade).

9.6 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate ora previstos, devera ser feito sorteio

na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A Classificagdo Final para os cargos sem prova pratica saira no dia 13/01/2027 e estara disponivel no site EPTS,

www.epts.com.br, e da Funcabes, www.Funcabes.com.br/convenios/, € no DOM (Didrio oficial do Municipio)

10.2 A Classificacdo Final para o cargo com prova pratica saird no dia 29/01/2027 e estara disponivel no site EPTS,

www.epts.com.br, e da Funcabes, www.Funcabes.com.br/convenios/, € no DOM (Didrio oficial do Municipio)

10.3 Na Classificac¢@o Final constardo os nomes, os nimeros de inscri¢do e a pontuagao final dos candidatos.
10.4 Serdo elaboradas duas listas de Classificag@o Final:
a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
b) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva (somente pontuacio);
¢) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica (somente pontuacao);
d) a classificag@o preliminar, referente a critérios de desempates.
11.2. O candidato podera interpor recurso nas seguintes datas:

» as 8 hdo dia 07/12/2026 até as 8 h do dia 08 de dezembro de 2026, sobre as questoes e gabaritos preliminares.
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» as 8 hdodia 17/12/2026 até as 8 h do dia 18 de dezembro de 2026, sobre a relagdo dos aprovados e ndo aprovados
na prova objetiva (Somente pontuagdo).

> as 8 hdodia21/01/2027 até as 8 h do dia 22 de janeiro de 2027, sobre a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na
prova pratica (somente pontuacio).

> as 8 hdodia 06/01/2027 até as 8 h do dia 07 de janeiro de 2027, sobre a classificagdo preliminar, para os cargos sem
prova pratica (somente critérios de desempate)

» as 8 hdodia26/01/2027 até as 8 h do dia 27 de janeiro de 2027, sobre a classificacdo preliminar, para o cargo com
prova pratica (somente critérios de desempate)

11.3 As questoes e gabaritos oficiais preliminares, da relagdo dos aprovados e ndo aprovados, na prova objetiva, da relagdo

dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica e da classificag@o preliminar — serdo publicadas sempre a partir das 8h, no

site www.epts.com.br.
11.4 Para recorrer, o candidato devera utilizar a Area do Candidato (Concursos/Em andamento/PROCESSO SELETIVO

FUNCABES EDITAL 04/2026/AREA DO CANDIDATO/SOLICITACOES/RECURSOS).
11.5 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem, conforme item

11.2.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 11.5, 11.6 e 11.7 serdo indeferidos, sem analise de
mérito.

11.9 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recursos serd divulgado no site www.epts.com.br, Concursos/Em
andamento/PROCESSO SELETIVO FUNCABES EDITAL 04/2026/AREA DO
CANDIDATO/RESPOSTAS/RECURSOS, a partir de:

* 17/12/2026 (questdes e gabarito preliminar);
* 22/12/2026 (pontuagdo dos aprovados e ndo aprovados, na prova objetiva);
* 26/01/2027 (pontuagao dos aprovados e ndo aprovados, na prova pratica);

* 12/01/2027 (classificagdo preliminar — sem prova pratica, critérios de desempate).

* 28/01/2027 (classificagdo preliminar — com prova pratica, critérios de desempate).

11.10  Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.11  Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o estabelecido
nos itens 11.4 e 11.5.

11.12  Apos andlise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera manter o gabarito
ou altera-lo, bem como anular a questao.

11.13  Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a
classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao.
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11.15 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisio ou de reconsideracio de decisdo proferida em recurso, ou
admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.16 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos e recurso de recurso.

11.17 Nao havera, em hipodtese alguma, concessio de vistas das provas.

11.18 A Comissdo Organizadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

nao caberdo recursos adicionais.

12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1 Séo condigdes para contratacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei ¢ o Quadro I deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores e ndo ter sido demitido da
FUNCABES POR JUSTA CAUSA;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servigo Médico da Fundacdo Caixa
Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté.

12.2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta se¢do, perdera o direito a contratagao.

12.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de habilitagdo profissional, Quadro I, Quadro II e Anexo
III - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAOQ, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados/classificados e convocados

para contratacio.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecera a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

13.2. Apdés a homologacao dos resultados do processo seletivo, a FUNCABES convocara os candidatos aprovados e em
conformidade com a classificagao final.

13.3. A contrata¢do obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos, de acordo com a necessidade da FUNCABES, ¢
devera ocorrer conforme: se¢io I - DO EMPREGO, DO SALARIO E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
PROFISSIONAL,; verificagdo dos requisitos de habilitagdo profissional exigidos para participacdo no Processo Seletivo e
para o exercicio do emprego; e, inspecao de saude a ser realizada pelo Servigo Médico disponibilizado pela FUNCABES.

13.4. A CONVOCACAO SERA FEITA ATRAVES DE PUBLICACAO NO DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO)
E NO SITE DA FUNCABES https://Funcabes.com.br/convenios/categoria/processo-seletivo/.
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13.5. PARA ACEITACAO DA VAGA, O CANDIDATO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, COMPARECER
PESSOALMENTE, NA DATA E HORARIO CONSTANTES NA CONVOCACAO, NO DEPARTAMENTO
PESSOAL DA FUNCABES, SITUADO NA AVENIDA NOVE DE JULHO, N° 245 - CENTRO, TAUBATE/SP.

13.6. O candidato que ndo comparecer & Funcabes, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela Funcabes,
ainda que manifeste sua desisténcia por escrito, sera considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classifica¢do no Processo Seletivo.

13.7. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.

13.8. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera possuir os pré requisitos de habilitagdo profissional para o cargo em que
foi habilitado, conforme estabelecido no capitulo 1 — INSTRUCOES ESPECIAIS segio 1.1 - DO CARGO, DO SALARIO,
DAS VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO E DOS PRE-REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL, ¢ devera
entregar a copia e os originais dos documentos conforme a secdo 1.1 — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO.

13.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

13.10. Caso a documentagdo nao atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato sera
considerado eliminado do Processo Seletivo, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo, o
que possibilitara a convocagdo imediata do candidato com classificacdo subsequente.

13.11. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Funcabes, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

13.12. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Funcabes.

13.13. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Funcabes acarretard a exclusdo do
candidato deste Processo Seletivo.

13.14. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Funcabes podera exigir do candidato a
apresentagdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

13.15. A Funcabes se responsabiliza em alocar o funcionario em uma das vagas disponiveis nas Escolas Municipais atendidas
pelo Ensino Integral, ndo tendo a obrigatoriedade de que essa alocagdo seja proxima da residéncia do contratado.

13.16 Havera um periodo de experiéncia de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a), prorrogavel uma unica vez por igual
prazo, nos termos do paragrafo inico, do artigo 445, da CLT;

13.17 O candidato convocado que, mesmo tendo apresentado toda a documentagdo exigida, ndo se apresentar para inicio das
atividades na unidade escolar designada na data estabelecida pela Funcabes, sera considerado desistente, sendo
automaticamente desclassificado do processo seletivo, salvo motivo de forga maior, devidamente justificado e aceito pela
comissdo julgadora.

13.17 Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu desempenho avaliado, mediante avaliago
de uma comissio interna;

13.18 Uma vez aprovado nas avaliagdes de ambos periodos, o contrato de experiéncia serd transformado em prazo indeterminado

ou, caso contrario, sera rescindido, nos termos da lei.

14. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1. O exame médico sera de carater eliminatdrio e sera realizado pelo Servico Médico disponibilizado pela Funcabes.
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14.2. O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, ltima etapa do Processo
Seletivo, de carater eliminatorio, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de satide, necessarias ao bom desempenho
das atividades especificas inerentes a fungdo. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do
candidato da aprovacao e da classificagao final.

14.3. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao fisica e mental
para o exercicio do emprego a ser provido.

14.4. O resultado do exame médico sera expresso com a indica¢do “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do emprego.

14.5. O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Processo Seletivo.

14.6. O candidato aprovado para o cargo de Médico de Trabalho, quando convocado para admissdo, devera submeter-se a
realizacdo de exame médico admissional e exames complementares que venham a ser exigidos pelo setor competente de
Medicina do Trabalho, como condicdo para a contratagdo. Os custos decorrentes da realizagdo dos exames complementares
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.7. Nao cabera recurso nesta fase.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologacdo do Processo Seletivo sera publicada no site da Funcabes https://funcabes.com.br/convenios/editais/ -

EDITAL PROCESSO SELETIVO FUNCABES n2 04/2026 ¢ no DOM (Diario Oficial do Municipio).

15.2. O Processo Seletivo sera homologado pela Comissdo de Concursos da Funcabes, nos termos da legislagdo vigente.

15.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administra¢do, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso 111,
da Constituigdo Federal.

15.4. A publicac¢do da Classifica¢do Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, nimero da inscri¢dao, pontuacdo final e

classificac¢ao obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do
cargo.
16.2. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo serd publicada no DOM (Diario

Oficial do Municipio) no sitio eletronico da FUNCABES https:/funcabes.com.br/convenios/convocacoes/  EDITAL

PROCESSO SELETIVO FUNCABES n2 04/2026.

16.3. Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram aprovados, ou
dele tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste Processo Seletivo.

16.4. A critério da Administracdo, restando vagas ap6s a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido
a convocagdo para admissdo, bem como daqueles que deixaram de tomar posse no emprego. Em hipdtese alguma serdo

aproveitados os candidatos que nao tiverem sido aprovados no Processo Seletivo.
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16.5. O CANDIDATO PODERA OBTER INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO NO SITE
WWW.EPTS.COM.BR E, APOS HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL, SOMENTE NO SETOR DE
RH DA FUNCABES.

16.6. A aprovacdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo
de validade do Processo Seletivo, a Funcabes reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria ¢ com o numero de vagas existentes.

16.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados na EPTS enquanto
estiver participando do processo seletivo;

16.7.1. A Fundagao Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté — Funcabes e a empresa EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletronico) incorreto e/ou nao atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

¢) recursos de anti-spam.

16.8. A EPTS, organizadora do evento, ¢ a Funcabes nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para

a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

16.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Funcabes e pela EPTS, no que se refere a realizagdo deste Processo

Seletivo.
16.10. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores nao serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

16.11. A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

16.12. A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteudo de quaisquer materiais de estudo vendidos por
outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este Edital.

16.13.  Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizagcdo da prova, circunstancia esta que sera
publicada no site www.epts.com.br

16.14.  Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagdo, e ndo existindo qualquer dbice, sera facultada a incineragdo de
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

16.15. A Fundagdo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté é facultada a anulagéo parcial ou total do
Processo Seletivo antes de ser homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

16.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo, se ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas.

16.17. A condigdo de satide do candidato no dia da aplica¢do das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

16.18.  Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga.

16.18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao

local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
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16.19. Se por qualquer razdo a prova objetiva sofrer atraso em seu inicio ou houver necessidade de interrupgao, os candidatos
terdo um prazo adicional, de modo que tenham, no total, 3 (trés) horas para realizagdo da prova.
16.19.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de interrup¢ao para fins de
interpretacdo das regras deste Edital.
16.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
16.21. Nao sera permitido ao candidato usar seu celular nas dependéncias do local de provas e dentro da sala de prova o celular
devera estar desligado e o alarme desabilitado.
16.22. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.
16.23.Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.
16.24.0 candidato nao podera, no dia do processo seletivo, estacionar qualquer meio de locomoc¢ao nas dependéncias dos prédios
onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados Unica e exclusivamente para o pessoal encarregado

da realizagdo do processo seletivo.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Taubaté, 19 de outubro de 2026.

Médico do Trabalho: Realizar consulta e atendimento médico, exames, solicitar exames complementares, interpretar dados
de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de satide de pacientes; Realizar exames para admissdo, retorno ao
trabalho, periddicos, e demissdao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais; Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administragdo da Instituigdo para
mudanga de atividade do servidor; Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas de
protecdo a satide do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Articulador Pedagogico de drea - Teatro: Articular, acompanhar e orientar a elaboragdo e o desenvolvimento das atividades
da sua area de atuacdo em contato direto com os mediadores escolares, fornecendo elementos para o planejamento, organizacao
e desenvolvimento das atividades a partir da observacdo das oficinas; Organizar, desenvolver e orientar encontros formativos
para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as
Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver e organizar projetos e eventos do Programa de Ensino Integral, em
parceria com a Secretaria de Educagdo; Participar e promover reunides e formagdes; Elaborar relatorios mensais de
acompanhamento de visitas, orientacdes ¢ elaboragdo do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do
mediador escolar e equipe gestora junto ao supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade.
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Articulador Pedagoégico de drea — Introducio a Tecnologia e Cidadania: Articular, acompanhar e orientar a elaboracado e
o desenvolvimento das atividades da sua area de atua¢do em contato direto com os mediadores escolares, fornecendo elementos
para o planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observacdo das oficinas; Organizar,
desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino Integral;
Acompanhar as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver e organizar projetos
e eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educacgéo; Participar e promover reunides e
formagdes; Elaborar relatorios mensais de acompanhamento de visitas, orientagdes e elaboragdo do desenvolvimento das
atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora junto ao supervisor; Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Articulador Pedagogico de area — Lutas: Articular, acompanhar e orientar a elaboracao e o desenvolvimento das atividades
da sua area de atuacdo em contato direto com os mediadores escolar, fornecendo elementos para o planejamento, organizacao
e desenvolvimento das atividades a partir da observacdo das oficinas; Organizar, desenvolver e orientar encontros formativos
para os mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as
Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver e organizar projetos e eventos do Programa de Ensino Integral, em
parceria com a Secretaria de Educagdo; Participar e promover reunides e formagdes; Elaborar relatorios mensais de
acompanhamento de visitas, orientagdes ¢ elaboragdo do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do
mediador escolar e equipe gestora junto ao supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade.

Apoio Técnico de Instrumentos Musicais: Realizar o controle e a manutengdo dos instrumentos musicais, mantendo-os
organizados, limpos, afinados e aptos para utilizacdo; Avaliar a actistica de materiais; Emitir termos de responsabilidades e
relatorios; Fornecer elementos para a elaboragdo de planos de estudos/atividades e avaliagdo do andamento dos trabalhos nas
oficinas de musica; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade.

Assistente de Apoio Inclusivo - Educagio Infantil e Ensino Fundamental: Atuar nas unidades escolares de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, acolhendo, cuidando e auxiliando na educag¢ao das criancas/ estudantes, em conformidade com
a proposta da unidade escolar; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e criangas/ estudantes; Acompanhar a
crianga/ estudante com deficiéncia que necessite de cuidados especiais diariamente, eliminado barreiras, apoiando e facilitando
a locomogao e nas atividades de alimentacdo e higiene; Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; Auxiliar na
execucdo das atividades do atendimento educacional especializado, sempre zelando pela seguranca e bem estar das criangas e
estudantes; Administrar medicamentos mediante apresentacdo da receita médica e autorizacdo prévia da equipe gestora da
unidade escolar; Acompanhar as criangas ¢ estudantes em sua totalidade e especificidades diariamente, apoiando-a ¢ sendo
um facilitador de seus processos ¢ aquisi¢des; Auxiliar na organiza¢ao, manutencdo ¢ higiene dos materiais e equipamentos;
Mediar na prevengdo das situagdes de conflitos nos grupos, visando a integridade fisica e emocional da crianga/ estudante;
Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga/ estudante; Responsabilizar-se, em seu horario
de trabalho, pelo registro de ocorréncias envolvendo a crianga/ estudante acompanhado; Participar da avaliagdo e planejamento
da unidade educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e comunidade; Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
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Assistente Intérprete de Libras - Educacio Infantil e Ensino Fundamental: Atuar nas unidades escolares de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental para apoiar a comunicaco entre os pares, seja por linguagem oral ou pela de Lingua Brasileira
de Sinais; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades pedagdgicas e culturais desenvolvidas
na unidade escolar, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos; Promover o contato afetivo € harmonioso entre adulto € a
crianga/ estudantes; Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades escolares; Participar de reunides e formagoes;
Corresponsabilizar-se pelo cuidado, observacgdo e orientag@o as criangas/ estudante na aquisi¢ao e desenvolvimento de habitos
de higiene; Favorecer os processos inclusivos na participagdo de eventos e festividades; Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Assistente de Apoio Especializado — Inclusio e Transporte: Atuar na unidade escolar Madre Cecilia, acolhendo, cuidando
e auxiliando na educagdo das criangas/ estudantes, em conformidade com a proposta da unidade escolar; Promover o contato
afetivo e harmonioso entre adultos e criangas/ estudantes; Acompanhar a crianga/ estudante com deficiéncia que necessite de
cuidados especiais diariamente, eliminado barreiras, apoiando e facilitando a locomogédo e nas atividades de alimentagéo e
higiene; Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; Auxiliar na execugdo das atividades do atendimento educacional
especializado, sempre zelando pela seguranca e bem estar das criangas e estudantes; Administrar medicamentos mediante
apresentagdo da receita médica e autorizagdo prévia da equipe gestora da unidade escolar; Acompanhar as criangas e estudantes
em sua totalidade e especificidades diariamente, apoiando-a e sendo um facilitador de seus processos e aquisigdes; Auxiliar
na organiza¢do, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; Mediar na prevencdo das situacdes de conflitos nos
grupos, visando a integridade fisica e emocional da crianca/ estudante; Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a
integridade da crianga/ estudante; Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo registro de ocorréncias envolvendo a
crianca/ estudante acompanhado; Participar da avalia¢do e planejamento da unidade educacional; Participar de atividades que
visem integrar a escola com as familias e comunidade; Executar trabalhos administrativos e auxilios variados como realizar o
translado das criancas/estudantes no trajeto casa/escola, passeios e demais descolamentos e afins; Colaborar na organizagao
da entrada e saida das criancas/estudantes, dos espacos de atividades, dos materiais didaticos e dos eventos em geral;
Acompanhar as criangas/estudantes e mediar as atividades recreativas, no momento do intervalo e/ou no momento
repouso/sono; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no ambiente escolar; Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Mediador Escolar de Musica: Planejar, elaborar ¢ desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de atuagdo, de
forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis na escola,
valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a demanda apresentada pela unidade
escolar e Secretaria de Educacdo, em didlogo continuo como as Diretrizes do Ensino Integral; Desenvolver atividades
recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes
e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a
equipe gestora; Registrar as atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes
dos estudantes a comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencéo de
conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organiza¢do, manutencéo e higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade ¢ o uso consciente da
tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.
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Mediador Escolar de Danca: Plangjar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de atuagdo, de
forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis na escola,
valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a demanda apresentada pela unidade
escolar e Secretaria de Educagdo, em didlogo continuo como as Diretrizes do Ensino Integral; Desenvolver atividades
recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes
e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a
equipe gestora; Registrar as atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentacdes
dos estudantes a comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencao de
conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente da
tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.

Mediador Escolar de Teatro: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de atuagdo, de
forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis na escola,
valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a demanda apresentada pela unidade
escolar e Secretaria de Educagdo, em didlogo continuo como as Diretrizes do Ensino Integral; Desenvolver atividades
recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes
e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a
equipe gestora; Registrar as atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentacdes
dos estudantes a comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencao de
conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organiza¢do, manutencao e higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente da
tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.

Mediador Escolar de Lutas - Jiu-jitsu: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de
atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espacgos e recursos disponiveis na escola,
valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a demanda apresentada pela unidade
escolar e Secretaria de Educagdo, em dialogo continuo como as Diretrizes do Ensino Integral; Desenvolver atividades
recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes
e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a
equipe gestora; Registrar as atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentacdes
dos estudantes a comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencao de
conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente da
tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.
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Mediador Escolar de Lutas - Judé: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de atuacgao,
de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos disponiveis na escola,
valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a demanda apresentada pela unidade
escolar e Secretaria de Educagdo, em didlogo continuo como as Diretrizes do Ensino Integral; Desenvolver atividades
recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes
e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo, dando ciéncia a
equipe gestora; Registrar as atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdes
dos estudantes a comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; Mediar na prevencéo de
conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos
materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consciente da
tecnologia; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.

Lingua Portuguesa (NiVEL SUPERIOR)
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. Entendimento e interpretacéo de texto

. Ortografia

. Acentuagao

. Encontros vocalicos e encontros consonantais
. Digrafos

. Notacdes léxicas

. Processos de formagao de palavras
. Classificagao e flexdo das palavras
. Concordancia nominal

10. Concordancia verbal

11. Regéncia nominal

12. Regéncia verbal
13. Crase
14. Por que, por que, porqué e porque

15. Colocacao dos pronomes obliquos atonos

16. Emprego dos pronomes relativos

17. Sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos

18. Denotagao e conotagao

19. Emprego dos sinais de pontuacéo

B

ibliografia Sugerida:

CEGALLA, D. Nova minigramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2004.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2008.
GIACOMOZZI, G.; VALERIO, G.; REDA, C. Estudos de gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2009.
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Lingua Portuguesa (NiVEL MEDIO)

1. Entendimento e interpretacédo de texto

2. Ortografia

3. Acentuagao

4. Classificagdo das palavras

5. Flexao de substantivos e adjetivos

6. Conjugagéo verbal

7.Concordancia nominal

8. Concordancia verbal

9. Regéncia nominal

10. Regéncia verbal

11. Crase

12. Sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos
13. Colocagao dos pronomes obliquos atonos
14. Emprego dos pronomes relativos

15. Sentido proprio e sentido figurado

16. Emprego dos sinais de pontuagéo

Bibliografia Sugerida:
CEGALLA, D. Nova minigramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2004.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2008.
GIACOMOZZI, G.; VALERIO, G.; REDA, C. Estudos de gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2009.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS (ENSINO SUPERIOR E MEDIO — CASO HAJA)

Seréo elaboradas questdes sobre conhecimentos gerais, constantes nos diversos veiculos de midia (divulgados em TV, revistas,
jornais e sites de noticias) versando sobre seguranga publica, politica regional, nacional e internacional, economia, saude, meio
ambiente, ciéncia e tecnologia.

Matematica (NIVEL SUPERIOR)

. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operagdes e propriedades;

. Razéo e proporcdo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Porcentagem;

. Fatoracao, produtos notaveis e resolugdo de equagdes algébricas;

. Equagbes de 1° e 2 ° graus: resolugdo e problemas;

. Matematica financeira: juros simples e compostos;

. Fungdes afim, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas: operagdo, analise e representagao

grafica, equagdes e inequagoes;

7. Sequéncias, progressao aritmética e progressdo geométrica;

8. Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas;

9. Trigonometria no tridngulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolugao de triangulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos;

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

12. Analise combinatéria e probabilidade;

13. Estatistica: analise e interpretagéo de informacdes expressas em graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central;

14. Geometria espacial métrica. Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie esférica, esfera e partes
da esfera: calculo de areas e volumes;

15. Geometria analitica no plano cartesiano;

16. Polinémios e equacgdes polinomiais.
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Bibliografia Sugerida

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matematica. So Paulo: Atica, 4 v.

GUELLI, Oscar. Matematica em construgdo. Sao Paulo: Atica, 4 v.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto e aplicagbes. Sdo Paulo: Atica, 3 v.

IEZZI, Gelson et al. Colegdo Fundamentos de matematica elementar. Sao Paulo: Atual. 11 v.
PAIVA, Manoel. Matematica: volume tnico. Sdo Paulo: Moderna.

Matematica (NIVEL MEDIO)

1. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operacdes e propriedades;
2. Razéo e propor¢do. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Porcentagem;
3. Fatoracéo, produtos notaveis e resolugéo de equacdes algébricas;
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. Equagbes de 1° e 2 ° graus: resolugdo e problemas;

. Matematica financeira: juros simples e compostos;

. Funcgdes afim, quadraticas, exponenciais e logaritmicas: operagao, analise e representacéo grafica, equagdes e inequagdes;
. Sequéncias, progressao aritmética e progressao geométrica;

. Geometria plana: triangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas;

. Trigonometria no triangulo retangulo e trigonometria circular;

10. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

11. Analise combinatdria e probabilidade;

12. Estatistica: analise e interpretagédo de informacdes expressas em graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central;
13. Geometria espacial métrica. Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos: calculo de areas e volumes;

©oo~NO O

Bibliografia Sugerida

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matematica. Sdo Paulo: Atica, 4 v.

GUELLI, Oscar. Matematica em construgdo. S3o Paulo: Atica, 4 v.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto e aplicagbes. Sdo Paulo: Atica, 3 v.

IEZZI, Gelson et al. Colegdo Fundamentos de matematica elementar. Sao Paulo: Atual. 11 v.
PAIVA, Manoel. Matematica: volume tnico. Sdo Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

..MEDICO DO TRABALHO

. Doengas ocupacionais.

. Higiene do trabalho.

. Psicologia do trabalho.

. Ergonomia.

. Legislacao trabalhista.

. Legislagao Previdenciaria e sanitaria.

. Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho.
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Bibliograficas sugeridas:
1. ABHO. Limites de tolerancia da ACGIH. TLVs® e BEIs® da ACGIH® edi¢éo 2016

2. BRASIL. Diretrizes de implantacdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS Disponivel
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/80835/Diretrizes-de-implantacao-da-Vigilancia-em-Saude-do-Trabalhador-no-
SUS+%282%29.pdf/2e9e54ae-e133-ae7a-8dbf-7f32422077e67t=1653226442217

3. BRASIL. Diretrizes para a vigilancia do cancer relacionado ao trabalho 22 edi¢do revista e atualizada Disponivel em
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files/media/document/diretrizes-vigilancia-cancer-relacionado-
2ed.compressed.pdf

4. BRASIL. Portaria Federal n° 1.339/GM-MS, de 18 de novembro de 1999. Institui a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho,
a ser adotada como referéncia dos agravos originados no processo de trabalho, no Sistema Unico de Salde, para uso clinico e
epidemiolégico, constante no Anexo | desta Portaria. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1999/prt1339_18_11_1999.html

5. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.984, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014 Lista Nacional de Doengas e Agravos de
Notificagdo Compulsoéria. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1984_12_09 2014.html

6. BRASIL. Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promog¢éo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

7. BRASIL. Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

8. BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm

9. BRASIL. Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

10. BRASIL. Normas Regulamentadoras. Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

11. BUSCHINELLI, José Tarcisio P. Manual de Orientagdo sobre controle médico ocupacional da exposi¢cdo a substancias
quimicas. Sao Paulo, 2014. Disponivel em
https://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/sugestoes_de_leitura_3420141148287055475.pdf
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12. CAMARGO, Duilio A.; CAETANO, Dorgival; GUIMARAES, Liliana A.M. Psiquiatria Ocupacional. Rio de Janeiro: Atheneu,
2010

13. Classificagcdo Internacional de  Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF. Disponivel em
https://catalogo.inr.pt/documents/11257/0/CIF+2004

14. Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo. Saude Mental e Trabalho, 2015. Disponivel em:
https://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/Saude_mental_e_trabalho.pdf

15. Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica, R ESO LU C AO CFM N°22 17 DE 27/ 0 9/2018. Disponivel em
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

16. RESOLUGCAO CFM N° 2.323/2022(Publicada no D.0.U. de 17de outubro de 2022, Secéo |, p.318) Dispde de normas
especificas para médicos que atendem o trabalhador. Disponivel em
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2323

17. FLETCHER, Robert; FLETCHER, Suzanne; FLETCHER, Grant. Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais. 5. ed. Artmed,
2014

18. MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar. Ergonomia - Trabalho adequado e eficiente. GEN LTC; 12 edigéo (11
janeiro 2021)

19. MENDES, René. Patologia do Trabalho. 3.ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

20. Organizag&o Mundial da Saude. Ambientes de trabalho saudaveis: um modelo para acao para empregadores, trabalhadores,
formuladores de politica e profissionais. Disponivel em
https://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/sugestoes_de_leitura_17122013112017055475.pdf

21. Organizacao Internacional do Trabalho. Diretrizes sobre sistema de seguranga e saude no trabalho. Disponivel em
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/F1BG7SYJUEIQVFER19K4SKVCUFT1P8.pdf

22. Organizagao Internacional do Trabalho. Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho: Um instrumento para uma
melhoria continua. Edi¢do: abril 2011. Disponivel em https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_154878.pdf

23. SALIBA, Tuffi M. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 82.ed. LTr.

2. ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA — TEATRO
1. Histdria basica do teatro mundial e do teatro brasileiro.
2. Géneros teatrais.
3. Teatro Educacéo.
4. Elementos que constituem a linguagem teatral (elementos do teatro).
5. Fundamentos da interpretagao, leitura dramatica, produgdo de espetaculos e praticas de encenagio, dinamicas de
desinibicao.
6. Improvisagdes e jogos teatrais.
7. Cenografia e indumentaria.
8. Consciéncia corporal, Dangas dramaticas do Brasil.
9. Nocgdes basicas: projetos pedagdgicos ou escolares, Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e cotidiano escolar. Lei N° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica (DCN). Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 15.211/2025 -
ECA Digital. Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo (PNE). A Arte na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Bibliografias Sugeridas

BRASIL. Ministério da Educagéo/Conselho Nacional de Educagao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo é a
Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica / Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

JAPIASSU, R. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus Ed., 2001.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Léxico de pedagogia do teatro. Sao Paulo: Perspectiva,
2015.
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REVERBEL, Olga Garcia. Jogos teatrais na escola: Atividades globais de expresséo.
Sao Paulo: Scipione, 1996.

SPOLIN, V. Jogos Teatrais na sala de aulaz Um manual para o professor. Disponivel em:
https://www.uern.br/controledepaginas/forma%C3%A7 %C3%A30%20art%C3%ADstica%20e%20pedag%C3%B3gica/arquiv
0s/5247jogos_teatrais na_sala _de aula viola spolin_compactado (1).pdf Acesso em 20. mar. 2026.

ZABALA, A. ARNAU, L. Como aprender e ensinar competéncias. Artmed, 2010.

3. ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA — INTRODUCAO A TEC. E CIDADANIA

Conceito social e histérico de gestao de pessoas; Principios basicos da gestdo de pessoas; A gestdo de pessoas no contexto
escolar; Relagdes interpessoais dentro do contexto escolar e educacional; Diversidade na gestdo de pessoa; Mediagéo de
conflitos no contexto educacional. Gestao e avaliagao de projetos desenvolvidos na escola. Conhecimentos sobre Informética
basica. Uso de aplicativos do Microsoft Office 2021 (Microsoft Excel, Microsoft Word e Microsoft PowerPoint). Nogdes basicas
do uso da Internet e navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Edge).

Bibliografias Sugeridas

GESTAO DE PESSOAS NA EDUCACAOQ: uma andlise das propostas participativas no desenvolvimento das politicas publicas
educacionais. (2020). Anais Do Congresso Brasileiro De Processo Coletivo E Cidadania, (8), 447—463. Disponivel em:
https://revistas.unaerp.br/cbpcc/article/view/2191

MOURA, D. G.; BARBOSA, E. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos educacionais. 82 ed. Petropolis,
RJ: Editora Vozes, 2006.

NOGUEIRA, N. R. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas inteligéncias. 72
ed. S3o0 Paulo: Editora Erica, 2015.

SILVA, N. R. G. GESTAO DE PESSOAS NA EDUCAGAO: A importancia do trabalho coletivo na consecugéo de resultados
educacionais. Revista Estudo e Pesquisa em Administragdo, v. 3, n3, p. 134-146, 2019. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/338286281_GESTAO_DE_PESSOAS_NA_EDUCACA

O_A _importancia_do_trabalho_coletivo_para_o_alcance_dos_resultados_educacionais

VIEIRA, M. A; FELIPE, M.; HAMMES, L. J. Mediagédo de conflitos no espago escolar. Revista LatinoAmericana de Estudos
Cientificos, v. 03, n.13, p. 1-21, 2022. Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/ipa/article/view/37295.

CUNHA, da B. G.; MACEDO, T. R,; SILVEIRA, R. S. Informatica basica. [recurso eletrénico] 12 ed. Santa
Maria, RS: UFSM, NTE, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/17138/Curso_LicComputacdo InformaticaBasica.pdf

Velloso, F. de C. Informatica: conceitos basicos. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2022.
Microsoft Word 2021 — Editor de texto

Disponivel em: https://support.office.microsoft.com/pt-br/

Microsoft Excel 2021 — Editor de planilhas

Disponivel em: https://support.office.microsoft.com/pt-br/

Microsoft Power Point 2021 — Editor de apresentacdes graficas

Disponivel em: https://support.office.microsoft.com/pt-br/

Navegador Google Chrome

Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

Navegador Mozilla Firefox

Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/

Navegador Microsoft Edge
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Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge

4. ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA - LUTAS

1 - Conhecimentos histdricos, filoséficos e caracteristicas técnicas das artes marciais: Judd e Jiujutsu.

2 — Regulamentos oficias CBJ (Confederagéo Brasileira de Judd), da CBJJ (Confederagéo Brasileira de Jiujitsu) e da IBJJF
(International Brazilian JiuJitsu Federation)

4 - Legislagdo educacional e Legislagido na area da Educagéo Fisica.

5 - Conhecimentos em Desenvolvimento Motor.

6 — Metodologia e pedagogia quanto ao ensino das lutas.

7 — Conhecimentos em planejamento, organizagéo, coordenagao e avaliagéo.

8 - Conhecimentos sobre atualidades relacionadas as artes marciais com énfase em Judo e Jiujitsu.

Bibliografias Sugeridas
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 20 mar. 2026.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Camara de Educacgéo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE e da outras providéncias. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2014. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113005.htm.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jacqueline D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas,
adolescentes e adultos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 25. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigées. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

RUFINO, Luiz Gustavo Bonatto. Metodologia do ensino de lutas na escola. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A.,
2018.

CBJ (Confederagéao Brasileira de Judd)
Disponivel em: https://cbj.com.br/pt/.

CBJJ (Confederagao Brasileira de Jiu-Jitsu)
Disponivel em: https://cbjj.com.br/.

International Brazilian Jiu-Jitsu Federation. Livro de Regras de Jiu-Jitsu. [S.1.]: IBJJF, 2024. Disponivel em:
https://ibjjf.com/rules.

5. APOIO TECNICO DE INTRUMENTOS MUSICAIS
1. Conhecimentos tedricos-musicais;

2. Vivéncia estético-musicais diversas;
3. Técnica de Instrumentos Musicais;
4. Organologia;

5. Percepcéao Musical;

29



Av. Nove de Julho, 245

Fl.l n ca bes Centro, Taubaté — SP

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES ]
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE CEP: 12.020-200

6. Leitura e Escrita Musical;

7. Cultura histoérico-musical;

8. Préatica de musica em conjunto;

9. Mercado de trabalho e suas implicagdes éticas e sociais;

10. Recursos tecnoldgicos, softwares musicais e equipamentos de audio.

Bibliografias Sugeridas
BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2015

GROUT, Donald; PALISCA, Claude. Historia da Musica Ocidental. Gradiva, 2014.
HARNONCOURT, Nikolaus. O didlogo Musical: Monteverdi, Bach e Mozart. Editora Zahar, 1993.
HENRIQUE, Luis L. Instrumentos Musicais. Editora Fundagéo Calouste Gulbenkian. 2018.

QUEIROZ, Luis Ricardo Silva. Misica na escola: aspectos histéricos da legislagéo nacional e perspectivas atuais a partir da lei
11.769/2008. Revista da ABEM, v. 20, n.29, Londrina, jul-dez 2012.

Disponivel em:

http://www.abemeducacaomusical.com.br/revistas/revistaabem/index.php/revistaabem/artic le/view/88/73. Acesso em: 24 fev
2023

LOUREIRO, Alicia Maria Almeida. O Ensino de musica na escola fundamental: um estudo exploratério. 241 f. Mestrado
Educacgao. Belo Horizonte: PUC/Minas, 2001. Disponivel em: http://server05.pucminas.br/teses/Educacao_LoureiroAM_1.pdf.
Acesso em: 20 fev 2023.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. 4.ed. Brasilia: Musimed, 1996.

OLING, Bert; WALLISCH, Heinz. Enciclopédia dos Instrumentos Musicais. Editora Livros e Livros, 2004.

WILLEMS, Edgar. Solfejo: curso elementar. Sdo Paulo: Fermata do Brasil, 2020.

6. ASSISTENTE DE APOIO INCLUSIVO — ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL

Conceitos de Inclusao e Educacao Inclusiva: Principios, objetivos e a importancia do Acompanhante no contexto escolar.

Tipos de Deficiéncia: Nogdes basicas sobre deficiéncias fisica, intelectual, visual, auditiva, transtornos globais do

desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotagao.

Atendimento Educacional Especializado (AEE): Compreenséo do AEE e do papel do assistente de apoio na colaboragéo

com o professor de AEE.

Barreiras para a Inclusao: Identificagéo e superacdo de barreiras arquiteténicas, atitudinais e comunicacionais.

Adaptacao e Mediacdo: O papel do assistente em adaptar atividades e mediar a interagdo da crianga/estudante com o

ambiente, os colegas e o professor.

Desenvolvimento e Acompanhamento: Compreender as diferentes necessidades de criancas e estudantes com deficiéncia,

apoiando-os em suas atividades diarias.

Higiene e Alimentagao: Auxilio na higiene pessoal (troca de fraldas, banho, escovagéo de dentes) e nas refei¢des, de acordo

com as especificidades de cada estudante.
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Mobilidade e Segurancga: Assisténcia na locomogao, garantindo a seguranca e prevenindo acidentes no ambiente escolar.

Administracdo de Medicamentos: Protocolos para a administracdo de medicamentos, com base em receita médica e

autorizagao da equipe gestora.

Comunicagao e Linguagem: Formas de comunicagdo com estudantes que possuem dificuldades de fala e audigdo, como
uso de comunicacao alternativa e Libras (Lingua Brasileira de Sinais); Habilidade para comunicar de forma clara e objetiva

com a familia, equipe gestora e outros profissionais sobre o desenvolvimento e ocorréncias com o estudante.

Trabalho em Equipe: Colaboragdao com professores, gestores e outros profissionais da escola para o desenvolvimento do
plano de apoio individual.

Legislagao: Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; No¢bes da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB - Lei n°

9.394/96) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90), com foco na educacgao especial.

7. ASSISTENTE INTERPRETE DE LIBRAS — ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL

1. Conceito de Surdez

2. Marcos Histéricos da Educacéo de Surdos no Brasil

3. Abordagens de comunicagao e linguagem: Oralismo, Comunicag&o Total e Bilinguismo
4. “Nogbdes basicas dos aspectos linguisticos e da estrutura da Libras”

5. Lein°®10.436 de 24 de abril de 2002

6. Programa Nacional de Apoio a Educac¢éo de Surdos — Brasilia MEC; SEESP,2004

7. Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005

8. O Tradutor e o Intérprete de LIBRAS

9. Codigo de Etica do Intérprete de LIBRAS

10. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988.

11. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990

12. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
13. Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015

14. Congresso de Milao

15. Satde e Seguranca no Ambiente de Trabalho

16. Nogdes de Primeiros Socorros
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Bibliografias Sugeridas
Libras, Surdez e Educacao

e GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
e QUADROS, Ronice Miiller de. Educagéo de surdos: aquisi¢cao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

e QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Legislagao

Legislagao disponivel em: www.planalto.gov.br

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional (LDB).
BRASIL. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436/2002.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

Documentos Oficiais

e BRASIL. Ministério da Educagéo. Programa Nacional de Apoio & Educac¢do de Surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.
Intérprete de Libras

e FEBRAPILS. Cédigo de Etica do Tradutor e Intérprete de Libras.
Saude e Segurancga no Trabalho

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras — NR 6 (Equipamentos de Proteg¢do Individual)
e NR 17 (Ergonomia).

e FUNDACENTRO. Seguranga e Satde no Trabalho.

Primeiros Socorros

e BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.
CRUZ VERMELHA BRASILEIRA. Nogées de Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei n® 13.722, de 4 de outubro de 2018. Dispde sobre a obrigatoriedade de capacitagdo em nogdes basicas
de primeiros socorros (Lei Lucas).

8. ASSISTENTE DE APOIO ESPECIALIZADO — INCLUSAO E TRANSPORTE

Conceitos e Fundamentos da Educac¢ao Inclusiva: Principios, objetivos e o papel do assistente de apoio no contexto
escolar.

Deficiéncias e Transtornos: Nogdes basicas sobre deficiéncias fisicas, intelectuais, visuais e auditivas. Conhecimento sobre

transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotagao.

Barreiras para a Inclusdo: Identificacdo e estratégias para a remocdo de barreiras arquitetbnicas, atitudinais e
comunicacionais no ambiente escolar.

Adaptacao e Mediagao: O papel do assistente em adaptar atividades, mediar a interagao dos estudantes com o ambiente e

promover sua autonomia.
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Comunicagao Alternativa e Aumentativa: Noc¢des basicas de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e outras formas de

comunicagao.

Desenvolvimento e Acompanhamento: Compreensdo das diferentes necessidades de criangas e adolescentes com

deficiéncia, apoiando-os em suas atividades diarias, como alimentagéo e higiene.

Higiene e Bem-Estar: Procedimentos para auxiliar na higiene pessoal, incluindo troca de fraldas, banho e escovagao de
dentes.

Seguranga e Locomogao: Estratégias para garantir a seguranga dos estudantes, auxiliando na mobilidade e prevenindo
acidentes.

Administracdo de Medicamentos: Protocolos e procedimentos para a administragdo de medicamentos, conforme receita

meédica e autorizagao prévia da equipe gestora.

Transporte de Criangas e Estudantes: Normas de seguranga para o embarque, desembarque e transporte, tanto no trajeto

casal/escola quanto em passeios.
Rotinas de Transporte: Organizacao e controle de frequéncia dos estudantes no transporte.
Atuacao em Situagdes de Risco: Medidas a serem adotadas em caso de emergéncias, como acidentes ou mal-estar.

Trabalho em Equipe: Colaboragao com professores, equipe gestora e demais profissionais da escola para o desenvolvimento

de planos de apoio individual.

Legislagdao: Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; No¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB - Lei n°
9.394/96) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/

9. MEDIADOR ESCOLAR DE MUSICA
1. Histéria da Musica Ocidental

2. Historia da Musica Brasileira

3. Teoria Musical

4. Escrita musical

5. Principais compositores eruditos e populares

6. A voz como instrumento musical.

7. Nocdes basicas de fisiologia da voz.

8. Os diferentes estilos de canto em diversos tipos de musica: erudito, pop, soul, MPB, entre outros.
9. Recursos vocais na interpretacao musical.

10. Técnicas para transposigao melddica e harménica.

11. Vocabulario musical (termos e expressdes basicas).

12. Cuidados com a voz.
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13. Aquecimento vocal e respiragéo para canto.

Bibliografias Sugeridas
ARTAXO, Inés. Ritmo e movimento: teoria e pratica. 4.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

BEHLAU, Mara. Higiene Vocal: Cuidando da voz. Editora Revinter, 2001.
BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2015

BRASIL. Ministério da Educagéo/Conselho Nacional de Educagéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo ¢ a
Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

BURTET, Leticia Pereira. Manual de Técnica Vocal. Editora InterSaberes. 2022.

CAVINI, Maristella Pinheiro. Histéria da Musica Ocidental: uma breve trajetéria desde a Pré-Historia até o século XVIl. S&do
Carlos: UduFSCAR, 2011

CAVINI, Maristella Pinheiro. Histéria da Musica Ocidental: uma breve histéria desde o século XVIII até os dias atuais. Sdo Carlos:
EduFSCAR, 2010.

MARSOLA, Ménica; BAE, Tutti. Canto: uma expressao - principios basicos de técnica vocal. Sdo Paulo: Irméos Vitale, 2020.
MED, Bohumil. Teoria da Musica. 4.ed. Brasilia: Musimed, 1996.
QUADROS JUNIOR, Jo#o Fortunato Soares de. Musica brasileira. S3o Luis: UEMA; UEMAnet, 2019.

QUEIROZ, Luis Ricardo Silva. Musica na escola: aspectos histéricos da legislagao nacional e perspectivas atuais a partir da lei
11.769/2008. Revista da ABEM, v. 20, n.29, Londrina, jul-dez 2012. Disponivel em:

http://www.abemeducacaomusical.com.br/revistas/revistaabem/index.php/revistaabem/artic le/view/88/73. Acesso em: 24 fev
2023

SEVERIANO, Jairo. Uma histéria da musica popular brasileira. Sao Paulo: Editora 34, 2008.

10. MEDIADOR ESCOLAR DE DANCA

1. Historia da danca

Estilos de dancga e sua aplicabilidade no contexto escolar
A danga de acordo com as orientagdes da BNCC

Danga e inclusédo

Construgdo coreografica

Contribuigdes da danga na escola

N o g bk~ w b

Desenvolvimento de atividades de dancga na escola.

Bibliografias Sugeridas

ANDRADE, U.N.; NASCIMENTO, R.A. Contribuigbes da danga para o desenvolvimento das habilidades psicomotoras de
criangas. Aurum Revista Multidisciplinar, [S. /], v. 1, n. 8, p. 177-190, 2025. Disponivel em:
https://aurumpublicacoes.com/index.php/MA/article/view/557.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

CARVALHO, D.M.B. A utilizagdo da musica e da danga como recursos pedagdgicos na educagao infantil. Revista Ibero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagao, [S. /], v. 9, n. 5, p. 2533-2547, 2023. Disponivel em:
https://periodicorease.pro.br/rease/article/view/10001 .

COSTA, |.H. da; CAMPOS, P.A.F. Género, Danca e Cultura: As Dangas de Todos, Femininas, Masculinas e Desconhecidas.
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LICERE - Revista do Programa de Pés-graduacao Interdisciplinar em Estudos do Lazer, Belo Horizonte, v. 26, n. 3, p.
133-157, 2023. Disponivel em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/licere/article/view/48225.

CRUZ, G.B. da; BATALHA, C.S.. Formacao do professor de danga para o contexto escolar: visdes e realizagdes no passo da
experiéncia. Educar em Revista, [S. I.], v. 40, n. 1, p. e84257, 2024. DOI: 10.1590/1984-0411.84257. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/educar/article/view/84257.

CUNHA, G.B. da; GALVAO, M.V.A.; TERRA, W.A. Danca e inclus&o na educagio basica vertentes na teoria das Inteligéncias
multiplas. Revista Polyphonia, Goiania, v. 34, n. 1, p. 134-150, 2023. Disponivel em:
https://revistas.ufg.br/sv/article/view/77905.

DORNELAS, I.F.; SEABRA, R.D.. Mapeamento sistemético de tecnologias de suporte & composicédo coreogréfica. In: ARTIGOS
INTERNACIONAIS - SIMPOSIO BRASILEIRO SOBRE FATORES HUMANOS EM SISTEMAS COMPUTACIONAIS (IHC), 22. ,
2023, Maceid/AL. Anais [...]. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computacao, 2023. p. 219-223. Disponivel

em: https://doi.org/10.5753/ihc_estendido.2023.231893.

FERREIRA, F.W.F. Os beneficios fisioldgicos e psicoldgicos da danga e seus efeitos em criangas e adolescentes: uma
abordagem na educagéo fisica escolar. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagao, [S. /], v. 10,n. 7,
p. 2165-2174, 2024. Disponivel em: htips://periodicorease.pro.br/rease/article/view/14944 .

KROPENISCKI, F.B.; KUNZ, E.. Danga: caminho de possiveis (re)encontros com o brincar e se-movimentar. Movimento, [S. /.],
v. 26, p. €26089, 2020. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/100260.

LIMA, E. de S.; LIMA, P. R. F.; PINTO, N. V. Cartografia pedagdgica para o ensino da danga na escola: uma proposta interativa
para uma pratica pedagogica degenerificada. Revista Brasileira de Pés-Graduacgao, [S. /.], v. 20, n. 41, p. 1-20, 2025. DOI:
10.21713/rbpg.v20i41.2418. Disponivel em: https://rbpg.capes.gov.br/rbpg/article/view/2418 .

PINHEIRO, R.M.; KREJCOVA, L.V. Danga € inclusdo: a metodologia coordenando-se® e seus efeitos no desenvolvimento
psicomotor de criangas neuro tipicas e neuro divergentes em idade escolar. Revista Sociedade Cientifica, [S. /], v.8,n. 1, p.
1438-1443, 2025. Disponivel em: https://journal.scientificsociety.net/index.php/sobre/article/view/1085..

PROSCENCIO, P.A.; DELIBERATO, D. Danca como recurso para a participagdo de alunos com deficiéncia na rotina escolar.
Eventos Pedagégicos, [S. I.], v. 14, n. 2, p. 443-460, 2023. Disponivel em:
https://periodicos.unemat.br/index.php/reps/article/view/10581.

RIBEIRO, M. E. de L.; GADELHA, J. G.; FREITAS, E. P. de. Impactos e beneficios da danga no desenvolvimento cognitivo,
fisico e emocional em criancas de 4 a 12 anos: uma revisao bibliografica. Revista JRG de Estudos Académicos, Brasil, Sdo
Paulo, v. 8, n. 18, p. e082067, 2025. Disponivel em: https://revistajrg.com/index.php/jrg/article/view/2067.

SANTOS, J.A,; SILVA, P.H.B.O; BRASILEIRO, L.T; MELO, M.S.T.. Festival de danga na escola: o que dizem os/as estudantes
nas aulas de Educagéo Fisica. Pensar a Pratica, Goiania, v. 28, 2025. Disponivel em:
https://revistas.ufg.br/fef/article/view/81395 .

VIEIRA, G.M.; SOARES, B.H. Importancia da danga para o desenvolvimento infantil. Pesquisa, Sociedade e
Desenvolvimento, [S. I.], v. 9, p. €12512943337, 2023. Disponivel em: https://rsdjournal.org/rsd/article/view/43337.

VIRGOLIN, H.B. Incluséo e anticapacitismo nas aulas de arte: um olhar sobre a danga para pessoas com TEA. Arteriais -
Revista do Programa de P6s-Graduagdo em Artes, [S.l.], p. 95-111, dez. 2025. Disponivel em:
<https://periodicos.ufpa.br/index.php/ppgartes/article/view/18230/13112>.

11. MEDIADOR ESCOLAR DE TEATRO
1. Histéria basica do teatro mundial e do teatro brasileiro.
2. Géneros teatrais.
3. Elementos que constituem a linguagem teatral (elementos do teatro).
4. Improvisagdes e jogos teatrais.
5. Consciéncia corporal.

Bibliografias Sugeridas

BRASIL. Ministério da Educacédo/Conselho Nacional de Educacao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a
Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

JAPIASSU, R. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus Ed., 2001.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Léxico de pedagogia do teatro. Sado Paulo: Perspectiva, 2015.
REVERBEL, Olga Garcia. Jogos teatrais na escola: Atividades globais de express&o. Sao Paulo: Scipione, 1996.

SPOLIN, V. Jogos Teatrais na sala de aulaz Um manual para o professor. Disponivel em:
https://www.uern.br/controledepaginas/forma%C3%A7 %C3%A30%20art%C3%ADstica%20e%20pedag%C3%B3gica/arquiv

35



Av. Nove de Julho, 245
H'I n ca bes @ Centro, Taubaté — SP
A A A B ERIIALE DF TAUSATS CEP: 12.020-200

0s/5247jogos teatrais na sala de aula viola spolin compactado (1).pdf Acesso em 20. mar. 2026.

12. MEDIADOR ESCOLAR DE LUTAS - JIU-JITSU

1 - Conhecimentos histéricos, filosoficos e técnicos utilizados no Jiu-Jitsu.

2 — Golpes, projegdes, imobilizagdes, nomenclaturas e comandos utilizados no Jiu-Jitsu.

3 — Regulamentos oficias e de competi¢éo utilizados pela CBJJ (Confederacgao Brasileira de Jiu-Jitsu).
4 - Legislacéo educacional e Legislacédo na area da Educagéo Fisica.

5 — Metodologia e pedagogia quanto ao ensino das lutas.

6 — Conhecimentos em planejamento, organizagéo e avaliagéo.

7 - Conhecimentos sobre atualidades relacionadas as artes marciais com énfase no Jiu-Jitsu.
Bibliografias Sugeridas

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm. Acesso em: 20 mar. 2026.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Camara de Educagéo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE e da outras providéncias. Brasilia,

DF: Presidéncia da Republica, 2014. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113005.htm.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

RUFINO, Luiz Gustavo Bonatto. Metodologia do ensino de lutas na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. Sao Paulo: Cortez, 2011.

PASQUALOTO, Bruno Bohm; FREITAS, Fernando Paulo Rosa de; METZNER, Andreia Cristina; DRIGO, Alexandre Janotta
(org.). Trabalhando com lutas na escola: perspectivas autobiogréficas de professores de educacgéo fisica. Sdo Paulo: CREF4/SP,

2018.
GRACIE, Hélio. Gracie Jiu-Jitsu. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CBJJ (Confederagao Brasileira de Jiu-Jitsu)
Disponivel em: https://cbjj.com.br/.

International Brazilian Jiu-Jitsu Federation. Livro de Regras de Jiu-Jitsu. [S.1.]: IBJJF, 2024. Disponivel em:
https://ibjjf.com/rules.

OLIVEIRA, Géssica Rinaldi de. O jiu-jitsu brasileiro, educacional e possivel na educacéo fisica escolar. 2024. Dissertagdo
(Mestrado em Educacao Fisica) — Universidade Estadual Paulista (UNESP), Instituto de Biociéncias, Rio Claro, 2024.

13. MEDIADOR ESCOLAR DE LUTAS - JUDO

1 - Conhecimentos histoéricos, filoséficos e técnicos utilizados no Judd.

2 — Golpes, projecdes, imobilizagdes, nomenclaturas e comandos utilizados no Judo.

3 — Regulamentos oficias e de competi¢éo utilizados pela CBJ (Confederacéo Brasileira de Judd).

4 - Legislacéo educacional e Legislacédo na area da Educagéo Fisica.

5 — Metodologia e pedagogia quanto ao ensino das lutas.

6 — Conhecimentos em planejamento, organizagéo e avaliagéo.

7 - Conhecimentos sobre atualidades relacionadas as artes marciais com énfase no Judo.

Bibliografias Sugeridas

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm. Acesso em: 20 mar. 2026.
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BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Camara de Educagéo Basica.
Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE e da outras providéncias. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2014. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113005.htm.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Confederagéo Brasileira de Judd
Disponivel em: https://cbj.com.br/pt/.

OLIVIO JUNIOR, José Alfredo; DRIGO, Alexandre Janotta.
Pedagogia complexa do judd: um manual para treinadores de equipes de base.
Leme, SP: Mundo Juridico, 2015.

OLIVIO JUNIOR, José Alfredo; DRIGO, Alexandre Janotta (org.).
Pedagogia complexa do judb 2: interface entre treinadores profissionais de Educagao Fisica. Sdo Paulo: CREF4/SP, 2018.

PASQUALOTO, Bruno Bohm; FREITAS, Fernando Paulo Rosa de; METZNER, Andreia Cristina; DRIGO, Alexandre Janotta
(org.). Trabalhando com lutas na escola: perspectivas autobiogréficas de professores de educacgéo fisica. Sdo Paulo: CREF4/SP,
2018.

RUFINO, Luiz Gustavo Bonatto. Metodologia do ensino de lutas na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢ées. Sao Paulo: Cortez, 2011.

1. Carteira Digital IMPRESSA

2. 01 fotos 3x4 — atualizada;

Curriculo (com o endereco atualizado, telefones de contato e e-mail); Cépia legivel (Com os Respectivos
Originais para Conferéncia)

4. 2 Copias do Comprovante de Residéncia — atualizado, em nome do candidato ou copia do contrato de
locagéo (constar nome do empregado ou parentesco em nome de pais, avos ou cénjuges);
Cédula de Identidade (RG) (NAO SERVE CARTEIRA DE HABILITACAO);
C.P.F. (Cadastro Pessoas Fisicas)
Consulta da situagao cadastral do CPF pela Receita Federal, disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp ;

8. Titulo de Eleitor;

37



Av. Nove de Julho, 245
H'I n ca bes @ Centro, Taubaté — SP

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

CEP: 12.020-200

Certidao de Quitagao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimentoeleitoral#/certidoes-eleitor ) — observar que a certidao devera apresentar a
informacgéo de estar “quite” com a justica eleitoral.

Cadastro do P.1.S.: cartdo cidadao, ou cartdao PIS, ou documento emitido pela CAIXA;

Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel + Certidao de
Nascimento;

Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

Caderneta de Vacinacao Regular e/ou infantil;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Diploma de concluséo da formagéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagéo ou por outro érgao com delegagao para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaragao, certiddo, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo
de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar.
A declaragao e o histoérico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da Instituicdo e do responsavel pela expedigcao
do documento.

REQUISITOS MINIMOS DO CARGO CONFORME EXIGIDO NO EDITAL N° 01/2026, QUADROS |, Il ou
lll, de acordo com o cargo: Ler a tabela no edital:

PCD’s: devem apresentar laudo médico

Certidao de Antecedentes Criminais de S&o Paulo = (emisséo online e gratuita no enderego eletronico
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carregaformulario ), caso o candidato ndo consiga emitir a certiddo
pela internet, devera requerer no Poupatempo — (www.poupatempo.sp.gov.br );

Copia frente e verso do Cartdo VALE TRANSPORTE (caso possua).

Comprovante de dados bancérios do Santander, caso possua (N&o é necessario abrir conta antes da
convocagao, pois sera encaminhado para abertura no dia da convocagao).

Dependentes:

Certidao de nascimento dos filhos (MENORES DE 14 ANOS ou incapazes);

CPF dos filhos menores e/ou dependentes no IRPF;

Caderneta de vacinagéao dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

Declaragao de frequéncia escolar filhos maiores de 06 anos e até 14 anos;

Candidatos que fazem o pagamento penséao alimenticia (copia do processo, dados bancarios para
deposito);

Funcionérios que possuem a guarda de menores, trazer a copia do processo + os documentos listados

acima.
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