EDUCAGAO v GARUVA DIAMANTE

PREFEITURA DE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2026

O MUNICIPIO DE GARUVA, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas do quadro do magistério e demais cargos em carater
temporario, conforme a Lei Complementarn® 117, de 04 de dezembro de 2019, e suas alteragdes, para atuagao
na Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial para o ano

letivo de 2027.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

26/10/2026

Publicacdo do Edital.

26/10/2026 até as 23h59min
do dia 17/11/2026

PERIODO DE INSCRICOES.

26/10/2026 a 06/11/2026

Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

10/11/2026

Divulgacdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo.

11/11/2026 a 12/11/2026

Prazo para recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscrigdo.

Julgamento dos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo

13/11/2026 L
da taxa de inscri¢do.
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
17/11/2026 de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de

condigOes especiais para a realiza¢do das provas objetivas, conforme itens
3.9 e 4.2 deste edital.

26/10/2026 a 18/11/2026

Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigdo.

23/11/2026

Publica¢do da relacdo de inscritos.

24/11/2026 a 25/11/2026

Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigao.

Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigao,

26/11/2026 Homologagao das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgacdo do local de
provas.
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 29/11/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”

dos documentos para a Prova de Titulos.

20/11/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E DA REDACAO.

29/11/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

29/11/2026 Publicacdo do gabarito provisorio (apos as 20 horas) no site da banca.

30/11/2026 a 01/12/2026

Prazo para recurso contra questdes e gabarito.

08/12/2026

Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publicagdo do
Gabarito Oficial e Publicagdo das Notas e da Classificagdo Provisoria.

09/12/2026 a 10/12/2026

Prazo para recurso contra as Notas e contra a Classificagdo Provisoria.

15/12/2026

Julgamento dos Recursos contra as Notas e contra a Classificacdo
Proviséria e Homologagdo do Resultado Final.
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Permanente Organizadora dos Processos Seletivos da Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Garuva e da
Comissdao Permanente Organizadora dos Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educagao, instituida
pela Portaria n® 71/2026.

1.4. As publicacdes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo ~ serdo  publicados no  site  oficial do  Processo Seletivo  na  Internet,
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, no Mural Oficial do Municipio de Garuva, no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site do Municipio,
www.garuva.atende.net.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislagdo em vigor, deverdo ser comprovados
no ato da convocacao, de acordo com o item 2.4 deste Edital.

1.8. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicag¢des, instrucdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, habilitagdo minima, vencimento,
tipo de prova e valor da taxa de inscrigao:

Tio de Valor da
Cargo Vagas | Habilitacao/Escolaridade Exigida Pll?ova Taxa de
Inscricao
Auxiliar de Educador CR Ensino Médio Objetiva R$ 60,00
. Graduagdo em Pedagogia e Registro no | Objetiva e
Coordenador Pedagogico CR MEC Titulos R$ 80,00
Merendeira CR Ensino Fundamental Objetiva R$ 60,00
Ensino Fundamental - CNH categoria
Motorista CR D € curso de treinamento Opjgtlva e RS 60,00
especializado para condutores de Pratica
veiculos de transporte escolar
i Dlploma de curso superior de - Objetiva,
Professor de Educagio licenciatura plena em Pedagogia ou ,
. CR . A Titulos e R$ 80,00
Infantil Normal Superior, com histoérico escolar N
. ] Redagdo
devidamente registrado.

Pagina 2 de 51



PREFEITURA DE

GARUVA

DIAMANTE

Tipo d Valor da
Cargo Vagas | Habilitacdo/Escolaridade Exigida I:E:))vae Taxa de
Inscricao
Diploma de curso superior de . R$ 80,00
L . . . Objetiva,
Professor de Anos Iniciais licenciatura plena em Pedagogia ou ,
. CR . .o Titulos e
do Ensino Fundamental Normal Superior, com histoérico escolar ~
. ’ Redacao
devidamente registrado.
Diploma de curso superior de - R$ 80,00
s . . . Objetiva,
Professor de Anos Iniciais e licenciatura plena na Area com .
o CR . . Titulos e
Anos Finais Artes historico escolar devidamente ~
. Redagdo
registrado.
Professor de Anos Iniciais e Dlp lorpa de curso superior de Objetiva, R$ 80,00
o ~ licenciatura plena na Area com ;
Anos Finais Educagao CR C . Titulos e
L. historico escolar devidamente ~
Fisica . Redacgao
registrado.
Diploma de curso superior de RS 80,00
s licenciatura plena nas Areas de .
Professor de Anos Iniciais e . P . . Objetiva,
N Filosofia, Sociologia, Pedagogia, ,
Anos Finais Etica e CR e .o Titulos e
. . Historia, Geografia e Ciéncias ~
Cidadania C o Redacao
Biologicas com histoérico escolar
devidamente registrado.
Diploma de curso superior de . R$ 80,00
. . . ‘ Objetiva,
Professor de Anos Finais licenciatura plena na Area com ,
. CR s . Titulos e
Ciéncias histérico escolar devidamente ~
. Redagdo
registrado.
Diploma de curso superior de _ R$ 80,00
. . . : Objetiva,
Professor de Anos Finais licenciatura plena na Area com .
. L CR s . Titulos e
Ensino Religioso histérico escolar devidamente ~
. Redagdo
registrado.
Diploma de curso superior de - R$ 80,00
. . . . Objetiva,
Professor de Anos Finais licenciatura plena na Area com .
CR . . Titulos e
Geografia historico escolar devidamente ~
. Redagdo
registrado.
Diploma de curso superior de . R$ 80,00
. ) ) . Objetiva,
Professor de Anos Finais licenciatura plena na Area com .
N CR C . . Titulos e
Historia historico escolar devidamente ~
. Redagdo
registrado.
Diploma de curso superior de _ RS 80,00
. . . : Objetiva,
Professor de Anos Finais licenciatura plena na Area com i
A CR o . Titulos e
Inglés historico escolar devidamente ~
. Redagdo
registrado.
Diploma de curso superior de _ RS 80,00
. . . ‘ Objetiva,
Professor de Anos Finais licenciatura plena na Area com ,
, CR o . Titulos e
Lingua Portuguesa histdrico escolar devidamente ~
. Redagdo
registrado.
Diploma de curso superior de . R$ 80,00
. . . : Objetiva,
Professor de Anos Finais licenciatura plena na Area com ,
oy CR o . Titulos e
Matematica histérico escolar devidamente ~
Redagao

registrado.
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Tipo de Valor da
Cargo Vagas | Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Taxa de
Inscricao
Diploma de curso superior de R$ 80,00
Educagiio Especial licencia:[ura pleqa em Pedagogia ou O,bjetiva,
CR Educagdo Especial ou Normal Titulos e
(Segundo Professor) . P ~
Superior, com historico escolar Redacédo
devidamente registrado.
Diploma de curso superior de R$ 80,00
licenciatura plena em Pedagogia ou
Professor Intérprete de Educagdo Especial ou Normal Objetiva,
Libras — Educacédo Infantil, | CR Superior, com historico escolar Titulos e
Ensino Fundamental devidamente registrado. Comprovar Redacao
ainda curso de formagdo em intérprete
de libras com no minimo 120 horas.

Nota: De acordo com o artigo 3° da Lei Complementar n® 144/2023, ndo poderdo ser novamente contratados
os candidatos classificados antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de contrato temporario
anterior com o Municipio.

Tabela de Vencimentos

a) Magistério

CARGA
CARREIRA CARGO HORARIA VENC%ENTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
10 h . . .
20 h 5.410,72. Licenciatura Plena na Area
Professor Professor (CR) 10h 4 20%a titulo de regenciade | 1€ atUAGA0 com registro no
40 h classe MEC
o Coordenador Graduagdo em Pedagogia e
Especialista Pedagodgico (CR) 40h 7.162,96 Registro no MEC

* Salario proporcional a carga horaria. Valor divulgado referente a carga horaria de 40h
Auxilio-alimentagdo, proporcional a carga hordria, até o limite maximo de R$ 766,65.

b) Demais cargos - QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA - CR

CARGA
CARGO HORARIA VENC%ENTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Auxiliar de Educador (CR) 40 h 3.344,75 Ensino Médio
Merendeira (CR) 40 h 2.535,51 Ensino Fundamental

Ensino Fundamental - CNH
categoria "D" e curso de

40 h 3.321,61 treinamento especializado
para condutores de veiculos
de transporte escolar

Motorista de veiculos pesados
(transporte escolar) (CR)

Auxilio-alimentacdo, proporcional a carga horaria, até o limite maximo de R$ 766,65.
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Considerando os incisos III, IV e V do artigo 2° da LC 144/2023, segue o quadro de vagas:

SITUACAO PREVISAO
Servidores que estiverem em licengas previstas no Estatuto do Servidor 10
Substitui¢do de pessoal para regular o funcionamento das unidades de ensino 15
Servidor que estiverem em gozo de beneficio previdenciario 06

Servidores efetivos que estiverem nomeados em cargos que s6 possam ser ocupados

por servidores desta qualidade 30

Programas ou politicas publicas de Governo 03

PARAGRAFO UNICO: As vagas ofertadas no quadro acima constituem uma previsdo e serdo distribuidas
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, nos diversos segmentos, respeitando ainda a
conclusdo do processo de matriculas e rematriculas para o ano letivo de 2027.

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site € www.garuva.atende.net, as publica¢des de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e
até sua homologacdo final.

2.4. Os documentos para admissao, relacionados a seguir, deverdo ser encaminhados através da pagina oficial
da Prefeitura de Garuva, naaba: emissao de protocolos / assunto (Portal) servidor ptiblico / subassunto (Portal)
admissdo TEMPORARIO, disponivel no link disponibilizado no ato da convocagao:

1) RG, CPF e CNH (se o cargo exigir)

2) Registro no Conselho/orgao de classe (quando o cargo requerer)

3) Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificagdo civil) e Cartdo do PIS/PASEP
4) Titulo de eleitor

5) Certificado de reservista (p/ homens)

6) Certidao de nascimento (se solteiro)

7) Certidao de casamento (se casado)

8) Comprovante de residéncia atual (sendo aceitas apenas faturas de fornecimento de 4gua, energia elétrica ou
telefone com validade de até 60 dias da data da apresentagdao documental)

9) RG e/ou certiddo de nascimento; e CPF dos dependentes em geral para fins de imposto de renda e salario
familia.

10) Carteira de vacinacdo dos filhos até 6 (seis) anos de idade e comprovante semestral de frequéncia escolar
dos filhos a partir dos 7 (sete) anos

11) Certidao de quitagdo eleitoral, retirada no link abaixo:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

12) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa, retirada no link abaixo:

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

13) Certidao emitida pela Justica Federal da 1%, 2%, 3% 4% e 5" regides no link: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-
negativa
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14) Certidao negativa de antecedente criminal e civil — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, retirada no link abaixo:

(http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

15)  Certiddo de  Antecedentes Criminais —  Policia  Federal retirada no  link:
http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

16) Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracdo de Bens (fornecida pelo RH)

17) Declarag¢do de néo ter sofrido exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n°
6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e
Municipios (fornecida pelo RH)

18) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condi¢do de acumulagao
amparada pela Constituicdo

19) Declaragdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacgdo da carga
horéria semanal e horario de trabalho.

20) Declarag@o de encargos de familia para fins de imposto de renda (fornecida pelo RH)
21) Ficha Salario Familia (fornecida pelo RH)

22) Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario junto a Cooperativa Sicredi, contendo a
agéncia e o nimero da conta, para crédito salarial.

23) Atestado de satde ocupacional - ASO (a guia sera entregue apds a entrega correta de todaa documentagao)
24) 01 foto 3x4 RECENTE

Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e historico escolar)

1) Certificado/diploma de curso de ensino fundamental, médio ou superior (quando o cargo requerer)

2) Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer)

3) Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)

2.5. A admiss@o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme Lei Complementar n°
117/2019 e suas alteracdes e demais legislagdes vigentes no Municipio de Garuva na data da admissao.

2.6. A contratagdo se dara para o ano letivo de 2027, observando-se as regras de prorrogagdo previstas na Lei
Complementar n° 117/2019 e suas alteragdes, ¢ demais legislagdes vigentes no Municipio de Garuva.

2.7. A comprovagdo da escolaridade ¢ o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratagdo serdo exigidos unicamente quando da convocagdo. A ndo apresentacgdo, naquela ocasido, de todos
os documentos exigidos implicard na desclassificagio do candidato e imediata convocagdo do candidato
seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participa¢do neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscricdes abertas”, selecionar o
Municipio de Garuva, Edital 2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de
que preenche todas as condigdes exigidas.
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3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera itil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancéario, referente a taxa de inscricdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e numeros de telefones
informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicada a
empresa  SC Treinamentos  por  correspondéncia  eletronica  (e-mail)  enviada  para:
contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir ¢ pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢ao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscrigdo s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo
pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de
fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢ao, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importanciarecolhida, umavez que o valor da inscri¢gdo somente sera restituido
em caso de anulagdo ou revogagdo plena do certame.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos ¢ das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever, o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagcdo no presente Processo Seletivo, para
fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscrigdo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinar@o o cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacao ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢ao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado ¢ que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome,
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigéo,
sera considerada valida somente a tltima inscricdo protocolizada, desde que devidamente paga.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso de
aparelhos de audicdo, ledor, intérprete de libras (n@o havera prova em braile ou em libras), prova com fonte
ampliada etc.) para a realiza¢do das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o tltimo dia
de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionando a opgao do campo do assunto a
que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condigdo especial.

3.9.1. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que
verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo
terd preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo II
preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante arealizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo,
e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz,
que ficara com a(s) criang¢a(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicag@o das provas,
e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) criang¢a(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer
com a(s) crianca(s) no local de realizagdo das provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto, permanecer em
local apropriado que seréd indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem
indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presen¢a do(a) acompanhante da(s) crianc¢a(s). A mae terd o
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direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo de
amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢ de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacdo em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o filho possuir mais de
06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliativa do Processo Seletivo.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova cumprindo com os
horarios de abertura e fechamento dos portdes.

3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, e, caso esse venha a causar algum
transtorno durante a realiza¢do das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences ¢ 0s
da(s) crianca(s), ser submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, atéa validade do Processo Seletivo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil.

4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% nao resulte em oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n°9.508/2018, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera
convocado para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionando a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo deste
edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condig@o participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliag@o, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptidao), para o
exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas ¢ que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n°® 9.508/2018.
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4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos com
deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagéo e/ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Néo sera admitido recurso relativo a condig¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de trés etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, constando de Prova Objetiva para todos os
cargos.

5.1.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos para todos os cargos de Professor
e para o cargo de Coordenador Pedagdgico.

5.1.3. Segunda etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constando de Prova Prética para o cargo de
Motorista.

5.1.4. Terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constando de Redacdo para todos os cargos de
Professor.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de sangue fidelizados e doadores de medula 6ssea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢ao por serem doadores de sangue fidelizados
e doadores de medula 6ssea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em
que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes, considerando-se os 12 (doze)
meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagdo da condicdo de doador de medula ossea se dard através da apresentacdo de sua
inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdao, no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentaco
acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis, importara a
exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢@o da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CadUnico por
serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios-minimos):

5.2.2.1. Os candidatos deverdo, no momento da inscrigio on-line, solicitar a isen¢do (CadUnico) e preencher
o n°do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, serd consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, € necessario que as informagdes
solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas
informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado ha mais de 45 dias para ser
possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. Ao realizar a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do o candidato declara que atende a condicao
estabelecida no item 5.2.2.

5.2.2.5. A constatagdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis, importara
a exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restard ao candidato o pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a tltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.5. Nao sera permitida, apoés a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentacao.

5.2.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) inica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos indicados
no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Para as fung¢des de Professor serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco pontos) nanota final, ou seja, na soma das notas Prova Objetiva,
de Titulos e da Redagdo.

6.1.1.1. Para as fung¢odes de Auxiliar de Educador, Coordenador Pedagdgico e Merendeira serdo considerados
aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem notaigual ou superior a 50% da nota da Prova
Objetiva.

6.1.1.2. Para a fun¢do de Motorista serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota da Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% da nota da
Prova Pratica.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) para as fun¢des de Professor, de 0,00
(zero) a 8,00 (oito) para a fun¢do de Coordenador Pedagogico e de 0,00 (zero) a 10,00 para as demais fungdes,
utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos,
tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 29 de novembro de 2026
(domingo), em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizagdo das provas.
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6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no méaximo 3 horas e ja compreende o tempo necessario
para preenchimento do cartdo-resposta e da folha de redagao.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Processo
Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para as fung¢des de Professor:

DISCIPLINAS orvey | NOMERODE | p, > | Chipo e
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 01a04 4 0,20 0,80
Matematica 05a07 3 0,20 0,60
Conhecimentos Gerais e Atualidades | 08 a 10 3 0,20 0,60
Conhecimentos Especificos 11 a20 10 0,20 2,00
TOTAL 20 - 4,00
b) Para a fun¢do de Coordenador Pedagogico:
DISCIPLINAS ORDEM Ng&‘gg%}z VA(I:JI:);%DE e
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 01a04 4 0,40 1,60
Matematica 05a07 3 0,40 1,20
Conhecimentos Gerais e Atualidades | 08 a 10 3 0,40 1,20
Conhecimentos Especificos 11a20 10 0,40 4,00
TOTAL 20 - 8,00

c) Para as fun¢des de Auxiliar de Educador, Merendeira ¢ Motorista:

DISCIPLINAS ORDEM Ngll}’élgﬁ(g)]%E VA(];(&)I?QDE TOT}‘;‘OL ];)]E)R
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 01a04 4 0,50 2,00
Matematica 05a07 3 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades | 08 a 10 3 0,50 1,50
Conhecimentos Especificos 11a20 10 0,50 5,00
TOTAL 20 - 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade
e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével.
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6.4.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacgdo do original, ndo serdo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidos por orgdos publicos,
desde que apresentados diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso, sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia, a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida
copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar
livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestagdo religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova
e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital,
especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, cAmera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes
materiais e¢/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso de aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ou de qualquer material, objeto ou equipamento
nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo
do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo.
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6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo, podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e/ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC Treinamentos podera
proceder ainclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pela empresa
SC Treinamentos e pela Comissdo Permanente Organizadora dos Processos Seletivos da Secretaria Municipal
de Educacdo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscri¢ao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do horéario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd
completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas no caderno de provas e/ou cartdo-resposta;

6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o tinico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta ¢ a folha de redacdo (quando
for o caso) devidamente preenchidos e assinados.
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6.14.1. Apds a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que aindando
a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no péatio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova; o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartdo-resposta e
sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinarao
o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da comissao
executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no gabarito
provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrug¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA E TERCEIRA ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS,
PROVA PRATICA E REDACAO

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado até a data de 29 de
novembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em
“Gerenciar inscri¢des” e selecionar a opgdo “Provas de Titulos”, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo no mesmo
campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,
sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7
megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente ¢ verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que
seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou, ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada,
cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
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7.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem
de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistird de notas para Titulagdo, a serem contabilizadas para
todos os candidatos dos cargos de Professor e Coordenador Pedagdgico conforme a seguir:

, , .~ Pontuacio Pontuacio
Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Mixima

Doutorado na area de educacao 2,00 2,00
Mestrado na area de educagio 1,50 1,50

Certificado de p6s-graduagdo® Especiali’zagﬁo na area especifica do 1,00 1,00
cargo (minimo 360 h/a)
Especializagdo na area de educagao
(minimo 360 h/a) 0,70 0,70

* Pontuacdo ndo cumulativa; o candidato devera enviar apenas o titulo de maior pontuagdo que possuir.

Especializacdo na area especifica do cargo (1,00): especializacdo cujo temaé a area de atuagdo do cargo a
que o candidato concorre — por exemplo, especializagdo em Educagdo Especial para o cargo de Educagdo
Especial (Segundo Professor) ou especializagdo em Educacido Fisica para o cargo de Professor de Anos Iniciais
e Anos Finais Educacdo Fisica.

Especializacio na drea de educacio (0,70): qualquer outra especializagdo na area da educacgao.
I. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagio zero
na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

III. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou néo
serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area do
cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VIIL. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital, ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.
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DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica serd realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel de 29 de
novembro de 2026 (domingo), em local e horario a serem divulgados juntamente com a divulgacdo do local
de provas.

7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que as provas praticas poderdo ser
filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagdio ao cargo de Motorista, sera realizada com todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

7.4.1. Para o cargo de Motorista os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicagdo da
mesma.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario estipulado
no ato de convocagdo ou comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer alegacdo.

7.5.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local de
movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que os acompanhara até o local de realiza¢do da prova.

7.5.2. Nao sera aplicada prova em dia, horéario ou local diferente daquele informado na convocagdo para
realizacdo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao executora do Processo Seletivo antes de realizar
seu teste.

, .

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a suaprova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.

7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova poderd ser adequada ou transferida a data, local
e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Processo Seletivo
https://portal.sctreinamentos.selecao.site ¢ do municipio www.garuva.atende.net e/ou por aviso fixado no
mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento
determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientagdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao
final do teste o veiculo deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum atodos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo méaxima de até 15 (quinze) minutos, onde serd avaliado o comportamento do
candidato com rela¢do aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e
o desempenho na condug¢do do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizagdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical ¢ horizontal), como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o veiculo em até trés
tentativas.
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7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar carteira de
habilitagdo na categoria compativel com o veiculo descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item
anterior serd automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motoristaterd que apresentara CNH conforme habilitagdo minima
do cargo constante na lei municipal e curso de treinamento especializado para condutores de veiculos de
transporte escolar; caso contrario, o candidato ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional de Habilitacdo
na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da necessaria para realizar a
prova pratica, visto que o cargo exige habilitagdo para dirigir outros tipos de veiculo. Nesse sentido o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

7.6.8. Nao serdo aceitos certificados de autoescolanem comprovantes de encaminhamento. Em caso de perda,
furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique a troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento
da interrupgao.

7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo 6nibus escolar, de
propriedade da Prefeitura Municipal, no estado de conservagdo em que se encontrar. Os modelos dos veiculos
poderdo ser alterados conforme necessidade da administragdo municipal.

7.6.11. A obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas
Categoria da Falta 5 .
descontados avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulagdo de verificacdio de Oleo de motor e freios e agua do sistema de
arrefecimento.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades diarias.
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contraméo de direcéo.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao.
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- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Deixar de usar o cinto de seguranca.

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Frear bruscamente.

- Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Néo apresentou calma ¢ serenidade na pratica de direcao.

- Nao acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.
Faltas Leves:

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informagdes
do painel antes da partida do motor.

- Nao usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de diregao.
7.6.12. A nota da prova pratica ndo serd inferior a 0,00 (zero).
7.6.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetigdo dos erros pelo candidato.

7.6.14. Dependendo do numero de candidatos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.6.15. Para os demais cargos ndo havera prova pratica neste certame.
DA REDACAO
7.7. A prova de Redagdo sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva para os cargos de Professor.

7.8. A prova de Redagdo tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.9. A Redagdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso
de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato
serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

7.10. A Redagao devera ser desenvolvida em, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.
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7.10.1. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto.

7.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a Redacao:
a) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal
—ou em idioma diverso;

¢) cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo nominal do candidato;
d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espago definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

g) que tiver uso de corretivos.

7.12. A correg@o da Redagao sera realizada sem a identificagdo nominal do candidato e com base no espelho
de prova, cabendo recurso da correcdo no prazo de 2 (dois) dias apds a divulgagdo da nota da prova.

7.13. A folha para rascunho serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

7.14. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Redagdo ou para substitui¢do por erro
do candidato, devendo o candidato limitar-se a uma tinica Folha de Respostas recebida.

7.15. Sao critérios de avaliacdo da redacdo o que segue:

PONTOS
ASPECTOS AVALIADOS TI(,)(’)I‘NA,%O];E DESCONTADOS
POR ERRO
Pontuacdo e ortografia — Considerando o Novo Acordo
. 1,00 0,10

Ortografico
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e

. ~ b 1,00 0,10
nominal, oragdo e periodo, vozes do verbo)
Coesdo ¢ coeréncia 1,00 0,10
Compreensao / conhecimento do contetido proposto e

. \ I 1,00 0,10
propriedade da resposta a tematica

TOTAL 4,00 -

7.16. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para todos os cargos de Professor sera a soma das notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos
e da Redagéo.

8.2. A nota final para o cargo de Coordenador Pedagogico sera a soma das notas da Prova Objetiva e da Prova
de Titulos.

8.3. A nota final para os cargos de Auxiliar de Educador ¢ Merendeira sera igual a nota da Prova Objetiva.
8.4. A nota final para o cargo de Motorista sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova Pratica = 60%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,4 + Prova Pratica

x 0,6.
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8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Que tiver maior idade;

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica.

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei n°
11.689/2008, deverao, até o dia util subsequente ao tltimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e/ou declaragio e/ou atestado ou outros
documentos ptiblicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.

8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital proprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comiss@o do Processo Seletivo e dos candidatos em questdo que serdo
comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a
realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio ptblico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigéo;

9.1.3. Do indeferimento do pedido de inscrigdo;

9.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.5. Da nota da prova objetiva;

9.1.6. Da nota da prova de titulos;

9.1.7. Da nota da prova pratica;

9.1.8. Da nota da redagao;

9.1.9. Da classifica¢do provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a sua publicagdo, mediante requerimento fundamentado protocolado junto a Secretaria Municipal de
Educacdo de Garuva, por meio eletronico ou presencial.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS
— https://portal.sctreinamentos.selecao.site, da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital 2026 de Garuva;
9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o niimero da
questdo (fundamentando sua argumentagfo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso.
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9.3.7. Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso, deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg,
Jjpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo e conter copia
da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeitem a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site; nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou corre¢do de erro material, poderd haver
alteragdo da nota, pontuacdo e/ou classifica¢do inicialmente obtida pelo candidato, para umanota, pontuagao
e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO, DA ESCOLHA DE VAGAS E DAS
DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida,
dentro do nimero das vagas oferecidas no presente Certame.

10.3. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admiss@o ¢ de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo, observada a ordem dos candidatos classificados dentro das vagas oferecidas
pelo presente Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter
atualizados seus dados, enderego e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e a contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo, emprego ou fung¢do publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada
pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. DA ESCOLHA DE VAGAS

a) A escolha de vagas dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo, competindo & Administrag@o
Municipal estabelecer a forma de sua realizagdo, inclusive por meio eletrénico (on-line). A convocagao e as
comunicagdes oficiais poderdo ser encaminhadas ao candidato por correio eletronico (e-mail);
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b) A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou por meio de procuragdo especifica para
este fim, registrada em cartorio;

¢) A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, mediante a
existéncia de vaga na area;

d) O candidato que ndo se apresentar no dia ¢ horario determinados, bem como aquele presente que nao aceitar
nenhuma das vagas oferecidas na area, podera desistir da vaga, assinando Termo de Desisténcia, aguardando
uma nova chamada na area, sendo convocado o candidato subsequente;

e) O candidato deslocado para o final da classificagdo somente serd convocado novamente apos findar a lista
de classificag@o para a area inscrita;

PARAGRAFO UNICO: as normas para a escolha de vagas serdo divulgadas obedecendo ao disposto na alinea
“a” deste item;

f) Apds cada chamada sera reprocessada a classificagdo, constituindo nova listagem na area. Ou seja, a cada
chamada encerrada constituir-se-a nova listagem de classificagdo na area;

g) O candidato devera entregar a documentagdo de admissdo contida no item 2.4 deste Edital, em formato
digital conforme normas do Departamento de Recursos Humanos em até 02 (dois) dias titeis apds a escolha da
vaga na area. Os exames médicos admissionais (ASO) deverdo ser realizados pelo candidato mediante
agendamento prévio realizado pelo Técnico de Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Garuva, sem direito a
reagendamento, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Garuva em até 10 (dez) dias corridos
apos a escolha de vaga na area;

h) Passado este prazo de 02 (dois) dias titeis conforme o item anterior, fica a Secretaria de Educagéo autorizada
a dar continuidade & chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo na
area. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, ou apresentando-se, desista da vaga escolhida,
sera excluido do processo seletivo;

i) Caso o candidato desista da vaga na area apos a realizagdo dos exames médicos admissionais (ASO), ficara
obrigado ao ressarcimento das despesas relativas aos mesmos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias;

j) Poderao surgir vagas remanescentes que serdo preenchidas pelos candidatos na sequéncia definida na lista
de classificagdo. A convocagdo dar-se-4 por meio de publicagio no site oficial da Prefeitura
https://garuva.atende.net/, e o envio de convocagdo através de e-mail, cabendo ao candidato apresentar-se no
prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas na Secretaria Municipal de Educacdo. Caso o mesmo ndo cumpra
com o prazo determinado, serd convocado o candidato subsequente, considerado desistente, perdendo
automaticamente a vaga, sendo excluido do Processo Seletivo;

k) Fica impedida a convocagdo do candidato que tenha celebrado contrato anteriormente com o Municipio de
Garuva, antes de decorridos 6 (seis) meses do encerramento do seu contrato anterior, em cumprimento a Lei
Complementar n. 117/2019, salvo as hipoteses elencadas no Art. 10. Sua classificacdo, no entanto, serd
preservada e, durante a vigéncia do Processo Seletivo, se cumprido o intersticio de 06 (seis) meses,
comprovada a necessidade, a Administracdo podera deflagrar sua convocagao.

1) Na hipotese de convocacdo de candidato(a) que possua contrato de trabalho ativo com vigéncia até o final
do ano letivo de 2027, este(a) sera reclassificado(a) para o final da lista de classificagdo, em conformidade
com a Lei Complementar n° 117/2019.

m) O candidato que desistir da vaga oferecida conforme determinado acima, de forma temporaria, devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo através do e-mail: educacao@garuva.sc.gov.br formalizando
a Desisténcia Temporaria, no prazo de 24h apds decorrido o prazo estabelecido no item acima, indo assim para
o final da classificacdo, caso ndo o faga sera considerada desisténcia tacita.

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Garuva, apos o resultado final.

10.9. A carga horaria efetivada no contrato de trabalho do candidato contratado sera mantida, salvo necessidade
de alteracdo de carga horaria exclusivamente por necessidade da Secretaria de Educagao.
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11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O Municipio de Garuva e a empresa SC Treinamentos comprometem-se a tratar os dados pessoais dos
candidatos em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD) e demais legislacdes pertinentes.

11.2. Os dados pessoais coletados durante o Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades de inscricdo, avaliag@o, classificagdo, convocagdo e contratacdo, bem como para o cumprimento
de obrigacdes legais ¢ regulatorias.

11.3. A divulgacao de nomes, notas e classificacdo dos candidatos sera realizada com base no principio da
publicidade dos atos administrativos ¢ no legitimo interesse da Administragdo Publica em garantir a
transparéncia do certame, nos termos do art. 7°, inciso III, e art. 23 da LGPD, limitando-se ao estritamente
necessario para a finalidade ptblica.

11.4. Os candidatos tém o direito de solicitar acesso, correg¢do, eliminacdo ou portabilidade de seus dados
pessoais, nos termos da LGPD, mediante requerimento formal ao Municipio de Garuva.

11.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades do
Processo Seletivo e das obrigacdes legais, sendo posteriormente descartados de forma segura.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados, as decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no Mural Oficial do
Municipio de Garuva, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site e
www.garuva.atende.net.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Nao serao prestadas informagdes por telefone relativas ao nimero de inscritos por cargo, ao resultado do
Processo Seletivo e as respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone,
e o candidato, antes de inscrever-se, deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

12.5. O Municipio de Garuva e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo, sejam na imprensa ou
em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a empresa SC Treinamentos, CNPJ n°® 26.068.753/0001-22 e o Municipio de
Garuva da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo
de provas.

12.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I — Contetdo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il — Requerimento de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova.

c¢) Anexo III — Atribui¢des dos Cargos.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos softwares
indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas os temas/assuntos que podem
ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase —
Ortografia, acentuagdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, anguloe
tempo. Razdes e proporcdes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Historia e geografia, do Brasil e de Santa Catarina.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.
Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios
de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —Morfossintaxe: o nome ¢ seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacao e pontuaco.
Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, anguloe
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e
proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretagao Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notéveis,
fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatoria; Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungoes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e
equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Aspectos economicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de
Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
AUXILIAR DE EDUCADOR

O aucxiliar de turma como apoio ao professor regente: limites da fun¢do, o que ¢ apoio € o que ¢ docéncia.
Rotina da turma e da creche: alimentagao, repouso, higiene, troca ¢ banho; organizagdo do tempo e do espago.
Cuidar e educar como agdes indissociaveis. Desenvolvimento infantil: aspectos motor, cognitivo, afetivo e
social; o brincar e a brincadeira na construg¢do do conhecimento; jogos, brinquedos e materiais adequados a
cada faixa etaria. Musica, arte e recreagdo na educag@o infantil: cantigas, rodas, contagdo de historias e
atividades ludicas e de expressdo; organizacdo e monitoramento dos momentos de recreagcdo ¢ de descanso.
Acolhimento e adaptagdo da crianga a rotina escolar e ao convivio social; manutencdo de ambiente seguro e
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acolhedor. Alimentacdo da crianca: acompanhamento das refei¢cdes, apoio & introdugdo alimentar, atencdo a
alergias e restri¢des alimentares, preven¢do de engasgo, cumprimento de horarios e boas praticas alimentares.
Higiene pessoal da crianga e do profissional; prevencdo de doengas transmissiveis no ambiente coletivo.
Condutaem caso de acidente com a crianga. Registro do comportamento da criancga. Relagdo com as familias:
acolhimento, comunicacdo e limites da informacdo prestada. Sinais de negligéncia, maus-tratos e violéncia:
dever de comunicar a direcdo e ao Conselho Tutelar. Trabalho em equipe na unidade escolar ¢ conduta no
atendimento ao publico interno e externo. Participagdo do auxiliar no Projeto Politico-Pedagdgico e na
proposta pedagdgica da unidade escolar, nas reunides pedagogicas e na formacdo continuada em servigo.
Organizagdo, guarda e conservacdo de brinquedos, jogos, materiais pedagogicos e equipamentos de trabalho.
Acompanhamento do planejamento, do registro ¢ da avaliagdo conduzidos pelo professor regente: o papel do
auxiliar. Apoio ao educando com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas habilidades ou
superdotagdo: acompanhamento em sala, mediagdo nas atividades e articulagdo com o Atendimento
Educacional Especializado. Apoio ao cuidado pessoal e ao desenvolvimento da autonomia do aluno: escovagao
dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario; apoio nas refei¢des, orientagdo quanto ao uso
de talheres e alimentacdo assistida quando necessdria. Locomogdo e acessibilidade: orientagao,
acompanhamento, monitoramento e condu¢do do aluno que utiliza cadeira de rodas ou outro equipamento de
acessibilidade nos espagos escolares e fora deles. Acompanhamento da turma nas aulas de Educacdo Fisica,
Artes e Inglés. Participagdo em conselho de classe. Nogdes de desenvolvimento infantil e do adolescente.
Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Cuidados, higiene e apoio ao educando. Recepcdo e entrega
da crianga a familia ou a pessoa autorizada; responsabilidade pela crianga na entrada, na saida e nos intervalos.
Observacdo da satde, do comportamento e do bem-estar da crianga; comunica¢do de ocorréncias a equipe
escolar e a familia. Relagdes interpessoais com criangas, adolescentes, familias e equipe escolar. Prevencao de
acidentes no ambiente escolar. Acompanhamento das criangas em passeios, saidas pedagogicas e eventos:
supervisdo e seguranca. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional e sigilo. Regras de hierarquia no
servigo publico. Func¢do e papel da escola. Constituigdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 (LDB) e
alteragdes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n°® 13.146/2015 (LBI); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacao (MEC) relativos a educagao basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Suporte pedagoégico direto a docéncia na educacdo basica: planejamento, administra¢do, supervisdo e
orientacdo educacional. O pedagogo ¢ a agdo integrada na instituigdo escolar; trabalho articulado com a
dire¢do, com o corpo docente e com os servigos de apoio. Orientacdo educacional: aspectos sociais, historicos
e politicos. As tendéncias da educacdo brasileira ¢ a orientacdo educacional. Abordagem da orientagado
educacional centrada no Projeto Politico-Pedagdgico e no curriculo. Acompanhamento do processo didatico
em seu triplice aspecto — planejamento, controle e avaliagdo: acompanhamento do plano de trabalho do
professor, observagdo da pratica pedagodgica, devolutiva e replanejamento. Apoio ao professor nos aspectos
didaticos e metodologicos; cronograma de acompanhamento do professor regente. Formagao continuada em
servigo: reunides pedagogicas, sessoes de estudo e encontros de formagao; construgdo das competéncias do
docente; incentivo a novas metodologias e a atualizagdo de conteudos; aprendizagem coletiva na escola.
Coordenagao do conselho de classe: planejamento, execugao, avaliagdo e desdobramentos. Acompanhamento
do rendimento escolar e das estratégias de recuperacdo de estudos. Coordenagdo da elaboracdo e do
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagodgico e do planejamento curricular, tendo a realidade do aluno
como ponto de partida; avaliagdo permanente do curriculo com vistas ao replanejamento. A organizacao
curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias e habilidades. A organizacdo dos tempos e dos
espacos escolares: calendario escolar, composicdo das turmas e horario. Supervisdo escolar: acompanhamento
do funcionamento da escola, do cumprimento da legislagdo ¢ das normas educacionais ¢ do padrdo de
qualidade de ensino; verificagdo da adequagdo das praticas as diretrizes pedagdgicas e curriculares. Vida
escolar do aluno: matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos, classificacdo e reclassificagdo; diarios de
classe, notas ¢ historico escolar; regularidade, guarda e sigilo da documentagao escolar. Gestao educacional e
organiza¢do do trabalho pedagodgico na escola: administracdo escolar, equipe pedagdgica e relagdes

\

interpessoais; recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a execug¢do do Projeto Politico-
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Pedagodgico. Gestdo democratica e suas implicacdes no processo educacional; instancias colegiadas: conselho
escolar, Associacdo de Pais e Professores e grémio estudantil; a fungfo social da escola publica
contemporanea; escola e democracia; escola e cultura. Participa¢do dos pais e dos alunos no Projeto Politico-
Pedagogico e no conselho de classe; informagdo as familias sobre a frequéncia, o rendimento e a proposta
pedagbgica; promocdo da integracdo escola—comunidade. Acompanhamento do aluno: desenvolvimento da
crianca ¢ do adolescente; estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem; apoio em
dificuldades de aprendizagem, em necessidades pessoais e em dificuldades comportamentais;
encaminhamento aos servigos especializados; garantia de acesso e permanéncia na escola; enfrentamento da
evasdo e da repeténcia; o desenvolvimento da aprendizagem como instrumento de inclusdo. Aconselhamento
vocacional em cooperacdo com professores, familia e comunidade. Mediagdo de conflitos e convivéncia
escolar. Educagdo das relagdes étnico-raciais ¢ de género no ambito da educagdo basica; estratégias
pedagbgicas contra a rotulagdo, a discriminagdo ¢ a exclus@o. Planos e politicas publicas da educagdo
brasileira; acompanhamento da execu¢do do plano municipal de educa¢do. Sistema Municipal de Ensino.
Assessoria pedagdgica a Secretaria Municipal de Educacdo. Elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas e projetos da escola e da rede de ensino. Anélise critica e escolha do livro e do material
didatico; elaboracdo de materiais adequados aos alunos. Estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos;
elaboracdo de relatdrios e produgdo de dados sobre as atividades pedagodgicas. Proposta Curricular de Santa
Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantile do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC).
Diagnostico da escola e caracterizagdo do contexto socioecondmico e cultural dos alunos. Avaliacdo
institucional e avaliagdio externa em larga escala: Sistema de Avaliagio da Educagio Basica (Saeb) e Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb); uso dos indicadores de desempenho, de frequéncia e de fluxo
escolar no planejamento pedagégico. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular. A organizagdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagodgico. Regimento
escolar. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo ¢ elaboragao.
Concepgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungéo e papel da
escola; problemas de aprendizagem. Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Recuperacdo de estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade, composicdo e
funcionamento. Registro e escrituracdo escolar: diario de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno.
Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo ambiental no ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da
aprendizagem: concepc¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais,
gestalticas, humanistas, cognitivas e sist€émicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel;
Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagdgica: a relagdo pedagodgica,
dindmica da sala de aula, mediacdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da
realidade e alternativas de ensino. Planejamento da acdo: metas e objetivos, significado dos contetdos,
propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio (regime juridico). Legislagdo e documentos oficiais da educacdo: Constituicdo Federal,
arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n° 8.069/1990 (ECA) e alteracdes; Lei n°
13.146/2015 (LBI); Lei n°® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infincia); Plano Nacional de Educagdo
vigente; Lei n® 14.113/2020 (Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999
(Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-
brasileira e indigena). Educagao especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacgao
Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da Educag¢ao Inclusiva (MEC,
2008); Lei n® 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n° 10.436/2002 ¢ Decreto n°
5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n°
11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n°® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo
Integral); Lei n° 14.533/2023 (Politica Nacional de Educagfo Digital); Lei n°® 15.100/2025 (aparelhos
eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e n°® 14.811/2024 (intimidagao sistematica e violéncia
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nos estabelecimentos de ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009
(alimentag@o escolar ¢ PDDE); Lei n® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica e das etapas e
modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens ¢ Adultos, Educagdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos e Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagio
(CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagdo basica, com as alteracdes
vigentes na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MERENDEIRA

Nogodes de microbiologia aplicadas a cozinha: contaminagao, desinfec¢do ¢ microbios. Combate as pragas e
aos vetores urbanos na area de alimentagdo. Limpeza da cozinha, do refeitério e da despensa; destinacdo do
lixo da cozinha e reciclagem. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevencao de acidentes. Nogdes basicas de seguranga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogodes de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Higiene e limpeza da
cozinha, dos equipamentos e dos utensilios. Manuseio, conservagdo e manutencdo de equipamentos e
utensilios da cozinha. Higiene pessoal do manipulador de alimentos. Boas praticas na manipulacido de
alimentos (Resolugdo RDC ANVISA n°216/2004). Higienizacao de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes,
aves e ovos. Recebimento, armazenamento e conservagao dos alimentos; controle de validade. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Prevencdo de contaminacdo ¢ de doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de cozimento e de pré-preparo. Nocdes de preparo e distribuigdo da
alimentacdo escolar; cardapio escolar. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente; grupos de
alimentos e Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo do estudante com necessidades
alimentares especiais — alergias e intolerancias alimentares, doenca celiaca, diabetes e outras restrigoes:
cardapio diferenciado orientado pelo nutricionistae prevencdo da contaminagao cruzada. Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE (Lei n°® 11.947/2009 e resolug¢des do FNDE). Desperdicio e aproveitamento
integral dos alimentos. Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA

Categorias de habilitacdo exigidas para o transporte de passageiros ¢ de cargas e os cursos especializados
correspondentes. Ordem de servigo ¢ itinerario: cumprimento, altera¢des e comunicagdo ao superior. Relatorio
de utilizagdo do veiculo: quilometragem, horarios, nimero de viagens e finalidade. Responsabilidade do
condutor por multas e por danos decorrentes da inobservancia da legislagdo. Curso de condutor de veiculo de
emergéncia e de transporte de passageiros: exigéncias e conduta. Transporte de pacientes a Unidades Basicas
de Saude, hospitais e clinicas conveniadas, dentro e fora do municipio: orienta¢do de subida e descida,
acomodagdo e seguranca do passageiro. Transporte de pessoa idosa, com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Sigilo quanto as informagodes do paciente transportado. Conduta em deslocamento de urgéncia e uso
de sinalizacdo sonora e luminosa. Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e alteragdes: disposi¢cdes
preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais de circulagdo e conduta; da sinalizacdo de
transito; da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos
veiculos: classificacdo, identificagdo, registro, licenciamento e segurancga; da habilitagdo: categorias de CNH,
exames, validade e renovagdo; das infragdes: naturezas, penalidades e medidas administrativas; do processo
administrativo; dos crimes de transito. Sinalizacdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentagdo,
adverténcia e indicacdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos; gestos do agente de
transito e do condutor; sinalizag@o de obras ¢ emergéncias. Dire¢do defensiva: conceito e elementos; condigdes
adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor; distancia de seguimento e tempo de reagdo;
ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; acidentes evitdveis ¢ ndo evitaveis; prevenc¢do de colisdes;
comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono na condugdo; uso do cinto de
seguranca ¢ demais equipamentos de seguranca. Primeiros socorros aplicados ao transito: sinalizagdo e
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isolamento do local do acidente; avaliacdo da vitima; acionamento do socorro especializado; condutas de
espera ¢ o que ndo fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; no¢des de imobilizacdo; transporte de vitima
somente em situacdo de risco iminente. Resolu¢des do CONTRAN aplicaveis a condugdo de veiculos de
transporte de passageiros, de emergéncia e de cargas. Mecanica e manuten¢do basica: motor, sistemas de
arrefecimento, lubrificagdo, alimentacdo, transmissao, freios, suspensao, direcdo e sistema elétrico; verificagdo
diaria de niveis (6leo, agua, combustivel, fluido de freio), pneus, calibragem, iluminac¢do e limpadores;
identificacdo de ruidos, vazamentos e falhas; procedimentos em pane e uso do equipamento obrigatorio;
preenchimento de didrio de bordo, controle de quilometragem e de abastecimento. Codigo de Transito
Brasileiro: da condugdo de escolares. Resolugdes do CONTRAN sobre transporte de escolares. Transporte
escolar: exigéncias legais para o condutor e para o veiculo; vistoria ¢ autorizacdo; embarque e desembarque
em seguranca; conduta com alunos, inclusive alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
responsabilidades do condutor. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes. Nogdes bdasicas de
seguranca ¢ higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constitui¢do Federal:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Da Administracdo Publica. Lei
Organica do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educagdo Infantil: A crianga e a educagdo infantil: historia, concepcdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar,
o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A infincia e sua singularidade na educacdo basica.
Articulacdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
Funcéo social da educagdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais.
Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizagdo e letramento. Sequéncia Didatica. Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos. Proposta Curricular de Santa Catarina. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros
pensadores. Execugao de atividades afins, observando-se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético-
ortografico: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagcdo do sistema de escrita, leitura, producao
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua ¢ ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento. Desenvolvimento e aprendizagem. Géneros textuais orais e escritos. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagéo. Curriculo e articulagdo das areas
do conhecimento, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Didatica Geral.
Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento e instrumentos.
Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho
pedagégico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento escolar. Sistema de ensino. Processos de ensino-
aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboragdo. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
Relacionamento professor x aluno; fun¢do e papel da escola; problemas de aprendizagem. Rela¢do escola—
familia—comunidade. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliagdo
do rendimento para a progressao escolar do educando. Recuperagdo de estudos: continua e paralela. Conselho
de classe: finalidade, composigdo ¢ funcionamento. Registro e escrituragao escolar: diario de classe, frequéncia
e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e
transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo ¢ comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem:
midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo ambiental no ambito da escola basica. Didatica:
pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas;
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abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas
educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria
de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem
Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica
pedagobgica: a relagdo pedagogica, dindmica da sala de aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da
escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da agdo: metas e objetivos,
significado dos conteudos, propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo;
plano de aula. Possibilidades de ensino ¢ aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas
de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e
municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime juridico). Legislagdo e documentos oficiais
da educacdo: Constituicao Federal, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n° 8.069/1990
(ECA) e alteragoes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°®13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano
Nacional de Educagio vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério);
Lei n°9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia
e cultura afro-brasileira e indigena). Educagao especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional
de Educacdo Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e
Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem).
Decreto n®11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n°® 14.640/2023 (Programa Escola
em Tempo Integral); Lei n°® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo Digital); Lei n°® 15.100/2025
(aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n°13.185/2015 e n°®14.811/2024 (intimidagdo sistematicae
violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n°
11.947/2009 (alimentacdo escolar e PDDE); Lei n°® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e das etapas
e modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos e Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educacao (MEC) relativos a educagdo basica, com as alteragdes
vigentes na data de publicagdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Anos Iniciais: Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Avaliac¢do no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educagdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. O professor de ensino
fundamental. Conceito de Ensinoe Aprendizagem. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogoes de Educacao,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos
e Avaliagdo. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
Funcao social da educagdo infantil: o cuidare o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais.
Educag¢do no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de
alfabetiza¢do e letramento. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Sequéncia
Didatica. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos. Proposta Curricular de Santa Catarina.
Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Psicologia da Aprendizagem ¢ do
Desenvolvimento. Execucdo de atividades afins, observando-se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita
alfabético-ortografico: compreenséo ¢ valoriza¢do da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagao,
letramento. A infincia e sua singularidade na educacdo basica. Desenvolvimento ¢ aprendizagem. Géneros
textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, avaliagdo no ciclo de
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alfabetizacdo e reten¢do do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico).
Ensino de Ciéncias nos anos iniciais: matéria e energia, vida e evolucdo, Terra ¢ Universo; observagao,
investigagdo e experimentacdo. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular. A organizac¢do do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento escolar. Sistema
de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fung¢éo e papel da escola; problemas
de aprendizagem. Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das politicas
educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Recuperacdo de
estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade, composicdo e funcionamento. Registro e
escrituragdo escolar: diario de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem
do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informag¢do ¢ comunicagdo no
processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo ambiental no
ambito da escola bésica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes
inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e
sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagdgica: a relagdo pedagogica, dindmica da sala de
aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento darealidade e alternativas de
ensino. Planejamento da acdo: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos
didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informag¢des educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constituigdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n°® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n°®9.795/1999 (Politica Nacional de Educacao
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educagao
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n°® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e das etapas e modalidades (Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial ¢ Atendimento Educacional
Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos e Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais). Demais leis, decretos, resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagao basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS ARTES

Artes: A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetdnica. A Educagdo
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes
Geométricas. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educag@o Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens
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artisticas e a educagdo. Danca como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da
propria vida. Tipos de danca e a cultura da dancga na historia. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos
de repertorios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
musicais). Construcgdo de projetos e oficinas através de musicaliza¢do. Tipos de instrumentos musicais. A
histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no
contexto atual. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto
e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e
génese. O teatro na educacdo: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: conceito, fungao,
espaco e tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia: historia, riscos, simplicidade.
Iluminagdo: intensidade, cor, distribui¢do, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: historico, efeitos
especiais, tipos de equipamentos e montagens. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Artes plasticas: historia
geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil. Artes: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no mundo. Pintores brasileiros. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturagdo. Fotografia. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da
arte. A produgdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo ¢ como desenvolvimento
de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Arte e cultura catarinenses.
Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias ¢ abordagens
no ensino da arte visual, da musica, da danga e do teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro,
da dangae da arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagao basica. Proposta
Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense (CBTC). Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura,
organiza¢do, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular. A organizacdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento escolar. Sistema
de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; funcao e papel da escola; problemas
de aprendizagem. Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas
educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Recuperagdo de
estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade, composi¢do e funcionamento. Registro e
escrituragdo escolar: didrio de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem
do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informag¢do ¢ comunicagdo no
processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo ambiental no
ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes
inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e
sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relagdo pedagodgica, dinamica da sala de
aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento darealidade e alternativas de
ensino. Planejamento da agdo: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos
didaticos; planejamento, avaliacdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constituigdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educacgdo vigente; Lei n°® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n®9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (histéria e cultura afro-brasileira ¢ indigena). Educagéo
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
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14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag@o Basica e das etapas e modalidades (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens ¢ Adultos, Educacdo Especial e Atendimento Educacional
Especializado, Educagio Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos e Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagdo bésica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico ¢ Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS EDUCACAO FiSICA

Educagdo Fisica: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade
fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo
Fisica escolar e cidadania. Os objetivos, contetdos, metodologia ¢ avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagodgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Concepgdes de Educacio e Escola. Etica no trabalho docente. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Abordagens da educacao fisica escolar. Motricidade humana. Biodindmica da atividade
humana. Atividade fisica e qualidade de vida. Historico da educagdo fisica no Brasil. Condicionamento fisico
e performance humana. Esportes, lutas e dangas — historico e regras. Anatomia Humana. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungdo. Conhecimento tedrico-pratico das modalidades esportivas. Concepgodes
psicomotoras na educacdo fisica escolar. Educagao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o
ensino da Educagdo Fisica. As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagdo
Fisica e desportos. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base
da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC). Medidas e avaliagdo em
Educacdo Fisica: cineantropometria, testes de aptidao fisica e acompanhamento do desenvolvimento fisico do
educando. Prevenc¢do de acidentes na pratica de atividades fisicas. Instalagdes, equipamentos e materiais
esportivos: uso adequado, seguranc¢a e conservagdo. Educagdo Fisica adaptada e inclusiva: jogos, esportes e
atividades para estudantes com deficiéncia. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de
ensino: estrutura, organizagao, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento
escolar. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo ¢ elaboragao.
Concepgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungao e papel da
escola; problemas de aprendizagem. Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Recuperacdo de estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade, composi¢do e
funcionamento. Registro e escrituracdo escolar: diario de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno.
Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo ¢ tecnologias na
educagdo. Educagdo ambiental no ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da
aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais,
gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel;
Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagdgica: a relagdo pedagdgica,
dindmica da sala de aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da
realidade e alternativas de ensino. Planejamento da acdo: metas e objetivos, significado dos contetdos,
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propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio (regime juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constituicao Federal,
arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n° 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n°
13.146/2015 (LBI); Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educacao
vigente; Lei n® 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°® 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n® 9.795/1999
(Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-
brasileira e indigena). Educag@o especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo
Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (MEC,
2008); Lei n® 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n°
5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n°
11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n°® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo
Integral); Lei n® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo Digital); Lei n°® 15.100/2025 (aparelhos
eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e n°® 14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia
nos estabelecimentos de ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n°® 11.947/2009
(alimentagdo escolar ¢ PDDE); Lei n® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e das etapas e
modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos e Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagio
(CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educag¢ao (MEC) relativos a educagio basica, com as alteragdes
vigentes na data de publicagdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico ¢ Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS ETICA E CIDADANIA

Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética,
Légica e Linguagem - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento
filosofico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhangas e diferencas entre a Filosofia e a
Ciéncia. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensdo do ser, do mundo e a conquista da
felicidade. Concepcao de sociedade ou problema ético-politico: ética, politica, cidadania, moral, valores, poder
e estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica, direitos humanos, meios de comunicagao de
massa. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Béasica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei n°10.639/03 -
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. As
concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fun¢do social da
escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodologicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estruturae
funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na educacao.
Educag¢do Ambiental no ambito da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacgdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Avaliagdo da aprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS CIENCIAS

Ciéncias: Ecologia: populagdes, comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias
alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas do
Brasil. Interferéncia humana nos ecossistemas: polui¢ao atmosférica, das aguas e do solo; chuva acida; efeito
estufa, camada de ozonio e mudangas climaticas. Seres vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugao;
principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos
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reinos Fungi, Protista e Monera. Citologia e genética: tipos de células; estrutura da célula; membrana
plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana;
grupos sanguineos. Corpo humano: anatomia e fisiologia dos sistemas digestorio, respiratorio, circulatorio,
excretor, nervoso, enddcrino, osteomuscular, imunoloégico e reprodutor; 6rgdos dos sentidos. Sexualidade e
saude: puberdade e adolescéncia, mudangas corporais € comportamento social; métodos contraceptivos;
gravidez na adolescéncia; infeccdes sexualmente transmissiveis. Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa
e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatoéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragio e reflexao;
0 som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor;
isolantes térmicos; dilata¢do dos corpos. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos;
tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imds e bobinas.
Quimica: matéria; conserva¢do da matéria; fendmenos fisicos ¢ fendmenos quimicos; substidncia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isdtopos,
isdbaros e isotonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas. Ensino de ciéncias: por que ensinar ciéncias;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Questdes relativas as atividades
inerentes a fun¢do. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. Regimento escolar. Sistema de ensino.
Processos de ensino-aprendizagem: conceituacado, apropriacdao e elaboragdo. Concepgdes de desenvolvimento
e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino
e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungao e papel da escola; problemas de aprendizagem.
Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais.
Sistema de avaliagdao do rendimento para a progressdo escolar do educando. Recuperagio de estudos: continua
e paralela. Conselho de classe: finalidade, composic¢do e funcionamento. Registro e escrituragdo escolar: diario
de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem do aluno.
Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo e comunicag@o no processo de
ensino-aprendizagem: midias, comunicag@o e tecnologias na educagdo. Educagdo ambiental no ambito da
escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepcdes inatistas,
ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.
Meétodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers;
Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relacdo pedagdgica, dindmica da sala de aula, mediacdo
professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Planejamento da a¢do: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos didaticos;
planejamento, avaliag@o e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino ¢ aprendizagem através de midias
eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constituigdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagao vigente; Lei n°® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n°®9.795/1999 (Politica Nacional de Educacao
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educagao
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidagdo sistematica ¢ violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica e das etapas ¢ modalidades (Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagao Especial ¢ Atendimento Educacional
Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos ¢ Educagio das Relagdes Etnico-
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Raciais). Demais leis, decretos, resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagao basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informética: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso: Etica. Cidadania. Moral e Respeito. Religides antigas (Egito, Grécia, Babilonia). Religides
no Brasil Colonia, Império, Republica. Cultura afro-brasileira. Conflitos religiosos. Intolerancia religiosa.
Cristianismo. Reformas na Igreja Catoélica. O Ser Humano e o Fenomeno Religioso: fundamentos historicos,
filosoficos, psicologicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as tradigdes religiosas como elementos
indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados;
a descri¢dao das representagdes dos transcendentes nas tradigdes religiosas; sintese da historia do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade religiosa. Unidades tematicas do Ensino
Religioso: identidades e alteridades; manifestacdes religiosas; crencas religiosas e filosofias de vida. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcdo. O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas;
metodologia, didatica e avaliagdo no ensino religioso. Didatica Geral. Planejamento educacional
Planejamento de ensino: estrutura, organizagao, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-
Pedagodgico. Regimento escolar. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo,
apropriacdo ¢ elaboracdo. Concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento
professor x aluno; fungéo e papel da escola; problemas de aprendizagem. Relagido escola—familia—comunidade.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Recuperacdo de estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade,
composicdo e funcionamento. Registro e escrituragdo escolar: diario de classe, frequéncia e registro do
desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de
tecnologias da informagdo e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicacdo e
tecnologias na educacdo. Educacdo ambiental no admbito da escola bésica. Didatica: pressupostos e
caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais:
Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de
Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa
de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a
relacdo pedagdgica, dindmica da sala de aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica,
conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da acdo: metas e objetivos, significado dos
contetdos, propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula.
Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informacgdes
educacionais. Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (regime juridico). Legislagdo e documentos oficiais da educacao:
Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) e alteracdes; Lei n° 8.069/1990 (ECA) e
alteragdes; Lei n® 13.146/2015 (LBI); Lei n°13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional
de Educagdo vigente; Lei n° 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°® 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n°
9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (historia e
cultura afro-brasileira e indigena). Educacao especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional
de Educacdo Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°®12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n® 10.436/2002 e
Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n°® 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem).
Decreto n®11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola
em Tempo Integral); Lei n°® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo Digital); Lei n°® 15.100/2025
(aparelhos eletronicos portateis nas escolas); Leis n®13.185/2015 e n°®14.811/2024 (intimidagao sistematicae
violéncia nos estabelecimentos de ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n°
11.947/2009 (alimentacdo escolar ¢ PDDE); Lei n°® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Baésica e das etapas
e modalidades (Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educa¢do Especial e

Pagina 37 de 51



T
..... PREFEITURA DE / =

EDUCAGAO GARUVA DIAMANTE { "/

Atendimento Educacional Especializado, Educa¢do Ambiental, Educa¢do em Direitos Humanos e Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagio
(CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educac¢dao (MEC) relativos a educagdo bésica, com as alteragdes
vigentes na data de publicagdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS GEOGRAFIA

Geografia: Nocdes basicas de Geografia: Nogdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao.
Orientagdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas. Fusos horarios: Fusos do Brasil. Cartografia:
Proje¢des, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto. Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo. O Sistema
Solar. Movimentos da Terra. Estagoes do ano. Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A organizacao
do espaco geografico brasileiro. Posi¢do geografica do Brasil: localizagdo ¢ limites. Regionalizagdo. O Brasil
no contexto Mundial. Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacao e hidrografia. Aspectos humanos: formagao e
cultura da populacdo, crescimento, distribui¢do, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias. Aspectos econOmicos: atividade agropecuaria
(evolugao, sistemas e areas de produ¢do, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias. Os principais
problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial
Divisdo geografica dos continentes. A produgdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos.
Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetag@o, hidrografia e dinamica interna e externada Terra.
Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribui¢do, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producio),
extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas
industriais e sistemas de produ¢do). A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria a Nova Ordem Mundial. O
processo de globalizacdo e suas implicagdes. Os blocos econdmicos e suas areas de influéncia: MERCOSUL,
Unido Europeia, USMCA (antigo NAFTA), APEC e outros. Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicagdes. A economia mundial: G7, G20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do leste
europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas. A questdo ambiental. Os desafios da conservacdo
ambiental: As interag¢des entre sociedade e natureza. Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do. Ensino
de Geografia: metodologias, linguagens e recursos; categorias de andlise geografica; alfabetizacdo
cartografica. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. Regimento escolar. Sistema de ensino.
Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropria¢do e elaboragdo. Concepgdes de desenvolvimento
e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino
e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungao e papel da escola; problemas de aprendizagem.
Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais.
Sistema de avaliagdao do rendimento para a progressdo escolar do educando. Recuperagio de estudos: continua
e paralela. Conselho de classe: finalidade, composicao e funcionamento. Registro e escrituragao escolar: diario
de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem do aluno.
Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de
ensino-aprendizagem: midias, comunica¢do e tecnologias na educacdo. Educag¢do ambiental no &mbito da
escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes inatistas,
ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.
Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers;
Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relacdo pedagdgica, dindmica da sala de aula, mediagdo
professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Planejamento da a¢do: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos didaticos;
planejamento, avaliag@o e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias
eletronicas, aplicativos ¢ sistemas de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislagdo e documentos oficiais da educag@o: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
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9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n°® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n® 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n®9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira ¢ indigena). Educagao
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educacao Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
escolas); Leis n°® 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e das etapas e modalidades (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Atendimento Educacional
Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos ¢ Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais). Demais leis, decretos, resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS HISTORIA

Historia: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracdo. Brasil Independente: 1° Reinado,
Regéncia, 2° Reinado. Brasil Republicano: queda do Império; Republica da Espada; Encilhamento (Rui
Barbosa); Revolucdo de 1930; Estado Novo; governos militares; redemocratizagdo e Nova Republica. Oriente
Antigo: Egito, Mesopotamia, Palestina e Pérsia. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média: a
sociedade medieval e o feudalismo; as transformagdes economicas, politicas e sociais com o desenvolvimento
do comércio e da vida urbana. Renascimento Cultural. Reformas religiosas. Revolu¢do Industrial. Revolucao
Francesa. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina. Fazer e construir a Historia. A América
encontrada pelos europeus. Coloniza¢do: Dominagdo, submissao e resisténcia. A crise do Sistema Colonial. O
Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil parece ser o café e o café ndo ¢ o Brasil. Anos 1920: as tensdes
sociais transformadas em conflitos. O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e
mudancas. Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes. Os conflitos mundiais do século XX: Primeira
Guerra Mundial, Segunda Guerra Mundial e Guerra Fria. Industrializagdo e urbanizagao. A cidade e o campo.
Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do. Ensino de Historia: saber historico escolar; selegdo e
organiza¢do de conteudos historicos; metodologias do ensino de Histoéria; trabalho com diferentes linguagens
no ensino de Historia. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura,
organiza¢do, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular. A organizacdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento escolar. Sistema
de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fun¢ao e papel da escola; problemas
de aprendizagem. Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas
educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Recuperagdo de
estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade, composi¢do e funcionamento. Registro e
escrituragdo escolar: diario de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem
do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢do no
processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicacdo ¢ tecnologias na educa¢do. Educacdo ambiental no
ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes
inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e
sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relagdo pedagogica, dinamica da sala de
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aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento darealidade e alternativas de
ensino. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos
didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constituigdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteracdes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n°® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n°®9.795/1999 (Politica Nacional de Educacao
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (histéria e cultura afro-brasileira ¢ indigena). Educagéo
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacao sistemadtica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Basica e das etapas ¢ modalidades (Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Atendimento Educacional
Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos ¢ Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagao basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Orgéanica do Municipio. No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS INGLES

Lingua Inglesa: A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita
e ensino. Fala e leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo textual. Metodologias e abordagens do ensino da
Lingua Inglesa no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporineos, literarios ¢ ndo literarios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca: frase nominal;
substantivo; genitivo; adjetivo (graus comparativo e superlativo); locucdes adjetivas. Artigos. Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares. Modais. Locugdes verbais. Verbos
irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locuc¢des Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncgdes. Processos de
formacgédo de palavras. Discurso indireto. Interpretagdo de Textos. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino
de lingua para a comunicacdo. Dimensdes comunicativas do inglés. Construc¢do da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de texto. Gramatica. Ortografia. Verb
Forms (affirmative/interrogative/negative): the present simple; the present continuous; the past simple; the past
continuous; the present perfect; the present perfect continuous; the past perfect; the future; the near future; the
future continuous. Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns;
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency,
time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-
defining relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phrases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Proposta Curricular
de Santa Catarina e Curriculo Base da Educa¢do Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense
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(CBTC). Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. Regimento escolar. Sistema de ensino.
Processos de ensino-aprendizagem: conceituagao, apropriagdo e elaboracdo. Concepgdes de desenvolvimento
e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino
e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungdo e papel da escola; problemas de aprendizagem.
Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais.
Sistema de avaliagdao do rendimento para a progressdo escolar do educando. Recuperacdo de estudos: continua
e paralela. Conselho de classe: finalidade, composicao e funcionamento. Registro e escrituragdo escolar: diario
de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem do aluno.
Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de
ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo ambiental no ambito da
escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes inatistas,
ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.
M¢étodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers;
Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Contexto da pratica pedagodgica: a relacdo pedagdgica, dinamica da sala de aula, mediacdo
professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Planejamento da acdo: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos didaticos;
planejamento, avaliac¢@o e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias
eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constitui¢do Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educacgdo vigente; Lei n® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n°9.795/1999 (Politica Nacional de Educacéo
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educagao
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacao sistematica ¢ violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica e das etapas e modalidades (Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Atendimento Educacional
Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos ¢ Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) relativos a educagao basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS LINGUA PORTUGUESA

Fonologia. Ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortografico. Morfologia: Estrutura das Palavras.
Formagdo das Palavras. Classificacdo e¢ Flexdo das Palavras. Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo,
Periodo. Termos Essenciais da Oracdo. Termos Integrantes da Oragdo. Termos Acessorios da Oragdo. Sinais
de Pontuagdo. As Palavras "Que" ¢ "Se". Uso dos porqués. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Regéncia.
Sintaxe de Colocagdo. Crase. Uso do hifen. Problemas Gerais da Lingua Culta. Significagdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Redagao: Tipos de Composi¢do: Descrigao, Narragao,
Dissertagdo. Tipos de Discurso. Analise e Interpretacdo de Textos. As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura brasileira: escolas literarias, principais autores e obras. Replica-se também todo o conteudo
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programatico de lingua portuguesa destinado ao conhecimento geral para cargos de nivel superior. Concepgdes
de linguagem e ensino. Variagdo linguistica e norma-padrao. Oralidade, leitura, escrita e analise
linguistica/semidtica como eixos do ensino. Géneros textuais: compreensdo e produgdo. Coesdo e coeréncia
textual. Letramento literario na escola. Literatura infantojuvenil. Alfabetizagao e letramento. Metodologia do
ensino de Lingua Portuguesa; o componente Lingua Portuguesana area de Linguagens. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular. A organizacdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento escolar. Sistema
de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; func¢do e papel da escola; problemas
de aprendizagem. Relagdo escola—familia—comunidade. Avalia¢do da aprendizagem no contexto das politicas
educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Recuperagdo de
estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade, composicdo e funcionamento. Registro e
escrituragdo escolar: didrio de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem
do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informag¢do ¢ comunicagdo no
processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicacgdo e tecnologias na educagdo. Educagdo ambiental no
ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes
inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e
sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagdgica: a relagdo pedagdgica, dinamica da sala de
aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos
didaticos; planejamento, avaliacdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletrénicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constituicdo Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagdo vigente; Lei n® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n®9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (historia e cultura afro-brasileira e indigena). Educacao
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009 (alimentacgdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e das etapas e modalidades (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos, Educagao Especial ¢ Atendimento Educacional
Especializado, Educacdo Ambiental, Educa¢gdo em Direitos Humanos e Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educacao (MEC) relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Orgénica do Municipio. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS MATEMATICA

Matematica: Aritméticae Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra: Equagoes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representagoes graficas e aplicagdes: lineares,
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quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios;
numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplica¢cdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica; trigonometria no tridngulo retangulo e em triangulos quaisquer. Grandezas ¢ Medidas:
sistemas de medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo e tempo. Tratamen to de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; analise e interpretagdo de informacgdes
expressas em graficos e tabelas. Ensino de Matematica: aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental,
o professor, o aluno e o saber matematico; as relagoes professor—aluno e aluno—aluno; a resolu¢ao de problemas
no ensino e na aprendizagem da Matematica; jogos e o papel do ludico nas aulas de Matematica; avaliagdo em
Matematica. Incorpora também o contetido programatico comum aos cargos relacionado a matematica basica.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento
de ensino: estrutura, organizac¢do, desenvolvimento ¢ instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagdgico.
Regimento escolar. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e
elaboracdo. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungao
e papel da escola; problemas de aprendizagem. Rela¢do escola—familia—comunidade. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Recuperagdo de estudos: continua e paralela. Conselho de classe: finalidade, composi¢ao
e funcionamento. Registro e escrituragdo escolar: diario de classe, frequéncia e registro do desempenho do
aluno. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicagdo ¢ tecnologias na
educacdo. Educacdo ambiental no ambito da escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da
aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas ¢ interacionistas;, abordagens comportamentais,
gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel;
Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagdgica: a relagdo pedagogica,
dinamica da sala de aula, mediacdo professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da
realidade e alternativas de ensino. Planejamento da agdo: metas e objetivos, significado dos conteudos,
propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio (regime juridico). Legislagdo e documentos oficiais da educacdo: Constituicdo Federal,
arts. 205 a 214; Lei n°® 9.394/1996 (LDB) e alteragdes; Lei n° 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n°
13.146/2015 (LBI); Lei n°® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educagio
vigente; Lei n® 14.113/2020 (Fundeb); Lei n°® 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n°® 9.795/1999
(Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (historia e cultura afro-
brasileira e indigena). Educagdo especial e inclusiva: Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacgéo
Especial Inclusiva); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC,
2008); Lei n°® 12.764/2012 (pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n° 10.436/2002 ¢ Decreto n°
5.626/2005 (Libras); Lei n° 14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n°
11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo
Integral); Lei n°® 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital); Lei n°® 15.100/2025 (aparelhos
eletronicos portateis nas escolas); Leis n® 13.185/2015 e n°® 14.811/2024 (intimidagdo sistematica e violéncia
nos estabelecimentos de ensino); Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n® 11.947/2009
(alimentag¢do escolar ¢ PDDE); Lei n® 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e das etapas e
modalidades (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos e Educacgao
das Relagdes Etnico-Raciais). Demais leis, decretos, resolugdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagio
(CNE) e documentos oficiais do Ministério da Educacao (MEC) relativos a educagao basica, com as alteragdes
vigentes na data de publicac¢do do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.
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EDUCACAO ESPECIAL (SEGUNDO PROFESSOR)

Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da educag@o inclusiva e da
educagdo especial. Publico da educagdo especial: estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro
autista e com altas habilidades ou superdotagdo; conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo especial no
Brasil e evolucdo dos conceitos, das necessidades educacionais especiais ao publico da educagdo especial.
Atendimento Educacional Especializado (AEE): plano de AEE, sala de recursos multifuncionais, servigos,
atividades, estratégias e producdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade. O processo de inclusdo escolar
dos estudantes com deficiéncia no ensino regular, da educagdo infantil a educagio de jovens e adultos. Sistemas
de apoio ao estudante publico da educacdo especial no ensino regular. Adaptagdes curriculares e acessibilidade.
Desenho universal. Tecnologia assistiva e suas modalidades. Comunica¢do suplementar ¢ alternativa.
Alfabetizacdo, diversidade e inclusdo. Surdez e deficiéncia auditiva: Libras e ensino da lingua portuguesa na
modalidade escrita. Deficiéncia: concepgdes e caracteristicas especificas. Deficiéncia intelectual. Pratica
pedagbgica na deficiéncia fisica. Transtorno do espectro autista. Altas habilidades ou superdotagdo:
concepgdes ¢ diretrizes para o atendimento educacional. A familia ¢ a pessoa com deficiéncia. Legislagdo,
politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. A crianga como sujeito de
direitos. O adulto como mediador entre a crianga ¢ o mundo. A relacdo educativa como uma relagdo de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Questdes
relativas as atividades inerentes a func¢do. O segundo professor de turma e o ensino colaborativo: atuagao
conjunta com o professor regente, conhecimento prévio do planejamento e adequacdo das atividades ao
estudante. Atividades de vida diaria: apoio a higiene, a alimentago ¢ a locomogéo, com estimulo a autonomia.
Deficiéncia visual: cegueira e baixa visdo; Sistema Braille, soroban, recursos dpticos e ndo 6pticos; orientacdo
¢ mobilidade. Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A
organiza¢do do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento escolar. Sistema de ensino.
Processos de ensino-aprendizagem: conceituacao, apropriacdo e elaboracdo. Concepgdes de desenvolvimento
e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino
e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungao e papel da escola; problemas de aprendizagem.
Relagdo escola—familia—comunidade. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais.
Sistema de avaliacdo do rendimento paraa progressao escolar do educando. Recuperacdo de estudos: continua
e paralela. Conselho de classe: finalidade, composicao e funcionamento. Registro e escrituragao escolar: diario
de classe, frequéncia e registro do desempenho do aluno. Direitos de aprendizagem do aluno.
Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo ¢ comunicagdo no processo de
ensino-aprendizagem: midias, comunica¢do e tecnologias na educacdo. Educag¢do ambiental no &mbito da
escola basica. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes inatistas,
ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.
Meétodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers;
Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Contexto da pratica pedagodgica: a relacdo pedagdgica, dindmica da sala de aula, mediagdo
professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Planejamento da agdo: metas e objetivos, significado dos conteudos, propriedade dos procedimentos didaticos;
planejamento, avaliag@o e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias
eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime
juridico). Legislacdo e documentos oficiais da educacdo: Constitui¢do Federal, arts. 205 a 214; Lei n°
9.394/1996 (LDB) e alteragoes; Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes; Lei n° 13.146/2015 (LBI); Lei n°
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia); Plano Nacional de Educacgdo vigente; Lei n°® 14.113/2020
(Fundeb); Lei n° 11.738/2008 (piso salarial do magistério); Lei n®9.795/1999 (Politica Nacional de Educagio
Ambiental); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (histéria e cultura afro-brasileira e indigena). Educacao
especial e inclusiva: Decreto n°® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva); Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008); Lei n°® 12.764/2012
(pessoa com transtorno do espectro autista); Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005 (Libras); Lei n°
14.254/2021 (dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem). Decreto n® 11.556/2023 (Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada); Lei n° 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral); Lei n°
14.533/2023 (Politica Nacional de Educagdo Digital); Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletronicos portateis nas
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escolas); Leis n° 13.185/2015 e n° 14.811/2024 (intimidacdo sistematica e violéncia nos estabelecimentos de
ensino); Lei n® 13.722/2018 (primeiros socorros nas escolas); Lei n°® 11.947/2009 (alimentacgdo escolar e
PDDE); Lei n° 10.880/2004 (transporte escolar). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seus
complementos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica ¢ das etapas e modalidades (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Atendimento Educacional
Especializado, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos ¢ Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais). Demais leis, decretos, resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
documentos oficiais do Ministério da Educagdo (MEC) relativos a educagdo basica, com as alteragdes vigentes
na data de publicacdo do edital. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS — EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL

Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais.
Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia, incluindo uso de
classificadores, seméantica e pragmatica). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal; Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente; politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de
educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia
Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisi¢do e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para
surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos. Bilinguismo. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes
Curriculares e Resolu¢cdes CNE/CEB. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639/03
- Histéria e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
Funcao social da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios metodolégicos do ensino. Concepgao de
Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensinoe de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no
processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e
tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Béasica. Projeto Politico Pedagogico:
principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. No¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° , residente ¢ domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , inscrito no Processo Seletivo n°
do Municipio de Garuva, para o cargo de , requera Vossa
Senhoria:
I—( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte: Fonte Tamanho da Fonte

II-( ) Salade Amamentagdo: Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade. Especificar:

Nestes termos, pede deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR

a) auxiliar o professor em sala de aula, participando do processo educativo-pedagédgico, acompanhando as
acOes de planejamento, registro e avaliacdo;

b) viabilizar acdes que garantam os direitos do aluno e promovam o educar e o cuidar de forma indissociavel;
c) realizar a¢des que garantam o direito do aluno a higiene ¢ a saide no ambiente escolar;

d) Participar ativamente no processo de adaptacdo das criangas, atendendo as suas necessidades;

e) zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

f) conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado;

g) participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Secretaria de Educacao, dos centros de estudos,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais atividades propostas pela Unidade Escolar.

h) auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos;

i) atender aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento, dependentes, nas atividades
de vida diaria no ambiente escolar (higiene, alimentagdo e locomogao).

j) realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

a) acompanhar o processo de implementacdo da proposta pedagodgica da rede municipal de educacdo de
Garuva;

b) coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das a¢des pedagogicas nas unidades de educagao;
¢) orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais;

d) dinamizar os conselhos de avaliagdo e planejamento do ciclo e da unidade de educagdo, coordenando a
elaborag@o, a execucdo e a avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade;

e) estimular, articular e participar da elaboragdo, da implementacdo e da avaliagdo de projetos que envolvam
os diferentes sujeitos da comunidade escolar;

f) buscar a interlocu¢do com pais e responsaveis, fomentando a cultura de participagcdo destes segmentos no
cotidiano escolar;

g) acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes, demais
profissionais da educagio, pais e responsaveis, fazendo as media¢des necessarias;

h) identificar, orientar e encaminhar os alunos que apresentem necessidades de atendimento & Equipe
multidisciplinar de apoio pedagogico;

1) participar do processo de avaliacdo e selecdo do material didatico-pedagdgico a ser utilizado na unidade de
educacio;

j) acompanhar os processos de regularizagdo da vida escolar dos alunos, de forma a garantir o acesso ¢ a
permanéncia dos educandos no ambiente escolar;

k) planejar e dinamizar as reunides de planejamento, bem como as formagodes continuadas e capacitagdes dos
integrantes da equipe, favorecendo o estudo, a socializagdo de saberes e fazeres, a organiza¢do e o
acompanhamento da pratica pedagogica cotidiana, em conformidade com a proposta pedagogica da rede
municipal de educagido de Garuva;
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1) incentivar a criacdo e/ou o fortalecimento dos conselhos escolares, dos grémios estudantis, bem como de
outras instancias de participagdo coletiva e de promocao da cidadania, no ambito da comunidade escolar;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, com base na realizagdo de pesquisas, entrevistas e
observagoes, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades, em
sua area de atuagdo;

n) acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos referentes ao
desenvolvimento dos alunos.

0) atuar na coordenagdo pedagogica dos estabelecimentos de ensino e no assessoramento aos docentes do
municipio, emitindo pareceres e relatorios técnicos, prestando assessoria técnica no ambito escolar.

p) intervir, quando necessario, junto aos docentes, orientando e planejando a pratica pedagogica, através de
novas estratégias de acdo no desenvolvimento de ensino aprendizagem.

CARGO: MERENDEIRA

Preparar e servir refei¢des, orientando-se por cardapio pré-definido, organizar, solicitar e controlar alimentos,
limpeza do ambiente de trabalho, executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais, de acordo com a habilitacdo exigida, em itinerarios pré-definidos, zelando pela
conservacdo do veiculo, respeitando a legislagdo, normas e recomendagdes; transportar pessoas € pacientes em
veiculos oficiais, inclusive ambulancias, zelando pela conservagdo do veiculo e pela integridade fisica dos
ocupantes, respeitando a legislacdo, normas e recomendagdes.

CARGO: PROFESSOR (ANOS FINAIS)

Aplica-se aos cargos de Professor de Anos Iniciais e Anos Finais Artes, Professor de Anos Iniciais e Anos
Finais Educagdo Fisica, Professor de Anos Iniciais e Anos Finais Etica e Cidadania, Professor de Anos Finais
Ciéncias, Professor de Anos Finais Ensino Religioso, Professor de Anos Finais Geografia, Professor de Anos
Finais Historia, Professor de Anos Finais Inglés, Professor de Anos Finais Lingua Portuguesa e Professor de
Anos Finais Matematica.

a) interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgdo coletiva do projeto
politico-pedagogico;

b) elaborar ¢ cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagodgica da Escola;

c) Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar horas-aula nos dias letivos estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e as atividades de formacao
continuada;

g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola junto as familias e a comunidade;

h) levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugao do
trabalho docente;

i) estabelecer mecanismos de avalia¢do de acordo com a Proposta Pedagogica;

j) organizar e manter atualizados os registros pedagdgicos do aluno;
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k) Reger a classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as
aprendizagens;

1) desempenhar integradamente as fung¢des de educar e cuidar pedagogicamente;
m) Dominar os contetdos relacionados a sua disciplina;

n) participar de atividades de qualificag@o proporcionadas pela Secretaria de Educagéo, dos centros de estudos,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, e demais atividades propostas pela Unidade Escolar;

o) Participar da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;
p) apresentar ao professor de Educagao Especial o plano de aula para adaptacdo ao aluno;

q) responsabilizar-se pelo processo de aprendizagem de todos os alunos matriculados em sua turma.

CARGO: PROFESSOR (ANOS INICIAIS)
Aplica-se ao cargo de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

a) interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgdo coletiva do projeto
politico-pedagogico;

b) Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensodes
cognitivas, afetivas e sociais.

c) Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

d) Reger a classe, organizando o tempo, 0 espaco ¢ o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as
aprendizagens.

e) Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados
para reorganizar as propostas de trabalho.

f) ministrar horas-aula nos dias letivos estabelecidos;

g) Dominar os contetidos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente.

h) estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

1) participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Secretaria de Educacdo, dos centros de estudos,
reunides pedagogicas e conselhos de classe, e demais atividades propostas pela Unidade Escolar.

j) Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
k) organizar e manter atualizados os registros pedagoégicos do aluno;

1) apresentar ao professor de Educagdo Especial o plano de aula para adaptagdo ao aluno.

CARGO: PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL)
Aplica-se ao cargo de Professor de Educac¢do Infantil.

a) interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgdo coletiva do projeto
politico-pedagogico;

b) planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o "cuidar ¢ o educar" como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;

) organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interagio e
aprendizagem;
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d) propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

e) planejar, disponibilizar, desenvolver e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
f) atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagao, repouso, higiene e asseio;
g) ministrar horas-aula nos dias letivos estabelecidos;

h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e as atividades de formagao
continuada;

i) planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
criang¢a, em suas diferencas individuais, sociais, econ6micas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagéo
alguma,;

j) observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade, elaborar relatorios periddicos de avaliagdo, fazer os lancamentos de avaliagdes.

k) participar de reunides com os pais ou responsavel legal, estabelecendo o vinculo familia/escola,
apresentando e discutindo o trabalho vivenciado ¢ o desenvolvimento infantil;

1) coordenar as atividades concernentes a elaborag@o de relatdrios periddicos de avaliagdo das criancas;
m) colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcao;

n) participar de atividades de qualificagdo, centros de estudos, reunides pedagogicas, conselhos de classe ¢
demais atividades propostas pela Unidade Escolar e/ou pela Secretaria de Educagao.

o) Participar da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

p) apresentar ao professor de Educagdo Especial o plano de aula para adaptacdo ao aluno.

CARGO: PROFESSOR (EDUCACAO ESPECIAL)
Aplica-se ao cargo de Educacgdo Especial (Segundo Professor).

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos da educagado especial;

b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

¢) Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e/ou propor
adequagdes curriculares e procedimentos metodologicos diferenciados, para as atividades pedagogicas
planejadas pelo(s) professor(es) regente(s).

d) Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de
habilitagdo e reabilitacdo.

e) Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual
auséncia de aluno(s) com necessidades especiais.

f) Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos.

g) Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasse promovidas pela
escola.

h) apoiar o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais ou deficiéncia.
i) ministrar horas-aula nos dias letivos estabelecidos;

j) responsabilizar-se pela alimentacdo direta, cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade,
colaborando para a estimulagdo da independéncia do aluno.
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k) participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Secretaria de Educag@o, dos centros de estudos,
reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades propostas pela Unidade Escolar.

1) Participar da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;
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