Prefeitura de JACAREI PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Jacarei, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des do Processo Seletivo N2 01/2026
visando a contrata¢do tempordria de Professores, Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI e Agente de Apoio Escolar - AAE
substitutos, para atuarem na rede municipal de ensino no exercicio de 2027 nas substituicdes e impedimentos dos servidores
efetivos, o qual se processara de acordo com as instrugbes constantes neste Edital e na Lei Municipal 4.550/2001 e suas
alteragOes.

1. DAS FUNGOES e DA VIGENCIA

1.1. As fungdes, os vencimentos bdsicos, a carga hordria de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos minimos e o valor
das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGA
e ~ o
N2 FUNCAO \ll\IAG[;’QES VENCIMENTO | HORARIA REQUISITOS MINIMOS I\IilASI(-:(I)iTclzg
SEMANAL.
Agente de
1 | Desenvolvimento| C.R.™ | R$2.431,60 40h Ensino médio completo. R$ 12,50
Infantil — ADI
2 Agente de Apoio C.R.® | RS2.431,60 40h Ensino médio completo. RS 12,50
Escolar - AAE

Curso Superior em Artes (Licenciatura Plena)
3 | Professor — Arte C.R.® | RS 3.849,97 30h devidamente reconhecido pelo MEC - R$12,50
Ministério da Educacgao.

Curso Superior em Educagdo Fisica
Professor — (Licenciatura Plena) devidamente
4 . o C.R.@ | RS 3.849,97 30h ) o
Educacao Fisica 3 reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educagao + registro no CREF valido.

R$12,50

Curso Superior em Educagdo Especial
(Licenciatura Plena), ou Curso Superior em
Pedagogia com habilitagdo em Educagdo
Professor — Especial, ou, ainda, Curso Superior em
5 ~ .| cR.W | RS3.849,97 30h Pedagogia com péds-graduacdo na area de | R$ 12,50
Educagdo Especial| y . L.
Educacdo Especial, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
devidamente reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educacao.

Professor — Curso Superior em Pedagogia (Licenciatura
6 - .| CR.® | R$3.849,97 30h Plena) devidamente reconhecidos pelo MEC-| RS 12,50

Educagdo Infantil S =
Ministério da Educagao.

Professor — EJA Curso Superior em Pedagogia (Licenciatura

7 | Educagdo de C.R. 1 RS 3.849,97 30h Plena) devidamente reconhecido pelo MEC - RS 12,50
Jovens a Adultos Ministério da Educacdo.
Professor — Curso Superior em Pedagogia (Licenciatura

8 |Ensino C.R.™M | R$4.619,95 36h Plena) devidamente reconhecido pelo MEC- | R$ 12,50
Fundamental Ministério da Educacdo.

(1) C.R. = Cadastro Reserva
1.2. As atribui¢des funcionais encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.

1.3. O PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 tera vigéncia de 1 ano, contados de sua homologacio, podendo ser prorrogével,
excepcionalmente, por igual periodo.

1.4. A Prefeitura Municipal de Jacarei, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocard os candidatos classificados na
estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a aprovagéo do candidato em garantia de convocagdo, mesmo que tempordria,
para exercicio da func¢do, haja vista que as convocacgdes se fardo na medida em que ocorram as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.
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1.5. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jacarei por ocasido da convocagdo para a contratacao.

1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato ser
contratado, devera atender as exigéncias discriminadas no item 11.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

1.7. Os contratados em decorréncia de classificagdo no processo seletivo submeter-se-do ao disposto na Lei municipal n°
4.550/2001 e prestardo servicos na Prefeitura Municipal de Jacarei, conforme atribuicdo a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Educagao.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 23 de OUTUBRO de 2026 a 02 de NOVEMBRO de 2026 (até 21h00),
exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera localizar o Processo Seletivo n2 1/2026 da Prefeitura de Jacarei e preencher
corretamente todos os dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em GERAR BOLETO
que devera ser impresso e pago até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

2.2.1. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF, Data de
Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional), Documento (Orgdo
Expedidor, UF e Data de Expedigdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado Civil, E-mail, Escolaridade,
Nacionalidade, Raga/Cor, Enderego Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro, logradouro, nimero e complemento, quando
aplicavel), e criar uma senha.

2.2.2. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login, através do CPF e
senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como: emprego pretendido, se é Pessoa
com Deficiéncia e/ou se necessita de Condig¢do Especial para realizacdo da Prova, em conformidade com o item especifico deste
edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o candidato deverd informar: nimero dependentes e/ou condigdo de jurado
e/ou condi¢do de mesario e/ou se ¢ sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou afrodescendente.

2.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscrigdo, o candidato podera entrar em contato através do e-mail atendimento@publiconsult.com.br,
no horério das 09h00 as 16h00.

2.4. Efetuada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo /emprego/fungdo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargo /emprego/fungdo cujas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato serd eliminado das provas em que constar como ausente. E vedada a devolugdo do valor de
inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 03 de NOVEMBRO de 2026 em qualquer agéncia bancaria
até as 16h00, através de internet banking (conforme regras de cada instituicdo), ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacgdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.).

2.6. O deferimento da inscri¢cao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢gdo e ao pagamento
e compensacgao do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do
boleto bancério emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigoes, serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br,
https://www.jacarei.sp.gov.br/transparencia-prefeitura e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), o Edital de Deferimento de Inscri¢gbes, contendo os
anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscricdes Deferidas — Portadores de Deficiéncia;

c) Inscrigoes Indeferidas (relacdo dos candidatos que tiveram as inscricdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscrigdes se a sua inscri¢cao foi confirmada, e caso ndo tenha
sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacdes e documentacdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu
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nome passara a constar no Edital de Deferimento de Inscrigées — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao,
retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscri¢ao indeferida
e seu nome n3o conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo alocagdo de candidatos
em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Serdo considerados candidatos portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99, na Lei Estadual n2 16.769/2018 e na Lei Municipal n2 4019/1997, sendo-lhes destinadas
10% das vagas a serem providas em cada cargo/emprego/func¢do, na forma do art. 10, § 22, da Lei Complementar n2 13/1993,
observada a classificagdo obtida no processo seletivo, exceto se for exigida aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢des
forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulério de inscrigdo. Apds, devera enviar/anexar
digitalmente (upload), em um tnico arquivo na extensdo "PDF", LAUDO MEDICO, devidamente assinado, indicando o nimero
dainscricdo do profissional no conselho profissional equivalente, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo
de inscrigoes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo CID correspondente, o
qual deve ser anexado em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 02 de NOVEMBRO de 2026.
3.2.1. O laudo médico podera ser objeto de diligéncias na fase de inscrigdo ou por ocasido da convocacdo do candidato
classificado, e eventual constatacdo de fraude documental acarretara processo administrativo visando a nulidade da
contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

3.2.2. A Publiconsult ACP Ltda e a Prefeitura de Jacarei ndao se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagao por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o correto envio dos dados e
respectivos anexos.

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada
de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscri¢do indeferido ainda podera participar do processo seletivo, desde
que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigao, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua inscri¢do. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Apds o julgamento das provas, serdao elaboradas duas listas, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

3.7. As vagas, reservadas nos termos do item 3.1 deste Edital, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no processo
seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

3.8. Na hipotese prevista no item 3.7 sera elaborada somente uma lista de classificacdo geral, prosseguindo o processo seletivo
nos seus ulteriores termos.

3.9. Exceto no que concerne as disposi¢Oes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participard deste processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido processo seletivo. Apéds, devera
enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos,
devidamente assinado indicando o niumero da inscrigdo do profissional no conselho profissional equivalente, expedido no
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maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, que comprovem a necessidade ou condi¢do especial para a
realizacao da prova, o qual deve ser anexado em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao, até o dia 02
de NOVEMBRO de 2026.

4.1.1. O laudo médico podera ser objeto de diligéncias na fase de inscricdo ou por ocasido da convocagdo do candidato
classificado, e eventual constatacdo de fraude documental acarretara processo administrativo visando a nulidade da
contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

4.1.2. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura de Jacarei ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo em virtude
de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o correto envio dos dados e
respectivos anexos.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricao, o pedido de confec¢dao de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverdo
apresentar no prazo, laudo especifico, para esse fim e, no dia da aplicagdo da prova, levar reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Em razdo de
eventual caso fortuito, a Banca Examinadora podera disponibilizar, em substitui¢do a prova em Braille, o ledor.

4.3. 0 candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara de intérprete de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 4.1 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera anexar no ato da inscricao, laudo médico ou
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo até 1 ano
antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o numero da inscricio do
profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢gbes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases de selecdo:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada as funcSes de Professor, apenas aos candidatos aprovados
na Prova Objetiva.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Jacarei, com data de aplicagdo prevista para 29 de NOVEMBRO de 2026
(domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO FUNGOES
08h00 Professor — Ensino Fundamental, Agente de Apoio Escolar — AAE
12h00 Professor — Educagdo Infantil, Professor — Arte e Professor - Educagao Fisica

16h00 Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI, Professor — EJA, Professor - Educagdo Especial

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicacdo das
provas.

6.3. A confirmacgao oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas objetivas dependera da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis nas escolas municipais ou outras, e ocorrerd através de Edital de Convocacao a ser publicado
nos sites www.publiconsult.com.br, https://www.jacarei.sp.gov.br/transparencia-prefeitura e no Boletim Oficial do
Municipio de Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).
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6.4. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados em
caradter meramente informativo por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico
em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao
funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagGes acerca da data,
horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgacao oficial.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribui¢des da
funcdo e serd composta de 25 questées de multipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contetido
Programatico para fun¢ao de Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI, Anexo Ill - Contetido Programatico para a funcao
de Agente de Apoio Escolar — AAE e Anexo IV - Conteudo Programatico para as fungées de PROFESSOR, sendo distribuidas e
pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

~ TOTAL DE PONTOS POR
o
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2,5 12,5
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2,5 12,5 100
Conhecimentos Especificos 15 5 75

AGENTE DE APOIO ESCOLAR - AAE

~ TOTAL DE PONTOS POR
[+]
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2,5 12,5
Matemadtica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2,5 12,5 100
Conhecimentos Especificos 15 5 75

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR — EJA EDUCAGCAO DE JOVENS A
ADULTOS, PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR — ARTE, PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA.

~ TOTAL DE PONTOS POR
o
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Texto 5 2,5 12,5
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2,5 12,5 100
Conhecimentos Especificos 15 5 75

7.2. A bibliografia referencial indicada no Anexo de CONTEUDO PROGRAMATICO servird como base para a elaboragdo das
questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdao se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio. Os portdoes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagdo
para as Provas Objetivas, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao sera
admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. 0 ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou
preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagao da prova o candidato

5
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que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim
de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de
crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
Edital de Deferimento de Inscrig6es, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolucdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8 deste
Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato deverd assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugado, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 25 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir
qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo/emprego/fun¢do para o qual se inscreveu, o candidato deverd
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugoes do Caderno de Questées
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato deverd entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando
consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O candidato que, ao
final da prova, nao entregar o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;
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¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nado sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o candidato
serd imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitdrio,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de respostas
ou qualquer material de aplicagdo e de corre¢do das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do
da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato deverad lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagao
das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior
contestac¢do contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagao responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscri¢cdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.
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7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO
do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestOes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 21 horas do dia da aplicagao das Provas Objetivas, o candidato poderda consultar o Gabarito e o Caderno de
Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito poderd ser acessado através do “Painel do Candidato”, na drea de
“Editais e Publicagdes” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do
Candidato” na area de “Anexos” do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o
prazo de interposi¢cdo de recursos contra questoes e gabarito. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio
de comunicagdo.

7.21. A pontuagao do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo do Processo seletivo
como irregular para comprovacdo da inscrigdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia das provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para as fungGes constantes do item 5.1.2 deste edital,
consistira na apresentagdo de titulos relacionados as respectivas areas de atuagao.

8.2. Os titulos deverdo indicar a carga horaria, histdrico do curso e apresentar direta relagdo com as atribui¢des da fungdo
para a qual se inscreveu o candidato, terem sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educagdo constante do Cadastro Nacional de Cursos e |Instituicbes de Educagao
Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (até 2 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declara¢cdo comprobatéria da conclusdo
do curso contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da
Resolucdo; Il - identificagdo do curso, periodo de realizagao, duragdo total, especificagdao da carga horaria de cada
atividade académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, na forma da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatéria da obtencdo do titulo,

1
contendo a data da homologacdo do titulo ou da homologacéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo) 0

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da obtengdo do titulo,

1
contendo a data da homologacdo do titulo ou da homologacéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo) 0

8.3. O candidato que possuir comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histérico escolar), deverd acessar a AREA
DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br e selecionar no menu disponivel o icone ANEXO DE TiTULOS. Apés, devera
eleger o cargo /emprego/func¢do para o qual deseja enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensio
"PDF", através de COPIA DIGITALIZADA LEGIVEL DO ORIGINAL (FRENTE e VERSO), acompanhada de declaracio de
autenticidade firmada pelo candidato sob as penas da lei constante no ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS,
devidamente preenchido e assinado, até o dia 02 de NOVEMBRO de 2026.

8.3.1. Nao serao aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipdtese. O candidato que enviar os titulos sem o formuldrio e a declara¢do de autenticidade,
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terad seus titulos indeferidos, ndo podendo impetrar recurso nesse sentido, independente do motivo alegado. O certificado
original sera exigido a qualquer tempo e, a ndo apresentacdo, ou divergéncia constatada, acarretara a desclassifica¢cdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

8.3.2. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura de Jacarei ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos comprovantes de
titulagdo em virtude de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o
correto envio dos dados e respectivos anexos.

8.3.3. Ficam dispensados de apresentacdo de certificado original os titulos que disponibilizarem link ou QR Code para
verificagdo de autenticidade e validagdo diretamente no sitio eletrénico oficial da instituicdo de ensino expedidora. Serdo
aceitos os titulos que portarem QR Code ou cddigo de validagdo, passiveis de verificagdo de sua validade de forma online.
Para o referido procedimento ndo caberd recurso.

8.3.4. Os titulos apresentados que tiverem a finalidade de comprovagao de requisito minimo da fung¢ao, quando destinados
a demonstrar habilitagdo especifica na area, ndo serao considerados para fins de pontuag¢ao na avaliagdo de titulos, sendo,
portanto, indeferidos. Em casos especificos, como PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, o candidato devera apresentar os
certificados referentes ao cumprimento do requisito minimo da fun¢do anexados ao titulo de Pés-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado a ser pontuado, na forma estabelecida pelos itens 8.2 e 8.3.

8.3.5. Os comprovantes de titulagdo ficardo disponiveis para visualizagdo e verificagdo dos candidatos na Area do Candidato.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo n2 1/2026,
coordenado por profissional designado pela empresa organizadora. Titulos sem o respectivo histérico serao indeferidos. Caso
deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdao somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.
8.4.1. Os comprovantes de titulagdo poderdo ser objeto de diligéncias na fase de inscrigao ou por ocasido da convocagdo do
candidato classificado, e eventual constatagdo de fraude documental acarretara processo administrativo visando a nulidade
da contratacao, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.6. A pontuacdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos serd incorporada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva, resultando
na composicdo da Nota Final.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br,
https://www.jacarei.sp.gov.br/transparencia-prefeitura e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBIJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuacdo
equivalente aquela indicada no item 7.22 do edital.

9.2. A pontuacdo da PROVA DE ANALISE DE TiTULOS serd atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo
apurada através dos critérios estabelecidos no item 8.2 do edital.

9.3. A NOTA FINAL serd apurada através do somatorio das pontuagdes obtidas pelo candidato na Prova Objetiva e Prova de
Titulos, da seguinte forma:

N.F.=P.0. + P.T.

Sendo:

N.F. = Nota Final

P.O. = Pontuagao obtida na Prova Objetiva
P.T. = Pontuagdo obtida na Prova de Titulos

9.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;
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g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdao do Processo Seletivo, caso persista o empate apds a aplicagao
dos critérios precedentes.

95. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br,
https://www.jacarei.sp.gov.br/transparencia-prefeitura e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - CLASSIFICACAO PROVISORIA - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (contemplando apenas o nimero de inscrigio dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

9.6. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br
www.jacarei.sp.gov.br/transparencia-prefeitura/ e, juntamente com a homologagédo do Processo Seletivo, no Boletim Oficial
do Municipio de Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo apresentado da seguinte
forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO FINAL - GERAL;

b) ANEXO Il - CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

9.7. Da CLASSIFICAGCAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo do Processo Seletivo, através dos mesmos meios de divulgacdo
dos editais de classificagao final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a data das respectivas divulga¢des, em relagdo:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBJETIVA (questdes e gabarito);

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA (divulgando a Nota Final obtida pelo somatério da Prova Objetiva com a Prova
de Titulos).

10.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site publiconsult.com.br. Parainterposicdo
do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar a AREA DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o
Processo Seletivo n? 1/2026 da Prefeitura de Jacarei, e apds clicar no link do FORMULARIO DE RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condao de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicéo;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa, alteracdo de classificagdo etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classifica¢do igual a divulgada;

g) que, apds analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificacdo da fase a que se referir o recurso.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
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desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

10.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagGes decorrentes de recursos interpostos, sera publicado nos
sites www.publiconsult.com.br, www.jacarei.sp.gov.br/transparencia-prefeitura/ e no Boletim Oficial do Municipio de
Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

10.8. A anélise da delibera¢do de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “RECURSOS” da Area
do Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo,
contendo as razoes das deliberagGes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatdrio Final do processo encaminhado a
Prefeitura de Jacarei.

10.9. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura de Jacarei ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de recursos em virtude
de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o correto envio dos dados e
respectivos anexos.

11. DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
na forma do item 3 deste edital.

11.2. A convocag¢ao ocorrera através do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo obrigac¢do do candidato classificado apresentar-
se na atribuicdo em formato presencial ou remoto de acordo com a convocacdo, durante a validade do processo seletivo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo se apresente.

11.3. O candidato convocado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungdo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fun¢do, comprovada
em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacido de cargos,
empregos e funcGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com
a remuneracgdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgdo e
exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

11.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato classificado providenciar o
envio da documentacgdo conforme orientagdo constante na convocacgdo para atribuicdo.
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11.5. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria.

11.6. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.7. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da
contratagdo, visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo o candidato que ndo lograr comprovar condigdo fisica
ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

11.8 O processo de admissdo, bem como a assinatura do contrato ocorrera por meio exclusivamente eletronico. A assinatura
digital constante no contrato, devera conter padrdes de validagdo legalmente admitidos.

12. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos tem a finalidade exclusiva de viabilizar a identificagdo, a
avaliagdo, a classificacdo e a eventual contratagdo neste processo seletivo, em estrita obediéncia a Lei Geral de Protecgdo de
Dados Pessoais (Lei Federal nimero 13.709/2018).

12.2. O processamento das informagGes encontra amparo juridico no cumprimento de obrigacdo legal e na execugdo de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos, conduzidas pela Prefeitura de Jacarei em conjunto com a empresa
organizadora do certame.

12.3. Os dados pessoais sensiveis coletados durante a inscrigdo, especialmente laudos médicos, informagbes sobre
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e autodeclaragdes de raga ou etnia, terdo acesso restrito. O uso dessas
informacdes limita-se a verificacdo da necessidade de atendimento especial no dia da prova, a avaliagdo por junta médica
pericial e a aplicacdo de eventuais politicas de reserva de vagas.

12.4. Fica autorizado o compartilhamento dos dados dos inscritos exclusivamente entre a empresa organizadora e os 6rgaos
competentes da Administragdo Publica Municipal encarregados da auditoria, homologagdo e posterior convocagdao para
preenchimento das vagas.

12.5. A banca organizadora e o municipio adotardo medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda ou alteracgdo.

12.6. As informacgdes coletadas serdo retidas pelo periodo necessario para o cumprimento de todas as fases do processo
seletivo, incluindo o prazo de validade do certame e as eventuais obrigacdes de guarda de documentos publicos definidas nas
tabelas de temporalidade da administragdo municipal, apds o qual serdo eliminadas de forma segura.

12.7. A manutencdo de dados cadastrais para acesso a area restrita e facilitagdo de inscricdes em certames futuros organizados
pela empresa serdo tratadas consoante as disposicdes da Lei Federal n2 13.709/2018 e suas atualiza¢des (Lei Geral de Protecdo
de Dados), servindo exclusivamente estes fins.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Alinscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de EDITAL
DE RETIFICAGAO e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e no Boletim Oficial do Municipio de JACARE{
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

13.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de
JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) Eventuais retificagcdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliguem em alteragéo nas condicGes de inscri¢do, preparacéao,
aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocacdo dos candidatos para as diversas fases do processo seletivo;

d) Os editais resumidos de classifica¢do, ao final de cada fase;

e) O edital de classifica¢do final;
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f) A homologacgdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

13.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e

correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Compete a Prefeitura do Municipal de Jacarei a homologagdo do processo seletivo, que sera publicada no Boletim Oficial
do Municipio de JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

13.6. A versdo integral do presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Boletim Oficial do Municipio de JACAREI
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

Jacarei, na data da assinatura digital.

ASSINADO DIGITALMENTE POR
Gabriela Torres Do Prado

CARLOS FELIPE SEPINHO Assinado de forma digital por Silva
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ANEXO | — ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Agente de
Desenvolvimento
Infantil — ADI

Atender as criangas em horarios de entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas, recreio
e refeicOes, na higiene pessoal e na locomogdo, sempre que for necessario, nos horarios
estabelecidos pela direcdo, e em projetos da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter a
organizacgdo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos; Zelar pela seguranca,
bem-estar e higienizagdo das criangas, de acordo com rotinas estabelecidas; Observar
rigorosamente as determinagdes e informagdes da diregdo sobre comportamento e problemas
de saude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes das maes ou
responsdveis; Administrar e auxiliar na alimentagdo das criangas, acompanhar e assegurar o
éxito da alimentag¢do como parte do processo de desenvolvimento; Proporcionar ambiente e
condigGes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas; Manter a equipe informada sobre
as ocorréncias, problemas detectados e eventuais enfermidades; Comunicar toda e qualquer
irregularidade que tiver conhecimento. Proporcionar atividades para integracdo e
desenvolvimento das criangas, tais como musica, brincadeiras, histérias e atividades ludicas e de
recrea¢do; Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a dire¢do;
Atender as solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividades
educativas; Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com necessidades especiais,
orientar, proteger e cuidar para que ela permaneca ou transite com seguranga nos diferentes
espagos; cooperar no processo de integracdo e inser¢do desta no ambiente escolar; Ter
comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afetar a crianga no
ambito escolar; Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais; Participar
das reunides de equipe, do planejamento, execugdo e avaliagao do projeto politico pedagogico
da unidade escolar; Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades pedagdgicas sob
supervisdo, orientagdo e coordenagdo do professor responsavel; Participar de cursos de
formacgdo profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo.

Agente de Apoio
Escolar - AAE

Assegurar as condi¢Ges necessarias para o pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos alunos,

em todas as atividades realizadas no ambiente escolar, cooperando no processo de integragdo
e insercdo, zelando pela seguranca e bem-estar dos alunos. Auxiliar os alunos em horarios de
entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas, nas atividades extraclasse, alimentacGes,
higiene e cuidados pessoais, zelando pela seguranga e bem-estar dos alunos, de acordo com as
rotinas estabelecidas; Prestar atendimento, remoto ou presencial, a comunidade escolar,
auxiliando no controle da entrada e saida de pessoas nas dependéncias escolares; Auxiliar na
manutengdo dos espagos escolares, higiene de materiais, brinquedos e equipamentos dos
alunos e no levantamento das necessidades de servicos de manutengao mobilidria e predial;
zelar pelas regras de convivio de classe e assisténcia dos alunos, inclusive quando for necessaria
a auséncia do professor; auxiliar na confecgdo e no atendimento das solicitacdes de material
escolar; participar das reunides de equipe, do planejamento, execu¢do e avaliagdo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar e de cursos de formacgdo profissional; prestar cuidado
aos alunos com necessidades educacionais especiais e os alunos com deficiéncia, cooperando
no processo de integracdo e inser¢do do aluno no ambiente escolar; auxiliar os alunos com
necessidades educacionais especiais e os alunos com deficiéncia nas rotinas e atividades
pedagdgicas sob supervisdo, orientacdo e coordena¢do do professor; administrar as dietas
prescritas aos alunos com deficiéncia para assegurar o éxito da alimentacdo como parte do
processo de desenvolvimento; atender os alunos com deficiéncia na higiene pessoal e na
locomog¢do, como parte do processo de desenvolvimento; auxiliar na execugao de procedimento
prescrito por profissional de saude habilitado, desde que possa ser realizado por qualquer
pessoa e quando imprescindivel durante o horario escolar do aluno; manter a equipe gestora
informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais enfermidades, realizando
registros de observacdo didria do desenvolvimento do aluno; executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e inerentes a sua area de atuacao.

Professor - Artes

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos, bem como recebé-los com carinho e afeto; elaborar sequéncias de atividades,
atividades permanentes e projetos didaticos visando o desenvolvimento pleno dos alunos;
conhecer a proposta politico-pedagdgica da unidade escolar que atuar, integrando-se a agdo
pedagdgica, como participante ativo na elaboracgdo e execu¢do da mesma; acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo pedagogico das criangas, através da avaliacdo diagndstica,
avaliagdo de acompanhamento e avaliacdo continuada; promover atividades pedagdgicas
diferenciadas para os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe e cursos de

14




Prefeitura de JACAREI PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

formacgdo continuada; realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados; conhecer a
proposta curricular de Arte da Rede Municipal de Ensino; Conhecer as diversas linguagens
artisticas e articulagdo entre elas (gestual, visual, sonora, corporal e verbal); Compreender,
ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir dos saberes estéticos, artisticos
e culturais, tais como: histdria da arte, praticas culturais e relagdes entre a arte e sociedade e o
fazer artistico; trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes
formas de arte (artes visuais, musica, teatro e danga) as demais areas de conhecimento;
Compreender a aula de arte como processo dindmico um ato comunicativo dialdgico, ético e
estético e como espago de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade,
criticidade e inventividade, realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Professor — Educagao
Fisica

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
aos alunos, bem como recebé-los com carinho e afeto; conhecer a proposta politico —
pedagdgico da unidade escolar que atuar, integrando-se a agdo pedagdgica, como participante
ativo na elaboragdo e execu¢do da mesma; promover atividades pedagdgicas diferenciadas aos
alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; participar ativamente das reuniGes
de pais, reuniGes pedagadgicas, conselhos de classe e cursos de capacitagdo; conhecer e adequar-
se a realidade da comunidade, explorando os conteldos culturais relacionados as praticas
corporais; demonstrar atitude critica-reflexiva perante a produgdo de conhecimento de drea,
visando o aprimoramento constante de seu trabalho no dmbito da Educagdo Fisica Escolar;
reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicdveis em situagdes
didaticas, que permitam trabalhar a Educacdo Fisica na perspectiva do curriculo; conhecer os
fundamentos tedrico-metodolédgicos da Proposta Curricular de Educagdo Fisica, a fim de
subsidiar a reflexdo constante sobre a propria pratica pedagdgica; identificar estratégias de
ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do aluno; identificar instrumentos que
possibilitem a coleta de informagdes sobre o patrimonio cultural da comunidade, visando um
diagndstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino; identificar as diferentes
classificagdes dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas e os elementos que as caracterizam;
reconhecer os fundamentos das diversas funcOes atribuidas as praticas corporais (lazer,
educacdo, melhoria da aptiddo fisica e trabalho); identificar a organiza¢do das diferentes
manifestacGes ritmo-expressivas presente na sociedade; participar ativamente das reuniGes de
pais, reuniGes pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo e eventos cumprindo o
calendario escolar vigente; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; realizar
outras atividades correlatas com a fungdo.

Professor — Educagdo
Especial

Realizar o atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo; Promover as condigbes para a
inclusdo dos alunos com necessidades especiais em todas as atividades da escola; Informar a
comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que assegurem a
inclusdo educacional; Realizar avaliacdo inicial (observagdo e registro no plano individual do
AEE), manter avaliagdo continua com relatdrio pedagdgico descritivo, conforme a organizacdo
da Educacdo Infantil e Ensino fundamental/EJA relacionado no Plano do AEE e socializar em
reunido de pais; Planejar os atendimentos e manter os registros atualizados e em local acessivel
em todas as Unidades Escolares conforme orientages da Supervisdo da Educac¢do Especial e
Equipe Gestora da Unidade Escolar; Elaborar e executar o Plano Individual do AEE,
contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas; a
definicdo e a organizacgdo das estratégias, servicos e recursos pedagagicos e de acessibilidade; o
cronograma do atendimento e a carga horaria, (individual ou em pequenos grupos) em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da(s) escola de sua atuagdo; Orientar o professor
(Sala Regular, Artes e Educagdo Fisica) e estagiario com o acompanhamento da Orientagdo
Pedagdgica na confec¢do e adequagdo de materiais pedagdgicos acessiveis, bem como
confeccionar seu préprio material considerando em todas as situagdes as necessidades
educacionais especificas dos alunos a partir dos objetivos e atividades propostas no
planejamento da sala regular; Orientar os professores da sala regular sobre as Tecnologias
Assistivas (T.As) para favorecer o aluno no aprendizado possibilitando adequacGes especificas
para cada caso, com acompanhamento da Orientagdo Pedagdgica; Garantir um didlogo com o
professor do ensino regular construindo estratégias pedagdgicas que promovam o
desenvolvimento integral (cognitivo, emocional, cultural e social) com autonomia e participagdo
do aluno.

Professor - Educagao
Infantil

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas, bem como recebé-la com carinho e afeto; elaborar: sequencias didaticas,
atividades permanentes e projetos pedagogicos visando o desenvolvimento pleno das criangas;
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conhecer a proposta politico-pedagdgica da Unidade Escolar que atuar, integrando-se a agao
pedagdgica, como participante ativo na elaboragdo e execu¢cdo da mesma; acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo de aprendizagem das criangas, através da avaliagdo diagnostica,
avaliagdo de acompanhamento e avaliagdo de fechamento; promover atividades pedagdgicas
diferenciadas para as criangas que apresentarem necessidade de atenc¢do especifica; participar
ativamente das reuniGes de pais, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo e eventos cumprindo o calendario escolar vigente; realizar os planejamentos,
registros e relatdrios solicitados; realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

Professor - Ensino
Fundamental

Ministrar aulas com atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
aos alunos, bem como recebé-los com carinho e afeto; elaborar sequencias didaticas, atividades
permanentes e projetos pedagdgicos visando o desenvolvimento pleno dos mesmos; conhecer
a proposta politico-pedagoégica da Unidade Escolar que atuar, integrando-se a agao pedagdgica,
como participante ativo na elaboragdo e execugcdo da mesma; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos, através da avaliagdo diagnostica,
avaliagdo de acompanhamento e avaliagdo de fechamento; promover atividades pedagdgicas
diferenciadas para quem apresentar necessidade de atengdo especifica; participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo e eventos
cumprindo o calendario escolar vigente; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Professor de Educagdo
de Jovens e Adultos —
EJA

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
aos alunos, bem como recebé-los com carinho e afeto; elaborar sequencias didaticas, atividades
permanentes e projetos pedagdgicos visando o desenvolvimento pleno dos mesmos; conhecer
a proposta politico-pedagdgica da Unidade Escolar que atuar, integrando-se a agdo pedagogica,
como participante ativo na elaboracdo e execu¢do da mesma; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos, através da avaliagao diagndstica,
avaliagdo de acompanhamento e avaliagdo de fechamento; promover atividades pedagdgicas
diferenciadas para quem apresentar necessidade de atengdo especifica; participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo e eventos
cumprindo o calendario escolar vigente; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; realizar outras atividades correlatas com a funcgao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - FUNCAO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

= LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:
Interpretacdo de Textos, ortografia, acentuagdo, pontuagao, concordancia verbal e nominal.

= MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio Légico: 1 Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des; valores légicos das proposicdes; sentencgas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; proposi¢des simples; proposicdes compostas; proposicdes equivalentes. Niumeros
naturais e operagdes com numeros naturais. Resolugdo de Problemas. Porcentagem no contexto didrio. Diferentes
representagdes de calculos de nimero decimal (fracionaria e decimal) no contexto diario. Espago e forma no contexto diario.
Medidas de comprimento, capacidade e massa. Calculo de distancias no contexto diario.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

Lei Federal N2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia): http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm

MUNICIPIO. Lei Municipal n2 5.954/2015 - Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Jacarei.

MUNICIPIO. Curriculo Municipal de Jacaref; Educacdo Infantil: https://educajacarei.com.br/wp-
content/uploads/2021/06/Curriculo-Municipal-Educacao-Infantil-2024-1.pdf

Decreto n?2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

Diversa Educacgdo Inclusiva: https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/

Saberes e Praticas da Inclusdo: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf

Nog&es de primeiros socorros para a Educacdo Infantil/ Escolas.

DCNEI: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia
Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Manual da Creche de Jacarei: https://educajacarei.com.br/wp-content/uploads/2021/02/MANUAL-DE-CRECHES-08-de-02-
de-2021.pdf

Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenac3o geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento,
Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo : Centro de Estudos das Relaces de Trabalho e Desigualdades - CEERT : Instituto
Avisa la - Formacao Continuada de Educadores, 2012:  https://www.avisala.org.br/wp-
content/uploads/2015/06/revistadeeducacaoinfantil_2012.pdf

Diretrizes em ag¢do Qualidade no dia a dia da Educacdo Infantil:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=32941-educ-infantil-diretrizes-em-acao-
pdf&category_slug=janeiro-2016-pdf&Itemid=30192

https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2015/06/diretrizesemacao.pdf

Conexdes. A poética das criancas de 0 a 3 anos e a Arte Contemporanea: https://avisala.org.br/wp-
content/uploads/2017/09/Livro-Conex%C3%B5es_Livro.pdf

Brinquedos e Brincadeiras de creche- Manual de Orientagdo pedagogica —
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-publicacao-brinquedo-e-
brincadeiras-completa-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192

Programa Educacdo Infantil Brincar, pensar e expressar-se: https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2018/11/PEI-Brincar-
pensar-e-expressar-se.pdf

Programa Educacdo Infantil Cuidados, salide e bem-estar: https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2018/11/PEl-
Cuidadossaude-e-bem-estar.pdf

Bem—vindo, Mundo! Crianca, cultura e Formagao de Educadores- Silva Pereira de Carvalho:
https://books.google.com.br/books?id=r9JSgYIHF-gC&printsec=frontcover&hl=pt-
BR&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Dialogos do brincar #15: o brincar com a palavra - https://territoriodobrincar.com.br/biblioteca-cat/dialogos-do-brincar-15-o-
brincar-com-palavra/

Dialogos do brincar #14: o brincar e a saude integral infantil: https://territoriodobrincar.com.br/biblioteca-cat/dialogos-do-
brincar/dialogos-do-brincar-14-o-brincar-e-saude-integral-infantil-com-ricardo-ghelman/

17




Prefeitura de JACAREI PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Videoconferéncia #7: o brincar na diferencga: um olhar para as criangas com deficiéncia:
https://territoriodobrincar.com.br/videos/videoconferencia-7-o-brincar-na-diferenca-um-olhar-para-as-criancas-com-
deficiencia/

Estresse Toxico: O estresse toxico pode ter impactos negativos tanto para as criangas quanto para os adultos, prejudicando a
capacidade de serem os melhores cuidadores que poderiam ser. Produzido pelo Center on the Developing Child, da
Universidade de Harvard, este video explica, de maneira simples e visual, o que é o estresse toxico, quais sdo seus efeitos
sobre a nossa salde e bem-estar, como ele impacta o desenvolvimento infantil e o que pode ser feito para trata-lo. Link:
https://www.fmcsv.org.br/pt-BR/biblioteca/como-estresse-toxico-nos-afeta-podemos-fazer-respeito/

Plano Nacional pela Primeira Infancia: O Plano Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) é um documento politico e técnico que
orienta decisdes, investimentos e acdes de protecao e de promogao dos direitos das criangas na primeira infancia. O foco nos
primeiros seis anos é coerente com o relevante significado desse periodo no conjunto da vida humana e é a forma de
assegurar os direitos da crianga com a necessdria especificidade e com a prioridade que lhe atribui a Constitui¢ao Federal
(art. 227).

Link: http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPI.pdf

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Penso
Editora, 2018.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO - FUNCAO DE AGENTE DE APOIO ESCOLAR — AAE

= LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:
Interpretacdo de Textos, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancia verbal e nominal.

= MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio Légico: 1 Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des; valores légicos das proposicdes; sentencgas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; proposi¢des simples; proposicdes compostas; proposicdes equivalentes. Niumeros
naturais e operagdes com numeros naturais. Resolugdo de Problemas. Porcentagem no contexto didrio. Diferentes
representacoes de calculos de numero decimal (fracionaria e decimal) no contexto diario. Espaco e forma no contexto diario.
Medidas de comprimento, capacidade e massa. Calculo de distancias no contexto diario.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 37 a 41: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ME. Portaria n.2 1.035/2018 (http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/44304737/do1-
2018-10-08- portaria-n-1-035-de-5-de-outubro-de-2018-44304529)

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Porto Alegre: Artmed,
2003.

LOPES, Karina Risek (org.) et al. Colecdo Proinfantil, Mddulo Ill, Unidade 6, Livro de Estudo — Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)

MDSA. Cuidados para o desenvolvimento da crianca: Manual de Orientacdo a Familias, Programa Crianca Feliz, 2012
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados_para_desenvolvimento_crianca.pdf).
ME/SEB. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas, 2009
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

PMSP. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educagao infantil, 2008
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual_boas_praticas_CEI_2008_1255096253.pdf).
UEM. Primeiros Socorros e Prevengdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

PMSP/UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://www.ee.usp.br/cartilhas/Caderno_Familia_Final.pdf).
UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf)

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO - FUNCAO DE PROFESSOR

# DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS FUNCOES:

=> LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:
Interpretacdo de Textos, ortografia, acentuagdo, pontuacdo, concordancia verbal e nominal.
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= MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Raciocinio Ldgico: 1 Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores logicos das proposi¢des; sentencgas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; proposi¢des simples; proposicdes compostas; proposicdes equivalentes. Niumeros
naturais e operagdes com numeros naturais. Resolugdo de Problemas. Porcentagem no contexto didrio. Diferentes
representacoes de calculos de numero decimal (fracionaria e decimal) no contexto diario. Espago e forma no contexto diario.
Medidas de comprimento, capacidade e massa. Calculo de distancias no contexto diario.

# DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= PROFESSOR — ARTE:
BRASIL. Constitui¢do Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2021/Decreto/D10656.htm.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
BRASIL. Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizag¢do dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm.
BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf.
MUNICIPIO. Lei Municipal n2 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Jacarei.
MUNICIPIO. Lei Complementar n2 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneracio do Magistério do Municipio de
Jacarei.
MUNICIPIO. Curriculo Municipal de Jacaref; Arte: http://educajacarei.com.br/wp-content/uploads/2021/06/Curriculo-
Municipal-Arte-2024-1.pdf
BARBIERI, Stela. InteragGes: Onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Editora Blucher, 2012.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2007.
BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica (Jorge Zahar Editor, 1986).
BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagéo Infantil: propostas para a formagao integral da crianga (Peirépolis, 2003).
COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).
DESVENDANDO TEATRO. Dicionario de Termos Técnicos e Girias de Teatro
(https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/195063/%5Beditar%5D%20Dicionario%20de%20termos%20tecnico
s%20e%20girias%20de%20teatro.pdf?sequence=1&isAllowed=y)
DOURADO, Henrique Autran. Dicionario de termos e expressdes da musica. Ed. 34, 2004.
EEEP. Canto coletivo e técnica vocal |, 2011
(https://www.seduc.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/37/2011/10/regencia_canto_coletivo_e_tecnica_vocall.pdf)
EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura.
FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na Educagdo Escolar. Cortez, 2010.
FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. Zamae, 1997.
FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE — ed. 2006).
GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte (LTC, 2008).
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. O desenho cultivado da crianga: pratica e formacgdo de educadores. Sdo Paulo: Editora Zouk, 2008.
MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (FUNARTE - 52 ed. -2009).
MARQUES, Isabel A. Linguagem da Danga: Arte e Ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(http://www2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/Apt000002.pdf).

OLIVEIRA, Ana Claudia M. A. de; BARBOSA, Ana Mae. A educac¢do do olhar: no ensino das Artes. Mediagdo, 2012.

PENNA, Maura. Musica(s) e seu ensino. Sulina, 2015.

RENGEL, Lenira at al. Danca, corpo e contemporaneidade, UFB, 2016
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Contemporaneidadelicenciatura_em_Da
nca_UFBA.pdf)

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. 22 ed. Sdo Paulo: Editora da UNESP.

SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica - FUNARTE - 52 ed. -
2009).

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula — o livro do professor. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2012.
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VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga e no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte%20-%20parte%20IV.pdf).

= PROFESSOR - EDUCAGCAO FiSICA:
BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.
BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo  dos  Profissionais da  Educagdo —  FUNDEB:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm.
BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf.
BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n® 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf.
ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf.
MUNICIPIO. Lei Municipal n2 5.954/2015 - Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Jacarei.
MUNICIPIO. Lei Complementar n2 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdo do Magistério do Municipio de Jacarei.
MUNICIPIO. Curriculo Municipal de Jacarei; Educacdo Fisica: https://educajacarei.com.br/wp-
content/uploads/2021/06/Curriculo-Municipal-Educacao-Fisica-2024.pdf
BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacdo Fisica e Esporte (Manole, 2011).
BORGES, Cecilia. A formacgdo de docentes de Educacgdo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean
Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-
190
BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos — se o importante é competir. Cooperagdo, 2000.
CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relagdes de género na educagao fisica escolar. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).
DARIDO, S. C.; RANGEL, I.C.A. Educacédo Fisica na escola: implicagcbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. Desenvolvimentista. S3o Paulo: EPU/USP, 1998 e escrita. Sdo Paulo. Phorte, 2002.
EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Esporte.
FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagdo Fisica (Scipione, 1994).
GOELLNER, Silvana Vilodre. A produgao cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes; NECKEL, Jane Felipe e GOELLNER, Silvana
Vilodre. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educagdo. Petrépolis: Vozes, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagao (Cortez, 2010).
LOMAKINE, Luciana. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danga no contexto da escola. In: SCARPATO, Marta (Org.).
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagdo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006.
MENDONCA, Débora de. Educacdo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.
NASCIMENTO, Paulo Rogerio Barbosa; ALMEIDA, Luciano. A tematizacdo das lutas na Educacgdo Fisica escolar: restri¢cdes e
possibilidades. Movimento: revista da Escola de Educagdo Fisica, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set./dez. 2007:
(https://seer.ufrgs.br/Movimento/article/view/3567/1968)
PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e condi¢des socioeconGmicas. Revista Paulista de Educacdo Fisica, Sdo
Paulo, v. 14, n. 1, p. 97-106, 2000 (http://www.revistas.usp.br/rpef/article/view/138022/133516)
PANZIERA, Cristina; FRAGA, Luciane; CARVALHO, Nathan Ono. Educacdo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da Educacdo Fisica e do Esporte, vol. 3. EDITORA UNIVERSITARIA METODISTA, Porto Alegre, 2016:
(http://editora.metodista.br/publicacoes/educacao-fisica-inclusiva-diferentes-olhares-sobre-a-inclusao-social-atraves-
daeducacao-fisica-e-do-esporte-1)
SANCHES NETO, Luiz. VENANCIO, Luciana. DAOLIO, Jocimar; BETTI, Mauro. A proposta curricular de Educag&o Fisica do Estado
de S3o Paulo: fundamentos e desafios. In: CARREIRA FILHO, Daniel; CORREIA, Walter Roberto. (Orgs.). Educacdo Fisica escolar:
docéncia e cotidiano. Curitiba: CRV, p.109-128, 2010.
SCARPATO, Marta. CAMPQOS, Marcia Zendron de (org). Educacgdo Fisica: como planejar aulas na educag¢do basica. Avercamp,
2017.
SCHIAVON, Laurita Marconi; NISTA-PICOLLO, Vilma Leni. Desafios da ginastica na escola. In: MOREIRA, Evandro Carlos. (Org.).
Educacdo Fisica escolar: desafios e propostas 2. Jundiai: Fontoura, 2006, p.35-60.
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SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica (Cortez, 22 ed., 2009).
STIGGER, Marco Paulo. Educacao Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. CRE Mario Covas 15

= PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL:
BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.
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ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
PREFEITURA DE JACARE( — PROCESSO SELETIVO N2 1/2026

Candidato:

N2 Inscrigao:

Fungao Publica:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU - Carga horaria minima de 360 horas (limitado a 2 titulos)

N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
v’ Os titulos deverdo ser apresentados através de COPIA DIGITALIZADA LEGIVEL DO ORIGINAL (FRENTE e VERSO),
sendo anexados a este protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.
v Este formulario de protocolo de titulos devera ser enviado/anexado digitalmente (upload), em um tinico arquivo
na extensdo "PDF", através da AREA DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, devidamente preenchido
e assinado.
v' Os comprovantes da titulacio deverdo indicar a carga hordria, histérico escolar e apresentar direta relacio com
as atribuicoes do emprego publico para o qual se inscreveu o candidato.
v" N3o serdo aceitos comprovantes de titulacdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo

cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

DECLARACAO

O candidato DECLARA-SE conhecedor das disposi¢cdes do item 8 do Edital de Abertura, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formuldrio e pela AUTENTICIDADE DOS COMPROVANTES DE
TITULACAO juntados, sob as penas da lei, estando ciente de que o certificado original podera ser exigido a
qualquer tempo e de que sua ndo apresentacdo ou divergéncia constatada, acarretara a desclassificagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do candidato:
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