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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CLAUDIO/MG - EDITAL N° 001/2026

O Municipio de Claudio/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, em
conjunto com o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, torna publica a abertura
das inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a formacéo de cadastro de
reserva para eventual contratagcdo temporaria de profissionais, por prazo determinado, para
atendimento das necessidades temporarias e de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino no ano letivo de 2027, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 09/2008 que “estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos, bem como as Carreiras dos
Profissionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de Claudio”, Lei
Complementar n® 21/2010 que “Dispde sobre a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico no ambito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 171/2023)”, Lei Complementar n°® 97/2016 que “cria cargo de
Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 9/2008, no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de Educacgao de
Claudio”, Lei Complementar n°® 112/2018 que “abre vagas, revoga cargos e altera dispositivos
das Leis Complementares n° 40/2012, n° 41/2012 e n° 9/2008, referentes ao quadro de
servidores efetivos do Municipio de Claudio”, Portaria SME n.° 491, de 29 de setembro de
2026 que “Estabelece critérios e procedimentos para a organizacao da designagao do Quadro
de Pessoal das instituicbes da Rede Municipal de Ensino de Claudio/MG, inclusive para
eventual contratagcdo temporaria de pessoal destinada ao atendimento das necessidades da
Rede Municipal de Ensino no ano letivo de 2027, e da outras providéncias” e todas as
alteragdes posteriores, legislagbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2.A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado € o Instituto de Pesquisa, Gestao
e Tecnologia - INTEC, em todas as etapas, para o preenchimento das eventuais vagas
dispostas neste Edital de cadastro de reserva, durante seu prazo de validade, de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Claudio/MG.

1.3.A responsabilidade pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado cabera a Comissao designada pela Portaria 484/2025, expedida pelo Prefeito
do Municipio de Claudio/MG.

2.1.0 Certame de que trata este Edital constara da seguinte etapa:

Unica Analise Eli_tiatjsswsnos © Para todos os cargos. Habilitados e Nao Habilitados

2.1.1. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos serdao classificados nas
seguintes condigdes:
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a) Habilitados: candidatos que comprovarem integralmente os requisitos obrigatorios
estabelecidos no Anexo | deste Edital e apresentarem titulos comprobatérios de formagao
académica adicional e/ou experiéncia profissional, que serdo considerados para fins de
classificacdo, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

b) Nao Habilitados: candidatos que ndo comprovarem integralmente os requisitos obrigatorios
estabelecidos no Anexo | deste Edital, independentemente da apresentacédo de titulos de
formacao académica adicional e/ou experiéncia profissional.

2.1.1.1. Os candidatos Habilitados e Nao Habilitados serdo classificados em listas distintas, por
cargo/funcao, observados os critérios sucessivos de classificagdo estabelecidos neste Edital.

2.1.1.2. Os candidatos Nao Habilitados poderao participar somente apds o esgotamento das
possibilidades de contratacdo dos candidatos Habilitados para o respectivo cargo/fungao,
observadas a ordem de classificacdo e as condigdes estabelecidas neste Edital.

2.1.1.3. Todos os candidatos, independentemente da condicdo de classificacdo, deverao
apresentar, no ato da contratagdo, a documentacdo exigida neste Edital, especialmente os
documentos comprobatdrios dos requisitos obrigatorios previstos no Anexo |, sendo a efetivagao
da contratagdo condicionada a comprovagéo integral das exigéncias legais e editalicias aplicaveis.

2.2.Completam este Edital fazendo parte integrante os seguintes Anexos:

Anexo | — Especificagdo de cargos/fungdes publicos(as), requisitos, vagas (ampla e PcD), jornada
de trabalho e salarios;

Anexo Il — Atribuigbes sumarias e especificas dos cargos/fung¢des publicos(as);
Anexo lll - Modelo de Declaragao para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV — Cronograma preliminar.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva para eventual
contratagdo temporaria, conforme a necessidade da Administragcdo Municipal, observada a
prioridade de distribuicdo dos cargos, turmas e aulas aos servidores efetivos e nomeados e,
persistindo a necessidade de pessoal, a ordem de classificagcdo dos candidatos, nos termos da
Portaria SME n° 491/2026.

2.4 A participagado do candidato implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e das
condi¢bes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgdes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado, as quais passarao a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.5.0 candidato podera ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e alteragées nos
enderegos eletrénicos www.concursosintec.org.br e
www.claudio.mgqg.gov.br/portal/editais/3.

2.6.DO0 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.6.1. O(a) candidato(a), manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

2.6.2. O(a) candidato(a) consente e concorda que o Municipio de Claudio/MG e o Instituto
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INTEC tomem decisbes e tratem seus dados pessoais envolvendo operagbes como as que se
referem a coleta, produgao, recepgao, classificagcao, utilizacdo, acesso, reproducgao, transmissao,
distribui¢cdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle da
informacéao, modificacdo, comunicacéao, transferéncia, difusao ou extragao, assim como a interacao
entre as partes, como divulgagao de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar
o Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3. O Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC ficam autorizados a compartilhar a
imagem em foto e/ou video e os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei Federal n° 13.709/2018.

2.6.4. No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucaéo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagao dos
critérios de avaliacdo e selegéo, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros
de inscricao e classificagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.6.4.1.0 candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacao posterior, que as informagdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Claudio/MG e para o Instituto INTEC poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente
existentes.

2.7.Toda mencéao a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos classificados se sujeitardo sera o de Contrato
Temporario por tempo determinado de até 1(um) ano.

3.2. Os candidatos classificados e contratados para o exercicio do(a) cargo/fungao publico(a)
exercerao suas atividades em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas
dependéncias de Orgéos e/ou Entidades de natureza publica ou privada com as quais o Municipio
de Claudio/MG mantenha convénio para cessao de pessoal.

3.3. Os candidatos classificados serdo convocados, conforme a necessidade da Administracéo
Municipal e a ordem de classificacdo, para apresentagao da documentacao exigida e cumprimento
dos procedimentos necessarios a contratagao temporaria, nos termos deste Edital e da legislacao
aplicavel.

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 1(um) ano a contar
da data de sua homologacgéo.

5.1. O candidato contratado para o Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital
sera investido no(a) cargo/fungdo publico(a), se atendidas as seguintes exigéncias
cumulativamente:

3 de 40 e
~®AINTEC




# PREFEITURA DE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CLAUDIO \ . ’CL AUDlQ

MPO DE RECONSTRUGAD - ADM. 2025

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste
Edital, anexos e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que preencha os requisitos
legalmente estabelecidos para o exercicio da fungao publica, quando admitido pela
legislacao aplicavel,

c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares;

f) Nao possuir impedimento legal para o exercicio da fungdo publica, observadas as
exigéncias previstas na legislacao aplicavel,

g) Gozar de boa saude fisica e mental;
h) Possuir habilitacao profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso; e

i) Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcgdées.

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta vagas em carater de cadastro de reserva com
previsdo de convocagao dos classificados que excederem de acordo com que forem sendo
disponibilizadas as vagas, inclusive para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia PcD:

NIVEL FUNDAMENTAL

) CR CR CR
(12 A 42 SERIE)

NIVEL SUPERIOR CR CR CR

6.1.1. Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

6.1.1.1.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do artigo 5°-B, da Lei Municipal
n° 21/2010 aplicado sobre o numero total de vagas a serem disponibilizadas por cargo/fungéo
publico(a), disposto(a) detalhadamente no Anexo .

6.1.1.2.Caso a aplicagao do percentual resulte em um numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.1.3.0 arredondamento descrito no subitem anterior nao sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado
devera ser reduzido, restando apenas o0 numero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4.A reserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislacao Municipal estabelecido
no subitem 6.1.1.1., observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes
do(a) cargo/fungao publico(a).
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6.1.1.5.Para cumprimento da reserva estabelecida na Legislagdo Municipal, as vagas serao
providas por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, contratada e submetida a pericia médica, e
a ordem de classificagao do candidato nessa concorréncia.

6.1.1.6.0s candidatos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia deverdao observar a
compatibilidade das atribuicbes do(a) cargo/fungao publico(a) a que pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.7. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos quanto aos critérios de habilitacdo, avaliacdo de titulos,
classificagao e recursos, asseguradas as condi¢cées de acessibilidade e os direitos previstos na
legislacao aplicavel.

6.1.1.8.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9.0s candidatos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o
processamento de sua inscricdio como deficiente, devera quando do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a) Informar se é pessoa com deficiéncia;
b) Indicar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;

d) Realizar o upload na Area do Candidato em arquivo Unico formato PDF que ndo
ultrapasse 5MB, do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagado Internacional de
Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel pela emissao, ndo sendo aceitos documentos em formato
de imagens.

e) O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos da Lei e deste Edital,

f) Na auséncia das informacbes obrigatérias (nome completo do médico, especialidade,
numero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se
estiver ilegivel, ndo sera valido;

g) O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da
Lei.
h) Informar expressamente se necessita de atendimento especial.
6.1.1.10.0 candidato que concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao
atender aos requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscri¢ao

processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigao para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situacgao.

6.1.1.11.0 candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscrigéo, se:

a) Nao enviar o laudo médico;

b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital,;
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c) Enviar o laudo médico sem apresentar todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Na&o seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.1.12.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndao atenderem os dispositivos
previstos neste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas a PcD, sendo-lhes assegurado o direito
de recurso, previsto no item 10. e subitens deste Edital.

6.1.1.13.A publicagéo do resultado da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PcD) sera divulgada no enderego eletrdbnico www.concursosintec.org.br,
conforme Cronograma Preliminar.

6.1.1.14.Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), estas serao revertidas aos demais selecionados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

6.1.1.15.0s candidatos que concorrerem na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

6.1.1.16.Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungédo publico(a)
para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao
de readaptacao, licenga por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. Da Comprovacao de Escolaridade para as Vagas.

6.1.2.1.0s requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/fungdes
publicos(as) ofertados(as) neste edital constam do Anexo I.

6.1.2.2.A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao
publico(a) sera feita por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso
(diplomal/certidao/certificado), emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacédo (CEE), com o devido
registro, discriminado no Anexo | deste Edital.

6.1.2.2.1. Na auséncia do diploma ou certificado definitivo, serd aceita, para fins de
comprovacao do requisito de escolaridade no ato da inscrigao, declaragao ou certidao de conclusao
do curso, acompanhada do respectivo historico escolar, desde que emitida por instituicao de ensino
competente e contenha informagdes suficientes para comprovar a conclusao da formagao exigida.

6.1.2.2.1.1. Quando admitida a apresentagao posterior do diploma ou certificado definitivo, o
candidato devera apresenta-lo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da contratacéo,
observadas as exigéncias da legislagao aplicavel.

6.1.2.2.2. Parafins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 6.1.2.2.1. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo
de autenticidade/validagao.

6.1.3. Da Jornada e Local de Trabalho, Salarios e Beneficios.

6.1.3.1.A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Claudio/MG,
estabelecida no Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicbes a serem exercidas nos(as)
cargos/funcdes publicos(as), respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se
admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegagéo contraria a esses atos.
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6.1.3.2.0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Claudio/MG.

6.1.3.3.0s salarios dos(as) cargos/fungdées também se encontram no Anexo | deste Edital.

71. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente, através da internet no enderego eletrénico
www.concursosintec.org.br, conforme anexo |.

7.1.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo GRATUITAS, nido havendo
cobrancga de qualquer taxa para participagao realizadas conforme Cronograma Preliminar.

7.1.2. Asinscri¢gdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério do Municipio de Claudio/MG e/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. Na&o serao aceitas inscricdes via postal, fax, correio eletronico, provisérias condicionais ou
extemporaneas.

7.1.4. As informagdes constantes no formulario eletronico de “Inscrigdao” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. Nao serao aceitos pedidos de alteragao no formulario eletronico de “Inscrigao”, assim como
a condigcao de ampla concorréncia para PcD.

7.1.6. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a
inscricdo apos tomar conhecimento do Edital em sua plenitude.

7.1.7. No ato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/fungao
publico(a), desde que este atenda aos requisitos exigidos.

7.1.7.1. A inscricdo e a classificagdo em mais de um cargo/fungdo ndo asseguram o direito a
contratagdo simultanea, devendo eventual acumulagdo observar as hipdteses legalmente
permitidas, a compatibilidade de horarios e os critérios estabelecidos na Portaria SME n° 491/2026.

7.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario eletrénico de
“Inscricdao”, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da
inscrigao e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

7.1.9. Dentre as condi¢gdes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo,
data de nascimento, n° de inscri¢cao, classificacao e resultados advindos do Processo Seletivo
Simplificado para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput
do art. 37 da Constituicao da Republica de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7°
e aos incisos I, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢gao de Dados - LGPD.

7.1.10. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e
publicar a imagem e os dados pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.11. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a
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ampla defesa.

7.1.12. E vedada a participacdo de membros da Comissao constituida para o Processo
Seletivo Simplificado como candidato inscrito nesse processo de selegao.

7.1.13. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricao, bem como as
corregdes e atualizagdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.14. O candidato que n&o fizer ou nado solicitar as corregdes dos dados arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

7.1.15. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no enderego eletrGnico
www.concursosintec.org.br, conforme Cronograma Preliminar.

7.1.16. O preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo implicara conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sob as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

7.1.17. A confirmacdo do deferimento da inscricdo sera disponibilizada no site
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, conforme cronograma constante neste
Processo Seletivo Simplificado.

7.1.18. Nos casos em que o candidato tiver a inscrigao indeferida, ele podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos no site www.concursosintec.org.br — “‘Home
> Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar
Recursos”, conforme prazo estabelecido no Cronograma Preliminar, deste Edital.

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Avaliagao de Requisitos e Prova
de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio, e sera realizada para todos os(as)
cargos/funcodes previstas neste Edital.

8.1.1. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de
acordo com o exigido, durante o periodo de inscricdes, para fins de classificagao neste Processo
Seletivo Simplificado.

8.1.2. A analise de Requisitos consiste na verificagdo de documentos que comprovem o
atendimento aos critérios obrigatorios dos(as) cargos/fungdes, referentes a escolaridade, registro
profissional no respectivo conselho, quando exigido, e experiéncia profissional, se prevista
no Anexo | deste Edital. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados juntamente
com os demais exigidos para a Prova de Titulos, conforme orientacdes estabelecidas neste Edital.

8.1.3. Os candidatos que nao comprovarem integralmente os requisitos obrigatérios de
habilitacdo estabelecidos no Anexo | deste Edital serdo enquadrados na condicdo de Nao
Habilitados, integrando lista especifica de classificacdo, observados os critérios previstos neste
Edital.

8.1.3.1. O enquadramento na condi¢cao de Nao Habilitado nao implicara, por si s0, a eliminagao
do candidato, ficando eventual contratagdo condicionada ao esgotamento das possibilidades de
contratacao dos candidatos Habilitados e a escolaridade minima exigida para o cargo.

8.1.4. A classificacdo dos candidatos sera realizada mediante andlise da documentagéo

comprobatéria apresentada, considerando, sucessivamente, a maior formagao académica adicional
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ao requisito minimo exigido no Anexo |, o0 maior tempo de experiéncia profissional comprovada no
cargo/fungao pretendido e, exclusivamente para o cargo de Professor de Atendimento Educacional
Especializado — PAEE, a maior quantidade de cursos complementares validos, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

8.1.4.1. A auséncia de formacao adicional ou de experiéncia profissional ndo implicara, por si so,
a eliminagéo do candidato, devendo este ser classificado conforme sua condi¢gado de Habilitado ou
Nao Habilitado e os documentos apresentados.

8.1.5. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de acordo com o Quadro de
Documentagao constante no Edital, serdo enquadrados na condicdo de Nao Habilitados, sem
prejuizo da aplicagdo das demais hipoteses de eliminagdo expressamente estabelecidas neste
Edital, especialmente nos casos de irregularidade documental, falsidade de informag¢des ou
descumprimento de condi¢des essenciais de participagao.

8.1.6. Para a Prova de Titulos, serdo considerados a formacdo académica e experiéncia
profissional do candidato, de acordo com os critérios previstos neste Edital, e deverdo ser
encaminhados conforme estabelecido no edital.

8.1.7. Os critérios de classificagdo serdo aplicados de forma sucessiva, conforme a ordem
estabelecida no item 9.1.3 deste Edital, ndo havendo atribuigdo ou somatério de pontos aos titulos
apresentados.

8.2. Os candidatos Nao Habilitados integraréo lista especifica de classificagdo, organizada por
cargo/funcgao, conforme os critérios sucessivos de formacao académica e experiéncia profissional
estabelecidos neste Edital.

8.2.1. Os candidatos Nao Habilitados poderao participar apés o esgotamento das possibilidades
de contratagédo dos candidatos Habilitados para o respectivo cargo/fungéo, respeitada a ordem de
classificagao.

8.2.2. A participacdo do candidato ndo assegura a contratagdo, ficando sua efetivagcao
condicionada a apresentacdo e validagdo de todos os documentos exigidos neste Edital,
especialmente os comprobatérios dos requisitos obrigatorios previstos no Anexo I, bem como ao
atendimento das demais exigéncias legais pertinentes.

8.3. O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, sera constituido de fase unica,
devendo os candidatos encaminhar os documentos pessoais e documentos comprobatérios
(titulos), conforme os critérios estabelecidos no Quadro de Documentagao deste Edital.

8.3.1. No ato da inscricao, o candidato devera anexar arquivo em formato PDF e no campo préprio
do sistema, todos os documentos que comprovem os requisitos obrigatérios para o cargo/fungao
(conforme Anexo | deste Edital), bem como os titulos destinados a avaliagao classificatoria, para
posterior analise e validagao.

8.3.2. O envio digital (upload) dos documentos devera ser realizado exclusivamente no momento
da inscricao, no campo correspondente do sistema de inscrigdes.

8.3.2.1.Todos os titulos deverao ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacéo, substituicdo ou inclusdo de documentos somente durante o periodo de inscrigao,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato >
Protocolos > Bonificagoes e Titulos > Editar Protocolos”.
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8.3.2.2.N3ao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que ndo o
previsto neste Edital.

8.3.2.3.Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o envio correto e tempestivo da
documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscrigao
ou em momento posterior a convocagao.

8.3.3. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissao, o Instituto INTEC e/ou o Municipio
de Claudio/MG poderao solicitar a apresentagado dos documentos originais ou cépias autenticadas
em cartério. Constatada qualquer inexatidao, falsificagao ou inautenticidade dos documentos, o(a)
candidato(a) respondera nos termos dos artigos 296 a 311 do Codigo Penal Brasileiro.

8.4. Os candidatos deverao apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos obrigatérios
e, quando possuirem, da formagédo académica adicional, da experiéncia profissional e dos cursos
complementares especificos para o cargo de PAEE, conforme o Quadro de Documentos de
Requisitos e Titulos deste Edital.

1. Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais de
identidade ou CNH.

2. Habilitagdo obrigatéria: comprovante de conclusdo da escolaridade
minima exigida no Anexo |, apresentado em frente e verso;

3. Formagdo adicional para classificagdo: diploma ou declaragdo de

101 - AUXILIAR DE SERVICOS conclusao de curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, referente

GERAIS DA EDUCAGAO - ASGE a ensino médio, ensino técnico, graduagdo, pos-graduacgio lato sensu
(especializagao) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado), desde que néo
utilizado como requisito minimo de habilitagao; e

4. Experiéncia Profissional: certiddo ou declaragdo com indicagao do tempo
de servigo, em dias, no cargo/fungado pretendido, na Rede Municipal de
Ensino de Claudio/MG.

1. Documentos pessoais: Coépia legivel dos documentos pessoais de
identidade ou CNH.

2. Habilitagao obrigatéria: Copia legivel da Carta de Habilitagdo - Categoria
“D”, na qual deverao constar no campo de “Observagdes” e/ou documentos
fisicos os cursos obrigatorios de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar, de Passageiros, e que exerce atividade remunerada e comprovante
de conclusdo da escolaridade minima exigida no Anexo |, apresentado em

102- MOTORISTA DA frente e verso;

EDUCACAO - ME 3. Formacao adicional para classificagdao: diploma ou declaragdo de
conclusao de curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, referente
a ensino médio, ensino técnico, graduacgdo, pds-graduacgdo lafo sensu
(especializagdo) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado), desde que nao
utilizado como requisito minimo de habilitagao; e

4. Experiéncia Profissional: certiddo ou declaragdo com indicagao do tempo
de servigo, em dias, no cargo/fungado pretendido, na Rede Municipal de
Ensino de Claudio/MG.

_ 1. Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais de
501 - PROFESSOR | - EDUCACAO identidade ou CNH.
INFANTIL 2. Habilitagdo obrigatoria: comprovante de conclusdo da escolaridade
minima exigida no Anexo |, apresentado em frente e verso;
3. Formacado adicional para classificagdo: diploma ou declaragdo de
conclusao de curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, referente
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a pos-graduacao /lato sensu (especializagao) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area do cargo, desde que ndo utilizado como requisito
minimo de habilitacao; e

4. Experiéncia Profissional: certiddo ou declaragdo com indicagao do tempo
de servigo, em dias, no cargo/fungcado pretendido, na Rede Municipal de
Ensino de Claudio/MG.

1. Documentos pessoais: Coépia legivel dos documentos pessoais de
identidade ou CNH.

2. Habilitagao obrigatéria: comprovante de conclusdo da escolaridade
minima exigida no Anexo |, apresentado em frente e verso;

3. Formacgdo adicional para classificagdo: diploma ou declaragdo de

502 - PROFESSOR | - ENSINO conclusao de curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, referente

FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS a pos-graduacao /ato sensu (especializagao) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area do cargo, desde que ndo utilizado como requisito
minimo de habilitacao; e

4. Experiéncia Profissional: certiddo ou declaragdo com indicagao do tempo
de servigo, em dias, no cargo/funcdo pretendido, na Rede Municipal de
Ensino de Claudio/MG.

1. Documentos pessoais: Coépia legivel dos documentos pessoais de
identidade ou CNH.

2. Habilitagao obrigatéria: comprovante de conclusdo da escolaridade
minima exigida no Anexo |, apresentado em frente e verso;

3. Formacgdo adicional para classificagdo: diploma ou declaragdo de
conclusao de curso, acompanhada do respectivo histoérico escolar, referente
a pos-graduacao /ato sensu (especializagao) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area do cargo, desde que nao utilizado como requisito
minimo de habilitacao; e

4. Experiéncia Profissional: certiddo ou declaragdo com indicagao do tempo
de servico, em dias, no cargo/funcédo pretendido, na Rede Municipal de
Ensino de Claudio/MG.

503 - PEDAGOGO - PDG

1. Documentos pessoais: Coépia legivel dos documentos pessoais de
identidade ou CNH.

2. Habilitagao obrigatéria: comprovante de conclusédo da escolaridade
minima exigida no Anexo |, apresentado em frente e verso;

3. Formacao adicional para classificagao: diploma ou declaragdo de
conclusao de curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, referente
a pos-graduacao /ato sensu (especializagao) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado), desde que nao utilizado como requisito minimo de habilitagéo;
e

4. Experiéncia Profissional: certiddo ou declaragdo com indicagao do tempo
de servigo, em dias, no cargo/fungado pretendido, na Rede Municipal de
Ensino de Claudio/MG.

504 A 513 - PROFESSORI I

1. Documentos pessoais: Coépia legivel dos documentos pessoais de
identidade ou CNH.
2. Habilitagao obrigatéria: comprovante de conclusédo da escolaridade

514 - PROFESSOR DE minima exigida no Anexo |, apresentado em frente e verso;
ATENDIMENTO EDUCACIONAL |3. Formagdo adicional para classificagdo: diploma ou declaragdo de
ESPECIALIZADO - PAEE conclusédo de curso, acompanhada do respectivo historico escolar, referente

a pos-graduacao /ato sensu (especializagao) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area do cargo, desde que nao utilizado como requisito
minimo de habilitagao;
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4. Escolaridade Complementar: Certificados de 01(um) a 06(seis) cursos em
cujo curriculo conste, em cada, no minimo 120 horas de conteudo
programatico nas areas de Educacado Inclusiva, Deficiéncia Intelectual,
Surdez, Fisica, Visual, Mdultipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento
TGD, oferecidos por instituicdes credenciadas. Terao preferéncia na escala
de contratagdo os candidatos que comprovarem maior nimero de cursos,
01(um) a 06(seis), em areas distintas;

5. Experiéncia Profissional: certiddo ou declaragao com indicagdo do tempo
de servigo, em dias, no cargo/funcado pretendido, na Rede Municipal de
Ensino de Claudio/MG.

8.4.1. Para fins de classificacao, sera considerado o maior nivel de formacao académica adicional
comprovado, ndo sendo cumulados titulos de diferentes niveis. A experiéncia profissional sera
aferida pela quantidade de dias de efetivo exercicio na fungcdo pretendida, observadas as
disposicdes deste Edital.

8.4.2. Notas gerais sobre os titulos/documentos avaliados:

a) Os comprovantes de conclusdo de curso devem ser expedidos por Instituicoes
Reconhecidas, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome
da Instituicdo de ensino, contendo o nome do curso, a data de concluséo, a carga horaria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da Instituicido e do responsavel pela
expedi¢cao do documento, a sua perfeita avaliagao;

b) O curso devera estar integralmente concluido para ser contabilizado;

c) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de pesquisa
académica, de estagio, de monitoria, de bolsa de extenséo ou pesquisa ou de prestagéo de
servicos como voluntario.

d) So serdo consideradas experiéncias profissionais no(a) cargo/fungao publico(a) ao qual o
candidato(a) concorre na Rede Municipal de Ensino de Claudio.

e) Para efeito de classificacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado a
quantidade de dias trabalhados e nao serao consideradas sobreposi¢cao de tempo.

f) A Banca Examinadora é soberana na analise dos documentos e titulos apresentados e se
reserva no direito de avaliar criteriosamente.

g) Todos os documentos comprobatérios de requisito/formagdo deverdao ser enviados em
frente e verso, sob pena de ndao serem considerados na analise documental.

h) Os requisitos minimos de habilitagdo previstos no Anexo | ndo serdo considerados como
titulos adicionais para fins de classificagdo, devendo ser comprovados por meio da
documentagao apresentada no ato da inscricdo. A auséncia de comprovacgao integral desses
requisitos implicara o enquadramento do candidato na condigdo de Nao Habilitado,
observadas as regras especificas deste Edital.

8.5. O nao cumprimento das especificacoes, previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para o Instituto INTEC e o prejuizo da ndo avaliagdo dos
documentos do candidato nessa etapa.
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8.6. Os critérios utilizados para avaliagao dos documentos apresentados para a Prova de Titulos
seguirdo os critérios sucessivos estabelecidos pelo edital, assim como:

A) Para FORMAGAO ACADEMICA

8.6.1. Os cursos de Pés-graduacgao Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

8.6.2. Os cursos de mestrado e doutorado Stricto Sensu concluidos até 2007, sera exigido o
certificado no qual conste a comprovagao da defesa e da aprovacao da dissertacido/tese;

8.6.3. Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovagao da
defesa e aprovagao e/ou da dissertagdo/tese com respectiva aprovagao, e que sejam de Cursos
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

8.6.4. Os cursos exigidos como requisito para o(a) cargo/funcdo publico(a) pleiteado(a) ou
qualquer outro curso de formagao com grau inferior necessario como pré-requisito ao exercicio
do(a) cargo/fungéo publico(a) deverao ser enviados no momento da inscrigéo;

8.6.5. Parafins de classificagdo, sera considerado o maior nivel de formagao académica adicional
comprovado pelo candidato, ndo sendo cumulados titulos de diferentes niveis, ressalvada a analise
dos cursos complementares especificos para o cargo 514 - Professor de Atendimento
Educacional Especializado - PAEE, observados os limites e requisitos estabelecidos neste Edital.

8.6.6. Os titulos académicos obtidos no exterior somente serdo considerados mediante
apresentacao da documentagao devidamente traduzida para a lingua portuguesa, quando exigivel,
e da comprovacao de revalidagcado do diploma de graduacgéo ou de reconhecimento do diploma de
pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) por instituicdo brasileira competente, nos
termos do artigo 48, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°® 9.394/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19
de dezembro de 2024, observada a legislagao aplicavel.

B) Para EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.7. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo validado se este atender a
todos os critérios discriminados neste Edital.

8.8. Nao sera considerado para classificacdo, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do
periodo estabelecido neste Edital.

8.9. Nao serao aceitos titulos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Edital.

8.10.Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato do envio do
titulo, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissodes.

8.11.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.12.0s documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdao
analisados pelo Instituto INTEC e seu resultado sera publicado apds os devidos deferimentos ou
indeferimentos.

8.13.0 Municipio de Claudio/MG podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos
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documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos.

8.14.Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para classificagdo na
Prova de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste Processo Seletivo Simplificado, estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o disposto neste Edital.

8.15.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos
apresentados, a classificagdo atribuida ao candidato sera anulada, mesmo apds a homologagéao
do certame.

8.15.1. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao
atenderem as exigéncias deste Edital.

8.15.2. NAO ser&o considerados os titulos:
a) Que sejam requisito de escolaridade exigido para contratagao;
b) Cuja digitalizagdo nao esteja completa (frente e verso), nitida e/ou legivel,
c) Que nao estiverem corretamente anexados;
d) Que contenham erro de digitalizagdo e/ou estejam corrompidos;
e) Sem relagdo direta com as atribuigdes do(a) cargo/fungéo publico(a);

f) Que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato
incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) De modalidades que nao estejam descritas no edital;
h) De cursos nao concluidos;
i) Sem descricao do periodo de realizagao (data de inicio e fim);

j) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas
de apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagéo ou tese;

k) Apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas no edital;
[) Sem a tradugado para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;

m) Que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria maxima, conforme
estabelecido no edital;

n) Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

0) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca Examinadora de aferir a avaliagéo correta segundo os critérios
previstos neste Edital.

9.1. Serao considerados, para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos e titulos
apresentados e o tempo de atuagao profissional na Rede Municipal de Ensino de Claudio/MG,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital. A classificacdo sera realizada separadamente por
cargo/fungao.
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9.1.1. A Banca Examinadora analisara inicialmente a documentagao apresentada para verificagao
dos requisitos obrigatérios estabelecidos no Anexo |, enquadrando os candidatos nas condi¢coes
de Habilitados ou Nao Habilitados. Posteriormente, procedera a analise da maior formagao
académica adicional, do tempo de experiéncia profissional e, exclusivamente para o PAEE, dos
cursos complementares, para estabelecimento da ordem de classificagdo nas respectivas listas.

9.1.2. Serdo considerados somente os titulos relacionados ao cargo pretendido e emitidos por
instituicbes reconhecidas, cabendo a Banca Examinadora a verificagdo da autenticidade e
pertinéncia dos mesmos.

9.1.3. A classificagdo dos candidatos sera realizada separadamente por cargo/fungcdo e por
condicdo de Habilitado ou Nao Habilitado, observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior nivel de formagao académica adicional ao requisito minimo exigido para o
cargo/fungao, conforme os documentos validos apresentados;

b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada no cargo/funcao pretendido, na
Rede Municipal de Ensino de Claudio/MG, apurado em dias de efetivo exercicio, sem
sobreposicao de periodos; e

c) Exclusivamente para o cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado —
PAEE, maior quantidade de cursos complementares validos, de no minimo 120 (cento
e vinte) horas cada, em areas distintas, observado o limite de 6 (seis) cursos.

9.1.3.1. Os critérios previstos neste item serao aplicados sucessivamente, utilizando-se o critério
seguinte apenas quando houver igualdade no critério anterior, ndo havendo atribuigdo ou somatorio
de pontos.

9.2. Serdo elaboradas e divulgadas as seguintes listas de classificagdo, separadamente por
cargo/fungao:

a) Lista Geral de Habilitados: composta pelos candidatos que comprovarem integralmente os
requisitos obrigatorios previstos no Anexo | deste Edital e apresentarem titulos
comprobatérios de formagao académica adicional e/ou experiéncia profissional, incluindo
aqueles inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), observados os critérios
sucessivos de classificacdo estabelecidos neste Edital.

b) Lista Especifica de Habilitados PcD: composta pelos candidatos Habilitados que
concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando houver;

c) Lista Geral de Nao Habilitados: composta pelos candidatos que ndo comprovarem
integralmente os requisitos obrigatérios previstos no Anexo |, classificados conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.1. A convocacéao observara prioritariamente as listas de candidatos Habilitados, respeitada a
ordem de classificagao e as regras de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

9.2.2. Esgotadas as possibilidades de contratagdo dos candidatos Habilitados para determinado
cargo/funcao, podera ser utilizada a respectiva lista de Nao Habilitados, observadas a ordem de
classificagdo, a necessidade da Administracdo, a legislagdo que autorize a contratacao
excepcional e a escolaridade minima exigida para o cargo .

9.2.3. A classificagao na lista de Nao Habilitados nao dispensa o cumprimento das exigéncias legais
especificas para o exercicio da fungdo, que deverdo ser comprovadas no ato de contratacao,
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inclusive a apresentacao de autorizagdo da Superintendéncia Regional de Ensino, quando exigida.

9.3. O resultado preliminar e a classificagdao do Processo Seletivo Simplificado de Prova de
Titulos serao divulgados no endereco eletrobnico www.concursosintec.org.br, na area especifica
deste certame. Apds o prazo recursal e a analise das eventuais contestacdes, sera publicada a
classificagao final e definitiva.

9.4. Em caso de empate na aplicagcdao dos critérios de classificagdao, serdo adotados,
sucessivamente e quando aplicaveis, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

b) Maior idade entre os candidatos.

9.5. Em caso de alteragao do resultado motivada por analise de recursos ou aplicagao de critérios
de desempate, sera procedida a reclassificagao geral dos candidatos, com a divulgagao de nova
lista de aprovados no endereco eletrbnico www.concursosintec.orqg.br.

10.1. Caberdo recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interpostos
dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos a contar do primeiro dia seguinte ao da publicagao ou
divulgacao, contra os seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia (PcD);

O

)
) Resultado da Avaliacdo de Titulos; e
d)

10.2.0s recursos constantes do item anterior deverao ser interpostos com indicagao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

Classificagao preliminar dos candidatos.

a) Pelo endereco eletrénico www.concursosintec.org.br: “Home > Area do Candidato >
Painel do Candidato > Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel
das 00h as 23h59 do dia recursal;

10.3.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou
ainda aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

10.4.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a classificagdo/condi¢cao
do candidato sera corrigida.

10.5. Os recursos interpostos serdo decididos em UuUnica e Uultima instancia pela Banca
Examinadora.

10.6. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.7.Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

c) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;
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d) Encaminhados de forma coletiva; e
e) Que apresentarem argumentacéao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.8.Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado com no maximo 3.000(trés mil) caracteres, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

10.9.0 candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omisséo.

10.10.As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, no
endereco www.concursosintec.org.br — “Espago do Candidato”, até o encerramento desse
Processo Seletivo Simplificado.

11.1.Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de
publicacdo de seu extrato em Portal Eletrénico Oficial do Municipio, bem como no Quadro de
Publicacdo de Avisos do Municipio de Claudio/MG e no endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br e www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3.

11.2.A apresentagado de impugnacéo devera ser encaminhada diretamente ao Instituto INTEC ou
encaminhado pelo “Painel do Candidato” - ‘“Protocolos” - “Novo Protocolo”
“Impugnacoes”.

11.3.A falta de impugnacao no prazo estabelecido implica em manifestagcao de aceitagao integral
dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato préprio do
Prefeito do Municipio de Claudio/MG.

12.2. O ato de Homologacado do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Portal Oficial Eletrébnico do Municipio, no Quadro de Avisos e Publicacbes do
Municipio de Claudio/MG e divulgado no endereco eletrébnico www.concursosintec.org.br e
www.claudio.mg.qgov.br/portal/editais/3, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apds a homologagao do certame.

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.1.1. A investidura em cargo/fungao publico(a) ocorrera somente em forma de contratagao.

13.1.2. A contratagdo para o cargo/fungdo publica dependera de prévia classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, observada a prioridade dos candidatos Habilitados, a ordem de
classificagao, o prazo de validade do certame e, quando legalmente admitida, a possibilidade de
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convocagao excepcional dos candidatos Ndo Habilitados, nos termos deste Edital e da legislagao
aplicavel.

13.1.3. O candidato classificado, de que trata este Edital, sera contratado para o(a) cargo/fungao a
critério da Administracdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas, e seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final.

13.1.3.1. Na auséncia de candidatos Habilitados disponiveis para contratagdo nas funcdes de
Professor Il, podera ser realizada a convocagao dos candidatos constantes da lista de N&o
Habilitados, observada a ordem de classificagao e a prioridade do candidato que possuir maior
escolaridade, ficando a contratacdo condicionada a apresentacdo da autorizacdo da
Superintendéncia Regional de Ensino, conforme o artigo 11, § 1°, da Portaria SME n°® 491/2026 e
a legislagcao educacional aplicavel.

13.1.3.1.1. O Professor Il contratado podera assumir extensao de carga horaria em substitui¢ao,
por qualquer periodo, observada a necessidade da Administragdo. Havendo mais de um professor
interessado, tera preferéncia aquele que possuir maior tempo de servico no Municipio de
Claudio/MG, conforme o artigo 11, § 2°, da Portaria SME n° 491/2026.

13.1.4. As contratacbes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo para
substituicdo de profissionais afastados ou para atendimento de necessidades temporarias
devidamente justificadas, conforme os seguintes parametros:

I. Para Professor | (Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino Fundamental), nos
afastamentos por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II. Para Professor Il (Anos Finais do Ensino Fundamental), por qualquer periodo de
afastamento;

lll. Para Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado), nos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias;

IV. Para Pedagogo, nos afastamentos por periodo de 30 (trinta) dias ou mais;

V. Para Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo, nos afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias; e
VI. Para Motorista da Educacao, nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

13.1.5. O profissional contratado devera ser mantido na fungdo, quando ocorrer prorrogacao do
afastamento do servidor substituido no decorrer do ano letivo ou na hipétese de vacancia do cargo,
desde que o periodo entre o término e a prorrogagao do afastamento nao ultrapasse 05 (cinco) dias
letivos.

13.1.6. O candidato contratado que, por qualquer motivo, nao iniciar as atividades no prazo legal,
tera o ato de contratacio tornado sem efeito.

13.1.6.1. O candidato que, apds a contratagao, desistir do contrato antes de seu término ficara
impedido, durante o ano letivo de 2027, de assumir nova contratacdo em qualquer escala deste
certame, nos termos do artigo 14 da Portaria SME n° 491/2026.

13.1.7. No caso de desisténcia formal da contratacao, prosseguir-se-a a convocacao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.1.8. Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o Professor |, Professor I, Professor de AEE
e o Pedagogo poderao assumir uma segunda contratacdo, em cargo distinto ao do primeiro
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contrato, valendo-se da ordem de classificagao existentes.

13.1.8.1. A segunda contratagdo no mesmo cargo, utilizando-se da mesma ordem de classificagao,
somente sera permitida se, apds oportunizada a convocagao dos demais candidatos habilitados
ainda nao contratados, nenhum manifestar interesse, independentemente de constarem ou nao
nas escalas de classificagdo do Municipio.

13.1.8.2. Nao se considera segunda contratagc&o o acréscimo de carga horaria em contrato vigente,
até o limite previsto no art. 32 da Lei Complementar Municipal n® 09/2008.

13.1.8.3. Ao profissional titular de cargo efetivo que se candidatar a contratagdo temporaria sera
vedada a contagem do tempo de servigo vinculado ao cargo efetivo para fins de classificagdo na
escala, conforme o artigo 20 da Portaria SME n°® 491/2026.

13.1.9. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de saude ou em licenga-
maternidade, quando da convocagao, ndo podera ser convocado para suprimento de caréncia,
sendo sua liberagao possivel apenas apods o término do impedimento.

13.1.10. O professor contratado obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios determinados
pela unidade escolar, cumprir o médulo Il (duas horas semanais) para cada cargo assumido e
participar das atividades institucionais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso firmado
no ato da contratacao.

13.2. A dispensa do profissional contratado podera ocorrer a pedido ou de oficio, observadas as
disposicdes da Portaria SME n° 491/2026 e da legislacdo municipal aplicavel.

13.2.1. A dispensa a pedido devera ser comunicada, por escrito, pelo Diretor ou Coordenador da
instituicdo de ensino a Secretaria Municipal de Educacgéao, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
para adocao das providéncias cabiveis.

13.2.2. A dispensa de oficio podera ocorrer nas seguintes situagoes:

| — Redugdo do numero de aulas ou turmas;

Il — Provimento do cargo;

[l — Retorno do servidor titular;

IV — Ocorréncia de mais de 3 (trés) faltas injustificadas, consecutivas ou nao;

V — Descumprimento das atribuigdes do cargo/fungao, registrado em 2 (duas) atas, com a devida
ciéncia do profissional;

VI — Comportamento incompativel com a moralidade administrativa, a boa conduta e o respeito
mutuo; e

VII — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem.

13.2.3. Na hipotese prevista no inciso | do subitem 13.2.2, a dispensa ocorrera na instituicdo de
ensino em que houver a reducao de aulas ou turmas, recaindo sobre o profissional contratado com
a menor classificagao na escala especifica do cargo/fungao.

13.2.4. Na hipétese prevista no inciso Il do subitem 13.2.2, sera dispensado o profissional
contratado para ocupacao de cargo vago, que retornara a sua posi¢cao na escala de classificagcao
do Processo Seletivo Simplificado.
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13.2.5. Na hipotese prevista no inciso Ill do subitem 13.2.2, sera dispensado o profissional
contratado para substituicdo, quando do retorno do servidor titular as suas fungdes.

13.2.6. Nas hipéteses previstas nos incisos IV a VIl do subitem 13.2.2, o profissional ficara impedido
de assumir nova contratagao durante o ano letivo de 2027, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

13.2.7. O Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) podera ser dispensado,
além das hipoteses previstas no subitem 13.2.2, quando ocorrer a transferéncia ou desisténcia do
estudante atendido, ou quando houver necessidade de agrupamento, observadas as diretrizes da
Educacao Especial e a regulamentacgéo aplicavel.

14.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacéo neste Processo Seletivo
Simplificado deverao se submeter a avaliagdo médica admissional, sendo responsabilidade do
contratado providenciar o exame que julgara a aptidao fisica do candidato para a natureza e a
complexidade das atribuicbes no exercicio do(a) cargo/fungao publico(a) na forma prevista na
legislacao especifica.

14.2.0 candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, paralelamente a realizagcdo do exame meédico prévio, sera submetido a inspeg¢ao por Junta
Médica a ser designada pelo Municipio de Claudio/MG.

14.3. A inspegao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagao da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um “Atestado de Saude
Ocupacional”. A equipe multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo e da fungdo para o qual foi nomeado nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

14.4. 0O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao foi
considerado como tal pela equipe multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada e sera eliminado da
relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

14.5.0 “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de
deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Claudio/MG, em
caso de inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias uteis, contados da data em que o
Municipio de Claudio/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

14.6.0 recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede Municipio de Claudio/MG no horario de expediente normal ou
via correio eletronico através do e-mail: rh@claudio.mg.qov.br.

14.7.0 recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo
de 04 (quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicagdo da Prefeitura e,
se acatado, podera o Municipio de Claudio/MG convocar o recorrente para nova inspecdo médica
a ser realizada por profissionais por ela designados.

14.8. O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para a contratacdo do
candidato até seu transito em julgado na esfera administrativa.
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As vagas que nao forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados

serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

14.10. Apds a investidura do candidato na condi¢gao de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipéteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em
atividade.

14.11

. Para a contratagéo, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos

neste Edital, devera apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples
dos seguintes documentos:

Atestado Médico Admissional, emitido por médico especialista em saude do trabalho;
02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

Certidao de Casamento ou Nascimento;

Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, numero e série da Carteira de Trabalho,
Qualificagao Civil);

Cadastro do PIS/PASEP;
Titulo de Eleitor;
Certidao de Quitagao Eleitoral - site: www.tse.jus.br;

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);
Carteira Nacional de Habilitagao, se for o caso;

Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo devidamente registrado pelo MEC;

Comprovante de Residéncia a data da Contratacéao;

Cédula de identidade ou Certiddo de Nascimento de cada dependente;

CPF dos dependentes;

Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil.mg.gov.br/;

Certidao Negativa de a¢des criminais (1° grau) - site: https://www.timg.jus.br/portal-timg/;

Certidao Negativa de Débitos junto ao Municipio de Claudio;

Preenchimento do Formulario e-Social (modelo disponibilizado pelo Departamento de
Recursos Humanos);

Conta Bancéria para crédito salarial junto ao SICOOB COPERMEC, cuja abertura sera
realizada automaticamente pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

Declaragao negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor
(modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos);

Declaragao de Bens atualizada (modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos).

14.11.1. Todas as certiddes e declaragdes deverao ser emitidas com prazo maximo de 30 dias até
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14.11.2. A contratacdo inicial sera realizada presencialmente, conforme convocagdo e ato
especifico da Secretaria Municipal de Educagao, ndo sendo admitida representagao por
procuragao.

14.11.3. ApOds a assinatura da Ata e do Termo de Compromisso, o candidato devera apresentar-
se a Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, munido
dos documentos originais e respectivas copias exigidos neste Edital.

14.11.4. Quando aplicavel, o candidato devera apresentar a documentagcdo referente a
acumulagao de cargos publicos, observada a legislag&o vigente.

14.11.5. O profissional somente podera iniciar suas atividades na instituigdo escolar apds a entrega
da documentagao exigida e a autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

14.12. O candidato que deixar de apresentar ou comprovar os documentos obrigatdrios previstos
no item 14.11 e seus subitens, nos prazos estabelecidos, ficara impedido de ser contratado,
observadas as demais disposi¢cdes deste Edital.

14.13. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.14. O servidor contratado sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/fungao, ou a pretexto de exercé-lo.

15.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagdo tacita das
condi¢cdes das regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

15.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Portal
Eletrénico Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Claudio/MG e nos
enderecos eletronicos www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3 e www.concursosintec.org.br.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e os comunicados
publicados nos enderegcos  eletrbnicos  www.claudio.mg.qov.br/portal/editais/3 e
www.concursosintec.org.br.

15.4. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser
publicados no Portal Eletronico Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br.

15.5. Os atos relativos ao presente Certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serao
publicados da seguinte forma:

15.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologagédo do Certame: nos enderegos
eletrébnicos www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3 e www.concursosintec.org.br.

15.5.2. Atos relativos as etapas ap6s a homologagao do Certame: no Portal Eletrénico Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Claudio/MG e no endereco
eletrébnico www.claudio.mg.qov.br/portal/editais/3.

15.6. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital implicara sua
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eliminagao do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7. O Instituto INTEC podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver
a necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.claudio.mg.qov.br/portal/editais/3 e www.concursosintec.org.br, bem como publicado
no Portal Eletrénico Oficial do Municipio Claudio/MG.

15.9. A atualizagdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Claudio/MG e o Instituto
INTEC, previsto neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicagdes oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.10. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato coépias e/ou devolugdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o
encerramento do Certame.

15.11. O Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Enderecgo de correspondéncia nao atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e tornar sem efeito a contratacédo do
candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada omissao; declaracao falsa; irregularidade de documentos; com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.13. Os casos omissos e duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Claudio/MG e pelo Instituto INTEC, no que a
cada um couber.

15.14. A comprovacéao da tempestividade do envio de documentos obrigatorios sera realizada por
meio dos registros eletrénicos do sistema de inscri¢ées do Instituto INTEC, consideradas a data e
a hora do protocolo ou envio efetivamente concluido, observados os prazos e as condicdes
estabelecidos neste Edital.

15.15. A impugnacao deste Edital observara os prazos, as condigbes e os procedimentos
estabelecidos no item 11 e seus subitens.

15.16. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto INTEC encaminhara toda
a documentacéao a Prefeitura Municipal de Claudio/MG, para arquivamento.

15.17. Nao serado fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacado, classificagao, valendo, para todos os efeitos, exclusivamente as publicagdes oficiais
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promovidas pelo Municipio de Claudio/MG.

15.18. A contratagao temporaria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado n&do gera direito
a estabilidade no servigo publico, ressalvadas as garantias constitucionalmente asseguradas,
conforme o artigo 33 da Portaria SME n° 491/2026.

Claudio/MG, 26 de outubro de 2026.

José Rodrigues Barroso de Araujo

Prefeito do Municipio
Analia de Freitas Morais
Secretaria Municipal de Educacgao

24 de 40




- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CLAUDIO

VP CLAUDIO

TEMPO DE RECONSTRUGAD - ADM. 2025/2028

ESPECIFICAGAO DE CARGOS/FUNGOES PUBLICOS(AS), REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E

VENCIMENTOS

101

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DA EDUCACAO-
ASGE

NIVEL FUNDAMENTAL (12 A 42 SERIE).

30H/S

CR

CR

CR

R$ 1.626,45

102

MOTORISTA - MOTORISTA
DA EDUCACAO

NIVEL FUNDAMENTAL (12 A 42 SERIE), COMPROVAGCAO DE
HABILITACAO DE MOTORISTA - CARTEIRA “D”, COM A
OBSERVAGCAO QUE EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA -
EAR, CONCLUSAO DO CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR
E DO CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS DE PASSAGEIROS.

44H/S

CR

CR

CR

R$ 2449,46

501

PROFESSOR | -
EDUCACAO INFANTIL

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO
PARA LECIONAR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
REALIZADA NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNE/CP N°
01/2006 OU LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR
OU CURSO DE MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO DE
ESCOLARIDADE. DIPLOMA REGISTRADO OU DECLARACAO
/ CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA DO
HISTORICO ESCOLAR

24H/S

CR

CR

CR

R$ 3.324,28

502

PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO
PARA LECIONAR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
REALIZADA NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNE/CP N°
01/2006 OU LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR
OU CURSO DE MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO DE
ESCOLARIDADE. DIPLOMA REGISTRADO ou

24H/S

CR

CR

CR

R$ 3.324,28
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DECLARAGCAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR

503

PEDAGOGO - PDG

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA REALIZADO NOS
TERMOS DA RESOLUGAO CNE/CP N° 2006 OU
LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO, ACRESCIDA DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM SUPERVISAO ESCOLAR. DIPLOMA REGISTRADO
OU DECLARAGAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR

30H/S

CR

CR

CR R$ 4.748,99

504

PROFESSOR Il - ARTE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM ARTES; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA
(REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA),
COM HABILITACAO NO COMPONENTE CURRICULAR
ESPECIFICO DA CONTRATAGCAO. DIPLOMA REGISTRADO
OU DECLARAGAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR

24H/S

CR

CR

CR R$ 30,76 H/A

505 | PROFESSOR Il - CIENCIAS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM CIENCIAS; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA
(REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA),
COM HABILITACAO NO COMPONENTE CURRICULAR
ESPECIFICO DA CONTRATAGCAO. DIPLOMA REGISTRADO
OU DECLARAGAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR

24H/S

CR

CR

CR R$ 30,76 H/A

506

PROFESSOR Il -
EDUCAGAO FiSICA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM EDUCACAO FiSICA; OU BACHARELADO OU
TECNOLOGO ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO
PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
ESPECIFICA), COM HABILITACAO NO COMPONENTE
CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATACAO. DIPLOMA

24H/S

CR

CR

CR R$ 30,76 H/A
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REGISTRADO ou DECLARAGAOQ/CERTIDAO DE
CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA DO HISTORICO
ESCOLAR

507

PROFESSOR Il - ENSINO
RELIGIOSO

LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO OU
CIENCIAS DA RELIGIAO OU EDUCAGAO RELIGIOSA; OU

LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO, CUJA MATRIZ CURRICULAR INCLUA
CONTEUDO RELATIVO A CIENCIAS DA RELIGIAO,
METODOLOGIA E FILOSOFIA DO ENSINO RELIGIOSO OU
EDUCACAO RELIGIOSA, COM CARGA HORARIA MINIMA DE
500 (QUINHENTAS) HORAS; OU

LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO, ACRESCIDA DE POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU (MESTRADO OU DOUTORADO), EM
ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS DA RELIGIAO OU
EDUCAGAO RELIGIOSA, RECOMENDADO PELA
COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES/MEC; OU

BACHARELADO OU TECNOLOGICO ACRESCIDO DE CURSO
DE FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
ESPECIFICA), EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO,
ACUMULADO DE POS - GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO OU DOUTORADO), EM ENSINO RELIGIOSO OU
CIENCIAS DA RELIGIAO OU EDUCACAO RELIGIOSA,
RECOMENDADO PELA COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR -
CAPES/MEC; OU

24H/S

CR

CR

CR

R$ 30,76 H/A
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LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO ACRESCIDA DE POS - GRADUAGCAO LATO
SENSU EM ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS DA RELIGIAO
OU EDUCAGAO RELIGIOSA OU METODOLOGIA DO ENSINO
RELIGIOSO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360
(TREZENTAS E SESSENTA) HORAS E OFERECIDA POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR CREDENCIADA, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9.394/1996; OU

BACHARELADO OU TECNOLOGICO ACRESCIDO DE CURSO
DE FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
ESPECIFICA), EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO,
ACUMULADO DE POS - GRADUACAO LATO SENSU EM
ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS DA RELIGIAO OU
EDUCACAO RELIGIOSA OU METODOLOGIA DO ENSINO
RELIGIOSO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360
(TREZENTAS E SESSENTA) HORAS, OFERECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR CREDENCIADA, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9.394/1996; OU

LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO ACRESCIDA DE CURSO DE
METODOLOGIA E FILOSOFIA DO ENSINO RELIGIOSO,
OFERECIDO ATE 06/01/2005 (DATA DA PUBLICACAO DA LEI
N° 15.434/2005), POR ENTIDADE OU INSTITUICAO DE
ENSINO CREDENCIADA E RECONHECIDA PELA SEE/MG; OU

BACHARELADO OU TECNOLOGICO ACRESCIDO DE CURSO
DE FORMAGAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
ESPECIFICA), EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO,
ACUMULADO DE CURSO DE METODOLOGIA E FILOSOFIA

1!'-’
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DO ENSINO RELIGIOSO, OFERECIDO ATE 06/01/2005 (DATA
DA PUBLICAGCAO DA LEI N° 15.434/2005) POR ENTIDADE OU
INSTITUIGAO DE ENSINO CREDENCIADA E RECONHECIDA
PELA SEE/MG; OU

BACHARELADO OU TECNOLOGICO EM QUALQUER AREA
DO CONHECIMENTO, ACRESCIDO DE CURSO DE
FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
ESPECIFICA), COM HABILITACAO EM CIENCIAS DA
RELIGIAO OU ENSINO RELIGIOSO OU EDUCACAO
RELIGIOSA; OU

REGISTRO "D" (DEFINITIVO) OU "S" (SUFICIENCIA) PARA O
ENSINO MEDIO, EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO,
ACRESCIDO DE CURSO DE METODOLOGIA E FILOSOFIA DO
ENSINO RELIGIOSO, OFERECIDO ATE 06/01/2005 (DATA DA
PUBLICACAO DA LEI N° 15.434/2005), POR ENTIDADE OU
INSTITUICAO DE ENSINO CREDENCIADA E RECONHECIDA
PELA SEE/MG.

DIPLOMA REGISTRADO OU DECLARAQAO/CERTIDAO DE
CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA DO HISTORICO
ESCOLAR)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM GEOGRAFIA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGCAO PEDAGOGICA

PROFESSOR I - (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO ESPECIFICA),
508 GEOGRAFIA COM HABILITACAO NO COMPONENTE CURRICULAR| 24/S CR CR CR R$ 30,76 H/A
ESPECIFICO DA CONTRATACAO. DIPLOMA REGISTRADO
OU DECLARACAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR
- .
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509

PROFESSOR Il - HISTORIA

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM HISTORIA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA
(REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA),
COM HABILITACAO NO COMPONENTE CURRICULAR
ESPECIFICO DA CONTRATAGAO. DIPLOMA REGISTRADO
OU DECLARAGAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR

24H/S

CR

CR

CR

R$ 30,76 H/A

510

PROFESSOR Il - LINGUA
INGLESA

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - LINGUA INGLESA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM LETRAS - LINGUA INGLESA; OU BACHARELADO OU
TECNOLOGO ACRESCIDO DE CURSO DE FORMACAO
PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
ESPECIFICA), COM HABILITACAO NO COMPONENTE
CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATACAO. DIPLOMA
REGISTRADO ou DECLARACAO/CERTIDAO DE
CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA DO HISTORICO
ESCOLAR

24H/S

CR

CR

CR

R$ 30,76 H/A

511

PROFESSOR Il - LINGUA
PORTUGUESA

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA; OU BACHARELADO
OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE CURSO DE FORMACAO
PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
ESPECIFICA), COM HABILITACAO NO COMPONENTE
CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATACAO. DIPLOMA
REGISTRADO ou DECLARACAO/CERTIDAO DE
CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA DO HISTORICO
ESCOLAR

24H/S

CR

CR

CR

R$ 30,76 H/A

512

PROFESSORII -
MATEMATICA

LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA.

24H/S

CR

CR

CR

R$ 30,76 H/A

-
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM MATEMATICA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA
(REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA),
COM HABILITACAO NO COMPONENTE CURRICULAR
ESPECIFICO DA CONTRATAGCAO. DIPLOMA REGISTRADO
OU DECLARAGAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR

LICENCIATURA PLENA EM MUSICA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA
EM MUSICA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
. ACRESCIDO DE CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA
513 | PROFESSOR II - MUSICA (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO ESPECIFICA), 24H/S CR CR CR R$ 30,76 H/A
COM HABILITACAO NO COMPONENTE CURRICULAR
ESPECIFICO DA CONTRATACAO. DIPLOMA REGISTRADO
OU DECLARACAOQ/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACRESCIDA DO HISTORICO ESCOLAR

LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO ESPECIAL OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA ACUMULADA
COM POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL OU
PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA OU CURSO NORMAL SUPERIOR
514 gﬁ’gg’:g’;&? ACUMULADO COM POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO 24H/S CR CR CR R$ 3.324,28
ESPEGIALIZADO - PAEE |ESPECIAL  OU  EDUCAGAO  INCLUSIVA.  DIPLOMA

REGISTRADO OU DECLARACAO / CERTIDAO DE
CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA DO HISTORICO
ESCOLAR)
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ATRIBUIGOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS(AS) CARGOS/FUNGOES PUBLICOS(AS) - LEI 009/2008.

= Executar servigos de limpeza, conservagao, arrumacgao de locais de trabalho, méveis, utensilios, equipamentos, instalagdes sanitarias;
= Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;
= Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes;
AUXILIAR DE = Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, nos horarios de expediente;
101 SERVICOS GEﬂRNS » Preparar e servir alimentagéo aos alunos das escolas municipais;
DA EDUCACAO - |= Efetuar a limpeza de todo material de uso da cantina escolar;
ASGE = Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
= Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
= Cuidar da horta, jardins e areas livres da escola;
= E demais atribuicées de acordo com as alteragdes posteriores na legislagéo.
= Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares;
= Manter o veiculo em condi¢gbes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e
troca de pecas;
= Atender as normas de seguranca higiene do trabalho;
MOTORISTADA |® Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
102 EDUCACAO-ME |= Cuidado com os ocupantes “Passageiros” e com o transito durante as viagens;
= Ser educado, zeloso e prestativo com terceiros;
» Na&o praticar diregcéo difusa;
= Colaborar e orientar os usuarios quanto ao uso adequado do transporte escolar;
= E demais atribuigdes de acordo com as altera¢des posteriores na legislagao.
PROFESSOR |- |® Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagéo;
501 EDUCACAO * Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo e avaliagéo do Projeto Politico-pedagogico da Escola;
INFANTIL = Exercer a docéncia na educagéo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turma da Fase Introdutéria a Fase IV do Ensino
Fundamental, pela substituicdo eventual de docente; exercer a docéncia na educagao basica, responsabilizando-se pela regéncia de
502 PROFESSOR | - turmas. ) B _
ENSINO = Participar da elaboragao do calendario escolar;

.
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FUNDAMENTAL - |= Zelar pela elevagao dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;
ANOS INICIAIS Colaborar na realizagao de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoragdes civicas e folcloricas;

= Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugao de servigos referentes a elaboracdo e cumprimento de planos,
desenvolvimento de aulas, escrituragcao escolar, apuragéo de frequéncia e regéncia de turmas e aula.

= Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral;

= Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e atividades de articulagao e integragdo da escola com a familia dos educandos
e com a comunidade escolar;

= Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, quando convocado ou convidado.

= Elaboragdo de programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagao de alunos, reuniées, pesquisa e
participacao ativa na vida da escola.

= Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho;

» Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeigoar-se;

= Capacidade de organizacao, racionalizacao e simplificagdo de tarefas;

= Habilidade para estabelecer e manter boas relagbes de trabalho;

= Capacidade de lideranga;

= Dominio do conhecimento da area especifica de atuagéo e técnicas educacionais e didaticas;

= Facilidade de comunicagao e estimulagdo de construgao de conhecimentos;

= Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina;

= Colaborar na proposigao e realizagédo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagao;

= Zelar pelo bom nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a
experimentagao;

= Colaborar com a formacgao integral de seus alunos;

= Reconhecer que as situagdes de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno;

» Relacionar teoria e pratica, concretizando os contetdos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno;

» Procurar inovar a pratica pedagoégica visando a melhoria da qualidade de ensino;

= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

= Exercer outras atribui¢cdes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento Escolar.

= Providenciar a conservagao, limpeza e boa apresentagao das dependéncias da Escola;

= Cumprir as normas e determinag¢des relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e Remuneragao do Pessoal do
Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio; as nas normas e instrugdes atinentes ao
exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos érgdos publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de
Educacéo; demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua;
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= E demais atribuigbes de acordo com as alteragdes posteriores na legislagao.

= QOrientar o processo didatico-pedagdgico no ambito da escola nos aspectos: Planejamento, Execugdo, Acompanhamento, Controle e
Avaliacao das atividades pedagodgicas;

= Exercer atividades de apoio a docéncia em relagdo a escola, na utilizagao e aplicagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados, para melhor atingir os objetivos curriculares propostos;

» Participar na elaboragao, implementacao e execugéo do Projeto Politico-pedagogico, Plano de Desenvolvimento da Escola e Proposta
Pedagdgica da Escola;

= Delinear, com os professores, o Projeto Pedagogico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;
= Coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

= Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos
objetivos curriculares;

=  Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
= Participar da elaboragao do calendario escolar;

= Coordenar a Proposta Pedagdgica no cotidiano da escola, na construgao coletiva, na elaboragéo do calendario escolar, nas atividades
do Conselho de Classe, nos planos de estudo e regimento escolar;

503 PEDAGOGO - PDG |* Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino, adequando a realidade atual, para garantir a permanéncia e
sucesso dos alunos;

» Propiciar a inovagao de praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de criagéo e atividades dos profissionais
da educagéo e a integragéo da escola/comunidade;

= Exercer a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de suas aptiddes;

=  Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos,
seus pais e comunidade. Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho;

= Nogbes de relagdes publicas e humanas;

= Conhecimento de psicologia infantil e comportamento social;

= Capacidade de organizagéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas;

= Elevado grau de responsabilidade do trabalho;

= |nteresse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais e/ou aperfeigoar-se;
= Colaboragao espontanea e disponibilidade para trabalhos extras;

= Postura ética em seu comportamento dentro das normas de descrigdo e da distingao.

= Analisar os resultados da avaliagao sistémica, feita juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos;
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» Realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
» Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes da Escola;
= Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participagdo nas atividades de capacitagao da Escola;
= Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente, na melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem;
» E demais atribuicbes de acordo com as alteragdes posteriores na legislagéo.
PROFESSOR Il - |" Executar tarefas especificas relacionada com a area de educacgéo;
504 ARTE = Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico-pedagdgico da Escola;
» Exercer a docéncia na educagao basica, responsabilizando-se pela regéncia de 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental
da educagéo basica, pela substituicao eventual de docente;
PROFESSOR Il - |* Exercer a docéncia na educacgao basica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas.
505 CIENCIAS = Participar da elaboragao do calendario escolar;
= Zelar pela elevagao dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;
= Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoracdes civicas e folcléricas;
506 EgsgigigoFl?SI:C_A = Exercer at.ividade de natureza .educa~tiva, envolvendo a~ execugéonde.servigohs referentes a elaboragdo e cumprimento de planos,
desenvolvimento de aulas, escrituragéo escolar, apuragéo de frequéncia e regéncia de turmas e aula.
= Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral;
PROFESSORIII - |= Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola com a familia dos educandos
507 ENSINO e com a comunidade escolar;
RELIGIOSO = Participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo profissional, quando convocado ou convidado.
= Elaboracao de programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperacao de alunos, reunides, pesquisa e
PROFESSOR Il - participag&o ativa na vida da escola.
508 GEOGRAFIA = Elevado grau de responsabilidade em relagao ao trabalho;
» Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeigoar-se;
= (Capacidade de organizagéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas;
509 PROFES,SOR - |« Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho;
HISTORGE » Capacidade de lideranga;
T 8 )
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Dominio do conhecimento da area especifica de atuagao e técnicas educacionais e didaticas;

510 PROFESSORII- =  Facilidade de comunicago e estimulagéo de construgéo de conhecimentos;
LINGUAINGLESA |.  Hapilidade para manejo de classe e controle da disciplina;
= Colaborar na proposi¢ao e realizagido de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagao;
PROFESSOR Il - |= Zelar pelo bom nome da escola;
511 LINGUA = Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentac&o;
PORTUGUESA = Colaborar com a formagéao integral de seus alunos;
= Reconhecer que as situagdes de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno;
512 PROFESS’.OR II- |= Relacionar teoria e pratica, concretizando os contetdos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno;
MATEMATICA = Procurar inovar a pratica pedagdgica visando & melhoria da qualidade de ensino;
= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional;
= Exercer outras atribuigdes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento Escolar.
= Providenciar a conservagao, limpeza e boa apresentagao das dependéncias da Escola;
PROFESSOR Il - | ™ Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e Remuneragao do Pessoal do
513 MUSICA Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio;
= As normas e instrucées atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgaos publicos federais, estaduais
e do Departamento Municipal de Educacao; demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade
em que atua;
= E demais atribuicées de acordo com as alteragdes posteriores na legislagéo.
= Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregcam o
acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
PROFESSOR DE | Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteudo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes,
ATENDIMENTO jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de
514 EDUCACIONAL comunicagado tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de
ESPECIALIZADO - comunicacao e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;
PAEE = Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;
= Desenvolver formas de comunicagéo simbodlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
= Prover recursos de comunicagao aumentativa e alternativa;
T ]
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= Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicagdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao e outras),
que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

» Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

= Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

» QOrientar a elaboragédo de materiais didatico-pedagoégicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

= Promover as condi¢des para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;

= QOrientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; e

» Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade. Redagao
acrescida pela Lei complementar n® 97/2016). Ser fiel a interpretagao, nao omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o
ouvinte e o aluno surdo;

» Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestbes e observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois
aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;

= Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade
escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

= Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario e
mediante solicitagcdo, na corre¢cao das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;

= Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que
a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

= Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de
sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacgao;

= Traduzir todas as questdes da avaliagado — do portugués escrito para a lingua de sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos,
exemplificagdes ou demais auxilios, pois estes, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

=  Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a lingua portuguesa: Significado, estrutura, lIéxico, contexto;

= Oferecer ao professor regente, quando este solicitar, informagcées do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua
intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

» Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a adequagéo da forma
de exposigéo dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos
escolares;

-
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» Estar presente as reunides pedagoégicas e administrativas, limitando sua participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes
de comunicacgao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungao interpretativa e educativa; e

= Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questéo inusitada e
complexa relacionada a sua atuagao profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento;

= Compreender a mensagem em uma lingua, extrair o sentido através da informagao linguistica (palavras, oragdes, aspectos como
intensidade, tom, timbre, entonagao, acentuacéo, ritmo e pausa), extralinguistica (pistas sonoras ou visuais provenientes do emissor
e da situagado comunicativa), contextualizar o sentido na lingua de destino (interpretagdo) ou na mesma lingua em outro sistema de
comunicacgao utilizado pela pessoa surdocega;

= Descrever 0 que ocorre em torno da situagdo de comunicagao, a qual inclui tanto o espago fisico em que esta se apresenta como as
caracteristicas e atividades das pessoas envolvidas; e

= Facilitar o deslocamento e a mobilidade da pessoa surdocega no meio;

» E demais atribuicbes de acordo com as alteragdes posteriores na legislagéo.

-
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MODELO DE DECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
Candidato(a):

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcgao
Publico(a):
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos
Decretos Federais n°® 3.298/1999 e n°® 9.508/2018, e solicita sua participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
determinado no Edital.

Anexo a esta declaracgéo, apresenta laudo médico atestando:

a) A espécie e o0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal
n® 3.298/1999.

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Essa declaragédo deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a
condigao de PcD.
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CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagao do Edital € Anexos

26/10/2026

Periodo de Impugnacéo do Edital

De 27/10/2026 as
00:00

Até 31/10/2026 as
23:59

Periodo de Requerimento de Inscrigao

De 27/10/2026 as

Até 16/11/2026 as

00:00 16:59
. . 1 De 27/10/2026 as | Até 16/11/2026 as
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 0000 16:59
Periodo de Envio de Documentagdo Comprobatoéria e Titulos De 2771012026 as | Até 16/11/2026 as
00:00 16:59
Publicagao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 30/11/2026
Publicagao do Resultado Preliminar das Inscri¢des 30/11/2026
Publicagao do Resultado Preliminar das Inscrigdes - PcD 30/11/2026
Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos De 01/;5/02526 as | Ate 02222229026 as

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscricbes

De 01/12/2026 as
00:00

Até 02/12/2026 as
23:59

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscri¢goes - PcD

De 01/12/2026 as

Até 02/12/2026 as

00:00 23:59
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 10/12/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo das Inscricbes 10/12/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo das Inscrigbes - PcD 10/12/2026
Publicagao da Classificagao Preliminar 10/12/2026

Periodo de Recurso contra a Classificagdo Preliminar

De 11/12/2026 as

Até 14/12/2026 as

00:00 23:59
Publicacdo da Classificagao Definitiva 17/12/2026
Publicagdo da Homologagéao 18/12/2026
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