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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROGRAMA CASA LAR
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EDITAL DE SELEGCAO SIMPLIFICADA
003/2026

O Municipio de Varginha (MG), através da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento
Social — SEHAD, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece normas para a realizacdo de
SELEGAO SIMPLIFICADA, para a contratagdo de profissionais para desempenhar atividades no
cargo abaixo descrito, conforme especificagdes contidas neste Edital:

1. DAS VAGAS
CARGA VENCIMENTO

1.1. CARGO/FUNGCAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS * HORARIA R$
a) Ensino Fundamental |l completo; e
b) Mulheres a partir de 25 anos;
c) Assumir o plantdo diurno ou noturno,
Auxiliar de Educador / 08 para atendimento dos menores que lhe | 12x36 1.701.30
Cuidador Residente +CR* | forem confiados, na Casa Lar que lhe for | horas R

designada.
d) Boa sanidade fisica e mental.
e) Boa conduta social.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE

a) Atividades manuais que consistem em executar servigos de cozinha, lavanderia, limpeza e cuidados com
espaco fisico, faxina, apoio a Auxiliar de Educador/Cuidador Residente nos cuidados com as criangas e
outros servigos domésticos na unidade “Casa Lar”.

b) Caracteristicas desejaveis das candidatas: capacidade de lidar com confiitos; motivagdo para exercer a
fungdo; aptiddo para o cuidado com criangas e adolescentes; capacidade de lidar com frustragdo e
separagdo; habilidade para trabalho em grupo; disponibilidade afetiva; empatia; criatividade; flexibilidade;
tolerancia; pro-atividade,; capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras.

1.2. A familia da Auxiliar de Educador / Cuidador Residente (marido e filhos) ndao podera

adentrar na unidade Casa Lar.
(*) Cadastro Reserva / (") Disposto no item 6.4 deste Edital.

2 - CRONOGRAMA
As datas estabelecidas para execug¢ao do Processo Seletivo Simplificado ficam assim estabelecidas:

ETAPAS E PUBLICAGCOES DATAS
Periodo de inscrigao?® 28/1 0; e
através do link: hitps:/forms.gle/7FfYkY5c1cugh2sq8 13/11/2026
Publicagdo da Convocagéao para Entrevista* 17/11/2026
Interposicdo de recurso frente a convocacdo para Entrevistat 18/11/2026
Publicacdo da Convocacgéo Final para a Entrevista* 19/11/2026
Publicagdo da Convocagéo para o Curso de Capacitagio® 26/11/2026
Interposicao de recurso frente a8 convocagdo para Curso de Capacitacdo® 27/11/2026
Publicagdo da Convocacéo Final para Curso de Capacitacao® 30/11/2026
CLASSIFICACAO PRELIMINAR® 03/12/2026
Interposicédo de recurso frente & Classificacdo Preliminar 03/12/2026
RESULTADO FINAL 07/12/2026

(®) Disposto no item 6 deste Edital. /®Elucidado no item 9 deste Edital./ (°)Destacado no item 10 deste Edital. (°)Conforme o
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item 13 deste Edital.

3 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATAGAO

3.1. O regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Varginha é o ESTATUTARIO, instituido
pela Lei Municipal 1.875/1990 e o prazo de contratagdo sera de 1 (um) ano, podendo o referido
contrato ser prorrogado uma vez por igual periodo, descrito nos termos da Lei Municipal n°
6.169/2016, alterada pela Lei Municipal n° 6.447/2018, a critério da Administragdo. Apds, o distrato
ocorrera automaticamente.

3.2. Ressalta-se que o contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto, caso ocorra a
descontinuidade do servigo por auséncia de demanda ou por atendimento da demanda através de
organizagdo da sociedade civil convocada em chamamento publico para assumir a execugédo do
servigo.

4 — FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

Contratacao de excepcional interesse publico para atender a execugéo de servigos do Programa de
Protecdo de Criancas e Adolescentes, com a devida autorizacdo do Senhor Prefeito, conforme
Processo Autorizador n°® 1876/2026, nos termos da Lei Municipal n° 6.169/2016, alterada pela Lei
Municipal n°® 6.447/2018.

5 — REQUISITOS PARA INSCRIGAO
[J Mulheres a partir de 25 anos;

(] Possuir Ensino Fundamental Il completo;

[J Boa sanidade fisica e mental;

[ Boa conduta social;

[J Gozar dos direitos politicos;

[J Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

[J Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no érgéo fiscalizador da profiss&o;

[J] Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constante deste Edital, com
documentagao habil a data da inscrigéo;

[J A candidata nao podera ter sido demitida da Prefeitura do Municipio de Varginha por
descumprimento de clausula contratual ou exonerada por processo administrativo;

[(J Cumprir as determinagdes deste Edital.

6 — DA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

6.1. A inscricdo da candidata implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais a candidata ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2. As inscricoes deverdo serao realizadas através do envio da documentacao via formulario,
conforme estabelecido abaixo:

Data para inscrigdo: 28/10/2026 a 13/11/2026
Horario: das 17h do dia 28/10/2026 as 16h do dia 13/11/2026.

6.3. A candidata participante do Edital 003/2026 - SEHAD - Auxiliar de Educador / Cuidador
Residente — devera responder ao formulario através do link: https://forms.gle/7FfYKY5c1cugb2sq8,
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anexando adequadamente a documentagao solicitada.
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6.4. Copia dos seguintes documentos deve ser anexada ao formulario:

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF (originais - frente e verso obrigatério);

b) Apresentar certificado de conclusao do Ensino Fundamental Il e histérico escolar
(originais - gbrigatorio);

¢) Curriculum Vitae (obrigatério — modelo de referéncia no Anexo | deste Edital);

d) Comprovantes de cursos realizados correlacionados com atividades domésticas, nutricao,
saude e educagéo. (originais - caso possua)

6.4.2. A documentacgao de inscri¢do enviada via formulario deve ser digitalizada de maneira que se
apresente legivel. Ndo serdo analisados documentos cuja imagem estiver embacgada, pixelada,
distorcida ou recortando partes. Scan de copias nao serdo aceitos, apenas serdo aceitos scans do
documento original e em cores.

6.4.3. Nao serdo aceitos atestados/declaracdo de conclusao de curso, histéricos, comprovantes de
pagamentos e taxas dos referidos documentos.

6.4.4. Caso a documentagdo ndo possa ser analisada em virtude de ndo atender as exigéncias do
item 6.4.2, o documento sera desconsiderado e n&o sera aceito envio posterior de documento com
melhor qualidade de imagem para analise da Comisséo.

6.5. Nao serdao considerados os documentos anexados em campos que nao condizem com a
documentacdo solicitada no formulario, podendo acarretar em desclassificagdo caso a candidata
nao insira a documentagdo minima exigida em seu campo destinado.

6.5.1. Caso o nome da candidata, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta
na inscri¢gdo, devera ser anexado ao formulario, em campo especifico, 0 documento que comprove a
alteracado de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, de insergdo ou mudanga de nome).

6.6. O envio de documentos é de responsabilidade exclusiva da candidata. A Secretaria Municipal
de Habitagdo e Desenvolvimento Social ndo se responsabiliza por qualquer questdo que possa
impedir o recebimento do arquivo, seja por dificuldades técnicas com equipamentos, problemas de
conexao ou qualquer outra circunstancia que possa inviabilizar o envio do mesmo;

6.7. Serao desclassificadas as inscrigbes que ndo apresentarem os documentos de requisito minimo

[T ] “ 9

para a vaga, solicitados no item 6.4.1, letras “a” até “c”.
6.8. As inscrigbes sao gratuitas e ndo sdo cobradas taxas de nenhuma natureza;

6.9. E vedado o acréscimo de qualquer documento apés o ato de inscrigao.

7 — DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Esta Selecao constara de trés etapas:

| - Analise de Documentagéo Minima Exigida;

Il - Entrevista;

Il - Curso de Capacitagéo.

7.2. Todas as etapas serao de carater classificatorio.

7.3. Implicara na eliminagdo da candidata neste Processo Seletivo Simplificado as condi¢des
estabelecidas nos itens 6.7, 9.2 e 10.2 deste Edital.

Rua: Alberto Cabre, 397 — Vila Pinto — Varginha MG — Fone:(35) 3221-9955
E-mail: casalar@varginha.mg.gov.br



E}’
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROGRAMA CASA LAR

8 — 1° FASE - DA ANALISE DE DOCUMENTAGAO MINIMA
8.1. Seréo analisados a documentacgao e titulos enviados pelas candidatas que, no ato da inscrigao,

enviaram adequadamente a documentagdo minima exigida, seguindo as normas editalicias
dispostas no item 6 deste Edital.

oy o

9 — 2° FASE - DA ENTREVISTA

9.1. Somente serdo convocados para a fase 2 — Entrevista, as candidatas que passaram pela fase |
e apresentaram documentagdo minima exigida.

9.2. A entrevista sera de carater classificatério. Isso implicara na eliminagdo da candidata do
processo seletivo simplificado:

I - O ndao comparecimento a entrevista na data, horario e local estipulados no ato da
convocagao;

Il - Sera considerada inapta na etapa de entrevista a candidata que nao demonstrar perfil
profissional compativel com as atribuicbes do cargo de Auxiliar de Educador / Cuidador
Residente da CasalLar, bem como competéncias comportamentais, relacionais e técnicas
necessarias ao desempenho das atividades previstas;

lll - A candidata que errar todas as questdes praticas da Entrevista;

9.3. A convocacgao para a entrevista podera ser realizada por meio de e-mail, publicagdo no site
oficial do municipio e, caso necessario, contato telefénico. E de responsabilidade da candidata
acompanhar as convocagdes através dos meios de contato inseridos pela mesma no ato de sua
inscrigao.

9.4. A entrevista buscara avaliar o perfil da candidata, suas experiéncias, habilidades de
comunicagao, conhecimentos técnicos aplicados a area de atuagéo e alinhamento com os principios
do servigo publico.

9.5. Nao serdo realizadas entrevistas online ou de qualquer outra natureza. Somente seréo
realizadas entrevistas de forma presencial, na data, hora e local designados conforme e-mail de
convocagao.

9.6. Do recurso contra a desclassificacdo para a fase Il - Entrevista, estara disposto no item 3 da
Convocagéo, que sera postada no site oficial do municipio na internet.

9.7. Sera realizada a chamada dos nomes do horario especificado na convocagao, as candidatas
que nao estiverem presentes durante a chamada seréo desclassificadas, conforme item 9.2 inciso |
do Edital.

10 — 32 FASE - DO CURSO DE CAPACITAGAO

10.1. Somente serdo convocados para a fase Il — Curso de Capacitagdo, as candidatas que
passaram pela fase Il — Entrevista.

10.2. O Curso de Capacitagao tera carater classificatério. Implicara na eliminacdo da candidata do
processo seletivo simplificado:

I - O ndo comparecimento ao Curso de Capacitagdo na data, horario e local estipulados no ato
da convocagéao;

Il - Pontuagédo abaixo de 60% do valor total pontuado no Curso de Capacitagéo, discriminado no
item 10.3 do Edital;

lll - A candidata que néo for considerada apta apés a avaliagao psicossocial;

10.3. A pontuagdo maxima do Curso de Capacitagdo sera o total de 60 (Sessenta) pontos, que
serdao somados a pontuacdo obtida na Analise de Titulos e Entrevista, para a classificagao
preliminar.
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10.4. A convocagao para o curso de capacitagao sera realizada por meio de e-mail, publicagcdo no
site oficial do municipio e, caso necessario, contato telefénico. E de responsabilidade da candidata
acompanhar as convocagdes através dos meios de contato inseridos pelo mesmo no ato de sua

inscrigao.

o o

10.5. O curso de capacitagdo busca capacitar e avaliar se a conduta profissional e o padrdo de
comportamento da candidata se alinha as excepcionalidades do atendimento da Casa Lar. O curso
de capacitacdo sera no Escritério Casa Lar, situado a Rua Alberto Cabre, 397 - Vila Pinto —
Varginha/MG, em data e horarios a serem informados no ato da convocagdo conforme item 10.4
deste Edital.

11 - CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
11.1. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate seréo:

I. Anadlise de curriculo - Experiéncia na area de atuagdo (maior tempo de experiéncia
devidamente comprovada);

Il. Formacéo profissional - (além da exigida);
I1l. Maior pontuagéo no curso;
IV. Persistindo o empate tera preferéncia a candidata mais idosa.

11.2. As notas da Entrevista e Curso de Capacitagéo estardo dispostas na Classificagdo Preliminar.

12 — DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

12.1. Cabera recurso contra o resultado da classificacdo das 08h as 15h do dia 03/12/2026, e
devera ser enviado para o e-mail sehadeditais@gmail.com, identificando no campo “assunto” -
“Interposicdo de Recurso - Processo Seletivo Edital 003/2026 - SEHAD - Auxiliar de
Educador/Cuidador Residente”.

12.2. Os recursos realizados fora do periodo estipulado no item 72.1, serdo automaticamente
indeferidos por serem realizados intempestivamente.

12.3. Os recursos contra a desclassificagdo para a Fase |l - Entrevista, seguirdo conforme disposto
no item 9.6 deste Edital.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 - A listagem das candidatas classificadas serd divulgada na pagina oficial do municipio :
http://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3/ na data de 03/12/2026 as 07h30min.
13.2 - 0 resultado  final estara disponivel no site do municipio -

http://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3/ e publicado no Diario Oficial do Municipio -
https://www.varginha.mqg.gov.br/portal/diario-oficial na data de 07/12/2026 as 17h.

14 — DA CONVOCAGCAO

14.1. A candidata classificada sera convocada através de contato telefénico, correspondéncia
eletrdnica ou Edital de Convocacdo publicado no Orgdo oficial do Municipio e postado na pagina
oficial da Prefeitura na internet: hitps://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3/, devendo apresentar
os documentos necessarios, em local, data e horario a serem estabelecidos.

14.2. Sera contratada a candidata classificada e convocada que for julgada, na inspegao médica
oficial, apta fisica e mentalmente para o exercicio das atividades a que se refere o presente Edital.
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15 - DA INSPEGAO DE SAUDE - EXAMES ADMISSIONAIS

15.1. A candidata que vier a ser convocada através deste Processo Seletivo Simplificado sera
encaminhada para prévia inspecao de saude, nos termos estabelecidos no Decreto Municipal n°
8.408/2017.

15.2. O exame admissional, de carater eliminatério, consistira em avaliagdo médica e odontolégica,
realizadas pelo Setor de Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT, onde sera avaliada a saude
fisica e mental para o exercicio do cargo.

e

15.3. Sera considerada aprovada no exame admissional somente a candidata com parecer “APTA”
quando da conclusdo dos mesmos.

15.4. Em caso de resultado INAPTO no exame admissional, a proxima candidata classificada sera
convocada, devendo ser submetida a prévia inspegéo de saude.

16 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

16.1. Para elaboracdo do contrato, a candidata devera atender na data da assinatura, as condigbes
especificadas a seguir:

|:| Ter idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos completos;

|:| 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

D Atestado de saude admissional (apto) - original;

|:| Pis/pasep ou cartao do cidadao (extrato na caixa econdmica federal ou banco brasil );

|:| CPF (o nome no documento deve ser igual ao da certiddo de nascimento ou de casamento) e comprovante de
situagao cadastral no cpf - emitido pelo site da receita federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

Certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no canal de autoatendimento do tribunal superior eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/ e emitida apds a data de publicagdo do edital
de convocagéo;

(]

Carteira de identidade;

Carteira de trabalho; (pagina da foto e pagina atras da foto)

Certidao de nascimento ou casamento (se casado(a) apresentar cpf do cénjuge)
Atestado de antecedentes (uai ou www.pc.mg.gov.br);

Certidao de nascimento, CPF e carteira de vacinagao dos filhos menores de 22 anos;
Declaragéo de escolaridade dos filhos maiores de 4 anos e menores de 18 anos;
Declaragéo de ajuste para todos os dependentes para i.r. (com excegéo de filhos);
Comprovante de residéncia atual;

Certificado de habilitagdo para o cargo de nomeagao (original e xerox do diploma e do registro no conselho de
classe — apenas para profissées requlamentadas) e histérico escolar/diploma de ensino exigido em edital;

Conta corrente no banco santander (ndo pode ser conta poupancga)(n® agéncia e conta);

Certidoes civel e criminal expedidas pelo Eérum ou pelo site www.timg.jus.br , recentes e emitidas apos a data
de publicagao do edital de convocagéo;

Apresentar declaragdo de bens recente;
Carteira de vacinagéo do candidato ao cargo;

Nao receber proventos de aposentadoria por incapacidade permanente;

0000 OO0 ODOoOOoDbOO0o0o0oo

Ser considerada apta no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo SESMT - Servico de Seguranca do
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Trabalho e Medicina do Trabalho, para constatagao de aptidao fisica;

oy o

|:| Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdao de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVl e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituigao Federal;

|:| Nao se enquadrar na situagdo de vedacdo de acumulo de cargos estabelecida na Lei Municipal 2.673/1995,
Artigo 159, § 3°.

16.2. Poderéo ser exigidos documentos complementares, além daqueles expressamente previstos
neste edital, quando necessarios a verificagdo das informagdes prestadas, ao atendimento dos
requisitos do cargo ou a efetivagao da contratagéo.

16.3. Nao serdo aceitos documentos com divergéncia no nome ou quaisquer outras informagdes da
candidata, implicando na exclusdo do processo de contratacdo em atendimento ao Decreto
Municipal n°® 8.623/2018.

17 - DO DISTRATO

17.1. O distrato pode ocorrer:

a) a pedido;

b) de oficio;

17.2. A dispensa de oficio se dara quando houver:

I- Desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds a avaliagao feita pela diregdo da Unidade,
devidamente documentados em Processo Administrativo e a critério da autoridade competente
conforme determinado no § 2° do art. 223 da Lei 2673/95;

Il — Contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislacdo vigente, por responsabilidade do
sistema;

Il — Contratacdo em desacordo com o Edital e a Legislagdo vigente, por responsabilidade da
candidata;

IV - Descontinuidade do servigo por auséncia de demanda ou por atendimento da demanda por
organizagdo da sociedade civil convocada em chamamento publico para assumir a execugao do
servico.

V - A contratada sera submetida a avaliagbes periddicas, em conformidade com o Decreto n® 5.185
de 2010.

17.3. A servidora dispensada de oficio em virtude do disposto nos incisos Il e lll, ndo podera ser
novamente contratada.

17.4. Sempre que houver dispensa antes do prazo fixado em contrato, a servidora sera oficialmente
comunicada.

17.5. A servidora contratada que tiver a rescisdao do seu contrato de trabalho, ndo podera ser
novamente contratada, ressalvados aqueles casos em que restar demonstrado que nao mais
permanecem as razdes de sua inaptiddo para o servigo publico municipal, conforme artigo 22 do
Decreto Municipal n® 5.185 de 30 de abril de 2010.

17.6. A candidata ndao podera ter sido demitida da Prefeitura do Municipio de Varginha por
processo administrativo disciplinar.

18 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Os casos omissos neste Processo Seletivo Simplificado ser&o analisados e julgados pela Comissao
Especial designada conforme “ANEXO I” deste Edital.
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19 — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

19.1. As disposi¢des de que se trata o presente item, séo referentes Unica e exclusivamente ao cargo de
Auxiliar de Educador/Cuidador Residente.

19.2. CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO - O cargo de AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR
RESIDENTE tera Contrato de Trabalho para atuar na area de abrangéncia da Secretaria Municipal
de Habitacao e Desenvolvimento Social - SEHAD, especificamente “CASA LAR” que presta servigo
de acolhimento institucional para criangas e adolescentes com direitos violados.

19.3. DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR
RESIDENTE:

a) Apoiar as fungdes do Educador/Cuidador Residente na rotina do local de atendimento;

b) Realizar os cuidados com a moradia, como organizagcdo e limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos, dentre outros;

c) Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagao e lazer;

d) Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

e) Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;

f)  Cobrir folgas, férias ou faltas do Educador/Cuidador Residente;

g) Demais tarefas afins com os programas e equipamentos sdcio assistenciais do Municipio;

h) Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa Lar e da
protecéo dos acolhidos;

i) Desenvolver o trabalho conforme legislagéo vigente do servigo.

e

19.4. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar preparo fisico; capacidade de acolhimento e de
adaptacao; empatia; respeito a privacidade da crianga/adolescente; paciéncia; capacidade de escuta
e de percepgao; manter a calma em situagbes criticas; manter discricdo; capacidade de tomar
decisbes e de reconhecer limites pessoais; criatividade; capacidade de buscar informagdes e
orientagdes técnicas; iniciativa e proatividade; preparo emocional; transmitir valores a partir do proprio
exemplo e pela fala; capacidade de administrar o tempo e demonstrar honestidade.

20 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 - Este processo seletivo sera valido pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir da publicagéo
da classificacgo final no Orgao Oficial do Municipio.

20.2 - A inscricdo da candidata implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das regras e
condigdes estabelecidas neste edital.

20.2.1 - Cabe exclusivamente a candidata o acompanhamento de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados no Site do Municipio
https://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3 ou divulgados no Diario Oficial do Municipio
https://www.varginha.mg.gov.br/portal/diario-oficial .

20.2.2 - Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais das candidatas,
conforme disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.3 - A candidata classificada devera manter junto a Prefeitura do Municipio de Varginha, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocagoes. Devera também estar atenta as publica¢cdes de Editais de convocagéo para o cargo,
nao Ihe cabendo qualquer recurso ou reclamagao caso nao atenda a uma das formas estabelecidas
de convocagao.

20.4 - Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidata convocada que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, além
das cominagdes penais e civis;

b) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados em qualquer uma das
convocagoes;
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¢) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

d) Nao atender aos requisitos de inscrigdo estabelecidos no item 5.

20.4.1 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Habitagdo Social - SEHAD, convocara as
candidatas conforme item 74.1, através de contato telefénico, correspondéncia eletrénica ou através
de publicagdo de convocagdo no Orgao Oficial do Municipio. A candidata sera devidamente
convocada e, em caso de nao comparecimento e entrada em exercicio na data estabelecida
pela SEHAD, conforme estabelecido no item 20.4, item “b” sera automaticamente eliminada deste
Processo Seletivo, sendo convocada a préxima candidata aprovada na lista de classificagao.

Varginha, 28 de outubro de 2026.

José Manoel Magalhaes Ferreira
Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social

Kénia Bruna Gomes
Membro da Comisséo

Eveline Ribeiro Botrel
Membro da Comisséao
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ANEXO |

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO -
EDITAL 003/2026

Ficam nomeadas as servidoras abaixo relacionadas para compor a Comissao
Especial para o Processo Seletivo — Edital 003/2026: Kénia Bruna Gomes e Eveline Ribeiro
Botrel para, sob a presidéncia da primeira, proceder a realizagdo da selegao.

Cabera a Comissdo a analise e julgamento dos recursos bem como o0s casos
omissos neste Processo de Selegdo Simplificada.

Varginha, 28 de outubro de 2026.

Leonardo Vinhas Ciacci
Prefeito do Municipio de Varginha/MG
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