MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

O Sr. Lourengo Lorenceti, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com o artigo 37 da Constituicdo Federal e demais legislagdes
pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2026, destinado a sele¢do de candidatos para as vagas e fungdes especificadas neste
Edital, inclusive as que surgirem durante seu prazo de validade, observadas as disposi¢bes legais
aplicaveis e os respectivos regimes de contratagéo.

As contratacdes destinadas ao atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico observaréo a legislagdo municipal pertinente e o disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicao
Federal.

Ressalva-se 0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude, cuja admissdo sera precedida de
processo seletivo publico e observara o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por prazo
indeterminado, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006 e da Lei Municipal n° 682/2013, com as
alteracOes posteriores, ndo se submetendo ao regime de contratacdo temporaria previsto para as demais
fungdes deste certame.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes deste Edital e pela legislagao
federal, estadual e municipal aplicavel.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo e realizagao do Processo Seletivo Simplificado estdo sob a responsabilidade da
Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado esta sob a responsabilidade da Comissao,
designada através da Portaria n® 522/2026.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicagdo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal. Durante o prazo de validade, a Municipalidade podera
convocar candidatos aprovados, conforme a necessidade do servigo publico, a disponibilidade de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria, observadas as disposicoes
legais aplicaveis a cada cargo ou fungéo.

2 DAS FUNGOES

2.1 As fungdes, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de
inscricdo, sdo os especificados a seguir:
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QUADRO DEMONSTRATIVO
Taxa
Carga Venc. de oA n
Nomenclatura Horaria Vagas (RS) Insc. Exigéncias no Ato da contratagao
(R$)
, ENSINO MEDIO COMPLETO E
AGENTE COMUNITARIO DE RESIDIR  OBRIGATORIAMENTE
SAUDE AOHS 1] 3.242.00 | 65,00 | 4 MUNICIPIO DE
MARAPOAMA/SP *
AGENTE DE APOIO 1+ ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACIONAL SOHIS CR 291,19 1 8500 QUALQUER AREA
AGENTE DE EDUCACAO 5+ .
INFANTIL E FUNDAMENTAL 40 HIS CR 1.707,68 | 65,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS 40 H/S 1 219945 | 35,00 COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
COVEIRO 40 HIS 1 2.051,18 | 35,00 INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
ENCANADOR 40 HIS 1 3.195,34 | 35,00 COMPLETO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COM REGISTRO PROFISSIONAL
ENGENHEIRO CIVIL 20 HIS CR | 2.956,51 | 85,00 NO ORGAO COMPETENTE
CREA
1+ ENSINO FUNDAMENTAL
INSPETOR DE ALUNOS 40 HIS CR 2.199,45 | 35,00 COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO COM
m%gﬁiﬁg A 15 HIS (13|; 1.707,68 | 65,00 | CONHECIMENTOS NA AREA E
CURSO DE INFORMATICA
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA 40 HIS CR | 2.956,51 | 35,00 | COMPLETO + CNH CATEGORIA
‘D" OU SUPERIOR
1+ ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO 40 H/S CR 3.195,33 | 35,00 INCOMPLETO
o | 2 | oo | D TR
iBg%‘CAO BASICA - 25HIS CR H/AULA 85,00 CONHECIMENTOS NA AREA E
TITULO ESPECIFICO DA AREA
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PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | -
ENSINO FUNDAMENTAL

30 H/S

5+
CR

25,65
H/AULA

85,00

LICENCIATURA  PLENA EM
PEDAGOGIA COM
CONHECIMENTOS NA AREA E
TITULO ESPECIFICO DA AREA

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | -
PROJETO

15 HIS

5+
CR

25,65
H/AULA

85,00

LICENCIATURA  PLENA EM
PEDAGOGIA ' COM
CONHECIMENTO NA AREA

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
ARTE

30 H/S

1+
CR

28,58
H/AULA

85,00

CURSO SUPERIOR,
LICENCIATURA DE GRADUAGAO
PLENA COM  HABILITACAO
ESPECIFICA E
CONHECIMENTOS PRATICOS NA
AREA. TITULO ESPECIFICO DA
AREA

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCACAO FiSICA

30 H/S

2+
CR

28,58
H/AULA

85,00

LICENCIATURA  PLENA EM
EDUCAGAO FISICA COM
CONHECIMENTOS PRATICOS NA
AREA E, REGISTRO
PROFISSIONAL  NO  CREF],
TITULO ESPECIFICO DA AREA

PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL

30 H/S

1+
CR

28,58
H/AULA

85,00

ENSINO SUPERIOR EM CURSO
DE LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGAO ESPECIAL E/OU
ENSINO SUPERIOR EM CURSO
DE LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, COM
ESPECIALIZACAO EM
ATENDIMENTO  EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 600
(SEISCENTOS) HORAS. TITULO
ESPECIFICO DA AREA

PSICOPEDAGOGO

30 HIS

1+

CR

28,58
H/AULA

85,00

LICENCIATURA  PLENA EM
PEDAGOGIA COM
CONHECIMENTOS PRATICOS NA
AREA - POS GRADUAGCAO EM
PSICOPEDAGOGIA

INSTITUCIONAL ~ E
ESPECIFICO DA AREA.

TITULO

RECEPCIONISTA - UBS

40 HIS

CR

1.985,50

65,00

ENSINO MEDIO COMPLETO

TRATORISTA

40 HIS

CR

2.025,51

65,00

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CNH CATEGORIA “B” OU
SUPERIOR
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*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A admisséo ocorrera mediante processo seletivo publico, sob o
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), por prazo indeterminado, observadas as disposicdes
da Lei Federal n°® 11.350/2006, da Lei Municipal n® 682/2013, da Lei Municipal n° 727/2014 e da Lei
Complementar Municipal n® 43/2023, bem como 0s requisitos especificos para o exercicio da atividade.
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3.1.1.2

DAS INSCRIGOES

As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

estar quite com as obrigagdes militares até a data da contratagdo, quando for o caso;

estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

possuir aptidao fisica e mental;

possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagdo exigido para o exercicio do cargo;
nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos;

nao receber, no ato da contratagéo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos
€ 0S cargos ou empregos em cOmissao;

n&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servigo publico;

nao possuir impedimento legal para o exercicio do cargo ou fungéo publica, observadas as
hip6teses expressamente previstas na legislagao aplicavel e as decis6es judiciais pertinentes.

A comprovacdo da experiéncia profissional dar-se-a exclusivamente no ato da contratacéo,
mediante apresentagé@o de documentacdo idonea, da qual constem, de forma clara, o periodo de
exercicio e a descri¢do das atividades desempenhadas, admitindo-se, entre outros:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

certiddo ou declaracdo emitida por 6rgao ou entidade publica;

declaragéo do empregador, em papel timbrado, com identificacdo do responséavel, indicando o
periodo e as atividades exercidas;

contrato de prestacéo de servigos acompanhado de documentos que comprovem sua execucao.

A experiéncia profissional exigida devera guardar relagéo direta e objetiva com as ocupagdes do
cargo pretendido, sendo vedada a aceitacdo de experiéncia genérica, meramente administrativa
ou desvinculada das atividades correspondentes ao cargo.
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A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢ao, entrar
em contato com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar
0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

A'inscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo s@o pessoais e intransferiveis.
Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragdo de

locais de realizagao das provas.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da eventual
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

O formuldrioc  de  Inscrigo  estara  disponivel no  enderego  eletrénico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/

Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:

Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario de inscricao, disponivel no
endereco eletronico https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:

Acesse o site https://famaconsultoria.selecao.net.br/;

Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAPOAMA/SP;

Clique sobre o botio INSCRIGAO ONLINE;

Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

Preencha todos os dados do formulario de inscricdo nao deixando campos obrigatérios
sem o devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.
Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os nimeros da Linha
Digitavel e os niimeros do Cddigo de Barras comegcam com 237, se o beneficiario é em
nome de FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdao Publica e Agéncia e Codigo do
Beneficiario é 0637-8 / 0017413-0 conforme imagem a seguir:

0.63700 90000.001009 14001.741306 6 91320000000200

) iAo 2 Sopace Qusrdade | Nosso AUMEFS

637-8 / 0017413-0

RS 09/00000010014-8

20¢ BOCUTENG

O pagamento da taxa de inscrigao devera ser realizado exclusivamente por meio do boleto
bancario gerado pelo sistema de inscrigoes, no ato da inscri¢gao, observadas as instrugoes
constantes neste Edital.

Nao serdao aceitos, em nenhuma hipétese, pagamentos efetuados por PIX, TED, DOC,
transferéncia bancaria, depdsito, bem como qualquer outra forma de pagamento diversa da
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prevista neste Edital, ainda que realizados em favor da empresa organizadora.

Apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancério, o candidato devera aguardar o prazo
de compensacao bancaria, que podera ocorrer no periodo de até 48 (quarenta e oito) a 72
(setenta e duas) horas, contadas a partir da data do pagamento.

A confirmagao do pagamento e a consequente validagao da inscrigio somente ocorrerao
apds o recebimento e processamento do arquivo retorno encaminhado pela instituigao
bancaria, responsavel pela baixa dos boletos pagos.

O candidato declara ciéncia de que a atualizagao do status da inscricdo ndao ocorre de
forma imediata, ndo sendo possivel a validagao automatica no mesmo dia do pagamento
do boleto.

A inscrigdo somente sera considerada efetivada e homologada apés a confirmagao do
pagamento, devidamente processado, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o status de sua inscricdo por meio da area do candidato no sistema de
inscrigoes.

Pagamentos realizados em desacordo com as disposicoes deste Edital nao serdao
considerados validos, nao gerando direito a homologag¢dao da inscricdo, tampouco a
devolugao de valores.

Periodo e Procedimentos para Inscrigdo, SOMENTE ocorrerd no enderego eletrénico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 04/11/2026, até as 23
horas e 59 minutos do dia 17/11/2026 (horario de Brasilia).

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de 01 (um) cargo, desde que os horarios de
realizacdo das respectivas provas sejam distintos € ndo haja coincidéncia entre eles. Antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera alterar o cargo escolhido ou
cancelar sua inscri¢do. Apés a efetivagdo do pagamento, ndo sera permitida a alteragéo do cargo
ou o cancelamento da inscricdo, devendo o candidato realizar nova inscrigdo e efetuar o
pagamento da respectiva taxa caso deseje concorrer a outro cargo.

Apbs o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo, o candidato ndo podera sob hipétese

alguma solicitar reembolso desse valor, salvo em caso de cancelamento do certame.

A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa
FAMA Assessoria € Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da
Prefeitura Municipal de Marapoama/SP e no Diario Oficial do Municipio.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscri¢éo.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
digitalizado, bem como toda documentagéo que o candidato julgar necesséria a comprovagao da
regularizagao da inscricdo no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para analise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSO’.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo |l deste Edital.

O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscri¢ao.

A Comissao do Processo Seletivo e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestéo
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Publica, néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto n® 9.508/2018, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

Fica assegurada a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, bem como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

Na hipdtese de a aplicagdo do percentual de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia
resultar em numero fracionario, sera realizado o arredondamento para o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que respeitados os limites percentuais previstos na legislacéo aplicavel e os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, observada a jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas disposi¢oes da Lei n°

13.146/2015 e demais normas regulamentadoras vigentes.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, observadas as adaptagdes
necessarias.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no
ato da inscrigao, declarar essa condigao em campo proprio do sistema.

O candidato devera anexar, no sistema de inscricdo, laudo médico emitido por profissional
habilitado, contendo:

a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia;

o cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

a descrigao das limitagdes funcionais;

aindicagédo da compatibilidade com as atribui¢des do cargo, quando possivel.

O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, salvo nos casos de
deficiéncia permanente, hipdtese em que podera ser aceito laudo emitido em periodo superior,
desde que contenha todas as informagdes exigidas neste Edital.

O nao envio do laudo médico na forma e prazo estabelecidos implicard o indeferimento da
inscricdo na condigcao de pessoa com deficiéncia.

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em duas listas:

lista geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos;
lista especifica, contendo apenas os candidatos com deficiéncia.
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N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo.

O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia sera submetido, por ocasido da
contratagdo, a avaliagdo por equipe multiprofissional ou médico oficial designado pela
Administragdo Publica, que emitira parecer conclusivo quanto a caracterizagdo da condi¢do de
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

A eventual incompatibilidade da condi¢éo declarada com as atribuicbes do cargo, constatada na
avaliagéo oficial, implicara a excluséo do candidato da lista especifica, permanecendo, se for o
caso, na lista geral de classificagao.

Podera ser concedido tempo adicional para realizagdo das provas, quando devidamente
justificado por laudo médico, nos termos da legislagao vigente.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

O candidato que necessitar de atendimento ou condi¢do especial para a realizagao das provas,
ainda que nédo se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera solicita-la no ato da inscrigéo,
em campo proprio do sistema, indicando de forma clara e detalhada os recursos necessarios.
Poderao ser concedidas condi¢des especiais, dentre outras:

amamentagao (candidata lactante);

gestacao de risco;

limitagdes temporarias decorrentes de acidente, procedimento cirdrgico ou condigcdo clinica
transitoria;

transtornos funcionais especificos, mediante comprovagéo médica;

outras situagdes que demandem adaptacgéo razoavel, a critério da banca organizadora.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

indicar essa condi¢ao no ato da inscri¢ao;

comparecer ao local de prova acompanhada de responsavel legal pela guarda da crianga, que
permanecera em espaco reservado;

permanecer em sala reservada durante o periodo de amamentagéo.

O tempo despendido para amamentagdo nao sera compensado ao final da prova.

O candidato que solicitar condigdo especial devera anexar documentacdo comprobatoria emitida
por profissional habilitado, contendo:

descrigdo da condicao;

indicagao da necessidade especifica;

prazo estimado da limitacdo, quando se tratar de condi¢&o temporaria.
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As solicitagdes serao analisadas observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
legalidade, podendo ser deferidas ou indeferidas mediante decis@o fundamentada.

O ndo requerimento da condi¢do especial no ato da inscrigdo implicara a impossibilidade de
atendimento posterior, salvo motivo superveniente devidamente comprovado.

DAS ISENCOES

Haver4 isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal.
Para solicitacdo da isencdo, o candidato devera escolher a op¢do de isento no formulario de
inscri¢do e preencher o numero do NIS.

O preenchimento de Solicitacdo de Isengdo devera ser realizado no momento da Inscri¢do
através do Formulario de Inscri¢do no periodo das 9 horas do dia 04/11/2026 as 23h59m do dia
10/11/2026 (horario de Brasilia).

O DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO das taxas de isenc¢des serdo divulgadas na area do
candidato até o dia 11/11/2026.

O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isengao da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do e-mail:
recursos@famaconsultoria.com.br até o dia 12/11/2026, com toda documentagdo que julgar
necessaria para a comprovagao da regularizagao da isen¢ao, no qual sera analisado pela
empresa FAMA Assessoria e Consultoria e divulgada a resposta na area do candidato.

Se apds o recurso impetrado o candidato ainda tenha seu recurso INDEFERIDO, o mesmo
devera acessar o0 enderego eletronico hitps://famaconsultoria.selecao.net.br/, imprimir a 22 via do
Boleto Bancario até o dia 17/11/2026 e efetuar o pagamento respeitando a data de
vencimento do mesmo.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO E JULGAMENTO DAS PROVAS
O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

PROVA OBJETIVA: para todos os cargos (carater classificatorio);

PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO): para os cargos PEB I, PEB II, Professor de Educagéo
Especial e Psicopedagogo;

PROVA DE TiTULOS: para os cargos PEB |, PEB Il e Professor de Educagéo Especial.
PROVA PRATICA: para os cargos de Motorista e Tratorista.

As provas e fases do Processo Seletivo seréo distribuidas da seguinte forma:
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TABELA 1
CARGOS COM PROVA UNICA
Cargos Fase | Tipode Disciplinas N° de Peso | Valor Carater
Prova Questdes Total
Agente Comunitario de
iaugie, Aégente _ d? Lingua Portuguesa 10 4.00 | 40.00
Apg'r?te G d‘é‘ﬁgngo Unica | Objetiva | Matematica/Raciocinio Légico 10 3.00 | 30.00 | Classificatorio
In%antil e Fundamen%al, Conhecimentos Gerais e Locais 10 3.00 30.00
Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro,
Encanador, Inspetor de
Alunos, Pedreiro e
Recepcionista - UBS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS N (— 100.00 | -eeeeeeee
Lingua Portuguesa 10 3.00 | 30.00
Engenheiro Civil Unica | Objetiva | Mateméatica/Raciocinio Lgico 5 3.00 | 15.00
Monitor de Informatica Conhecimentos Gerais e Locais 5 3.00 | 15.00 | Classificatorio
Conhecimento Especifico 10 4.00 | 40.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100.00 | ==
TABELA 2
CARGOS COM PROVA OBJETIVA + PRATICA
Cargos Fase | Tipode Disciplinas N° de Peso Valor Carater
Prova Questoes Total
18 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1.50 15.00
Matemética/Raciocinio Légico 5 1.50 7.50 | Classificatério
Motorista Conhecimentos Gerais e Locais 5 1.50 7.50
Tratorista Conhecimento Especifico 10 3.00 30.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 60.00 | -
22 Prética | Conforme disposi¢do no Anexo I 40.00 | Classificatério
TOTAL GERAL 100.00 |  -eeeeee-
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TABELA 3
CARGOS COM PROVA OBJETIVA + PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)
Cargos Fase Tipo de Disciplinas N° de Peso Valor Carater
Prova Questdes Total

Prof. de Ed. Basica | - 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2.00 | 20.00
Apoio o Matemética/Raciocinio Logico 5 1.00 5.00 | Classificatorio
me.' de Ed. Basica | - Conhecimento Especifico 15 3.00 45.00
Ensino Fundamental
Prof. de Ed. Basica | — .
Projeto TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | 7000 | -
Prof. de Ed. Basica Il -
Arte 22 Dissertativa | Conforme disposi¢&o na tabela 30.00 | Classificatorio
Prof. de Ed. Basica Il - (Redagdo) | 4
Educagéo Fisica
ﬁ;?iaﬂidi‘;'oi?e"""" TOTAL GERAL X E—

7.211 A pontuacdo obtida nas Provas Pratica e Dissertativa (Redagéo) sera somada a nota da Prova
Objetiva.

722 A nota final serd composta pela soma das fases previstas para cada cargo, conforme tabelas
deste Edital.

8  DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA (REDAGAO)

8.1 As Provas Objetivas para todos os cargos, e Prova Dissertativa, para os cargos relacionados nas
Tabelas 3, serdo realizadas no dia 29/11/2026, nos horarios abaixo descritos € em local a ser
divulgado no ato da homologagdo das inscrigdes, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS

Cargos Horario Local
das

Provas

Agente Comunitario de Saude
Agente de Apoio Educacional
Auxiliar de Servigos Gerais
Encanador

Pedreiro A ser definido quando
Professo de Educagéo Especial 8has1th f da Homologagdo dos
Professor de Educacéo Basica | — Apoio inscritos

Professor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental
Psicopedagogo

Tratorista

N N N N VNN NEN
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Agente de Educacao Infantil e Fundamental
Coveiro
Engenheiro Civil

Inspetor de Alunos A ser definido quando

Motorista inscritos

Professor de Educacao Basica | - Projeto
Professor de Educacéo Basica Il — Arte

Professor de Educacéo Basica Il - Educagao Fisica
Recepcionista — UBS

v
v
v
v
v Monitor de Informatica 13has 16h || da Homologagdo dos
v
v
v
v
v

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com
foto.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de
23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto no
formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).
N&o sera admitido no local das provas o candidato que nédo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar certidéo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da
data da realiza¢do das provas Objetiva e Prova Dissertativa.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes de qualquer natureza.

Seréa vedado o uso ou porte de quaisquer aparelhos eletronicos ou dispositivos tecnoldgicos, tais
como: telefone celular, smartphone, tablet, relogio de qualquer espécie (analdgico, digital ou
smartwatch), agenda eletrbnica, calculadora, notebook, netbook, ultrabook, palmtop, e-reader,
fones de ouvido, headset, dispositivos de audio, gravadores, cameras fotograficas, filmadoras, pen
drive, HD externo, modem, roteador portatil, controle remoto, controle de alarme de veiculo,
receptores ou transmissores de dados € mensagens, bem como qualquer equipamento eletronico
ou de comunicacao, ainda que desligado.

Caso o aparelho eletronico, ainda que acondicionado conforme orientacdo da fiscalizagéo, emita
qualquer sinal sonoro, vibragao, alarme ou iluminagao durante a realizag&o da prova, o candidato
sera eliminado do certame.

Podera ser utilizado detector de metais a qualquer momento, inclusive durante a realizagdo da
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prova e na entrada ou saida dos sanitarios, sendo eliminado o candidato que se recusar a
inspecao.

Seré igualmente proibido 0 uso de 6culos escuros, protetores auriculares, gorros, chapéus, bonés
ou quaisquer acessorios de chapelaria, ressalvados os casos devidamente justificados por motivo
médico e previamente autorizados pela organizagédo do certame.

O candidato serd o unico responsavel pela guarda de seus pertences, devendo manté-los
acondicionados conforme orientagéo dos fiscais, sob pena de eliminagao.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao
das provas.

A Prova Objetiva e Prova Dissertativa, terdo a duragdo de 3 (irés) horas para todos os cargos,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e preenchimento da Folha da Versao
Definitiva da Prova Dissertativa, se for o caso.

Ao inicio da prova, cada candidato recebera um Caderno de Questdes, uma Folha de Respostas
(Prova Objetiva), e Folha da Versao Definitiva (Prova Dissertativa/Redagéo) quando for o caso,
que néo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas levando consigo o
Caderno de Questoes, apds decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicagao da
prova.

Durante a realiza¢do das provas, o candidato podera ausentar-se da sala exclusivamente em caso
de necessidade fisioldgica temporaria, mediante solicitagao e autorizagéo do fiscal de sala.

A saida sera permitida somente com o devido acompanhamento de fiscal designado pela
organizagéo do certame, permanecendo o candidato sob fiscalizagdo durante todo o periodo de
afastamento.

N&o sera permitida a saida simultanea de candidatos da mesma sala, salvo autorizagdo expressa
da coordenacao do local de provas.

O candidato ndo podera portar quaisquer materiais, objetos ou equipamentos eletrénicos durante
o deslocamento ao sanitario, sendo facultado a organizacdo proceder a inspec¢do por meio de
detector de metais antes da saida e no retorno a sala.

O tempo despendido para atendimento de necessidade fisiolégica ndo sera compensado ao final
da prova.

A recusa do candidato em submeter-se a fiscalizagdo ou as orientagdes da equipe de aplicagao
implicara eliminag&o do certame.

Ao término das provas, o candidato devera transcrever as respostas das Provas Obijetiva e Prova
Dissertativa para a Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, se for o caso, e entrega-los
ao fiscal de sala, que seréo os Unicos documentos validos para a corregao.

O preenchimento da Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitva é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e
na capa do caderno de questdes, ndo podendo alegar desconhecimento das informacgdes
posteriormente.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
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solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal.

Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com
mais de uma opg¢ao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas e/ou Folha da Verséo
Definitiva, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

Os prejuizos advindos de marcagodes feitas incorretamente na Folha de Respostas e Folha
da Versao Definitiva serdao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao
rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, dupla
marcagao ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas,
Folha da Versao Definitiva ou na capa do caderno de questoes.

A Comissao do Processo Seletivo, a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica
e os fiscais aplicadores nao fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

A Comissdo Organizadora podera, por motivo de caso fortuito, forca maior ou necessidade
devidamente justificada, alterar datas, horarios ou locais de realizagéo das provas, bem como
adiar ou anular quaisquer etapas do certame.

Qualquer alteragao seréd devidamente divulgada por meio de publicacdo em Edital Complementar
e/ou comunicagao oficial aos candidatos, garantindo-se ampla publicidade e transparéncia.

DA PROVA OBJETIVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo € o constante do Anexo Il -
deste Edital.

DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAOQ)

A Prova Dissertativa (Redagéo) sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de PEB |,
PEB I, Professor de Educagao Especial e Psicopedagogo, consistindo na elaboragéo de texto
dissertativo-argumentativo, em lingua portuguesa, sobre tema a ser divulgado no momento da
aplicacao da prova.

O tema podera ser acompanhado de texto(s) motivador(es), que servirdo exclusivamente como
subsidio a reflexdo, sendo vedada sua reproducao total ou parcial.

O candidato devera elaborar texto com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 25
(vinte e cinco) linhas, considerando-se para efeito de contagem apenas as linhas efetivamente
escritas.

A Prova Dissertativa (redag&o) tera valor maximo de 30 pontos.

Recebera nota 0 (zero) o candidato que:

fugir ao tema proposto;
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apresentar texto em tipologia diversa da dissertativo-argumentativa;
nado atingir o niumero minimo OU ultrapassar o limite maximo de linhas;

apresentar texto ilegivel;
V. identificar-se de qualquer forma na Folha de Verséo Definitiva;
V1. entregar a Folha de Vers&o Definitiva em branco.
10.6 A Prova Dissertativa (redagdo) sera avaliada de acordo com a Tabela 4 deste Edital, conforme
segue:
TABELA 4 - CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO)
CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
1 Aspectos Técnicos (atendimento ao tema e desenvolvimento 10 pontos
do conteudo)
2 | Aspectos Textuais (organizagao, coeréncia e coesao) 10 pontos
3 | Aspectos Formais (dominio da norma padrdo da lingua 10 pontos
portuguesa)
------ TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 30 PONTOS
(REDAGAO)
11 DA PROVA PRATICA
111 Os critérios de avaliagdo desta fase, para os cargos de Motorista e Tratorista, encontram-se
estabelecidos no Anexo Il do Edital.
11.2 A pontuagao obtida na Prova Préatica sera somada a nota da Prova Objetiva.
12 DA PROVA DE TITULOS
121 Ao término da Prova Obijetiva, os candidatos que possuirem “titulos”, serdo direcionados a sala
especifica para entrega e conferéncia dos mesmos. Os titulos deveréo ser apresentados em copia
simples (DESDE QUE ESTEJAM ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS) ou autenticados em
cartdrio, caso ndo seja possivel apresentar os originais para conferéncia.
122 N&o serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.
123  Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, observada a pontuagéo
maxima prevista na tabela, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
TiTULOS VALIDOS PONTUAGAO QUANTIDADE
MAXIMA
Curso de pds graduacdo “stricto sensu” em nivel de 6,00 1 Titulo

DOUTORADO na érea de atuagao (6,00 pontos cada)

Curso de pds graduagdo “stricto sensu” em nivel de 4,00 1 Titulo
MESTRADO na area de atuagéo (4,00 pontos cada)
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Curso de pos graduacédo “latu sensu” com no minimo 4,00 2 Titulos

360 (trezentos e sessenta horas) na area de atuagao (2
pontos cada)

12.4

12.41

12.4.2

13

131

13.2

13.3

13.4

13.5

A pontuacéo obtida na Prova de Titulos seréd somada as pontuagdes alcangadas pelo candidato
na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa (Redagéo), para fins de apuragdo da nota final e
classificagdo no Processo Seletivo. A nota final sera calculada mediante a seguinte formula:

NF=PO +PD +PT
Onde:

NF = Nota Final;

PO = Pontuagao da Prova Objetiva;

PD = Pontuacéo da Prova Dissertativa (Redagéo);
PT = Pontuacéo da Prova de Titulos.

A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 14 (quatorze) pontos, exclusivamente
para os cargos de Professor de Educacao Basica |, Professor de Educagéo Bésica Il e Professor
de Educagéo Especial, conforme as modalidades previstas neste Edital. Para esses cargos, a
nota final podera atingir o maximo de 114 (cento e quatorze) pontos.

N&o serdo pontuados os titulos apresentados para comprovagdo do requisito minimo de
escolaridade ou habilitagdo exigido para o exercicio do cargo, sendo considerados, para fins de
pontuacdo, exclusivamente os titulos adicionais que atendam aos critérios estabelecidos neste
Edital.

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Marapoama/SP e Diario Oficial do Municipio.

Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisorio no periodo estipulado no
Cronograma de Datas constante no Anexo Il deste Edital.

Para apresentagdo de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera
acessar na AREA DO CANDIDATO, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questdo
do recurso, faca sua FUNDAMENTAGAO e clique no bot&o enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questdo, sendo automaticamente
desconsiderados 0s recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a
mesma questao.

No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragdo ou
anulacdo de questdes, todos os cadernos de questdes que envolverem tais conteudos seréo
corrigidos novamente atribuindo assim a pontuacao correta aos candidatos. No caso de anulagéo
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de questdes os pontos serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao
dos recursos.

A deciséo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacédo posterior da Banca
Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O candidato que ndo concordar com a sua classificacdo quando publicado o resultado provisorio
das demais fases, devera impetrar recurso contra as mesmas seguindo as mesmas orientagoes
constantes no item 13.3.

O candidato podera pedir reviséo da folha de respostas ou analise do seu resultado, ndo podendo
sob hipdtese alguma, solicitar revisdo de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do
término das inscrigdes;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato
que tenha exercido a fun¢do de Jurado, devendo anexar atestado comprobatério no ato da
inscri¢do. (art.440 do CPP);

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento
Especifico ou Conhecimento Educacional, quando for o caso, e Lingua Portuguesa aos demais
empregos cuja prova ndo tenha questdes especificas;

Ainda assim, persistindo 0 empate apds aplicacdo do item anterior, 0 desempate beneficiara o
candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo 0 empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia, mediante comprovagdo documental.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

A lista de classificacdo final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Marapoama/SP e Diario Oficial do Municipio.
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DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes,
a disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Marapoama/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do referido certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Marapoama/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
A convocacéo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Marapoama/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Marapoama/SP.

Por ocasido da contratagao serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagéo das condi¢bes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles importara
na exclusao do candidato da lista de classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Marapoama/SP, exigir dos candidatos, na contratag&o, além
da documentacéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
que julgar necessario.

Por ocasi@o da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certiddo de quitagdo Eleitoral,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 1 (uma) foto
3x4 recente, Inscricdo no NIS (NIT/PIS/PASEP) ou ndo havendo inscrigdo no NIS apresentar
Declaragdo informando nédo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Atestados de Antecedentes
Criminais, Autodeclaragdo Etnico-Racial e demais documentos que comprovem o cumprimento
dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital e demais documentos solicitados pelo
Departamento Pessoal.

Antes da contratagdo, o candidato sera submetido a inspe¢édo de saude, de carater eliminatério,
para avaliacdo de suas condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de
Marapoama/SP.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos & avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.
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O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagéo de
sua homologacao.

DO SIGILO, DA SEGURANGA E DAS CONDUTAS VEDADAS

O conteudo das provas, bem como todos os materiais, procedimentos e atos relativos ao
Processo Seletivo, sdo protegidos por sigilo e integram patrimdnio intelectual da Administragao
Publica, sendo vedada sua reprodugéo, gravagao, divulgacdo ou compartilhamento por qualquer
meio.

E expressamente proibido ao candidato:

realizar qualquer tipo de registro, gravagéo, filmagem, fotografia ou reproducdo das provas, do
cartdo de respostas, da folha definitiva de redagao, da prova pratica ou de qualquer material do
certame, por qualquer meio fisico, eletronico ou digital;

portar, utilizar ou manter consigo, ainda que desligado, qualquer equipamento apto a captagéo,
armazenamento, transmissdo ou recepgdo de dados, imagens ou sons, salvo quando
expressamente autorizado pela organizagéo;

divulgar, compartilhar, transmitir, publicar ou tornar publico, em redes sociais, aplicativos de
mensagens, plataformas digitais ou quaisquer outros meios, conteudos relacionados as provas ou
aos procedimentos do certame;

praticar qualquer ato que comprometa a lisura, a transparéncia, a seguranga ou o sigilo do
Processo Seletivo.

O descumprimento das disposicdes deste item implicaréd a eliminagdo imediata do candidato,
ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo da prova, sem prejuizo das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis.

A organizacado do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, adotar providéncias para apuragéo
de responsabilidade, inclusive com anulagdo de provas, invalidacdo de resultados, comunicagéo
as autoridades competentes e propositura das medidas judiciais cabiveis.

A tentativa de fraude ou violagdo ao sigilo sujeitara o candidato as penalidades previstas na
legislagao vigente, especialmente aquelas relacionadas a crimes contra a fé publica e a fraude em
certames de interesse publico, inclusive apods a realizagéo da prova.

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA DIVULGAGAO DAS PROVAS

O contetdo das provas, bem como seus critérios de elaboragéo, corre¢do e avaliagao, constitui
material protegido, de uso exclusivo da organizacdo do Processo Seletivo.

A divulgagao do caderno de provas, quando prevista, ocorrera exclusivamente pelos meios oficiais
definidos neste Edital, em data e forma previamente estabelecidas.

E vedada ao candidato a reproducéo, comercializagao, distribui¢do ou utilizacdo do contetdo das
provas para quaisquer finalidades que ndo aquelas previstas no presente certame, sob pena de
eliminagéo e adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Marapoama/SP o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico,
disponibilidade orcamentaria e financeira, nos termos da legislagéo vigente, especialmente da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

A aprovagédo no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagdo imediata, constituindo
mera expectativa de direito, condicionada a observancia da ordem classificatoria, ao prazo de
validade do certame, a existéncia de vagas e ao interesse da Administragdo Publica.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital Complementar, devidamente publicado.

A Prefeitura Municipal de Marapoama/SP reserva-se o direito de anular ou revogar o Processo
Seletivo por motivo de interesse publico devidamente justificado, assegurado o contraditério e a
ampla defesa quando cabivel.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serédo tratados em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), exclusivamente para fins
relacionados a execugao deste Processo Seletivo.

Fica eleito o Foro da Comarca de lItajobi/SP para dirimir quaisquer questbes decorrentes deste
Processo Seletivo, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do referido certame, observada
a legislacéo vigente.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidades constatadas a qualquer tempo poderao implicar
eliminagao do candidato.

Os casos omissos relativos as fases de prova, critérios de aplicagdo e procedimentos técnicos
serdo resolvidos pela Banca Examinadora, observadas as disposi¢des deste Edital e a legislagao
vigente.

A interpretagao das disposicdes deste Edital e a aplicagéo dos critérios de avaliagdo das provas
sdo de competéncia exclusiva da Banca Examinadora e da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, observados os principios da legalidade, impessoalidade e isonomia.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdo dos Cargos
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma de Execugéo
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Municipio de Marapoama/SP, 29 de Outubro de 2026.

LOURENGO LORENCETI
Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026
ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento das familias;

Participagé@o na realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil socioeconémico da
comunidade;

Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

Realizagdo da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atencéo especial;

Atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Execucao da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagéo de risco;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

Promogdo da imuniza¢do de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitagao de acesso etc.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar na biblioteca da escola, laboratorio de informatica, Secretaria da Escola e onde se fizer
necessario, atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacbes e
orientagdes; cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida; participar de
eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado
pela diregcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; realizar servigos auxiliares
relativos a parte financeira, contabil, patrimonial e Prestacdo de Contas do estabelecimento;
executar trabalho de digitacdo; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar; exercer as
demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de
sua funcdo; cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagéo
e funcionamento; auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros, além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Acompanhar a entrada, saida, intervalo das aulas, frequéncia e ocorréncias indisciplinares dos
alunos; Acomodar os alunos nos recintos proprios para conversacao e atividades de alfabetizacéo;
Acompanhar e supervisionar as refeicdes oferecidas para os alunos; Acompanhar as atividades na
area livre da escola; Acompanhar e supervisionar 0 uso das instalagdes sanitarias; Orientar as
criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir seu bem estar; Orientar na organizagdo ou na reorganiza¢do das
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salas e os materiais usados; Observar e orientar habitos e condutas dos alunos; Orientar o aluno na
atividade de bochecho fluorado, de acordo com critérios odontoldgicos determinados; Controlar os
horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem estar e saude; Participar de reunides técnicas com as coordenadoras e com as
chefias; Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo; Apoiar no transporte dos alunos;
Atender as convocagdes do Diretor ou da Secretaria Municipal de Educagao; Trajar-se de acordo ao
trabalho, e executar outras atividades correlatas e compativeis com a fung¢do ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerais de natureza operacional, bracal, de conservagao e manutengdo dos bens,
instalagdes, vias, logradouros e demais espagos publicos municipais;

Auxiliar na execugéo de servigos de construgéo civil, incluindo atividades de apoio a pedreiros, tais
como preparo e transporte de massas, concretos e materiais, carregamento de tijolos, blocos, areia,
pedras e demais materiais, abertura e fechamento de valas, demoli¢gbes, escavagdes, limpeza e
organizagao dos locais de trabalho;

Auxiliar na execucao de servigos de manutengéo hidraulica e de encanamento, incluindo transporte
e organizagé@o de ferramentas e materiais, abertura de valas, apoio na instalagao, substituicio e
manutengdo de tubulagdes, conexdes, registros, torneiras e demais componentes das redes
hidraulicas;

Auxiliar na execucdo de servicos em cemitérios municipais, incluindo abertura, preparacdo e
fechamento de sepulturas, transporte de materiais, limpeza, conservagdo e manutencdo das
dependéncias, bem como prestar apoio aos servicos de sepultamento, exumagdo e demais
atividades correlatas, observadas as normas sanitarias e de seguranca aplicaveis;

Executar servigos de capina, rogada, varri¢do, limpeza, lavagem, poda, jardinagem, conservagéo e
manutengao de vias, pracgas, jardins, prédios, terrenos e demais areas pertencentes ao Municipio;
Auxiliar nos servigos de carga, descarga, transporte, movimentagdo, armazenamento e organizagéo
de materiais, equipamentos, moveis, ferramentas e outros bens;

Auxiliar na execucdo de pequenos reparos e servicos de manutencdo em prédios, instalagdes,
equipamentos e espagos publicos municipais;

Executar servigos de limpeza, higienizagéo, organizagdo e conservacdo das dependéncias dos
estabelecimentos municipais;

Coletar, acondicionar e dar o correto destino aos residuos provenientes dos servigos executados;
Auxiliar na conservagdo e manutencdo de vias publicas, calgadas, guias, sarjetas, galerias, redes,
pragas e demais equipamentos urbanos;

Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais necessarios a execugao
dos servigos, quando autorizado e devidamente capacitado;

Zelar pelas ferramentas, equipamentos, materiais e demais bens colocados sob sua
responsabilidade, mantendo-os em condigdes adequadas de uso e conservagao;

Utilizar os equipamentos de protecao individual — EPIs e observar as normas de seguranga e saude
no trabalho aplicaveis as atividades desempenhadas;

Comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades, avarias ou situagdes que possam
comprometer a seguranga das pessoas, do patrimdnio publico ou a adequada execugdo dos
Servigos;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza, o grau de complexidade e as
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responsabilidades do cargo, determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento.

Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma.

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar
a inviolabilidade do timulo.

Executar tarefas de capinagéo, varrigdo, remogao de lixo, limpeza e desinfec¢do do velério,
colaborando para a manutengéo da ordem e limpeza do cemitério.

Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso.

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos de
qualidades de materiais, equipamentos e médo de obra necessaria e efetuando um célculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacao.

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes
de qualidade e seguranga.

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao.

Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcao.

Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas em relagao aos projetos aprovados.

Trajar-se de acordo ao trabalho.

Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analisar, vistoriar e emitir parecer técnico conclusivo sobre projetos de construcdo, reforma,
regularizacdo e ampliacdo de moveis residenciais, comerciais ou industriais protocolados por
municipes, garantindo a conformidade com o Cddigo de Obras e a Legislagao Urbanistica Municipal
e/ou Estadual.

Avaliar, fiscalizar e emitir relatorios técnicos sobre pedidos de implantagdo de novos loteamentos,
desmembramentos e condominios no perimetro urbano do municipio, verificando a viabilidade de
infragstrutura, saneamento, sistema viario e impactos urbanos.

Analisar e responder a requerimentos, consultas prévias e solicitagdes de servigos de engenharia
civil formalizados por cidad&os junto a Prefeitura (como avaliagbes de risco estrutural, vistorias de
limites de terrenos e impactos de vizinhanca).

Elaborar relatérios periodicos de atividades, instruir processos administrativos que envolvam
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questdes urbanisticas e de engenharia, emitir notificagdes, autos de infragdo e embargos de obras
irregulares, e manter arquivos técnicos e cadastros imobiliarios e urbanos atualizados.

Executar todas as demais atribuigdes inerentes a profissdo de Engenheiro Civil no ambito da
administragédo publica municipal, incluindo elaboracdo de or¢camentos, termos de referencias para
licitagOes, fiscalizagdo de contratos de obras publicas e emissdo de laudos técnicos sempre que
solicitado pela municipalidade ou pela chefia imediata.

Executar outras atribui¢des correlatas do setor.

ENCANADOR

Executar trabalhos de instalacdo, manutengéo preventiva e corretiva de toda a rede hidraulica e de
esgoto dos prédios e proprios publicos pertencentes a Prefeitura Municipal, garantindo o seu perfeito
estado de conservagao e funcionamento.

Efetuar novas ligacOes, reparos e cortes de agua e esgoto das redes publicas aos imdveis dos
municipes, mediante solicitagao formal e autorizagao da administragdo municipal.

Instalar, reparar e substituir tubulagdes, conexdes, registros, torneiras, valvulas, caixas d'agua,
bombas, lougas e demais componentes hidraulicos.

Realizar servigos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagdes de agua, esgoto e aguas
pluviais.

Identificar e corrigir vazamentos, obstrucdes e outros problemas em redes hidraulicas.

Executar testes de presséo, estanqueidade e funcionamento das instalagdes.

Realizar a manutencao, conservacao e reparacao de toda a rede de distribuicao de agua e de coleta
de esgoto situada nas vias, pragas e logradouros publicos da cidade.

Realizar abertura e fechamento de valas e demais servigos auxiliares necessarios a execugao dos
trabalhos; efetuar cortes, roscas, soldas, colagens e demais procedimentos proprios da atividade.
Interpretar orientagOes, croquis e projetos hidraulicos quando necessario.

Zelar pela correta utilizagdo, conservacéo e guarda das ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho.

Manter o local de servigo limpo e organizado; observar as normas de seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢ao individual.

Comunicar ao superior imediato a necessidade de materiais, ferramentas, equipamentos ou reparos
que ultrapassem sua competéncia.

Cuidar, inspecionar e realizar a manutencdo das ligagdes hidraulicas, tubulagdes e conexdes dos
pocos artesianos e demais sistemas de captagéo de agua do municipio.

Instalar registros, torneiras, vasos sanitarios, pias e outros elementos correlatos; localizar e reparar
vazamentos; desentupir redes de esgoto e condutores.

Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme orientagéo da chefia.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula;

Atender a solicitagdo dos Professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado;

Auxiliar nas tarefas da secretaria;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
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Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de informatica educacional e desenvolver o aprendizado dos alunos através da
tecnologia da informacao; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas de
aula; participar da elaboragdo do projeto Politico-Pedagogico, elaborar e cumprir seu Plano de
Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e carga horéaria de
efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo.

MOTORISTA

Executar a manutencg&o e limpeza do veiculo mantendo-os sempre a disposicao da administracéo;
Cumprir as ordens de servigos, mantendo sempre o respeito aos alunos, professores e pessoas
transportadas;

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgéo, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar.

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao.

Executar servigos de acabamentos em geral.

Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas.

Executar os servicos que lhe forem determinados pelo superior imediato, mantendo sob sua
responsabilidade os equipamentos e ferramentas de uso diario.

Trajar-se de acordo ao trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - APOIO

Auxiliar na elaboragdo de atividades e materiaisdidatico-pedagdgicos, com base nosobjetivos
fixados pelas diretrizes legais e técnicas doEnsino Fundamental (do 1° ao 5° ano) e Infantil e a
Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;auxiliar em atividades letivas
transmitindo aos alunos,através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador,
os conhecimentosrelacionados aos primeiros anos do Ensino Fundamental e Infantil, aplicando
instrumentos deavalia¢do individuais,grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas
e nacapacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com afinalidade
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de verificar o aproveitamento dos alunos; auxiliar alunos que necessitam deestratégias de
recuperacao e reforco para os alunos de menor rendimento escolar; auxiliar ematividades de
planejamento, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios,apoiando-se na observagéo
direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,anotando as atividades com
afinalidade precipua de manter os registros atualizados de formaa permitir a realizagdo da avaliagao
global, mantendo um fluxo de informag6es educacionaisem tempo real junto a gestdo da escola, aos
pais, alunos eoutros profissionais ligados a areade desempenho escolar; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com asfamilias e a comunidade;incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos finseducacionais daescola e ao processo de ensino-aprendizagem;
manter-se trajado de acordocom o trabalho e executar outras tarefas estabelecidas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano e a Filosofia Pedagogica adotadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente
aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados aos primeiros anos
do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao
demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e reforco para os alunos de
menor rendimento escolar;

Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observacdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados
de forma a permitr a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informagdes educacionais em tempo real junto a gestdo da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | - PROJETOS

Planejar e ministrar aulas de matematica, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacéo
basica, potencializando o ensino e a aprendizagem dos alunos entre teoria e pratica através de
jogos, oficinas de resolu¢do de problemas, geometria, participar da elaboragéo do Projeto Politico
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Pedagdgico, elaborar e cumprir seu Plano de trabalho docente.

As atividades deverdo ser propostas em diferentes contextos, apresentando, tanto quanto possivel,
carater ludico e desafiador.; executar e manter atualizado os registros relativos a suas atividades
especificas.

Planejar e ministrar aulas de leitura; realizando atividades juntamente com a biblioteca, visando o
aprimoramento pedagogico através da leitura, projetos de teatro, interpretacdo, producao de textos,
etc; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas,
além de outras atividades correlatas e compativeis com a funcao.

Planejar e ministrar aulas de Tarefa; auxiliando os alunos na realizagdo das atividades e tarefas;
supervisionar a utilizagéo de equipamentos de laboratérios e salas de aula; participar das atividades
de capacitacdo de pessoal na sua area de atuagao; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagcdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis
com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Auxiliar na programagéo, planejamento das atividades recreativas;Planejar e elaborar planos de
aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica
adotadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar;Ministrar aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto,
transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador,
os conhecimentos relacionados ao Ensino Fundamental I, aplicando instrumentos de avaliagéo
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos;Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observagédo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a
permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em
tempo real junto & diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias € a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Manter-se trajado de acordo com o
trabalho e executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos
pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental. Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a
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aula, aplica exercicios, promove discussdes sobre textos, incentiva o trabalho e a pesquisa em
grupo; elabora provas sobre a matéria lecionada, avalia, pontua a execugdo de atividades
extraclasse; elabora; participa da elaborag&o da proposta pedagogica da unidade escolar; ministra
aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto, transmitindo aos alunos, através de
metodologias inovadoras, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela
classe (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;
estabelece e implementa estratégias de recuperagao e refor¢o para os alunos de menor rendimento
escolar; participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; elabora projetos interdisciplinares; executa outras atividades correlatas com sua
especializagéo, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial;

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar a tecnologia assistva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagéo;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Orientar auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares, no planejamento das
atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre, na compreenséo da
proposta de organizagdo dos conceitos curriculares correspondentes a cada ano/bimestre, na
selecdo de estratégias que favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogdo de
praticas docentes significativas e contextualizadas, no monitoramento das avaliagdes bimestrais e
projetos de recuperagéo e na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os conteudos e 0s
procedimentos selecionados, imprescindiveis a formagao de cidad&os afirmativos;

Apoiar as acdes de capacitacdo dos professores;

Articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental |;
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Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos elou tematicas transversais que
atendam demandas e interesses das criangas e/ou que se afigurem significativos para a
comunidade.

RECEPCIONISTA - UBS

Receber e encaminhar os pacientes ao atendimento médico;
Manter-se bem trajada;
Executar ordens e determinagdes auferidas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, dirigindo-0 e operando 0 mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica
as medidas de seguranca recomendadas, para operagao e estacionamento da maquina.

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutenc¢ao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante
e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢oes de uso.
Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diério ou em impressos, os tipos e os periodos
de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

Trajar-se de acordo ao trabalho.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026
ANEXO II
PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos simples (bilhetes, avisos, historias curtas, placas e anincios).
|dentificac&o de informagdes explicitas no texto.

Reconhecimento de palavras e frases.

Ordem alfabética.

Separacdo silabica (nogdes basicas).

Ortografia basica (escrita correta de palavras de uso comum).

Uso de letras maiusculas e minusculas.

Pontuag&o bésica: ponto final, virgula, ponto de interrogacéo e exclamagéo.
Singular e plural.

Masculino e feminino.

Nocdes basicas de verbos (presente, passado e futuro).

Formagé&o e organizagao de frases simples.

Matematica e Raciocinio Ldgico:

Reconhecimento e escrita dos numeros naturais.

Sistema de numeragéo decimal.

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo e diviséo.
Resolugéo de problemas simples envolvendo as quatro operagdes.
Nogdes de dobro, metade, triplo e divisao simples.

Sequéncias numéricas.

Nocdes basicas de medidas (tempo, comprimento, massa e capacidade).
Sistema monetario brasileiro (cédulas e moedas).

Situagdes-problema do cotidiano.

Conhecimentos Gerais e Locais:

Fatos e acontecimentos atuais (Brasil e mundo).

Aspectos historicos, geograficos e culturais do municipio de Marapoama.
Organizagao politica e administrativa do municipio.

Servigos publicos municipais.

Meio ambiente e cidadania.
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Nogdes basicas de ética e convivéncia social.

Obs.: Os conteudos programaticos serdo abordados em nivel compativel com a escolaridade
exigida para o cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:

e Leitura, compreensao e interpretagéo de textos diversos.

e Identificagdo de ideia principal e informagdes explicitas no texto.
e  Ortografia oficial.

e  Separacao silabica.

e (Classificagdo quanto ao numero de silabas.

e  Sindnimos e antdnimos.

e Uso de letras maiusculas e minusculas.

e Pontuacéo: ponto final, virgula, ponto de interrogacéo, exclamagao e dois pontos.
e  Substantivo, adjetivo e verbo (nogdes basicas).

e Singulare plural.

e  Masculino e feminino.

e  Concordancia verbal e nominal (nogdes basicas).

e Formagao e organizacdo de frases.

Matematica e Raciocinio Ldgico:

NUmeros naturais, inteiros e racionais (nogdes basicas).

Sistema de numeragéo decimal.

Operagoes fundamentais (adigao, subtragéo, multiplicagéo e diviséo).
Problemas envolvendo as quatro operagdes.

FracOes e nimeros decimais (nogdes basicas).

Porcentagem simples.

Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade.

Sistema monetario brasileiro.

Raciocinio l6gico basico.

Resolugéo de situagdes-problema do cotidiano.

Conhecimentos Gerais e Locais:

Aspectos historicos, geograficos e culturais do municipio de Marapoama.
Organizagao administrativa municipal.
Meio ambiente e cidadania.
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Etica no servico publico.
Nogdes de convivéncia social e responsabilidade coletiva.

Obs.: Os conteudos programaticos serdo abordados em nivel compativel com a escolaridade
exigida para o cargo.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensdo, interpretacdo e analise de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia e géneros textuais.

Ortografia oficial.

Acentuacao gréfica.

Emprego das classes de palavras.

Estrutura e formacéo de palavras.

Significacao das palavras (sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos).
Pontuacéo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Crase.

Colocacao pronominal.

Termos da oragao (sujeito, predicado, complementos e adjuntos).
Periodo simples e composto.

Coesao e coeréncia textual.

Figuras de linguagem.

Redacao Oficial (nogbes basicas).

Matematica e Raciocinio Logico:

Matematica:

Conjuntos numéricos.

Operagoes fundamentais.

Fragdes e numeros decimais.

Razé&o e proporgéo.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagem.

Juros simples e compostos (nogdes basicas).
Equagdes e sistemas do 1° grau.

Sistemas de medidas.
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Geometria plana (area e perimetro).

Nogdes de geometria espacial (volume).
Andlise e interpretagéo de tabelas e graficos.
Resolucao de situagdes-problema.

Raciocinio Légico:

Estruturas logicas.

Logica proposicional: proposigdes, conectivos, negagao e equivaléncias.
Tabelas-verdade.

Sequéncias lbgicas e numéricas.

Problemas de raciocinio l6gico.

Analise combinatoria (nogdes basicas).

Probabilidade bésica.

Argumentacao ldgica.

Diagramas logicos.

Resolucao de problemas envolvendo l6gica e raciocinio analitico.

Conhecimentos Gerais e Locais:

Atualidades e fatos relevantes do Brasil e do mundo.

Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais e culturais do Municipio de Marapoama.
Organizagao politica e administrativa do Brasil € do Municipio.

Administragdo publica municipal.

Etica e cidadania.

Meio ambiente e sustentabilidade.

Politicas publicas e servigos publicos municipais.

Nocdes de direitos e deveres do cidad&o.

Obs.: Os contetdos programaticos serdo abordados em nivel compativel com a escolaridade
exigida para o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

As normas técnicas e legislagoes aplicaveis deverdo ser consideradas com suas alteragées e

atualizagées até a data da publicagdo do edital.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos e execucgao de obras civis.

Planejamento, gerenciamento e fiscalizagao de obras publicas.
Materiais de construcao civil: propriedades e aplicagdes.
Sistemas construtivos e técnicas de construgéo.
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Estruturas de concreto, aco e madeira (nogdes gerais).
Fundagdes e obras de terra (nogoes gerais).

Instalagdes hidraulicas, sanitarias e pluviais.

Instalages elétricas prediais (nogdes basicas).

Topografia aplicada a engenharia civil.

Geotecnia e mecanica dos solos (nogdes gerais).
Pavimentacao e infraestrutura urbana.

Drenagem urbana e saneamento bésico.

Orgamento de obras e composicéo de custos.

Cronograma fisico-financeiro.

Medig&o e controle de obras.

Leitura e interpretacao de projetos e desenhos técnicos.
Normas técnicas da ABNT aplicadas a construgéo civil.
Seguranca do trabalho na construgéo civil.

Controle de qualidade de obras e materiais.

Licenciamento e regularizagdo de obras.

Elaboracéo de memoriais descritivos e especificagdes técnicas.
Fiscalizag&o de contratos de obras e servigos de engenharia.
Sustentabilidade e impactos ambientais na construgao civil.
Etica profissional e legislagdo do exercicio profissional (CREA/ICONFEA).
Administragédo publica aplicada a obras e servigos de engenharia.

MONITOR DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica: hardware, software, periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados.

Sistemas operacionais: nogdes de utilizagéo e gerenciamento do Microsoft Windows.
Organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas: criagdo, copia, movimentagdo, excluséo e
armazenamento de documentos.

Microsoft Word: criagao, edigéo e formatagao de textos, tabelas, imagens e documentos.
Microsoft Excel: criacdo e formatagdo de planilhas, formulas e fungdes basicas, graficos e
organizagéo de dados.

Microsoft PowerPoint: criagéo, edi¢éo e apresentacdo de slides.

Internet e navegacao: navegadores, mecanismos de pesquisa, correio eletronico, downloads,
uploads e utilizagéo de recursos digitais.

Seguranca da informacado: virus, malwares, antivirus, senhas seguras, protecdo de dados
pessoais e uso responsavel da internet.

Nocdes da Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei Federal n° 13.709/2018.
Informatica educacional: utilizagdo das tecnologias da informagéo e comunicagdo no processo
de ensino e aprendizagem.

Tecnologias digitais aplicadas a educagao: recursos tecnoldgicos, softwares educativos,
plataformas digitais e ferramentas de apoio pedagdgico.

Metodologias de ensino de informatica: planejamento, organizacdo e desenvolvimento de
atividades educativas com utilizagao de computadores.

Planejamento pedagdgico: elaboragdo de planos de aula, definicdo de objetivos de
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aprendizagem e selecdo de recursos didaticos.

Projeto Politico-Pedagogico (PPP): conceitos, objetivos e participagdo dos profissionais da
educacao.

Plano de Trabalho Docente: elaboragdo, execugdo e acompanhamento das atividades
pedagogicas.

Avaliagdo da aprendizagem: instrumentos, critérios e acompanhamento do desenvolvimento
dos alunos.

Incluséo digital e acessibilidade: utilizagédo de tecnologias para promover a participagéo e a
aprendizagem de todos os alunos.

Organizagao e superviséo de laboratérios de informatica: utilizagdo adequada, conservagéo e
cuidados basicos com equipamentos e recursos tecnologicos.

Utilizag&o segura e responsavel dos computadores e da internet no ambiente escolar.

Etica profissional, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e articulagéo entre escola,
familia e comunidade.

Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): principios e
organizagao da educacao basica.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais relacionadas a cultura digital e
ao uso das tecnologias na educagao.

MOTORISTA:

Caodigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e atualizaces.
Normas gerais de circula¢do e conduta.

Sinalizagao de transito: vertical, horizontal e semaforica.
Direcéo defensiva.

Nogdes de primeiros socorros no transito.

InfracOes e penalidades de transito.

Seguranca no transporte de passageiros e cargas.
Condugao segura de veiculos automotores.

Verificagdo das condi¢bes do veiculo antes da utilizag&o.
Manutengao preventiva e cuidados basicos com o veiculo.
Nogdes basicas de mecanica automotiva.

Uso correto dos equipamentos obrigatorios.
Procedimentos em caso de acidentes.

Transporte de pessoas com seguranca e responsabilidade.
Nocdes de preservacdo do meio ambiente no trénsito.
Etica profissional e responsabilidade do condutor.
Relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico.
Seguranca do trabalho aplicada a fung&o.

TRATORISTA:

Nogdes béasicas de mecénica de tratores agricolas.
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e Funcionamento e identificacdo dos principais componentes do trator.

e Motores a diesel: funcionamento e manutencgéo basica.

e Sistemas de alimentagéo, lubrificacdo, arrefecimento, transmisséo, diregéo, freios e sistema
hidraulico.

Manutengao preventiva e corretiva de tratores e maquinas agricolas.

Verificagao dos niveis de 6leo, &gua, combustivel e demais fluidos.

Inspecao diaria, limpeza e conservagao de maquinas e equipamentos.

|dentificagao de falhas mecénicas e procedimentos basicos em situagdes de emergéncia.
Operacéo e condugéo de tratores agricolas e seus implementos.

Técnicas de condugdo, manobras, acoplamento e desacoplamento de implementos agricolas.
Utilizag&o de tratores em atividades de preparo do solo, rogagem, transporte e conservagao de
areas publicas.

Procedimentos de partida, parada e estacionamento de tratores.

e  Seguranga na operagao de maquinas e equipamentos agricolas.

Prevencdo de acidentes e utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs).

Sinalizagao e seguranga no ambiente de trabalho.

Nocoes de legislagao de transito aplicavel a condugéo de tratores e maquinas agricolas.
Direcéo defensiva e condugéo segura de maquinas agricolas.

Nogdes das Normas Regulamentadoras NR-12 e NR-31, no que couber a operagéo de tratores
e maquinas agricolas.

Preservagdo ambiental, uso racional de combustiveis e descarte adequado de residuos.

e FEtica profissional, responsabilidade funcional e zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

A legislacdo e documentos educacionais deverao ser considerados com suas alteracées e
atualizacoes até a data da publicacao do edital.

Comum aos cargos de PEB |, PEB ll, Psicopedagogo e Professor de Educacio Especial:

e Fundamentos da educagao e teorias pedagdgicas.
o Historia da educacéo brasileira.

e Legislacdo educacional:
Constituicdo Federal (artigos relacionados a educagéo);
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996);
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990);
Plano Nacional de Educagao (PNE);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

o Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.
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Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

Planejamento educacional e planejamento de ensino.

Curriculo escolar e organizagéo do trabalho pedagogico.
Avaliagéo da aprendizagem: concepcoes, instrumentos e praticas avaliativas.
Metodologias de ensino e praticas pedagogicas.

Gestao democrética da escola.

Inclusdo escolar e educagéo inclusiva.

Educacéo especial na perspectiva inclusiva.

Diversidade cultural, ética e cidadania na escola.

Alfabetizagéo e letramento (nogdes gerais).

Tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras.
Desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente.
Relacao escola, familia e comunidade.

Educacéo e direitos humanos.

Interdisciplinaridade e préticas integradoras no ambiente escolar.
Formagé&o continuada e prética reflexiva docente.
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PROVA PRATICA

MOTORISTA

Critérios de Avaliacao:
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Todos os candidatos iniciam a prova com 40 (quarenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo
descontados pontos conforme a natureza da infragdo. Os descontos por infragéo seréo concedidos

com base nas seguintes avaliagdes:

ultrapassagem  ou  de Trafegar em velocidade
mudanca de dire¢ao; inadequada  para  as
Néo dar preferéncia de condicdes da via;

passagem ao pedestre que Interromper o

estiver atravessando a via
transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o

veiculo; Fazer conversdo com
Mantar a porta do veiculo imperfeicao;
aberta  ou semiaberta Usar a buzina sem

durante o percurso do
exame ou parte dele;

Nao sinalizar com
antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

Nao usar devidamente o
cinto de seguranga;

Perder o controle da diregéo
do veiculo em movimento.

funcionamento do motor
sem justa razdo ap6s o
inicio da prova;

necessidade ou em lugar
proibido;

Desengrenar o veiculo nos
declives;

Colocar o veiculo em
movimento sem observar
as cautelas necessarias;
Usar pedal de embreagem
antes de usar o pedal de
freios nas frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1 Ponto
Seréo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES FALTAS MEDIAS FALTAS LEVES
Desobedecer a sinalizagéo Executar o percurso da Provocar movimentos
da via ou ao agente de prova, no todo ou em parte, irregulares no veiculo, sem
autoridade de transito; sem estar o freio de méo motivo justificado;

N&o observar as regras de inteiramente livre; Ajustar incorretamente o

banco do veiculo destinado
ao condutor;

N&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;
Apoiar 0 pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ~ ou interpretar
incorretamente 0s
instrumentos do painel do
veiculo;

Dar partida ao veiculo com
a engrenagem de tragéo
ligada;

Tentar movimentar o veiculo
com a engrenagem de
tracdo em ponto neutro;
Engrenar as marchas de
maneira incorreta.
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veiculo em ponto neutro;

e Engrenar ou utilizar as
marchas de maneira
incorreta durante o
percurso.

TRATORISTA

Critérios de Avaliagao:

Para o cargo de TRATORISTA, a prova pratica consistira na avaliagdo dos conhecimentos e
habilidades do candidato quanto a verificagdo das condi¢des gerais do trator, procedimentos de
partida e desligamento, condugdo, realizacdo de manobras e execucdo de tarefa pratica
previamente determinada pelo avaliador, observadas as atribui¢des do cargo.

A avaliagéo sera realizada mediante o desempenho do candidato na operagéo do trator, observadas
as normas técnicas e de segurancga aplicaveis, considerando a habilidade na condugao, o dominio
do equipamento, a seguranga e a execugdo das tarefas propostas, conforme os seguintes critérios:

|. Verificagdo do Equipamento — 05 (cinco) pontos: inspe¢éo visual do trator, verificacdo das
condigdes gerais de funcionamento e cuidados basicos antes da operagéo.

ll. Partida e Desligamento do Trator — 05 (cinco) pontos: realizagao correta dos procedimentos de
partida, acionamento e desligamento do equipamento.

lll. Seguranga durante a Operagao — 05 (cinco) pontos: observancia das normas de seguranga,
cuidados na condugéo e adogéo de procedimentos seguros durante a execugdo da prova.

IV. Habilidade na Operagao do Trator — 20 (vinte) pontos: condugé@o do equipamento, realiza¢éo
de manobras para frente e em marcha a ré, controle de velocidade, utilizagdo adequada da
embreagem, freios e dire¢éo, além do posicionamento correto do trator no percurso determinado.

V. Execugao da Tarefa e Produtividade — 05 (cinco) pontos: execugdo correta da atividade

proposta, observando precisdo, organiza¢do, aproveitamento do equipamento e cumprimento
das orientagdes recebidas.

Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(Datas provaveis sujeitas a alteragoes)

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 04/11/2026
Periodo de Inscri¢do 04 a 17/11/2026
Periodo de inscri¢do aos candidatos portadores de deficiéncia ou
solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas 04 a 17/11/2026
objetivas  (data limite para encaminhar  documento
comprobatorio)
Periodo de inscricdo aos candidatos inscritos sob aprovagédo da
solicitacdo de isencao 04 a 10/11/2026
Periodo de Recurso (Indeferimento da isencdo da taxa de
inscri¢do) — data limite Até o dia 12/11/2026
Divulgagéo da Relagéo Provisoéria de candidatos inscritos 20/11/2026
Prazo para recurso das Inscri¢des 23 e 24/11/2026
Homologacao dos inscritos e Convocagao para as Provas 25/11/2026
Realizagao das Provas: Objetiva, Dissertativa e Entrega de
Titulos 29/11/2026
Divulgacédo do Gabarito Provisorio 01/12/2026
Prazo de Recurso do Gabarito Provisério 02 e 03/12/2026
Realizagao das Provas Praticas: Motorista e Tratorista 06/12/2026
Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado Provisério das
Provas: Objetiva, Dissertativa, Pratica e Titulos 23/12/2026
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas 28 e 29/12/2026
Resultado Final das Provas 05/01/2027
Homologag&o do Processo Seletivo n° 02/2026 06/01/2027

Obs.: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragbes de acordo com as

necessidades do certame.
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