ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBIRAMA = ASSESSORIA

CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
EDITAL N2 01/2026 — ABERTURA DAS INSCRIGOES E INFORMAGOES GERAIS

O MUNICIPIO DE IBIRAMA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. DUILIO GEHRKE, no exercicio das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela legislagdo vigente, e sob a
execucdo técnico-administrativa da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, FAZ SABER que estardo abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal, conforme especificacdes constantes no Capitulo Il, item 2, deste Edital, o qual sera regido pelas disposicGes
legais aplicaveis e pelas normas aqui estabelecidas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico 01/2026 serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico n? 32/2025, Contrato n2 43/2025, esta que sera responsavel pela elaboracio do

edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas, praticas e de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das
provas em dia e hordrio a serem divulgados neste edital; correcdo das provas; avaliacdo dos titulos; além da divulgacao
dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentagdo do Concurso Publico estara a disposi¢ao dos interessados, na sede da empresa, apods a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizagdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O Edital de Abertura das Inscri¢cdes e Informacgdes Gerais, bem como os demais editais e atos relativos ao Concurso
Publico, serdo publicados integralmente em meio eletrénico nos enderecos: www.hcassessoriaadm.com.br, e

https://ibirama.atende.net/, e no Didrio Oficial dos Municipios, no endereco http://www.diariomunicipal.com.br/

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico serdao publicados até as 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrbnico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Concurso Publico n? 01/2026 serd composto por Prova Tedrica Objetiva e, conforme o cargo, por Prova Pratica
e/ou Prova de Titulos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

1.6. Sera considerado aprovado o candidato que cumprir cumulativamente os critérios eliminatérios estabelecidos
para cada etapa, obtiver o nimero minimo de acertos exigido em cada area de conhecimento da Prova Tedrica Objetiva
e alcancar a pontuacao final minima de 38,00 pontos, conforme as regras especificas aplicaveis ao cargo.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo disponivel neste edital, execeto os inscritos para o
cargo de professor.
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1.7.1. Somente poderado inscrever-se para 2 (dois) cargos, aqueles candidatos que realizarem a inscri¢cao para os cargos
de Professor.

1.8. E dever do candidato realizar a leitura integral deste Edital. A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a
aceitacdo das normas, condicoes e procedimentos nele estabelecidos.

1.9. Podera haver altera¢des nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estar atentos as
alteracodes.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Concurso Publico 01/2026, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de lbirama/SC de tal func&o.

1.11. O Concurso Publico 01/2026 tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragao Municipal.

CAPITULO II
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordaria de Trabalho Semanal, Vencimento Basico e Valor da Taxa de Inscri¢do, sdo de acordo
com a tabela abaixo:

VENCIMENTO TIPO DE TAXA DE

CARGOS PUBLICOS FORMACAO MiNIMA

BASICO PROVA INSCRICAO
RS 2.408,77 + -
AGENTE D Tedrica
1 1 * Ensi edi . i G
0 ADMINISTRATIVO +CR nsino Médio Completo R T P
Ser portador de diploma ou
ARQUITETO E certlflcad.o de conclus.ao de curso RS 9.}20,86 o Teérica
02 CR* superior em Arquitetura e 40 Vale Alimentacdo . RS 100,00
URBANISTA k . ~ x Objetiva
Urbanismo, com registro no Orgédo
Fiscalizador do exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso RS 4.268,82 + Teérica
03 ARQUIVISTA CR* superior em Arquivologia, com 40 Vale Alimentagdo . RS 100,00
: PO, o Objetiva
registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso RS 4.268,82 + T
04 ASSISTENTE SOCIAL CR* superior de Servigo Social, com 30 Vale Alimentacéo . RS 100,00
. PN ko Objetiva
registro no Orgao Fiscalizador do
exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso RS 5.217,67 + Tedrica
05 CONTADOR CR* superior de Contabilidade, com 40 Vale Alimentagdo . RS 100,00
. P, Objetiva
registro no Orgao Fiscalizador do HEE
exercicio profissional.
ENGENHEIRO e R$5.217,67+  1ogrica
06 . CR* certificado de conclusdo de curso 40 Vale Alimentacédo L RS 100,00
AGRONOMO . . . Objetiva
superior de Agronomia, com registro Ak
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07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FONOAUDIOLOGO

MECANICO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MERENDEIRO (A)

MONITOR

1+CR*

CR*

CR*

1+CR*

CR*

1+CR*

CR*

CR*

1+CR*

1+CR*

no Org3o Fiscalizador do exercicio
profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Engenharia Civil, com
registro no Orgdo Fiscalizador do

exercicio profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Engenharia Civil,
Arquitetura, Administracdo ou
Direito.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Ciéncias Contdbeis,
Economia, Administragdo ou Direito,
com registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Fonoaudiologia, com
registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.

Ser portador de certificado de
conclusdo das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e qualificagdo
profissional na drea de atuagéo.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Medicina, com registro
no Org3o Fiscalizador do exercicio
profissional, bem como, possuir
certificado de especializagdao quando
o edital do Concurso Publico assim o
exigir.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Medicina, com registro
no Org3o Fiscalizador do exercicio
profissional, bem como, possuir
certificado de especializagdo quando
o edital do Concurso Publico assim o
exigir.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Medicina, com registro
no Org3o Fiscalizador do exercicio
profissional, bem como, possuir
certificado de especializagdo quando
o edital do Concurso Publico assim o
exigir.

Ser portador de certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental.

Ensino Médio Completo.

40

40

40

44

40

40

40

44

44

RS 9.120,86 +

Vale Alimentagdo
KKk

RS 5.217,67 +

Vale Alimentagdo
L L3

RS 5.217,67 +

Vale Alimentagéo
kK

RS 4.268,82 +

Vale Alimentagéo
* Kok

RS 4.268,82 +

Vale Alimentagéo
* Kok

RS 20.364,15 +

Vale Alimentagdo
L L3

RS 20.364,15 +

Vale Alimentagdo
* Kk

RS 20.364,15 +

Vale Alimentagéo
kKK

RS 2.052,12+

Vale Alimentagdo
KKK

RS 1.620,84 +
*Ek***Gratificag

Tedrica
Objetiva

Tedrica
Objetiva

Tedrica
Objetiva

Tedrica
Objetiva

Teorica
Objetiva

Tedrica
Objetiva

Teorica
Objetiva

Tedrica
Objetiva

Tedrica
Objetiva
Tedrica
Objetiva

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 50,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 50,00

RS 80,00
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do por
Atribuigdo (35%)
conforme Art. 1°
da Lei 3558/ +
Vale Alimentagéo
kKK
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusao de curso RS 4.268,82 + Val Tebrica
17 MUSEOLOGO CR* superior em Museologia, com 40 R ae L. RS 100,00
) A Alimentagéo *** Objetiva
registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso RS 4.268,82 + Tediie
18 NUTRICIONISTA CR* superior de Nutri¢do, com registrono 40 Vale Alimentacéo — RS 100,00
P . Objetiva
Orgao Fiscalizador do exercicio HEE
profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso ¢
. superior de Odontologia, com R58.170,12 + dri
19 ODONTOLOGO 1+CR* . = il 40 velealimentagio 10N R$ 100,00
registro no Orgdo Fiscalizador do ok Objetiva
exercicio profissional.
RS 1.849,65 +
Ser portador de certificado de *kk*Gratificagdo
OPERADOR DE conFIusao das Séries Iniciais Fio de produtividade Tegr@a
20 p p 1+ CR* Ensino Fundamental e Carteira 44 Conforme Lei n° Objetiva RS 50,00
MAQUINAS E VEICULOS . e . "
Nacional de Habilitagdo categoria 2707/2010 + /Prética
“D". Vale Alimentacéo
kK
Ser portador de certificado de RS 3.277.98 Tebrica
~ g g . ) 4s
21 PEDREIRO CR* cc.mclusao das Séries In|C|.a|.s do~ 0 Vale Alimentagéo Ol RS 50,00
Ensino Fundamental e qualificagdo P an
e . - /Pratica
profissional na drea de atuagédo.
Ser portador de diploma de Vide ftem 2.1 Teérica
PROFESSOR DE " conclusdo de curso superior de Até LeI3L .em ’ ~+ .
22 EDUCAGAO FiSICA R Licenciatura Plena em Educagdo 40 VGIEAII:Zinm;ao Ob,JetNa A
.. /Titulos
Fisica e CREF.
E ED A ‘o
AHOIAZEEIN [EDILIEAEAE Ser portador de diploma de . Vide item 2.1 + Tedrica
INFANTIL E ANOS ~ X Até ' " . .

23 CR* conclusdo de curso superior de Vale Alimentagéo Objetiva RS 100,00
INICIAIS ENSINO Licenciatura Plena em Pedagogia 40 KRk /Titulos
FUNDAMENTAL goga.

Ser portador de diploma de . -
conclusdo de curso superior de Até Vide item 2.1 + Teorica
24 PROFESSOR DE ARTES CR* . R Vale Alimentagdo Objetiva RS 100,00
Licenciatura Plena em Arte, Artes 40 PO ,
. . /Titulos
Visuais ou Artes Plasticas
Ser portador de diploma de de i Tebrica
25 PROFESSOR DE LINGUA CR* conclusdo de curso superior de Até \\//II eAllt.em f'lf Obietiva RS 100,00
ESTRANGEIRA- ALEMAO Licenciatura Plena em Letras: 40 B GIEE ! ’
e , ~ /Titulos
Habilitagdo em Lingua Alema
Ser portador de diploma de . a4 Tedrica
% PROFESSOR DE LINGUA CR* conclusdo de curso superior de Até \\//;Iee/;;fnn;nt‘; l_;; Obietiva RS 100,00
ESTRANGEIRA- INGLES Licenciatura Plena em Letras: 40 xx & /Tl'Jtqus !
Habilitagdo em Lingua Inglesa.
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Ser portador de diploma de Até Vide item 2.1 + Tedrica
27 PROFESSOR DE MUSICA CR* conclusdo de curso superior de 0 Vale Alimentagéo Objetiva RS 100,00
Licenciatura em Musica KRk /Titulos
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso RS 4.268,82 + Tedrica
28 PSICOLOGO CR* superior de Psicologia, com registro 40 Vale Alimentagéo L. RS 100,00
PR . Objetiva
no Orgao Fiscalizador do exercicio HEE
profissional.
RS 2.188,98 + Tedrica
ERVENTE DE OBRAS E D
29 > OBRAS 1+ CR* Ser alfabetizado 44 Vale Alimentacéo ~ Objetiva RS 50,00
SERVICOS o
XX /Prética
Diploma ou certificado de habilitagdo
de técnico de nivel médio em
Seguranga do Trabalho, ou de curso
de nivel médio acrescido de diploma
ou certificado de conclusdo de curso
. de supervisor de seguranga do
TECNICO DE . A RS 3.001,83 + s
Ih AU T
30 SEGURANCA DO 1 trabalho, gxpedldos por instituicao 40 Vale Alimentagio EPFIFa RS 80,00
de ensino reconhecido pelo Objetiva
TRABALHO L ~ . ok
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego. Com registro no
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Ser alfabetizado ou ter habilitagdo RS 2.188,98 + Tebrica
31 VIGIA CR* profissional compativel com as 44 Vale Alimentagéo e RS 50,00
S e Objetiva
atribui¢des inerentes ao cargo.

* CR — Cadastro Reserva;

** C.H. Carga Hordria Semanal de Trabalho;

*** Vale alimentagédo: conforme lei https://leis.org/municipais/sc/ibirama/lei/lei-ordinaria/2025/3756/lei-ordinaria-n-3756-2025-altera-o-art-
2-lei-municipal-n-3539-de-10-de-marco-de-2022-que-institui-auxilio-alimentacao-refeicao-aos-servidores-publicos-do-poder-executivo-e-poder-

legislativo-que-menciona-e-da-outras no valor RS 600,00 reias para até 44 horas semanais e, RS 300,00 para os cargos de até 20 horas semanais;
****  Gratificagdo de produtividade: https://leis.org/municipais/sc/ibirama/lei/lei-ordinaria/2010/2707/lei-ordinaria-n-2707-2010-cria-a-
gratificacao-de-produtividade-a-ser-concedida-aos-servidores-que-desempenham-funcoes-de-motorista-e-de-operador-de-maquinas-
e’termo=2707.

*#*** Gratificagdo por Atribuicdo (35%): https.//leis.org/municipais/sc/ibirama/lei/lei-ordinaria/2022/3558/lei-ordinaria-n-3558-2022-institui-
a-gratificacao-por-atribuicao-aos-servidores-que-menciona-e-da-outras ?termo=3558.

2.1. Para os cargos de Professor, o saldrio-base do servidor nomeado nos termos deste edital sera fixado no ato da
posse, conforme quadro que segue:

Carga Horaria Semanal

Nivel Superior

20h 30h
1.132,85 + 2.265,71 + 3.398,57 + 4.531,43 +
Profissionais com Nivel Superior complementagdo de complementagdo de complementagdo de complementagdo de
149,80 299,60 449,40 599,20

2.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos minimos exigidos para o cargo deverdao ser apresentados no
momento definido para a posse/admissdo, conforme o regime juridico aplicavel, sob pena de perda do direito ao
provimento.
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Sdo requisitos bdsicos para provimento:
a. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

b. Ter habilitagdo, conforme o caso e a area de inscricdo/atuacdo;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, quando admitido pela legislacao aplicavel;
d. Pleno gozo de direitos politicos;

e. Quitacdo das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;

f. Aptidao fisica e mental, atestada por empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho, contratada
pelo Municipio;

g. ldade minima de 18 anos;
h. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

j.Apresentar os documentos constantes no Capitulo XI e eventuais outros exigidos pelo Departamento de

Pessoal da Prefeitura Municipal para a posse.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no referido item.

4.1. As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 12:00 horas do dia 06 de novembro de 2026, até as 23:59 horas do dia 29 de
novembro de 2026, horario de Brasilia.

4.1.1.1. Os candidatos deverao efetuar obrigatoriamente o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 30 de novembro de 2026, ndo sendo aceitas inscri¢oes fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.1.2. Cada inscricdo ird gerar uma taxa. Para confirmar as inscri¢cbes, a taxa deve ser quitada até o vencimento
previsto no Cronograma deste edital.

4.1.2. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

a) Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;
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b) Localizar o certame desejado;
c) Ler o edital na integra;
d) Clicar no bot3o “INSCRICAO ON-LINE”;

e) Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste
edital;

f) Preencher o formulario eletrénico de inscricdo;
g) Enviar a solicitagdo.

4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresenta¢do de documento oficial de identificagdo com foto, em meio fisico original ou em
formato digital oficial, para a realizacdo da Prova Tedrica Objetiva e da Prova Pratica. Consideram-se documentos
vélidos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, s3o validos como documentos de
identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo
na forma da Lei n® 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

I) Serdo aceitos, entre outros, documentos oficiais disponibilizados em aplicativos ou plataformas governamentais
oficiais, desde que apresentados diretamente no respectivo aplicativo ou sistema e passiveis de verificagdo no
momento da identificagao.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social - fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessdrias em
campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscricBes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o
indeferimento do pedido.

I1) A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
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candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdao do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancdrio
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario. Ndo serdo aceitas transferéncias
ou depdsitos bancarios como forma de pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. AHC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.6.1. Os candidatos so6 serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09h as
11h, e a tarde, das 14h as 17h.

4.2.7. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo regularmente paga, ressalvadas as hipoteses previstas em lei, o
cancelamento do concurso, a cobranga ou o pagamento indevido e outras situagdes em que se reconhega
administrativamente ou judicialmente o direito a restituicao.

4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. N3o serdo recebidas inscri¢Ges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizagcdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realiza¢do da avaliagdo tedrica.
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4.6. Apds a confirmagdo do pagamento, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido, ressalvadas as correg¢des
de dados cadastrais expressamente admitidas neste Edital.

4.7. Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditdrio e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e

normas estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao

Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Superior RS 100,00

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de dlvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmao.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscri¢do e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscricdo fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Ibirama/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condicdes estabelecidas neste edital.

4.19. Nao é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.
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4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracao necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa
até o resultado da Homologacgdo das Inscri¢cGes, encaminhando cdpia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.23. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que se enquadrarem nas hipdteses
expressamente estabelecidas neste Edital, observadas as disposicdes da legislacdo municipal aplicavel, especialmente
o art. 52 da Lei Complementar Municipal n? 67/2007, bem como os requisitos e os documentos comprobatdrios
definidos nos subitens seguintes.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato:
a) Clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de inscricdo”;
b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;
c) Anexar a documentagdo comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doacGes de sangue a 6rgdo oficial ou

entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicagdo deste edital, mediante
apresentacao de atestado, declara¢do de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora
oficial ou credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isencao.

4.23.1.2. Para doadores de medula éssea: comprovar o cadastro ativo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade oficial ou credenciada que confirme o
registro, ndo sendo aceitos protocolos de cadastro, termos de consentimento ou declaragées de coleta de amostra.

4.23.1.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos voluntarios a Justica Eleitoral: comprovar o servico prestado

em, no minimo, 02 elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentac¢do de declara¢do ou diploma expedido
pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do cidaddo, fun¢do/cargo desempenhada, data e turno da eleigdo,
plebiscito ou referendo, considerando cada turno como uma eleicao.

4.23.1.4. Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a
isencdo devera ser solicitada mediante requerimento contendo o nimero de identificacdo social (NIS) e declaracdo de

gue atende as condi¢des estabelecidas neste edital. O 6rgdo executor do concurso consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes. Fraudes ou declaracdes falsas implicardo na invalidade da
isencdo e nas consequéncias previstas em lei.
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4.24. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢gdo serd publicado no site do Concurso Publico, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo 1), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

4.24.1. Verificando-se mais de um pedido de isencdo para o mesmo candidato, serd avaliada a ultima inscricao
realizada.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricado homologada, nao
devendo efetuar o pagamento da inscricao.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricdo, sob pena
de terem a sua inscri¢cao cancelada.

4.24.4. Apds a divulgagao dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no
Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigcdo.

4.24.5. Os documentos comprobatérios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdio, devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isencdo,
condicdo para que sejam analisados.

4.24.6. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, no pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagdo
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo ).

4.24.8. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacgao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo garante o seu DEFERIMENTO, considerando que este sera
analisado pela empresa executora do certame.

4.25. Para os cargos em geral, serd considerada valida apenas a ultima inscricdo realizada. Para os cargos de Professor,

serdo admitidas, no maximo, 2 (duas) inscricGes, prevalecendo, caso ultrapassado esse limite, as 2 (duas) ultimas

inscricoes registradas no sistema.

CAPITULO V
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente certame, para os cargos publicos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 05% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal. Sera reservada ao (a)
candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) a 92 vaga disponivel para nomeacdo, sendo que as reservas seguintes
corresponderdo a 252vaga, 422 vaga, 592 vaga, 752 vaga, 922 vaga, 1092 vaga, 1252 vaga e assim sucessivamente,
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observando-se que, quando os numeros de vaga resultarem em fragdo, o quantitativo serd arredondado para o
numero inteiramente superior, caso a fracao for igual ou superior a 0,5.

5.1. Apds a nomeacgao e posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser utilizada como fundamento para justificar
aposentadoria ou readaptacdao em outra funcdo, ressalvadas as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia que venham a impossibilitar a permanéncia do servidor nomeado no desempenho das atividades para
as quais foi admitido.

5.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais do cargo serad avaliada individualmente,
consideradas as adaptagdes razodveis, os recursos de tecnologia assistiva e as condi¢Oes de acessibilidade legalmente
asseguradas.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os efeitos deste Concurso Publico, aquelas enquadradas nas
disposicBes da Lei Federal n? 13.146/2015, da Lei Federal n2 12.764/2012, da Lei Federal n2 14.126/2021, da Lei Federal
n? 14.768/2023 e das demais normas legais aplicaveis, observados os critérios de avaliacdo, identificacdo e
comprovacao estabelecidos na legislacdo vigente:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢ado
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar, via meio eletrénico, em
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campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execucdo, contendo:

5.4.1. 0 nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.1. O candidato deverd apresentar documento médico ou documentacdao comprobatdria idonea, que permita a
identificacdo e caracterizacdo da deficiéncia, observadas as disposicdes da legislacdo vigente. Para deficiéncias
permanentes ou irreversiveis, serdo respeitadas as regras legais especificas sobre validade e atualizacdo de laudos.
N3o serd exigida reproducdo literal de féormula textual quando o documento apresentado contiver as informacdes
necessarias a analise.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou miltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao
e aos critérios de aprovacao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscri¢do, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscri¢ao.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condi¢des descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, serd considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.
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5.12. A solicitagdo de condig¢Oes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.14. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipotese alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao
fisica e mental necessarias para o exercicio das atribuicdes da funcdo publica.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricdo, indicando a condicdo
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugdo:

5.16.1. O Requerimento de Condi¢do(des) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n2 do RG e CPF do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAGAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1.3 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execuc¢do, Laudo Médico,
contendo:

5.17.1. O nome completo e 0 n? do RG da candidata.
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5.17.2. A candidata lactante serd assegurado atendimento especial para amamentacdo durante a realizacdo das
provas, mediante solicitacdo e apresentacao de documentacdao comprobatdria pertinente, nos termos da legislacao
aplicavel. A organizacdo disponibilizard ambiente adequado e estabelecerd procedimento de acompanhamento,
fiscalizacdo e eventual compensacdo do tempo utilizado, observadas as garantias legais pertinentes.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacao deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Ibirama/SC ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagéo das provas.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a

confirmacdo, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugao
da taxa de inscri¢do, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscrigdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢ao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos

prazos deste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implica no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito

algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA

7. DA PROVA TEORICA/OBIETIVA:

7.1. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrera no dia 13 de dezembro de 2026, com inicio as 9 horas, em local a ser
definido e divulgado na data de Convocag¢ao dos Candidatos para realizagao da Prova Tedrica Objetiva.

7.1.1. Os portdes serdo abertos as 8:00h e serdo fechados, impreterivelmente, as 08:40min, ndo sendo aceita a entrada
dos candidatos apds este horario.
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7.1.2. A prova tera inicio as 9h, ocasido em que serdo prestadas orientacGes gerais aos candidatos presentes. O tempo
destinado a realizacdo da prova serd contado a partir da liberacdo oficial pelos fiscais, ndo incluindo o periodo de
instrugdes.

7.1.3. A prova terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, contada do momento posterior as orientacGes, a partir da
liberacdo oficial pelos fiscais.

7.1.4. O candidato inscrito em dois cargos de Professor devera realizar as avaliacdes correspondentes a cada inscricdo,

conforme os hordrios, a organizacdo dos cadernos de provas e as orientacdes estabelecidas em edital especifico de

convocacdo. A organizacdo assegurara condicOes equivalentes de realizacdo e divulgard previamente os

procedimentos relativos aos cartbes-resposta e ao tempo destinado a cada avaliacdo, Ndo sendo concedido tempo

adicional.

7.2. AHC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Ibirama/SC possuem a prerrogativa de alterar a data, horario
e local de realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteracdo seja divulgado antes da data
prevista para a realiza¢do da prova.

7.2.1. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes no site da HC Assessoria Administrativa:
www.hcassessoriaadm.com.br, e https://ibirama.atende.net/ a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.2. O conteuldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.3. A prova tedrico-objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagdo tedrica.

7.2.4. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.5. As questdes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizagdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. N3do serd permitida a realiza¢do da prova aos candidatos cuja inscrigdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdao de Concurso Publico da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem
tomados durante as Provas.
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7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a protese somente quando for necessdrio,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. E vedado o porte de arma de fogo ou arma branca nas dependéncias do local de prova, ainda que o candidato
possua registro, porte ou posse legal. O candidato que esteja portando arma deverd, antes de adentrar ao ambiente
de aplicacdo, dirigir-se imediatamente a Coordenacdo para as providéncias cabiveis, sob pena de desclassificacdo.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢Ges especiais de prova
regularmente concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.12. No dia de realizagdao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca PuUblica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Org3os fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.
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7.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serao aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitagcdo Digital e o Titulo de e-Titulo.

7.4.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio proprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. Aidentificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso Publico da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordario de
inicio das provas, munido de documento de identificagdao oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apés o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de
prova.
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7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condicGes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. AHC Assessoria Administrativa ird disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos os
materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo. O candidato podera portar consigo uma garrafa de dgua, desde que
confeccionada em material transparente, sem rétulos, alocada ao lado da carteira (chao).

7.6.7. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo, nem o consumo de
qualquer tipo de alimento durante a aplicagdo da prova. Os objetos em desacordo com estas disposi¢cGes serdo
recolhidos pela fiscalizagao, caso estejam sob posse do candidato.

7.6.8. E vedado o uso dculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem
como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle
de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: BIP, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. O candidato que
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se recusar a retirar o item indevido serd imediatamente eliminado do certame, podendo ser utilizada a forca publica
policial para sua retirada do local de prova.

7.6.9. Serdo convidados 3 (trés) candidatos de cada sala para verificar a inviolabilidade do malote de provas.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdo Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartao Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo Resposta de acordo com as orientacGes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo Resposta, considerando o processo eletronico de corregéo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagoes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregara obrigatoriamente o Cartdo Resposta ao fiscal. O Caderno de Provas
devera ser entregue, salvo quando o candidato ja estiver autorizado a leva-lo consigo nos termos do item 7.5.7.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacgdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢do da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.
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7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdao do Concurso Publico da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.14. Descumprir as instrucGes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.
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8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serdao compostas com o nimero de questdes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questGes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, Ce D),
sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacao atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. TABELA 1: Pontuacio das Questdes da PROVA TEORICA/OBJETIVA para os cargos que EXIGEM APENAS PROVA
TEORICA OBIJETIVA:

Quantidade Minima

Disciplina Nt’xmerg de de Acertos para
Questoes e

Conhecimentos Gerais 05 1,00 2 5,00

Lingua Portuguesa 05 1,50 2 7,50
Informatica 05 2,50 2 12,50

Matematica 05 1,50 2 7,50
Legislacao 05 3,00 2 15,00
Conhecimentos Especificos 15 3,50 8 52,50
TOTAL 40 - - 100,00

8.2.1.1. O conteudo programatico da Prova Tedrica Objetiva esta disponivel no Anexo Il deste edital.

8.2.2. TABELA 2: Pontuacio das Questdes da PROVA TEORICA/OBJETIVA para os cargos que EXIGEM PROVA DE

TITULOS:

L Nimero de Quantidade Minima de
Disciplina . eso B

Questoes Acertos para Aprovagao
Conhecimentos Gerais 05 1,00 2 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,00 3 5,00
Informatica 05 1,50 2 7,50
Matematica 05 1,00 3 5,00
Legislagao 05 1,50 2 7,50
Conhecimentos Especificos 15 3,00 8 45,00
TOTAL 40 - - 75,00

8.2.2.1. Os candidatos inscritos nos cargos submetidos a prova de titulos deverao encaminhar os documentos
comprobatérios exclusivamente pela Area do Candidato, durante o periodo estabelecido para essa etapa no Anexo
| deste Edital, observadas as exigéncias e os critérios de avaliacdo previstos neste capitulo.

8.2.2.3. A pontuacdo dos titulos sera de carater classificatério e atribuida conforme a tabela a seguir:

8.2.3. QUADRO 1: PARA 0S DEMAIS CARGOS QUE EXIGEM PROVA DE TiTULOS:
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. . Pontuagao L.
Categoria Subcategoria ) Quant. Max. Requisitos
Por Titulo
Doutorado na Area Para fins de Avaliagdo de Titulos, serd aceito, para
da Educagio 12.00 pontuagdo, o diploma de conclusdo de curso de Pds-
'’

Graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado e/ou
Doutorado, na grande area de educagdo expedido e
devidamente registrado pela instituigdo responsavel pelo
curso, em conformidade com a legislagdo aplicavel. Na
auséncia do diploma, podera ser aceito, exclusivamente,
documento oficial expedido pela instituicdo responsavel
pelo curso, desde que conste, de forma expressa, clara e
inequivoca, que o candidato ja concluiu integralmente o
curso e ja faz jus ao titulo de Mestre e/ou Doutor, estando
pendente apenas a expedic¢do e/ou o registro do diploma.
O documento substitutivo ao diploma devera conter,
obrigatoriamente:
| — A informacdo expressa de que o candidato concluiu
Educagdo 8,00 integralmente o curso, com aprovagdo em todos os
Stricto sensu requisitos académicos exigidos para a titulagdo;
Il- Ainformagao expressa de que o candidato ja faz jus ao
titulo de Mestre e/ou Doutor, conforme o caso;
Il — A identificagdo da instituicdo responsavel pela oferta
e titulagdo do curso;
V — A indicagdo do nivel do curso, como Mestrado e/ou

Stricto sensu

Mestrado na Area da

Doutorado.

TODOS OS CERTIFICADOS DEVEM SER RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC, DEVENDO
1. Pés-graduagdo ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS APLICAVEIS.

01 por Para fins de Avaliagdo de Titulos, serd aceito, para
subcategoria | pontuagdo, o certificado de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, MBA
e/ou Residéncia, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na grande area de educagdo
expedido pela instituicdo responsavel pela titulagdo, em
conformidade com a legislagdo aplicavel. Na auséncia do
certificado, podera ser aceito, exclusivamente,
documento oficial expedido pela instituigdo responsavel
pela titulagdo, desde que conste, de forma expressa, clara
e inequivoca, que o candidato ja concluiu integralmente o
curso, com aprovagao em todos os requisitos académicos
Educacao 5,00 exigidos para a titulagdo, estando pendente apenas a
Lato Sensu expedi¢do e/ou o registro do certificado. O documento
substitutivo ao certificado devera conter,
obrigatoriamente:
| — A informacgdo expressa de que o candidato concluiu
integralmente o curso, com aprovagdo em todos os
requisitos exigidos para a titulagdo, restando pendente,
exclusivamente, a expedigdo e/ou o registro do
certificado;

Il — A carga hordria total do curso, igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas;

IIl — A identificagdo da instituicdo responsavel pela oferta
e certificagdo do curso;

Especializacdo da
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IV — A natureza do curso de P6s-Graduagdo lato sensu, em
nivel de Especializagdo, MBA e/ou Residéncia.

No documento comprobatério do curso, realizado na
modalidade presencial e/ou a distancia, deverd constar,
expressamente, a denominagdo “Pos-Graduagdo Lato
Sensu”, “Especializacdo”, “MBA” ou “Residéncia”, ou,
alternativamente, referéncia expressa a legislagdo e/ou as
normas do Conselho Nacional de Educagdo aplicaveis aos
cursos de pés-graduagdo lato sensu.

TODOS OS CERTIFICADOS DEVEM SER RECONHECIDO

PELO MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
Pontuagdo Mdxima: 25,00 pontos

8.2.2.4. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta
responsavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.2.2.5. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.2.2.6. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscrigdo para o envio dos
documentos de maneira correta.

8.2.2.7. Serd pontuado no maximo 1 (um) titulo em cada subcategoria, observada a pontua¢gdo maxima de 25,00
pontos. O envio correto dos documentos comprobatérios é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2.2.8. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, sé pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado
o certificado de mestrado, e o campo de especializagdo, sé pode ser enviado o certificado de especializagao.

8.2.2.9. Serd considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles, o de maior pontuacdo.

8.2.2.10. Os certificados de especializacdo, mestrado e/ou doutorado ndo precisam ser registrados em cartério.
8.2.2.11. Os certificados emitidos fora do territdrio nacional, deverdo obrigatoriamente possuir a documentagao de

validacdo e registro reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

8.2.3. TABELA 3: Pontuacio das Questdes para o(s) cargo(s) que EXIGEM PROVA PRATICA: OPERADOR DE
MAQUINAS E VEiCULOS; PEDREIRO e SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS:

; Quantidade
L Numero de ..
Disciplina i Minima de Acertos
Questoes "
para Aprovacao

Conhecimentos Gerais 05 0,50 02 2,50
Informatica 05 1,00 02 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,00 02 5,00
Matematica 05 0,50 02 2,50
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Legislacdo 05 1,00 02 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,00 07 30,00
TOTAL 40 - - 50,00

8.2.3.1. Os candidatos que se inscreverem para os cargos que exigem Prova Pratica, ficam cientes desde ja que a
mesma podera ocorrer no mesmo dia da Prova Tedrica, em turno oposto da Prova Tedrica/Objetiva.

8.2.3.1.1. Caso a Prova Pratica ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Tedrica Objetiva, dependendo do numero de
inscritos, somente serdo CONVOCADOS para realizar a mesma posteriormente, os candidatos que obtiverem no
minimo 25,00 (vinte e cinco) pontos na Prova Tedrica Objetiva, respeitados a pontuagcdo minima de cada area.

8.2.3.2. Os candidatos inscritos para o cargo que possui Prova Pratica, deverdo realizar a mesma, em data, hordrio e
local a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante
publicacdo anteriormente a data prevista.

8.2.3.3. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condicbes
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessdrios a sua aprovacao. A prova sera aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.2.3.4. As atividades que serdo cobradas constardo de tarefas basicas, necessdrias e usualmente executadas no dia a
dia do cargo.

8.2.3.5. A Prova Prdtica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuagao maxima de 50,00 pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 25,00 pontos, sem prejuizo dos demais critérios
eliminatérios previstos neste Edital.

8.2.3.6. A Prova Prética (PP) podera ser filmada para fins de reavaliagdo nos recursos.

8.2.3.7. Para os cargos em que for exigida Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com roupas apropriadas
para a realizagdo da mesma, além de apresentar OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico ou digital valido,
com foto.

8.2.3.8. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo aos candidatos convocados, aos membros da comissdo
examinadora e aos representantes autorizados do Municipio. Portanto, ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nem de candidatos que ja tenham concluido sua avaliacao.

8.2.3.9. Para os cargos sujeitos a Prova Pratica, a nota final corresponderd a soma da pontuagdo obtida na Prova
Tedrica Objetiva e na Prova Pratica.

8.3. DA PROVA PRATICA:

8.3.1. A Prova Prética serd aplicada aos candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS, PEDREIRO
e SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS, tendo como finalidade avaliar os conhecimentos técnicos, as habilidades
operacionais, a capacidade de execuc¢do das atividades e o dominio dos procedimentos inerentes as atribuicdes de
cada cargo.
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8.3.2. A Prova Pratica consistird na execucao individual de tarefas relacionadas as atividades profissionais do respectivo
cargo, em condi¢Ges previamente estabelecidas pela Comissao Examinadora, observados os critérios de padronizagao,
igualdade de condicBes, seguranca e avaliagao objetiva.

8.3.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatdrio, com pontuacdo maxima de 50,00 (cinquenta) pontos,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos,
ressalvados os critérios especificos de eliminacdo expressamente previstos neste Edital.

8.3.4. As provas serdo realizadas em data, horario e local a serem divulgados por meio de edital especifico de
convocacao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso
Publico.

8.3.5. Os materiais, ferramentas, equipamentos, maquinas, veiculos e demais recursos necessarios a realizacdo das
provas serdo disponibilizados pela organizacdo do certame, asseguradas condicGes equivalentes aos candidatos
submetidos a mesma modalidade de avaliacao.

8.3.6. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

8.3.6.1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos consistird na demonstracdao de habilidades
técnicas e operacionais relacionadas a conducdo, operacdao, manobra, utilizacdo e conservacdo de mdaquinas pesadas
e veiculos automotores compativeis com as atribuicdes do cargo.

8.3.6.2. A avaliagdo serd composta por duas etapas praticas, sendo uma destinada a operagao de mdquina, com
motoniveladora; e outra a condugdo de veiculo, sendo 0 mesmo um Onibus, com utilizagdo dos equipamentos
previamente identificados no Edital.

8.3.6.3. DA ETAPA DE OPERAGAO DE MAQUINAS
A etapa de operacdo de maquinas consistird na execucao de atividades praticas, podendo compreender:

| — Inspecdo visual das condi¢Bes gerais da maquina, verificando os principais componentes e dispositivos de
seguranca;

Il — Identificagdo e utilizagdo correta dos comandos e instrumentos de operagao;
IIl — Realizagdo dos procedimentos adequados de partida e acionamento da maquina;
IV — Execucao de manobras de deslocamento, avanco, recuo, posicionamento e operacao dos implementos;

V — Execucdo de atividade operacional compativel com o equipamento disponibilizado, envolvendo
movimentagdo, carregamento, nivelamento ou deslocamento de materiais, conforme a natureza da maquina;

VI — Realizagdo dos procedimentos adequados de estacionamento, desligamento e posicionamento seguro dos
implementos.

8.3.6.4. DA ETAPA DE CONDUGAO DE VEICULOS
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A etapa de condugdo de veiculos consistird na realizacdo de atividades relacionadas a diregdo e a operagdo de veiculo
automotor, compreendendo:

| — Verificagdo das condig¢des basicas de funcionamento e seguranca do veiculo;
Il — Ajuste dos dispositivos de conducao e utilizacao dos equipamentos de seguranca;
Il — Partida e movimentacado do veiculo, observadas as normas de transito aplicaveis;

IV — Execucdo de percurso previamente delimitado, com manobras de avango, marcha a ré, conversdes e
estacionamento;

V — Demonstracao de dominio dos comandos, controle do veiculo e condugao segura;
VI — Realizagdo dos procedimentos de parada, estacionamento e desligamento.

8.3.6.5. A Prova Pratica tera duracdo mdaxima de 20 (vinte) minutos, distribuidos em até 10 (dez) minutos para cada
etapa.

8.3.6.6. A pontuacdo serd distribuida da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Inspecdo e verificagdo das condigdes da maquina 5,00
Conhecimento e utilizagdo dos comandos da maquina 5,00
Execugdo das manobras e operagdes com a maquina 10,00
Estacionamento e desligamento seguro da maquina 5,00
Verificacdo das condig¢des do veiculo 5,00

Preparagdo para condugao e uso dos dispositivos de seguranga 5,00
Conducao, controle e realizacdo do percurso 10,00
Manobras finais, estacionamento e desligamento 5,00
TOTAL 50,00

8.3.6.7. Durante a execucdo da prova, serdo observados o conhecimento dos comandos, a habilidade operacional, a
precisdao das manobras, o dominio do equipamento, a utilizagdo dos dispositivos de seguranga e o cumprimento das
orientagdes técnicas e das normas de transito aplicaveis.

8.3.6.8. O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo valida e compativel com o veiculo utilizado,
guando legalmente exigida para a conduc¢ao, observadas as condi¢des e os requisitos expressamente estabelecidos
neste Edital.

8.3.6.9. A pratica serd interrompida em caso de risco concreto e iminente de acidente, cabendo a Comissdo
Examinadora registrar a ocorréncia e aplicar os critérios objetivos de avaliacdo e eliminagdo previstos no Edital.

8.3.7. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO
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8.3.7.1. A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro consistird na execucdo de atividades relacionadas a construcao civil,
com o objetivo de avaliar o dominio das técnicas bdsicas de alvenaria, preparacao e utilizacao de materiais, manuseio
de ferramentas e execugao de servicos de construgao e manutencao.

8.3.7.2. A avaliacdo consistird na execucao de tarefas praticas, compreendendo:

| — Identificacdo, selecdo e utilizacdo adequada de ferramentas, instrumentos e materiais empregados nos
servicos de construcao civil;

Il — Preparacgdo de argamassa, observando a propor¢do estabelecida nas instru¢des da atividade, a mistura dos
componentes e a consisténcia necessdria para sua utilizacao;

Il — Execucdo de pequeno trecho de alvenaria, mediante assentamento de tijolos ou blocos, observando a
distribuicdo da argamassa e o posicionamento dos elementos;

IV — Verificacdo do alinhamento, nivelamento, prumo e esquadro da estrutura executada, mediante utilizacao
dos instrumentos apropriados;

V — Realizagdo de acabamento basico e correcdo de eventuais irregularidades identificadas durante a execucao;

VI - Organizacao dos materiais, limpeza dos instrumentos e manutencao das condi¢cdes adequadas do ambiente
de trabalho.

8.3.7.3. A atividade de alvenaria serd executada em drea previamente preparada, utilizando materiais e ferramentas
disponibilizados pela organizagdao do Concurso Publico, observadas as mesmas especificagdes técnicas para todos os
candidatos.

8.3.7.4. O tempo maximo para realiza¢do da Prova Pratica serd de 15 (quinze) minutos.

8.3.7.5. A avaliacdo observara os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO MAXIMA
Selecdo e utilizacdo adequada de ferramentas e materiais 7,50
Preparagdo correta de argamassa 10,00
Execucdo do assentamento de tijolos ou blocos 15,00
Alinhamento, nivelamento, prumo e acabamento 12,50
Organizagao e limpeza do local de trabalho 5,00
TOTAL 50,00

8.3.7.6. Serdo considerados o cumprimento das etapas previstas, a correta utilizagdo dos materiais e ferramentas, a
qualidade técnica da execugdo, o atendimento as medidas e especificagbes previamente estabelecidas e o
cumprimento dos procedimentos de seguranca.

8.3.8. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVENTE DE OBRAS E SERVIGCOS
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8.3.8.1. A Prova Pratica para o cargo de Servente de Obras e Servicos consistira na execugao de tarefas relacionadas
ao apoio as atividades de construcao civil, conservacao, limpeza, manutencao e organizacdao de espacos, materiais e
equipamentos utilizados em servigos publicos.

8.3.8.2. A avaliacdo compreenderd a execuc¢ao de atividades praticas, incluindo:

| — Identificacdo e selecdo de ferramentas, utensilios, materiais e equipamentos utilizados em servigos de obras
e manutengao;

Il — Organizacdo e preparacao do ambiente de trabalho, observando a disposicdo adequada de ferramentas e
materiais;

Il — Transporte e movimentacdo de materiais de construgdo, utilizando carrinho de mao, p4, balde ou outros
equipamentos apropriados, respeitadas as condi¢des de seguranca;

IV — Preparacdo e mistura de materiais utilizados em servigos de construcado, incluindo areia, cimento, dgua e
demais componentes necessarios a elaboracdo de argamassa;

V — Execucdo de atividades de limpeza, recolhimento e separacdo de residuos, remogcdo de materiais e
conservagao do ambiente de trabalho;

VI — Acondicionamento de ferramentas e materiais utilizados, observando os procedimentos de organizacao,
conservagao e seguranca.

8.3.8.3. A Prova Pratica serd realizada individualmente, em ambiente previamente preparado pela organizagao do
Concurso Publico, mediante execucdo de tarefas padronizadas e compativeis com as atribui¢des do cargo.

8.3.8.4. O tempo maximo para realiza¢do da Prova Pratica serd de 15 (quinze) minutos.

8.3.8.5. A pontuacdo sera distribuida conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Identificacdo e utilizacdo adequada de ferramentas e materiais 10,00
Organizagao e prepara¢do do ambiente de trabalho 7,50
Transporte e movimentagdo adequada de materiais 10,00
Preparacgdo e mistura de materiais de construcdo 12,50
Limpeza, conservagao e organizagdo final do ambiente 10,00
TOTAL 50,00

8.3.8.6. Serdo avaliados a execugdo correta das atividades propostas, a utilizagdao adequada de ferramentas, materiais
e equipamentos, a organizacao do trabalho, o cumprimento das instru¢des e a observancia dos procedimentos de
seguranga.

8.3.9. DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO E ELIMINACAO
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8.3.9.1. A avaliacdo das Provas Praticas sera realizada por examinadores designados pela organiza¢do do Concurso
Publico, mediante utilizacdao de fichas individuais de avaliacdo, contendo os procedimentos exigidos, os critérios de
pontuacdo e o registro do desempenho de cada candidato.

8.3.9.2. A pontuacgdo de cada critério sera atribuida conforme o cumprimento das atividades e dos parametros
objetivos previamente definidos, sendo vedada a utilizagdo de critérios ndo previstos neste Edital.

8.3.9.3. As atividades deverdo ser executadas individualmente, ndo sendo permitida a interferéncia de outros
candidatos ou de terceiros, salvo as orientacdes iniciais padronizadas e as intervengdes necessarias a seguranca.

8.3.9.4. Os candidatos deverdo observar as normas de seguranca aplicdveis, utilizando corretamente os equipamentos
de protecdo individual disponibilizados pela organizacdo, quando necessdrios a execucdo das atividades.

8.3.9.5. Poderd ocorrer a interrupcao imediata da prova quando identificada situacdo que represente risco concreto e
iminente a integridade fisica do candidato, dos examinadores ou de terceiros, devendo a ocorréncia ser registrada na
ficha individual de avaliagdo.

8.3.9.6. Serd eliminado da Prova Pratica o candidato que:
| — Ndo comparecer ao local da prova no horario estabelecido;
Il — Recusar-se a executar as atividades propostas, sem justificativa legalmente amparada;
[l — Utilizar auxilio ndo autorizado ou praticar fraude durante a execugao da avaliagdo;

IV — Desobedecer a determinacdo expressa de interrup¢do de atividade em situagdo de risco iminente,
colocando em perigo a seguranca propria ou de terceiros;

V — Obtiver pontuacéo inferior a nota minima estabelecida neste Edital.

8.3.9.7. A ocorréncia de falha mecanica, defeito em equipamento, interrupgao de energia elétrica ou circunstancia
técnica ndo atribuivel ao candidato nao podera resultar em prejuizo a sua avaliagdo, devendo a organiza¢do assegurar
a continuidade ou a reaplicacdo da atividade em condi¢Ges equivalentes.

8.3.9.8. Os candidatos com deficiéncia terdo asseguradas as condigdes de acessibilidade e as adaptagdes razoaveis
legalmente cabiveis, observadas as atribui¢cdes essenciais dos cargos e os critérios estabelecidos neste Edital.

8.3.9.9. O resultado preliminar da Prova Pratica serd divulgado por meio de edital especifico, contendo a pontuagao
obtida pelos candidatos, assegurado o direito a interposicdo de recurso administrativo, nos prazos e nas condices
estabelecidos no cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo 1) deste edital e sdo destinados a(0):

a) Isencdo da Taxa de Inscricdo;
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b) Homologacao das Inscricoes;

c) Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);
d) Notas Preliminares da Prova Tedrico-Obijetiva;

e) Notas Preliminares da Prova de Titulos;

f) Notas Preliminares da Prova Pratica;

g) Classificagdo Preliminar;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos referente ao Gabarito Preliminar, deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu
nome ou qualquer outra expressdo que o identifique. Caso o candidato se identifique, o recurso sera imediatamente
indeferido.

a) Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

b) Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém deverda sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Os recursos serdo analisados individualmente quanto a admissibilidade e a fundamentacdo apresentada. A
existéncia de recursos com argumentos semelhantes ndo constituira, isoladamente, motivo para indeferimento,
podendo a Banca Examinadora adotar fundamentacdo comum para decisGes que envolvam a mesma questdo ou
matéria.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato devera fundamentar o recurso em legislagdo, bibliografia técnica, doutrina ou fonte idénea
pertinente ao conteldo questionado.
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9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Em caso de anula¢do de questao, a respectiva pontuagdo serd assegurada a todos os candidatos que realizaram
a prova correspondente, vedada a atribuicdo em duplicidade da pontuacdao da mesma questao.

9.16. Provido o pedido de altera¢do do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, a questao sera corrigida para todos os candidatos de acordo com a
alternativa definida no gabarito oficial, independentemente da interposicao de recurso individual.

9.18. Durante as fases recursais, o candidato terd acesso, na Area do Candidato, aos documentos e registros
pertinentes a avaliacdo questionada, incluindo, quando aplicavel, cartdo-resposta, espelho de correcao e ficha
individual de avaliacdo da Prova Pratica, observadas as regras de protecdo de dados e de sigilo legalmente aplicaveis.

9.19. Nado serdo aceitos recursos administrativos de revisdao de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou n3o recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de lbirama/SC, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
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acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. Apds o julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar ou as questdes da prova objetiva, a eventual
anulacao de qualquer questdo importara na atribuicdio do ponto respectivo a todos os candidatos,
independentemente de terem interposto recurso administrativo ou ingressado com a¢ao judicial. Em caso de alteragao
do gabarito preliminar, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que acertaram a opgao
definida como correta no gabarito definitivo, sendo os resultados divulgados nos termos do cronograma do certame.

9.26. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos previstos neste
Edital, ndo cabendo novo recurso administrativo sobre decisdo definitiva, ressalvadas as hipoteses de correcdo de erro
material, autotutela administrativa e controle de legalidade pelos érgdos competentes.

CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

10.1. A nota final sera obtida de acordo com a composi¢do das etapas aplicaveis a cada cargo, conforme estabelecido
no Capitulo VIII deste Edital.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacdo,
os seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

a) Maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
b) Maior pontuacdo na area de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

c) Maior pontuagdo na area de Informatica da prova tedrico-objetiva;

d) Maior pontuag¢do na area de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

e) Maior pontuagdo na area de Matematica da prova tedrico-objetiva;

f) Maior pontuagdo na area de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;

g) Maior pontuacgdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

h) Maior pontuagdo na Prova Pratica, quando aplicavel;
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i) Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscricses.

10.4. SORTEIO PUBLICO sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critérios estabelecidos
no edital. O sorteio ocorrerd apenas se houver empate, em data, hordrio e local que serao oportunamente

divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdao de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagao da condigdo prevista no subitem 10.2.1 deverd ocorrer mediante o envio eletrénico de
documento oficial comprobatério pelo candidato, durante o prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificacOes especiais (cotas para pessoas portadoras de deficiéncia) serdo divulgadas no resultado final.
10.7. Serao confeccionadas duas relacGes de candidatos aprovados:

10.7.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocagao de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.7.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PCD.

a) O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opg¢do de cargo, e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.

b) O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocacdo de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada ndo sera considerado para efeito de convocagao de classificacdo geral.

c) A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A POSSE

11. A nomeacdo observard a ordem de classificagdo, o prazo de validade do concurso e a legislagdo aplicavel,
respeitados os direitos dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas e as hipdteses legalmente
reconhecidas de direito a nomeagao.
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11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que para efetivagdo da posse, o interessado devera
observar os seguintes procedimentos administrativos:

11.4. Realizagdo de Exame Médico Admissional;
11.5. Ser brasileiro, nato;

11.6. O estrangeiro em situagao regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacdo vigente;

11.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.8. Apresentacdo da relagdo de documentos abaixo descrita:
a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbacao
de separacdo, divércio ou ébito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor e a Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que poderd ser acessada através do link abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

f) Numero do PIS/PASEP;

g) 1 (uma) foto 3 cm x 4 cm, recente e de frente;

h) Ultima declaragdo do Imposto de Renda, se tiver declarado;
i) Comprovante dos dependentes:

j) Filhos menores de 21 anos: Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG) ou Certidao
de Nascimento e CPF;

k) Coénjuge: Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG) e CPF;

I) Demais dependentes financeiros devidamente qualificados: Carteira de Identidade Civil que contenha o n2
do Registro Geral (RG) e CPF;

m) Declaragcdo de dependentes para fins previdencidrios dos dependentes devidamente enquadrados,
qualificando cada um;
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n) Declaracdo de dependentes para fins fiscais (Imposto de Renda) dos dependentes devidamente
enquadrados, qualificando cada um;

o) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

p) Declaragdo atualizada dos respectivos bens, com descrigdo completa e valor dos mesmos;

g) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, emitido por Médico do Trabalho devidamente
registrado;

r) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no Capitulo Il deste Edital para o cargo pretendido (registrado em cartério);

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Copia de Comprovante de Residéncia, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado.

v) Alvard de folha corrida expedido pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina;

w) Certiddo negativa de crime federal da regido de residéncia do candidato, disponivel no site do TRF de cada
regido.

x) Demais documentos que vierem a ser requisitados pelo Setor de Recursos Humanos.
11.9. Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ibirama/SC responsabilizar-

se-a pela posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Ibirama/SC.

11.10. Durante o prazo de vigéncia deste Concurso Publico, por conveniéncia da Administracdo Municipal, a
convocagao dos interessados podera ser realizada mediante chamada publica, de acordo com o previsto na legislacao
vigente.

11.11. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cGes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.12. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢des do servidor nomeado sera feita no exame
admissional.

11.13. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse do servidor nomeado, so6 lhes serd
deferida se apresentarem declaragdo negativa de acumulag¢do de fungdo publica, emprego ou fungdo publica,
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conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou
valores que integram o patriménio até a posse e/ou a ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de
recursos humanos.

11.14. A ndo apresentacao dos documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, por ocasido da
posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.5. Eventuais omissdes, duvidas ou inconsisténcias identificadas neste Edital serdo objeto de esclarecimento ou
retificagdo formal, devidamente publicada nos meios oficiais previstos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo | - Cronograma de Execucdo;

b) Anexo Il - EspecificagGes das Atribuicdes de Cada Cargo;

c) Anexo lll - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

d) Anexo IV - Requerimento de Condi¢Oes Especiais Para o Dia da Prova;

e) Anexo V - Ficha de Avaliacdo de Prova Pratica de Operador de Maquinas e Veiculos;

f) Anexo VI - Ficha de Avaliagdo de Prova Pratica de Servente de Obras e Servigos;

g) Anexo VII - Ficha de avaliacdo Prova Pratica de Pedreiro;

h) Anexo VIII — Relagdo de Documentos Exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico no site
www.hcassessoriaadm.com.br e https://ibirama.atende.net/.
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12.8. O candidato podera solicitar informac¢des na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos so serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h e, a tarde, das 14:00h as 17:00h.

12.9. Nao serdo aceitas ligacdes telefbnicas, apenas mensagens escritas, a fim de possibilitar o registro dos
atendimentos.

12.10. N3o serdo fornecidas a terceiros informacdes ou copias de documentos pessoais dos candidatos, em atencao
ao disposto no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados e, quando necessdrio, divulgados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execugdo, publicidade e transparéncia do Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscri¢des;

c) Julgar as provas de titulos;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricGes e fiscalizagao,
servi¢co de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

h) Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

12.13. Este edital poderd sofrer retificacdes e/ou alteracbes, desde que estas ocorram antes da realizagdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa pela emissdo de documento especifico
solicitado individualmente pelo candidato, quando houver custo administrativo para sua elaboragao.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico, em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
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CAPITULO XilI
DO FORO

13. Fica eleito o Foro da Comarca de lbirama/SC, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Concurso Publico.

Ibirama/SC, 06 de novembro de 2026.

DUILIO GEHRKE
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Descricao Periodo
Publicacdo do edital 06/11/2026

Periodo de impugnacao do edital
Periodo de inscrigdes, exclusivamente pela internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

06/11/2026 3 10/11/2026
06/11/2026 (4s 12:00h) 4
29/11/2026 (4s 23:59h)

Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagdes 11/11/2026
Periodo de solicitagdo de isencdo da inscrigdo 06/11/2026 4 16/11/2026
Manifestagao referente a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao 17/11/2026
Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscricdo 18/11/2026 4 23/11/2026
Manifestacao referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo 24/11/2026
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 29/11/2026
solicitagcdes de condicGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 30/11/2026
Publicacdo das inscrices homologadas, inclusive as referente a condicdo de
01/12/2026

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologacdo das inscrigdes

02/12/2026 4 04/12/2026

Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricGes homologadas 07/12/2026
Divulgagdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicdes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocacdo para a 07/12/2026
prova tedrico-objetiva

Realiza¢do da Prova Tedrica Objetiva 13/12/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/12/2026

Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 14/12/2026 4 16/12/2026
Manifestagao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 21/12/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 21/12/2026
Corregdo dos cartdes respostas em ato publico 21/12/2026
Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva e de titulos 21/12/2026

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva e de titulos
Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva e de

22/12/2026 4 24/12/2026

) 28/12/2026
titulos
Divulgacdo da pontuacao e classificacdo final do concurso publico, para os cargos
gag pontuag sificac ncurso p P & 28/12/2026
gue ndo exigem prova pratica
Homologagao da pontuacao e classificagdo final do concurso publico, para os
R BN EED 9 E g 28/12/2026

cargos que ndo exigem prova pratica
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Divulgacao do edital com a relagdo dos candidatos aptos e convocagdo para

. L 05/01/2027

realizagao da prova pratica
Realizagdo da Prova Pratica 10/01/2027
Divulgacdo das notas preliminares da prova pratica 11/01/2027

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova
> — 2 2 12/01/2027 4 14/01/2027

pratica
Manifestagdo referente a recursos das notas preliminares da prova pratica 15/01/2027
Divulgacdo da pontuacao e classificacdo final do concurso publico, para os cargos
gac p ¢ ; ¢ © p p g 15/01/2027
gue exigem prova pratica
Homologacao do resultado final do concurso publico, para os cargos que exigem
B : : Bl 15/01/2027

prova pratica
OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢bes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de lbirama/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar, acompanhar e controlar atividades administrativas nas dreas de pessoal, compras,
materiais, patriménio, contabilidade, atendimento ao publico e gestdao documental, utilizando sistemas informatizados,
ferramentas digitais e normas institucionais, com a finalidade de assegurar o funcionamento regular, organizado e
eficiente da administra¢do publica municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Redigir correspondéncias, documentos oficiais, relatérios e demais expedientes
administrativos, observando padrdes estabelecidos de forma, linguagem e normas técnicas; Utilizar ferramentas de
informdtica, incluindo editores de texto, planilhas eletronicas e sistemas informatizados de gestdo publica, para
execucdo das atividades administrativas; Operar sistemas digitais administrativos, tais como protocolos, cadastros,
controle de pessoal, patrimonio e demais sistemas utilizados pelo municipio; Utilizar ferramentas e aplicativos de
comunicagdo institucional, como correio eletrénico e aplicativos de mensagens, para interagdo com equipes, setores e
publico externo; Recepcionar e atender o publico, presencialmente ou por meios digitais, prestando informacdes,
orientagdes e realizando os devidos encaminhamentos; Organizar, manter e gerenciar arquivos fisicos e digitais,
procedendo a classificacdo, registro, guarda e conservacdo de documentos, visando facilitar consultas e acesso as
informacgdes; Executar e controlar o servico de protocolo de documentos recebidos e expedidos, incluindo registro,
tramitagdo e arquivamento; Coletar, registrar e organizar dados e informacgdes de interesse do setor, para subsidiar
relatérios, estudos e tomada de decisdo; Controlar agendas administrativas, compromissos, reunides e demais
atividades organizacionais do setor; Executar atividades de apoio a gestdo de pessoas, incluindo registros funcionais,
folha de pagamento, escalas de trabalho, férias e demais rotinas correlatas; Participar de processos de selegao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme orienta¢des da administragdo; Executar atividades relacionadas
a administracdo de materiais e patrimonio, incluindo controle de estoque, conferéncia, registro, identificacdo e
inventdrio de bens; Realizar levantamento de materiais, conferéncia de itens recebidos e distribuicdo aos setores
requisitantes; Apoiar processos de compras publicas, analisando requisi¢cdes, conferindo documentos e acompanhando
recebimentos; Executar atividades de natureza contdbil, financeira e orgamentaria, incluindo elaboragdo de notas de
empenho, conciliagdes bancdrias, controle de saldos e presta¢des de contas; Conferir documentos administrativos e
financeiros, verificando sua exatidado, legalidade e conformidade com normas vigentes; Acompanhar a execugao
orcamentdria, auxiliando no controle das dotagdes e na identificagcdao de necessidades de suplementa¢do; Controlar a
concessao de adiantamentos, convénios, subven¢des e demais recursos publicos, bem como suas respectivas
prestacOes de contas; Colaborar na elaboracdo e execug¢do do orgamento publico, compilando dados e acompanhando
sua aplicacdo; Executar e acompanhar processos administrativos, projetos institucionais e rotinas de racionalizagdo e
melhoria dos servigos publicos; Zelar pela organiza¢do, seguranga, sigilo e integridade das informagGes e documentos
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas e especializadas na area de Arquitetura e Urbanismo, envolvendo
planejamento, elaboracdo, andlise e acompanhamento de projetos arquiteténicos e urbanisticos, visando o
ordenamento territorial, a funcionalidade, a estética, a sustentabilidade e o atendimento as necessidades da
administracdo publica e da coletividade.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, analisar e acompanhar projetos arquitetdnicos e urbanisticos de obras publicas;
Desenvolver estudos técnicos relacionados ao planejamento urbano, uso e ocupacdo do solo e regularizacdo fundiaria;
Realizar vistorias, pericias, avaliacGes e emitir pareceres técnicos na area de atuacdo; Acompanhar e fiscalizar a
execucdo de obras e servicos, garantindo conformidade com os projetos, normas técnicas e legislacdes vigentes;
Participar da elaboracdo e revisdao de planos diretores, cédigos de obras, zoneamento e demais instrumentos de
planejamento urbano; Prestar suporte técnico em processos de licenciamento, aprovagdo de projetos e emissao de
alvards; Elaborar memoriais descritivos, especificacdes técnicas, orcamentos e cronogramas de obras; Propor solucdes
arquitetdnicas e urbanisticas que promovam acessibilidade, sustentabilidade e eficiéncia no uso dos espacos; Analisar
projetos de terceiros, verificando conformidade com a legislacdo urbanistica e ambiental; Atuar em conformidade com
normas técnicas, legislacdo urbanistica, ambiental e demais regulamentos aplicdveis; Executar outras atribuicdes e
atividades correlatas, complementares, inerentes a fun¢do ou compativeis com a sua especializacdo profissional e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar e avaliar agdes no ambito do Servico Social, realizando atendimento e
acompanhamento de individuos, familias e grupos, com vistas a garantia de direitos e ao acesso as politicas publicas.
Elaborar estudos, pareceres e relatdrios técnicos, atuar de forma intersetorial e desenvolver a¢des socioeducativas e
comunitarias, contribuindo para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, em conformidade com a legislagdo e
normas profissionais vigentes.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, executar, monitorar e avaliar acdes, programas e projetos no ambito do Servico
Social; realizar atendimento, acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento de individuos, familias e grupos;
elaborar estudos sociais, pareceres, laudos e relatdrios técnicos; realizar visitas domiciliares, entrevistas e diagndsticos
socioeconOmicos; atuar na orientacdo e encaminhamento para acesso a politicas publicas; desenvolver acGes
socioeducativas e comunitdrias; articular-se com a rede intersetorial e interdisciplinar; participar de processos de
planejamento e gestao institucional; produzir e sistematizar informac&es sociais; atuar na defesa e garantia de direitos;
observar e cumprir o Cédigo de Etica Profissional e a legislacio vigente; Executar outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza do cargo; Executar outras atribui¢Ges e atividades correlatas, complementares, inerentes
a fun¢do ou compativeis com a sua especializacdo profissional e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
ATRIBUICOES COMPLEMENTARES CONFORME AREA DE LOTACAO:

Para servidores lotados e em atuagdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:

Realizar acolhimento, escuta qualificada e orientacdo social a individuos e familias, com base na analise da realidade,
visando ao acesso a direitos e ao fortalecimento da autonomia dos sujeitos; Desenvolver trabalho social com grupos,
promovendo processos socioeducativos, participa¢do social e fortalecimento de vinculos, respeitando as especificidades
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dos sujeitos e territdrios; Atuar em a¢Ges comunitdrias e territoriais, contribuindo para o fortalecimento da organizacao
social, da participacdo popular e do controle social das politicas publicas; Elaborar, executar, monitorar e avaliar planos,
programas e projetos sociais, a partir do diagndstico socioeconémico e territorial, visando a ampliagdo do acesso a
direitos e a melhoria das condi¢Ges de vida da populagdo; Realizar estudos sociais, pareceres e relatdrios técnicos, com
base em fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social, subsidiando decisdes institucionais e garantia de
direitos; Atuar na interface com politicas publicas (saude, assisténcia social, educagao, previdéncia, habitacao, entre
outras), promovendo o acesso dos usuarios a servicos, beneficios e programas sociais; Desenvolver acoes de articulagdo
intersetorial e interdisciplinar, dialogando com outras areas profissionais, preservando as competéncias especificas do
Servico Social; Contribuir para a identificacdo de demandas sociais e institucionais, propondo estratégias de intervencao
que enfrentem desigualdades e vulnerabilidades sociais; Atuar na defesa e garantia de direitos de criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e demais publicos, conforme a legislacdo vigente, sem exercer funcdes
de cardter punitivo ou tutelar que ndo sejam de sua competéncia; Desenvolver agdes no campo socioeducacional,
visando a permanéncia e ao sucesso escolar, por meio da mediacdo entre escola, familia e rede de protecado social;
Participar de processos de planejamento, gestdo e avaliacdo institucional, contribuindo para a qualificacdo dos servicos
e politicas sociais; Produzir e sistematizar informac6es e conhecimentos sobre a realidade social, contribuindo para o
aprimoramento das politicas publicas e da pratica profissional; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
respeitando o Cédigo de Etica Profissional e a legislag3o vigente.

PARA SERVIDORES LOTADOS E EM ATUACAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO:

Executar atividades técnicas de Servigo Social no ambito das politicas publicas, especialmente no Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, desenvolvendo acGes de planejamento, coordenacdo, execu¢do, monitoramento e avaliagcdo
de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados a garantia de direitos, protegdo social e
promoc¢do da cidadania. Realizar acolhida, escuta qualificada, orientagdo social, atendimento e acompanhamento de
individuos, familias, grupos e comunidades em situac¢do de vulnerabilidade, risco social, violacdo de direitos, fragilizacdo
de vinculos familiares e comunitdrios e demais demandas sociais atendidas pela politica publica. Efetuar estudos sociais,
diagndsticos socioeconOmicos, avaliagdes sociais, visitas domiciliares, entrevistas, elaboragdo de relatdrios, laudos,
pareceres técnicos, prontuarios, planos de acompanhamento familiar e demais documentos técnicos inerentes *ao
exercicio profissional. Atuar na identificacdo, prevengdo e enfrentamento das situagdes de violéncia, negligéncia,
abandono, violagdo de direitos, trabalho infantil, exploracao, discriminagdo, isolamento social e demais expressdes da
qguestdo social. Desenvolver agdes de orientacdo quanto ao acesso a direitos sociais, beneficios socioassistenciais,
programas de transferéncia de renda, documentagao civil, acesso as politicas publicas e inclusdo social. Planejar,
coordenar e executar atividades socioeducativas, grupos, oficinas, palestras, campanhas, a¢des comunitarias e
atividades de fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Atuar em articulagdo com a rede socioassistencial,
intersetorial e Sistema de Garantia de Direitos, promovendo integragdo com as politicas publicas de salde, educacao,
habitacdo, previdéncia, trabalho, justica, seguranca publica e demais drgdos de protecdo social. Participar da
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, diagndsticos
socioterritoriais, vigilancia socioassistencial e demais instrumentos de gestdao da politica publica. Prestar assessoria
técnica, orientacdo e apoio as equipes multiprofissionais, conselhos de direitos, organizacGes da sociedade civil e
servicos da rede socioassistencial. Atuar nos equipamentos publicos da assisténcia social, incluindo CRAS, CREAS,
unidades de acolhimento institucional, servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, programas
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socioassistenciais e demais unidades da administracdo publica. Participar de reuniGes técnicas, estudos de caso,
capacitacdes, educacdo permanente, planejamento institucional e processos de supervisdo técnica. Realizar
encaminhamentos, acompanhamento e monitoramento dos usuarios junto a rede de atendimento e protec¢do social,
visando a garantia da integralidade da atencdo e defesa dos direitos sociais. Observar e cumprir os principios éticos e
técnicos previstos no Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, na Conselho Federal de Servico Social, na Lei
Federal n28.662/1993, na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e necessidades da
administracdo publica municipal.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da institui¢do, 6rgdos governamentais
e outras instituicdes publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaboracao
orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituicao.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e operar o sistema de registros e opera¢des, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario; Supervisionar e operar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado. - Controlar e acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escrituracao de
todos os livros e registros contabeis e legais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. - Controlar, participar e operar os trabalhos
de anadlise e conciliagao de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operacdes contdbeis. - Proceder e/ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos. - Supervisionar e operacionalizar os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagbes, e/ou participar destes
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais
pertinentes. - Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo. - Preparar
relatérios e outros documentos, segundo a legislacdo que rege a matéria. - Elaborar relatdrios sobre a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
os elementos contabeis necessarios ao relatério da administragdo. - Assessorar a administracdo em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. - Executar outras
atribuicdes e atividades correlatas, complementares, inerentes a fun¢gdo ou compativeis com a sua especializagdo
profissional e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando
e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas. Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condig¢Ges climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploracao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima. Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo. Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicacdes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Exercer a
fiscalizacdo ambiental, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente, por meio de acdes como vistoria, autuacao,
notificacdo, embargo, apreensao e aplicacdo de sanc¢Ges em atividades, empreendimentos e dreas publicas ou privadas.
Realizar inspecdes em casos de denuncias, poluicdo, desmatamento e uso irregular de recursos naturais, lavrando autos
de infragcdo e acompanhando a regulariza¢do das situagdes constatadas. Fiscalizar atividades com potencial poluidor,
bem como a ocupacdo de areas verdes e publicas, analisando aspectos técnicos para fins de licenciamento e
conformidade ambiental. Elaborar pareceres, relatdrios, oficios e demais documentos técnicos, além de organizar
informagdes e responder consultas relacionadas a viabilidade de empreendimentos. Analisar estudos e relatérios
ambientais, emitindo pareceres técnicos quanto a viabilidade, impactos e medidas mitigadoras de empreendimentos e
intervengdes. Articular-se com outros 6rgdos e for¢as de segurang¢a quando necessdrio, participar de processos
administrativos, sindicancias e audiéncias, e prestar atendimento em situa¢ées de emergéncia ambiental. Executar
outras atribuicGes e atividades correlatas, complementares, inerentes a fungdo ou compativeis com a sua especializagcdo
profissional e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos aos sistemas viarios e
saneamento, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, manutenc¢do e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitacbes diversas, projetos arquitetonicos, de loteamentos e
desmembramentos.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, vias urbanas e
obras de pavimentagdo em geral, estudando caracteristicas, especificacGes e preparando plantas, orcamentos de custo,
técnicas de execucdo e outros dados. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a pontes, viadutos
e obras analogas, estudando especificacbes e preparando plantas, orgamentos de custo, técnicas de execugao, recursos
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necessarios e outros dados. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instala¢des
destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos de custo,
recursos necessarios, técnicas de execugdo e outros dados, para assegurar a construgdo, funcionamento, manutengado
e preparo dos sistemas de abastecimento de dgua, esgotos e lixo. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil relativos a estrutura de edifica¢des, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos de
custo e técnica de execugdo. Proceder a avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao.
Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao.
Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada. Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios bem como efetuar cdlculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores da instituicdo ou 6rgdos governamentais para
aprovacdo. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirigir a execucdo de
projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas. Elaborar os orcamentos referentes as obras que
serdo executadas, fazendo a padroniza¢do, mensuragao e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim
de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra. Acompanhar a construcgao
de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio serd levantado, a fim de analisar os dados
aerofotogramétricos da regido. Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagao de todos os tipos, estudando
os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; Executar outras atribuicGes e atividades
correlatas, complementares, inerentes a funcdo ou compativeis com a sua especializacdo profissional e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo de Postura e Plano Diretor do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Executar os servicos de fiscalizacio de regularidade das edificacdes feitas no territdrio do
Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificacdo. Verificar se a construcdo esta
de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Cédigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a
matéria. Verificar se as construgdes, quando as caracteristicas assim exigirem, apresentam responsavel técnico e a
forma de acompanhamento e fiscalizacdo da responsabilidade técnica. Verificar se os fins a que se destinam as
edificagdes ndo colidem com o que dispde o zoneamento estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo
estdo sendo respeitadas. Embargar a continuidade de obras que n3ao estejam de acordo com as normas estabelecidas
em leis. Fiscalizar se o alvara e o licenciamento municipal para construcdo, habitabilidade e/ou funcionamento de
estabelecimentos estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra. Verificar se os
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estabelecimentos atendem as exigéncias do Cddigo de Posturas do Municipio no que respeita aos ditames ali contidos.
Adotar as providéncias necessarias a correcao de eventuais infragdes, podendo inclusive notificar, aplicar multas e
adotar outras providéncias previstas em lei. Requisitar, se necessdrio, através dos meios legais, a forga policial para dar
cumprimento as suas obrigacGes funcionais e a eventual embargo. Fiscalizar, acompanhar, orientar de acordo com a
legislacdo vigente sobre a preservacao de edificacdes histdricas. Elaborar planos de acao, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Engenharia
Civil, Arquitetura, Administracdo ou Direito, com registro no Org3o Fiscalizador do exercicio profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona e executa as atividades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico,
elaborando planos e procedendo a sua coordenacdo execugao e acompanhamento, estudando e informando processos,
a fim de contribuir para que a politica tributdria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar equipes de trabalho em érgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizagdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das
normas e medidas fiscalizadoras. Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgaos sob sua responsabilidade. Proceder ao controle e avaliagdo
dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho. Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular. Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricacao, a
fim de colher dados para classificacdo tributaria. Realizar busca de depdsitos clandestinos, que apresentam indicios de
irregularidades, efetuando as diligéncias indispensdaveis, para processar a apreensdao das mercadorias, ou aplica¢do de
sangOes legais caso sejam constatadas fraudes fiscais. Fiscalizar as atividades sujeitas a tributa¢do na esfera municipal,
ou outras esferas quando conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificacbes e sindicancias, para
defender a economia popular. Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais. Manter-se informado a
respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para
difundir a legislagdo e proporcionar instituicdes atualizadas. Realizar os langamentos dos tributos municipais. Executar
as tarefas de atualizagdo e conferéncia do cadastro imobilidrio e de contribuintes de outros impostos e taxas municipais.
Exercer suas atribuicGes, inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas centrais ou intermediarias,
ou em reparticdes regionais ou sub - regionais da Fazenda Publica. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, avaliando e fazendo o
tratamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e a
reabilitacdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento. Encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da recuperagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado
e outros, orientando e fazendo demonstragcées de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente. Opinar quanto
as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas
para possibilitar a selecdo profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Executa a manuten¢do de veiculos desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pecgas anexas, 6rgaos de transmissao, freios, dire¢dao, suspensdo e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condices de funcionamento regular.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de
prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura. Estudar o trabalho de reparagdo a
ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificages técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro
de trabalho. Fazer o desmonte e limpeza do motor, érgdos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecao e repara¢do. Proceder a substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de éleo, valvula, cabegote, mancais, arvores de
transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais. Executar a substituicdo, repara¢do ou regulagem total
ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de
lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular. Afinar o
motor, regulando a ignicdo, a carburagdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais,
para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais. Montar o motor e demais componentes do veiculo,
guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo. Testar o veiculo uma
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vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada. Providenciar o recondicionamento
do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as
partes danificadas a oficinas especializadas, para completar a manutencao do veiculo. Recondicionar pegas, utilizando
tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em
bancada. Executar tarefas nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO CLiNICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do cliente.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista. Analisar
e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender
a determinagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Assessora as equipes
multiprofissionais de saude publica, para elevar os niveis de saide da comunidade. Estimular medidas de notificacdo
das doengas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas. Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios; Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de atendimento.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

MONITOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os professores no atendimento das crian-cas/estudantes, especialmente as
criangas/estudantes com laudos e/ou deficiéncias, tanto dentro quanto fora da sala de aula, bem como nos horarios
das refei¢Bes e durante o transporte escolar, nos Centros de Educacdo Infantil e/ou Escolas Municipais, assegurando o
bem-estar, a seguranca, a inclusao e o desenvolvimento integral dos mesmos. Atuar no transporte escolar, garantindo
o bem-estar e a seguranca das criancas/estudantes, ao longo do trajeto/ roteiro.

DESCRIGAO DETALHADA: Cumprir o calenddrio escolar, nas especificidades do cargo; Cumprir a carga horéaria de acordo
com a necessidade da unidade escolar, e as determina¢des da Secretaria Municipal de Educacgdo; Participar das
formacGes continuadas, quando ofertadas pela unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e grupos de estudos de acordo com a organiza¢do da unidade escolar
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ou Secretaria Municipal de Educacdo; Respeitar a hierarquia das unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagao,
reportando acerca de seu trabalho ao professor regente da turma de atuacdo e a gestdo escolar; Seguir as orientacdes
da Gestdo Escolar e Secretaria Municipal de Educac¢do; Promover ambiente de respeito muituo e cooperacgdo entre as
criancas e demais profissionais da unidade escolar; Auxiliar nas rotinas de atendimento na Educacgdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental em todos os momentos escolares; Auxiliar em sala de aula/sala de referéncia e aos demais profissionais,
atuando no recreio dirigido, em questdes troca de fraldas, alimentagao, uso do banheiro, seguranga, mobilidade, etc,
Participar e auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas com a turma em sala de aula ou fora dela; Manter-
se proximo e em sintonia com o professor e as criancas; Auxiliar e acompanhar o desenvolvimento das criangas, inclusive
aquelas que possuem diferentes limitagcdes/laudos médicos, auxiliando na promocdo da sua autonomia; Atender as
solicitacOes e necessidades das criancas em sala e fora dela; Auxiliar na adaptacdo de novas criancas; Comunicar a gestdo
e/ou professor as anormalidades no processo de trabalho, bem como situacdes que requeiram atencdo especial,
evitando informagdes/comunicag¢des sobre o trabalho pedagdgico aos pais sem autorizagdo da gestdo e/ou professor;
Receber e entregar as criancas as familias e zelar pelo repouso e intervalo de almogo; Promover e auxiliar na alimentacao
das criangas nos hordrios pré-estabelecidos; Auxiliar no acompanhamento e organizacdo dos grupos de criancas nas
diferentes rotinas escolares, colaborando nos momentos em que se fizer necessdrio, de acordo com as orientac¢des da
gestdo escolar; Prestar assisténcia, contribuindo para a seguranca das criancas durante o transporte escolar, desde a
saida da unidade de ensino até o retorno a sua residéncia.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢gdes de alimentacdo e nutricdo, no &mbito individual e
coletivo, incluindo diagndstico e monitoramento do estado nutricional, elaboragao de planos alimentares e cardapios,
e promocdo da educagdo alimentar e nutricional. Supervisionar a produgdo, aquisicdo, armazenamento, preparo e
distribuicdo de alimentos, assegurando qualidade e conformidade higiénico-sanitaria. Atuar no desenvolvimento,
implementacdo e avaliagdo de programas e politicas publicas de alimentagao e nutrigdo, com énfase no Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE), incluindo a elaboragdo de instrumentos técnicos, controle de qualidade e testes de
aceitabilidade. Participar de processos de aquisicdo e articulacdo com fornecedores e agricultura familiar. Integrar
equipes multiprofissionais, capacitar recursos humanos, supervisionar estagiarios e assessorar instancias de controle
social. Realizar pesquisas, aplicar evidéncias cientificas e comunicar irregularidades as autoridades competentes,
exercendo demais atividades correlatas conforme a legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar o estado de nutri¢gdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacdo. Proceder ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitac¢do dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento, em servico,
de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢Ges, recebimento de géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico. Atuar no setor de
nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo para atender as necessidades de grupos
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particulares ou da coletividade. Preparar programas de educacdo e readaptacdao em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons
habitos alimentares. Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para estimar custo médio da alimentacdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢bes
higiénicas, inclusive extincgdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentacdo, orientando e supervisionando os servicos e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccdo de alimentacao sadia. Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientac¢des a
respeito para prevenir acidentes. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi preparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servico. Elaborar mapa
dietético, verificando no prontudrio dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratérios, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo. Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
ATRIBUICOES COMPLEMENTARES CONFORME AREA DE LOTACAO:

PARA SERVIDORES LOTADOS E EM ATUACAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

laborar, implantar, coordenar e monitorar programas, protocolos, indicadores, fluxos e procedimentos técnicos
relacionados a alimentacdo e nutricdo; Coordenar e acompanhar acdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);
Realizar diagndstico, avaliagdo e monitoramento do estado nutricional da populacdo e dos usudrios; Realizar
atendimento nutricional individual e coletivo em unidades de saude, ambulatérios e domicilios; Elaborar, prescrever,
acompanhar e registrar condutas, planos alimentares e dietéticos; Solicitar exames complementares e realizar
encaminhamentos, conforme protocolos vigentes; Prescrever suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, conforme legislagao aplicavel; Desenvolver agGes de promogao da saude, educagdo alimentar e nutricional
e prevengao de doengas relacionadas a alimentagdo; Planejar e acompanhar a¢des de seguranca alimentar e nutricional,
com atencdo as populacdes em situacdo de vulnerabilidade; Participar de equipes multiprofissionais, programas,
politicas publicas e agdes intersetoriais relacionadas a salde e alimentagao; Participar da elaboragdo de planos, metas,
relatdrios, pesquisas, estudos técnicos e agées de educagdo permanente; Participar de conselhos, féruns, comissdes e
instancias de controle social relacionados a saude e seguranca alimentar; Elaborar relatérios técnicos, identificar ndo
conformidades e propor medidas corretivas relacionadas as boas praticas e a seguranga alimentar e nutricional;
Supervisionar estdgios e atividades de formacao, qualificacdo e aperfeicoamento profissional.

PARA SERVIDORES LOTADOS E EM ATUACIT\O NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIT\O, CULTURA E
ESPORTES:

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapios da alimentacao escolar, observando necessidades nutricionais, faixa
etaria, habitos alimentares e cultura local; Promover a identificacdo e acompanhamento de estudantes com
necessidades nutricionais especificas; Desenvolver a¢des de educac¢do alimentar e nutricional para a comunidade
escolar; Incentivar a utilizacdo de produtos da agricultura familiar, alimentos organicos e agroecoldgicos na alimentacao
escolar; Elaborar fichas técnicas de preparacées, padroniza¢do de carddpios e Manuais de Boas Praticas; Planejar,
orientar e supervisionar os processos de sele¢cdo, aquisicdo, armazenamento, preparo, distribuicdo e controle de
qualidade dos alimentos; Supervisionar as condi¢des higiénico-sanitarias das unidades, equipamentos, utensilios,
veiculos e processos relacionados a alimentacdo escolar; - Planejar e supervisionar testes de aceitabilidade dos
alimentos ofertados; Participar de processos de licitagdo, compra direta e avaliagdo técnica de fornecedores, géneros
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alimenticios, equipamentos e servigos vinculados ao Programa de Alimentacdo Escolar; Interagir com agricultores
familiares, cooperativas e organizacdes locais para fortalecimento da alimentacdo escolar; - Elaborar e acompanhar o
Plano Anual de Trabalho do Programa de Alimentacdo Escolar e assessorar tecnicamente o Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE); Participar do recrutamento, capacitacdo e supervisdo de profissionais envolvidos na execugdo da
alimentacdo escolar; Participar da elaboracdo e atualizacdo de normas, protocolos e procedimentos técnicos
relacionados a alimentagdo escolar; Executar outras atividades correlatas a drea de alimentacdo e nutricdo, conforme
legislacao vigente e necessidades do servico.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes. Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento. Aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccGes mais graves. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao
do doente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos de
infeccdo. Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar
ou substituir o érgao dentario, facilitar a mastigacdao e restabelecer a estética. Tratar de afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva. Fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de
empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagées. Registrar os dados
coletados, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Aconselhar os clientes
guanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas. Realizar
tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou désseos.
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgica
ou avulsao, ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes. Diagnosticar a md oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido
da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Fazer radiografias dentarias simples
e oclusais, para estabelecer diagndéstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Elaborar, juntamente com a equipe de
salde, normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da odontologia de saude publica. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de
contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade. Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude
e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade. Coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observag¢des diretas e analisando relatdrios, para
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desenvolver programas de profilaxia de cdrie dentdria. Participar de programas e pesquisas de saude publica,
estudando, executando e avaliando planos de adicao de fldor na dgua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério,
para cooperar na prevencdo das afec¢Ges dentarias. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e/ou equipamentos Apesados de terraplanagem, faz movimentac3do de terra e
rochas. Dirige veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para
efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho. Regular a altura e inclinacdo da pa em relacdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentacdo. Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e dire¢do para possibilitar a movimentacao
da terra. Movimentar a lamina da mdquina ou a borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle para posicionar
0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a
terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicoes
de funcionamento. Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
andlogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros. Operar mdaquinas para
aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal. Operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos. Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; Operar maquina niveladora munida de
lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, diregao e operagdes. Vistoriar a maquina, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condig¢des de funcionamento. Zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir
a manutencdo e abastecimento da mesma. Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os
horarios e o niumero de atendimentos. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua
e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Examinar as
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras instrugdes, para
programar sua tarefa. Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacgao
do veiculo. Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e diregao e observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo, para transportar os passageiros. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencgao ou solucao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, cargas e outros
/veiculos. Providenciar os servicos de manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para permitir
sua manutencdo e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo. Examinar as ordens de servigo, verificando
a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
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programacdo estabelecida. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia dos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo e pontos de carga e descarga. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes. Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo. Operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cacamba e
possibilitar a carga ou descarga do material. Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine
protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas).
ATRIBUICOES COMPLEMENTARES CONFORME AREA DE LOTACAO:

PARA SERVIDORES LOTADOS E EM ATUACAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Realizar o transporte de documentos oficiais, processos administrativos e demais expedientes de interesse da Secretaria
Municipal de Saude, incluindo os setores de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Efetuar a retirada,
conferéncia e transporte de medicamentos, insumos e outros materiais de interesse da rede municipal de saude,
observando as orientacGes técnicas e administrativas pertinentes; Auxiliar, quando designado, em atividades
administrativas correlatas, tais como o encaminhamento de demandas relacionadas a agendamentos de consultas,
exames e demais procedimentos de saude; Executar o transporte de materiais biolégicos, amostras e outros insumos
destinados a laboratdrios de referéncia, inclusive ao LACEN, sempre que determinado pela chefia imediata,
especialmente em situacdes de urgéncia ou prioridade; Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PARA SERVIDORES LOTADOS E EM ATUACIT\O NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIT\O, CULTURA E
ESPORTES:

Proceder ao embarque e desembarque dos estudantes em locais seguros, assegurando a parada total do veiculo, o uso
de cinto de segurancga das criangas e a integridade dos passageiros, com atenc¢do especial aos estudantes menores ou
com necessidades educacionais especificas; Conduzir o veiculo com prudéncia, observando a legislagdo de transito,
evitando manobras de risco e o uso de dispositivos que comprometam a atengao; Zelar pela disciplina, seguranga e
bem-estar dos estudantes durante o trajeto; Ao final do percurso, vistoriar o interior do veiculo, certificando-se de que
ndo haja estudantes ou pertences esquecidos; Estacionar em local adequado e permitido; Manter comunicagao e
atuacdo integrada com monitores escolares e equipe gestora; Adotar postura respeitosa, inclusiva e adequada no
atendimento aos estudantes; Comunicar e registrar imediatamente quaisquer irregularidades, incidentes ou situacées
atipicas, abstendo-se de decisGes isoladas que impliquem risco; Em situagdes de emergéncia, agir com responsabilidade,
acionar os servigos competentes, prestar auxilio possivel e seguir os protocolos institucionais estabelecido; Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, ministrar aulas e orientar acompanhar através de documentacdo prépria a
aprendizagem; Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Zelar pela
aprendizagem do estudante; Constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de

PAGINA 55 DE 92

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBIRAMA = ASSESSORIA

CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

atendimento; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da unidade; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com os séricos de administracdo escolar, planejamento; Inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar datas relativas a realidade de sua(s) turma(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6érgao superior competente; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Realizar registros no portal do professor conforme disposto em resolucdo do Conselho
Municipal de Educacao.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicélogicas, como teste para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo,
para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e
interferéncia nos fatores determinantes na acao do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social.
DESCRIGAO DETALHADA: Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies
gue atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico
de certos disturbios emocionais e de personalidades. Promover a salde na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica
de seus métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada. Participar da elaboragao de analises ocupacionais, observando as condicdes
de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias de ocupacao e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no campo
profissional. Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino
e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e,
determinacdo das caracteristicas especiais necessarias ao professor. Reunir informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades. Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas. - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungado
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES CONFORME AREA DE LOTACAO:
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PARA SERVIDORES LOTADOS E EM ATUAGAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES:

Analisar a influéncia de fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais, culturais e ambientais nos processos de
desenvolvimento humano, saude mental e comportamento, por meio de escuta qualificada, entrevistas, observacao e
utilizacdo de instrumentos técnicos reconhecidos, respeitando as normativas vigentes;Realizar avaliacdo psicoldgica e,
qguando pertinente, psicodiagndstico, com cardter compreensivo e contextualizado, subsidiando processos de cuidado,
acompanhamento e encaminhamento, evitando praticas reducionistas; Desenvolver a¢des de promoc¢ao da saude
mental, prevencdo de agravos e reabilitacdo psicossocial, considerando as singularidades dos sujeitos, familias e
comunidades, com foco na autonomia, qualidade de vida e fortalecimento de vinculos; - Realizar atendimentos
individuais e coletivos, orientacdo a familias e intervencdes grupais e institucionais, utilizando abordagens psicoldgicas
adequadas ao contexto e as demandas, em consonancia com os principios éticos da profissao; - Elaborar, aplicar e
interpretar instrumentos de avaliacdo psicolégica, quando necessario, com base em critérios técnicos e cientificos,
respeitando as normativas do Conselho Federal de Psicologia e evitando uso inadequado ou excludente dessas
ferramentas; - Atuar de forma interdisciplinar e intersetorial, articulando-se com equipes e servicos das politicas
publicas (saude, assisténcia social, educacdo, entre outras), /contribuindo para a constru¢do de projetos terapéuticos
singulares, planos de acompanhamento e estratégias integradas de cuidado; - Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas, programas e projetos institucionais, contribuindo com analise técnica sobre aspectos
subjetivos, relacionais, institucionais e comunitarios; - Desenvolver a¢cdes no campo educacional, contribuindo para
processos de ensino e aprendizagem, inclusdo escolar e manejo de situacdes que envolvam sofrimento psiquico, sem
carater de medicalizagdao ou patologiza¢do das dificuldades escolares; - Atuar em processos relacionados ao trabalho,
guando pertinente, incluindo orientacdo profissional, andlise de contextos laborais e promocdo de saude mental no
trabalho, respeitando os limites éticos da atua¢do na gestdo publica; Identificar e intervir em situagbes de
vulnerabilidade, risco psicossocial, violéncia e violagdo de direitos, realizando encaminhamentos e articulagdes com a
rede de protecdo e garantia de direitos; - Registrar atendimentos e elaborar documentos psicoldgicos (relatérios,
pareceres, prontudrios, laudos quando cabiveis), conforme as resolugdes vigentes, assegurando sigilo, responsabilidade
técnica e clareza na comunicagdo; - Produzir e sistematizar informag¢des técnicas que subsidiem a gestdo, o
planejamento e a avaliacdo de servicos e politicas publicas; - Promover acGes educativas, preventivas e formativas junto
a usuarios, familias, equipes e comunidade, visando o fortalecimento da autonomia, cidadania, convivéncia social e
cultura de cuidado em saude mental; - Contribuir para a qualificacdo das equipes por meio de apoio matricial, discussées
de caso, supervisdes e acdes de educacdo permanente; - Atuar de acordo com os principios éticos, legais e técnicos da
profissdo, assegurando o respeito a dignidade, diversidade e direitos humanos; - Executar outras atividades correlatas
a funcdo, compativeis com sua formacdo e atribuicbes profissionais no ambito do servico publico municipal.
PARA SERVIDORES LOTADOS E EM ATUAGCAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGAO:

Executar atividades profissionais de Psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, junto a Protecao
Social Basica e Especial, desenvolvendo agdes individuais, familiares, grupais e comunitarias voltadas a prevencdo de
situagdes de vulnerabilidade social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promog¢do da autonomia dos
usudrios e enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social. Realizar acolhida, escuta qualificada, orientacdo,
atendimento e acompanhamento psicossocial de individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade, risco
social, violéncia, negligéncia, abandono, viola¢do de direitos, medidas protetivas e demais demandas relacionadas a
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politica publica de assisténcia social. Desenvolver atendimentos técnicos individuais e coletivos, grupos socioeducativos,
oficinas, palestras, agdes comunitarias e atividades de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. Efetuar
estudos de caso, elaboracdo de planos de acompanhamento familiar, relatérios técnicos, pareceres psicolégicos,
registros técnicos, prontudrios, avaliagbes psicossociais e demais documentos inerentes a atuacdo profissional,
observando as normativas do SUAS e do Conselho Federal de Psicologia. Realizar visitas domiciliares, busca ativa,
acompanhamento de familias referenciadas e articulagdo com a rede socioassistencial, politicas publicas setoriais e
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, incluindo saude, educacao, justica, conselho tutelar, Ministério Publico e
Poder Judiciario. Participar da elaboracdo, execu¢cdo, monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelo municipio, contribuindo para o planejamento técnico das ac¢Ges da politica
de assisténcia social. Atuar em equipe multiprofissional e interdisciplinar, participando de reunides técnicas, estudos de
caso, planejamento institucional, capacitacdes, educacdo permanente e processos de vigildncia socioassistencial.
Contribuir para a¢des de prevencdo e enfrentamento as situacGes de violéncia doméstica, abuso sexual, exploracgdo,
negligéncia, trabalho infantil, rompimento de vinculos familiares e demais violacdes de direitos. Prestar apoio técnico
as unidades socioassistenciais, tais como CRAS, CREAS, unidades de acolhimento institucional, servicos de convivéncia
e demais equipamentos do SUAS. Zelar pelo sigilo profissional, ética técnica e garantia dos direitos dos usuarios,
observando o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e as legislacdes pertinentes. Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

ESCRICAO DETALHADA: Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagdes de dguas pluviais e esgotos. - Executar a capina e a remo¢do de vegetacao inadequada das vias
publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos. - Executar a rogagem da vegetagao das margens
das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos veiculos. - Carregar, remover e descarregar materiais
como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios,
destinados ao recapeamento e a recuperag¢ao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo. - Remover e transportar
materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando - os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo
superior imediato, preparando as ligas, seguindo orienta¢do superior. - Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros
publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos
apropriados para o transporte deste tipo de carga. - Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os
em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem. - Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros
residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagGes de aguas pluviais e esgotos. - Preparar a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para
permitir o sepultamento. - Auxiliar na colocagdo do caixdao, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. - Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. - Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes
e exumacdo de caddveres. - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de preparo, manuseio, armazenamento e distribuicdo de alimentos no
ambito escolar, observadas as normas sanitarias e de seguranca alimentar, compreendendo, de forma indissociavel, a
higienizagdo de utensilios, equipamentos e dos ambientes de preparo e armazenamento, bem como o controle basico
de conservacdo e qualidade dos géneros alimenticios e o desempenho de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA: - Realizar o recebimento, a conferéncia e armazenamento dos géneros alimenticios, conforme
normas de conservacao; - Preparar e cozinhar alimentos conforme cardapios previamente estabelecidos por profissional
habilitado, observadas inclusive as preparacdes da alimentacdo escolar para alunos com necessidades alimentares
especiais; - Realizar o pré-preparo, incluindo selecdao, lavagem, desinfeccdo e corte de alimentos, bem como
armazenamento adequado, conforme normas sanitdrias vigentes; - Executar, de forma rotineira e obrigatéria, a limpeza
e higienizacdo de utensilios, equipamentos, superficies, objetos e de todo o ambiente de preparo, armazenamento e
distribuicdo de alimentos; - Manter o ambiente de trabalho permanentemente limpo, organizado e em condicOes
adequadas de higiene, antes, durante e apds a execucdo das atividades; - Armazenar corretamente os géneros
alimenticios, observando condi¢des de temperatura, validade e organizacdo; - Controlar a qualidade, integridade e
prazo de validade dos alimentos; - Distribuir as refeicdes nos horarios previstos pelas Unidades Escolares, observando
critérios de higiene, organizacdo e seguranca alimentar; - Utilizar uniformes e equipamentos de protecao individual
adequados as atividades; - Auxiliar no controle de estoque e no recebimento de géneros alimenticios; - Comunicar
irregularidades relacionadas a qualidade dos alimentos ou condi¢des higiénico-sanitdrias; - Atuar como agente de
educacdo alimentar e nutricional, auxiliando na formagao de habitos alimentares sauddveis e na educag¢do do paladar
dos alunos; - Auxiliar na aplicacdo de testes de aceitabilidade de novos alimentos; - Colaborar com a manutencdo da
horta escolar; - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo publica; - Cumprir o
calendario letivo; - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hieradrquicos.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia interna e externa dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
DESCRICAO DETALHADA: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. - Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas. - Redigir
memorando destinado a pessoa ou drgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso. - Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio
especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. - Atender os visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados. - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Executar e participar de estudos, avaliacdes e inspec¢des das condi¢cdes de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranga, e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranca, visando manter os trabalhadores
informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis; complementarmente, atuar na conducgao
de veiculos automotores, especificamente nas atividades de prevencdo ou mitigacdo de acidentes e execugdo do plano
de respostas de emergéncias.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causa de
acidentes, analisando esquemas de prevencao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar
fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate
aincéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; Comunicar
os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servicos médico e social
da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes; Treinar os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de
prevencao de acidentes; Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; Participar
de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando
a viabilidade de medidas de segurancga propostas, para aperfeigoar o sistema existente; Fiscalizar a utiliza¢cdo de EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCs (Equipamento de Protecdo Coletiva) pelos servidores, orientando os
mesmos sobre os riscos expostos pela ndo utilizagdo; Atender as solicitagdes de EPIs e controla o seu estoque,
providenciando sua reposicdo quando necessario; Periodicamente elabora/atualiza o Programa de Prevenc&o de Riscos
Ambientais (PPRA), em atendimento a Norma Regulamentadora, visando a regularizacdo dos riscos ambientais
existentes bem como o P.P.P. (Perfil Profissiografico Previdencidrio), levantando dados pessoais dos funcionarios, os
riscos ao que o mesmo esta exposto; Orientar os funciondrios quanto aos exames médicos previstos no PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional); Atuar na prevencdo de direcdo defensiva de veiculos
automotores, especificamente nas atividades de prevenc¢do ou mitigacdo de acidentes; Executar outras tarefas
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PEDREIRO

ESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas
e especificacBes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da
construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar. - Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adaptando sua forma e medida ao lugar onde vai ser colocado, utilizando martelo, marreta, ponteiro e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questdo. - Misturar a areia e/ou saibro, cimento e/ou cal e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou
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tijolos. - Assentar tijolos ou pedras, colocando-os em camadas superpostas, formando fileiras horizontais ou, de outro
modo, unindo-os com argamassa estendida em cada camada com uma colher de pedreiro e arrematando a operacao
com golpes de martelo ou do cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros, pilares e outras partes das
edifica¢Oes. - Recobrir as juntas entre os tijolos ou pedras prendendo-as com argamassa e retocando - as com a colher
de pedreiro, para faced-las. - Verificar a horizontalidade e verticalidade da obra construida, controlando-a com nivel e
prumo a medida que a mesma avanga, para assegurar a corre¢do do trabalho. - Revestir as obras de alvenaria com
placas de pedra, marmore e materiais similares de acabamento. - Reformar e reparar obras. - Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o direito da
Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes nao citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem
apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Ibirama/SC. Podera haver questdes relevantes e assuntos citados neste ano
de 2026.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura e interpretagdo de textos: compreensao de textos curtos do cotidiano,
identificacdo de ideias principais e secundarias, reconhecimento de informacdes explicitas e implicitas, sentido de

palavras e expressdes conforme o contexto, e reconhecimento de diferentes géneros textuais simples, como bilhete,
aviso, receita, convite, histdria curta e texto informativo. Alfabeto e ortografia: estudo do alfabeto e da ordem
alfabética, correspondéncia entre som e letra, uso correto de letras maiusculas e minusculas, escrita correta de palavras
de uso comum, divisdo silabica, acentuacdo de palavras e ortografia de vocabulos com dificuldades frequentes (s/x,
ch/x, g/j, r/rr, entre outras). Estrutura e formac&o das palavras: identificacdo de palavras simples e compostas, uso de
aumentativos e diminutivos, reconhecimento de sin6nimos e antonimos e ampliacdo do vocabuldrio. Classes
gramaticais e estrutura das frases: estudo dos substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, preposi¢cdes e
conjungdes; compreensao do género e nimero dos substantivos e adjetivos; concordancia nominal e verbal simples;
uso adequado dos pronomes pessoais (eu, tu, ele, nds, vds, eles); e emprego dos tempos verbais do modo indicativo
(presente, passado e futuro). Pontuagdo e sinais graficos: uso correto do ponto final, virgula, ponto de interrogagdo e
ponto de exclamacdo, com atencdo a clareza e a organizacdo das ideias. Producdo e compreensdo da linguagem escrita:
desenvolvimento da leitura e da escrita como instrumentos de comunica¢do e expressdo; reconhecimento da funcao
social da escrita; e valorizagdo da linguagem como meio de interagao e constru¢do de sentido no cotidiano.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia, acentuacdo
e pontuacgdo bdasica, além de leitura e interpreta¢do de pequenos textos, reconhecimento de letras e palavras, formagao

de frases e compreensdo de informacgdes explicitas e implicitas. Compreende também a producdo de textos simples,
escrita de palavras e frases, construcdo de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica, uso correto de
letras, formacgdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro. Inclui ainda
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consciéncia fonoldgica, percep¢ao e manipulacdo de sons da fala, rimas, segmentacdo de palavras em silabas e
identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacao, leitura compartilhada, jogos de linguagem,
abordagem fonica e global, ampliagao de vocabulario, compreensdo do sentido de palavras e expressdes, relages de
sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliacdo e intervencdo pedagédgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como

narrativos, descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. ldentificacdo de ideias principais e
secundadrias, relacGes de causa e consequéncia, inferéncia de informagdes implicitas e andlise da intencionalidade
comunicativa. Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia
textual: reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, cronicas, cartas, relatérios,
resumos, textos técnicos, comunicados e instru¢des. Adequacdo da linguagem ao género, ao publico e a finalidade
comunicativa. Linguagem, variacdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal)
e adequacdo linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdao da norma padrdo e da importancia da linguagem
técnica e profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e
composicdo, identificagdo de prefixos e sufixos, uso de sinbnimos, anténimos, homoénimos e parénimos, ampliagdo e
precisdo vocabular. Classes de palavras e estrutura da oracdo: estudo das classes gramaticais e suas funcdes na frase,
incluindo substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Estrutura
e classificacdo das oracgdes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocagdo pronominal. Pontuagdo e aspectos sintdticos: uso correto dos sinais de pontuagdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao, parénteses e reticéncias —, além da aplicacdo dos principios de coesdo
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuagao:
aplicagdo das regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distincdo entre palavras homoOnimas e par6nimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturagdo e
elaboragdao de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organiza¢do dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrao da lingua. Literatura brasileira e
interpretacdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
andlise de obras e autores representativos, compreensdo das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literario. Comunicacdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicagao no ambiente de trabalho, leitura e elaboragao de textos técnicos, relatdrios, instrugdes,
memorandos e comunicagdes internas, com adequacdo da linguagem as situacdes profissionais e institucionais.

NiVEL SUPERIOR: Leitura, interpretag3o e analise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia,

coesdo, progressdo tematica e intencionalidade discursiva. ldentificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncia
de informacgdes implicitas, relacGes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e ndo literarios, considerando
sua funcdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacdo ao contexto de producdo e recepgao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicacdo e interacgao social. Variacdo linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequagdo ao contexto comunicativo. Norma
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culta e uso padrao da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcdes na oracdo e no periodo. Estrutura e classificagdo das oracdes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacgao de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos, e ampliacdo do vocabuldrio técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacgdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboracdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redacdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizacao histérica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacdo de obras literdrias, destacando a relacdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicacao cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboracao de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

INFORMATICA:

PARA TODOS OS NIVEIS DE ENSINO: Nocdes de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolugdo dos
computadores; tipos de equipamentos de informatica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos
moveis; identificacdo e fungdo dos principais componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificagdo de
softwares, abrangendo sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Sistemas operacionais: conceitos, funces e
exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas; gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes basicas do
sistema; instalagdo e desinstalagdo de programas. Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do
teclado e atalhos; criacdo, edicdo e formatacdo de documentos; aplicacdo de formatacdo em textos, paragrafos e
paginas; inser¢do e manipulagdo de imagens, tabelas e graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer
e Google Docs. Planilhas eletrdnicas: conceitos basicos; estrutura e organiza¢gdo em linhas, colunas e células; utilizagao
de férmulas e fungdes basicas; formatacdo de dados e tabelas; elaboragdo de graficos simples, utilizando Microsoft
Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de apresentagdo: criagdo, formatagao e edicdo de slides; inser¢ao
de textos, imagens, videos e animacgdes; aplicacdo de transi¢cdes e efeitos; no¢des de design e apresentagdo de
conteudos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e
funcionamento basico; utilizagcao de navegadores; pesquisa em mecanismos de busca; criagao, configuragdo e uso de e-
mails; principios de comunicagdo digital por meio de redes sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia.
Segurancga da informacdo: nogbes de protecdo de dados; ameacas virtuais como virus, malware e phishing; praticas
seguras para criagcdo e uso de senhas; realizagdo de backups; utilizagdo de softwares antivirus e atualizagdo de sistemas.
Integragdo pratica: aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na produgao de documentos, planilhas e apresentagdes;
simulacdo de atividades cotidianas no uso do computador; execucao de projeto integrador para consolidagdo do
aprendizado.
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MATEMATICA

ALFABETIZADO: Noc¢Ges de numeros e quantidades. Leitura, escrita e comparagdao de ndmeros naturais. Situacbes

simples de adicdo e subtragdo no cotidiano. Reconhecimento do sistema de numeracdo decimal e das unidades e
dezenas. Identificacdo de formas geométricas planas e espaciais presentes no ambiente. No¢Ges bdsicas de medidas de
comprimento, tempo, massa e capacidade. Reconhecimento de cédulas e moedas do sistema monetdrio brasileiro.
Leitura e interpretacdo de informacgdes simples em tabelas e graficos. Desenvolvimento do raciocinio légico por meio
de situacdes praticas e concretas.

ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros, naturais e decimais, opera¢des basicas como adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo, além de nogdes simples de fracdes e porcentagem. Inclui também medidas de comprimento,
peso, capacidade, tempo e dinheiro, no¢Ges de sequéncia, comparacgdo e ordenag¢do de numeros, interpretacdo de
informacdes em tabelas, graficos simples e listas, e resolucdo de problemas do cotidiano envolvendo calculos
elementares.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes

fundamentais e suas propriedades. Expressdes numéricas e problemas envolvendo as quatro operacbes. Razdes,
proporgoes e regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdes e inequacgdes do 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. Fungdes: conceito, dominio, imagem e gréficos de funcbes do 12 e 22 graus. No¢des basicas de funcao
exponencial e logaritmica. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade. Conversao
de unidades. Geometria plana: figuras geométricas, perimetro, drea e semelhanca de tridangulos. Geometria espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas — calculo de areas e volumes. Raciocinio légico e interpreta¢do de
problemas. Resolugcdo de situagdes cotidianas que envolvem proporg¢do, variagdo e porcentagem. Tratamento da
informacdo: leitura, interpretacdo e representacdo de dados em tabelas e graficos. Média aritmética simples e
ponderada. NogGes de matematica financeira, opera¢des comerciais e calculos aplicados ao contexto técnico e
profissional.

NiVEL SUPERIOR: Algebra, Andlise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Célculo Diferencial e Integral,

Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Frag¢des, Divisibilidade, Equacdes e Inequacgées do 12 e 22 grau, Equacdes
e Sistemas de Equacles Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Funcbes (Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica), Geometria e Calculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva,
Interpretacdo e Construcdo de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacdo de Sequéncias, Limites
e Continuidade de FuncgGes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matematica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais, Opera¢des Fundamentais, Progressdes Aritmética e Geométrica, Produtos Notaveis, Relacbes e
Funcdes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeracgao, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.
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LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e
Administracdo Publica, especialmente os arts. 37 a 41. Lei Organica do Municipio de Ibirama/SC. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ibirama/SC e alteracdes vigentes. Legislacdo municipal relativa ao regime juridico, aos direitos,
deveres, responsabilidades e proibi¢cdes dos servidores publicos. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Normas municipais aplicaveis a organizacao administrativa e ao exercicio das atribui¢cdes dos
cargos, quando expressamente indicadas. As leis municipais estdo disponiveis nos seguintes links:
https://leis.org/prefeitura/sc/ibirama e https://ibirama.atende.net/autoatendimento/servicos/legislacao-

municipal/detalhar/1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de administracdo publica; principios da administracdo publica; atos administrativos; poderes e deveres do
servidor publico; atendimento ao publico; relagdes humanas no trabalho; comunicacdo oficial e redacdo administrativa;
protocolo, recepcao, registro e expedicdo de documentos; arquivo, classificacdo e organizacdao de documentos; gestdo
documental e controle de informacGes; noc¢Ges de licitacdo e contratos administrativos; rotinas administrativas;
elaboragdo, conferéncia e controle de relatdrios, planilhas e formularios; nogdes de orgamento e finangas publicas;
compras, almoxarifado e controle de materiais; patrimoénio publico e controle de bens; nog¢des de recursos humanos e
folha de pagamento; ética no servico publico; transparéncia, acesso a informacdo e protecdo de dados; informatica
basica; uso de editores de texto, planilhas eletrdnicas e correio eletrbnico; internet e sistemas informatizados de gestao;
organizacao do trabalho, planejamento e controle de tarefas; trabalho em equipe e relacionamento interpessoal;
nocdes de atendimento telefénico e comunicagao institucional; legislacdo aplicada ao servigo publico; qualidade no
atendimento e eficiéncia administrativa.

ARQUITETO E URBANISTA

Fundamentos de arquitetura e urbanismo; teoria, histdria e critica da arquitetura; histéria da arte e da cidade;
planejamento urbano e regional; urbanismo e desenho urbano; projeto arquitetonico; projeto de interiores; paisagismo
e desenho da paisagem; conforto ambiental aplicado a arquitetura; ergonomia aplicada ao projeto; acessibilidade e
desenho universal; representacdo grafica e leitura de projetos; topografia aplicada; tecnologia das construgdes; sistemas
construtivos e materiais de construcdo; instalaces prediais hidrossanitarias, elétricas e de prevencdo contra incéndio;
estruturas aplicadas a arquitetura; planejamento e controle de obras; orgamento, composi¢cdo de custos e cronogramas;
fiscalizacdo, acompanhamento e gerenciamento de obras e servicos; patologia das construgdes; manutencdo e
conservacao de edificagOes; restauracdo e preservacdo do patrimonio histdrico e cultural; sustentabilidade, eficiéncia
energética e arquitetura bioclimatica; legislacdo urbanistica e edilicia; cédigo de obras e uso e ocupagao do solo;
parcelamento do solo urbano; licenciamento e aprovagdo de projetos; elaboracdo de memoriais, especificacdes e laudos
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técnicos; geoprocessamento e leitura do espaco urbano; habitacdo de interesse social; mobilidade urbana e
infraestrutura urbana; ética e exercicio profissional do arquiteto e urbanista.

ARQUIVISTA

Fundamentos da Arquivologia: conceitos, principios, terminologia arquivistica, fun¢des e importancia dos arquivos na
Administracdo Publica. Teoria das Trés Idades: arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Gestdao documental:
producdo, recebimento, registro, classificacdo, tramitacdo, organizacdo, arquivamento, avaliacdo, selecao,
transferéncia, recolhimento e destinacdo de documentos. Métodos e sistemas de arquivamento: alfabético, numérico,
geografico, cronolégico e por assunto. Classificacdo e ordenacdo de documentos arquivisticos. Plano de classificacao
documental e tabela de temporalidade e destinacdao de documentos. Protocolo e controle de documentos: recebimento,
expedicdo, distribuicdo, registro e acompanhamento da tramitacdo. Avaliacdo documental, prazos de guarda,
eliminacdo e preservacao de documentos de valor permanente. Organizacdo, descricao e instrumentos de pesquisa em
arquivos. Normas de descricdo arquivistica, incluindo a Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica (NOBRADE).
Conservagdo preventiva, preserva¢do, acondicionamento, armazenamento e restauragdo de documentos. Controle das
condicGes ambientais, prevencao de danos e seguranca dos acervos documentais. Gestdo de documentos eletronicos e
digitais: digitalizacdo, autenticidade, integridade, confiabilidade, metadados, assinatura digital e preservacao digital.
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD), Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil) e Repositérios Arquivisticos Digitais Confidveis
(RDC-Arq). Organizacdo e gerenciamento de arquivos fisicos e digitais. Atendimento ao publico, consulta, empréstimo
e disponibilizacdo de documentos. Transparéncia administrativa, acesso a informacao, sigilo documental e protecdo de
dados pessoais. Etica profissional, responsabilidade funcional e seguranca da informagao. Arquivos publicos municipais:
organizagao, administragao, preservac¢ao e disponibilizagdo de documentos publicos. Legislacdo arquivistica brasileira:
Lei Federal n2 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados); Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacédo); Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); Lei Federal n? 12.682/2012
(Elaboragdo e Arquivamento de Documentos em Meios Eletromagnéticos); Decreto Federal n2 10.278/2020
(Digitalizacdo de Documentos); Lei Federal n? 14.129/2021 (Governo Digital), no que couber; e normas e resolugdes
aplicaveis do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), especialmente as Resolugdes n2 50/2022 e n2 51/2023.
Conhecimentos relacionados as atribuicGes e as rotinas profissionais do cargo de Arquivista no ambito da Administracdo
Publica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na area da
familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenacao de programas e servicos sociais; mobilizacao, implantacdo e avaliacao de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local: concepg¢do de
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territério; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Fun¢Ges do CREAS, etc. Constituicdo
Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOBRH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal n? 13.019.

CONTADOR

Contabilidade geral; principios e normas brasileiras de contabilidade; patrimbnio, contas e escrituracdo contabil;
lancamentos contabeis e livros obrigatdrios; demonstracdes contdbeis; balanco patrimonial; demonstracdo do
resultado do exercicio; demonstracao dos fluxos de caixa; analise das demonstracdes contabeis; contabilidade aplicada
ao setor publico; orgamento publico e seus instrumentos; receitas e despesas publicas; créditos adicionais; execugdo
orcamentdria, financeira e patrimonial; plano de contas aplicado ao setor publico; balancos publicos; restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; lei de responsabilidade fiscal; licitacdes e contratos
administrativos com enfoque contabil; auditoria contdbil; controle interno e externo da administracdo publica;
prestacdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal; contabilidade de custos; apuracdo de custos no setor publico;
legislagdo tributdria basica; retengdes tributarias; obriga¢des acessérias; nog¢des de administracao financeira e
orcamentdria; matemadtica financeira aplicada a contabilidade; ética e legislacdo profissional do contador; informatica
aplicada a contabilidade; sistemas de informagdo contdbil; elaboracdao de relatérios, pareceres e demonstrativos
contabeis.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fundamentos de agronomia; solos: génese, classificacdo, fertilidade e manejo; fisica, quimica e biologia do solo; nutricdo
mineral de plantas e adubacgdo; corretivos e fertilizantes; irrigacdo e drenagem; conservagdo do solo e da 3agua;
mecanizacdo agricola; maquinas e implementos agricolas; tecnologia de aplicacdo de insumos; producdo e tecnologia
de sementes e mudas; fitotecnia e sistemas de producdo vegetal; culturas anuais, perenes e olericolas; fruticultura;
silvicultura e agroflorestas; manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas; entomologia agricols;
fitopatologia; herbologia; fisiologia vegetal, melhoramento genético vegetal; biotecnologia aplicada a agricultura;
agricultura de precisdo; topografia e georreferenciamento aplicados ao meio rural; climatologia e agrometeorologia;
extensdo rural e desenvolvimento sustentavel; economia e administragao rural; planejamento e gestao da propriedade
agricola; experimentacdo agricola e estatistica aplicada; conservacdo e manejo de recursos naturais; legislacdo
ambiental aplicada ao meio rural; licenciamento e regularizacdo ambiental; armazenamento, beneficiamento e pds-
colheita de produtos agricolas; defesa sanitaria vegetal; politicas publicas para o setor agropecudrio; elaboragao,
acompanhamento e fiscalizacdo de projetos agropecuarios; ética e exercicio profissional do engenheiro agrénomo.
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ENGENHEIRO CIVIL

Célculo diferencial e integral aplicado a engenharia; Algebra linear e geometria analitica; Fisica geral e experimental;
Mecanica geral e mecanica dos sélidos; Resisténcia dos materiais; Andlise estrutural; Estruturas de concreto armado;
Estruturas metalicas e de madeira; Mecanica dos solos; Geotecnia e fundagdes; Hidrdulica e hidrologia; Saneamento
basico e sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio; Drenagem urbana e controle de enchentes;
Construcao civil e tecnologia das construcdes; Materiais de construcdo civil e controle tecnolégico; Planejamento e
gerenciamento de obras; Orcamento, composicdo de custos e viabilidade econ6mica de empreendimentos; Patologia e
recuperacao de estruturas; Topografia e georreferenciamento; Transportes e pavimentacao; Seguranca do trabalho na
construcao civil; Gestdo ambiental e licenciamento ambiental; Sustentabilidade aplicada a engenharia civil; Instalacées
prediais hidrossanitdrias e elétricas; Desenho técnico e uso de softwares CAD e BIM; Normas técnicas e regulamentacdes
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; Etica profissional e responsabilidade técnica conforme o Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia; Pericias, avaliacGes e auditorias em engenharia civil; Gestao de contratos e fiscalizacdo de
obras publicas e privadas; Inovacao tecnoldgica e industrializacdo da construcao.

FISCAL DE POSTURAS

Legislacdo municipal de posturas; poder de policia administrativa; fiscalizacdo do uso e ocupac¢do do solo urbano;
licenciamento e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos; alvaras, autorizacdes e permissoes;
normas de higiene, sossego publico, segurancga, limpeza urbana e ordem publica; fiscalizagdo de obras, calgadas, muros,
passeios e logradouros publicos; comércio ambulante, feiras, bancas e eventos em vias publicas; publicidade e
propaganda em espagos publicos; fiscalizagdo de horarios de funcionamento dos estabelecimentos; apreensao,
interdicao, embargo e demais medidas administrativas; autos de infracdo, notifica¢des, intimac¢des e relatérios de
fiscalizacdo; processo administrativo e direito ao contraditério e a ampla defesa; noc¢des de direito administrativo; atos
administrativos e responsabilidade do agente publico; atendimento ao publico e mediagdo de conflitos; ética no servigo
publico; redagdo oficial e elaboragdo de documentos fiscais; nogdes de vigilancia sanitdria e ambiental relacionadas as
posturas; acessibilidade e mobilidade em areas publicas; uso adequado dos bens publicos; parcelamento, uso e
ocupacgao do solo; cédigo de obras e edificagdes; nogGes de seguranga no trabalho em atividades fiscalizatérias;
relacionamento interpessoal e comunicacdo institucional; educacdo fiscal e orientacdo ao cidadao; preservacdo do
patrimonio publico e urbanistico; no¢des de legislacdo ambiental urbana; procedimentos de fiscalizacdo preventiva e
corretiva.

FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributdrio Nacional: conceitos, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, limitacdes ao
poder de tributar e reparticdo das receitas tributarias. Direito Tributdrio: conceito e classificagcdo dos tributos; impostos,
taxas, contribui¢cGes de melhoria e contribuicdes de competéncia municipal. Cédigo Tributdrio Nacional (Lei Federal n2
5.172/1966): legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributaria, domicilio tributario, crédito tributario, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do
crédito tributdrio, garantias e privilégios do crédito tributario, administracdo tributdria, fiscalizagdo, divida ativa e
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certidGes negativas. Tributos municipais: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), Imposto sobre
a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI), Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), taxas municipais,
contribuicdo de melhoria e contribuicdo para custeio, expansdo e melhoria do servico de iluminagdo publica e de
sistemas de monitoramento para seguranca e preservacao de logradouros publicos. IPTU: fato gerador, base de calculo,
contribuinte, lancamento, avaliacdo imobiliaria, cadastro imobilidrio e Planta Genérica de Valores. ITBI: incidéncia, fato
gerador, base de calculo, contribuinte, imunidades e procedimentos de fiscalizagdo. ISSQN: fato gerador, base de
calculo, aliquotas, contribuintes, responsaveis tributarios, retencao na fonte, local de incidéncia e lista de servicos
tributaveis. Lei Complementar Federal n2 116/2003 e suas alteracdes. Simples Nacional: Lei Complementar Federal n®
123/2006 e suas alteragdes, tratamento tributério diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte,
Microempreendedor Individual (MEI), arrecadacgdo e fiscalizagdo dos tributos municipais. Administracdo tributaria
municipal: cadastro de contribuintes, inscricdo, alteracdo e baixa cadastral, fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigcos. Procedimentos de fiscalizacdo tributaria: planejamento, diligéncias fiscais,
levantamento de informacgdes, andlise de documentos fiscais e contdbeis, cruzamento de dados, identificacdo de
irregularidades, combate a evasdo e a sonegacao fiscal. Documentos fiscais: notas fiscais de servicos, Nota Fiscal de
Servicos Eletronica (NFS-e), escrituracdo fiscal, livros fiscais, declaracGes e obrigacGes tributdrias acessorias.
Constituicdo do crédito tributdrio: lancamento de oficio, revisdao de lancamento, notificacdes fiscais, autos de infracao,
aplicacdo de penalidades, multas e juros. Processo administrativo tributario: fiscalizacdo, autuacao, impugnacdo, defesa,
recursos administrativos, contraditorio e ampla defesa. Arrecadacdo e cobranca de tributos municipais: inscricdo em
divida ativa, Certiddo de Divida Ativa (CDA), cobranca administrativa, protesto e execucdo fiscal. Lei Federal n®
6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). Prescricdo e decadéncia tributaria. Imunidades, isencdes, anistia, remissdo e
beneficios fiscais. Responsabilidade fiscal, rendncia de receita e arrecadagao tributdria municipal. Lei Complementar
Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que se refere as receitas publicas e a gestdo tributéria. Reforma
Tributdria: Emenda Constitucional n 132/2023, Lei Complementar Federal n2 214/2025 e Lei Complementar Federal n2
227/2026, no que couber; Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), competéncia compartilhada, fiscalizacdo tributaria e
regras de transicdo do sistema tributdrio. Etica profissional, sigilo fiscal, transparéncia administrativa, atendimento ao
contribuinte e responsabilidade do agente publico. Legislagdo tributdria municipal: Cédigo Tributario Municipal, Lei
Organica Municipal e demais leis e regulamentos municipais relacionados a arrecadacao, fiscalizacdo, lancamento e
cobranga de tributos. Conhecimentos relacionados as atribui¢Ges e as rotinas profissionais do cargo de Fiscal de Tributos
na Administragdo Publica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Altera¢gdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e
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Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Noc¢des de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliacdo, Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacao do Fonoaudidlogo. Satde Publica
— Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

MECANICO

Fundamentos de mecanica geral; manutencdo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas; diagndstico de falhas
mecanicas; leitura e interpretacdo de manuais técnicos; uso e conservacdo de ferramentas, instrumentos e
equipamentos de oficina; sistemas de motores a combustdo interna; sistema de alimentacdo de combustivel; sistema
de lubrificacdo; sistema de arrefecimento; sistema de ignicdo e partida; sistemas de transmissdao e embreagem; caixa
de cambio, diferencial e eixos; suspensao, direcdo e freios; montagem e desmontagem de conjuntos mecanicos; no¢ées
de eletromecanica automotiva; sistema elétrico basico de veiculos; injecdo eletronica; alinhamento e balanceamento;
pneus, rodas e cambagem; soldagem e pequenos reparos mecanicos; manutencdo de maquinas pesadas e
equipamentos motorizados; controle e substituicdo de pecas e componentes; seguranca no trabalho e prevencao de
acidentes; uso correto de equipamentos de protecdo individual; organizacdo e limpeza do ambiente de oficina; nocdes
de hidraulica e pneumatica; testes, regulagens e ajustes mecanicos; ética profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe.

MEDICO CLiNICO GERAL

Politicas publicas de satide e organizac3o do Sistema Unico de Satde — SUS; principios, diretrizes e niveis de atencdo a
saude; ateng¢do primaria a saude e estratégia de salde da familia; promocgdo, prevenc¢do e educagao em saude; vigilancia
em saude e epidemiologia; ética médica e legislacdo profissional; bioética e sigilo profissional; relacdo médico-paciente
e humanizagao do atendimento; anamnese, exame fisico e raciocinio clinico; propedéutica clinica e interpretacao de
sinais e sintomas; elaboragao de hipdteses diagndsticas e plano terapéutico; urgéncias e emergéncias clinicas; suporte
basico de vida; doencas cardiovasculares; hipertensdo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; doenga arterial
coronariana; arritmias cardiacas; doengas respiratérias; asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
pneumonias e infec¢bes respiratdrias; doencas gastrointestinais e hepatobiliares; gastrites, Ulceras e doencgas
intestinais; hepatites e cirrose; doengas endocrinolégicas e metabdlicas; diabetes mellitus; disturbios da tireoide;
obesidade e dislipidemias; doencas renais e do trato urinario; insuficiéncia renal e infec¢des urinarias; doencas
infecciosas e parasitarias; arboviroses, tuberculose, hanseniase e HIV/AIDS; doencas reumatoldgicas; doencas
hematoldgicas; doencas neuroldgicas; cefaleias, epilepsia e acidente vascular cerebral; transtornos mentais comuns na
atencdo basica; depressdo, ansiedade e uso abusivo de substancias; salde do adulto e do idoso; doengas dermatoldgicas
mais frequentes; interpretacdo basica de exames laboratoriais e de imagem; prescricdo médica e uso racional de
medicamentos; farmacologia clinica aplicada; imunizacdo e calendario vacinal; prevencdo e controle de doencas
cronicas nao transmissiveis; atendimento inicial ao politraumatizado; no¢des de saude da mulher, da crianga e do
trabalhador; notificagdo compulséria de agravos; prontuario médico e documentacao clinica.
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MEDICO PEDIATRA

Politicas publicas de satde e organizac3o do Sistema Unico de Satde — SUS; principios, diretrizes e niveis de atencdo a
saude; atencdo primaria a saude da crianga; promoc¢do, prevencdo e educacdo em saude; vigilancia em saude e
epidemiologia; ética médica e legislacdo profissional; bioética e sigilo profissional; relacdo médico-paciente e
humanizac¢do do atendimento pediatrico; crescimento e desenvolvimento infantil; puericultura; aleitamento materno e
alimentacdo da crianca; imunizacdo e calendario vacinal; anamnese e exame fisico em pediatria; semiologia pediatrica;
avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente; recém-nascido normal e de risco; assisténcia ao neonato em sala de
parto; triagem neonatal; ictericia neonatal; prematuridade e baixo peso ao nascer; urgéncias e emergéncias em
pediatria; reanimacdo cardiopulmonar em pediatria; doencas respiratérias na infancia; asma, bronquiolite e
pneumonias; doencas gastrointestinais e desidratacdo; diarreia aguda, refluxo e constipacdo intestinal; doencas
infecciosas e parasitdrias na infancia; arboviroses, tuberculose, meningites e doencas exantematicas; doencas alérgicas
e imunoldgicas; doencas dermatoldgicas pediatricas; doencas cardiovasculares na infancia; doencas hematoldgicas e
anemias; doencas enddcrinas e metabdlicas em pediatria; diabetes mellitus tipo 1 e disturbios do crescimento; doencas
neuroldgicas pediatricas; convulsdes, cefaleias e atraso do desenvolvimento neuropsicomotor; nefrologia pediatrica;
infeccdo urindria e sindrome nefrdtica; salde do adolescente; puberdade e principais agravos nessa faixa etaria; maus-
tratos, violéncia e protecao integral da crianca e do adolescente; saide mental na infancia e adolescéncia; prescricdo e
farmacologia em pediatria; interpretacdo basica de exames laboratoriais e de imagem; notificagdo compulséria de
agravos; prontudrio médico e documentacao clinica em pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

Politicas publicas de satide e organizac3o do Sistema Unico de Satde — SUS; principios, diretrizes e niveis de atencdo a
saude mental; reforma psiquiatrica e politicas de saude mental no Brasil; rede de atencdo psicossocial (RAPS); atencdo
psicossocial e cuidado em liberdade; ética médica e legislagao profissional; bioética, sigilo profissional e relagao médico-
paciente; anamnese psiquidtrica e exame do estado mental; psicopatologia geral; nosologia e classificagdo dos
transtornos mentais; transtornos neurodesenvolvimento; esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; transtorno
bipolar e transtornos relacionados; transtornos depressivos; transtornos de ansiedade; transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos relacionados; transtornos relacionados ao trauma e a estressores; transtornos dissociativos;
transtornos somaticos e transtornos relacionados; transtornos alimentares; transtornos de personalidade; transtornos
por uso de substancias psicoativas; urgéncias e emergéncias psiquidtricas; manejo do risco de suicidio e comportamento
autoagressivo; agitacdo psicomotora e contencdo em psiquiatria; psicofarmacologia; antipsicéticos, antidepressivos,
estabilizadores do humor, ansioliticos e hipnéticos; psicoterapias e principais abordagens terapéuticas; psiquiatria da
infancia e adolescéncia; psiquiatria do adulto e do idoso; transtornos cognitivos e deméncias; transtornos do sono;
interconsulta psiquiatrica e psiquiatria em hospital geral; psiquiatria forense e legislagdo aplicada; dependéncia quimica
e estratégias de reducdo de danos; reabilitacdo psicossocial e projeto terapéutico singular; saide mental na atencdo
primaria; notificacdo e manejo de violéncia e outras situagdes de vulnerabilidade; prescricdo médica e uso racional de
medicamentos; prontudrio, documentacdo médica e elaboracdo de laudos e pareceres psiquiatricos.
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MONITOR

Fundamentos da educacdo e do desenvolvimento humano; no¢ées de cuidado, acolhimento e protecao de criangas,
adolescentes e demais usudrios; acompanhamento e supervisao de alunos ou grupos em atividades internas e externas;
apoio a organizacdo da rotina escolar ou institucional; orientacdo quanto a normas de convivéncia, disciplina e uso
adequado dos espacos; relagdes humanas no trabalho e relacionamento interpessoal; comunicagdo verbal e ndo verbal;
atendimento ao publico com cordialidade e respeito; ética, responsabilidade e postura profissional; no¢des de primeiros
socorros; prevencdo de acidentes e promoc¢ao da seguranca; identificacdo e encaminhamento de situagdes de risco;
apoio a atividades recreativas, culturais, esportivas e pedagdgicas; noc¢des de inclusdo, diversidade e respeito as
diferencas; mediacdo de conflitos e promocdo da convivéncia sauddvel; acompanhamento de entrada, saida,
deslocamento e permanéncia dos usudrios; apoio a alimentacdo, higiene e organizacdo dos ambientes, quando
necessario; trabalho em equipe e articulagio com professores, gestores e demais profissionais; nocdes de
desenvolvimento infantil e juvenil; incentivo a autonomia, a socializacdo e a cidadania; observacao, registro e
comunicacdo de ocorréncias; organizacao de materiais e espacos de uso coletivo; cumprimento de rotinas, normas e
procedimentos institucionais; no¢des de protecdo integral e direitos da crianca e do adolescente.

MUSEOLOGO

Fundamentos da Museologia: conceitos, principios, teorias, histéria e evolugcdo dos museus e da Museologia no Brasil e
no mundo. Museologia contemporanea: Museologia Social, Nova Museologia, ecomuseus, museus comunitarios,
museus de territério e processos de musealizagdo. Patrimonio cultural: conceitos, classificacdo, preservacgao, valorizacao
e protegao do patrimdnio cultural material, imaterial, historico, artistico, arqueoldgico, documental, cientifico e natural.
Memobéria social, identidade cultural, diversidade cultural e relagGes entre museus, patrimonio e sociedade. Tipologia e
fungdes dos museus: museus histdricos, artisticos, cientificos, arqueoldgicos, etnograficos, comunitdrios e tematicos.
Gestdao museoldgica: planejamento, organizagao, administragdo, coordenacgao e avaliagdo de instituicdes museoldgicas.
Plano Museoldgico: elaboragdo, implementagao, acompanhamento, diagndstico institucional, definicdo de missdo,

objetivos, programas, projetos e agées museoldgicas. Politica de aquisicdo, incorporacdo, descarte, empréstimo e
movimentag¢do de bens culturais. Gestdao de acervos museolégicos: identificacdo, sele¢do, coleta, registro, inventario,
classificacdo, cataloga¢do, documentacdo, organizagdo e controle de cole¢bes. Documentacdo museoldgica: sistemas
de registro, fichas catalograficas, inventdrios, bancos de dados, vocabularios controlados, instrumentos de pesquisa e
documentacdo fotografica. Conservagdo preventiva e preservagdao de acervos: condi¢des ambientais, temperatura,
umidade, iluminac¢do, higienizacdo, acondicionamento, armazenamento, transporte e manuseio de objetos
museoldgicos. No¢Oes de conservacdo e restauracdo de bens culturais. Segurangca museoldgica: prevencdo de riscos,
controle de acesso, protegao patrimonial, prevenc¢do de incéndios, planos de emergéncia e salvaguarda de acervos.
Museografia e expografia: concepg¢do, planejamento, organizacdo, montagem, manutencdo e desmontagem de
exposicoes permanentes, temporarias e itinerantes. Técnicas de exposi¢do: iluminagao, vitrines, suportes, sinalizagdo,
comunicagdo visual, recursos audiovisuais e tecnologias interativas. Curadoria de exposi¢des: pesquisa, sele¢do de
objetos, elaboracdo de roteiros, producdo de textos e interpretacdo do patrimonio cultural. Educacdo museal:
principios, metodologias, media¢do cultural, agdes educativas, visitas orientadas, oficinas, projetos pedagdgicos e

atividades de valorizagdo do patrimonio. Politica Nacional de Educagdo Museal (PNEM). Acessibilidade e inclusdo nos
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museus: acessibilidade fisica, comunicacional, sensorial, intelectual e cultural; atendimento a diferentes publicos e
democratizacdo do acesso ao patrimonio. Comunicacdao museoldgica: difusdao cultural, divulgacao cientifica, acdes de
comunicacdo institucional, estudos de publico e avaliacdo de exposi¢des. Pesquisa museoldgica: investigacdo historica,
documental, iconografica e patrimonial; producdo e sistematizacdo de conhecimentos relacionados aos acervos.
Patrimoénio histérico e cultural municipal: identificacdo, inventario, documentacdo, conservacdo, divulgacdo e
valorizacdo da memodria e da histdria local. Educagao patrimonial e participagdo comunitaria na preservac¢do da meméria
coletiva. Digitalizacao de acervos, museus virtuais, sistemas informatizados de gestao de colegdes, preservagao digital
e tecnologias aplicadas & Museologia. Etica profissional, responsabilidade técnica, direitos culturais, direitos autorais e
protecdo de dados pessoais no contexto museoldgico. Legislagdo museoldgica e cultural brasileira: Constituicao Federal
de 1988, especialmente os artigos 215 e 216; Lei Federal n2 7.287/1984 (Regulamentacdo da Profissdo de Musedlogo);
Lei Federal n2 11.904/2009 (Estatuto de Museus); Lei Federal n? 11.906/2009 (Criacdo do Instituto Brasileiro de Museus
— IBRAM); Decreto Federal n? 8.124/2013; Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), no que couber. Politica Nacional de Museus (PNM), Plano
Nacional Setorial de Museus 2025-2035, Sistema Brasileiro de Museus e Cédigo de Etica do Conselho Internacional de
Museus (ICOM). Conhecimentos relacionados as atribui¢des e as rotinas profissionais do cargo de Musedlogo no ambito
da Administragdo Publica Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas a¢des basicas de saude: promocado da saude, salde da familia, promogao da
alimentagdo sauddvel. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e
de terapia nutricional). Transi¢do nutricional, epidemioldgica e demografica. Prevengdo e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). Investiga¢Oes oficiais em nutrigdo,
saude e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Salde. Pesquisa de
Orgamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Organica de
Seguranga Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdao Adequada. Situag¢Ges de inseguranga alimentar e
nutricional. Atencdo nutricional em populag¢des e grupos populacionais. Com doencas cronicas ndo transmissiveis. Com
doengas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliacdo
nutricional e atencao dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisiolégicos
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

ODONTOLOGO

Politicas publicas de salde e organizacdo do Sistema Unico de Satude — SUS; legislacdo em saude publica aplicada a
odontologia; atencdo primaria em saude bucal; promocdo, prevencdo e educa¢do em saude bucal; epidemiologia em
saude bucal; biosseguranca, controle de infec¢do e esterilizagdo; ergonomia e segurancga no trabalho odontolégico; ética
e legislacdo profissional em odontologia; anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico; semiologia e
diagndstico em odontologia; anamnese, exame clinico e elaboragdo de plano de tratamento; radiologia odontolégica e
interpretacdo de exames de imagem; cariologia e preven¢do da cdrie dentdria; dentistica restauradora; materiais
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dentarios; endodontia; periodontia; cirurgia oral menor; estomatologia; patologia bucal; farmacologia aplicada a
odontologia; anestesiologia odontoldgica; urgéncias e emergéncias em odontologia; atendimento odontolégico a
pacientes com necessidades especiais; odontopediatria; protese dentdria; oclusdo e disfungdo temporomandibular;
ortodontia preventiva e interceptativa; atencdo a saude bucal coletiva; vigilancia em salde e indicadores de saude bucal;
humanizacao do atendimento e acolhimento ao paciente; registro, prontuario e documentag¢do odontoldgica.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Deveres e proibi¢Ges. Infracdes, crimes e
penalidades. Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prevencao de acidentes; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania.
NocOes gerais de mecanica, elétrica e hidraulica; Conhecimentos bdsicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndao motorizadas: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencdo do veiculo; Direcao e operacado veicular. Registro e licenciamento de veiculos. No¢des basicas
de higiene e organizagao de trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Normas e cuidados com o transporte de criangas,
idosos e doentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacgao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construgao da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educagado Fisica; a Educagao Fisica no curriculo da educagao basica, significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola; Educacgao fisica escolar e cidadania; Educagdo Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da
Educagdo Fisica: organizagdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor; educagdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do educador e do educando na
construcdo do conhecimento.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educacdo e legislacdo educacional; politicas publicas para a educacdo basica; organizacdo do trabalho
pedagdgico; planejamento, desenvolvimento e avaliagao da aprendizagem; didatica e metodologias de ensino; curriculo
e praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; desenvolvimento infantil e
processos de aprendizagem; psicologia da educacdo; alfabetizacdo e letramento; numeramento e ensino da matematica
nos anos iniciais; leitura, escrita e producdo de textos; ludicidade, brincadeira e intera¢des na aprendizagem; educagao
inclusiva e atendimento a diversidade; direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; campos de experiéncias
na Educacdo Infantil; praticas pedagdgicas interdisciplinares; gestdo da sala de aula e organizacdo do tempo e do espaco
escolar; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; planejamento de ensino e elaboragdo de projetos pedagdgicos;
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relacdo escola, familia e comunidade; uso de recursos didaticos e tecnologias educacionais; educacdo em direitos
humanos, ética e cidadania; diversidade cultural, inclusdo e equidade no ambiente escolar; no¢des de BNCC aplicadas a
Educacdo Infantil e aos anos iniciais; praticas de alfabetizacdo matemdtica e resolucdo de problemas; ensino de ciéncias,
historia e geografia nos anos iniciais; artes, musica, movimento e expressdo corporal no desenvolvimento infantil;
cuidado, educacdo e protecdo integral da crianga; formacdo docente e identidade profissional.

PROFESSOR LICENCIATURA EM LINGUA ESTRANGEIRA — ALEMAO

Fundamentos da educacdo e legislacdo educacional; politicas publicas para a educacao basica; organizacado do trabalho
pedagdgico; planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do ensino; diddtica geral e metodologias de ensino; curriculo
e praticas pedagdgicas; formacao docente e identidade profissional; psicologia da educacdo e aprendizagem; educacao
inclusiva e diversidade no contexto escolar; gestdo da sala de aula e mediacdo da aprendizagem; teorias de aquisicdo
de lingua estrangeira; abordagem comunicativa no ensino de alemao; metodologias para o ensino de Lingua Estrangeira
— Alemao; desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas: compreensdo oral, fala, leitura e escrita; fonética e
fonologia da lingua alem3d; morfologia e sintaxe da lingua alem3; semantica e pragmatica da lingua alema; vocabulario
e estruturas gramaticais do alemao; producdo e interpretacdo de textos em lingua alem3; leitura e compreensao de
textos auténticos em alemao; literatura de lingua alema e suas possibilidades pedagdgicas; aspectos culturais, histdricos
e sociais dos paises de lingua alem3; interculturalidade no ensino de lingua estrangeira; elaboracdo e adaptacdo de
materiais diddticos para o ensino de alemao; uso de tecnologias digitais no ensino de lingua estrangeira; avaliacdo da
aprendizagem em lingua alem3; estratégias de ensino para diferentes niveis de proficiéncia; tradu¢dao e compreensao
textual em lingua alema; géneros textuais e ensino de alemao; educacdo bilingue e plurilinguismo; ética profissional e
compromisso com a aprendizagem dos estudantes.

PROFESSOR LICENCIATURA EM LINGUA ESTRANGEIRA- INGLES

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagao em Educac¢do Especial. Texto e Interpretacao. Aspectos
gramaticais: Pronomes - personal promouns, personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns.
Tempos verbais -simple present tense, present continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future,
future continuos, present perfect, present perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos.
Advérbios. Preposi¢6es. Forma do condicional — will/would.
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PROFESSOR DE MUSICA

Fundamentos da Educagdo Musical: conceitos, principios, objetivos, importadncia e fun¢des da musica no
desenvolvimento humano, social, cultural, cognitivo, afetivo e psicomotor. Histéria da Musica: evolucdo da musica
ocidental, periodos histdricos, principais movimentos, compositores, estilos e géneros musicais. Histéria da Musica
Brasileira: manifestagcdes musicais indigenas, africanas e europeias, musica popular brasileira, musica folclérica, musica
erudita, musica regional e suas influéncias culturais. Teoria Musical: elementos constitutivos da musica, som, siléncio,
altura, intensidade, duracao, timbre, ritmo, melodia, harmonia, textura, dindmica e expressao musical. Notacao Musical:
pentagrama, claves, notas musicais, figuras e pausas, valores ritmicos, compassos simples e compostos, formulas de
compasso, sinais de alteracdo, armaduras de clave, escalas maiores e menores, intervalos, tonalidades, acordes, triades
e nogdes de campo harmodnico. Leitura e escrita musical: leitura ritmica, leitura melddica, solfejo, percepgao auditiva e
ditado musical. Pratica Musical: execucdo vocal e instrumental, interpretacdo, improvisacdo, composicdo, criagcdo e
arranjos musicais. Técnicas de musicalizacao: exploracdo sonora, jogos musicais, brincadeiras cantadas, cantigas de
roda, parlendas, percussdao corporal, instrumentos alternativos e atividades de expressdao musical. Instrumentos
Musicais: classificacdo, caracteristicas, funcionamento, utilizacdo e possibilidades pedagdgicas dos instrumentos de
cordas, sopro, percussao e teclas. Pratica de conjunto: organizacao de grupos instrumentais, corais, conjuntos vocais e
atividades musicais coletivas. Técnica vocal: respiracdo, emissao, articulacdo, afinacao, projecdo vocal, cuidados com a
voz e nogGes de regéncia coral. Regéncia Musical: fundamentos, gestos basicos, marcacdo de compassos, entradas,
cortes, dindmica e organizacdo de apresentacGes musicais. Metodologias do Ensino de Musica: principios e
contribuicdes pedagdgicas de Emile Jaques-Dalcroze, Zoltdn Kodaly, Carl Orff, Shinichi Suzuki, Edgar Willems, Murray
Schafer e outros educadores musicais. Musicalizacdo na Educacdo Infantil: desenvolvimento da percepcao auditiva,
exploragdo de sons, movimentos corporais, cantigas, jogos ritmicos, brincadeiras musicais e experiéncias de criagdo
sonora. Ensino de Musica no Ensino Fundamental: praticas de apreciagao, execugao, improvisagdo, composi¢do e
criacdo musical, considerando as diferentes etapas do desenvolvimento dos estudantes. Planejamento pedagdgico em
Musica: elabora¢do de planos de aula, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, definicdo de objetivos de
aprendizagem, sele¢do de conteudos, metodologias e recursos didaticos. Avaliagdo da aprendizagem musical: avaliagao
diagndstica, formativa e somativa, observacdo, registros pedagdgicos, acompanhamento do desenvolvimento musical
e instrumentos avaliativos. Educagdao Musical Inclusiva: praticas pedagdgicas adaptadas, acessibilidade, recursos e
estratégias para estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e diferentes necessidades
educacionais. Musica e diversidade cultural: valorizagdo das manifesta¢des culturais brasileiras, indigenas, afro-
brasileiras, regionais e locais; patriménio musical e respeito a diversidade. Musica e interdisciplinaridade: relagdes entre
musica, danca, teatro, artes visuais, literatura, histéria e outras dreas do conhecimento. Tecnologia aplicada a Educacdo
Musical: recursos digitais, aplicativos, softwares de edicdo de partituras, grava¢do e produ¢do musical, plataformas
educacionais e recursos audiovisuais. Sonorizagao, paisagens sonoras, criagdo de instrumentos musicais com materiais
alternativos e sustentabilidade na Educacdo Musical. Organizacdo e realizacdo de apresentacdes artisticas, festivais,
recitais, corais, oficinas e projetos culturais escolares. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988,
especialmente os artigos 205 a 214; Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei
Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n? 10.639/2003; Lei Federal n? 11.645/2008; Lei Federal n? 11.769/2008 e Lei
Federal n® 13.278/2016, relativas ao ensino de musica e as linguagens artisticas na Educacdo Basica. Base Nacional

PAGINA 77 DE 92

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBIRAMA = ASSESSORIA

CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais da Educacdo Basica, direitos de aprendizagem e desenvolvimento na
Educacao Infantil, campo de experiéncias “Tragos, sons, cores e formas”, componente curricular Arte, unidade tematica
Musica, objetos de conhecimento e habilidades relacionadas a Educagdo Musical. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), curriculo escolar, interdisciplinaridade, inclusdo, diversidade,
gestdo democrética e praticas pedagdgicas contemporaneas. Etica profissional, responsabilidade docente, relacdes
interpessoais e compromisso com a formacao integral dos estudantes. Conhecimentos relacionados as atribui¢des e as
rotinas profissionais do cargo de Professor de Musica no ambito da Educagao Publica Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacao Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodolégico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Producdo, Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representac¢do das Formas e do Espaco. Leitura e
Representacdo de Imagens. Histéria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neoclassico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neocldssico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Musica. Percepgao sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duragdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folclérico. Formas musicais. Organologia. Notagdo musical. Histdria da
musica ocidental. A voz humana e classificagdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfénica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisacdo. Personagens. Apreciacdo de Espetaculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A moderniza¢do do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢des (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avaliacdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fungao.

PSICOLOGO

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
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Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Bdsicos: Percepg¢do, sensa¢gdo, memoria, atencao,
consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infincia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugao de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem,
comunicacao, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervencdo: o Psicélogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dinamica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagBes estruturais e dindmicas, nos distlrbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dinamica das relacdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na prética da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Noc¢des basicas de construcdo civil; preparo e transporte de materiais de construcdo; escavacdo, abertura e fechamento
de valas; preparo de massas, argamassas e concretos; apoio em servigos de alvenaria, reboco, chapisco e contrapiso;
demoli¢cdo de estruturas simples; carga, descarga e armazenamento de materiais; limpeza e organiza¢do do canteiro de
obras; uso e conservagao de ferramentas, equipamentos e utensilios; no¢des de seguranga no trabalho e prevencdo de
acidentes; uso correto de equipamentos de protegao individual e coletiva; sinalizagdo e isolamento de adreas de servico;
apoio em servigos de pintura, carpintaria, hidraulica e elétrica; manutengao e conservagao de vias, pragas, prédios e
espacos publicos; capina, rocada e remocao de entulhos; coleta e descarte adequado de residuos da construcao; nogées
de servigos de manutencgao predial; trabalho em equipe e relacionamento interpessoal; disciplina, responsabilidade e
pontualidade no servico; cumprimento de ordens, rotinas e procedimentos de trabalho; nocGes de higiene e organizacao
no ambiente laboral; prevencdo de riscos fisicos, quimicos e ergonémicos; apoio na conservacdo de ferramentas e
materiais; execuc¢do de servigcos bracais em obras e servigos gerais.

MERENDEIRO (A)

Higiene e limpeza dos ambientes escolares; limpeza e conservacdo de salas, corredores, banheiros, patios e
dependéncias em geral; coleta, separacdo e descarte correto de residuos; uso, guarda e controle de materiais e produtos
de limpeza; no¢Oes de seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes; organiza¢do do ambiente de trabalho; preparo
e distribuicao de merenda escolar; higiene na manipulacao de alimentos; conservacdo, armazenamento e controle de
alimentos; lavagem e higienizacdo de utensilios, equipamentos e cozinha; nocdes de alimenta¢do saudavel e boas
praticas de cozinha; controle de estoque de géneros alimenticios e materiais; recebimento e conferéncia de
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mercadorias; técnicas de preparo de alimentos simples; atendimento aos alunos com cordialidade e atengdo; nogGes
de contaminacdo alimentar e prevencao; cuidados com a higiene pessoal no ambiente de trabalho; cumprimento de
cardapios e porcionamento de refeicdes; economia de dgua, energia e materiais; relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe; ética, responsabilidade e disciplina no servico publico; no¢des bdsicas de primeiros socorros; procedimentos
em situacdes de emergéncia; apoio as rotinas de organizacao e conservacao da unidade escolar.

VIGIA

Vigilancia patrimonial e controle de acesso; rondas internas e externas; observacdo e identificacdo de situacOes
suspeitas; prevencao de perdas e danos ao patrimonio; no¢des de portaria e recepcao; atendimento ao publico com
urbanidade; registro de ocorréncias em livro, ficha ou sistema; preenchimento de relatdrios de vigilancia; fiscalizacao
da entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; conferéncia de documentos, crachas e autorizacdes; nocbes de
seguranca no trabalho; prevencdo e combate a incéndio; procedimentos em situa¢des de emergéncia; uso correto de
equipamentos de comunicacdo, como radio HT; noc¢des de primeiros socorros; controle de chaves e guarda de bens;
sigilo profissional e postura ética; relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; comunicacdo clara e objetiva;
nocdes de defesa civil e evacuacdo de ambientes; identificacdo de riscos fisicos, elétricos e ambientais; cumprimento
de normas, rotinas e procedimentos internos; vigilancia preventiva em dreas publicas e privadas; apoio a protecdo de
pessoas e instalagdes; nocdes basicas de legislacdo aplicada a seguranca patrimonial.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho: conceitos, principios, objetivos e importancia da prevengdo de
acidentes e doencas ocupacionais. Histdria e evolucdo da Seguranca do Trabalho no Brasil. Legislacdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente os artigos 154 a 201; Lei Federal n?
6.514/1977; Portaria MTb n2 3.214/1978 e suas alteracBes. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salude no
Trabalho (NRs): NR-1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-3 — Embargo e Interdicdo; NR-
4 — Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT); NR-5 — Comissdo Interna de Prevencgdo
de Acidentes e de Assédio (CIPA); NR-6 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); NR-7 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); NR-8 — EdificacGes; NR-9 — Avaliacdo e Controle das ExposicGes Ocupacionais
a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-10 — Segurang¢a em Instala¢cdes e Servicos em Eletricidade; NR-11 —
Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos; NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres; NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17 —
Ergonomia; NR-18 — Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Constru¢do; NR-20 — Seguranca e Saude no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis; NR-21 — Trabalhos a Céu Aberto; NR-23 — Proteg¢do Contra Incéndios; NR-24 —
Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca; NR-28 — Fiscalizacdo e
Penalidades; NR-31 — Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragao Florestal e
Aquicultura; NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; NR-33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espacos Confinados; NR-35 — Trabalho em Altura; NR-38 — Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza
Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO): identificacdo de perigos, avaliagdo
e classificacdo de riscos, implementacdo e acompanhamento das medidas de prevenc¢do. Programa de Gerenciamento
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de Riscos (PGR): elaboragdo, implementacdo, acompanhamento, inventario de riscos ocupacionais e plano de agao.
Riscos ocupacionais: agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, fatores ergondmicos, fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho e riscos de acidentes. Técnicas de identificacdo, andlise e avaliacdo de riscos ocupacionais.
Analise Preliminar de Riscos (APR), Anadlise Ergondmica do Trabalho (AET) e Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP).
Medidas de prevencao e controle dos riscos ocupacionais: medidas de protecado coletiva, medidas administrativas e
equipamentos de protecdo individual. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): classificacdo, especificacdes, selegao,
utilizacdo, fornecimento, conservacao, substituicdo e Certificado de Aprovacao (CA). Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC): tipos, aplicacGes e utilizacdo. Acidentes de Trabalho: conceitos, classificacdo, causas, consequéncias, investigacdo,
andlise, registro e medidas preventivas. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT): procedimentos e
responsabilidades. Indicadores e estatisticas de acidentes de trabalho: frequéncia, gravidade e analise de dados.
Doencas ocupacionais e doencas relacionadas ao trabalho: identificacdo, fatores de risco e medidas preventivas. Higiene
Ocupacional: reconhecimento, avaliacdo e controle dos agentes ambientais. Ruido ocupacional, vibragdes, calor, frio,
radiacdes, iluminacdo e agentes quimicos e biolégicos. Limites de tolerancia e avaliacdo da exposicdao ocupacional.
Ergonomia: condicdes de trabalho, levantamento e transporte manual de cargas, posturas inadequadas, movimentos
repetitivos, organizacdo do trabalho e prevencdo de disturbios musculoesqueléticos. Prevengao de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho. Seguranca em maquinas, equipamentos, ferramentas e instalacGes elétricas. Seguranca em
obras publicas, construcdo civil, manutencao predial, servicos de limpeza urbana, coleta de residuos, oficinas mecanicas,
transporte e operacdo de mdquinas pesadas. Seguranga nos ambientes escolares, unidades de salde, reparticGes
publicas e demais instalacdes municipais. Prevencao e combate a incéndios: classes de incéndio, métodos de extincao,
agentes extintores, equipamentos de combate, saidas de emergéncia, rotas de fuga, sinaliza¢do e planos de abandono.
Noc¢des de primeiros socorros: avaliacdo inicial da vitima, procedimentos em situa¢cGes de emergéncia, hemorragias,
gueimaduras, fraturas, desmaios, convulsdes e parada cardiorrespiratéria. Procedimentos de emergéncia, planos de
contingéncia e evacuagdo de ambientes. Sinalizagdo de seguranga: cores, simbolos, placas de adverténcia, identificagcdo
de riscos e sinalizacdo de emergéncia. Elaboracdo e aplicacdo de treinamentos, palestras, campanhas educativas,
didlogos de seguranca e agdes de conscientizagdo. Inspe¢bes de segurancga: planejamento, execugdo, identificagcdo de
ndo conformidades, emissao de relatérios e acompanhamento das medidas corretivas. Documentagdo técnica em
Seguranca do Trabalho: relatdrios, registros de inspec¢do, ordens de servico, procedimentos operacionais e controles de
seguranca. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
exames ocupacionais e sua relagdo com os riscos identificados. Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e no¢bes de laudos de insalubridade e periculosidade, observadas
as competéncias profissionais legalmente estabelecidas. Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial): eventos de Seguranca e Salude no Trabalho (S-2210, S-2220 e S-2240). Etica
profissional, responsabilidade técnica, sigilo de informacdes, relagdes interpessoais e comunicacdo preventiva.
Legislacdo profissional: Lei Federal n? 7.410/1985; Decreto Federal n? 92.530/1986; Portaria MTb n2 3.275/1989 e
demais normas relacionadas as atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Conhecimentos relacionados as
atribuicBes e as rotinas profissionais do cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho no dmbito da Administra¢do Publica
Municipal.

PAGINA 81 DE 92

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBIRAMA = ASSESSORIA

CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

PEDREIRO

Fundamentos da Construgdo Civil: conceitos basicos, técnicas, materiais, ferramentas e procedimentos utilizados em
obras de construcdo, reforma, ampliagdo, conservagdo e manutencdo de edificacGes e espagos publicos. Materiais de
Construcao: caracteristicas, propriedades, aplicacdes e utilizacdo de cimento, areia, brita, cal, argamassa, concreto,
tijolos, blocos ceramicos, blocos de concreto, pedras, revestimentos e demais materiais empregados na construcao civil.
Ferramentas e Equipamentos: identificacdo, utilizacdo, conservacdo e manutencdo de ferramentas manuais e
equipamentos, como colher de pedreiro, desempenadeira, prumo, nivel, esquadro, trena, régua, marreta, martelo, p3,
enxada, carrinho de mao, betoneira e outros instrumentos utilizados na atividade. Leitura e Interpretacao de Projetos:
nocbes bdsicas de plantas, croquis, desenhos técnicos, escalas, medidas, dimensdes e simbologias utilizadas na
construcao civil. Matematica Aplicada a Construcao Civil: operacdes fundamentais, unidades de medida, conversao de
medidas, calculo de dreas, perimetros, volumes, proporcdes, quantidades e estimativas de materiais. Preparacdo de
Argamassas e Concretos: tipos, aplicacdes, dosagem, tragos, mistura, consisténcia, preparo, transporte, lancamento,
adensamento e cura. Servicos de Alvenaria: técnicas de assentamento de tijolos e blocos, execucdo e reparacdo de
paredes, alinhamento, nivelamento, prumo, esquadro, amarragdo, juntas e acabamento. Funda¢Ges e Estruturas:
nocdes basicas de escavacdo, preparacdo de terrenos, baldrames, sapatas, vigas, pilares, lajes, formas e armaduras,
observadas as orientacdes e os projetos técnicos. Revestimentos e Acabamentos: execucdo de chapisco, emboco,
reboco, regularizagdo de superficies, aplicacdo de revestimentos ceramicos, assentamento de pisos, azulejos, pedras e
outros materiais. Pavimentacdo: preparacdo e regularizacdo de bases, execucdo e manutencao de calcadas, passeios
publicos, meios-fios, sarjetas, pisos de concreto, pavimentos intertravados e pequenos reparos em vias publicas.
Servicos de Demolicdo e Reforma: procedimentos basicos, retirada de revestimentos, remocdo de estruturas nao
portantes, recuperacao de paredes, pisos e revestimentos, observadas as condi¢ées de seguranga. Impermeabilizagao:
nogdes de materiais, técnicas e procedimentos para prevencdo e corre¢do de infiltragdes e umidade em paredes, pisos
e outras superficies. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: nocGes basicas de tubulagdes, conexdes, caixas de inspecdo,
sistemas de escoamento, drenagem e pequenos reparos relacionados a construgdo civil. Coberturas: nog¢des de
estruturas de telhados, tipos de telhas, assentamento, conservagdo e manuteng¢do. Constru¢ao e Manutengdo de Obras
Publicas: execugdo de pequenos servigcos de construcdo, reforma, conservacdo e recuperacdo de escolas, unidades de
saude, prédios publicos, pragas, calgadas, muros e demais estruturas municipais. Organiza¢ao do Canteiro de Obras:
armazenamento, transporte, manuseio e conserva¢cdo de materiais, ferramentas e equipamentos; limpeza e
organizacdo do ambiente de trabalho; aproveitamento adequado dos materiais e reducdo de desperdicios. Seguranca e
Saude no Trabalho: identificagdo e prevencado de riscos de acidentes, utilizagdo correta de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC), sinalizacdo de seguranca, cuidados no manuseio de
ferramentas e equipamentos, prevengao de quedas, seguranga na movimentagao de materiais e procedimentos seguros
na execuc¢do de servigos. No¢des das Normas Regulamentadoras NR-6 (Equipamentos de Protec¢do Individual), NR-18
(Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo) e NR-35 (Trabalho em Altura), no que couber as atribui¢cdes
do cargo. NocgGes de preservagdo ambiental, descarte adequado de residuos da construgdo civil e utilizacdo racional de
recursos e materiais. Etica profissional, responsabilidade, disciplina, trabalho em equipe, zelo pelo patriménio publico e
cumprimento de orientacdes técnicas. Conhecimentos relacionados as atribuices e as rotinas profissionais do cargo de
Pedreiro no ambito da Administracdo Publica Municipal.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de protese auditiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2026.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO
PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO E DA PROVA

Candidato(a): N° de inscrigao:
CNH/CATEGORIA: Datadaprova: ___ /___ /
Local da avaliagao: Horario: __ as__
Maquina (tipo/modelo): Veiculo (tipo/modelo):

CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO NOTA

MAXIMA ATRIBUIDA

ETAPA | — OPERAGAO DE MAQUINA (25,00 pontos)

1 Inspecao e verificagcado das condicdes da maquina

5,00
Inspecéo visual, conferéncia de itens basicos e identificagao de riscos. ’
2 Conhecimento e utilizagdo dos comandos da maquina 5.00
Identificagdo e acionamento correto dos comandos e controles. ’
3 Execugdo das manobras e operagées com a maquina 10.00
Precisdo, dominio operacional, cumprimento da tarefa e seguranca. ’
4 Estacionamento e desligamento seguro da maquina 5.00
Posicionamento adequado, imobilizagéo e desligamento correto. ’
ETAPA Il — CONDUGAO DE VEICULO (25,00 pontos)
5 Verificagao das condigdes do veiculo 5.00
Inspecao prévia e conferéncia de condigdes de funcionamento. ’
6 Preparacao para conducao e uso dos dispositivos de seguranca 5.00
Ajustes de conducgao e utilizagdo correta dos dispositivos de segurancga. ’
7 Conducao, controle e realizagao do percurso 10.00
Dominio do veiculo, execugéo do trajeto e observancia da segurancga. ’
8 Manobras finais, estacionamento e desligamento 5.00
Realizagao das manobras, imobilizagdo e desligamento seguros. ’
TOTAL DA PROVA PRATICA 50,00

Orientagdes a banca: atribuir de 0,00 até o limite de cada critério; a nota final € a soma das oito notas, limitada a 50,00 pontos. Os indicadores sédo
referéncias de observagéo e nao alteram os pesos previstos. Registrar abaixo eventuais falhas, ocorréncias ou justificativas.
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OBSERVAGOES / OCORRENCIAS DA AVALIAGAO

Local e data:

Candidato(a) Avaliador(a) / Membro da banca
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO
PROVA PRATICA — SERVENTE DE OBRAS E SERVIGOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO E DA PROVA

Candidato(a): N° de inscrigao:

Concurso publico / processo seletivo: Datadaprova: _ /  /
Local da avaliagao: Horario: _ as__
Servigo/atividade designada: Identificagao da banca:

CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO NOTA

MAXIMA ATRIBUIDA

Identificagao e utilizagao adequada de ferramentas e materiais

1 10,00
Reconhecimento, selecéo e uso apropriado de ferramentas, equipamentos e insumos ’

da tarefa.

Organizagao e preparagao do ambiente de trabalho
2 7,50

Preparacéao do espaco e disposicao funcional dos instrumentos e materiais.

Transporte e movimentacao adequada de materiais
3 10,00

Movimentagéo, acondicionamento e transporte com cuidado, técnica e seguranga.

Preparacao e mistura de materiais de construcao
4 12,50

Dosagem, homogeneizagao e consisténcia adequadas dos materiais preparados.

Limpeza, conservagao e organizagao final do ambiente
5 10,00

Recolhimento de residuos, cuidado com ferramentas e organizagao final do local.

TOTAL DA PROVA PRATICA 50,00

Orientagdes a banca: atribuir de 0,00 até a pontuagao maxima prevista em cada critério. A nota final corresponde a soma das cinco notas (maximo de
50,00 pontos). Os indicadores servem de referéncia para observagédo e ndo modificam os critérios e pesos previstos no edital. Registrar abaixo
ocorréncias e justificativas pertinentes.

PAGINA 86 DE 92

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBIRAMA = ASSESSORIA

&7

A4 CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

OBSERVAGOES / OCORRENCIAS DA AVALIAGAO

Local e data:

Candidato(a) Avaliador(a) / Membro da banca
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ANEXO Vil
FICHA DE AVALIACAO PEDREIRO

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO
PROVA PRATICA — PEDREIRO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO E DA PROVA

Candidato(a): N° de inscrigao:

Concurso publico / processo seletivo: Datadaprova: ___ /__ /
Local da avaliagao: Horario: _  as__
Servigo/atividade designada: Identificagao da banca:

CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO NOTA

MAXIMA ATRIBUIDA

Selecao e utilizagdo adequada de ferramentas e materiais
1 7,50
Escolha dos instrumentos e insumos e manuseio adequado durante a atividade.

Preparacao correta de argamassa
2 10,00
Dosagem, mistura, consisténcia e preparo compativeis com a tarefa proposta.

Execucgéao do assentamento de tijolos ou blocos
3 15,00
Técnica de assentamento, disposigédo das pecgas e aplicagdo da argamassa.

Alinhamento, nivelamento, prumo e acabamento
4 12,50
Conferéncia da geometria da execugéao e qualidade do acabamento.

Organizagao e limpeza do local de trabalho
5 5,00
Manutencao da organizagao e destinagado adequada de sobras e residuos.

TOTAL DA PROVA PRATICA 50,00

Orientagdes a banca: atribuir de 0,00 até a pontuagao maxima prevista em cada critério. A nota final corresponde a soma das cinco notas (maximo de
50,00 pontos). Os indicadores servem de referéncia para observagédo e ndo modificam os critérios e pesos previstos no edital. Registrar abaixo
ocorréncias e justificativas pertinentes.
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OBSERVAGOES / OCORRENCIAS DA AVALIAGAO

Local e data:

Candidato(a) Avaliador(a) / Membro da banca
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ANEXO IX
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO NA PMI

CONCURSO PUBLICO

WhatsApp — Departamento Pessoal —47 3357 - 8507

1. Atestado de saude ocupacional por médico do trabalho;

2. Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judicidrio (Original), Site:
https://certidoes.tjsc.jus.br/ No lado esquerdo do monitor: CertidGes > Escolher o tipo de certiddo (eproc) 1a

e 2a instancia (grau) > Preencher os dados correspondentes. OBS: importante solicitar as certiddes o quanto

antes, devido ao tempo delas serem geradas!

ATENCAO: Nenhuma das certiddes que estdo sendo solicitadas cobram pagamento para sua

emissao, verificar se o site que esta utilizando é o que esta sendo informado nessa listagem de

documentos

3. Comprovante de Situa¢ao Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp(trazerimpresso)

4. Declaragdo de Acumulo de Cargos, Empregos e/ou Fungdes (Depto Pessoal) —

5. Declaracdo de Bens (documento veiculos; contratos/escrituras imdveis; declaracdo IRPF); declaracdo negativa de
Bens;

6. Declaracdo de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte (Depto Pessoal)

7. Termo de responsabilidade (Concessdo saldrio Familia) (Depto Pessoal)

8. Declaragdo de que ndo sofreu processo administrativo no ambito da fungdo publica (Depto Pessoal)

9. Declaragdo de Cargos, funcbes de confianca, ou cargos eletivos ocupados nos ultimos 02 (dois) anos (cargos ou
fungdes de confianca s3o, por exemplo, cargos comissionados. Cargos eletivos sdo cargos que precisdo de ELEICAO,
onde as pessoas VOTAM em vocé para vocé ocupar aquele cargo, por exemplo: prefeito, vereador); (Depto Pessoal)
10. Declaragao de Relagdo de Parentesco - (Depto Pessoal)

11. Conta Bancaria Caixa Economica Conta Salario: Agéncia c/ digito nr da Conta

Municipio ; - (Depto Pessoal)

12. Estado civil:

() solteiro () casado () divorciado () vitvo ( ) unido estavel () outros

13. Copias legiveis (xerox) dos documentos abaixo relacionados:

a) Certiddo de casamento ou nascimento;

b) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

c¢) CPF dos filhos menores de 21 anos

d) RG dos filhos menores de 21 anos

e) Carteira de vacinagdo atualizada — declaragdo deve ser emitida no PAM

f) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 21 anos ( declaracdo deve ser emitida no PAM)

g) Atestado de freqliéncia escolar dos filhos

h) Carteira de trabalho na parte da identificagdo (frente e verso) e dos registros de

contratos;

i) Nimero do PIS/PASEP
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j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma autenticado);

k) CPF;

I) Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), na categoria exigida para o cargo;

m) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou justificativa (pode-se retirar pela internet, digitar no Google
“Certidao

de Quitacao Eleitora
n) Carteira de reservista ou equivalente (sexo masculino);

Ill

, clicar na primeira opg¢do — site do TSE, clicar que deseja emitir certiddo, e preencher os dados);

o) Tipo sanguineo (cdpia da carteirinha, ou se souber, preencher aqui );

p) 01 (uma) foto 3 X 4 (atual) (trazer a foto em si, ndo uma cépia)

g) Carteira de Identidade;

r) Comprovante de residéncia.

s) Registro no Conselho Regional do cargo.

Escolaridade:

() 01 — Analfabeto

() 02— Até a 4o série incompleta do ensino fundamental (antigo 1o grau ou primario), ou que tenha se alfabetizado sem
ter frequentado

escola regular

() 03 — 4osérie completa do ensino fundamental (antigo 1o grau ou ginasio)
()04 — Da 50 a 80 série do ensino fundamental (antigo 1o grau ou ginasio)
() 05 — Ensino fundamental completo (antigo 1o grau, primario ou ginasio)
() 06 — Ensino médio incompleto (antigo 20 grau, secundario ou colegial)

() 07 — Ensino médio completo (antigo 20 grau, secunddrio ou colegial)

() 08 — Educacdo Superior incompleta

() 09 — Educagdo Superior completa - Ano de Instrugdo:

() 10 — P6s Graduacdo - Ano de Instrugao:

() 11 — Mestrado - Ano de Instrucdo:

() 12 - Doutorado - Ano de Instrucdo:

14. Raga e cor

()Indigena

() Branca

() Negra

() Amarela de origem japonesa, coreana etc.

() Parda (parda ou declarada como mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de negro com pessoa de outra cor
ou raca)

15. Dados Pessoais;

Altura: Peso:

Cor Cabelo: ( )branco ( )preto ( )loiro ( )Joutro

Cor olhos: ( )Azuis ( )Castanhos ( )Pretos ( )Verdes ( )Outros

Deficiente () sim () ndo

Tipo de deficiéncia: ( )auditiva ( Jautismo () fisica ( )mental ( )reabilitado ( )visual ( )intelectual ( Joutros
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16. Informacgdes de contato:

Telefone Fixo:

Telefone Celular:

E-mail:

Obs.: Depois de toda a documentagdo acima ter sido apresentada ao departamento de gestdo de pessoas, sera analisada
e, em ndo havendo problemas, somente entdo, o funcionario podera comecar a exercer a funcdo. Nafalta de qualquer
documento listado acima, o funcionario ndao podera exercer qualquer fungao.
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