Prefeitura Municipal de Estiva - MG

Estado de Minas Gerais

Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 13/2026 - Contratacio temporaria de Gari, Auxiliar de Servicos de

Infraestrutura e Agente de Cantina e Limpeza Predial.

O Prefeito Municipal de Estiva/MG, Vagner Abilio Belizario, no uso de suas
atribui¢des legais, com respaldo no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e em observancia

aos art 3% 5°da Lei Municipal n°. 1631/2021,

CONSIDERANDO a redugdo do quadro de pessoal em decorréncia de desligamentos a
pedido e de afastamentos de servidores, comprometendo a disponibilidade de profissionais
para a execucdo dos servigos de limpeza urbana, manutengdo da infraestrutura municipal,

cantina e limpeza dos prédios publicos;

CONSIDERANDO 3 necessidade de assegurar a coleta de residuos, a limpeza ¢ a
conservagdo dos espagos publicos, o apoio aos servigos de infraestrutura e a manutengio das

condigdes de higiene e funcionamento das cantinas e dos prédios municipais;

CONSIDERANDO os desligamentos dos servidores contratados sob as matriculas n.° 2019,
1204, 2044, 1801, 2023, 2043, 2045, 1994, 2048, 1544, 2046 e 2042, que resultaram na
redugdo do quadro de pessoal disponivel e na consequente necessidade de recomposi¢io da
forca de trabalho para assegurar a continuidade ¢ a regularidade dos servigos publicos

essenciais;

CONSIDERANDO a redugdo do quadro de pessoal em razio da aposentadoria do servidor

de matricula n.° 18 e do falecimento do servidor de matricula n.° 44;

CONSIDERANDO o significativo aumento das demandas de servigos publicos, sobretudo

de limpeza e manuten¢do de vias e espagos publicos;

CONSIDERANDO a insuficiéncia de pessoal disponivel para atender as necessidades atuais
dos servigos correspondentes as fungSes de Gari, Auxiliar de Servigos de Infraestrutura e

Agente de Cantina e Limpeza Predial;
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CONSIDERANDO a necessidade de evitar a interrupgiio desses servigos e os consequentes

prejuizos a satide, ao bem-estar da populagdo e ao funcionamento das unidades municipais;

CONSIDERANDO o interesse publico na realizagdo de processo seletivo simplificado, com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia;

CONSIDERANDO, ainda, a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico

vigente disponiveis para convocagdo para os cargos objeto deste edital.

RESOLVE: Expedir o presente edital de Processo Seletivo Simplificado, nos seguintes

moldes:

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1- O presente processo seletivo simplificado visa selecionar candidato (a) para a

contratagdo temporaria, conforme quadro a seguir:

C.H e e
Requisitos minimos .
Cargo Vagas Remuneragio
para provimento
Semanal
5°ano do Ensino R$: 1.689,78 (Salario basc)
; Fundamental I (antiga 4°
a) Gari 04 44h série); RS$: 648,40 (Adicional de insalubridade)
R$: 650,00 (Vale alimentagéo)
B Amsilise de 5° ano do Ensino ‘ RS$: 1.689,78 (Salario base)
y Fundamental I (antiga 4
servigos de 02 44h série); RS$: 648,40 (Adicional de insalubridade)
infraestrutura
RS$: 650,00 (Vale alimentago)
o) Adeniode 5° ano do Ensino . R$: 1.689,78 (Salario base)
; ' Fundamental I (antiga 4
Cantina e limpeza | 01 44h | serie; R$: 648,40 (Adicional de insalubridade)
predial
L R$: 650,00 (Vale alimentagdo)
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1.2- O regime de contratacdo € especial, em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40, § 13, da CF.

13- A duragdo do contrato ser4 de acordo com o que estabelece o art. 4° da Lej Municipal

1631/2021, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 5° da referida Lei.

1.4- A lotagdio do (a) contratado (a) atenderd as necessidades exclusivas da Prefeitura

Municipal de Estiva, nos locais ¢ horarios por ela definidos.

2 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1 Para a contratagfio, os candidatos convocados apés a selecdo deverdo comprovar os
seguintes requisitos, sob pena de perderem a vaga para o proximo candidato da lista de
classificados:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de
18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1°do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98, Art. 3°);

2.1.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

2.1.3  Atender aos requisitos minimos necessarios exigidos no item 1.1 do presente edital;

2.1.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

2.1.5 Gozar de boa satde fisica e mental;

2.1.6  Nio possuir vinculo empregaticio que contrarie o artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

2.1.7  Ter disponibilidade de horario para executar servigos no periodo que for determinado
pela Administrag#o, para o cumprimento da carga horaria exigida no item 1.1 deste

edital;

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes, todas isentas de taxas Ou quaisquer outros encargos, deverdo ser realizadas

pessoalmente pelos interessados até o dia 13/11/2026, das 8h00 as 16h00, na sede da
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Prefeitura Municipal de Estiva, situada a Avenida Prefeito Gabriel Rosa, 177, centro
de Estiva/MG.

3.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

3.2.1 Original e cépia de documento de identificagdo com foto;

3.2.2 Comprovante de escolaridade :

3.2.2 Documentos que comprovem a experiéncia (tempo de servigo) e/ou a capacitagio

(certificados) do candidato, para o processo de sele¢do, conforme critérios de classificac¢do

estabelecidos pelo item 5 deste edital.

4 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
: a) PARA O CARGO DE GARI

Critérios Pontua¢io

; v > 1 ponto por més completo de Servigo
Tempo de servigo publico ou privado como

¢ prestado, ndo se considerando as fragdes
Gari ou 4reas correlatas

(Méximo 50 pontos);

: h g D 10 pontos por ano
Escolaridade acima do minimo exigido

(Méximo 50 pontos)

TOTAL 100 pontos J

b) PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

Critérios Pontuacio *’
Tempo de servigo piiblico ou privado como 1 ponto por més completo de servico
Auxiliar de servigos de infraestrutura ou 4reas prestado, ndo se considerando as fracdes
correlatas (Méaximo 50 pontos);

1 . ; ik 10 pontos por ano
Escolaridade acima do minimo exigido

(Méximo 50 pontos)
L TOTAL 100 pontos
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c) PARA O CARGO DE AGENTE DE CANTINA E LIMPEZA PREDIAL

Critérios Pontuac¢io
Tempo de servigo publico ou privado como 1 ponto por més completo de Servigo
agente de cantina e limpeza predial ou 4reas prestado, ndo se considerando as fragdes
correlatas (Méximo 50 pontos);

, ! g 5 4 10 pontos por ano
Escolaridade acima do minimo exigido

(Méximo 50 pontos)

TOTAL 100 pontos

4.1 A classificaggo dos candidatos inscritos serd feita através de critérios exclusivamente
objetivos, para cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las,

4.2 A classificagdo levard em conta a capacitagdo do candidato e sua experiéncia na 4rea,
segundo os critérios abaixo:

4.3 Serfio pontuados apenas os candidatos que apresentarem documentos héabeis a
comprovar a experiéncia e a capacitagio.

4.54 A documentagio a ser analisada devera ser anexada no ato da inscrigdo, ndo podendo

em hipétese alguma, ser complementada apés o encerramento das inscrigdes.
5-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de haver empate na pontuagdo dos candidatos, o desempate serd realizado,
observando-se os seguintes critérios:

5.1.1 Maior escolaridade;

5.1.2 Candidato de maijor idade;

5.1.3 Candidato com maior nimero de filhos;
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6 - DO RESULTADO

6.1 A divulgacio da relagdo dos candidatos classificados ser4 feita até dia 16/11/2026, no
quadro de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal de Estiva e no site oficial do

Municipio (www.estiva.mg.gov.br).

7 -DOS RECURSOS

7.1 Da classificacdo dos candidatos caberd recurso, devendo o mesmo ser devidamente
fundamentado, dirigido em tnica e Gltima instancia ao Prefeito Municipal, e entregue na
sede na sede da Prefeitura Municipal de Estiva/MG, situada a Avenida Prefeito

Gabriel Rosa, 177, centro de Estiva/MG, até o dia 18/1 1/2026, das 8h00 as 14h00.

7.2 Nio serfio considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou

que ndo contiverem os dados solicitados.
8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminario o candidato do processo seletivo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigo.

8.2 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitagdo tacita das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

8.3 A convocagdo para admissio serd feita imediatamente apo6s a homologagio do presente
processo seletivo, por meio de e-mail ou contato telefonico informado pelo candidato na sua
ficha de inscrigdo.

8.4. No atendimento da convocacdo, o candidato devera apresentar, ao setor de recursos
humanos do Municipio de Estiva, toda a documentagio que comprove as exigéncias do item

2 do deste edital.
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8.5 Caso o candidato ndo atenda i convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir do recebimento da comunicagdo, perderd o direito vaga e serd convocado o
candidato seguinte da lista de classificacgio.

8.6 A divulgacio do presente edital ¢ demais atos referentes a0 presente processo seletivo
dar-se-30 por avisos publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estiva e no

site oficial Municipio (Www.estiva.mg.gov.br).

8.7 E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das

publicagdes, avisos, comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, NO
SITIO OFICIAL DO MUNICIPIO, E NO JORNAL DE CIRCULACAO LOCAL.

Estiva, 04 de novembro de 2026,

VAGNER ABILIQ  Asiadssecrm o
BELIZARIO:0153 BsELIZARIO:01532866607

Dados: 2026.11.04 16:01:15

2866607 -03'00’

VAGNER ABILIO BELIZARIO

Prefeito Municipal

POPULACAO.
ADO {PXPQUADRO DE AVISOS

e O A0 » 0B 142, 24
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