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EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N© 05/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida Anastacio Braga, n® 195, Sio Sebastido, Itapipoca/CE, CEP 62.508-170, inscrita no
CNPJsobon®07.623.077/0001-67, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
BASICA, inscrita no CNPJ sob 0 n®30.023.590/0001-39, com sede na Rua Inocéncio Braga, n? 303,
Centro, Itapipoca/CE, CEP 62.500-007, neste ato representada pelo SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO BASICA, FRANCISCO LUCAS ALVINO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais,
em consondncia com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal; com a Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); com a Lei Federal n®
11.738, de 16 de julho de 2008; com a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusio); com o Decreto Federal n® 12.686, de 20 de outubro de 2025, com as alteragoes do
Decreto Federal n® 12.773, de 8 de dezembro de 2025; com a Lei Municipal n® 205/1994 (Estatuto
do Servidor Ptblico); com a Lei Municipal n® 35/2013; com a Lei Municipal n? 13/2017 e suas
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 39/2023 e n?® 006/2025; com a Lei Municipal n®
19/2023; com a Lei Municipal n® 068/2023; e com a Lei Municipal n® 01/2026, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizagio de SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA com vistas 8 FORMACAO DO QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA destinados 2 CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
DE MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA E DE MONITOR DE APOIO A
APRENDIZAGEM ESCOLAR, conforme disposto nos Anexos 1 a 11l deste Edital, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes
na rede municipal de ensino, nos termos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA ser4 regida pelas normas do presente Edital e de seus
anexos e realizada sob a responsabilidade da Comissio de Organizacao da Selecio Publica
Simplificada, constituida pela Portaria n® 37/2026 do Secretario Municipal da Educagao Basica, a
qual compete a condugio de todas as fases do certame.

1.2. A presente selecdo visaa FORMAGAO DO QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA para
a contratagao tempordria, em caréter excepcional e por prazo determinado, dos seguintes cargos
e fungdes, conforme o Anexo I:

I - Professor de Educagao Basica | (PEB [), para atuagdo na Educacio Infantil, inclusive na
Educagao Infantil Indigena (Polo 09), e no Ensino Fundamental (Anos Iniciais);

[T - Professor de Educacio Basica II (PEB II), para atuagio no Ensino Fundamental (Anos
Finais), por drea de atuacio;

[1I - Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, por etapa de atuacio: Educacgio Infantil
ou Ensino Fundamental;

IV - Monitor de Apoio a Aprendizagem Escolar, por etapa de atuacao: Educacao Infantil ou
Ensino Fundamental.
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1.3. As contrata¢des decorrentes desta selegdo destinam-se exclusivamente ao atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas hipéteses previstas na legislagao
municipal autorizadora, compreendendo, entre outras legalmente admitidas, as seguintes
situagoes:

| - substituicdo de servidor efetivo temporariamente afastado em razdo de licenga para
tratamento de satde, por acidente em servigo, por motivo de doenca em pessoa da familia,
por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro, para o servigo militar, para
concorrer a cargo eletivo, para o desempenho de mandato classista, a gestante, a adotante
ou a paternidade, ou em razdo de outro afastamento legal;

I1 - garantia do cumprimento do limite de 2/3 (dois tergos) da carga horaria docente para
atividades de interacao com os educandos, nos termos do art. 22, § 42, da Lei Federal n®
11.738/2008;

[11 - caréncia decorrente de vacancia de cargo efetivo, até o seu provimento por concurso
ptblico, exclusivamente quando ndo houver candidato aprovado em concurso publico
vigente apto & nomeagao para o cargo e a area de atuagdo correspondentes, observado o
item 1.5;

IV - oferta de profissional de apoio escolar a estudante publico da educagao especial e
inclusiva, quando a necessidade for indicada no estudo de caso e no Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), nos termos dos arts. 14 e 15 do Decreto Federal n®
12.686/2025;

V - execugdo de programas e projetos educacionais de duracdo determinada, destinados
ao reforgo e a recomposi¢ao das aprendizagens.

1.4. A contratagdo temporéria ndo gera vinculo efetivo com a Administragdo Municipal, ndo
confere estabilidade nem enquadramento em plano de cargos e carreiras, e submete o contratado
a regime juridico-administrativo especial, com vinculagiao obrigatéria ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

1.5. As contratacdes decorrentes desta selegdo ndo preterirdo candidatos aprovados em concurso
piiblico vigente para cargo efetivo de atribui¢des equivalentes, cuja nomeagéo, havendo cargo
vago, tera precedéncia.

1.5.1. Sempre que cabivel, a convocagio de contratado temporario sera precedida da verificagao
da possibilidade de suprir a caréncia por ampliagao da carga horaria de professores efetivos.

1.5.2. O contrato firmado para suprir caréncia posteriormente provida por servidor efetivo,
nomeado ou com carga horaria ampliada, extinguir-se-a com a entrada em exercicio deste, na
forma do item 10.3, inciso 1.

1.6. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo l: Cargos, areas de atuagao, requisitos minimos, jornada e remuneracao;
b) Anexo II: Atribuigoes dos cargos;

c) Anexo IlI: Polos, escolas e quadro de vagas;

d) Anexo IV: Quadros de pontuacao da avaliacdo de titulos;
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e) Anexo V: Cronograma;

f)  Anexo VI: Modelo padronizado de recurso;

g) Anexo VII: Modelo de declaragio de veracidade e de ciéncia das normas do Edital;

h) Anexo VIII: Modelo de declaragdo de acumulagdo ou nio de cargos, empregos ou

fun¢oes publicas.

1.7. Os atos, avisos, resultados, convocagdes e demais comunicados referentes a presente selecio
serdo divulgados no sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal da Educagao Basica, disponivel
em https://seduc.itapipoca.ce.gov.br/, sem prejuizo da publicagdo no meio oficial exigido pela

legislacao municipal e da divulgagdo complementar no quadro de avisos da Secretaria, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

1.8. Informagbes e  esclarecimentos poderdao ser obtidos pelo  e-mail
sec.educacao@itapipoca.ce.gov.br ou pelo telefone (88) 3631-5950, em dias tteis, das 8h as 12h
e das 14h as 17h. As respostas a pedidos de esclarecimento néo alteram as regras deste Edital,
cuja modificagdo somente ocorrera mediante retificagdo publicada na forma do item 12.3.

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

2.1. Os cargos/funcoes, as areas de atuac¢ao, os requisitos minimos de escolaridade, a jornada de
trabalho e a remuneracdo sdo os descritos no Anexo I; as atribui¢des, no Anexo II; e o quadro de
vagas por polo, no Anexo I1l deste Edital.

2.2. A formagdo do quadro de vagas e cadastro de reserva ndo assegura ao candidato o direito a
contratacao, mas apenas a expectativa de vir a ser contratado, segundo a rigorosa ordem de
classificacao, durante o prazo de validade da selegdo e de acordo com a necessidade do servico e
o interesse publico.

2.2.1. Consideram-se classificados os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas previsto
no Anexo IIl para o cargo, area de atuacao e polo; e classificaveis, os aprovados além desse
numero, que integrarao o cadastro de reserva. Para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia, cujas vagas sao ofertadas conjuntamente por polo, sem divisdo prévia entre as etapas
de ensino, a convocagao observara a ordem de classificagdo na lista da etapa definida pela
Secretaria para cada convocagao, nos termos do item 3.1.5.

2.3. O vencimento dos Professores de Educacao Basica | e Il observara, em cada periodo de
contratagdao, o piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacio basica
vigente, proporcionalmente a jornada contratada, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008 e da
legislacao municipal aplicavel, sem prejuizo das atualizagoes que produzirem efeitos durante a
vigéncia do vinculo.

2.4. A jornada de trabalho do professor contratado é de 20 (vinte) horas semanais, cumprida na
unidade escolar de lota¢do, conforme o horario definido pela gestao escolar.

2.4.1. Na composicao da jornada docente, sera observado o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da
carga horaria para atividades de interagao com os educandos (art. 22, § 42, da Lei Federal n®
11.738,/2008).
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2.4.2. A jornada dos cargos de Monitor é a indicada no Anexo I, sendo a do Monitor de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia fixada no instrumento contratual, conforme a necessidade do servico e a
demanda dos estudantes atendidos, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragdo proporcional as horas efetivamente contratadas, na forma da Observacao 5 do
Anexo I.

2.5. A contratagiio temporaria observard o regime remuneratorio previsto na legislagdo municipal
especifica e as parcelas de pagamento asseguradas por normas constitucionais e legais aplicaveis,
nio implicando, por si s6, extensdo automatica de gratificacbes, adicionais ou vantagens
reservadas aos titulares de cargos efetivos. O ressarcimento de despesas de deslocamento ou
locomogio dependeré de previsdo normativa expressa e das condigdes legais de sua concessao.

2.6. As vagas serdo preenchidas por cargo, area de atuagao (quando houver) e polo, ndo havendo
concorréncia entre candidatos inscritos em cargos, areas ou polos distintos, ressalvados o
aproveitamento de candidatos com deficiéncia em outros polos, previsto no item 3.1.9, e o
remanejamento previsto no item 9.8.

2.7. Para os cargos de Monitor, a area de atuagdo corresponde a etapa de ensino em que o
contratado exercera suas atribui¢des (Educacio Infantil ou Ensino Fundamental), a ser indicada
pelo candidato no ato da inscri¢do, nos termos do item 5.4.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia (PcD) a reserva de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo previsto neste Edital, inclusive daquelas que surgirem
durante o prazo de validade da selegao, em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituigao
Federal, A Lei Federal n® 7.853/1989, a Lei Federal n® 13.146/2015 e a legislagio municipal
aplicavel, utilizando-se, como parametro, o Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracoes.

3.1.1. O percentual mfnimo previsto no item 3.1 incidira sobre o total de vagas ofertadas para
cada cargo, considerado isoladamente, e ndo sobre o conjunto dos cargos do Edital, elevando-se
eventual resultado fracionario ao primeiro niimero inteiro subsequente, observado o art. 12, §§
32 ¢ 49, inciso 1, do Decreto Federal n2 9.508/2018, adotado como parametro na forma do item
3.1. A apuragao por cargo ndo reduz o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em
relacdio a incidéncia do percentual sobre o total do Edital, pois as 688 (seiscentas e oitenta e 0ito)
vagas imediatas ofertadas resultariam em reserva minima de 35 (trinta e cinco) vagas, a0 passo
que a distribuicio adotada neste item e no Anexo Il assegura 44 (quarenta e quatro) vagas
reservadas.

3.1.1.1. A distribuicdo da reserva entre as areas de atuagao, as etapas de ensino e os polos resulta
da aplicagdo do critério de alternancia e proporcionalidade previsto no item 3.1.8, na forma de
seus incisos e dos itens 3.1.4 a 3.1.6, ndo podendo, em nenhuma hipétese, resultar em quantitativo
inferior ao minimo apurado por cargo na forma do item 3.1.1.

3.1.2. A reserva sera apurada separadamente para cada cargo, sobre o respectivo total de vagas
imediatas previsto no Anexo Il], ficando inicialmente reservadas as pessoas com deficiéncia:
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I - Professor de Educacdo Basica | (PEB I): do total de 80 (oitenta) vagas do cargo, cujo
minimo legal de reserva é de 4 (quatro) vagas, ficam reservadas 5 (cinco), sendo 3 (trés)
das 47 (quarenta e sete) vagas de Educagao Infantil e 2 (duas) das 33 (trinta e trés) vagas
de Ensino Fundamental (Anos Iniciais);

11 - Professor de Educacio Bésica II (PEB I1): do total de 56 (cinquenta e seis) vagas do
cargo, cujo minimo legal de reserva é de 3 (trés) vagas, ficam reservadas 5 (cinco), sendo
1 (uma) vaga em cada uma das 4reas de atuagao de Lingua Portuguesa/Inglés (16 vagas),
Matematica (16 vagas), Ciéncias Humanas (8 vagas), Educagdo Fisica (8 vagas) e Ciéncias
da Natureza (8 vagas);

111 - Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia: do total de 357 (trezentas e cinquenta e
sete) vagas do cargo, cujo minimo legal de reserva é de 18 (dezoito) vagas, ficam
reservadas 20 (vinte), distribuidas entre os polos na forma do Quadro B do Anexo III;

IV - Monitor de Apoio & Aprendizagem Escolar: do total de 195 (cento e noventa e cinco)
vagas do cargo, cujo minimo legal de reserva é de 10 (dez) vagas, ficam reservadas 14
(quatorze), sendo 10 (dez) das 137 (cento e trinta e sete) vagas de Ensino Fundamental e
4 (quatro) das 58 (cinquenta e oito) vagas de Educagao Infantil, distribuidas entre os polos
na forma do Quadro C do Anexo II1.

3.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram os quantitativos totais
estabelecidos para cada cargo no Anexo 111, ndo constituindo vagas adicionais aquelas ofertadas
neste Edital.

3.1.4. Para os cargos de Professor de Educagdo Bésica I e II, a reserva de cada cargo sera
distribuida entre as respectivas areas de atuacdo, considerado o quantitativo global de cada area,
independentemente da distribuigo territorial das vagas entre os polos, conforme demonstrativo
constante do Quadro A.1 do Anexo 111, uma vez que o reduzido niimero de vagas por drea em cada
polo inviabilizaria a reserva se apurada polo a polo, resultado vedado pelo art. 12, § 42, inciso I, do
Decreto Federal n? 9.508/2018.

3.1.4.1. A distribuicio das vagas por polo ndo podera resultar na supressao ou redu¢ao dos
quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia para cada cargo e area de atuacao.

3.1.5. Para o cargo de Monitor de Apoio & Pessoa com Deficiéncia, as vagas de cada polo sao
ofertadas de forma conjunta para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental, cabendo a
Secretaria Municipal da Educagio Basica, por ocasido de cada convocagdo, definir a etapa de
ensino a ser atendida, conforme a demanda dos estudantes publico da educacdo especial, e
incidindo a reserva sobre o total de vagas de cada polo, na forma do Quadro B do Anexo I11, obtida
pela aplicagao do critério do item 3.1.8.

3.1.6. Para o cargo de Monitor de Apoio a Aprendizagem Escolar, a reserva observara os
quantitativos especificos por polo e etapa de ensino constantes do Quadro C do Anexo II, obtidos
pela aplicagdo do critério do item 3.1.8, inciso III, a lista de cada polo e etapa, totalizando 14
(quatorze) vagas inicialmente destinadas as pessoas com deficiéncia.
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3.1.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas, observada a respectiva classificacdo, sem prejuizo dos
requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo e a area de atuagao.

3.1.7.1. O candidato com deficiéncia cuja pontuagio seja suficiente para sua convocagao pela
ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas,
preservando-se o quantitativo destinado aos demais candidatos habilitados na lista especifica.

3.1.8. A convocacdo dos candidatos observara os critérios de alterndncia e proporcionalidade
entre as listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia, previstos no art. 82, § 19, do
Decreto Federal n® 9.508/2018, respeitada a ordem de classificagdo, de modo que a 52 (quinta)
convocacio seja destinada ao candidato mais bem classificado da lista especifica de pessoas com
deficiéncia e as demais vagas reservadas correspondam a 212 (vigesima primeira), a 412
(quadragésima primeira) e & 612 (sexagésima primeira) convocagdes, e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) convocagoes, observando-se:

[ - para os cargos de Professor de Educagao Basica I e I, a contagem das convocagoes sera
feita por 4rea de atuagdo, de forma consolidada para todos os polos, segundo a ordem
cronolégica das convocagdes, sendo a vaga reservada preenchida pelo candidato com
deficiéncia mais bem classificado no polo em que ocorrer a convocagao;

Il - para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, a contagem das
convocacoes sera feita por polo, abrangendo conjuntamente as duas etapas de ensino, e a
vaga reservada sera preenchida pelo candidato com deficiéncia mais bem classificado na
lista da etapa definida para aquela convocagéo, nos termos do item 3.1.5;

[Il - para o cargo de Monitor de Apoio a Aprendizagem Escolar, a contagem das
convocacdes sera feita separadamente em cada lista de classificacdo por polo e etapa de
ensino;

IV - em qualquer caso, na falta de candidato com deficiéncia habilitado na lista
correspondente, aplicar-se-a o disposto no item 3.1.9.
3.1.8.1. Para fins de acompanhamento da reserva, a Secretaria mantera controle cumulativo das
convocagoes e contratagdes realizadas por cargo, area de atuagao, etapa de ensino e polo, com
identificacio das vagas preenchidas pela ampla concorréncia e pela reserva destinada as pessoas
com deficiéncia.

3.1.8.2. Quando a reserva for estabelecida de forma global por cargo ou area de atuagdo, a
Administracio devera observar o quantitativo reservado no conjunto das convocagoes
correspondentes, vedada a utilizagdo da divisao territorial das vagas como fundamento para
afastar a aplicagao da reserva.

3.1.9. Na hipétese de inexisténcia de candidato com deficiéncia habilitado no polo para o qual
houver necessidade de contratacio, a Administragio podera consultar, na ordem de classificagao,
candidatos com deficiéncia habilitados para o mesmo cargo e area de atuagdo em outros polos,
observada a concordancia expressa do interessado.

3.1.10. A reserva de vagas sera acompanhada cumulativamente durante todo o prazo de validade
da selecdo, inclusive em relagdo as vagas supervenientes e ao cadastro de reserva, as quais se
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aplica a sequéncia de convocagdes prevista no item 3.1.8, nos termos do art. 12, § 4, inciso II, do
Decreto Federal n? 9.508/2018, devendo a Administragdo promover os ajustes necessarios para
preservar o percentual minimo de 5% (cinco por cento) por cargo e os quantitativos especificos
de reserva estabelecidos no Anexo III.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal
n? 13.146/2015 e nas demais disposi¢oes legais aplicaveis, incluindo as pessoas com transtorno
do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764/2012, com visdao monocular, conforme a
Lei Federal n? 14.126/2021, e com deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total,
na forma da Lei Federal n® 14.768/2023.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condi¢ao no ato
da inscrigdo e apresentar documentagdo comprobatéria da deficiéncia, mediante laudo médico ou
documento equivalente admitido pela legislagdo aplicdvel, contendo informagdes suficientes asua
caracterizacio, observadas as particularidades das deficiéncias de carater permanente e a
possibilidade de avaliagdo complementar.

3.4. O candidato que ndo declarar a condicao de pessoa com deficiéncia ou ndo apresentar a
documentacio comprobatdria exigida no ato da inscrigdo concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia, ressalvadas as hipéteses de regularizagdo admitidas pela legislagao aplicavel
e por decisdo fundamentada da Comissao.

3.5. 0 candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos quanto aos critérios de avaliagao e classificagdo, asseguradas as adaptagoes razoaveis
necessarias e observado o disposto no item 3.1.7 quanto a participagdo simultidnea nas listas de
ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia.

3.6. O candidato inscrito na reserva de vagas, quando convocado, sera submetido a avaliagdo por
equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Administragao Municipal, com apoio da
Junta Médica quando necessario, para verificacao:

I - do enquadramento na condi¢do de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao

aplicavel;

II - das condigcdes necessarias ao exercicio das atribuigdes essenciais da fungdo,

consideradas as tecnologias assistivas, a acessibilidade e as adaptagdes razoaveis cabiveis.
3.7. Para a avaliagio prevista no item 3.6, o candidato deverd apresentar a documentagao
comprobatéria da deficiéncia e os exames complementares de que dispuser, podendo a equipe
responsavel solicitar esclarecimentos ou documentos adicionais estritamente necessarios a
conclusdo da analise.

3.8. 0 candidato que nio tiver reconhecida a condigdo de pessoa com deficiéncia sera excluido da
lista especifica, permanecendo na lista de ampla concorréncia, na posi¢do correspondente a
pontuagio obtida, assegurado o direito de recurso.

3.9. A deficiéncia ndo constituird, por si s6, impedimento ao exercicio da fungao, devendo eventual
conclusio pela incompatibilidade com suas atribui¢des essenciais ser fundamentada em avaliagao
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individualizada, consideradas as possibilidades de adaptacdo razodvel e de utilizagdo de
tecnologias assistivas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.10. Da decisdo proferida na avaliagdo prevista no item 3.6 cabera recurso fundamentado, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia util seguinte a ciéncia da decisao, aplicando-
se, no que couber, o procedimento previsto no item 8 deste Edital, cujo canal de interposigao
permanecera disponivel também durante a fase de convocacao.

3.11. A condicio de pessoa com deficiéncia reconhecida para fins de participagao na reserva de
vagas ndo afasta o cumprimento das atribui¢des essenciais da fungio, assegurados ao contratado
os direitos 2 acessibilidade, as adaptacdes razodveis, ao uso de tecnologias assistivas e aos
afastamentos e licengas previstos na legislagdo aplicavel.

4.DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
4.1. Sdo requisitos para a contratagdo, a serem comprovados na data da convocacao:

I - ter sido aprovado nesta selegdo, na condigao de classificado ou de classificavel, nos
termos do item 2.2.1, e regularmente convocado segundo a ordem de classificagao;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em gozo dos direitos previstos no
art. 12, § 12, da Constituigao Federal;
111 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagoes eleitorais;
V - estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
VI - possuir a escolaridade e a formagdo minimas exigidas para o cargoea area de atuagéo,
conforme o Anexo I, sendo exigida, para os cargos de Professor de Educagdo Basica l e,
a licenciatura concluida na respectiva area de atuagao, observados o item 4.5 e, quanto a
formagio continuada do Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, o item 1071
VII - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigoes, comprovada por
atestado de satide ocupacional, observado o item 3.6 para os candidatos com deficiéncia;
VIII - ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as hipéteses do art. 37,
inciso XVI, da Constituiciio Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;
IX - ndo ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a convocagao, demitido do servigo publico
nem ter tido contrato temporario rescindido por falta funcional grave, apurada em
processo administrativo com contraditério e ampla defesa;
X - apresentar certidoes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual dos
locais de residéncia nos dltimos 5 (cinco) anos, nos termos do art. 59-A da Lei Federal n®
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
XI - cumprir as demais determinacdes deste Edital.
4.2. As certidoes de antecedentes criminais exigidas no item 4.1, inciso X, destinam-se a
verificacio da existéncia de impedimentos legais a contratagéo e a avaliagdo da compatibilidade
do exercicio da funcdo com a protegdo de criangas e adolescentes, observadas as disposi¢oes do
art. 59-A da Lei Federal n® 8.069/1990. A identificagdo de registros criminais serd objeto de
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analise individualizada e motivada pela Administracio, consideradas a natureza das atribuigdes,
a situacao juridica do candidato e a legislagdo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, ndo constituindo a existéncia de inquérito policial ou acao penal em curso, por si sé,
impedimento a contratagao.

4.3. A contratagdo dependera da comprovagio dos requisitos previstos neste Edital, observados
0s prazos e procedimentos estabelecidos para a convocagdo. A auséncia de comprovacio impedira
a contratacao naquela oportunidade, aplicando-se, conforme a natureza da pendéncia, as
disposi¢des dos itens 9.5 a 9.5.2.

4.4. Os dados pessoais e as certidoes apresentados serdo tratados exclusivamente para as
finalidades desta sele¢do e da contratacio, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).

4.5. Para os cargos de Professor de Educagdo Bésica I (PEB I) e Professor de Educacdo Basica II
(PEB II), o requisito de formagéo é a licenciatura concluida na area de atuacio pretendida. O
candidato que ainda esteja cursando a licenciatura correspondente podera participar do certame
mediante a apresentagao, no ato da inscri¢do, de documento que comprove o minimo de 120
(cento e vinte) créditos integralizados ou a matricula a partir do 5° (quinto) periodo, aceito
exclusivamente para fins de participacdo na selegio, devendo o candidato preencher o requisito
de formacdo ao tempo da convocac¢do, nos termos do item 4.1, inciso VI.

4.5.1. A condi¢do prevista no item 4.5 devera ser comprovada, no ato da inscri¢io, mediante
historico escolar atualizado ou declaragao oficial expedida por instituicio de ensino superior
credenciada pelo MEC, em papel timbrado ou documento institucional com autenticacio
eletrénica, comprovando a matricula no curso superior de licenciatura, com indica¢ao do periodo
cursado e dos créditos integralizados.

4.5.2. 0 candidato que, ao tempo da convocacio, ainda nio houver concluido a licenciatura exigida
para a fun¢do nao podera ser contratado, aplicando-se o procedimento de reposicionamento
previsto no item 9.5 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sitio eletronico
https://seduc.itapipoca.ce.gov.br/, das 8h do dia 12 de novembro de 2026 as 23h59min do dia 25
de novembro de 2026, conforme o Anexo V.

5.1.1. Para o candidato que ndo disponha de acesso a internet, ser disponibilizado posto de apoio
no Gabinete da Secretaria Municipal da Educac¢io B4sica, na Rua Inocéncio Braga, n? 303, Centro,
Itapipoca/CE, em dias dteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h, durante os periodos de inscricdes e
de interposicado de recursos, cabendo ao préprio candidato o preenchimento dos formularios e o
envio dos documentos exigidos.

5.2. A inscrigao € gratuita.

5.3. A inscrigao implica o conhecimento e a aceitagio ticita das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento, nos termos do item 12.2.
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5.4. 0 candidato podera inscrever-se para um tnico cargo, uma tnica area de atuagao (quando
houver) e um tnico polo, entre as op¢cdes previstas nos Anexos | e [Il deste Edital, devendo realizar
sua escolha no ato da inscricdo.

5.4.1. A escolha do cargo, da drea de atuacao e do polo é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera verificar previamente os requisitos de habilitacdo, as atribui¢des da fungao,
a distribuigao das vagas e as unidades escolares integrantes do polo escolhido, nao podendo alegar
desconhecimento dessas condigdes ap0s a efetivagao da inscrigao.

5.4.2. A inscricdo vinculara o candidato exclusivamente ao cargo, a area de atuagdo e ao polo
selecionados, para fins de concorréncia, classificagdo e eventual convocacdo, ressalvadas as
hipéteses de remanejamento expressamente previstas neste Edital.

5.4.3. Havendo mais de uma inscri¢io do mesmo candidato, ainda que para cargos, areas de
atuaciio ou polos distintos, sera considerada valida exclusivamente a Gltima inscri¢do efetivada
dentro do prazo estabelecido, ficando as anteriores automaticamente canceladas,
independentemente de comunicagdo ou solicitagdo do interessado.

5.4.4. Para fins do disposto no item 5.4.3, prevalecera o registro de data e horario de efetivagao
da inscri¢io no sistema eletrdnico, sendo de responsabilidade do candidato conferir os dados
constantes do respectivo comprovante.

5.5. No preenchimento da Ficha de Inscricio on-line, o candidato devera informar,
obrigatoriamente, o niimero de seu CPF e de seu documento de identidade, vedado o uso de
documentos de terceiros, e anexar, em formato PDF e de forma legivel, os seguintes documentos:

[ - documento oficial de identificagao com foto (item 5.7);
11 - CPF, se ndo constar no documento de identificacao;

11l - documento comprobatério da escolaridade e da formagdo exigidas no Anexo I ou,
exclusivamente para os candidatos abrangidos pelo item 4.5, historico escolar atualizado
ou declaraco oficial de matricula em curso de licenciatura correspondente a area de
atuacdo pretendida, com o minimo de 120 (cento e vinte) créditos integralizados ou
matricula a partir do 52 (quinto) periodo, na forma do item 4.5.1;

IV - titulos e respectivos documentos comprobatérios, conforme os critérios estabelecidos
no Anexo IV;

V - documentacio comprobatéria da condigdo de pessoa com deficiéncia, na forma do item
3.3, para os candidatos inscritos na reserva de vagas;

VI - comprovagcio do efetivo exercicio da fungdo de jurado, mediante certidao expedida
pelo juizo competente ou documento oficial equivalente, exclusivamente para o candidato
que pretenda valer-se desse critério de desempate;

VIl - declaragio de veracidade das informagdes e de ciéncia das normas do Edital,
conforme modelo constante do Anexo V1, devidamente preenchida e assinada.

5.5.1. A auséncia do documento previsto no inciso VI do item 5.5 ndo impedira a inscri¢ao nem
implicara eliminagao do candidato, mas inviabilizara a utilizagdo do critério de desempate
correspondente.
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5.6. Os titulos e respectivos documentos comprobatérios destinados 2 atribuicao de pontuacao
deverao ser apresentados no ato da inscri¢do. Ap6s o encerramento desse prazo, serd vedada a
apresentacao de novo titulo, a substitui¢do de titulo ndo apresentado tempestivamente ou a
inclusdo de documento que constitua, por si s6, nova hipétese de pontuacao, admitindo-se, na fase
recursal, apenas documentos ou esclarecimentos destinados a confirmar a autenticidade, a
legibilidade ou o contetido de documentagio j4 apresentada no prazo, sem inovacdo dos titulos
submetidos a avaliacio.

5.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Piiblica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores
e pelas Policias Militares; Carteira de Identidade Nacional; Carteira Nacional de Habilitagao
expedida na forma da Lei Federal n® 9.503/1997; carteiras profissionais expedidas por conselhos
de classe que, por lei federal, valem como documento de identidade; e passaporte.

5.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo excluir da selegdo, a qualquer tempo, aquele que a preencher com dados
incorretos ou prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sem prejuizo das san¢oes legais cabiveis.

5.9. 0 Municipio de Itapipoca ndo se responsabiliza por inscricées nio concluidas em razio de
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, falta de energia ou outros fatores alheios a
Administragdo, recomendando-se que o candidato ndo deixe a inscrigio para os Gltimos dias do
prazo.

5.10. Serd indeferida a inscri¢do realizada fora do prazo, em desacordo com este Edital ou sem a
indicagdo de cargo, area de atuagao (quando houver) e polo.

5.11. A inscrigdo tem carater condicional e podera ser cancelada a qualquer tempo, assegurado o
contraditorio, se verificada falsidade ou inexatidio nas informacbes ou nos documentos
apresentados.

5.12. A relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada na data prevista no Anexo V,
cabendo recurso na forma do item 8.

6. DA ETAPA UNICA: AVALIACAO DE TiTULOS

6.1. A selegdo sera realizada em etapa tnica, de carater eliminatério e classificatério, consistente
na verificagao dos requisitos de participagdo e na avaliagio dos titulos apresentados no ato da
inscri¢ao, com pontuagdo maxima de 50,0 (cinquenta) pontos, observados, para cada cargo, os
critérios, os limites individuais e as regras de cumulacio estabelecidos no respectivo quadro do
Anexo IV deste Edital.

6.2. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar, no ato da inscri¢io, os requisitos de
escolaridade e formacao exigidos para participagdo na selegdo, conforme o Anexo I, ressalvadas a
hipétese prevista no item 4.5, em que a comprovacio da conclusio da licenciatura serd exigida
somente por ocasido da contratacao, e a formagdo continuada de, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas do Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, que nao constitui requisito de inscricdo e
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sera comprovada pelo contratado no prazo e na forma do item 10.7.1, sem prejuizo de sua
pontuagdo como titulo quando ja concluida.

6.3. Os documentos utilizados para comprovar os requisitos de participagao poderdo ser
pontuados como titulos, desde que correspondam a item previsto no respectivo quadro do Anexo
IV, sendo cada documento considerado uma tnica vez, em um unico item, e devendo ser
reapresentado na convocagdo quando também constituir requisito para a contratagdo ou
exigéncia para o exercicio da func¢ao, nos termos do item 9.4.1.

6.4. Os diplomas de graduagao e de pds-graduacao stricto sensu somente serao considerados se
expedidos por instituicdo credenciada e devidamente registrados, na forma da legislacdo do
Ministério da Educagdo. Para comprovar a conclusdo de curso, sera aceita certidao ou declaragao
de conclusao expedida pela institui¢do, acompanhada do histérico escolar.

6.5. O certificado de pos-graduagdo lato sensu (especializagao) somente sera considerado se o
curso tiver carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e for ofertado por institui¢ao
credenciada, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

6.6. Os certificados de cursos de capacitagdo ou formacao continuada somente serdao considerados
se contiverem: nome do candidato, denominagao do curso, carga horaria, periodo de realizacao,
identificacdo da institui¢do promotora e assinatura ou mecanismo de verificagao de autenticidade,
e se relacionarem diretamente a area indicada no Anexo [V. Serdo considerados apenas o0s cursos
concluidos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagao deste Edital, marco temporal que
nao se aplica ao certificado de formagao continuada de 180 (cento e oitenta) horas do Monitor de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia, cuja validade observard o ato regulamentar do Ministério da
Educacgdo, na forma do item 10.7.1.

6.7. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor putblico juramentado e, quando se tratar de diploma de graduagao
ou de pés-graduagdo stricto sensu, revalidados ou reconhecidos por instituigdo brasileira
competente.

6.8. Ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que nao atendam as
exigéncias deste Edital.

6.9. A analise e a avaliacdo dos documentos serdo realizadas pela Comissao no periodo previsto
no Anexo V, mediante registro individualizado da pontuagdo atribuida a cada item, que integrara
o processo administrativo da selegao e sera disponibilizado ao candidato que o requerer.

7. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

7.1. A classificacdo preliminar e a final serao elaboradas em ordem decrescente da pontuacao total
obtida na etapa tnica, separadamente por cargo, area de atuagao (quando houver) e polo.

7.2. Serdo publicadas, para cada cargo, area de atuagao e polo, duas listas de classificagao: uma de
ampla concorréncia, contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos na reserva de
vagas, e outra especifica, contendo os candidatos aprovados que concorrem na condigao de pessoa
com deficiéncia.
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7.2.1. Para fins de operacionalizacdo da reserva global de vagas, serdo publicadas,
adicionalmente, listas consolidadas de classificacao dos candidatos com deficiéncia por cargo e
area de atuagdo, independentemente do polo de inscrigdo, preservadas as classificacoes
especificas dos respectivos polos e etapas de ensino.

7.3. Ocorrendo empate na pontuagao total, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

[ - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia de inscrigao, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada (art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n®
10.741/2003, Estatuto da Pessoa Idosa);

Il - obtiver maior pontuagdo nos itens do Grupo A do quadro aplicavel do Anexo IV
(Formagao Académica, para os cargos de Professor, ou Formagdo, para os cargos de
Monitor);

111 - tiver exercido efetivamente a fungao de jurado (art. 440 do Codigo de Processo Penal),
comprovada no ato da inscri¢ao;

IV - tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

V - for sorteado em sessao publica, previamente divulgada, com registro em ata.

7.4. As listas de classificagao conterdao apenas o nome do candidato, o niumero de inscricao, a
pontuacdo e a posicdo, vedada a divulgagdo integral de CPF ou de outros dados pessoais
desnecessarios a publicidade do certame (Lei Federal n® 13.709/2018).

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso a Comissao de Organizagdo, no prazo de 2 (dois) dias uateis, contados do
primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do ato impugnado, ou, na hipétese do inciso 11, ao da
ciéncia da decisdo, nos termos do item 3.10, contra:

| - o indeferimento de inscrigao;
II - o resultado preliminar da etapa tnica;

I11 - a decisao da equipe multiprofissional e interdisciplinar, com eventual apoio da Junta
Médica, proferida na fase de convocagdo, na forma dos itens 3.6 a 3.10.

8.2. O recurso sera interposto exclusivamente por meio do sitio eletronico
https://seduc.itapipoca.ce.gov.br/, no modelo do Anexo VI, sendo facultado o uso do posto de
apoio de que trata o item 5.1.1.

8.3. O recurso devera ser individual, conter a identificacao do candidato, do cargo, da area de
atuacdo e do polo, indicar com precisao o item impugnado e expor as razdes pelas quais a decisao
ou a pontuagdo estaria incorreta.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos intempestivos, os que ndo permitirem a
identificacido do candidato, os desprovidos de fundamentacio e os interpostos por meio diverso
do previsto no item 8.2.

8.5. Na fase recursal, nao sera admitida a apresentacao de titulos novos ou de documentos
destinados a suprir a auséncia de titulo ndo apresentado no ato da inscrigdo, facultada a
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apresentacio de esclarecimentos ou elementos de confirmacdo de autenticidade e de contetido de
documento tempestivamente juntado, nos limites do item 5.6.

8.6. A decisio dos recursos sera motivada e publicada na data prevista no Anexo V, podendo
resultar em majoracio ou reducao da pontuagdo originalmente atribuida. Havendo alteracao do
resultado, este sera republicado com as corregdes necessarias.

8.7. A decisio da Comissio sobre o recurso é terminativa na esfera administrativa, nao cabendo
recurso adicional ou pedido de reconsideragao.

9. DO RESULTADO, DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO

9.1. O resultado preliminar, a decisdo dos recursos e o resultado final serao publicados nas datas
previstas no Anexo V, na forma do item 1.7.

9.2. 0 resultado final serd homologado por ato do Secretario Municipal da Educagao Basica,
publicado na data prevista no Anexo V.

9.3. Apés a homologagdo, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacio Basica convocaré os candidatos por meio de Edital de Convocagao especifico, em estrita
observancia a ordem de classificacio por cargo, area de atuagdo e polo, primeiramente o0s
classificados e, a seguir, conforme a necessidade do servigo, os classificaveis.

9.3.1. As convocacdes observardo, além da ordem de classificagdo prevista no item 9.3, os
quantitativos e os critérios de reserva de vagas destinados as pessoas com deficiéncia, assegurada
a alternancia e a proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia, nos termos do item 3
deste Edital.

9.4. O candidato convocado deverd comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educagao Bésica, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital de Convocagao, munido dos originais e das copias dos
seguintes documentos:

I - documento de identidade e CPF;

11 - titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral;

[11 - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

IV — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital) e nimero do
PIS/PASEP/NIT;

V - comprovante da escolaridade e da forma¢do minimas exigidas no Anexo | e, para o
Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia que ja a possuir, certificado da formagao
continuada de que trata o item 10.7.1;

VI - comprovante de residéncia atualizado;
VII - certides de antecedentes criminais de que trata o item 4.1, inciso X;

VIII - atestado de satide ocupacional;
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IX - declaragdo de acumulagdo ou nao de cargos, empregos ou fung¢oes publicas, conforme
modelo constante do Anexo VIII, devidamente preenchida e assinada, para fins de
verificacdo da legalidade de eventual acumulagio e da compatibilidade de horarios:

X - dados bancarios para crédito da remuneragio;
XI - 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

XII - outros documentos indispensaveis a contratacio expressamente indicados no Edital
de Convocagao.

9.4.1. Os documentos apresentados na inscrigdo para fins de pontuagio que também constituam
requisito para a contratagdo ou exigéncia para o exercicio da fungéo, a exemplo do diploma de
licenciatura dos cargos de Professor e do certificado de formagio continuada de 180 (cento e
oitenta) horas do Monitor de Apoio & Pessoa com Deficiéncia, deverio ser novamente
apresentados, em original e copia, por ocasido da convocagao, nao suprindo a juntada realizada
na inscri¢ao a comprovagao exigida para a contratagdo ou para o exercicio da funcio.

9.5. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido para a convocagao, manifestar
desinteresse imediato na contratagao ou deixar de comprovar requisito cuja auséncia possa ser
sanada posteriormente, inclusive a conclusdo da licenciatura na hipétese do item 4.5, sera
reposicionado para o final da respectiva lista de classificagio, podendo participar de futuras
convocagoes durante a validade da selec3o.

9.5.1. O candidato reposicionado que, em nova convocagio, incorrer em qualquer das hipoteses
previstas no item 9.5 sera considerado desistente e excluido da selegio.

9.5.2. A constatacdo de impedimento legal definitivo a contratacio, de falsidade documental ou
de irregularidade que comprometa o preenchimento dos requisitos de participa¢ao na selecao
podera ensejar a exclusio do candidato, mediante decisdo motivada, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

9.6. 0 candidato convocado deverd iniciar o efetivo exercicio de suas fungdes no prazo méximo de
3 (trés) dias corridos, contados da formalizagio da contratagdo e da ciéncia da unidade de lotagao,
salvo prazo diverso expressamente estabelecido pela Administracio. O ndo comparecimento
injustificado para inicio das atividades implicard a perda da contratacio correspondente a
convocagao, facultando-se a convocacdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificagao.

9.7. A lotagdo sera realizada em unidade escolar do polo escolhido pelo candidato, de acordo com
a caréncia existente, observada a ordem de classificacio para a escolha entre as unidades
disponiveis na mesma convocacao.

9.8. Esgotada a lista de candidatos classificados e classificaveis para determinado cargo, area de
atuagao e polo, persistindo a necessidade de contratagdo, a Administragio poderi promover o
aproveitamento de candidatos classificados em outras 4reas de atuagdo ou polos, desde que
pertencentes ao mesmo cargo, comprovada a habilitagdo exigida para a fun¢io de destino e
observada a concordancia expressa do interessado.
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9.8.1. O aproveitamento observara a ordem decrescente da pontuagao obtida na selecdo,
considerados os candidatos habilitados e interessados no remanejamento, aplicando-se, em caso
de empate, os critérios previstos no item 7.3 deste Edital, sem prejuizo da observancia da reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia.

9.8.2. A Secretaria Municipal da Educacdo Basica podera estabelecer procedimentos
complementares para a manifestacao de interesse, a comprovacao da habilitacao e a convocagao
dos candidatos, mediante ato previamente divulgado, respeitados os critérios de classificagao, a
impessoalidade, a isonomia e as disposi¢oes deste Edital.

9.9. A Administracdo poderd, por necessidade do servico e mediante ato motivado, alterar a
lotagdo do contratado entre unidades do mesmo polo e, entre polos distintos, somente com a sua
concordancia.

10. DA CONTRATACAO E DO CONTRATO

10.1. A contratag¢do temporaria sera formalizada por Termo de Contrato Administrativo por Prazo
Determinado, firmado entre o Municipio de Itapipoca, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educacao Basica, e o candidato convocado.

10.2. A contratacdo tera duragao determinada, limitada ao periodo necessario ao atendimento da
situagdo temporaria que a justifica, observados os prazos maximos e as condi¢oes de prorrogacao
previstos na legislagao municipal aplicavel.

10.3. O contrato serd extinto, sem direito a indenizagao, ressalvadas as verbas devidas pelo
periodo trabalhado:

| - pelo término do prazo contratual;

I - pela cessagao da causa que deu origem a contratac¢ao, inclusive pelo provimento do
cargo efetivo correspondente por concurso publico ou pela entrada em exercicio de
servidor efetivo com carga horaria ampliada, nos termos do item 1.5.2;

111 - por iniciativa do contratado, mediante comunica¢ao escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

IV - por conveniéncia da Administragao, mediante ato motivado;

V - pela constatagao de inexatiddo ou irregularidade nas informagoes ou nos documentos
apresentados na sele¢ao;

VI - por falta funcional, inassiduidade, indisciplina, ineficiéncia ou inaptiddo para o
exercicio da funcao, apuradas em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla
defesa.

10.4. O contratado fard jus a remuneragao prevista para a respectiva funcao no Anexo I,
considerada a jornada efetivamente contratada, e as demais parcelas devidas por forca da
Constituicdo e da legislagdo municipal aplicavel, ndo se estendendo automaticamente vantagens
préprias do regime dos servidores efetivos.

10.5. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com os descontos legais
incidentes sobre a remuneracao.
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10.6. O contratado somente podera exercer as atribuicdes do cargo para o qual foi selecionado,
descritas no Anexo 11, sendo vedado o desvio de fungao.

10.7. O contratado devera participar das formagdes continuadas, planejamentos e encontros
pedagégicos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educagao Basica.

10.7.1. O Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia devera comprovar a formac¢ao continuada
de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas exigida pelo art. 15, inciso I, do Decreto Federal n®
12.686/2025, com redacao dada pelo Decreto Federal n? 12.773 /2025, no prazo e na forma do
ato regulamentar do Ministério da Educagéo, podendo ser aproveitadas as formagdes ofertadas
pela rede municipal.

10.8. O contratado devera apresentar certidoes de antecedentes criminais atualizadas a cada 6
(seis) meses, nos termos do art. 59-A da Lei Federal n® 8.069/1990.

10.9. O desempenho do contratado sera acompanhado pela gestdo escolar e pela Secretaria,
mediante instrumento proprio, cujo resultado insatisfatorio, apurado na forma do item 10.3,
inciso VI, podera fundamentar a extingao do contrato e impedir sua prorrogacao.

10.10. As despesas decorrentes de deslocamento e hospedagem durante a sele¢do ou em virtude
da contrata¢do correrdo as expensas do candidato.

11. DA VALIDADE DA SELECAO

11.1. A presente selegio tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da
homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogada uma unica vez, por ato motivado do
Secretario Municipal da Educagdo Bésica, publicado antes do término do prazo inicial.

11.2. As convocagdes somente poderio ocorrer dentro do prazo de validade da sele¢do.

11.3. O Municipio de Itapipoca reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse publico e as necessidades do servico, observadas a disponibilidade
orcamentaria e financeira e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Qualquer cidadao poder4 impugnar este Edital, de forma fundamentada, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte ao de sua publicacdo, por meio do e-mail
sec.educacao@itapipoca.ce.gov.br ou do protocolo da Secretaria Municipal da Educagéo Basica. A
impugnagio sera decidida pela Comissao antes do inicio das inscri¢des, com publica¢ao da decisdo
na data prevista no Anexo V e na forma do item 1.7.

12.2. A inscri¢do implica a aceitagdo das normas deste Edital e dos demais instrumentos
normativos e comunicados regularmente publicados, ndo podendo o candidato alegar seu
desconhecimento.

12.3. Este Edital podera ser retificado, a qualquer tempo, por ato publicado na forma do item 1.7.
Sempre que a retificagio alterar condigdes de participagao ou critérios de avaliagao, o prazo de
inscricdo sera reaberto.
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12.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao hordario oficial do Estado do
Ceara.

12.5. O candidato devera manter atualizados seus dados de enderego, telefone e e-mail perante a
Secretaria Municipal da Educagdo Basica, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao.

12.6. Se, a qualquer tempo, for constatada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes
ou irregularidade nos documentos, o candidato sera eliminado da selegao e, se ja contratado, tera
o contrato extinto, assegurado o contraditdrio, sem prejuizo das san¢des civis, administrativas e
penais cabiveis.

12.7. A sele¢do podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente, ou anulada por ilegalidade, mediante ato motivado, sem que disso decorra direito
a indenizagdo aos candidatos.

12.8. Os documentos e registros da selegdo integrarao processo administrativo proprio, que sera
mantido em arquivo pelo prazo legal e disponibilizado aos érgaos de controle.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagao, ouvida a Procuradoria-
Geral do Municipio, quando necessario.

Itapipoca/CE, 5 de novembro de 2026.

FRANCISC(y LUCAS ALVINO DA SILVA
Secretario Municipal da Educagdo Basica

@ Av. Anastdcio Braga, n° 195 - Sao Sebasti@o - CEP: 62.508-170 - Itapipoca - CE/Brasil - CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920-278-8

s fOocy a7 _cEo1 M FAninace ca e e @ e Tnrafaitiiradaifaninasm



PREFEITURA DE

°
Itaplpoca Anexosdo E

tal n? 05/2026
Pagina 1 de 14

ANEXO I - CARGOS, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS MINIMOS, JORNADA E
REMUNERACAO

‘ Requisitos de formacao e condiggesde  Jornada .
Cargo Area de atuagio inscricio hia ot Remunerag¢iao mensal

Licenciatura Plena em Pedagogia, em

| Bducacdo It oo Vecanbiockls palo MEC (Obs. 4).

20 horas R$ 2.565,32 (Obs. 3)

Ensino Fundamental, |

Professor de Bosis | Licenciatura Plena em Pedagogia, em
o
Educacdo Basica | A:' pxlieiais (1230 curso reconhecido pelo MEC (Obs. 4). EiLhisas Ry 830522 {0hs )
5%ano)
(PEBI) St e AU = ! L LT
Educacio Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia ou |
2 § Licenciatura Intercultural Indigena (Obs. | 20 horas R$ 2.565,32 (Obs. 3)
Indigena (Polo 09) 4)
ANCE RS L | Licenciatura Plena em Letras, com
Dot uesa;!ln g'; habilitagdo em Lingua Portuguesa e/ou 20 horas R$ 2.565,32 (Obs. 3)
g & Lingua Inglesa (Obs. 4).
| Anos Fln'fllsz Licenciatura Plena em Matematica (Obs. 90 biokis R$ 2.565,32 (Obs. 3)
Matematica | 4).
Professor de Py, TS M N
Sl Anos Finais: Ciéncias ! : sercty
Educacgido Basica Il Hiitas has . Lfcenclatura ]I’lAena} e‘m HESII:DI"IE, Geografia, 20 horas R$ 2.565,32 (Obs. 3)
(PEB I1) R Filosofia ou Ciéncias Sociais (Obs. 4). |
(Historia/Geografia) |
Anos Finais: Licenciatura Plena em Educagao Fisica .
Ediicacao Fisica (Obs. 4). 20 horas R$ 2.565,32 (Obs. 3)
Anos Finais: Ciéncias  Licenciatura Plena em Ciéncias, Ciéncias N
da Natureza Biologicas, Quimica ou Fisica (Obs. 4). 20horas | R$2.56532 (Obs.3)
Ensino médio completo (art. 15, inciso 1, ,
Educacio Infantil do Decreto Federal n® 12.686/2025), i R3:10,14 por hora (Obs.
Monitor de Apoio a observadaaObs 6. horas 5)
Pessoa com e f e i "I : -[ e e
Deficiéncia nsino médio completo (art. 15, inciso [,
| Ensino Fundamental  do Decreto Federal n? 12.686,/2025), A0 bttt per linga (fas:
| horas 5)
ot . obs_ervadaaﬂbs. 6. Bt p el . B .
Monitor de Apoioa | Educacdo Infantil Ensino médio completo. | 40 horas R$1.621,00
| Aprendtiagorn e | . == = : |G S|
Escolar Ensino Fundamental = Ensino médio completo. 40 horas R$ 1.621,00
Observacgoes:

(1) Os cursos de graduagéo deverdo ser realizados em instituigdes credenciadas, com reconhecimento do curso na forma da legislacio
educacional aplicavel.

(2) Aremuneracdo docente acompanhara as atualizactes do piso salarial profissional nacional do magistério, na forma do item 2.3 do
Edital.

(3) O vencimento docente indicado corresponde ao piso salarial profissional nacional do magistério piblico da educacdo basica de
2026, fixado em R$ 5.130,63 para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais (Portaria MEC n® 82/2026), calculado
proporcionalmente a jornada de 20 (vinte) horas.

(4) Para os cargos de Professor de Educacao Basica I e II, exige-se a licenciatura concluida na area de atuacdo. O estudante de
licenciatura com o minimo de 120 (cento e vinte) créditos integralizados ou matriculado a partir do 5° (quinto) periodo podera
participar do certame mediante a apresentacao do documento previsto no item 4.5.1 do Edital, devendo comprovar a conclusio
da licenciatura ao tempo da convocagao.

(5) A remuneragao do Monitor de Apoio 4 Pessoa com Deficiéncia corresponde a R$ 10,14 (dez reais e quatorze centavos) por hora,
conforme o art. 19, paragrafo 1inico, da Lei Municipal n? 13/2017, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 006/2025, calculada
sobre a carga horaria efetivamente contratada, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

(6) A formacgdo continuada de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas (art. 15, inciso 11, do Decreto Federal n® 12.686/2025, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n? 12.773/2025) ndo é requisito de inscrigdo e sera comprovada pelo contratado no prazo e
na forma do ato regulamentar do MEC, admitidas as formagdes ofertadas pela rede municipal [item 10.7.1 do Edital); se ji
concluida, sera pontuada no Quadro 2 do Anexo IV.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IE Il (PEB I E PEB II), nos termos do art. 13 da Lei Federal
n29.394/1996:

| - participar da elaboragdo e da execugao da proposta pedagodgica da unidade escolar;
11 - elaborar e cumprir plano de trabalho alinhado a Base Nacional Comum Curricular, ao
Documento Curricular Referencial do Ceara e ao curriculo municipal;

[11 - ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, zelando pela aprendizagem dos
estudantes;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao e recomposicao das aprendizagens para os
estudantes de menor rendimento;

V - planejar e implementar, em articulagdo com o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e com o profissional de apoio escolar, as adequag¢oes pedagogicas
previstas no Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes publico da educac¢ao
especial e inclusiva;

VI - realizar avaliagoes diagnosticas e processuais e registrar frequéncia, contetidos e
resultados no diario de classe fisico ou eletronico, nos prazos fixados;

VII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, a formacao
continuada e ao desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
IX - participar da aplicacio das avalia¢des externas e da anilise de seus resultados;

X - exercer outras atribuigoes correlatas a docéncia previstas na legislagdo municipal.

2. MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA (profissional de apoio escolar, art. 39,
inciso XIlI, da Lei Federal n® 13.146/2015 e arts. 14 e 15 do Decreto Federal n® 12.686/2025),
atuando em consonancia com o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e com o
Plano Educacional Individualizado (PEI) do estudante:

I - apoiar a locomogao, o acesso e a participagao do estudante em todos os espacos e
atividades escolares;

Il - apoiar o estudante nas atividades de alimentagdo, higiene e uso das instalagdes
sanitarias, de modo seguro, digno e respeitoso;

[1l - apoiar a interagao social e a comunicagdo do estudante, reconhecendo suas diferentes
formas de expressao;

IV - apoiar a utilizagdo de tecnologias assistivas e de recursos desenvolvidos pelo AEE;

V - auxiliar o estudante sem autonomia motora ou intelectual na realizag¢do das atividades
de leitura e escrita propostas pelo professor regente, sob sua orientacao;

VI - reportar-se a equipe pedagogica sempre que necessario e elaborar os registros e
relatorios periddicos solicitados pela escola e pela Secretaria.

Vedacoes: é vedado ao Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia substituir o professor regente
ou o professor do AEE, bem como executar técnicas ou procedimentos privativos de profissoes
legalmente regulamentadas, inclusive administragao de medicamentos e procedimentos de saude.
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Etapa de atuagao: o Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia atuard junto aos estudantes da
etapa para a qual se inscreveu (Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental), observadas as
especificidades de cada etapa previstas no PEL

3. MONITOR DE APOIO A APRENDIZAGEM ESCOLAR, sob a orientacdo da coordenacao
pedagogica e do professor regente:

I - planejar e desenvolver, no contraturno, atividades de reforgo e recomposi¢ao das
aprendizagens em Lingua Portuguesa e Matematica, voltadas aos estudantes de baixo
rendimento;

I1 - aplicar atividades diagnésticas e de intervengao definidas pela equipe pedagogica;
[1I - realizar atividades ladicas e confeccionar materiais didaticos de apoio;

IV - atuar em projetos de atividades complementares de letramento, alfabetizacao, leitura
e produgao de texto, cultura, arte, esporte e lazer;

V - apoiar o professor regente nas turmas de Educagao Infantil, sob sua supervisio direta;
VI - participar de oficinas, formagdes e encontros pedagogicos;

VII - preencher o relatério mensal de atividades.

Vedacao: é vedado ao Monitor de Apoio a Aprendizagem Escolar assumir a regéncia autdnoma
de turma ou substituir o professor.

Etapa de atuagdo: na Educacao Infantil, o monitor atuara prioritariamente em apoio ao professor
regente nas interacdes, brincadeiras, rotinas de cuidado e atividades ludicas; no Ensino
Fundamental, prioritariamente no refor¢o e na recomposi¢do das aprendizagens em Lingua
Portuguesa e Matematica e nos projetos de atividades complementares, cuamprindo, em ambas as
etapas, as obrigacoes de formacao e de relatorio mensal.
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ANEXO III - POLOS, ESCOLAS E QUADRO DE VAGAS

QUADRO A - PROFESSORES: VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO DE RESERVA (CR)

PEB I PEB 1 PEB II . PEB 11 . PEB II PEBII PEB 11
Polo Ed. Anos Port./Ingl = Matematic € Ed. Fisi C.
Infantil Iniciais és ; a Humanas | ~HSIC L Natureza
01 - Baleiae
Maiiihobios 6+ CR : 5+CR Z2+CR | 2+CR 1+CR 1+CR 1+CR
02 =Belave e 5+ CR 34CR 2+ CR 2+CR 1+CR 1+CR 1+CR
| Lagoa das Mercés
93 - Cagl e 5+ CR 3+ CR 2+ CR 2+ CR 1+CR 1+CR 1+CR
Cruxati (Betania)
04 - Barrento 4+ CR 3+CR 2+CR 2+CR 1+CR 1 +CR 1+CR
05 -Deserioelpn | < . q 34 CR 2+CR 2+CR 1+CR 1+CR 1+CR
Mazagao
6. ALIPEEE 6+ CR EsCR - 2aCR 2R 1+CR 1+CR 1 +CR
Assuncio | § SRlac _
07 - Sede Urbana 10 + CR 5+CR 2+CR 2+CR 1+CR 1+CR 1+CR
08 - Sede Rural 5+CR 6+CR | Z24ER 2+CR 1+CR 1+CR 1+CR
09 - Escola AR
Indigena Infantil r { Y = = - -
8 Indigena)

TOTAL 47 + CR 33+CR 16 + CR 16+CR | 8+CR 8+CR 8+CR

Nota: a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos de Professor observara os quantitativos por area de
atuacao demonstrados no Quadro A.1 deste Anexo 11 e os critérios estabelecidos no item 3 do Edital.

QUADRO A.1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS CARGOS DE

PROFESSOR
Cargo/Area de atuagio Total de vagas conl:glr[:tl'é?lcia Rese:;‘é;das 2
PEB I: Educacdo Infantil ' ' F s 2 A TN
PEB I: Ensino Fundamental (Anos Iniciais) ' 33713 0 31 ' 2
' TOTAL DO CARGO PEB I (minimo legal: 4) | 80 ' 75 5
PEB II: Lingua Portuguesa/Inglés ' 16 | 15 1
PEB Il: Matemdtica 16 ¢ o) 15 1
PEB II: Ciéncias Humanas . 8 I 7 1
PEB II: Educagio Fisica 8 ' 7 1
PEB II: Ciéncias da Natureza &l & e 7 : 1
TOTAL DO CARGO PEB II (minimo legal: 3) ' 56 ' 51 5
Observacgoes:

1. Os quantitativos deste quadro correspondem as vagas imediatas constantes do Quadro A, preservado o nimero de
vagas previsto para cada polo e area de atuacdo.

2. Areserva de cada cargo é distribuida entre as respectivas areas de atuagio com base no quantitativo global de cada
area, mediante aplicacao do critério de alternancia do item 3.1.8, inciso I, do Edital (52, 212 e 412 convocagées da
drea, consideradas todas as convocagdes nos diversos polos), resultando em 5 (cinco) vagas reservadas para o cargo
de PEB |, acima do minimo de 4 (quatro) apurado sobre as 80 (oitenta) vagas do cargo, e em 5 (cinco) vagas
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reservadas para o cargo de PEB I, acima do minimo de 3 (trés) apurado sobre as 56 (cinquenta e seis) vagas do
cargo, observados os critérios de classificagdo, convocagao e aproveitamento previstos no item 3 do Edital.

3. A vaga de Educagio Infantil Indigena do Polo 09 integra o quantitativo de 47 (quarenta e sete) vagas de PEB [ na
Educagio Infantil, permanecendo sujeita aos requisitos especificos de habilitagao previstos no Anexo I.

4. A distribuigio das vagas entre os polos nao prejudicara a reserva estabelecida para cada area de atuagao, sendo
admitido o aproveitamento de candidatos com deficiéncia de outros polos, mediante concordancia expressa e
observéancia da classificagio, nos termos do item 3.1.9 do Edital.

5. 0s quantitativos reservados ndo se somam as vagas totais indicadas no Quadro A, constituindo parcela dessas vagas,
sem prejuizo da formacao de cadastro de reserva.

QUADRO B - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA: VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO DE RESERVA

(CR)
Pi:nlﬁ ST Vagﬁs totais . Ampla concorréncia Vagas PcD
' 01 - Baleia e Marinheiros ' FEECR | 23 +CR !  2+CR
02 - Bela Vista e Lagoa das Mercés 20 +CR ek | 1+CR
03 - Calugi e Cruxati (Betania) 15%fR T - | . di+GR | 1+CR
04 - Barrento R s S W ' 1+CR
05 - Deserto e Ipu Mazagio | N R e T AeR. ' 1+CR
06 - Arapari e Assun;ﬁoﬂ et 30 +CR R 28 + CR . 2+CR
07 -SedeUrbana 1 200+CR. - |  190+CR ' 10 + CR
08 - Sede Rural ' 30+CR UaRR. | 24CR
09 - Escola Indigena | 2+CR . 2+CR | 0+CR
TOTAL | 357+ | Cametyn | e
Observacoes:

1. Do total de 357 (trezentas e cinquenta e sete) vagas imediatas destinadas ao cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia, ficam reservadas 20 (vinte) vagas as pessoas com deficiéncia, quantitativo superior ao minimo de 18
(dezoito) vagas resultante da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total do cargo, com
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior (item 3.1.1 do Edital).

2. 0 quantitativo reservado em cada polo corresponde a aplicagio do critério de alterndncia do item 3.1.8 do Edital ao
total de vagas do polo, abrangidas conjuntamente as duas etapas de ensino, nos termos dos itens 3.1.5 e 3.1.8, inciso
11, do Edital: polos com 5 (cinco) a 20 (vinte) vagas reservam 1 (uma) vaga, correspondente a 52 convocacio; polos
com 21 (vinte e uma) a 40 (quarenta) vagas reservam 2 (duas), correspondentes a 5% e a 21? convocagdes; e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas.

3. A inexisténcia de vaga imediatamente reservada no Polo 09 ndo impede a inscrigdo de candidatos com deficiéncia
nem sua participagio na formagio do cadastro de reserva especifico, observados os critérios de convocagdo
previstos no Edital.

4. As vagas de cada polo sio ofertadas de forma conjunta para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, cabendo a
Secretaria Municipal da Educagao Basica definir, a cada convocagao, a etapa de ensino a ser atendida, conforme a
demanda dos estudantes, sem alteracdo dos quantitativos totais e reservados previstos neste quadro (item 3.1.5 do
Edital).

5., Sera formado cadastro de reserva para ambas as modalidades de concorréncia, observada a classificacdo dos
candidatos por cargo, etapa de ensino e polo.
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QUADRO C - MONITOR DE APOIO A APRENDIZAGEM ESCOLAR: VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO DE RESERVA

(CR)
Polo Fundl::rsl;ental Fund?::;;ental k4. Injantil Ed. Infantil Total PcD
P e (total) (PcD)

01 - Baleiae Maﬁﬁheiros iO-+ .CR . 1 4{ CR 4+ CR 0+CR . 1+CR

gfe;c';‘:'a YRSERias0a das 10+ CR 14CR 0+CR 0+CR 1+CR

?ge't;n“ila‘:‘)g"cmaﬁ 11+ CR 1+CR 0+CR 0+CR 1+CR
04-Barrente. . | 10+€R | 346k .| ©+€R | 0+CR | 1+CR
| 05-DesertoelpuMazagio | 8+CR | 1+CR | ©0+CR | O0+CR | 1+CR
06-AraparieAssungio | 164CR | 14CR  4+CR | 04CR  1+CR
07 - Sede Urbana | s2+¢R 3+CR | 42:€R | 3+4CR | G4CR
08 -SedeRiival . . | 20+CR | @eER | @=en .| 1+CR | 2+4CR
0 - Esco Iiteam ] e el RS ey | -

TOTAL | 137+CR | 10+4CR | S8+CR | 4+CR | 14+(R

Observagdes:

1. O cargo de Monitor de Apoio a Aprendizagem Escolar conta com 137 (cento e trinta e sete) vagas imediatas para o
Ensino Fundamental e 58 (cinquenta e oito) para a Educacdo Infantil, totalizando 195 (cento e noventa e cinco)
vagas imediatas.

2. Das 195 (cento e noventa e cinco) vagas imediatas, 14 (quatorze) sdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
quantitativo superior ao minimo de 10 (dez) vagas resultante da aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o total do cargo (item 3.1.1 do Edital), distribuidas por polo e etapa de ensino mediante aplicagdo do critério
de alterndncia do item 3.1.8 do Edital a cada lista de classificacao (1 vaga para listas de 5 a 20 vagas; 2 para 21 a 40;
3 para 41 a60).

3. As vagas reservadas estdo incluidas nos quantitativos das respectivas etapas de ensino, nao constituindo vagas
adicionais.

4. Na Educacao Infantil, as vagas reservadas ficam distribuidas entre os Polos 07 e 08, sendo 3 (trés) vagas no Polo 07
e 1 (uma) vaga no Polo 08, ndo havendo reserva imediata nos polos com menos de 5 (cinco) vagas na etapa, sem
prejuizo da participacdo de candidatos com deficiéncia no cadastro de reserva dos demais polos.

5. No Ensino Fundamental, ficam reservadas 10 (dez) vagas, distribuidas entre os Polos 01 a 08, conforme o quadro.

6. A indicacgao de cadastro de reserva (CR) nao corresponde a quantitativo adicional de vagas imediatas, assegurando-
se a classificagdo dos candidatos com deficiéncia nas respectivas listas especificas, mesmo quando ndo houver
reserva imediata na etapa de ensino ou no polo escolhido.

QUADRO D - COMPOSICAO DOS POLOS
Polo 2 Escolas (localidade)

: EEB Antﬁnio-l-’iﬁﬁeiro de F;'(-eitaé (Bom Jesus); EEB José Irani Mendes (Maceio); EEB José
Maria da Silveira (Baleia); EEB Vera Lucia Teixeira (Apiques); EEB Dom Paulo Eduardo de

[(\)flla;iﬁ::;:'ao: _ Andrade Pontes (Corrego da Estrada); CEl Maria Aldenora de Sousa (Coérrego da Estrada);
| EEB Vicente Praciano Sampaio (Marinheiros); Anexo Raimunda Rocha do Nascimento
(Humaita); EEB Juvenal Cosmo do Monte (Barra do Corrego)
EEB Geraldo Quirino Alves (Boa Vista); EEB Jodo Batista Pires (Bela Vista); Anexo Antonio
02 - Bela Vista e Pires Chaves (Bela Vista); Anexo José de Deus Pires [Bela Vista); EEB Maria Madalena da
Lagoa das Mercés Rocha (Pau d'Arco); EEB Rita Pires dos Santos (Cedro); EEB Manoel Irineu da Rocha

(Lagoa das Mercés); EEB Jodo Irineu da Silva (Lagoa das Mercés)
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Polo Escolas (localidade)

EEB Josefa Pereira de Sousa (Macaco II); EEB Luzia Rdla Teixeira (Macaco I); EEB Pedro
Francisco de Assis (Cura I); EEB Vicente Antenor Ferreira Gomes Filho (Calugi); EEB
Alonso Pinto de Castro (Betania); EEB Alzira Marques Teixeira (Betania); EEB Jilia Braga
de Castro (Carapebas); EEB Teofilo Pires Chaves (Bastides); EEB Iracilda Pinto
Nascimento Vidal (Sao Jodo)

03 - Calugi e Cruxati
(Betania)

EEB Francisco Bento [Tanques].;.EE.B Jodo Mesquita Teixeira (Barrento); EEB Joaquim
04 - Barrento Manoel Marques (Sitio do Meio); EEB Pedro Pereira (Sao Tomé); EEB Pedro Paulo de
' Sousa (Barrento); EEB Sebastido Malaquias dos Santos (Tabocal)
EEB Anténio Tabosa Braga (Santa Barbara); EEB Alfredo Afonso da Cunha (Mulatao); EEB
05 - Deserto e Ipu Jodo Teixeira Pinto (Novo Assis); EEB Manoel Rodrigues Sobrinho (Deserto); EEB Prof?

Mazagao | Maria das Mercés Gomes (Lagoa das Pedras dos Rodrigues); EEB Francisca Pinto Marques
| | (Ipu Mazagao)

| EEB Menino Deus (Mocambo de Cima); EEB José Gongalves da Silva (Sao Daniel); Anexo
| Vicente de Paulo Alves, Escola Quilombola (Nazaré); EEB José Francisco Soares
(Escavaldo); EEB José Edilson de Sousa (Arapari); EEB Jerénimo de Freitas Guimaraes

(Arapari); Anexo Francisco Homerino Barroso (Sao Miguel); EEB Jodo Gongalves Viana

(Santa Rita); EEB Francisco Joaquim de Sousa Filho (Itaquatiara); EEB Maria Mesquita

06 - Araparie Rodrigues (Quandu); Anexo Joaquim de Sousa Pinto (Sdo Gongalo); EEB Anastacio

Assung¢ao Euldmpio Braga (Barra Nova); Anexo Creche Josefa Rodrigues de Sousa (Inga); EEB
Gerardo Mesquita (Arara); Anexo José Secundo de Maria (Braga); EEB Isaias Teixeira
Pinto (Santarém); EEB Raimundo Gongalves da Silva (Paracatu); Anexo Antdnio Joaquim
Braga (Bom Lugar); CEI Jilia Tabosa de Mesquita (Assungao); EEB Pautilia de Sousa
Braga Veras (Assungio); Anexo Santa Edwirgens (Monte Alegre); EEB Tiago Goncalves
Barbosa (Olho d'Agua)

EEB Terezinha de Sousa Ferreira Albuquerque (Area Nobre); EEB Dr. Geraldo Gomes de
| Azevedo (Boa Vista); EEB Nossa Senhora das Mercés (Centro); EEB Maria Dalva Barbosa
| Azevedo (Boa Vista); Jodo Coelho de Aratijo (Boa Vista); EEB Francisca de Morais Pontes
| (Cacimbas); EEB Maria Magalhaes Viana Azevedo (Cacimbas); Anexo Sio Francisco (Sao
| Francisco); CEI Nossa Senhora das Gragas (Centro); Anexo Educacgao Infantil ITEPI
| (Centro); EEB Pio XII (Centro); CEJA Padre Abelardo Ferreira Lima (Coqueiro); EEB Joao
Aratjo Teixeira (COHAB); Anexo ACAFI (Cacimbas); Anexo Monteiro Lobato
(Fazendinha); EEB Professor Pedro Teixeira Barroso (Cruzeiro); EEB Monsenhor Antdnio
07 - Sede Urbana Tabosa Braga (Cruzeiro); EEB Maria Nice Teixeira (Encruzilhada); CEI Maria Dalva
Pacheco Teixeira (Estacdo); CEI Manuel Neco Teixeira (Flores); CEl da Ladeira (Ladeira);
CEI Francisca de Sousa Braga (Madalenas); Centro de Educagao Integral e Inovagao
Tecnoldgica de Itapipoca, CEITEC (Maranhao); Jodo Idalio Teixeira (Maranhao); EEB
Coronel Adauto Bezerra (Mourao); CEI Francisco Jair Barroso (Mourdo); EEB Péricles
| Fernandes Teixeira (Nova Aldeota); Maria Esmeralda Montenegro Alves (Novo
Horizonte); CEI Rita Joanice Pereira (Picos); EEB Domingos Goncalves Muniz (Picos);
Anexo Odete Teixeira Barroso (Serrinha); EEB José Lins de Albuquerque (Violete); Anexo
Lins de Albuquerque (Violete); CEI Maria da Guia Paixao da Silva, Dona Juranda (Violete)

EEB Pedro Alves Teixeira (Guarani); CEl Ana lone Braga Gomes (Jardim); EEB José de
Sousa Moura (Jilio 11); CEI Claudio José Ribeiro da Costa (Julio IT); EEB Francisco Bezerra
de Sousa (Lagoa da Cruz); EEB Sebastido Gabriel Martins (Lagoa das Carnatibas); Anexo
Jodo Pires Chaves (Caldeirdes); EEB Jodo Sabino do Nascimento (Lagoa do Jua); EEB
08 - Sede Rural Anténio Augusto Alves (Mucambo de Baixo); EEB Francisco Teixeira Pires (Salgado dos

Pires); Anexo Sebastiao Correia Lima (Croata); EEB José Manoel dos Santos (Saquinho);

| Anexo Filomena Lopes de Sousa (Livramento); Anexo Otavio Verissimo de Aratijo (Sao

| Felipe); EEB Salustiano Paulino do Nascimento (Sorord); EEB Francisco Nelson de Lavor

| (Taboca)

09 - Escola lndigem CEI Indigena Curumim Cunhata (Buriti)
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ANEXO IV - QUADROS DE PONTUACAO DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

Regras comuns aos Quadros 1,2 e 3:

a) cada titulo ou formagio podera ser pontuado uma tnica vez, vedada a sua utilizagdo em mais de um item dos

respectivos quadros;
b) os documentos utilizados para comprovar os

requisitos de participagdo poderdo ser pontuados, desde que

correspondam a titulo previsto no respectivo quadro, nos termos do item 6.3 do Edital, e deverao ser
reapresentados na convocagiao quando também constituirem requisito para a contratagio ou exigéncia para o

exercicio da fungao (item 9.4.1 do Edital);

c) os certificados de capacitacdo ou de formacao continuada observarao os elementos formais e o marco temporal de 5
(cinco) anos previstos no item 6.6 do Edital, ressalvado, quanto ao marco temporal, o certificado de 180 (cento e

oitenta) horas do Quadro 2;

d) os titulos serao apresentados exclusivamente no ato da inscrigao, vedada a juntada posterior (itens 5.6 e 8.5 do

Edital).

QUADRO 1 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICAIEII (PEB I E PEB II]

Puntos

Grupo Titulo . por Limite = Maximo

| unidade

Diploma de cunc]usao de curso de pos- g‘radua;ao stricto sensu, em nwel cle
Doutorado, na area da Educac@o ou na drea de atuagdo pretendida, obtido em 11,0 1 11,0
programa remnhemda na fnrrna da 1eg|5|a[,'au vigente.

Diploma de conclusao de curso de pés-graduagdo stncto sensu, em nivel de
Mestrado, na area da Educagao ou na area de atuacao pretendida, obtido em 9,0 1 9,0
programa reconhemdu na forma da legislagdo vigente.

Certificado de conclusido de curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel de

Especializagdo, na area da Educagdo ou na area de atuagdo pretendida, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por

InSlltl.iIv;ElO de\fldamente credencmda

4,0 2 8,0

A, Fotma;;io ' Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de LIcenmatura Plena,
Académica devidamente reconhecido pelo MEC, correspondente a area de atuagio paraa | 7.0 1 7,0

qual o candidato concorre.

Diploma ou certificado de conclusdo de autro curso superlor de LIcenmaI:ura
Plena, devidamente reconhecido pelo MEC, em 4rea distinta daquela utilizada 6,0 1 6,0
para comprova;aﬂ da hahlhtal;éc ex.lglda paraa funcao.

Historico escolar atualizado ou declaracio oficial expedlda por lnstltmgao de
ensino superior credenciada pelo MEC, em papel timbrado ou documento
institucional com autenticacdo eletronica, comprovando matricula em curso
superior de graduacdo, com indicacao do periodo cursado e dos créditos

50 1 50

integralizados, exigidos, alternativamente, o0 minimo de 120 (cento e vinte) |

B. Formacao
Continuada

créditos integralizados ou a matricula a partir do 52 (quinto) periodo.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagio ou formacgdo continuada
relacionado 4 docéncia, 3 Educacdo Basica ou a drea de atuacio pretendida, 1,0 4 4,0
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

TOTAL MAXIMO 50,0

Observacdoes:

1. A licenciatura correspondente a area de atuacdo pretendida sera pontuada ainda que constitua requisito
de habilitacdo para a funcio, desde que a sua conclusido seja comprovada até o encerramento das
inscri¢des; do mesmo modo, o histdrico escolar ou a declaragiao de matricula utilizados pelo candidato
inscrito na forma do item 4.5 do Edital serdo pontuados no item referente a graduagiao em curso, nos

termos da regra comum "b" deste Anexo.

2. A pontuagéo referente a segunda licenciatura e a gradua¢ao em curso podera ser acumulada com a das
demais formagdes, desde que os titulos correspondam a cursos distintos.
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3. Para a graduagdo em curso, serdo considerados os créditos efetivamente integralizados ou o periodo em
que o candidato estiver regularmente matriculado, mediante documentacio académica atualizada,
observado o limite de 1 (um) curso.

4. Para fins de pontuagéo da formagdo continuada, serdo considerados até 4 (quatro) certificados de cursos
distintos, cada um com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, atribuindo-se 1,0 (um) ponto por
certificado vélido, até o limite de 4,0 (quatro) pontos, vedado o somatério das cargas horarias de cursos
distintos para atendimento do requisito minimo.

5. A pontuacdo sera atribuida cumulativamente, observados os limites individuais de cada item e a
pontuagao maxima de 50,0 (cinquenta) pontos estabelecida neste quadro.

QUADRO 2 - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Pontos
Grupo Titulo | por | Limite Maximo
| unidade | '

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacio lato sensu, em nivel de
Especializacgdo em Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ou drea diretamente correlata as atribuicdes 13,0 1 13,0
da funcao, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituigdo de ensino superior devidamente credenciada.
Certificado de conclusao de formagdo continuada em Educagio Especial
Inclusiva, com carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas, exigida
pelo art. 15, inciso 11, do Decreto Federal n® 12.686/2025, com redacio dada

pelo Decreto Federal n® 12.773/2025, expedido na forma do ato regulamentar 10 . 11,0
do Ministério da Educagdo (MEC), inclusive quando ofertada pela rede
municipal de ensino.
A. Formagao Certificado de conclusao de curso de pos-graduacio lato sensu, em nivel de
Especializacdo em outras areas da Educagio, com carga horaria minima de 360 10.0 1 10.0

(trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicio de ensino superior
devidamente credenciada.

Diploma ou certificado de conclusio de curso superior de graduagio,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), expedido por | 10,0 1 10,0
| instituicdo de ensino superior credenciada. |

Historico escolar atualizado ou declaragao oficial expedida por instituicdo de |

ensino superior credenciada, em papel timbrado ou documento institucional |

com autenticagdo eletronica, comprovando matricula regular em curso 8,0 1 8,0
superior de graduagdo, a partir do 3° semestre, com indicacio do curso e do

periodo em que o candidato se encontra matriculado.

Certificado de conclusao de curso de capacitagio ou formagio continuada em
Educagdo Especial, Educacio Inclusiva, Atendimento Educacional
B. Capacitagao | Especializado (AEE), Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Sistema Braille ou 2,0 4 8,0
outras areas diretamente relacionadas as atribuicdes da fungdo, com carga |
horaria minima de 80 (oitenta) horas por curso. |

TOTAL MAXIMO 50,0

Observacoes:

1. As pontuagoes referentes a graduacao concluida e 3 graduagdo em curso poderio ser acumuladas, desde
que correspondam a cursos distintos, vedada a utilizagdo de uma mesma formagdo para pontuagio em
mais de um item.

2. A graduacio em curso deverd ser comprovada mediante histérico escolar atualizado ou declaragio oficial

expedida pela instituicdo de ensino superior, com indicacdo do curso e do semestre em que o candidato
se encontra regularmente matriculado, observado o limite de 1 (um) curso.

4. A formagao continuada de 180 (cento e oitenta) horas serd pontuada quando comprovada no ato da
inscrigao por certificado tinico que atenda ao ato regulamentar do MEC e aos elementos formais do item
6.6 do Edital, vedado o somatério de cursos distintos para alcangar a carga horaria minima. O certificado
pontuado devera ser reapresentado na convocagao, em original e c6pia, para comprovagio da exigéncia
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do item 10.7.1 do Edital (item 9.4.1); o candidato que ndo o possuir devera comprova-la no prazo e na
forma ali previstos.

5. Para fins de pontuagdo dos cursos de capacitacdo ou formac¢do continuada, serdo considerados até 4
(quatro) certificados distintos, com carga horaria minima individual de 80 (oitenta) horas, admitidos
cursos em quaisquer das areas especificadas no respectivo item, independentemente da distribuigao
entre elas, vedado o somatério de cargas horarias de cursos distintos para atendimento do requisito
minimo.

6. O certificado utilizado para comprovacdo da formacdo continuada de 180 (cento e oitenta) horas ndo
podera ser reaproveitado para pontuacdo na categoria de capacitagao ou formacao continuada de 80
(oitenta) horas.

7. A pontuagao sera atribuida cumulativamente, observados os limites individuais de cada item e a
pontuagao maxima de 50,0 (cinquenta) pontos estabelecida neste quadro.

QUADRO 3 - MONITOR DE APOIO A APRENDIZAGEM ESCOLAR

| Pontos
| Grupo Titulo | por  Limite Maximo
: unidade

Cert:f‘(.adu de conclusdo de curso de pos- gradua;ﬁo Iatc sensu, em nivel de

Especializacdo na area da Educagao, com carga horaria minima de 360 140 1 14.0

(trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenmada

Diploma ou certificado de mnclusao de curso superlor de thenmatura
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido por 13,0 I 13,0
instituicdo de ensino superlor credenmada

A. Formagio Diploma ou certificado de conclusdo de outro curso superior de graduagao
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), ndo utilizado

= 2 . . = 11,0 1 11,0
para pontuagio no item referente a licenciatura concluida, admitidos cursos de
bachareladu tecnologla ou llcencmtura distinta. |
Histérico escolar atualizado ou declaragao oficial expedida por lnsutmg:ao de
ensino superior credenciada, em papel timbrado ou documento institucional '
com autenticacio eletrénica, comprovando matricula regular em curso | 6,0 1 6,0

superior de graduacio, a partir do 32 semestre, com indicagao do curso e do
perludu em que o canduiatn se encontra matriculado.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou formacao cuntmuada nas
areas da Educagdo, Cultura ou Esporte, relacionado as atividades de apoio
B. Capacitagdo pedagogico, alfabetizacao, letramento, reforgo escolar, recomposicao das 1.5 & 6,0
aprendizagens ou demais atribuices da fungao, com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas por curso.

TOTAL MAXIMO 50,0

Observacoes:

1. As pontuagdes relativas a licenciatura concluida, a outra graduagao concluida e a graduagao em curso poderdo ser
acumuladas, desde que correspondam a cursos distintos, vedada a utilizagdo de uma mesma formagao para
pontuacdo em mais de um item.

2. Para fins de pontuacio da graduagdo em curso, sera considerado apenas 1 (um) curso, mediante apresentagao de
histérico escolar atualizado ou declaracdo oficial expedida pela institui¢ido de ensino superior, contendo a
identificacdo do curso e a indicacdo do semestre em que o candidato se encontra regularmente matriculado.

3. Para fins de pontuagdo dos cursos de capacitagio ou formacio continuada, serdo considerados até 4 (quatro)
certificados distintos, com carga horaria minima individual de 80 (oitenta) horas, admitidos cursos em quaisquer
das areas especificadas no respectivo item, desde que relacionados as atribui¢des da fungao, vedado o somatério de
cargas horarias de cursos diferentes para atendimento do requisito minimo.

4, A pontuagdo dos cursos de capacitacio ou formagao continuada serd atribuida individualmente,  razdo de 1,5 (um
ponto e cinco décimos) por certificado vélido, até o limite de 6,0 (seis) pontos, independentemente da carga hordria
excedente ao minimo estabelecido.

5. A pontuagdo serd atribuida cumulativamente, observados os limites individuais de cada item e a pontuagdo méxima
de 50,0 (cinquenta) pontos estabelecida neste quadro.
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ANEXO V - CRONOGRAMA
Ativid_afle Data Local de divulgacao/realizacao
Publicacao do Edital 05/11/2026 Sltio_eletfonico oficial, rneip oficial de
&> _ publicagdo e quadro de avisos
06/11/2026 sec.educacao@itapipoca.ce.gov.br ou
Prazo de impugnagio do Edital (item 12.1) protocolo da Secretaria Municipal da
09/11/2026 s
Educagdo Basica
: ?;C;Tau ds fpagnagtes a0 Edial (irem 11/11/2026 Sitio eletrdnico e quadro de avisos
: s i 12/11/2026 2 http_s://sequc.lmplpoca.ce.gov.brfI[[.msto de
Periodo de inscrigoes 25/11/2026 apoio: Gabinete da Secretaria Municipal da
Educagao Basica, item 5.1.1)
Relagdo de inscrigoes deferidas e indeferidas 30/11/2026 | Sitio eletronico e quadro de avisos
Recurso contra o indeferimento de inscricao 01/12/2026 e Sitio eletrénico
(item 8.1, inciso I) 02/12/2026
E)egsao‘d[*)s Tecursas contra o indeferimento 04/12/2026 Sitio eletronico e quadro de avisos
e inscricdo
s oot . 07/12/2026a . m e
Analise e avaliacdo dos titulos 17/12/2026 Comissdo de Organizacao
Resultado preliminar 21/12/2026 Sitio eletrénico e quadro de avisos
Recurso contra o resultado preliminar (item 22/12/2026 e s A
8.1, inciso I1) 23/12/2026 StHioiclebnico
| Den.sa(? dosrecursoeColi 0 ICTtea 30/12/2026 i Sitio eletronico e quadro de avisos
preliminar £ &
Resultado final 11/01/2027 Sitio eletronico e quadro de avisos
Homologagdo do resultado final 13/01/2027 Sitio eletronico e quadro de avisos

Nota: as datas poderio ser alteradas por ato da Comissdo de Organizagao, publicado na forma do item 1.7
do Edital, preservados os prazos minimos de inscri¢do e de recurso e observado o item 12.3 do Edital quanto

a reabertura do prazo de inscricao.
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ANEXO VI - MODELO PADRONIZADO DE RECURSO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 05/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA DE ITAPIPOCA

Nome dq(_é] candidato(a):

Ne de inscrigio: . CPF:

e A EI

' Area de amat;_ﬁo/etapa: | IR ' Polo:
Telefone: : | |E-mail:

1. OBJETO DO RECURSO (assinalar apenas uma opgao)
( ) indeferimento de inscri¢ao (item 8.1, inciso 1);
() resultado preliminar da etapa tnica (item 8.1, inciso 11);
() decisio da equipe multiprofissional e interdisciplinar (itens 3.6 a 3.10 e 8.1, inciso I1I).

2. ITEM(NS) IMPUGNADO(S)

Indicar o item do Anexo IV ou a decisdo recorrida:

3. FUNDAMENTACAO

Expor, de forma clara e objetiva, as razdes pelas quais a decisdo ou a pontuagao estaria incorreta (item 8.3
do Edital):

Itapipoca/CE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE E DE CIENCIA DAS
NORMAS DO EDITAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 05/2026

(Documento de apresentagdo obrigatéria no ato da inscricdo, nos termos do item 5.5, inciso VII, do Edital.)

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n®
, candidato(a) ao cargo de ,area de

atuacgdo/etapa , polo , declaro, sob as penas da lei

(art. 299 do Cédigo Penal), que as informagdes prestadas e os documentos apresentados na
inscri¢cdo sdo verdadeiros e que conhego e aceito as normas do Edital de Selegao Publica
Simplificada n® 05/2026, ciente de que a constatagéo de falsidade implicard a minha eliminagao
da selecdo ou a extingdo do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que os meus dados pessoais serao tratados exclusivamente para as
finalidades desta sele¢do e da eventual contratagao, observada a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais).

Itapipoca/CE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE
CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 05/2026

(Documento de apresentagdo obrigatdria por ocasido da convocagdo para a contratagdo, nos termos do item
9.4, inciso IX, do Edital.)

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n?

candidato(a) convocado(a) para a funcdo de , declaro, sob as
penas da lei, para fins de contratagio temporaria no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo Basica

de Itapipoca, que:

I - QUANTO AO EXERCICIO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS
( ) ndo exerco cargo, emprego ou fungio publica em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;
( ) exerco o(s) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fun¢ao(des) publica(s):

Cargo/emprego/funcao:

Orgio ou entidade:

Ente federativo:

Jornada semanal: ' Horario de trabalho:

Il - QUANTO A PERCEPCAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
() ndo percebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo piblico;
( ) percebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo piblico, conforme as informagoes abaixo:
C;rgo de Drigel_'n:_ - L -
Orgdo ou entidade: _
Reglme previdenciario:
Declaro, ainda, estar ciente de que eventual acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas

dependera da verificacio de sua admissibilidade constitucional e, quando exigivel, da compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

Comprometo-me a comunicar imediatamente 3 Secretaria Municipal da Educagdo Bésica qualquer alteragao
superveniente nas informacdes prestadas nesta declaragdo.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, responsabilizando-me por sua exatidao, sem prejuizo das
consequéncias administrativas, civis e penais decorrentes de eventual declaragio falsa.

Itapipoca/CE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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