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FUNDACAO EScOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

FUNDAGAO ESCOLA TECNICA CONCURSO PUBLICO 001/2026
LIBERATO «
SALZANO VIEIRA DA CUNHA EDITAL DE ABERTURA E INSCRICOES

A Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, representada pelo Diretor Executivo, Sr. José de Souza, no uso de suas
atribuigOes legais, nos termos da Constituicdo Federal, no Decreto n? 43.911, de 13 de julho de 2005, que aprova o Regulamento
dos Concursos Publicos no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias, na Lei n2 15.266, de 24 de janeiro de
2019, que dispde sobre o Estatuto do Concurso Publico no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias, no
Decreto Estadual n? 56.229/2021, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Estadual n2 56.921/2023, que dispde sobre a A¢do
afirmativa de Reserva de Vagas para as Pessoas com deficiéncia, para as Pessoas Trans, para as Pessoas Negras e para as Pessoas
Integrantes dos Povos Indigenas, bem como pela Lei n2 14.498, de 03 de abril de 2014, que institui o Plano de Empregos, Fungdes e
Saldrios e cria os empregos permanentes e os empregos e fungdes em comissdo da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira
da Cunha, TORNA PUBLICA a realizacio de CONCURSO PUBLICO, para preenchimento de vagas legais do Quadro de Empregos
Permanentes da Fundagdo Liberato, com a execugdo técnico-administrativa da Legalle Concursos Ltda., o qual se regera pelas
InstrugOes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico — Fundagdo Liberato

Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

1.

1.

1.

1

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1 O Concurso Publico serd executado pela:
Legalle Concursos Ltda.
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 E-mait: contato@legalleconcursos.com.br
U Telefone: 0800 818 0001
{© WhatsApp: +55 800 818 0001

2 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Estadual n.2 14.498/2014 (Institui o Plano de Empregos, Fung¢des e
Saldrios e cria os empregos permanentes e os empregos e fungdes em comissdo da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano
Vieira da Cunha), ao Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho) e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

3 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4 O candidato devera consultar o site do Concurso na Internet: www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para

verificar as informagdes oficiais do certame.
5 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

8 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, alterada pela Lei n2 13.853, de 8
de julho de 2019 (Lei Geral de Protegdo de Dados).

9 Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO (area de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

10 Areferida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagées sobre o seu desempenho, envio de
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solicitagOes, impugnagdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de
dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.

Apds a divulgagdo do Edital de Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, as alteragdes de contato dos
candidatos aprovados no Concurso Publico devem ser solicitadas por escrito a Fundagdo Liberato pelo e-mail:
rh@liberato.com.br.

Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer momento do
certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia, autenticagdo e
pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentacdo dos documentos originais no prazo estipulado em
convocagao, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo apresentada, implicardo
a eliminagdo imediata do candidato e a anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informages das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1

2.2

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os empregos de Analista Educacional, nas ocupagdes de Orientador Educacional, Professor de Artes, Professor de Ciéncia
da Computagdo, Professor de Design de Interiores, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Eletrénica, Professor de
Eletrotécnica, Professor de Filosofia, Professor de Fisica, Professor de Geografia, Professor de Gestdo e Empreendedorismo,
Professor de Histdria, Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa, Professor de Manutencdo Automotiva, Professor de
Matemitica, Professor de Mecanica, Professor de Quimica, Professor de Seguranga do Trabalho, Professor de Sociologia e
Supervisor Escolar.

" Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
® Prova de Titulos de carater classificatorio.

Para o emprego de Analista Técnico, na ocupagdo de Psicdlogo.
" Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
® Prova de Titulos de carater classificatorio.

Para o emprego de Agente Administrativo na ocupagdo de Agente Administrativo.

" Prova Tedrica com questoes objetivas de cardter eliminatdrio e classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Novo Hamburgo. Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades préximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues, no prazo
previsto do Edital:

s | Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

S
3.2

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo podera altera-

Pdgina 2 de 50


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

FUNDAGAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA CONCURSO PUBLICO *001/2026

33

3.4

@«www. legalleconcursos.com.br

los apés o envio;
5. apos a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
N&o sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A Legalle Concursos e a Fundagao Liberato ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMACAO EXIGIDA

4.1

Os empregos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos nas tabelas a seguir:

Tabelal Empregos e vagas

Vaga(s
Empregos gals) Critério de distribuicdao e convocagdo
AC PcD PN PT Pl
Agente Administrativo:
. i 05 01 01 01 * -
Agente Administrativo
Analista Educacional:
- . 03 01 01 2 & -
Orientador Educacional
Classificagdo transversal por maior nota final entre as
. ) especialidades, observada a disponibilidade de vagas
Analista Educacional: .
Prof 12 2 3 1 1 em cada uma delas e a ordem de chamamento prevista
rofessor
no art. 22, § 82, do Decreto Estadual n? 56.229/2021,
conforme os subitens 4.1.1 a 4.1.12 deste Edital.
Analista Educacional: o1 N " " N i
Supervisor Escolar
Analista Técnico: Psicélogo 01 * * * * -

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PcD — Pessoa com Deficiéncia; PN — Pessoas Negras; PT - Pessoa Autodeclarada Trans; PI -

Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.

* Ndo hd vagas para contratagéo imediata em razdo do quantitativo total de vagas para o emprego isolado.

411

4.1.2

413

4.1.4

Critérios de distribui¢do das vagas e ordem de convocagdo para a ocupagao de Professor

As 19 (dezenove) vagas destinadas ao emprego publico de Analista Educacional, na ocupagdo de Professor, distribuidas entre
18 (dezoito) especialidades, serdo preenchidas mediante classificagdo transversal dos candidatos aprovados, observados os
guantitativos estabelecidos na Tabela 1, sendo 12 (doze) vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), 2 (duas) reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), 3 (trés) reservadas as pessoas negras (PN), 1 (uma) reservada as pessoas trans (PT) e 1 (uma)
reservada as pessoas integrantes dos povos indigenas (PI), em conformidade com o Decreto Estadual n? 56.229, de 7 de
dezembro de 2021, e suas alteragdes.
Para fins de preenchimento das vagas, serdo organizadas cinco listas gerais de classificagdo transversal para a ocupagdo de
Professor, abrangendo todas as especialidades, sendo uma destinada a ampla concorréncia e as demais correspondentes a
cada modalidade de reserva de vagas. As listas serdo organizadas em ordem decrescente da nota final obtida no Concurso
Publico, preservadas a identificagdo da especialidade de inscricdo e a classificagdo especifica dos candidatos em cada
especialidade.
A convocagdo dos candidatos observara a ordem de chamamento estabelecida no art. 22, § 89, do Decreto Estadual n?
56.229/2021, considerando-se, para as 19 (dezenove) vagas inicialmente previstas:

I. Ampla concorréncia (AC): 18, 42,523 623, 72,122, 1323, 1423 152, 172, 182 e 192 vagas;

Il. Pessoas com deficiéncia (PcD): 22 e 112 vagas;

Ill. Pessoas negras (PN): 32, 102 e 162 vagas;

IV. Pessoas trans (PT): 82 vaga;

V. Pessoas integrantes dos povos indigenas (PI): 92 vaga.
Em cada posi¢do de convocagdo, serd considerado o candidato com a maior nota final na respectiva lista de classificagdo
transversal, independentemente da especialidade de inscrigdo, desde que exista vaga disponivel na especialidade para a qual
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concorreu.

Caso o candidato melhor classificado na modalidade de concorréncia correspondente a posi¢do de convocagdo pertenga a uma
especialidade cujo quantitativo de vagas ja tenha sido integralmente preenchido, sera considerado o candidato subsequente
da mesma lista de classificagdo transversal, observada a ordem decrescente das notas finais, até que seja identificado
candidato aprovado e habilitado em especialidade com vaga disponivel.

O procedimento de convocagdo sucessiva serd aplicado sempre que necessario, respeitando-se o quantitativo de vagas
previsto para cada especialidade, ndo sendo permitida a convocagdo de candidato para especialidade diversa daquela em que
realizou sua inscrigcao.

Na hipotese de empate na nota final entre candidatos de diferentes especialidades, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate estabelecidos neste Edital, até a definicdo da ordem de classificagdo transversal.

Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico. O candidato beneficiario de reserva de vagas que obtiver
classificagdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia serd convocado por essa modalidade, ndo sendo sua
contratagdo computada para fins de preenchimento das vagas reservadas, observadas as disposi¢cGes do Decreto Estadual n2
56.229/2021.

Caso o candidato esteja habilitado em mais de uma modalidade de reserva de vagas e seja convocado concomitantemente,
deverdo ser observados os critérios de opgdo e a ordem subsidiaria estabelecidos no art. 10 do Decreto Estadual n2
56.229/2021.

O candidato ndo convocado exclusivamente em razdo do preenchimento das vagas de sua especialidade permanecerd
classificado nas respectivas listas, observada sua posi¢do, para eventual convocagdo durante o prazo de validade do Concurso
Publico, caso surjam novas vagas na especialidade correspondente.

Na inexisténcia de candidatos aprovados e habilitados na modalidade de reserva correspondente, com vagas disponiveis nas
respectivas especialidades, serdo observadas as regras de reversdo das vagas remanescentes previstas no art. 32 do Decreto
Estadual n2 56.229/2021.

As convocagdes posteriores ao preenchimento das vagas inicialmente previstas observardo a continuidade da sequéncia legal
de alternancia e proporcionalidade, respeitadas as especialidades, a classificagdo dos candidatos e as disposi¢des do Decreto
Estadual n2 56.229/2021.

Tabela2 Empregos, vagas gerais, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida

Vagas Carga Vencimento . L.
Empregos § L. L. Formagao exigida***
Gerais horaria basico**

Agente Administrativo:
Agente Administrativo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
8 40h R$4.999,82 | nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Analista Educacional:
Orientador Educacional 10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
RS Graduagdao em Pedagogia E Habilitaggo em Orientagdo
5 40h Educacional, OU de Graduagdo em Pedagogia E Especializagdo
em Orientagdo Educacional, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Analista Educacional: RS

Professor de Artes 10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica, de Licenciatura em
Artes, de Licenciatura em Artes Visuais, de Licenciatura em
Artes Plasticas, OU de Curso de Bacharelado nas referidas
1 40h areas, acrescido (nos casos de bacharelado) de certificado de
conclusdo de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
para Docentes (nos termos da legislagdo vigente), fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
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Empregos

Vagas
Gerais

Carga
horaria

Vencimento
basico**

Formagao exigida***

Analista Educacional:
Professor de Ciéncia da
Computacao

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura em Computagdo, OU de Curso de Bacharelado
em Ciéncia da Computagdo, de Bacharelado em Engenharia
da Computacgado, de Bacharelado em Sistemas de Informagao,
OU de Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, de Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas da Informagdo, OU demais areas
afins, acrescido (nos casos de bacharelado e tecndlogo) de
certificado de conclusdo de Programa Especial de Formagao
Pedagodgica para Docentes (nos termos da legislagao vigente),
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Analista Educacional:
Professor de Design de
Interiores

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso de
Bacharelado em Design de Interiores, de Bacharelado em
Arquitetura e Urbanismo, de Bacharelado em Design (com
habilitagdo ou énfase em Interiores), OU de Curso Superior de
Tecnologia em Design de Interiores, OU demais areas afins,
acrescido (nos casos de bacharelado e tecndlogo) de
certificado de conclusdo de Programa Especial de Formagao
Pedagogica para Docentes (nos termos da legislagdo vigente),
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgao de fiscalizagdo
profissional, quando aplicavel.

Analista Educacional:
Professor de Educagao
Fisica

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, OU de Curso de
Bacharelado em Educagdo Fisica, acrescido (nos casos de
bacharelado) de certificado de conclusdo de Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes (nos termos
da legislagdo vigente), fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
no drgao de fiscalizagao profissional, quando aplicavel.

Analista Educacional:
Professor de Eletronica

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso de
Licenciatura em  Eletronica, de Licenciatura em
Eletroeletronica, OU de Curso de Bacharelado em Engenharia
Eletronica, de Bacharelado em Engenharia Eletroeletronica,
de Bacharelado em Engenharia Elétrica, de Bacharelado em
Engenharia de Telecomunica¢des, de Bacharelado em
Engenharia Mecatronica, de Bacharelado em Engenharia de
Controle e Automagdo, OU de Curso Superior de Tecnologia
em Sistemas Eletronicos, de Curso Superior de Tecnologia em
Eletrénica Industrial, de Curso Superior de Tecnologia em
Mecatronica Industrial, de Curso Superior de Tecnologia em
Automacdo Industrial, de Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas de Telecomunicagdes, OU demais dareas afins,
acrescido (nos casos de bacharelado e tecndlogo) de
certificado de conclusdo de Programa Especial de Formagdo
Pedagodgica para Docentes (nos termos da legislagdo vigente),
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Registro no érgao de fiscalizagdo
profissional, quando aplicavel.
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Empregos

Vagas
Gerais

Carga
horaria

Vencimento
basico**

Formagao exigida***

Analista Educacional:
Professor de Eletrotécnica

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Bacharelado em Engenharia Elétrica, de Bacharelado em
Engenharia Eletronica, de Bacharelado em Engenharia de
Energia, de Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacgdo, OU de Curso Superior de Tecnologia em
Automagado Industrial, de Curso Superior de Tecnologia em
Eletrotécnica Industrial, de Curso Superior de Tecnologia em
Energias Renovaveis, OU demais areas afins, acrescido (nos
casos de bacharelado e tecndlogo) de certificado de
conclusdo de Programa Especial de Formagdao Pedagodgica
para Docentes (nos termos da legislagdo vigente), fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no 6rgao de fiscalizagdo
profissional, quando aplicavel.

Analista Educacional:
Professor de Filosofia

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Filosofia, de Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitagdo em Filosofia, OU de Curso de
Bacharelado em Filosofia, acrescido (nos casos de
bacharelado) de certificado de conclusdo de Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes (nos termos
da legislagdo vigente), fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Analista Educacional:
Professor de Fisica

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Fisica, OU de Curso de Bacharelado em
Fisica, acrescido (nos casos de bacharelado) de certificado de
conclusdo de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
para Docentes (nos termos da legislagdo vigente), fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Analista Educacional:
Professor de Geografia

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Geografia, OU de Curso de Bacharelado
em Geografia, acrescido (nos casos de bacharelado) de
certificado de conclusdo de Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica para Docentes (nos termos da legislagdo vigente),
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Analista Educacional:
Professor de Gestdo e
Empreendedorismo

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso de
Bacharelado em Administragdo, de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas, de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, OU de
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, de
Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo, de
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, de Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Comercial, de Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Financeira, OU demais areas afins, acrescido (nos casos de
bacharelado e tecndlogo) de certificado de conclusdo de
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes
(nos termos da legislagdo vigente), fornecidos por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no ¢rgao de fiscalizagdo profissional, quando
aplicavel.

Analista Educacional:
Professor de Histdria

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Histdria, OU de Curso de Bacharelado
em Histéria, acrescido (nos casos de bacharelado) de
certificado de conclusdo de Programa Especial de Formagao
Pedagodgica para Docentes (nos termos da legislagdo vigente),
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
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Empregos

Vagas
Gerais

Carga
horaria

Vencimento
basico**

Formagao exigida***

Analista Educacional:
Professor de Lingua
Portuguesa/Inglesa

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo conjunta em
Lingua Portuguesa E Lingua Inglesa (e suas respectivas
literaturas), OU Diplomas separados de Curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa E de
Curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa, OU de Curso de Bacharelado em Letras
(Portugués E Inglés), acrescido (nos casos de bacharelado) de
certificado de conclusdo de Programa Especial de Formagao
Pedagodgica para Docentes (nos termos da legislagao vigente),
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Analista Educacional:
Professor de Manutengao
Automotiva

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso de
Bacharelado em Engenharia Mecanica Automotiva, de
Bacharelado em Engenharia Automotiva, de Bacharelado em
Engenharia Mecanica, OU de Curso Superior de Tecnologia
em Sistemas Automotivos, acrescido (nos casos de
bacharelado e tecndlogo) de certificado de conclusdo de
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes
(nos termos da legislagdo vigente), fornecidos por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no o¢rgdo de fiscalizagdo profissional, quando
aplicavel.

Analista Educacional:
Professor de Matematica

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Matematica, OU de Curso de
Bacharelado em Matemadtica, acrescido (nos casos de
bacharelado) de certificado de conclusdo de Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes (nos termos
da legislagdo vigente), fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Analista Educacional:
Professor de Mecanica

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso de
Licenciatura em Mecanica, OU de Curso de Bacharelado em
Engenharia Mecanica, de Bacharelado em Engenharia
Mecatronica, de Bacharelado em Engenharia Metalurgica, de
Bacharelado em Engenharia de Produgdo, OU de Curso
Superior de Tecnologia em Mecanica, de Curso Superior de
Tecnologia em Fabricagdo Mecanica, de Curso Superior de
Tecnologia em Projetos Mecanicos, de Curso Superior de
Tecnologia em Soldagem, de Curso Superior de Tecnologia em
Manutengdo Industrial, OU demais areas afins, acrescido (nos
casos de bacharelado e tecndlogo) de certificado de
conclusdo de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
para Docentes (nos termos da legislagdo vigente), fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no érgao de fiscalizagdo
profissional, quando aplicavel.

Analista Educacional:
Professor de Quimica

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso em
Licenciatura Plena em Quimica, OU de Curso de Bacharelado
em Quimica, OU de Curso Superior de Tecnologia em
Engenharia Quimica, de Curso Superior de Tecnologia em
Engenharia Industrial, de Curso Superior de Tecnologia em
Engenharia Ambiental, OU demais areas afins, acrescido (nos
casos de bacharelado e tecndlogo) de certificado de
conclusdo de Programa Especial de Formagdao Pedagdgica
para Docentes (nos termos da legislagdo vigente), fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, quando aplicavel.
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Empregos

Vagas
Gerais

Carga
horaria

Vencimento
basico**

Formagao exigida***

Analista Educacional:
Professor de Seguranga do
Trabalho

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Bacharelado em Engenharia, de Bacharelado em Arquitetura,
ambos com Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, nos termos da Lei n? 7.410/85, acrescido de
certificado de conclusdo de Programa Especial de Formagao
Pedagdgica para Docentes (nos termos da legislagdo vigente),
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, quando aplicavel.

Analista Educacional:
Professor de Sociologia

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, de Licenciatura Plena
em Sociologia, OU de Curso de Bacharelado em Ciéncias
Sociais, de Bacharelado em Sociologia, acrescido (nos casos
de bacharelado) de certificado de conclusdo de Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes (nos termos
da legislagdo vigente), fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Analista Educacional:
Supervisor Escolar

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso de
Graduagdo em Pedagogia E Habilitagdo em Supervisdo
Escolar, OU Graduagdo em Pedagogia E Especializagdo em
Supervisdao Escolar, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Analista Técnico: Psicélogo

40h

RS
10.370,94

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacgdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
no 6rgdo de fiscalizagdo profissional, quando aplicavel.

** Vencimento Bdsico conforme Matriz Salarial de Competéncia 06/2026.
*** Os candidatos aos empregos de Analista Educacional, na ocupag¢ido de PROFESSOR, deverdo possuir, no ato da contratagdo,

Licenciatura Plena ou diploma de Bacharelado ou Tecndlogo acrescido de Formagdo Pedagdgica concluida, em drea correspondente a
disciplina de atuagdo, conforme as diretrizes da Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) e da Resolugdo CNE/CP n2 4/2024.
OBS: O registro no respectivo drgdo de fiscalizagdo profissional serd exigido quando existente, relativamente aos empregos publicos

abrangidos pelo disposto no art. 42, § 62, da Lei Estadual n® 14.498/2014, observadas as exigéncias especificas de cada ocupacédo

previstas neste Edital.

4.2 A comprovacgao da formagao minima exigida do candidato no emprego e area de atuagao de inscri¢do constara na apresentagao

do diploma, devidamente registrado, que devera ser apresentado em ato préprio de convocagdo.

4.3 Serdo considerados formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da
Educagdo (Anexo IV deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

4.4 O candidato ao emprego de Professor, no ato da contratagdo, assumird o compromisso de ministrar aulas nas disciplinas e

componentes curriculares compativeis com sua formacgao, habilitagdo e titulagdo, podendo atuar em diferentes componentes

curriculares pertencentes a drea ou eixo de conhecimento para o qual possua qualificagdo, de acordo com as necessidades

institucionais da Fundagao Liberato.

4.5 Todos os empregos estardo sujeitos a cumprir carga horaria nos turnos manh3 e/ou tarde e/ou noite.

5 REQUISITOS PARA O INGRESSO NA FUNDAGAO LIBERATO

5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso na Fundacdo Liberato:

® Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués amparado pelo disposto no art. 12, § 12, da Constituigdo Federal,
ou estrangeiro, na forma do art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n2 13.763/2011;

" Ter idade minima de dezoito anos;

® Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais, quando aplicavel;
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" Gozar de boa saude fisica e mental comprovadas mediante exame médico; e,

® Ter atendido as condigGes prescritas em lei para o emprego.

Sdo requisitos basicos para contratagdo apresentar os seguintes documentos:
"  Exame Médico Admissional;

® Documento Oficial de Identificagdo (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira
Profissional, entre outros);

" CPF;
® Certiddo de Regularidade do CPF, emitida pela Receita Federal do Brasil;

= Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
relativa ao local em que domiciliado o postulante nos ultimos cinco anos;

® Comprovante de residéncia atualizado;

" Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o emprego;

= Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino);
" PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS;

" RG, CPF e Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos);

® Declaragdo de que ndo exerce outro cargo/emprego em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c”
do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverad informar o cargo/emprego, remunerac¢io, 6rgdo ao qual
pertence e carga horaria);

= Certiddo judicial civel e criminal negativa Estadual e Federal;

" Certiddo judicial de distribuicdo criminal de 22 grau para os efeitos de verificagdo de enquadramento na Lei
Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010, relativas ao local em que domiciliado o postulante nos ultimos cinco
anos;

" Certiddo negativa de crimes eleitorais;
= Certiddo negativa de improbidade administrativa; e

® Demais documentos que possam ser exigidos pela Fundagdo Liberato.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.2.1

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no Cronograma do
Anexo |, horério oficial de Brasilia (DF).

As opgBes por emprego ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Para o emprego de Analista Educacional, na ocupagdo de Professor, o candidato devera selecionar, no ato da inscri¢do, a
especialidade para a qual deseja concorrer, ndo sendo permitida sua alteragdo apds o pagamento da taxa de inscrigdo. A
participagdo nas listas de classificagdo transversal ndo modifica a especialidade escolhida.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para o emprego de Nivel Médio - RS 124,02:
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6.6

6.7

6.8
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6.11
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6.16
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® Agente Administrativo na ocupagao de Agente Administrativo.

Para os empregos de Nivel Superior - R$ 282,79:

® Analista Educacional, nas ocupagdes de Orientador Educacional, Professor de Artes, Professor de Ciéncia da
Computagdo, Professor de Design de Interiores, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Eletronica, Professor de
Eletrotécnica, Professor de Filosofia, Professor de Fisica, Professor de Geografia, Professor de Gestdo e
Empreendedorismo, Professor de Histdria, Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa, Professor de Manutengdo
Automotiva, Professor de Matemadtica, Professor de Mecanica, Professor de Quimica, Professor de Seguranga do
Trabalho, Professor de Sociologia e Supervisor Escolar e Analista Técnico, na ocupagdo de Psicdlogo.

InstrugOes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancério da taxa de inscrigBes até o primeiro dia Gtil ap6s a data de encerramento das inscrigdes, em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transagoes.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscri¢do, a alteracdo das informagGes prestadas, exceto a incorrec¢do na grafia do nome do candidato
ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as
informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o
horario limite sé serd executado com data contabil do préoximo dia Gtil e, desta maneira, ndo sera aceito pela Legalle Concursos
uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até a data limite prevista no cronograma, desde que
observando o horario de transagao.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios do pagamento da
taxa de inscrigdo.

Alinscrigdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscri¢do confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢ao cuja taxa de inscrigao for paga com cheque sem cobertura de fundos ou
com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do emprego ou do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscri¢gdo para o mesmo candidato, no mesmo emprego, serd considerada apenas a ultima inscri¢do
isenta ou paga.

N3o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, no mesmo emprego, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Fundagdo Liberato nao se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo nao efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é pessoal
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e intransferivel, e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como
a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Estadual n? 13.320/2009, estdo isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:

® Pessoa com deficiéncia, que cumulativamente a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), tiver renda mensal de até
um salario minimo e meio nacional “per capita” familiar.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

* assinalar, no Formuldrio de Inscri¢do, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;

= selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢do da taxa de inscrigdo; e

= fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o

beneficio:

1. Carteira de Identidade;

2. Laudo médico, fornecido por profissional cadastrado pelo SUS, que comprove a deficiéncia, observada a Lei n?
13.320, de 21 de dezembro de 2009 e suas alteragOes. Para comprovacgdo de deficiéncia permanente, sera
reconhecida a validade por prazo indeterminado dos laudos médicos apresentados, observadas as demais
exigéncias deste Edital. Serd admitida, igualmente, a apresentagdo de carteira de identidade valida que contenha
a indicagdo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e o respectivo simbolo, bem como, nos casos de
Transtorno do Espectro Autista (TEA), a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(CIPTEA), observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

3. Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias; e,

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a Paginas de identificagdo; Pdgina com

a anotac¢do do ultimo contrato de trabalho do candidato; Primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho, em branco OU Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que
contenha a identificagdo do candidato e os respectivos vinculos empregaticios.

. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s), devera comprovar a renda familiar,
mediante a apresentagdo:

1. CoOnjuge ou companheiro: (1) Cépia da certiddo de casamento ou de unido estavel; (2) Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do conjuge
ou companheiro;

2. Pais: Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30
dias dos declarados;

3. Filhos Menores de 18 anos: Cépia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos
filhos;

4. Tutelados Menores de 18 anos: Copia da certiddo de tutela;

5. Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmdos e Enteados: (1) Cdpia da certiddo de nascimento ou do
documento de identidade (de qualquer idade); (2) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados.

6. Nos termos do § 12 do artigo 20 da Lei Federal n? 8.742/1993 o grupo familiar serd composto pelo
conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos
solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto.
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8 VAGAS RESERVADAS: PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA PESSOAS NEGRAS, PARA PESSOA TRANS E PARA

8.1

8.2

8.3

8.4

INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENAS

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdgo no Concurso Publico;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico www.legalleconcursos.com.br da

seguinte documentacao:

m Laudo médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, para a Reserva de Vaga
PcD. Para comprovagdo de deficiéncia permanente, serd reconhecida a validade por prazo indeterminado dos laudos
médicos apresentados, observadas as demais exigéncias deste Edital.

No caso da pessoa com deficiéncia intelectual, apresentar certificado de habilitagdo especifica para o emprego objeto
do concurso, fornecida por entidade oficial reconhecida, o qual podera ser substituido, ressalvados os casos previstos
na legislacdo federal, por carteira de trabalho assinada que comprove a experiéncia minima de um ano na ocupagdo
postulada ou por comprovante de habilitagdo de escola ou de entidade devidamente credenciada.

Na hipdtese de deficiéncia permanente, sera admitida a apresentagdo de carteira de identidade vélida que contenha a
indicagdo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e o simbolo correspondente, nos termos do art. 22-A da Lei
Estadual n? 13.320/2009, incluido pela Lei Estadual n? 16.314/2025.

Serd considerada, igualmente, a Carteira de Identificagcdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA),
instituida pela Lei Federal n? 13.977/2020, observadas as disposi¢Bes legais pertinentes e os procedimentos de
verificagdo previstos neste Edital.

m Autodeclaragao racial (conforme modelo anexo), para a Reserva de Vaga para Pessoas Negras, assinada pelo Gov.BR
ou a préprio punho.

= Documentagdo comprobatdria da condigdo de pessoa trans e/ou autodeclaragdo (conforme modelo anexo) assinada
pelo Gov.BR ou a préprio punho.

m Documentagao comprobatdria da condicdo de indigena, conforme o item 8.34.

4. para envio do Laudo Médico, certificado de habilitagao especifica, no caso da pessoa com deficiéncia intelectual, carteira de

identidade que contenha a indicagdo de CID ou CIPTEA o candidato deverd apresentar o documento em até 15 (quinze) dias
apds o encerramento das inscrigdes do Concurso Publico. Para os demais documentos, devera realizar o envio até as 18 horas
do ultimo dia de inscrigdo.

deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e além
de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Como, também, néGo
serdo aceitas autodeclaragées em desconformidade com o previsto no Edital.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da g

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site do Concurso
Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no
prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicGes dos empregos e a deficiéncia do candidato, seguindo o que determina o Decreto Estadual
ne 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n2 56.921/2023. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de
responsabilidade da Legalle Concursos.

Os candidatos autodeclarados negros no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, submeter-se-do, quando convocados, a Comissdo De
Heteroidentificagdo, que avaliard a veracidade da autodeclaragdo, através da efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras, conforme dispde o Decreto Estadual n? 56.229/2021,
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alterado pelo Decreto Estadual n2 56.921/2023. A heteroidentificagdo sera de responsabilidade da Legalle Concursos.

Poderdo concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans as pessoas que ndo se identificam com o género que lhes foi
atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condigdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico. Os
candidatos, autodeclarados trans, submeter-se-do, quando convocados, a Comissdo de Heteroidentificagdo, que avaliara a
veracidade da autodeclaragdo, seguindo o que determina o Decreto Estadual n2 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual
n? 56.921/2023. A avalia¢do dos candidatos autodeclarados trans sera de responsabilidade da Legalle Concursos.

Poderdo concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se autodeclararem indigenas, no ato
da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, com base no Decreto Estadual n? 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n2 56.921/2023. A avaliagdo
dos documentos apresentados pelos candidatos integrantes dos povos indigenas serd de responsabilidade da Legalle
Concursos.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3, 8.4 e 8.5 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia, sem direito a recurso.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou negro e/ou trans e /ou integrante do povo
indigena, do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo.

Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas por candidatos aprovados e habilitados na respectiva modalidade
de concorréncia, serdo observadas as regras de reversdo previstas na legislacdo aplicavel. Para o emprego de Analista
Educacional, na ocupacgdo de Professor, devera ser observado, ainda, o disposto no subitem 4.1.11 deste Edital.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Estadual
n2 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n? 56.921/2023, sendo a eles reservados, 10% (dez por cento) do total de
vagas ofertadas no ambito de cada emprego, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagao obtida, na
forma da legislagdo propria e do presente Edital.

" Percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pdblico. Quando o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em ndmero fracionado, este serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Para os fins deste Edital, consideram-se abrangidos pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos
enquadrados nas seguintes categorias:

= deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de atividades.

= deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

= deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

® deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.
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" Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

= deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

= deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica,
lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cddigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z294.0 (rim transplantado);

* mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;
® sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

" nos termos da Lei Estadual n? 16.104/2024, as pessoas transplantadas fazem jus aos mesmos direitos e garantias
conferidos as pessoas com deficiéncia, aplicando-se, no que couber, as disposicdes deste Edital relativas as vagas
reservadas, observadas as exigéncias legais e a documentagdo comprobatdria pertinente.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execug¢do das atribuicdes do emprego
é impeditiva a contratagdo no emprego para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do
emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na Andlise Biopsicossocial sera eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo na lista de
Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

A pessoa com deficiéncia serdo garantidos meios adequados para a prestacdo das provas requeridas no concurso, de acordo
com as peculiaridades de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera requeré-lo, no
prazo estabelecido em edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢Ges especificas de que necessita, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Pessoas Negras (PN)

Aos candidatos autodeclarados Pessoas Negras é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, nos termos do
Decreto Estadual n2 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n? 56.921/2023, sendo a eles reservados, 16% (dezesseis por
cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada emprego, de acordo com os indices coletados pelo IBGE/Censo
Demografico 2022, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagao obtida, na forma da legislagdo prépria
e do presente Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras aqueles que se autodeclararem pessoas pretas e/ou pardas, no ato
da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

= O percentual de vagas reservadas a pessoas negras sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico. Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas negras resultar em numero fracionado, se a fragao for igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior;
se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente inferior.
A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, terd validade somente para este Concurso Publico e
sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, promovida por uma Comissao
designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico.

A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato, quando
autodeclarado como pessoa negra.
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Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragdo. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas,
fisiolégicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis),
resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

No caso da avaliagdo no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, a Comissdo de Heteroidentificagdo
averiguara a presenca de caracteristicas fenotipicas (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que
demonstrem a percepgdo social sobre o candidato negro.

Para fins da avaliagdo inicial no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, ndo serdo considerados
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens, certidoes ou comprovagdes de
reconhecimento da condigdo de pessoa negra em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos ou
processos seletivos de qualquer natureza, tampouco laudos dermatolégicos referentes a classificagdo de pele pelo método
Fitzpatrick, uma vez que essa avaliagdo sera realizada exclusivamente com base no critério fenotipico verificado no momento
do Procedimento.

Na avaliagdo inicial, ndo serdo considerados documentos que ndo pertengam ao candidato, nem sera admitida como critério
determinante prova baseada em ancestralidade, constituicdo genética ou parentesco. Em sede recursal, contudo, sera
assegurada ao candidato a possibilidade de apresentar elementos subsididrios destinados a corroborar sua autodeclaragao,
inclusive documentos, fotografias e informagdes relativas ao seu histdrico familiar, os quais serdo apreciados em conjunto com
os demais elementos do procedimento, sem afastar o carater determinante do critério fenotipico para fins de
heteroidentificagao.

A auséncia a entrevista e a decisdo que ndo reconheca a condigdo de negro, exceto se houver prova inequivoca de ma-fé ou
fraude por parte do candidato, permitem que esse siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia,
caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas as fases.

Pessoa Autodeclarada Trans (PT)

Aos candidatos autodeclarados Pessoa Trans é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, nos termos do
Decreto Estadual n2 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n? 56.921/2023, sendo a eles reservado, 1% (um por cento)
do total de vagas ofertadas no ambito de cada emprego, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

® O percentual de vagas reservadas a autodeclarados Pessoa Trans sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico. Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pessoa trans resultar em nimero
fracionado, se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente inferior

Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos Autodeclarados Trans, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha
eletrénica de inscrigdo e enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, a documentacdo
comprobatdria da condigdo de pessoa trans e/ou autodeclaragdo assinada pelo Gov.BR ou a proprio punho, até o dia
determinado no Cronograma de Execugdo.

O candidato que se autodeclarou, na inscri¢do, como Pessoa Trans, na forma do Decreto n2 56.229/2021, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, promovida
por uma Comissao designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico.

A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo, nomeada pela
Legalle Concursos.

Na Verificagdo da Veracidade da Autodeclarag3o, na forma do Decreto n2 56.229/2021, a confirmacio da Autodeclara¢do ndo
é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirdrgico de redesignagdo e/ou a retificagcdo de género ou de nome no
registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

A heteroidentificagdo avaliard um ou mais critérios abaixo relacionados:

a. O reconhecimento social, transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto
de caracteristicas que comp&em a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;
b. a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para
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retificagdo) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros);
e/ou,

c. escuta de relato da transi¢do do candidato nos casos em que a comissdo avaliar necessario.

A auséncia a entrevista e a decisdo que ndo reconhega a condigdo de pessoa trans, exceto se houver prova inequivoca de ma-
fé ou fraude por parte do candidato, permitem que esse siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla
concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas as fases.

Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas (Pl)

Aos candidatos Integrantes dos Povos Indigenas é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, nos termos do
Decreto Estadual n2 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n2 56.921/2023, sendo a eles reservado, 1% (um por cento)
do total de vagas ofertadas no ambito de cada emprego, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

= O percentual de vagas reservadas a Integrantes dos Povos Indigenas serd observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico. Quando o nimero de vagas reservadas aos integrantes dos povos indigenas resultar em nimero
fracionado, se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente inferior.

A condigdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentagdo, no ato de
inscricdo, de ao menos um dos seguintes documentos:

a. Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos,
duas liderangas reconhecidas; e/ou

b. documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condig3o.

Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos Autodeclarados Indigenas, o candidato devera formalizar o pedido pela
ficha eletrénica de inscricdo e enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, a documentacéo
comprobatdria da condigdo de indigena, até o dia determinado no Cronograma de Execugao.

A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo, nomeada pela
Legalle Concursos.

A Comissao Especial ird avaliar as inscrigdes e os respectivos documentos apresentados pelos candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas. Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuigdes, a
Comissao Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentagdao de documentos adicionais ou a presenga do candidato
para esclarecimentos. Nao havendo qualificagdao do candidato como indigena, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as
vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas, concorrendo o candidato as vagas de ampla concorréncia.

9 SoLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

9.1

9.2

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverdo ser enviados, em até 15 (quinze) dias apds o
encerramento das inscrigdes do Concurso Publico, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

CondicOes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, em até 15 (quinze) dias apds o encerramento das inscri¢oes, da seguinte
documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a condigao
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas A
condigdes especiais.

Pdgina 16 de 50


http://www.legalleconcursos.com.br/

FUNDAGAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA CONCURSO PUBLICO *001/2026

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

@:www. legalleconcursos.com.br

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da
prova, desde que indicado em laudo por profissional habilitado.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até 15 (quinze) dias apds o encerramento das
inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra condig¢do
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material préprio: ldamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até 15 (quinze) dias apds o encerramento das inscrigdes, da seguinte
documentagdo:

® Certiddo de nascimento para amamentagao de crianga de até 6 meses de idade; para crianga acima de 6 meses
de idade, sera necessdrio apresentar a Certiddao de nascimento e o atestado de amamentag¢do emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® Nodiada prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

" No momento da amamentacgdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante n3o podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga
quaisquer desses materiais deverd entrega-los a Coordenag¢do. O acompanhante sé podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por um fiscal designado pela Legalle Concursos.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou tenham
implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta
circunstancia e encaminhar, até o dia previsto no Cronograma, exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das etapas deste certame dever3,
obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagdo:

® Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca totalmente
visivel. Por questdes de seguranca, o candidato serd submetido a uma inspegdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscrigdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
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competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Teérico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, serd aplicada para todos os empregos e consistira em
questdes objetivas, com 5 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.
11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
divulgados no site do Concurso Publico.
Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os empregos terd duragdo de até 4 horas, incluindo o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.
Areas de Conhecimento
11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela
abaixo:
Tabela3 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para o emprego de nivel médio: Agente Administrativo na ocupacgdo de
Agente Administrativo.
Area de ) ne de n2 minimo
: Contetido N Valor Total
Conhecimento questoes de acertos
Lingua Portuguesa 20 2,00 11 40,0
Legislacdo 10 2,00 5 20,0
Informaética 10 2,00 5 20,0
Conhecimentos Gerais =
Matemética 10 1,00 4 10,0
Redagdo Oficial 5 1,00 2 5,0
Raciocinio Légico 5 1,00 2 5,0
Totais 60 — — 100,0

Tabela4 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os empregos de nivel superior: Analista Educacional, nas ocupagoes
de Orientador Educacional, Professor de Artes, Professor de Ciéncia da Computagao, Professor de Design de
Interiores, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Eletronica, Professor de Eletrotécnica, Professor de
Filosofia, Professor de Fisica, Professor de Geografia, Professor de Gestao e Empreendedorismo, Professor de
Histéria, Professor de Lingua Portuguesa/inglesa, Professor de Manutencio Automotiva, Professor de
Matematica, Professor de Mecanica, Professor de Quimica, Professor de Seguranca do Trabalho, Professor de
Sociologia e Supervisor Escolar e Analista Técnico, na ocupagdo de Psicélogo.

Area de ) ne de n2 minimo
) Contetdo N Valor Total
Conhecimento questoes de acertos
Lingua Portuguesa 10 1,00 5 10,0
Conhecimentos Gerais =
Legislacdo 10 1,00 5 10,0
Conhecimentos Especificos 40 1,75 20 70,0
Totais 60 — — 90,0
11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3 e 4, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota total igual
ou superior a 50% do total de pontos e acertar o nimero minimo de questdes especificado para cada conteuddo nas respectivas
tabelas.
11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
11.7  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva
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Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia
do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente ao
Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso com
incorrecdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido
ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente. O uso de caneta de tinta azul poderd gerar a falha na leitura eletronica do
cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da prova.
O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido. Caso
o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Apds a marcagao do tipo de prova pelo candidato, ndo sera possivel a alteragdo no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartao-resposta;
5. assinalada em cartdao-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a prova.
Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, poderd retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. Carteira de Identidade;
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2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;

4. Certificado de reservista (com foto);

5. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e

7. Carteira Nacional de Habilitagdo.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos a Carteira de Identidade Nacional, a Carteira
Nacional de Habilitagdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados
moveis e internet é exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital, impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos podera exigir a apresentagdo do comprovante original de pagamento da
inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A Legalle Concursos poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscrigdes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de laudo médico original que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagcdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas de tinta preta, fabricadas em material transparente;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a Coordenagdo Local
a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de
ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (exceto aquela demonstrada
no item 9.9 do presente Edital).

Ndo sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A Legalle
Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A Legalle Concursos e a Fundagdo Liberato ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
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ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos
ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Teodrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do cartdo-resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apos transcorrida 1 hora de prova, levando consigo o caderno de
prova. Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma hipédtese.

12 PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para os empregos de Analista Educacional, nas ocupag¢des de
Orientador Educacional, Professor de Artes, Professor de Ciéncia da Computac¢do, Professor de Design de Interiores,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Eletronica, Professor de Eletrotécnica, Professor de Filosofia, Professor de Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Gestdo e Empreendedorismo, Professor de Histdria, Professor de Lingua
Portuguesa/Inglesa, Professor de Manuten¢io Automotiva, Professor de Matematica, Professor de Mecénica, Professor de
Quimica, Professor de Seguranca do Trabalho, Professor de Sociologia e Supervisor Escolar e Analista Técnico, na ocupagdo
de Psicologo, nas respectivas dreas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados de Conclusdo de Cursos de Pds-
graduacdo /ato sensu e de Diploma de Cursos de Pés-graduagdo stricto sensu, unicamente na area de conhecimento correlato
e intrinseco ao emprego para o qual se inscreveu ou em Educagdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos
os critérios estabelecidos no presente edital.

12.2  Somente serdo convocados a enviar os titulos os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

12.3  Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua convocagdo, devera encaminhar a Legalle Concursos, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

Avaliagdo Prova de Titulos

12.4  Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigdes descritas no Edital, serdo pontuados de acordo com a

tabela abaixo.

Pontuagao dos titulos apresentados

Tabela5 Poés-Graduagdo

Quantidade
Documento apresentado maxima Valor Total
aceita
Pds-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo - 120 5 0
360h/aula, acompanhado de histérico académico. ’ ’
Pés-Graduagao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 01 3,00 3,00
Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 01 4,00 4,00
Total - - 10,0
12.5 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da Convocagdo para a

12.6

12.7

Prova de Titulos, prevista no Cronograma, Anexo |.

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagao, a inclusao ou a substituicdo
dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizagdes, em boa qualidade, que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do documento,
inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrées ou qualquer alteragdo. Documentos nato-digitais devem se restringir ao
formato PDF.
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Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées necessdrias A
para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Os documentos deverdo ser entregues:

= pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
Documentos para prova de titulos

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme disposto na
Tabela 5.

Documentagdo aceita para comprovagdo dos cursos de pds-graduagdo:

Cursos de pés-graduagao

= (Certificado de Conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu/MBA, de no minimo 360h/aula,
acompanhado de histérico académico (frente e verso).

® Diploma de mestrado ou doutorado, acompanhado de histérico académico (frente e verso).

Os titulos serdo avaliados cumulativamente, devendo o candidato enviar até as quantidades maximas previstas na Tabela 5
para cada item de pds-graduacao.

N&o serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo com o disposto
neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras, nos
termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o qual ndo
serdo pontuados.

O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e que foi
emitido regular e legalmente. A constata¢do de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

N3o serdo aceitos os titulos em que:
1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endere¢o e nimero de registro no 6rgdo competente;

2. o responsdavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link para
confirmagéo);

3. o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscri¢do e a alteragdo ndo seja comprovada por documento
legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divdrcio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para o emprego para
o qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar o titulo de pds-graduagdo lato sensu o candidato cujo
emprego pretendido exigir esse titulo como condig¢do para contratagdo.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educagdo, conforme Anexo IV deste Edital.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1

13.2

Calculo da Nota Final
Para os empregos de nivel médio: Agente Administrativo na ocupagdo de Agente Administrativo.
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os empregos de nivel superior: Analista Educacional, nas ocupag¢des de Orientador Educacional, Professor de Artes,
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Professor de Ciéncia da Computagado, Professor de Design de Interiores, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Eletronica,
Professor de Eletrotécnica, Professor de Filosofia, Professor de Fisica, Professor de Geografia, Professor de Gestdo e
Empreendedorismo, Professor de Histdria, Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa, Professor de Manuten¢do Automotiva,
Professor de Matematica, Professor de Mecanica, Professor de Quimica, Professor de Seguranga do Trabalho, Professor de
Sociologia e Supervisor Escolar e Analista Técnico, na ocupagdo de Psicologo.

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento, observados os critérios de classificagdo previstos neste Edital.

Beneficio da Lei n? 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem utilizar, em caso de empate na classificacdo final, do beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008,
deverdo entregar a seguinte documentacao:

= certiddo e/ou declara¢do e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Decreto-lei n?
3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal).

No caso de candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

1. para o candidato que se enquadrar na condigdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

2. para os candidatos que tenham exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do art.
440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condigdes previstas no item 13.5, o desempate sera feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

1. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

2. maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao emprego);

3. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao emprego);
4.  maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

5. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

6. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao emprego);

7.  maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao emprego);

8. maior nota em Redagdo Oficial da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao emprego);

9.  maior nota em Raciocinio Légico da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao emprego);

10. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

11. o sorteio, se necessdrio, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso.

13.6.1 Os critérios de desempate previstos neste item serdo igualmente aplicados a classificagdo transversal dos candidatos a

13.7

ocupagao de Professor, inclusive quando o empate ocorrer entre candidatos inscritos em especialidades distintas, observadas
as preferéncias legais e a ordem sucessiva dos critérios estabelecidos neste Edital.

Resultado Final
O resultado final do Concurso sera publicado por meio de cinco listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, incluindo os optantes pelos sistemas de
reserva de vagas;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
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com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoas negras,
em ordem de classificagdo.

4. Lista de Pessoas Trans, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa Trans, em
ordem de classificagdo.

5. Lista de Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa Indigena, em ordem de classificagao.

13.7.1 Para o emprego de Analista Educacional, na ocupagdo de Professor, serdo divulgadas listas de classificagdo transversal,

13.8

14

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

abrangendo todas as especialidades, conforme a sistematica prevista no subitem 4.1.2 deste Edital, com a identificacdo da
especialidade de inscri¢do de cada candidato e a preservagao da respectiva classificagdo especifica por especialidade, para fins
de observancia dos critérios de convocagdo estabelecidos neste Edital.

Ordem de contratagao

A ordem de convocagdo para contratagdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando o nimero
total de vagas de cada emprego, o quantitativo de contratagGes realizadas e as disposigdes legais aplicaveis. Para o emprego
de Analista Educacional, na ocupagdo de Professor, sera observada a sistematica especifica de classificagdo transversal e
convocacgao estabelecida nos subitens 4.1.1 a 4.1.12 deste Edital.

RECURSOS

Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. impugnacdo do Edital de Abertura e InscrigGes;

2. indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo;

3. ndo homologagdo da inscrigdo;

4. ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;

5. indeferimento dos pedidos de condig¢Ges especiais;

6. questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;

7. resultado da prova tedrico-objetiva;

8. resultado da prova de titulos;

9. resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas.
InstrugGes para interposi¢do de recursos

1. acessar a Area do Candidato, no site do Concurso Publico, e clicar no link correspondente ao recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
N3do serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico, sé sera analisado o ultimo
transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos, mesmo que ndo
tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
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gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver alteragdo
da pontuacdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

Alterado o gabarito provisdrio pela Comissao, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da
pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior, inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova ou ndo acertar o nimero minimo de questdes especificado para
cada conteudo dessa.

N3o sera admitido recurso requerendo a simples revisdo da nota atribuida a prova de titulos, sem fundamentagdo clara e
objetiva.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

O candidato que recorrer de mais de uma questdo deverd apresentar um formulario para cada questao.

Os recursos devem conter fundamentagdo técnica e guardar relagdo com a matéria em debate.

15 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

O preenchimento das vagas ocorrera conforme as necessidades da Fundagdo Liberato, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, observadas a ordem de classificagdo dos candidatos e as regras de distribuigdo de vagas e convocagdo
previstas neste Edital, especialmente a sistematica especifica estabelecida nos subitens 4.1.1 a 4.1.12 para o emprego de
Analista Educacional, na ocupacgao de Professor.

Serd vedada a contratacdo de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagdo de regularizagdo até a data da contratagdo.

No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢des prescritas em lei para o
emprego, conforme declarado no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagao e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, o
respectivo Certificado de Conclusdo/Diploma para ensino médio e pds-graduagdo e Diploma para graduacdo, devidamente
registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo Oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela instituicao
de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado de conclus3o).

E obrigatdria, no ato da contratagdo, a apresentagdo das declaragdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo
publica inacumulaveis.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO), expedido ha, no maximo, 30 dias; e,

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva colagdo
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de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdao de novo comprovante.

Nos casos previstos nos itens 15.5 e 15.8, a validade da contratagdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou
segunda via do comprovante de escolaridade/formagdo em prazo estipulado pela Fundagéo Liberato.

O candidato sera convocado para a contratagado através do servigo de remessa expressa de documentos — SEDEX, com aviso
de recebimento, enviado para o enderego informado no Formulario de Inscrigdo ou, posteriormente, devidamente atualizado,
e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento desse SEDEX, para se apresentar a Diretoria de Recursos
Humanos da Fundagao Liberato e oficializar seu interesse em relagdo a contratagdo. Nessa convocagdo, estardo estabelecidos
o enderego, o prazo e horarios para comparecimento.

No impedimento de assumir a vaga quando da convocagdo, o candidato podera formalizar solicitagdo de remanejamento para
o final da Lista de Classificagdo, a fim de ser convocado novamente mais uma Unica vez, desde que o Concurso se encontre
dentro do prazo de validade e todos os candidatos aprovados no respectivo Concurso tenham sido convocados em primeira
chamada.

No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido na correspondéncia de convocagdo ou de ndo ocorréncia
da solicitacdo de remanejamento para o final da lista de classificagdo do respectivo concurso, ficard o candidato
automaticamente excluido do Concurso.

O candidato terd, a partir da apresentagdo citada no item 15.10, o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a comprovagao
de estar apto a respectiva contratagdo, sob pena de perder o direito a vaga e da Fundagdo Liberato convocar o préximo
candidato classificado.

.1Para o emprego de Analista Educacional, na ocupac¢do de Professor, a convocagdo do candidato subsequente observara a

sistematica especifica de classificagdo transversal, a disponibilidade de vagas por especialidade e a ordem de convocagao
estabelecidas nos subitens 4.1.1 a 4.1.12 deste Edital.

FORoO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o foro de Novo Hamburgo
(RS).

DisPOSICOES FINAIS

As disposicOes deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

Os editais, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais sdo as Unicas fontes de informacgdes
validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através do e-mail:
contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final. Apds essa data, devera entrar
em contato pelo e-mail da Fundagao Liberato - rh@liberato.com.br.

A Legalle Concursos ndo fornecera copias dos documentos apresentados que, apos o término do prazo determinado para a
apresentagdo, ndo poderdo ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua inscri¢dao
cancelada ou a contratagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Fundagdo
Liberato, para abertura de processo administrativo.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Legalle Concursos e pela Fundagao Liberato.
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A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias da Fundagao Liberato, respeitado o limite prudencial de gastos
estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final do
certame. Este prazo poder3, a critério e conveniéncia da Fundagdo Liberato, ser prorrogado uma Unica vez.

Novo Hamburgo/RS, 09 de novembro de 2026.

José de Souza
Diretor Executivo
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O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem

aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publicagdo do Edital de Abertura e InscrigBes 09/11/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 09/12/26 13/12/26
= Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnacgao 18/12/26
= Periodo de inscri¢des (até as 18h do dltimo dia) 09/11/26 08/12/26
S, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 09/11/26 15/11/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo 23/11/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 24/11/26 30/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 07/12/26
[  Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do 09/12/26
Ultimo dia para envio do Laudo Médico para solicitagdo de Reserva de Vaga PcD, pedido
B de condigéz especial de prova ’ . ¢ ° 23/12/26
Publicagdo do Edital de Homologagdo Preliminar das Inscrigdes 15/01/27
Prazo Recursal: homologagdo preliminar das inscrigdes 18/01/27 22/01/27
Publicagdo do Edital de divulgagdo da Comissdo Examinadora 22/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagdo das
g N 01/02/27
inscrigBes
Publicagdo do Edital de Homologagdo Definitiva das Inscri¢des 01/02/27
Cronograma Prova Teorico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo do Edital de divulgagdo dos locais, da data e do horario das provas 19/02/27
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 07/03/27
Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 10/03/27
Prazo Recursal: gabarito preliminar 11/03/27 17/03/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 02/04/27
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 02/04/27
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 05/04/27 09/04/27
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 19/04/27
Cronograma Procedimento de Heteroidentificagao e Analise Biopsicossocial
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo do Edital de divulgagdo da Comissdo especifica 19/04/27
L£# Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo e a Analise Biopsicossocial 19/04/27
Periodo de Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Andlise Biopsicossocial 22/04/27 25/04/27
Publicagdo do resultado Procedimento de Heteroidentificagdo e da Analise Biopsicossocial 05/05/27
P'razo. Recur'salz resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Andlise 06/05/27 12/05/27
Biopsicossocial
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo
e da Andlise Biopsicossocial 20/05/27
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos 19/04/27
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 20/04/27 23/04/27
Publicagcdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 05/05/27
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 06/05/27 12/05/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de Titulos 20/05/27
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

[&» Publicagdo do Edital do Resultado do Concurso e Homologagao Final do Concurso A partir de 01/06/27
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das
provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO NA OCUPAGAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expresses no texto. Estrutura e formacgdo de
palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacgédo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos: nogGes basicas de conjuntos (reunido, intersecdo, diferenga e complemento), conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais), uso de diagramas de Venn para resolugdo de problemas, intervalos reais e suas operagées.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta e porcentagem.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Equagdes: resolucdo de equagdes do 12 e 22 graus.

f. Fungdes: defini¢do e representacdo de fungdes (grafica, algébrica e por tabela), dominio, imagem, crescimento e decrescimento,
e analise de funges Afim e Quadratica.

g. Matrizes: definigdo, representagdo, operagdes com matrizes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo por escalar e multiplicagdo de
matrizes), matriz identidade, matriz inversa e determinantes.

h. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridangulos e quadrilateros.

i.  Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

j.  Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

k. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

RACIOCINIO LOGICO

a. Proposi¢oes simples e compostas.

b. Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica.

c. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

INFORMATICA

a. Conceitos de informatica e hardware: Conceitos basicos de informatica e tecnologia da informagdo. Hardware: definigao,
funcionamento e principais componentes de um computador. Unidade central de processamento (CPU), memdria principal e
memoria secundaria. Dispositivos de entrada e saida (teclado, mouse, monitor, impressora, scanner etc.). Dispositivos de
armazenamento: HD, SSD, pen drive, cartdes de memadria e armazenamento em nuvem. Unidades de medida de informagao: bit,
byte, KB, MB, GB e TB. Conceitos de instalagdo e conexdo de periféricos. No¢Ses de armazenamento em nuvem.

b. Sistemas operacionais: Conceito e fungGes dos sistemas operacionais. Sistemas operacionais Microsoft Windows 11 ou versées

superiores. Area de trabalho (desktop): icones, janelas, menus e barra de tarefas. Menu iniciar e ferramentas do sistema.
Gerenciamento de arquivos e pastas: criagdo, cdpia, movimentagdo, exclusdo, renomeagdo, pesquisa de arquivos. Explorador de
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Arquivos (Windows Explorer). Configuragdes basicas do sistema. Gerenciamento de dispositivos e impressoras. Utilizagdo de
atalhos de teclado. Compactagao e descompactagao de arquivos.

c. Editor de textos: Processadores de texto (Microsoft Word ou LibreOffice Writer). Criagdo, abertura, edi¢do e salvamento de
documentos. Formatacgao de texto: tipo e tamanho de fonte, negrito, italico e sublinhado, alinhamento, paragrafos, espagamento.
Insergdo e edigdo de: tabelas, imagens, simbolos, formas. Cabegalhos e rodapés. Numeragdo de paginas. Configuragdo de pagina.
Correcgdo ortografica e gramatical. Impressdao de documentos.

d. Planilhas eletronicas: Planilhas eletrénicas (Microsoft Excel ou LibreOffice Calc). Estrutura da planilha: células, linhas e colunas.
Insergdo e edigdo de dados. Formatagdo de células. Férmulas e fungdes basicas: soma, média, maximo, minimo, contagem.
Referéncias relativas e absolutas. Classificacdo e filtragem de dados. Criagdo e edigdo de graficos. Impressao de planilhas.

e. ApresentagGes eletrénicas: Programas de apresentagdo (Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress). Criagdo e edigdo de
apresentagGes. Layout e estrutura de slides. Insergdo de textos, imagens, graficos e objetos. Animagdes e transigdes. Apresentagdo
de slides.

f. Internet e navegagdo: Conceitos basicos de internet e intranet. Navegadores de internet (Google Chrome, Microsoft Edge ou
similares). Enderecgos eletronicos e navegagdo em paginas web. Utilizagdo de mecanismos de busca. Download e upload de
arquivos. Conceito de hiperlinks. Conceitos basicos de computagdo em nuvem.

g. Correio eletronico: Conceito e funcionamento do e-mail. Criagdo e envio de mensagens. Responder e encaminhar mensagens.
Inclusdo de anexos. Organizagdao de mensagens em pastas. Catdlogo de contatos.

h. Seguranga da informacdo: Conceitos de seguranca da informagdo. Malware: virus, worms, trojans, spyware e ransomware.
Antivirus e ferramentas de protegdo. Atualizagdes de sistema e aplicativos. Boas praticas de navegagdo segura. Backup e
recuperacdo de dados. Phishing e golpes virtuais.

i. Redes de computadores (nogdes basicas): Conceito de redes de computadores. Rede local (LAN) e internet. Dispositivos de rede:
modem, roteador e switch. Compartilhamento de arquivos e impressoras. NogGes basicas de enderegamento IP.

j.  Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdo de documentos, assinaturas digitais, utilizagdo de plataformas
virtuais em ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams).

LEGISLACAO

a. Lein2 14.498, de 03 de abril de 2014, que institui o Plano de Empregos, Fungdes e Salarios e cria os empregos permanentes e os
empregos e fungdes em comissdao da Fundagao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

b. Estatuto da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, aprovado pelo Decreto n2 18.446, de 28 de fevereiro de
1967, publicado no Didrio Oficial do Estado de 21 de margo de 1967, alterado pelo Decreto n2 52.101, de 27 de novembro de 2014,
publicado no Diario Oficial do Estado de 28 de novembro de 2014.

c. Constituicdo Federal de 1988: Art. 37 (Administragdo Publica) e Arts. 205 a 214 (Educagdo).

Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho e suas alteragdes previstas na Lei n2
13.467, de 13 de julho de 2017 (Capitulo II: Sec¢do Il — Da Jornada de Trabalho, Se¢do Ill — Do Periodo de Descanso; Capitulo IV:
Secdo | — Do Direito a Férias e da sua Duragdo, Segdo |l — Da Concessdo e da Epoca das Férias).

e. Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que promove politicas publicas de igualdade de oportunidades e combate a
discriminagdo no Brasil.

f. Lei Estadual n? 13.694, de 19 de janeiro de 2011, que objetiva promover a corregdo das desigualdades raciais e a igualdade de
oportunidades no Estado do Rio Grande do Sul.

g. LeiFederal n?11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

h. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

i. Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

REDACAO OFICIAL
a. Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Publicagdes oficiais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA EDUCACIONAL, NAS OCUPACOES DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIA DA COMPUTACAO, PROFESSOR DE DESIGN DE INTERIORES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
FiSICA, PROFESSOR DE ELETRONICA, PROFESSOR DE ELETROTECNICA, PROFESSOR DE FILOSOFIA, PROFESSOR DE FiSICA, PROFESSOR
DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA/INGLESA, PROFESSOR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE MECANICA,
PROFESSOR DE QUIMICA, PROFESSOR DE SEGURANCA DO TRABALHO, PROFESSOR DE SOCIOLOGIA E SUPERVISOR ESCOLAR E
ANALISTA TECNICO, NA OCUPACAO DE PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

LEGISLACAO (COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR)

a. Lein214.498, de 03 de abril de 2014, que institui o Plano de Empregos, FungGes e Salarios e cria os empregos permanentes e os
empregos e fungBes em comissdo da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

b. Estatuto da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, aprovado pelo Decreto n? 18.446, de 28 de fevereiro de
1967, publicado no Didrio Oficial do Estado de 21 de margo de 1967, alterado pelo Decreto n2 52.101, de 27 de novembro de 2014,
publicado no Didrio Oficial do Estado de 28 de novembro de 2014.

c. Constituicdo Federal de 1988: Art. 37 (Administragdo Publica) e Arts. 205 a 214 (Educagéo).

Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho e suas alteragdes previstas na Lei n?
13.467, de 13 de julho de 2017 (Capitulo II: Seg¢do Il — Da Jornada de Trabalho, Se¢do Ill — Do Periodo de Descanso; Capitulo IV:
Secdo | — Do Direito a Férias e da sua Duragdo, Segdo |l — Da Concessdo e da Epoca das Férias).

e. Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que promove politicas publicas de igualdade de oportunidades e combate a
discriminagdo no Brasil.

f. Lei Estadual n? 13.694, de 19 de janeiro de 2011, que objetiva promover a corre¢do das desigualdades raciais e a igualdade de
oportunidades no Estado do Rio Grande do Sul.

g. LeiFederal n?11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

h. Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

i. Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

j. LeiFederal n29.394/1996 (LDB): Com as atualizagdes das Leis 14.533/2023 (Educagdo Digital) e 14.811/2024 (Seguranca Escolar).

k. Decreto Federal n? 12.603/2025: Politica Nacional de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PNEPT).

I.  Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Etapa Ensino Médio e Educagdo Profissional Técnica.

m. Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA): Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL

a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagao,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Fundamentos e Praticas da Orientagdo Educacional: Histdria, conceitos, principios e areas de atuagdo. Os desafios da Orientagdo
Educacional no espago escolar contemporaneo. A gestdo da Orientagdo Educacional e a elaboragdo de projetos especificos da area.
O orientador como agente integrador e articulador do trabalho pedagdgico. Paradigmas da ciéncia aplicados a educagdo. (Autora
sugerida: Mirian P. S. Zippin Grinspun).

e. Desenvolvimento Humano e Subjetividade: O desenvolvimento da crianga e do adolescente (aspectos cognitivos, afetivos, sociais
e psicoldgicos). Estagios do desenvolvimento cognitivo e a construgdo do conhecimento. Estruturagdo da subjetividade.
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Inteligéncias Multiplas. Competéncias e capacidades. Identidades na sociedade contemporanea: diversidade, género e juventude.
(Autores sugeridos: Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon, César Coll, Howard Gardner, Yves de La Taille).

f. RelagGes Interpessoais, Familia e Escola: Gestdo das relagGes intra e interpessoais no ambiente escolar. A rede de vinculos: familiar,
escolar e do aluno consigo mesmo. A articulagdo escola/comunidade e a participagdo da familia na escola. Mediagdo e gestdo de
conflitos no cotidiano escolar. Marketing educacional e a construgdo de relacionamentos institucionais positivos.

g. Dificuldades de Aprendizagem, Inclusdo e Praticas Educativas: O rendimento escolar e a andlise das causas do fracasso escolar.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade. O ludico na educagdo. Uso de
tecnologias e recursos digitais na educagdo. Pedagogia da Emergéncia. (Autores sugeridos: Paulo Freire, José Carlos Libaneo,
Michel Foucault, Rubem Alves).

h. Orientacdo para o Trabalho e Cidadania: O processo de escolha profissional. A relagdo educagdo/trabalho e o desenvolvimento
econdmico-social. Orientagdo vocacional/profissional e educagdo para o consumo. O Ensino Médio, a Educagdo Profissional e o
Catalogo Nacional de Cursos. Meio ambiente e sociedade. Legislagdo especifica da Educagdo Técnica (Resolugcdo n2 365/2021).
(Autora sugerida: Acacia Kuenzer).

i. Gestdo Democratica, Planejamento e Curriculo: A gestdo democratica na escola e o Conselho Escolar. O principio da autonomia
(administrativa, financeira e pedagdgica). Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e da
proposta pedagodgica. Organizagdo do trabalho pedagdgico, divisdo social do trabalho e burocratizagdo na escola. ReflexGes sobre
curriculo e abordagens de ensino (interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, transdisciplinaridade). (Autores sugeridos: llma
Passos Alencastro Veiga, Danilo Gandin, Mary Rangel, Heloisa Lick).

j. Articulagdo Pedagdgica: Avaliagdo e Supervisdo Escolar: Histdria, conceitos e atuagdo da Orientagdo Educacional. A parceria entre
Orientagdo e Supervisdo Escolar. Diagndstico e intervengdo psicopedagdgica. Avaliagdo escolar e sua fungdo social: avaliagdo
mediadora, formativa e dialética-libertadora. DimensGes da avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. Formacao reflexiva de
professores e avaliagdo docente. (Autores sugeridos: Jussara Hoffmann, Cipriano Luckesi, Isabel Alarcdo, Philippe Perrenoud, Celso
dos Santos Vasconcelos).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE ARTES

a. Pensadores da educacdo e historia da educagdo.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagao. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Fundamentos e Metodologia do Ensino de Arte: Concepgcles pedagdgicas (Arte como expressdo, linguagem e area de
conhecimento). Planejamento, métodos e avaliagdo. Arte na perspectiva da diversidade. Interdisciplinaridade e o uso de novas
tecnologias.

e. Histdria e Politicas do Ensino de Arte: Trajetdria do ensino de artes visuais no Brasil (concep¢des modernas e pds-modernas).
Politicas educacionais e formagdo docente. A¢do educativa em espagos ndo formais (museus e galerias). Gestdo cultural.

f. Histdria da Arte e da Cultura: Arte da Pré-histéria a Idade Média (civilizagdes antigas, orientais, greco-romana e cristd/medieval).
Movimentos artisticos. Histéria da arte brasileira. Arte e cultura indigena, africana e afro-brasileira. Artes contemporaneas.

g. Linguagens e Andlise Artistica: Caracteristicas das manifesta¢Bes artisticas (artes visuais, musica, teatro e danga). Critica,
representacdo e percepgdo visual. Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho.

h. Elementos Formais, Técnicas e Praticas: Elementos sintaticos do desenho (ponto, linha, massa, textura, volume, composicdo, valor
tonal, cor, luz e sombra). Uso de instrumentos de precisdo (compasso, transferidor, escalimetro, esquadros). Técnicas de desenho,
cor e sombreamento (uso de lapis 6B, lapis de cor e nanquim). Planejamento e montagem de cenarios e iluminagdo para
apresentagdes escolares.

i. Arte como recurso didatico e pratica pedagdgica: pintura, escultura, desenho, danga, teatro, musica e cinema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE CIENCIA DA COMPUTACAO

a. Pensadores da educacgdo e histdria da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Organizagdo e Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos e componentes (hardware e software). Periféricos e dispositivos
de entrada/saida. Dispositivos de armazenamento. Barramentos de Entrada e Saida. Tipos de Memoria. Funcionalidade dos drivers
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de dispositivos.

e. Logica de Programagdo e Estruturas de Dados: Algoritmos e seus diagramas de representagdo. Varidveis, constantes, expressoes e
operadores. Entrada e saida de dados. Estruturas de selegdo e de repetigdo. Fungdes, procedimentos e recursividade. Estruturas
de dados: manipulagdo de cadeia de caracteres, tipos escalares, tipos estruturados homogéneos e heterogéneos. Arranjos
unidimensionais (vetores) e bidimensionais (matrizes). Ponteiros. Arvores, grafos, listas, pilhas e filas. Algoritmos de ordenagdo.

f. Paradigmas de Programacgdo, Linguagens e Tecnologias Web: Programacdo Orientada a Objetos: classes e objetos, estado e
comportamento, encapsulamento e ocultamento de informagdo. Associagcdo, agrega¢do e composi¢do. Heranga e polimorfismo.
Interfaces, classes internas e tipos genéricos. Organizagdo em pacotes e camadas. Colegdes. Acesso a dados persistentes.
Tratamento de exceg¢Oes. Linguagens de programacdo: Java, Python, C, C++ e C#. Tecnologias de desenvolvimento para web:
XHTML, XML, Javascript e CSS.

g. Banco de Dados: Fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD): arquitetura, vantagens e desvantagens. Modelagem e Projeto: Modelo Entidade-Relacionamento e Algebra Relacional.
Linguagem de Consulta Estruturada (SQL). Indexagdo, custo de processamento de consultas, transagGes, controle de concorréncia
e regras de integridade. Conceitos e implementagdo de Banco de Dados Paralelos e Distribuidos. Data Warehouse e OLAP.

h. Engenharia de Software: Introducgdo, ciclos de vida e modelos de processos de desenvolvimento de software. Técnicas de
gerenciamento e planejamento, requisitos e especificagdo. Métodos de andlise e projeto. Garantia de qualidade, teste e revisdo,
manutengdo, reengenharia e engenharia reversa. Ferramentas, ambientes, padrdes de desenvolvimento e documentagdo. Analise
e projeto orientado a objetos: Linguagem de Modelagem Unificada (UML).

i. Redes de Computadores: Fundamentos, tipos e topologias (logica e fisica). Sinais digitais e analdgicos. Ativos, componentes e
arquiteturas de redes. Modelo OSl e Protocolo TCP/IP. Enderecamento IPv4 e IPv6. Calculo de sub-redes. Instalagdo, configuracdo,
administragdo, manutencao, identificacdo e solugdo de problemas em redes de computadores.

j. Seguranga da Informagdo e Ciberseguranga: Rotinas de seguranga, recuperagdo de arquivos e backup. Prevengdo de virus e
criptografia. Seguranga Ofensiva: vulnerabilidades, ameacas e ataques. Ataques passivos (escuta e inferéncia) e ativos (escuta
ativa, disfarce, repeticdo, DoS, DDoS e amplification DDoS). Etapas do ataque: footprinting, varredura, enumeragdo, ganho de
acesso, porta dos fundos, encobrimento de rastros. Ataques a protocolos e técnicas Man-in-the-Middle (Sniffing e Spoofing).
Cddigos Maliciosos (Virus, Worm, Trojan, Keylogger, Downloader, Flooder, Rootkit, Bot, Botnet, Spyware, Ransomware,
Cryptojacking e Formjacking). Engenharia Social, Phishing e Spear Phishing.

k. Ferramentas de Hacking e Andlise de Seguranga: Conhecimento e aplicagdo das ferramentas: amass, airgeddon, arpwatch,
burpsuite, dsniff, ettercap, ghidra, hashcat, hydra, john the ripper, kismet, nmap, netcat, maltego, steghide, masscan, mimikatz,
metasploit-framework, setoolkit, smbmap, sqlmap, theharvester, veil e wireshark.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE DESIGN DE INTERIORES

a. Pensadores da educagdo e histéria da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo.

d. Histdria, Estética e Linguagem Visual: Histdria da arte, do design e do mobilidrio. Sistema de leitura visual da forma e linguagem
visual. Leis da Gestalt. Estética e semidtica. Teoria das cores, a cor no processo criativo e psicodindmica das cores. Principios de
estilo e de criatividade.

e. Metodologia, Gestdo e Processo de Design: O processo de design. Conceito, elementos essenciais e uso do Briefing para projetos
de design de interiores. Elaboragdo do plano conceitual e estratégias ideoldgicas. Execugdo e gerenciamento de projetos. Gestao,
inovacdo e empreendedorismo na area. Etica profissional.

f. Concepgdo e Detalhamento de Espacos: Design do Espaco e de Interiores Contemporaneos (materialidade, imaterialidade,
flexibilidade, mutabilidade e DIY). Organizagdo, dimensionamento e inter-relagdes dos componentes dos ambientes. Projetos de
arquitetura e design de interiores para espagos residenciais e comerciais. Concepg¢do de espagos promocionais, temporarios e de
intervengdes efémeras. Projeto e representagdo de paisagismo. Detalhamento de projeto de interiores.

g. Conforto Ambiental, Sustentabilidade e InstalagGes: Ergonomia, acessibilidade e conforto ambiental (luminico, acustico e térmico).
lluminagdo, projeto luminotécnico e ambientagdo. Ecodesign, eficiéncia energética e sustentabilidade. Sistemas, elementos
construtivos e instalagGes aplicadas a interiores.

h. Materiais e Mobilidrio: Tecnologia dos materiais, revestimentos e acabamentos para interiores. Estudo, projeto, design e
detalhamento de mobilidrio.

i. Representagdo Grafica e Ferramentas Digitais: Desenho técnico e desenho arquitetonico. Técnicas de expressdo e representagdo
grafica. Desenvolvimento de maquetes. Desenho assistido por computador e representagdo de projetos bidimensionais e
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tridimensionais (manipulagdo e uso dos softwares AutoCAD, Promob e SketchUp). Renderizagdo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA

a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Histéria, Fundamentos e Metodologia da Educagdo Fisica Escolar: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Organizagdo, legislagdo e
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Importancia social na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacgao
social. Apropriagdo critica das praticas corporais pela escola e pluralidade cultural. Metodologias, didaticas e estratégias de ensino:
ensino por estagdes, circuitos, jogos e projetos interdisciplinares. Avaliagdo em Educagdo Fisica.

e. Anatomia, Cinesiologia, Fisiologia e Desenvolvimento Humano: Conceitos basicos de anatomia (estruturas musculares e dsseas) e
Cinesiologia. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica a curto e longo prazo. Fisiologia aplicada ao
crescimento, desenvolvimento de adolescentes com e sem comorbidades. Aprendizagem motora e desenvolvimento psicomotor.
Psicologia da Educacdo e do Esporte. Primeiros Socorros.

f. Salde, Condicionamento e Avaliagdo Fisica: Atividade fisica como promotora de saude, performance e qualidade de vida (aspectos
preventivos e terapéuticos). Principios e estruturagdo do treinamento fisico. Aptiddo e condicionamento: valéncias fisicas (forga,
resisténcia, velocidade, coordenacdo, flexibilidade e equilibrio). Principios da atividade fisica: aquecimento, desaquecimento,
alongamento e controle de intensidade. Avaliagdo fisica escolar: métodos e aplicagdes.

g. Cultura Corporal, Ludicidade e Jogos: Dimensdes éticas e estéticas das praticas corporais. Valorizagdo do ludico (recreagdo) e do
movimento. Concepgdo de jogo e suas tipologias: cooperativos, recreativos, competitivos, simbdlicos, de construgdo e de regras.
Relagdo dos jogos cooperativos com a pratica esportiva. Pequenos e grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular.

h. Esportes, Ginasticas, Dangas e Lutas: Metodologias esportivas. Esportes individuais e coletivos (atletismo — corridas, saltos,
arremessos e langamentos —, handebol, basquetebol, voleibol e futsal): fundamentos, técnicas, taticas, regras e pratica dirigida.
Ginasticas: olimpica, ritmica, treinamento funcional, musculagdo, pilates. Ritmo e danga. Lutas e a capoeira como heranga cultural.
Organizagdo de competigBes e eventos esportivos (dimensdo social do esporte).

i. Educagdo Fisica Inclusiva e Diversidade: Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade e afirmagdo
de valores e principios democraticos. Educagdo Fisica e Educagao Especial. Praticas inclusivas para estudantes com deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE ELETRONICA

a. Pensadores da educagdo e histéria da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo.

d. Circuitos Elétricos: Conceitos basicos de eletricidade, varidveis elétricas e analise de circuitos. Elementos e leisem CC e CA. Calculo
e aplicagbes das Leis de Kirchhoff, Teoremas de Norton e Thévenin. Propriedades de resistores, capacitores, indutores e
transformadores (indutancia, capacitancia e indutancia mutua). Circuitos reativos. Analise de circuitos RL, RC e RLC. Circuitos
senoidais e poténcia. Circuitos trifasicos equilibrados, fator de poténcia e corregao.

e. Eletronica Analdgica: Diodos (funcionamento, tipos e aplicagGes). Transistores de jungdo bipolar e de efeito de campo
(funcionamento, polarizagdo e aplicagbes). Amplificadores operacionais (caracteristicas, configuragdes e aplicagdes).
Amplificadores de instrumentac3o. Filtros passivos e ativos e resposta em frequéncia.

f. Eletrénica Digital e Sistemas Embarcados: Légica booleana, funges e tabela verdade. Sintese de circuitos combinacionais e
sequenciais. Maquinas de estado. Linguagens de descri¢do de hardware e ferramentas de projeto (VHDL). Microcontroladores
ARM Cortex M: periféricos GPIO, TIM, NVIC e programagdo em linguagem C para embarcados. No¢Ges de CAD para projetos de
placa de circuito impresso (PCl).

g. Eletrénica de Poténcia: Dispositivos semicondutores de poténcia (diodos, tiristores e alta frequéncia). Inversores, retificadores,
conversores de frequéncia e conversores CA e CC. Chaves estaticas. Controle eletronico de maquinas elétricas e acionamentos CA
e CC.

h. Medidas Elétricas e Instrumentagdo: Sistema Internacional de Unidades e nogdes de metrologia. Medida de energia, poténcia,
valores médio e eficaz de corrente e tensdo. Uso de instrumentos: voltimetro, amperimetro, frequencimetro, ponte de
Wheatstone, capacimetro, ohmimetro, analisador de espectro, osciloscépio e analisador de qualidade de energia. Sensores e
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transdutores. Documentagdo de instrumentagdo (fluxograma, lista de instrumentos, folhas de dados, diagramas de interligagao,
malha e légicos).

i. InstalagGes Elétricas, Maquinas e Protegdo: Instalagdes de baixa, média e alta tensdo. Dimensionamento de condutores, curto-
circuito, protegao e coordenagdo. Sistemas de aterramento, resistores e malhas de terra. Subestagdes (projetos, arranjos tipicos,
diagramas unifilares e barramentos). Maquinas elétricas (transformadores, indugdo, sincronas e CC): aplicagGes, ligagdes, ensaios,
partida e controle. Operagdo como gerador e compensador. Equipamentos de manobra e protegado (relés, disjuntores, capacitores
de poténcia, isoladores, reguladores, religadores e seccionadores automaticos). Manutengdo de equipamentos.

j.  Controle, Automagdo e Redes Industriais: Sistemas de controle de processos (malha aberta e fechada). Controlador PID: conceito
e aplicages. Controladores Ldgicos Programaveis (CLPs): arquiteturas e linguagens de programacdo (IEC 61131-3). Sistemas
digitais de controle e supervisdrios (SDCD e SCADA). Redes de comunicagado industrial. Atuadores e componentes elétricos,
hidraulicos e pneuméticos. Valvulas de comando, sincros e servomecanismos. Motores de CA, CC e de passo.

k. Telecomunicagdes: Linhas de transmissdo para comunicagdes. Antenas e propagacao de ondas de radio. Modulagdo analdgica e
digital. Fibra dptica.

|.  Seguranga e Normas Regulamentadoras: NR10.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE ELETROTECNICA

a. Pensadores da educagdo e historia da educagdo.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgGes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estadgios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Eletricidade, Eletromagnetismo e Analise de Circuitos: Componentes e variaveis elétricas. Circuitos em CC e CA (monofasicos e
trifasicos, equilibrados e desequilibrados). Propriedades de resistores, capacitores e indutores. Indutancia, capacitancia e
indutdncia mutua. Magnetismo, eletromagnetismo, circuitos magnéticos e indugdo eletromagnética. Leis de Kirchhoff, Teoremas
de Norton e Thévenin. Andlise de circuitos RL, RC, RLC e circuitos senoidais.

e. Sistemas de Energia: Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo: Qualidade de energia, eficiéncia energética e energias renovaveis.
Medida de energia, poténcia e valores médio e eficaz de corrente e tensdo. Poténcia em circuitos senoidais. Fator de poténcia e
sua correc¢do. Tarifagdo de energia elétrica.

f. Instalagdes e Projetos Elétricos (BT, MT e AT): Projetos de instalagbes elétricas (residencial, comercial e industrial).
Dimensionamento de circuitos de alimentagdo, condutores, eletrodutos e protecdo. Calculo de corrente de curto-circuito e
coordenacdo. Projeto luminotécnico (método dos lumens e cavidades zonais). Redes de distribuicdo e tomada de energia em MT.
Medigdo de energia (individual e agrupada) em BT e MT. Sistemas de aterramento e malhas de terra. SubestagGes: projetos,
arranjos tipicos, diagramas unifilares, tipos de barramento, sistemas auxiliares e equipamentos de manobra em AT.

g. Equipamentos Elétricos e Protecdo: Relés e disjuntores. Equipamentos de manobra, capacitores de poténcia e isoladores.
Resistores de aterramento. Reguladores de tensdo, religadores e seccionadores automaticos. Manutengao dos equipamentos
elétricos.

h. Maquinas Elétricas e Eletronica de Poténcia: Principio de funcionamento, caracteristicas, aplicacGes, ensaios e ligagdes. Maquinas
de CC, motores de indugdo, transformadores e motores/geradores sincronos (operagdo como gerador e compensador). Eletrdnica
de poténcia: retificadores, conversores e chaves estdticas. Partida, acionamento e controle eletronico de maquinas elétricas (uso
de SCRs, TRIACs, IGBTs e MOSFETSs).

i. Medidas Elétricas e Instrumentagdo: Sistema Internacional de Unidades e nog¢des de metrologia. Utilizagdo de instrumentos:
voltimetro, amperimetro, frequencimetro, ponte de Wheatstone, capacimetro, ohmimetro, osciloscopio e analisadores (espectro
e qualidade de energia). Documentagdo de instrumentacgdo (fluxogramas, listas de instrumentos, folhas de dados, diagramas de
interligacdo, de malha e légicos).

j.  Controle e Automacgdo (Industrial e Residencial): Sistemas de malha aberta e fechada. Automacdo industrial e residencial.
Controladores Logicos Programaveis (CLP) e Linguagem Ladder. Supervisérios (SDCD e SCADA). Inversores de frequéncia.
Atuadores (elétricos, hidraulicos e pneumaticos), sensores industriais e valvulas de comando. Motores de CA, CC e de passo.
Dispositivos de comando, protegdo, regulagdo e sinalizagdo. Sincros e servomecanismos.

k. Segurancga do Trabalho e Normas Regulamentadoras: Prevengao de acidentes, nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal.
Normas: NBR 5410, NR10, NR17, NR23, NR26 e NR35.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE FILOSOFIA

a. Pensadores da educagdo e histdria da educagao.
b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
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técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Introducdo a Filosofia e o Pensamento Filoséfico: O que é filosofia, conceito, acepgbes e objetos de estudo. O surgimento da
filosofia na Grécia Antiga. A transicdo do mito a razdo. Relagdo e diferenciagdo entre o pensamento empirico e o filosdfico.

e. Histdria da Filosofia: Antiga e Medieval: Periodos, escolas e principais representantes. Pré-socraticos. Periodo Classico: Socrates,
Sofistas, Platdo (incluindo o Mito da Caverna) e Aristoteles. Filosofias Helenisticas: Epicurismo, Estoicismo, Cinismo e Ceticismo
Pirronico. Filosofia Medieval: Patristica (Santo Agostinho) e Escoldastica (Tomas de Aquino).

f. Historia da Filosofia: Moderna e Contemporanea: Filosofia Moderna: Empirismo e Racionalismo (Bacon, Descartes, Locke),
Contratualismo (Hobbes, Rousseau) e lluminismo (Kant). Filosofia Contempordnea: Idealismo (Hegel), Niilismo (Nietzsche),
Fenomenologia (Heidegger), Escola de Frankfurt, Existencialismo (Sartre, Simone de Beauvoir e o Mito de Sisifo). O estudo da
Filosofia no contexto social atual.

g. Areas da Filosofia e Temas Estruturantes: Concepc¢do de mundo e de conhecimento: Metafisica, Ontologia, Epistemologia e Teoria
do Conhecimento. Légica. Filosofia da Ciéncia e Filosofia da Religido. Concep¢do de homem: Antropologia Filoséfica. Concepgdo
de beleza e ludicidade: Estética. Hermenéutica e Filosofia da Linguagem.

h. Etica, Filosofia Politica e Questdes Contemporaneas: Concepgdo de sociedade e problemas ético-politicos: ética geral, moral,
valores, poder, Estado, legalidade, legitimidade, liberdade, igualdade, justica e direitos humanos. Os meios de comunicagdo de
massa. Filosofia Social e Politica. Etica aplicada, Bioética e Etica Ambiental. Ciéncia e Sociedade. Estudos de género. Filosofias
decoloniais, orientais e africanas.

i. Metodologia e Ensino de Filosofia: A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo. O ensino de Filosofia
e suas indagagdes na atualidade: tradugdo do saber filoséfico para o aluno, selegdo de contelido e estratégias didaticas. Avangos,
limites e perspectivas do ensino no contexto historico atual. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) de Filosofia e Orientagdes
Curriculares para o Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE FiSICA

a. Pensadores da educagdo e histdria da educagdo.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagado,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo.

d. Astronomia, Cosmologia e Gravitagdo: Big Bang, Geocentrismo e Heliocentrismo. Formagao do Universo e do Sistema Solar. Lei da
Gravitagdo Universal e Leis de Kepler.

e. Mecanica Classica: Cinematica (movimentos uniforme, uniformemente variado e circular). Dindmica e Fundamentos: Leis de
Newton (significado, aplicagdes e limites), referenciais inerciais e ndo inerciais, forgas ficticias, momentum linear e impulso.
Trabalho, energia cinética (teorema), energia potencial, conservagdo da energia mecanica, poténcia e rendimento. Sistemas:
centro de massa, colisdes eldsticas e inelasticas, sistemas de massa variavel. Corpo Rigido: equilibrio estatico (torque, centro de
gravidade), dindmica das rotagdes (torque, quantidade de movimento, trabalho e energia rotacional).

f. Oscilagdes e Fluidos: Movimento Harmonico Simples (energia, massa-mola, péndulos), movimento harménico amortecido,
oscilagbes forgadas e ressonancia. Hidrostatica e Hidrodinamica: densidade, volume, massa especifica, pressdo e empuxo.
Teoremas de Pascal, Arquimedes e Stevin. Equagdo de Bernoulli e viscosidade.

g. Fisica Térmica: Termometria: temperatura (interpretacdo, Lei Zero), escalas termomeétricas e expansdo térmica. Calorimetria e
Termodinamica: quantidade de calor, calor especifico, calores latentes, mecanismos de transferéncia de calor (condugdo,
conveccdo, radiagdo), mudangas de estado e equilibrio térmico. Gases: modelo de gés ideal (equagdo de estado, energia interna,
distribuicdo de velocidades). Leis da Termodindmica: Primeira Lei, Segunda Lei (maquinas térmicas, rendimento, enunciados de
Kelvin-Planck e Clausius, ciclo de Carnot) e entropia.

h. Ondulatéria e Optica: Caracteristicas e equagdo da onda (reflexdo, transmissdo, energia, poténcia, interferéncia, ondas
estacionarias, velocidade de fase e grupo). Ondas Sonoras: velocidade, intensidade, efeito Doppler, tubos e cordas. Optica
Geométrica: raios de luz, reflexdo (espelhos), refracdo (indice, lentes, prismas, dispersdo) e aplicagdes em instrumentos dpticos e
no olho humano. Optica Fisica: interferéncia (experimento de Young), difragdo, polarizagdo (Lei de Malus) e laser.

i. Eletromagnetismo: Eletrostatica: carga, campo elétrico (Lei de Gauss), potencial, capacitancia e dielétricos. Circuitos CC: corrente
(modelo Drude-Lorentz), resisténcia, poténcia, Leis de Kirchhoff e circuitos RC. Magnetismo: campo magnético, Lei de Ampere, Lei
de Gauss para o magnetismo e materiais magnéticos. Indugdo Eletromagnética: Lei de Faraday-Lenz e circuitos LR. Circuitos CA:
oscilagdes LC e RLC, diagramas de fasores, reatancia, impedancia e poténcia. Equagdes de Maxwell e espectro eletromagnético.
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j. Fisica Moderna e Tépicos Especiais: Mecanica Quantica: efeito fotoelétrico, radiagdo de corpo negro (Planck), efeito Compton,
difragdo de elétrons, modelo de Bohr, Principio da Incerteza, Equagdo de Schrodinger, nimeros quanticos, spin e Principio da
Exclusdo. Relatividade Especial: postulados, transformacdes de Lorentz, efeito Doppler relativistico, momentum/energia
relativisticos e adi¢do de velocidades. Fisica Nuclear: fissdo e fusdo, decaimento radioativo, aniquilagdo matéria-antimatéria.
Topicos Especiais: interagdes fundamentais, aceleradores de particulas, constituicdo da matéria (quarks) e supercondutividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Epistemologia e Fundamentos da Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo: o espago geografico.
Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas. As diversas areas e aplicagdes da Geografia.

e. Cartografia e Geotecnologias: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica. Coordenadas geograficas, fusos horarios e
sistemas de projec¢des. Escalas (calculo e transformagdo). Cartografia digital. Sistemas de Informagdes Geograficas (SIGs) e técnicas
de Geoprocessamento. Sistemas de Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto. A Cartografia e as
geotecnologias no ensino de Geografia.

f. Geografia Fisica | (Geologia e Geomorfologia): O planeta Terra: origem, formagdo, forma, dimensdes, movimentos, estrutura e
composigdo interna. FenGmenos na crosta terrestre, geologia, rochas e a formagdo do solo. O relevo terrestre: fatores endégenos
e exdgenos, tipos de relevo, relevo submarino e morfologia litoranea. Problemas ambientais geomorfoldgicos. As paisagens
naturais.

g. Geografia Fisica Il (Climatologia, Biogeografia e Hidrografia): A atmosfera terrestre e suas camadas. Climatologia (elementos,
fatores, fendomenos e diversificagdo climatica). O clima na vida humana. Biomas terrestres, dominios e formagGes vegetais.
Recursos hidricos: o ciclo da agua, identificagdo de bacias hidrograficas e sistemas de drenagem, oceanos, mares, lagos e rios. A
utilizagdo da agua pelo homem.

h. Meio Ambiente e Questdes Ambientais: As relagdes entre a natureza e a sociedade. Perspectivas e desafios da sociedade atual
com relagdo ao meio ambiente. Identificacdo e recuperagdo de areas degradadas. Mudangas climdticas globais e desertificagdo.
Recursos naturais (localizagdo e potencialidades). Geografia e educagdo ambiental.

i. Geografia Humana (Demografia, Espago Urbano e Rural): Geografia da populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migragBes e distribuicdo. O processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil. O espago agrario/rural e os
problemas agrarios brasileiros.

j. Geografia Econdmica: As atividades econOmicas, comércio e servigos. Industrializacgdo no mundo e no Brasil. Transportes e
comunicagdes. Fontes e produgdo de energia no mundo e no Brasil. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no
mundo.

k. Geopolitica e Ordem Mundial: O modo de produgdo capitalista e suas crises no inicio do século XXI. As experiéncias socialistas. A
globalizagdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. Blocos econémicos, conjuntos de paises e as relagdes de poder. A ordem
geopolitica mundial: do pds-Segunda Guerra ao século XXI. Os conflitos armados no mundo contemporaneo.

|.  Geografia do Brasil: O espago brasileiro. Principais aspectos do quadro natural. A organizagdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO

a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Fundamentos do Empreendedorismo e Inovagdo: O fendmeno empreendedor (perspectiva plural, polissémica, multidimensional
e processual). Evolugdo historica, social, politica e cultural. A importancia do empreendedorismo para a sociedade.
Empreendedorismo por oportunidade e por necessidade. Conceitos sobre crise e oportunidade. Perfil, caracteristicas, habilidades
e competéncias do empreendedor. A agdo empreendedora. Gestao da inovagao.

e. Modelagem e Planejamento de Negdcios: Identificagdo e avaliagdo de oportunidades. Andlise de viabilidade de novos
empreendimentos. Desenho do modelo de negdcios e Plano de Negdcios (criagdo de cendrios e avaliagdo). Planos Operacional,
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Financeiro e de Marketing. Analise de mercado (clientes, concorrentes e fornecedores). Planejamento estratégico. ldentidade
organizacional (missdo, visdo e valores). Propriedade intelectual.

f. Gestdo Organizacional e Processos Administrativos: Teorias Organizacionais. Nogdes de processos administrativos (planejamento,
organizagao, lideranga, execugdo e controle). Estrutura Organizacional: tipos e implicagOes gerenciais. Gestdo de processos
organizacionais. Processo de melhoria continua (ciclo PDCA) e desempenho organizacional. Responsabilidade social e ambiental
nas organizagoes.

g. Gestdo EconOmica, Financeira e de Produgdo: Sistema Monetario-Financeiro. Mercado e estruturas de mercado. Mensuragdo da
atividade econdémica e reparticdo da renda social. Elementos bdsicos do sistema produtivo. Educagdo Financeira. Fontes de
financiamento. Gastos (despesas, custos e investimentos). Principais indicadores financeiros das empresas e custo de
oportunidade.

h. Aspectos Juridicos e Formas de Organizagdo Empresarial: Principais caracteristicas e formas juridicas das organizagGes
empresariais. Caracterizagdo juridico-tributaria do empreendimento. Cooperativismo.

i. Gestdo de Pessoas, Relagdes e Mundo do Trabalho: Gestdao de Pessoas e Recursos Humanos. Mercado de trabalho. Relagdes de
trabalho e Direitos Trabalhistas. Assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no mundo do trabalho.

j. Legislacdo Profissional e Etica do Técnico Industrial: Lei Federal n® 5.524/1968 (exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel
médio). Lei Federal n? 13.639/2018 (criagdo dos Conselhos Federal e Regionais dos Técnicos Industriais e Agricolas). Codigo de
Etica e Disciplina do Técnico Industrial.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE HISTORIA

a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo.

d. Teoria, Metodologia e Ensino de Histodria: Introdugdo geral aos estudos historicos. ConcepgGes historiograficas (marxismo,
positivismo e nova histéria). Métodos, conceitos fundamentais, fatos histéricos, nogdes temporais e fontes historicas. Didéatica,
diretrizes legais e praticas pedagdgicas no ensino de Histdria. A relagdo entre sociedade, economia e meio ambiente em diferentes
momentos histéricos.

e. Histéria moderna: A expansdo maritima e a Revolugdao Comercial, o Mercantilismo e a ocupa¢do da América. O Renascimento
Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacdes e expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos
no processo cultural renascentista. A Reforma religiosa, causas, ideias de Lutero, expansdo pela Europa. A Contrarreforma,
caracteristicas e consequéncias deste movimento para a Europa e outras regidoes do mundo. O Absolutismo, teorias que
embasaram os governos absolutistas. A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento
iluminista, principais caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e
reflexos.

f. Histdria contemporanea: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franca as vésperas do movimento, causas
imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases, caracteristicas e reflexos dentro da
Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento
tecnoldgico e as consequéncias para a Europa e o mundo. Principais caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do
século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto
sécio, politico e econdmico europeu as vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes,
consequéncias de cada uma das guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos
governos de Lénin e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econOmica internacional,
caracteristicas da globalizagdo capitalista, composi¢do dos novos blocos econémicos e suas consequéncias socioecondmicas e
politicas para o mundo.

g. Historia do Brasil: Brasil colonial, A descoberta e a ocupagdo do Brasil como reflexo do contexto mercantilista europeu (economia
e administragdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia (movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a
economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai. Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia,
caracteristicas da Constituicao de 1891, o coronelismo, movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964.
A redemocratizagdo do Brasil até os dias atuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

a. Pensadores da educagdo e histdria da educagao.
b. Elementos da pratica pedagogica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
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técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Linguistica, Texto e Andlise do Discurso (Lingua Portuguesa e Inglesa): Leitura e compreensao de textos (Reading Comprehension).
Estruturagdo e tipologia textual. Géneros textuais e suas manifestagdes em diferentes contextos. Discurso oral e escrito. Teorias
de Andlise do Discurso e Linguistica Textual Comparada: identificagdo de ideologias, relagdes de poder e estratégias de persuasdo.
Variag0es linguisticas. Elementos de coesdo e coeréncia textuais em ambas as linguas. Efeitos de sentido, figuras de linguagem e
recursos de argumentagdo.

e. Estrutura e Gramatica da Lingua Portuguesa: Gramatica normativa e funcional. Fonologia, ortografia oficial vigente e acentuagao
grafica. Léxico: estrutura, formagao, significacdo e substituicdo de palavras. Morfologia e Sintaxe: classes de palavras (emprego e
flexdes). Periodo simples e composto (coordenacgdo, subordinagdo e oragdes reduzidas). RelagGes morfossintaticas e termos da
oragdo. Concordancia e regéncia (nominal e verbal), paralelismo e uso da crase. Vozes verbais e conversdo. Sintaxe de colocagao.
Emprego dos modos, tempos verbais e infinitivo. Sinais de pontuagdo e ambiguidades.

f. Estrutura e Gramatica da Lingua Inglesa: Fonética, fonologia e pronuncia. Ortografia. Vocabulario (vocabulary, false friends,
collocations). Morfologia e Sintaxe (word order). Nouns (contaveis e incontaveis, plural, género e genitive case). Articles, Pronouns,
Adjectives (comparativos e superlativos) e Adverbs (frequéncia). Prepositions, phrasal verbs e Conjunctions. Formas verbais
(regulares, irregulares e andmalos) e tempos verbais (Simple Present, Continuous, Past, Future, Perfects). Estruturacdo de oragGes
(Simple and compound sentences, Noun clauses, Relative clauses, Conditional Sentences, Reported Speech, Passive Voice,
afirmativas, negativas e interrogativas).

g. Teoria Literaria e Literaturas (Portugués e Inglés): Teoria literdria e conceitos basicos: géneros literarios (lirico, épico/narrativo e
dramatico) e estilistica (versificagdo, ritmo, estrofes, rimas e poemas de forma fixa). Panorama, principais escolas, autores e obras
da Literatura em Lingua Portuguesa (do Quinhentismo as tendéncias contemporaneas) e da Literatura de Lingua Inglesa (diferentes
paises). Analise e interpretagao literaria considerando contextos histdricos, sociais e culturais. Relagdo entre literatura e outras
formas de arte.

h. Fundamentos, Aquisi¢do e Pratica de Ensino das Linguas. Processos de interlingua e estratégias de aprendizagem. Metodologias e
abordagens de ensino de Portugués (analise linguistica, produgdo textual, leitura) e de Inglés (comunicativa, lexical, reflexiva,
baseada em tarefas). Desenvolvimento das quatro habilidades no Inglés. Ensino de gramatica contextualizada. Conceito de
letramento nas praticas de leitura, escrita e oralidade. Avaliagdo (formativa e somativa). Interagdo, valorizagdo do conhecimento
prévio, interculturalidade e interdisciplinaridade. Uso de tecnologias digitais no ensino. Documentos e Referenciais Curriculares
do Novo Ensino Médio para a area de Linguagens e suas Tecnologias.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA

a. Pensadores da educacdo e histdria da educagdo.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagao. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Fundamentos e Metrologia: Unidades fisicas de medida (comprimento, massa, forga, poténcia, aceleragdo, pressao). Grandezas
elétricas (corrente, tensdo, resisténcia e poténcia). Uso, cuidados e conservagdo de ferramentas, aparelhos e equipamentos.
Processos de fabricagdo e identificagdo veicular.

e. Motores de Combustdo Interna: Ciclos de 4 e 2 tempos. Motores Ciclo Otto (gasolina, alcool/flex) e Diesel. Componentes
mecanicos: bloco, cabegote, cilindro, camaras de combustdo, émbolo, vélvulas, bielas, arvore de manivelas, carter e mancais.

f. Sistemas Auxiliares: Sistema de lubrificagdo (tipos de lubrificantes). Sistema de arrefecimento e trocadores de calor (circulagdo
natural e forgada). Sistema de escapamento, combustdo, catalisadores e controle de emissGes automotivas (residuos gasosos). Ar
condicionado automotivo.

g. Transmissdo e Dinamica Veicular: Carrogaria e aerodindmica. Sistema de diregdo, alinhamento de rodas e angulos. Embreagem,
caixa de cambio, conversor de torque, transmissdo automatica e diferencial. Suspensdo (dianteira, traseira e amortecedores).
Freios e Sistemas Antiblogqueio (ABS). Rodas, pneumaticos e tragdo total.

h. Eletricidade e Eletrénica Embarcada: Sistema elétrico veicular: identificacdo de pegas, interpretagdo, leitura e simbologia de
esquemas elétricos. InstalagGes e consertos de circuitos elétricos e eletronicos (alarmes, som automotivo, ligagdes automaticas e
manuais). Capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chaves de comando. Gerenciamento de sistemas de
eletronica embarcada, Rede CAN e imobilizadores. Diagndsticos de defeitos e avarias elétricas.

i. Injegdo, Ignicdo e Gerenciamento do Motor: Alimentagdo de combustivel (carburador, inje¢do mecanica e eletrdnica). Subsistemas
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de combustivel e de ar (medi¢do de massa e fluxo de ar, dosagem e controle em malha fechada). Sistema diesel common rail e
acelerador eletrénico. Sistema de ignigdo (convencional, eletrbnica, estatica/detonacdo, mddulo e bobinas). Sensores
(temperatura, pressdo, rotagdo, detonagdo, oxigénio, vazdo e potenciémetros). Atuadores (eletrovélvulas e motores elétricos).

j.  Veiculos Hibridos e Elétricos: Veiculos Hibridos: Mild (MHEV), Plug-in (PHEV) e Full hybrid (HEV). Veiculos Elétricos: motores
elétricos e sistemas de controle. Baterias tracionarias (tipos, durabilidade, ciclos de carga e reciclagem). Carregadores (portatil,
wallbox e estagado de carga) e instalagGes conforme a NBR 17019.

k. Manutencgdo, Seguranga e Normas: Manutengdo preventiva e corretiva. Gestdo de riscos, uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) e uso correto de instrumentos de prote¢do nas conexdes da fiagdo elétrica. Prevengdo e combate a incéndios e
nogdes de primeiros socorros. Procedimentos técnicos de manutengdo e reparos amparados pelas NR 10 e NR 12.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE MATEMATICA

a. Pensadores da educagdo e historia da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgGes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Lodgica e Raciocinio Matematico: Logica e argumentagdo: proposi¢cdes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias, negagées,
quantificadores e validade de argumentos.

e. Aritmética e Conjuntos: NogGes de conjuntos (reunido, intersegdo, diferenga, complemento) e diagramas de Venn. Conjuntos
numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais): propriedades, operagGes, representagdao geométrica e intervalos
reais. Divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC). Razéo,
proporgdo e regra de trés.

f. Fungdes: Definigdo, representacdo (grafica, algébrica e por tabela), dominio, imagem, crescimento e decrescimento. Analise de
fungdes afim (polinomial do 12 grau), quadrética (polinomial do 22 grau), modular, exponencial e logaritmica. Fungdes compostas
e inversas.

g. Equacgdes, Inequagdes e Sistemas Lineares: Resolugdo de equacgdes e inequagdes de 12 e 22 graus, modulares, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e determinantes (operagGes, matriz inversa, calculo e propriedades). Sistemas de equagdes lineares (com e
sem parametro) e resolugdo pelos métodos de Cramer e escalonamento.

h. Sequéncias Numéricas e Matemadtica Financeira: Progressdes aritméticas (PA) e geométricas (PG): termo geral e soma dos termos.
Porcentagem, taxas proporcionais, acréscimos e decréscimos. Juros simples, juros compostos e descontos. Taxa de lucro ou
margem sobre pregos de custo e de venda.

i. Andlise Combinatéria e Probabilidade: Fatorial e Principio Fundamental da Contagem. Permutagbes (incluindo anagramas),
arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade: experimentos aleatdrios, espago amostral, eventos, probabilidade
condicional, independéncia de eventos, adigdo e multiplicagdo de probabilidades.

j. Estatistica: Coleta e organizagdo de dados, interpretacdo de graficos e tabelas. Medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana). Medidas de dispersdo (amplitude, variancia e desvio padrdo).

k. Geometria Plana: Angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Semelhanga de figuras.
Teoremas de Tales e Pitagoras. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Calculo de propriedades, perimetro e area.

I.  Geometria Espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e troncos. Elementos, classificagdo, calculo de areas e
volumes. Segdes planas e planificagdes.

m. Geometria Analitica: Ponto (distancia, ponto médio) e reta (coeficiente angular, equagdes, paralelismo e perpendicularidade).
Posigdes relativas. Equacdo da circunferéncia. Interpretagdo geométrica de inequagdes.

n. Trigonometria: RazOes trigonométricas no triangulo retangulo e em triangulos quaisquer. Relagdes no ciclo trigonométrico e
identidades trigonométricas. Fungdes seno, cosseno e tangente. Relagdes entre arcos e resolugdo de equagGes e inequagodes
trigonométricas.

0. Numeros Complexos e Polindbmios: Unidade imagindria, formas algébrica e trigonométrica e operagdes. Aplicagdo na resolucdo de
equagdes quadraticas com discriminante negativo. Polindmios: operagdes, teorema do resto, divisibilidade, fatoragdo e raizes
racionais. RelagGes entre coeficientes e raizes. Andlise e construgdo grafica. Equagbes polinomiais (algébricas) no campo dos
Complexos.

p. Calculo Diferencial e Integral: Limites: nogdo intuitiva, calculo (fungdes polinomiais, racionais e indeterminagdes), limites laterais
e infinitos, Regra de L’Hopital. Derivadas: definicdo como taxa de variagdo, regras de derivagdo (soma, produto, quociente e
cadeia), equagdo da reta tangente, derivadas de fungdes usuais e aplicages (crescimento, decrescimento, concavidade, pontos
de maximo, minimo e de inflexdo). Integrais: nogdo intuitiva de integral definida e indefinida, propriedades, técnicas de integragdo
e aplicagdo no calculo de areas sob curvas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE MECANICA

a. Pensadores da educagdo e histdria da educagao.

b. Elementos da pratica pedagogica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgGes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais: Estrutura dos metais, diagramas de fase, tratamentos térmicos e termoquimicos. Ligas ferrosas
e ndo ferrosas. Ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos (tracdo, dureza, impacto, fadiga, fluéncia, ultrassom, liquidos
penetrantes).

e. Metrologia e Sistemas Computacionais (CAD/CAM): Sistemas de medicdo, tolerancias dimensionais e geométricas, ajustes e
rugosidade. Desenho técnico mecanico. Tecnologias CAD (projeto), CAM (manufatura) e CAE (engenharia).

f. Processos de Fabricagdo Mecanica: Usinagem convencional e CNC (torneamento, fresamento, furagdo, retificagdo e parametros
de corte). Processos de soldagem (TIG, MIG/MAG, eletrodo revestido, arco submerso). Processos de conformacgdo plastica
(laminagdo, forjamento, trefilagdo, extrusdo) e Fundigdo.

g. Mecanica dos Sdlidos e Projeto de Maquinas: Estética, cinematica e dindmica de corpos rigidos. Resisténcia dos materiais: tragdo,
compressao, cisalhamento, tor¢do, flexdo, flambagem e critérios de falha (Von Mises, Tresca). Dimensionamento e projeto de
elementos de maquinas (eixos, mancais de deslizamento e rolamento, engrenagens, parafusos, molas e correias).

h. Dinamica de Maquinas e VibragGes: Cinematica e dinamica de mecanismos. Balanceamento de rotores e equipamentos rotativos.
Sistemas vibratorios de um e multiplos graus de liberdade. Medigdo, isolamento e controle de vibragdes.

i. Fluidomecanica e Maquinas de Fluxo: Mecanica dos fluidos (estatica e dindmica, equagBes de conservagdo, escoamento
incompressivel e perda de carga em tubulagdes). Maquinas de fluxo (selegdo e operacdo de bombas, ventiladores, compressores
e turbinas). Sistemas de automagdo: Pneumatica e Hidraulica (componentes, circuitos, valvulas e dimensionamento).

j.  Gestdo da Manutengdo e Confiabilidade Mecanica: Tipos de manutengdo (corretiva, preventiva, preditiva). Manutengdo Produtiva
Total (TPM). Técnicas de monitoramento de condi¢do. Andlise de falhas e indices de disponibilidade e confiabilidade de
equipamentos industriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE QUIMICA

a. Pensadores da educagdo e histéria da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo.

d. Quimica Geral e Estrutura da Matéria: Estudo da matéria (substdncias, misturas, processos de separagdo, estados fisicos e
transformagdes). Teoria atémica: modelos de Dalton, Thomson, Rutherford e Rutherford-Bohr. Estrutura atémica (nimero
atdmico, massa, isétopos). Elementos quimicos e classificagdo periddica. Ligagdes quimicas (i0nicas, covalentes e metalicas), ligas
metalicas, geometria molecular, polaridade de ligagdes e moléculas, forgas intermoleculares e nimero de oxidagdo (NOX). FungGes
inorganicas e radioatividade.

e. Estequiometria e Representa¢do das Transformagdes Quimicas: Fdrmulas, reagdes e balanceamento. Leis ponderais. Grandezas:
massa, volume, mol, massa molar, constante de Avogadro e célculos estequiométricos.

f. Fisico-Quimica | (Gases, SolugGes e Termodinamica): Sistemas gasosos: leis, Teoria Cinética dos gases, equagdo e mistura dos gases,
principio de Avogadro. Solugdes e dispersées coloidais. Propriedades coligativas das solugdes. Termoquimica e Termodindamica.

g. Fisico-Quimica Il (Cinética, Equilibrio e Eletroquimica): Cinética quimica: velocidade de reagdo, energia de ativagdo. Influéncia da
concentragdo, da pressdo, e da temperatura na velocidade das reagdes. Catalise. Equilibrio quimico: constantes de equilibrio (Kc e
Kp) e fatores de deslocamento de equilibrio. Equilibrio i6nico: conceitos, lei de diluigdo de Ostwald, efeito do ion comum, pH e
pOH, indicadores acido-base, solugdo tampao, hidrdlise de sais, produto de solubilidade (Kps) e curvas de titulagdo. Eletroquimica
e eletrolise.

h. Quimica Organica: Introdugdo e cadeias carbodnicas. Identificagdo, nomenclatura e obtengdo das principais fungdes organicas
(hidrocarbonetos, oxigenadas, nitrogenadas). Propriedades fisicas e quimicas, polaridade e isomeria. Tipos de reagdes organicas,
reagentes e mecanismos. Métodos de sintese e purificagdo. Andlise organica quantitativa. Polimeros e surfactantes.

i. Bioquimica: Estrutura e comportamento dos compostos bioquimicos. Equagdes e reagdes de compostos organicos de interesse
bioldgico: glicidios, lipidios, aminoacidos e proteinas. Componentes moleculares das células.

j.  Analise Quimica e Instrumental: Analise Qualitativa: ensaios preliminares em amostras metalicas e ndo metdlicas, dissolugdo da
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amostra. Andlise Quantitativa: expressodes e cdlculos, avaliagdo de resultados, analise titrimétrica e analise gravimétrica. Analise
Instrumental: procedimentos de operagdo, programagdo, manutengdo e interpretacdo de resultados em cromatografia,
potenciometria e espectrofotometria (UV-Vis, Infravermelho, Absorgdo e emissdo atémica).

k. Praticas de Laboratério: Seguranga quimica, normas gerais, riscos de reagentes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Conhecimento de vidrarias, materiais, equipamentos basicos, técnicas de laboratério e escala de instrumentos.

I.  Quimica, Meio Ambiente, Sociedade e Ensino: RelagGes da quimica com as tecnologias. Energias quimicas no cotidiano (petrdleo,
gas natural, carvdo, madeira, hulha, biomassa, biocombustiveis e energia nuclear). Problemas ambientais: chuva acida e efeito
estufa. Teorias e praticas pedagdgicas para o ensino de quimica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

a. Pensadores da educagdo e histdria da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Legislagdo, Normas e Administragdo em SST: Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST). Seguranga e Saude na
Constituicdo Federal e na CLT. Convengdes da OIT. Normas Regulamentadoras (NRs 1, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 21, 23,
24, 26 e 32). Etica profissional.

e. Seguranga do Trabalho e Prevencdo de Acidentes: Defini¢Ges (acidentes, incidentes, atos e condigdes de insegurancga). SESMT e
CIPA. Comunicagdo (CAT), cadastro, estatisticas e custos de acidentes. Investigagdo, analise de causas e fatores
humanos/organizacionais. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Mapa de Riscos. Didlogo Diério de
Seguranca (DDS). Inspegdo de seguranca e dire¢do defensiva. Prevengdo e controle de riscos em: caldeiras e vasos de pressao,
instalacBes elétricas, espagos confinados, altura, construgdo civil, a céu aberto e movimenta¢do/armazenamento de materiais.

f. Higiene Ocupacional: Riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos). Avaliagdo, limites de tolerancia e controle de agentes
ambientais. Ventilagdo industrial. Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes, pressGes anormais, temperaturas extremas, ruido,
vibragdo e iluminagdo. Técnicas e uso de equipamentos de medi¢do. Caracterizagdo de insalubridade e periculosidade. Programas
de Protegdo Respiratdria (PPR), Conservagdo Auditiva (PCA) e Prevengdo a Exposigdo Ocupacional ao Benzeno. Principios de
Radioprotegdo.

g. Medicina do Trabalho e Previdéncia: Toxicologia ocupacional, biosseguranca e agentes causadores de doengas profissionais.
Primeiros socorros. Legislagdo previdenciaria (Decreto n2 3.048/1999) e beneficios decorrentes de acidentes. Nexo Técnico
Epidemioldgico (NTEP) e Fator Acidentédrio de Prevencdo (FAP). Aposentadoria especial. Documentos previdencidrios: Laudo
Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). eSocial em SST.

h. Ergonomia e Acessibilidade: Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional (corregdo, concepgdo e conscientizagdo). Antropometria,
biomecanica e atividades musculares. Comité de ergonomia. Espagos, postos e organizagcdo do trabalho. Transporte e manuseio
de materiais e Equagdo NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Doengas Osteomusculares e Lesdes por Esforgos Repetitivos
(DORT/LER). Metodologias de Anélise Ergonémica do Trabalho (AET). Norma ABNT NBR 9050:2020 (Acessibilidade).

i. Prevencdo, Controle de Sinistros e Emergéncias: Fisica e quimica do fogo. Causas, classes de incéndio e métodos de extingdo.
Agentes e equipamentos extintores (dimensionamento, recarga e manutengdo). Sprinklers, iluminagdo de emergéncia, detecgdo
e alarme. Limites de inflamabilidade e explosividade. Brigadas de incéndio e planos de emergéncia. Sinalizagdo de seguranca.
Trabalhos a quente (soldagem, corte). Transporte de produtos perigosos, trabalho com inflamaveis/combustiveis e Sistema
Harmonizado Globalmente (GHS).

j. Gerenciamento de Riscos, Controle de Perdas e Pericias: Conceitos de perigo e risco, identificagdo de cendrios, avaliagdo de
frequéncia e consequéncias. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). PPRA
e PCMSO. Técnicas de analise de riscos: APP, APR, HAZOP, FMEA, FTA. Critérios de risco individual e social. Norma ABNT NBR ISO
31000:2018. Controle de acidentes com danos a propriedade e perdas. Responsabilidades civil e criminal. Pericias trabalhistas.

k. Gestdo de SST e Meio Ambiente: Sistemas de Gestdo de Seguranga e Satide Ocupacional (ABNT NBR ISO 45001:2018 e diretrizes
da OIT). Gestdo de seguranca e saude na empresa (OHSAS 18.001 e BS-8800). Sistemas de Gestdo Ambiental (ABNT NBR ISO
14001:2015). Legislagdo ambiental, prote¢cdo ao meio ambiente e controle de residuos e efluentes industriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

a. Pensadores da educagdo e histdria da educagao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo,
técnicas didaticas. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
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multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

d. Fundamentos e Surgimento da Sociologia: Contexto sdcio-histérico do surgimento da disciplina. A histéria do saber socioldgico. A
Sociologia como ciéncia e sua relagdo com as demais ciéncias sociais. Métodos de investigagao cientifica nas ciéncias sociais.

e. Teorias Socioldgicas Classicas e Contemporaneas: As principais correntes de pensamento socioldgico, suas interpretagdes da
realidade e contextos histéricos. A relagdo entre individuo e sociedade. Teoria da reprodugao social (poder e reprodugao social em
Pierre Bourdieu). A Escola de Frankfurt. Perspectivas socioldgicas frente ao processo de globalizagdo.

f. Antropologia, Cultura e Ideologia: A contribuigdo da Antropologia a ciéncia da sociedade. O conceito antropoldgico de cultura.
Identidades e diversidade cultural e étnica. Cultura, ideologia e poder. Os meios de comunicagdo de massa, as redes sociais e a
questdo ideoldgica. Consumo, alienagdo e sociedade.

g. Estrutura, Dinamica Social e Desigualdades: Instituigdes sociais e o processo de socializagdo. Classes sociais e estratificagao.
Desigualdades sociais. Movimentos sociais (classicos e contemporaneos). Problemas sociais contemporaneos: violéncia, conflitos
urbanos e autoritarismos. Violéncia estrutural, relacdes de género, sexualidade e etnicidade.

h. Estado, Politica e Cidadania: Poder, politica e o Estado. A globalizagdo e os Estados Nacionais. Organizagdo social na atualidade
(pressupostos politicos, sociais, culturais e tecnoldgicos). Democracia, cidadania e Direitos Humanos no mundo e no Brasil.

i. Trabalho e Meio Ambiente: As mudangas no mundo do trabalho. Experiéncias de racionalizagdo do trabalho no século XX
(Taylorismo, Fordismo e Toyotismo). A relagdo entre meio ambiente, sociedade e desenvolvimento tecnoldgico. A questdo
ambiental no Brasil.

j.  Sociologia no Brasil e o Ensino da Disciplina: Histéria da Sociologia no Brasil e o pensamento socioldgico brasileiro. Sociologia da
Educacdo: a contribuigdo dos classicos e pensadores da area. Sociologia das relagGes étnico-raciais. A Sociologia como componente
curricular na educacgdo basica e suas metodologias de ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA EDUCACIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR

a. Pensadores da educacdo e historia da educagdo.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formacgdo docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da Fundagao Liberato. Gestao democratica.
Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico
na educagao.

f. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdao. Metodologias ativas.

g. Fundamentos e Praticas da Supervisdo Escolar: Aspectos histdricos, legais e culturais da Supervisdo Escolar. Conceitos, areas de
atuacgdo e propostas relacionadas aos diferentes modelos pedagdgicos. O papel do supervisor como especialista e articulador do
trabalho pedagdgico. A agdo integrada entre supervisdo, orientagdo e administragdo escolar na elaboragdo, construgdo e execugdo
da proposta politico-pedagdgica (PPP). (Autores sugeridos: Antonia da Silva Medina, Heloisa Liick, Mary Rangel).

h. Formacgdo Docente e Prética Reflexiva: A agdo supervisora e a formagdo continuada de professores: perspectiva histérica ("ontem
e hoje"). Bases epistemoldgicas e pedagdgicas da agdo docente. Formagdo critica e reflexiva. O papel da supervisdo no
desenvolvimento de novas competéncias para ensinar e na profissionalizagdo do oficio de professor. A diddtica como area de
atuagdo da supervisdo pedagogica na formagdo em servigo. Avaliagdo docente. (Autores sugeridos: Isabel Alarcdo, Philippe
Perrenoud, Terezinha Azerédo Rios, Léopold Paquay).

i. Organizagdo Curricular e Metodologias de Ensino: Reflexdes sobre curriculo (interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
transdisciplinaridade). Aplicagdo da LDB, BNCC, PCNs e Referencial Curricular Gaucho do Ensino Médio na pratica supervisora.
Fundamentos tedricos e dimensdes politico-sociais da Didatica. Adogdo de metodologias ativas, técnicas de ensino e integragdo
de recursos tecnoldgicos no curriculo. (Autores sugeridos: José Carlos Libdneo, Juan Diaz Bordenave, Edgar Morin, Monica Gather
Thurler).

j.  Planejamento Pedagogico e a Rotina Escolar: O processo de planejamento em suas diferentes dimensdes. Planejamento
estratégico participativo, elaboragao de projeto pedagdgico do curso - PPC integrados, planos de ensino e planos de aula.
Modalidades organizativas do trabalho pedagdgico. Os registros das atividades docentes e a conferéncia pela supervisdo. A
organizagdo e lideranga do Conselho de Classe e a atuagdo do supervisor perante as turmas. (Autores sugeridos: Danilo Gandin,
Celso dos Santos Vasconcelos).

k. Avaliagdo da Aprendizagem e Institucional: Dimens&es da avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem. A avaliagdo escolar e
sua fungdo social: concepgdo dialética-libertadora, avaliagdo mediadora e formativa (avaliar para promover). A relagdo intrinseca
entre planejamento e avaliagdo. Pressupostos tedricos da pesquisa na agdo supervisora. (Autores sugeridos: Jussara Hoffmann,
Cipriano Luckesi).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA TECNICO: PSICOLOGO

a. Fundamentos da Psicologia, Etica e Producdo Cientifica: A Psicologia como ciéncia. Producdo cientifica no Brasil (revistas
cientificas/académicas). Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP
n2 010/05). A ética, sua relagdo com a cultura e a influéncia na constituigdo do psiquismo. Elaboragdo de documentos psicolégicos.
(Autores sugeridos: Ana Mercés Bahia Bock; Luiz Claudio M. Figueiredo, Joel Birman; Sigmund Freud)

b. Psicologia do Desenvolvimento, Cognitiva e da Aprendizagem: O desenvolvimento da crianga e do adolescente (aspectos
cognitivos, afetivos, sociais e bioldgicos). Construgdo histdrica da nogdo de adolescéncia. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem (diferentes abordagens e concepgOes pedagogicas). Tipos de conhecimento, competéncias, capacidades e
Inteligéncias Multiplas. Psicopedagogia. Teorias da Personalidade. (Autores sugeridos: Jean Piaget, Lev Vlygotsky; Yves La Taille).

c. Psicologia Escolar e Educacional: Histéria, perspectivas e raizes das relagdes escola-sociedade. IntervengGes junto aos agentes
educacionais (possibilidades, limites e desafios). Medicalizagdo na educagdo. Fracasso e exclusdo escolar: determinantes das
dificuldades de aprendizagem. Construgdo histdrica da nogdo de adolescéncia. Violéncia no meio escolar, indisciplina e bullying.
Mediagdo e resolugdo de conflitos. O ludico na educagdo e metodologias ativas. Educagdo inclusiva, multiculturalismo e
diversidade. Atuagdo na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e da proposta pedagdgica.
(Autores sugeridos: Celso dos Santos Vasconcelos, Christian Dunker; Contardo Calligaris; Isabel Alarcdo, Jacques Delors, Maria
Cristina Kupfer; Maria Helena Patto, Paulo Freire, lIma Passos Alencastro Veiga).

d. Avaliagdo Psicoldgica, Psicopatologia e Intervengdo Clinica: Técnicas, manuais de testes e instrumentos de avaliagdo psicoldgica
validados pelo SATEPSI, aplicados a contextos clinicos e sociais. Psicopatologia e o impacto dos aspectos socioculturais e histéricos
na saude mental. Diagndstico Clinico (CID-11 e DSM-V). Abordagens psicoterapicas. Estruturagdo da subjetividade e processos
mentais. Reforma psiquiatrica, atengdo a saude mental e Estratégia de Redugdo de Danos.

e. Psicologia Social, Institucional e Fenémenos de Grupo: Psicologia e agdo social. FenGmenos de grupo: comunicagao, atitudes,
socializagdo e papéis sociais. Psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. O sistema familiar (histdria, fungGes e convivéncia).
Acolhimento provisério e adogdo. Vulnerabilidade social, rompimento de lagos afetivos e desinstitucionalizagdo familiar.
Intervengdo psicolégica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos
tradicionais e populagdo LGBT. Violéncia familiar e sexual, rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Exploragdo e abuso
infantil. Criminalizagdo, disciplina, controle e poder. Drogas, assisténcia e cidadania. Desenvolvimento comunitario e protagonismo
social. Psicologia em interface com a Justica. (Autores sugeridos: José Bleger; Georges Lapassade; Gregdrio Baremblitt; René Lorau)

f. Psicologia Organizacional, do Trabalho e Gestdo: Elementos da pratica pedagdgica (planejamento, curriculo, metodologias e
avaliagdo). Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade aplicadas a atengdo
psicossocial e equipes multiprofissionais. Assertividade, habilidades sociais e gestdo de pessoas/redes de trabalho. Saiude do
trabalhador e Psicologia Organizacional. (Autor sugerido: Christophe Dejours; Ricardo Antunes)

g. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politicas Plblicas: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) e Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico (CadUnico) e Protocolo de Gestdo Integrada. Planos (Decenal de
Assisténcia Social e PNCFC). Controle e participagdo social. Trabalho Social com Familias (Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos). SINASE e OrientagGes Técnicas (PAIF e PAEFI). Atendimento a situagdes de risco por violagdo de direitos e consumo de
drogas.

h. Legislagdo Social, Educacional e de Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Secdo da Salde). Lei Organica da Salde (Lei n2
8.080/1990) e Decreto n® 7.508/2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Lei n2 13.935/2019
(Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica). Leis n® 10.639/2003 (Relag¢des Etnico-Raciais) e n® 13.722/2018 (Lei Lucas). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e PNAIC. Etica no Servico Publico e atribuicdes do emprego.

i. Referéncias Técnicas do CFP para Atuagdo profissional: Parametros para atuagdo no SUAS e CRAS. Psicologia e Servi¢o Social na
Educagdo Basica. Medidas Socioeducativas. Atengdo Basica a Saude e CAPS. Politicas publicas de alcool e drogas. Programas e
Servicos de IST/HIV/Aids. Cartilha de Avaliagdo Psicoldgica. Referéncias Técnicas de Psicologia do Trabalho.
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Anexo lll  ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ANALITICA: interpretar normas administrativas e da legislagdo vigente; elaborar, receber, expedir, classificar, registrar e
arquivar documentos e expedientes; atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservagdo de materiais de consumo,
mdveis, maquinas e equipamentos do setor a que estiver vinculado; participar de comissdes permanentes e eventuais e executar
tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRICAO ANALITICA: coletar dados sobre o(a) aluno(a), em geral; estudar, atender e acompanhar casos; realizar entrevistas
individuais e reuniées com alunos(as), professores(as), pais e demais pessoas envolvidas com a escola; articular-se com médicos,
psicologos, clinicas e servigos; estudar e encaminhar os casos que extrapolam a esfera escolar; assistir as turmas de alunos(as) das
ultimas séries, no sentido de auxilid-las no prosseguimento do seu aperfeicoamento, colocagdo profissional e em problemas que
envolvam escolhas ou decisdes; programar e desenvolver sessdes coletivas e palestras para os alunos dos cursos; sugerir medidas que
visem a melhoria e ao aperfeigopamento dos sistemas de ensino; colaborar na prestacdo de servigos a setores que envolvam
diretamente o aluno; auxiliar a Diretoria na solugdo de problemas de relagbes humanas; auxiliar na integragdo da FETLSVC a
comunidade da qual faz parte; estimular os(as) professores(as) a avaliarem seu desempenho; participar de comissdes permanentes e
eventuais e executar tarefas afins.

PROFESSOR

DESCRICAO SUCINTA: desenvolver atividades docentes de natureza tedrica, tedrico-pratica e pratica em consonancia com a titulagio
do Professor.

DESCRICAO ANALITICA: ministrar aulas tedricas e praticas das disciplinas que constituem o curriculo do ensino, de acordo com a
orientagdo técnico-pedagdgica emanada da legislagdo especifica em vigor; planejar aulas, conduzir a sua execugdo e avalia-las; manter-
se atualizado no conhecimento da legislagdo do ensino e nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; acatar as orientagdes e os
procedimentos pedagdgicos previstos no Projeto Pedagdgico da escola; tratar de problemas disciplinares relativos ao processo ensino-
aprendizagem; usar material didatico adequado ao ensino ministrado; efetuar os registros pertinentes e deles prestar contas quando
necessario ou solicitado; participar da elaboragdo/atualizacdo do projeto pedagdgico da escola e do curso; atuar em reuniGes
administrativas e pedagogicas; participar de reunides de conselho de classe e outras convocadas pela Dire¢dao Executiva; sugerir
medidas que visem a melhoria e ao aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; comparecer as comemoragoes previstas em Calendario
Escolar; executar atividades extraclasse de complementagdo curricular; participar de comissdes permanentes e eventuais e executar
tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO ANALITICA: entrevistar o aluno para analisar os fatos que atuam sobre ele, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes e elaborando psicodiagndsticos; atuar no ambito da Psicologia nos programas, projetos e servigos socioassistenciais
e educacionais, procedendo a estudos, elaborando e aplicando técnicas e métodos de verificagdo, possibilitando orientagdes aos
alunos e a suas familias; reunir informagdes para fornecer subsidios indispensdveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades que levem a promogdo do ajustamento do aluno e a corregdo dos disturbios psiquicos e ao restabelecimento dos
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; desenvolver espago de debate e interlocugdo, visando a interacao de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade; atuar no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas; participar de comissGes permanentes e eventuais e executar tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO ANALITICA: realizar investigacdes e estudos pedagdgicos e sociais, com a finalidade de manter o ensino em bases
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cientificas; efetuar estudos sobre técnicas educacionais, instrumentos e processos de aprendizagem; elaborar, acompanhar e
reestruturar a aplicagdo de instrumentos de medida e aferigdo de rendimento escolar e orientar sua aplicagdo; realizar estudos com
vistas ao controle do rendimento do ensino e determinacdo das causas de reprovagGes, emitir parecer sobre o professorado, sua
formagao, distribuicdo e atuagdo; analisar planos e projetos de ensino, para determinar sua validade e adequacgao; elaborar programas
para orientagdo de professores(as); manter-se atualizado no conhecimento dos problemas fundamentais da administragdo dos
servigos de educagdo, visando a racionaliza-los e torna-los adequados aos fins da educagdo; sugerir medidas que visem a solucionar os
problemas da organizagdo escolar, material didatico, horarios, instituicdes complementares e outros; emitir parecer sobre obras
didaticas e de literatura; elaborar ou preparar para publicagdo boletins sobre assuntos da atualidade pedagdgica e outras de interesse
para o ensino; organizar e coordenar seminarios e outras atividades semelhantes e delas participar quando necessario ou solicitado;
orientar e coordenar o trabalho de equipes de auxiliares empenhados na realizagdo de pesquisas e orientagdo educacional; participar
de comissdes permanentes e eventuais e executar tarefas afins.
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Anexo IV AREAS DE CONHECIMENTO

"  Administragdo de Sistemas Educacionais "  Ensino-Aprendizagem

"  Administragdo de Unidades Educativas "  Filosofia da Educagdo

"  Administragdo Educacional "  Fundamentos da Educagao

"  Antropologia Educacional "  Histdria da Educagdo

- Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas Educacionais - Métodos e Técnicas de Ensino

"  Avaliagdo da Aprendizagem "  QOrientagdo e Aconselhamento

®  Curriculo "  Orientagdo Educacional

®  Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educagdo "  QOrientagdo Vocacional

"  Economia da Educagdo "  Planejamento e Avaliagdo Educacional
"  Educagdo "  Planejamento Educacional

"  Educacgdo de Adultos ®  Politica Educacional

®"  Educagdo em Periferias Urbanas "  Psicologia Educacional

"  Educagdo Especial "  Sociologia da Educagdo

"  Educagdo Permanente "  Tecnologia Educacional

"  Educagdo Pré-Escolar "  Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
"  Educagdo Rural "  Teorias da Instrugdo

"  Ensino Profissionalizante "  Topicos Especificos de Educagdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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AnexoV  TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no Decreto n2 56.229, de 7 de dezembro de 2021, alterado pelo Decreto n2 56.921, de 9 de margo de 2023,

eu, , titular do RG n¢ , expedido em / pelo érgao
expedidor , inscrito no CPF sob n? , me AUTODECLARO, sob as penas da lei, que
sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangBes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis.

— / /

Local e data

Assinatura do(a) declarante pelo Gov.BR ou a préprio punho
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Anexo VI TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS

Eu, (nome  social), civiimente registrado(a)
como ) portador(a) do RG n2

, CPF n? , candidato ao ingresso na Fundagao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira
da Cunha no emprego de , a partir do Concurso
Publico, Edital 001/2026 , declaro que sou (homem trans/pessoa transmasculina/mulher

trans/travesti).

Declaro ainda, serem verdadeiras as informag0Oes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica, uma vez comprovada
mediante procedimento institucional, implicard no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na
hipdtese de configuragdo de fraude na documentagdo comprobatéria em qualquer momento, inclusive posterior a contratagdo,
assegurado a mim o direito ao contraditério e a ampla defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada

e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das a¢Ges legais cabiveis que a situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

— / /

Local e data

Assinatura do(a) declarante pelo Gov.BR ou a préprio punho
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