EDITAL DE ABERTURA

Edital de abertura do concurso publico
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Edital n®01/2026

A Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari/AP, por meio do Gestor Municipal, no uso de suas
atribuigcdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2026, destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal
efetivo, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, da Lei Orgénica do Municipio e demais
legislagdes pertinentes, sob a autoridade do Prefeito Municipal, a quem compete a homologacéo,
nomeacédo e demais atos decorrentes do certame, sendo os cargos regidos pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Pedra Branca do Amapari.

I 1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Nazaré, Banca Organizadora. Portal do certame e
inscrigdes: https://institutonazare.selecao.net.br/. Atendimento: atendimento@institutonazare.com.br. O

e-mail destina-se ao atendimento; inscricdes, impugnacoes, recursos e envio de documentos serao
realizados exclusivamente pelo sistema.

1.2 As especificagdes dos cargos ofertados constam no Anexo | deste Edital, contemplando cédigo de
inscricao, denominagao, escolaridade minima e demais exigéncias, jornada de trabalho, vencimento-base
e valor da taxa de inscrigao.

1.3 A selegao compreendera as etapas indicadas no quadro a seguir, de acordo com o cargo. As datas, os
periodos, os horarios e os demais dados de convocacgao serdo divulgados no Anexo Il e nos atos
especificos de cada etapa, ressalvado o curso de formagdo da Guarda Municipal, cujo cronograma
constara de edital préprio da Administragao Municipal.

Todos os cargos Prova objetiva Eliminatdria e classificatoria
Nivel superior Prova de titulos Classificatéria

. TAF; avaliagdo documental de exames e laudos; L L.
Guarda Municipal ) . ~ ] Eliminatdrias
investigacao social

C def ao, regid dital prépriod

Guarda Municipal ursode orma(.;a.o reg|~ opor.e.l atproprioda Eliminatéria
Administragéo Municipal

1.4 As etapas presenciais do Concurso Publico, em regra, serado realizadas no Municipio de Pedra Branca

do Amapari - AP. Havendo necessidade, em razdo do numero de inscritos ou da logistica de aplicagao,

poderao ser utilizados municipios circunvizinhos.

1.4.1 Nao havera prova pratica neste concurso. O TAF serd aplicado exclusivamente a Guarda Municipal e
observard o item 10.

1.5 Todos os custos com transporte, hospedagem, alimentagdo e quaisquer outras despesas para
deslocamento até o local de realizagdo das provas, em todas as fases do concurso, correrdo por conta
exclusiva do candidato, ndo havendo reembolso por parte da Prefeitura Municipal ou da organizadora,
inclusive em casos de eventual remarcacao de prova.

1.6 Podera haver registro de imagens e/ou gravagdes de dudio e video durante a aplicagdo das provas,
para fins de segurancga, auditoria e verificagao de conduta. O candidato, ao participar do certame, autoriza
o0 uso desse material para analise posterior, inclusive em eventual procedimento administrativo ou
judicial.
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, as publicagdes, comunicados e eventuais
retificacbes do edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer informacdo oficialmente
divulgada.

1.8 As impugnacOes ao Edital deverdo ser apresentadas exclusivamente pelo sistema eletrénico
disponivel em https://institutonazare.selecao.net.br/, no campo préprio do certame, dentro do periodo
definido no Anexo Il, mediante identificagdo do interessado, indicagdo do item impugnhado,
fundamentacéao e pedido objetivo.

1.8.1 Nao serdo conhecidas impugnagdes encaminhadas por e-mail, via postal, aplicativos de mensagens
ou protocolo fisico. A conclusao do envio devera ser conferida pelo interessado no préprio sistema.

1.8.2 O acolhimento de impugnacao implicara a publicagao de retificagao do Edital no portal oficial e nos
meios de publicidade legalmente exigidos.

1.8.3 O encerramento do periodo de impugnagao nao afasta o dever da Administragcdo de corrigir
ilegalidades ou erros materiais nem prejudica os meios de controle previstos em lei.

| 2 DAS VAGAS

2.1 O valor da taxa de inscrigdo, o numero de vagas, a remuneragao, a jornada semanal de trabalho e os
requisitos para cada cargo estao detalhados no Anexo | - Quadro de Vagas, que integra o presente Edital.

2.1.1 A taxa de inscri¢cdo sera de R$ 120,00 para cargos de nivel médio e médio técnico e de R$ 150,00
para cargos de nivel superior, conforme o Anexo |.

2.2 Para interpretagado do Anexo I: AC significa ampla concorréncia; PcD, pessoa com deficiéncia; CR,
cadastro reserva. O cadastro reserva nao representa vaga imediata. As vagas imediatas correspondem a
soma das colunas AC e PcD.

| 3 DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, incluindo a aplicacédo da Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Os dados pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidos pelo candidato serao tratados e processados exclusivamente para viabilizar a
execugdo do certame, abrangendo a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, bem como a
divulgagdo das informagbdes necessarias, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica, ndo podendo o candidato ou seu procurador alegar
desconhecimento.

3.2 Para participar do Concurso Publico n® 01/2026, o candidato devera inscrever-se e seguir
rigorosamente as normas previstas neste Edital e seus anexos, declarando conhecer e concordar com
todos os requisitos exigidos para habilitagdo ao cargo. O candidato também se compromete a
acompanhar, por sua propria responsabilidade, todos os avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 Sera permitida mais de uma inscricdo por CPF, inclusive em niveis distintos, observada a
distribuicdo dos cargos e dos turnos no Anexo |l e na convocagéao para a prova.

3.2.1.1 O candidato podera manter multiplas inscrigdes, contudo somente podera realizar uma prova por
turno, ainda que esteja inscrito em mais de um cargo cuja aplicagao ocorra no mesmo periodo.

3.2.1.2 A distribuicao por turnos sera a estabelecida no Anexo Il, abrangendo os cargos de nivel médio e
médio técnico no respectivo grupo e os de nivel superior no outro grupo.

3.2.1.3 O candidato podera realizar somente uma prova em cada turno. Cabe-lhe verificar a
compatibilidade das inscrigdes antes de efetuar os pagamentos.
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3.2.1.4 Nao havera cancelamento, alteragdo ou substituicdo de inscrigcbes apds a efetivagdo do
pagamento, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade entre
os cargos escolhidos e os respectivos turnos de aplicagao das provas.
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3.3 As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet, no enderego
https://institutonazare.selecao.net.br/, no periodo estabelecido no Anexo Il.

3.4 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera acessar https://institutonazare.selecao.net.br/, localizar o
concurso de Pedra Branca do Amapari/AP, cadastrar-se ou autenticar-se com seus dados, escolher o
cargo, preencher o requerimento, conferir as informagoes e concluir a inscricdo. Devera, em seguida,
emitir o documento de arrecadagao ou solicitar isengao, conforme as condigdes deste Edital. A concluséo
devera ser verificada na Area do Candidato.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser realizado até a data de vencimento indicada no boleto,
podendo ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking, inclusive mediante
leitura do codigo de barras pelo aplicativo bancario, casas lotéricas ou, alternativamente, por meio de QR
Code PIX, conforme disponibilizado no sistema de inscrigao.

3.6 O pagamento devera observar o prazo proprio previsto no Anexo Il e os meios disponibilizados no
documento de arrecadagdo. Nao serdo aceitos depdsitos, transferéncias avulsas, pagamentos
condicionais ou pagamentos por meios distintos dos gerados pelo sistema.

3.7 Nao serao aceitos como comprovante de pagamento agendamentos bancarios. A banca organizadora
nao se responsabiliza por pagamentos agendados que nado forem compensados.

3.8 Inscrigdes ou pagamentos que nao forem identificados por erro do candidato no preenchimento dos
dados do boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.9 O nado cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste item implicara o cancelamento da
inscrigdo, podendo a irregularidade ser constatada a qualquer tempo.

3.10 O candidato € o unico responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo, bem como por eventuais erros ou omissoes.

3.11 A taxa de inscricdo nado sera devolvida por desisténcia, auséncia ou incompatibilidade entre
inscricoes escolhidas pelo candidato, ressalvadas as hipdteses de devolugdo previstas em lei ou
decorrentes de cancelamento do certame imputavel a Administragdo ou a organizadora.

3.12 A Banca Organizadora nao se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas devido a falhas técnicas
nos equipamentos do candidato, problemas de comunicagdo, congestionamento de rede ou quaisquer
outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados ou a finalizagao do processo.

3.13 O candidato é responsavel pela insercéo e conferéncia de seus dados pessoais, em especial nome
completo, numero dos documentos de identificagéo e data de nascimento.

3.14 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social podera realizar a solicitagdo no ato da
inscricao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico disponibilizado pela banca, dentro do prazo
previsto no cronograma oficial. A indicagdo do nome social serd utilizada em todas as fases do certame
em que nao houver exigéncia legal de identificacdo pelo nome civil, observadas as normas de protegao de
dados pessoais e de respeito a dignidade humana.

| 4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 A solicitacdo de isencdo serd realizada exclusivamente na Area do Candidato, em
https://institutonazare.selecao.net.br/, no periodo do Anexo Il. O interessado devera preencher o pedido,

selecionar uma modalidade e anexar os documentos exigidos. O simples cadastro ou envio de
documentos, sem conclusdo do pedido, ndo assegura o beneficio.
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4.2 As regras de isengao deste certame tém como referéncia a Lei federal n® 13.656/2018, observadas as

modalidades e as condigdes especificas estabelecidas neste capitulo. Podera solicitar a isengao o
candidato que se enquadre em uma das modalidades previstas neste Edital:
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a) integrante de familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), com renda familiar mensal por pessoa de até meio saldrio minimo nacional,
observada a regulamentacgéo vigente do cadastro;

b) candidato cadastrado como doador voluntario de medula éssea no Registro Brasileiro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante comprovante emitido pelo registro ou por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.3 O pedido devera conter trés arquivos PDF, legiveis, completos e sem senha, enviados nos campos
préprios:

a) arquivo de identificagdo: documento oficial com foto, frente e verso, e comprovagao do CPF,
dispensado documento separado quando o numero ja constar da identidade;

b) arquivo comprobatério da modalidade: comprovante atualizado de inscricdo no CadUnico, com
identificagdo do candidato e NIS, ou carteira/declaragao de cadastro no REDOME, conforme a opgao
escolhida;

c) arquivo da declaragdo: modelo A do Anexo IV para CadUnico ou modelo B para REDOME, preenchido,
com o texto declaratério transcrito de proprio punho e assinatura manuscrita, digitalizado ou fotografado
integralmente e convertido em PDF. Para REDOME, nao sera exigida declaracao de baixa renda.

4.4 O candidato devera indicar no sistema o NIS quando concorrer pela modalidade CadUnico e conferir a
correspondéncia entre os dados cadastrais e os documentos apresentados. Cabe-lhe concluir o envio dos
trés arquivos e guardar o comprovante ou registro eletronico da solicitagao.

4.5 O candidato que nao apresentar a documentagao completa, no formato e prazo estabelecidos, tera
sua solicitagao indeferida.

4.6 A veracidade das informacgdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo da eliminagdo do concurso e das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis.

4.7 A organizadora podera consultar as bases oficiais e solicitar esclarecimentos para verificar a
autenticidade dos documentos, mediante comunicacdo na Area do Candidato. O candidato devera
conservar os originais. A diligéncia nao dispensa a apresentagao tempestiva dos documentos exigidos.

4.8 O resultado preliminar das solicitagcdes de isengado sera divulgado no enderego eletrdnico
https://institutonazare.selecao.net.br/, conforme cronograma.

4.9 Do resultado preliminar cabera recurso exclusivamente pelo sistema, nos termos do item 15 e do
Anexo ll, destinado a corregao de erro de anélise da Banca Organizadora sobre a documentagao enviada
no periodo préprio. Nao serd admitida, em recurso, a inclusado, a complementacgéo, a substituicdo ou a
regularizagdo de documentos pelo candidato. A analise recursal considerara os documentos
tempestivamente apresentados.

4.10 Apods os recursos, serd divulgado o resultado definitivo da isengao no portal. A decisdo encerra a
instancia recursal prevista neste Edital, sem prejuizo de corregao de erro material e dos controles
previstos em lei.

4.11 O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido podera confirmar sua inscrigdo mediante o
pagamento da taxa, observado o prazo de vencimento indicado no respectivo boleto bancario.
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I 5 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E garantido o direito de inscricdo &s pessoas com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas
reservadas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — LBI). Para
fins de reserva de vagas e procedimentos correlatos, adotam-se, por remisséo, as disposigdes do Decreto
Federal n®9.508/2018, no que couber.

5.2 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serd observada por cargo, conforme o Anexo | e a
legislacdo aplicavel, inclusive nas vagas que surgirem durante a validade do certame, mediante
alternéncia e proporcionalidade nas nomeacgdes. O arredondamento de fragbes devera respeitar o
percentual e o limite legal de reserva, sem criar vaga imediata além do total autorizado para o cargo.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 (LBI); no
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999; no §2° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
no art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular); e na Lei n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), além do
disposto na Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009).

5.4 Caso ocorra desclassificagado, desisténcia ou outro impedimento de candidato aprovado para vaga
reservada, esta sera preenchida pelo préximo candidato com deficiéncia classificado.

5.5 As vagas reservadas poderdo ser preenchidas por candidatos sem deficiéncia, caso nao haja
candidatos inscritos, aprovados ou classificados nesta condigéo.

5.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovagao, horarios, locais e notas
minimas exigidas.

5.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:
a) declarar a condigdo no ato da inscrigao e solicitar as adaptagdes de que necessitar;

b) enviar pelo sistema identidade com foto e laudo médico que identifique a deficiéncia, sua espécie, grau
ou nivel, referéncia ao CID quando pertinente, limitagdes funcionais, data, nome, assinatura e CRM do
profissional, observadas as regras de validade dos subitens seguintes.

5.7.1 Para fins do disposto no item 5.7, alinea “b”, o prazo de emissao de 90 (noventa) dias aplica-se as
condigdes temporarias, evolutivas, progressivas ou passiveis de alteragao no grau ou espécie, bem como
quando a atualizagdo do documento se mostrar necessaria para adequada analise das condigdes
declaradas.

5.7.2 Para deficiéncia, doenga, condigao ou sindrome de carater permanente ou irreversivel, o laudo
médico terd validade por prazo indeterminado, desde que conste, de forma expressa, no documento, a
indicagédo do carater permanente ou irreversivel da condigao.

5.7.3 As condigbes permanentes, inclusive o Transtorno do Espectro Autista, observardo as regras de
validade indeterminada e demais garantias da legislagao aplicavel.

5.7.4 A Banca Organizadora podera solicitar esclarecimentos ou documentagdo complementar apenas
quando indispensavel para sanar duvida objetiva quanto ao enquadramento na reserva de vagas, vedada a
exigéncia de novo laudo exclusivamente em razdo do decurso do tempo, quando se tratar de condigao
permanente devidamente comprovada.

5.8 O envio da documentagédo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
organizadora por falhas técnicas, problemas de comunicagao ou fatores que impegam a conclusao do
procedimento.

5.9 A cépia digital enviada sera utilizada para andlise neste concurso e para as finalidades legais de sua
conservagao, sem alterar a validade do laudo original para outros fins.
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5.10 O arquivo digital devera ser identificado com o0 nome completo do candidato, aceitando-se somente
os formatos PDF, PNG ou JPG.
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5.11 O candidato devera conservar o original para eventual conferéncia de autenticidade. A convocacgéao
para conferéncia ocorrera na Area do Candidato e indicaré o procedimento e o prazo.

5.12 A auséncia de declaragado ou de documentagao exigida no prazo préprio implicara o indeferimento da
reserva, assegurado recurso contra a analise, nos termos do item 15. O atendimento especial sera
examinado em procedimento préprio, ndo sendo automaticamente afastado pelo indeferimento da
reserva de vagas.

5.13 N&o serdo aceitos documentos enviados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas.

I 6 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicita-lo
obrigatoriamente no ato da inscrigdo, informando o tipo de recurso necessario no Formulario de Inscrigéo
e enviando, via upload, a documentagcao comprobatdria, conforme o caso.

6.2 O pedido devera ser instruido, no prazo do Anexo Il, com identidade e CPF e, quando necessario para
justificar o recurso solicitado, laudo ou relatério de profissional habilitado. Aplicam-se aos laudos de
condigdes permanentes ou irreversiveis as regras dos subitens 5.7.2 a 5.7.4. Para as demais condigoes, o
documento devera retratar a necessidade atual do candidato.

6.3 O laudo médico também devera justificar, de forma expressa, a necessidade de recursos especiais
solicitados, tais como: tempo adicional (nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto n® 9.508/2018 e
alteragoes), mobiliario adaptado, intérprete de Libras, leitura labial, material ampliado, entre outros.

6.4 Caso o recurso especial ndo esteja listado no sistema eletrbnico de inscrigdo, o candidato devera
selecionar a opgéao “outros” e descrever detalhadamente a necessidade.

6.5 Situagdes especificas:

| - Lactantes: a candidata devera informar a necessidade no ato da inscrigao e enviar CPF, documento de
identidade oficial com foto e certiddo de nascimento da crianga; se o nascimento ocorrer apds a
publicacdo do edital, podera ser apresentado documento emitido por médico obstetra (com CRM)
atestando a data provavel do parto. No dia da prova, a candidata devera estar acompanhada de um adulto
responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada proxima ao local de aplicagdo. A Banca
Organizadora nao disponibilizard acompanhante.

6.6 Para utilizagdo, durante a prova, de objetos, dispositivos ou préteses nao previstos neste edital, o
candidato devera selecionar “outros” no formuldrio, descrever o recurso e apresentar laudo médico que
justifique seu uso.

6.7 A documentagao enviada fora do prazo, ilegivel, incompleta, via postal, correio eletrbnico, fax ou
requerimento administrativo ndo sera aceita.

6.8 E responsabilidade do candidato o envio e a guarda da documentacdo comprobatdria. A organizadora
podera solicitar conferéncia do original ou esclarecimento técnico indispensavel, por comunicagao na
Area do Candidato.

6.9 O pedido seré decidido de forma motivada, consideradas a documentagao necessdria ao caso, a
adaptacao solicitada, a acessibilidade e a razoabilidade. A exigéncia de laudo limita-se as situagdes em
que seja necessario a analise do recurso requerido.

6.10 A solicitagao sera analisada segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Caso ocorra falha em
recursos tecnoldgicos no dia da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, conforme a
viabilidade.

EDITAL DE ABERTURA « 6



6.11 A Banca Organizadora divulgara, no enderego eletrénico https://institutonazare.selecao.net.br/, no
periodo definido no cronograma, a lista com o resultado preliminar das solicitagbes de atendimento
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especial.

6.12 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 15 deste edital e apds o julgamento dos
recursos, sera divulgado o resultado definitivo, do qual ndo cabera recurso.

I 7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo o contelido programatico constante do Anexo lll deste Edital, com a seguinte distribuicao:

NiVEIS MEDIO MEDIO TECNICO E SUPERIOR

p; X . Peso por Pontuacao Minimo de Pontuacao Minima
Area de Conhecimento Questoes N L . A p
Questao Maxima por Area Acertos por Area
10 2 20 5 10

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais 10 1 10 5 5
Raciocinio Légico 10 1 10 5 5
Legislagéo 10 2 20 5 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40 10 20
Total da Prova 60 = 100 = 50

7.2 As provas terdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma delas correta.

7.3 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que alcangar, em cada disciplina, no
minimo, o numero de acertos estabelecido na tabela de seu respectivo nivel.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do minimo exigido em qualquer disciplina acarretara a eliminagao do
candidato, ainda que o total de pontos obtidos na prova atinja ou ultrapasse a metade do valor maximo.

7.4 O candidato que nao atingir a pontuagdo minima exigida em qualquer disciplina ou no total sera
eliminado do certame.

7.5 Na realizagdo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para corregcdo. O preenchimento serd de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo substituida a Folha de Respostas por erro de preenchimento.

b) Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdbes com mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) Nao deve haver marcagoes fora do campo reservado as respostas, sob pena de interferir na leitura
optica.
d) E de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo decorrente de marcagées incorretas na

Folha de Respostas.

e) As marcacgoes deverao ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

f) Nao sera permitido que outra pessoa preencha a Folha de Respostas, salvo em caso de atendimento
especial previamente autorizado.

g) O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a Folha de Respostas, sob pena de
inviabilizar a corregao.
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7.6 Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero) as questoes:
a) com mais de uma resposta assinalada;

b) sem resposta;

c) com marcagoes fora do padrao estabelecido;

d) cuja marcagao nao atenda as especificagdes deste Edital.

7.7 Caso haja anulagdo de uma ou mais questoes das provas objetivas, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

I 8 DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serao aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do concurso, preferencialmente na
cidade de Pedra Branca do Amapari - AP, podendo, em razdo do nimero de inscritos, serem aplicadas em
outras cidades.

8.2 O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara no Cartao de Inscrigao, que sera
divulgado na internet, no enderego eletrénico https://institutonazare.selecao.net.br/, a partir da data
indicada no cronograma do concurso. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

8.3 A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, incluido o preenchimento da folha de respostas, sem
prejuizo de tempo adicional legalmente assegurado ou previamente deferido.

8.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do
fechamento dos portoes.

8.5 O candidato precisa acompanhar as informacgoes e retificagdes do Edital deste concurso no endereco
eletronico https://institutonazare.selecao.net.br/.

8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado para
realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

8.7 Recomenda-se chegar com antecedéncia ao horario de fechamento dos portoes, de modo a permitir a
identificagdo e o ingresso na sala, observados os horarios do quadro do subitem 8.16.

8.8 O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Banca Organizadora.

8.9 O candidato fard as provas em local indicado no cartdo de confirmagao de inscrigdo, disponibilizado
conforme cronograma, por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

8.10 Para acesso ao prédio e a sala de provas, sera exigido documento oficial de identificagdo com foto
que permita reconhecer o candidato, em via fisica original ou em formato digital oficial, conforme os
subitens seguintes.

8.11 Serao aceitos os seguintes documentos oficiais de identificagdo, com foto:
a) Carteira de Identidade, inclusive a Carteira de Identidade Nacional (CIN);
b) Carteira de Trabalho fisica com foto;

c) passaporte;

d) Carteira de Reservista com foto;

e) carteira de 6rgao ou conselho de classe com valor legal de identidade;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto.

8.12 Serao aceitas a CIN digital, a CNH digital e outras identidades digitais com valor legal de identificagdo
civil e foto, apresentadas no aplicativo oficial do 6rgdo emissor, com possibilidade de conferéncia dos
elementos de autenticidade. O acesso ao aparelho serd permitido exclusivamente para essa conferéncia,
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sob supervisdo da fiscalizagdo. Concluida a identificagdo, o aparelho devera ser desligado e
acondicionado na embalagem indicada, conforme os subitens 8.23 a 8.26.
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8.12.1 Nao serdo aceitos certiddoes de nascimento ou casamento, titulo eleitoral sem valor legal de
identidade civil, carteira de estudante, documento sem foto ou sem valor de identidade, documento
ilegivel ou que impecga o reconhecimento do candidato, fotografia, captura de tela, reproducéao digitalizada
ou copia do documento, ainda que autenticada. A apresentagao de documento digital oficial nao se
confunde com a apresentagao de fotografia ou captura de tela.

8.13 No dia de realizacao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificagédo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, precisa ser apresentado
Boletim de Ocorréncia impresso, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, por 6rgao policial.

8.14 Nao serao aceitos protocolo de solicitagdo de documento ou simples anotagdo do numero de
registro de boletim de ocorréncia. Na situagdo do subitem 8.13, o candidato sera submetido a
identificagao especial, com registro pela fiscalizagado e coleta dos elementos necessarios a confirmagao
de sua identidade.

8.15 O candidato devera cumprir as regras de identificacdo dos subitens 8.10 a 8.14, inclusive a
identificagao especial em caso de perda, furto ou roubo comprovado por boletim de ocorréncia.

8.16 A prova objetiva sera aplicada na data definida no Anexo Il, nos turnos e horarios abaixo, observado o
horario local de Pedra Branca do Amapari/AP:

; Abertura dos Fechamento dos . . Término da
Nivel do cargo ~ - Inicio da prova
portoes portoes prova
9h 12h

Superior 7h30 8h30

Médio e médio técnico 13h30 14h30 15h 18h

8.16.1 Os locais de realizagao e as orientagoes de apresentagao constarao da convocagéao e do Cartado de
Confirmagao de Inscricdo. O término indicado no quadro ndo prejudica o tempo adicional legalmente
assegurado ou previamente deferido.

8.16.2 Os cargos de nivel médio técnico acompanhardo o grupo de nivel médio, conforme a distribui¢cao
divulgada no Anexo Il.

8.17 Os horéarios do subitem 8.16 serado reproduzidos na convocagao para a prova e no Cartao de
Confirmagao de Inscrigao. Eventual alteragao dependera de retificagao previamente divulgada no portal.

8.18 Nao sera admitido ingresso apdés o fechamento dos portdes, observado o horario local
expressamente informado na convocagao.

8.19 Eventual alteragao da distribuigéo por turnos sera divulgada previamente por retificagéo, assegurada
a informacgéo aos candidatos.

8.20 A ida ao banheiro, apds o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob
pena de eliminagao do candidato do concurso e apds procedimentos de identificagao realizados na sala
de provas, e requer nova identificagéo no retorno do candidato.

8.20.1 Apds a entrega definitiva da prova e assinatura da folha de respostas, o candidato nédo podera
permanecer nas dependéncias do local de aplicagcédo, devendo se retirar imediatamente, sendo vedado o
deslocamento para o banheiro ou outras areas internas.

8.21 Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de
provas.

8.22 O candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, para preencher a folha de respostas.
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8.23 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de
relégio, chaveiro, régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria

(chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos
eletrOnicos ou de comunicagéo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
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ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

8.24 Concluida a conferéncia de eventual documento digital oficial, e antes do inicio da prova, os
aparelhos eletrénicos deverao ser desligados, inclusive alarmes, identificados e guardados na embalagem
porta-objetos indicada pela fiscalizagdo. Os demais objetos sujeitos a restricdo seguirdo a mesma
orientagdo. A embalagem devera permanecer fechada e os objetos somente poderdo ser manuseados
apos a saida definitiva do prédio.

8.25 Sera eliminado o candidato que, durante a prova, portar aparelho eletrénico ou objeto proibido fora
da embalagem porta-objetos, ainda que desligado, utilizar esses equipamentos ou tentar obter auxilio
indevido. A conferéncia supervisionada de documento digital oficial, prevista no subitem 8.12, nao
constitui infragao.

8.26 A partir da conclusao da identificagcdo na sala até a saida definitiva do prédio, o candidato devera
manter os itens restritos na embalagem porta-objetos, fechada. Eventual nova conferéncia de documento
digital dependera de autorizagao e supervisao da fiscalizagdo. A emissao de som, toque ou alarme por
aparelho, mesmo acondicionado, sujeitara o candidato a eliminagao, com registro da ocorréncia.

8.27 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda,
que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

8.28 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a Banca Organizadora, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metal, gravagcdo em dudio ou proceder a identificagao especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

8.29 As provas serao iniciadas conforme o horario estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

8.30 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

8.31 Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Banca Organizadora nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.32 Se desistir apds o inicio da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas assinada
e o caderno de questdes completo, observado o tempo minimo de permanéncia.

8.33 O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 1h (uma hora) do inicio dessas provas e
podera levar consigo o caderno de prova quando decorrerem 2h (duas horas) do inicio desta.

8.34 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo
tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagcao de Provas.

8.35 O candidato precisa transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que precisa ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o unico documento valido
para corregao das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu preenchimento seréa de inteira responsabilidade do
candidato, que precisa proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na propria Folha de Respostas.

8.36 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera
eliminado do concurso.

8.37 A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese, por motivo
de rasuras ou de marcagoes incorretas.
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8.38 O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do
concurso.
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8.39 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da Banca Organizadora,
deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

8.40 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar, em hipdtese alguma.
8.41 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para as provas.

8.42 O candidato que fizer uso de medicamento precisa trazé-lo consigo e informar ao fiscal de sala sobre
a necessidade de sua administragéo.

8.43 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicagéo das provas,
em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)
acompanhante do bebé.

8.44 A Banca Organizadora nao fornecera acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas. O
acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficard em sala reservada indicada pela
coordenagao e precisa estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portéao.

8.45 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

8.46 O gabarito preliminar e o caderno de questdes serao disponibilizados no portal nos prazos do Anexo
I.

| 9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatdrio, nao sendo eliminatdria, e seré aplicada
apenas aos candidatos de nivel superior, conforme previsto neste Edital.

9.2 A nao apresentagao de titulos ndo implicara em desclassificagdo do candidato, que, nessa hipdtese,
tera como pontuacéo final apenas a nota obtida nas demais etapas do concurso.

9.3 Serao convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos classificados na Prova Objetiva para os
cargos de nivel superior.

9.4 A documentagao comprobatdria devera ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, através da
Area do Candidato no enderego https://institutonazare.selecao.net.br/, dentro do prazo estabelecido no
cronograma do certame.

9.5 Nao sera admitido envio posterior, complementagao de documentos ou apresentacgao fisica em papel.
O candidato que nao enviar os titulos na forma, prazo e condigdes estipuladas neste Edital recebera nota
zero nesta etapa.

9.6 Serao aceitas copias digitais legiveis dos documentos originais, fisicos ou eletrénicos, com elementos
que permitam verificar sua autenticidade. A organizadora podera exigir a apresentagao do original ou
verificar o documento perante o emissor, observada a legislagao de simplificagdo documental.

9.7 Os titulos apresentados devem estar diretamente relacionados a area de atuagdo do cargo em
disputa, ndo sendo aceitos cursos, certificados ou experiéncias profissionais estranhas a area.

9.8 A pontuagao obedecera ao quadro a seguir. Para as categorias académicas A, B e C, serdo aceitos até
dois titulos distintos por categoria; para a experiéncia profissional, serdo pontuados até dois anos
completos, sem sobreposi¢gao de periodos.

QUADRO | - AVALIAGAO DE TITULOS DE NIVEL SUPERIOR
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Titulo U:iatl:rl;o Q'::::::;de Valor Maximo
A Doutorado na area especifica 1,5 até 2 3,0
B Mestrado na area especifica 1,0 até 2 2
C Especializagado (min. 360h) na area especifica 0,5 até 2 1,0

Experiéncia profissional de nivel superior na area

0,5 té 2 1,0
especifica (publica ou privada) — por ano completo ate

Pontuagao maxima da prova de titulos: 7,0 pontos

9.9 Serdo aceitos apenas diplomas ou certificados de cursos concluidos. Ndo serdo pontuados
comprovantes de matricula, histéricos sem certificado de conclusdo, declaragbes de cursando ou
documentos equivalentes.

9.10 A experiéncia profissional somente sera pontuada se relacionada diretamente a area de atuagao do
cargo e desde que devidamente comprovada por:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com identificacdo do candidato e contrato de
trabalho;

b) certidao/declaragao de tempo de servigo emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, no
caso de experiéncia na Administragao Publica;

9.11 Nao serdo aceitos como experiéncia profissional: estagios, monitorias, bolsas de estudo, cargos
honorificos ou atividades sem vinculo formal comprovado.

9.12 Para fins de pontuagao de experiéncia profissional, somente serd considerada a atuagao exercida
apos a conclusao da escolaridade minima exigida para o cargo.

9.13 Nao sera computada fragdo de ano nem sobreposigéo de periodos de experiéncia.
9.14 Cada titulo sera considerado uma unica vez, para uma Unica categoria, vedada a dupla pontuagéo.
9.15 Serao desconsiderados os documentos que ndo apresentem clareza, legibilidade ou autenticidade.

9.16 A falsidade documental ou de informacgéo serd apurada com ciéncia do candidato e oportunidade de
defesa, podendo resultar em anulagdo da pontuagdo ou eliminagao, sem prejuizo das demais sangoes
legais.

9.17 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no enderego eletrénico
https://institutonazare.selecao.net.br/, sendo passivel de recurso, nos termos do item especifico deste
Edital.

9.18 Apds analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo da Prova de Titulos, que sera
irrecorrivel na esfera administrativa.

I 10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA DA GUARDA MUNICIPAL

10.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera exclusivamente eliminatério e aplicado somente aos candidatos
a Guarda Municipal, sem atribuicdo de pontos.

10.2 Serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva até trés vezes o numero de vagas
imediatas do cargo: até 84 posigoes da lista geral e 6 da lista especifica PcD, incluidos os empates na
ultima posicao de cada lista. O candidato PcD convocado pela lista geral ndo sera computado no limite
especifico da lista reservada, preservadas a ordem classificatdria e as regras legais de reserva.

10.3 As convocagoes observardo a ordem da prova objetiva e os critérios de desempate. Candidatos nao
convocados inicialmente permanecerdo na condigao prevista na lista da prova objetiva, podendo ser
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convocados suplementarmente antes da classificagdo final, mediante ato publico que assegure a
conclusao das mesmas etapas e 0s respectivos recursos, sem pretericao da ordem classificatoéria.

"‘“°l PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI AP N

10.4 O candidato devera comparecer no local e horario da convocacéo, com identidade oficial, traje
esportivo e atestado médico emitido nos 30 dias anteriores ao teste. O atestado devera identificar nome e
CPF do candidato, data, assinatura e CRM do médico e declarar expressamente aptidao para corrida,
flexdes e exercicios abdominais. Serao aceitos original fisico ou documento eletrénico com assinatura
verificavel.

10.5 A falta do atestado valido, a auséncia ou atraso, a recusa de identificagdo, a desisténcia ou o ndo
atendimento a qualquer indice minimo implicardo inaptiddo, ressalvadas as hipdteses legais de
remarcacao. As ocorréncias serao registradas individualmente.

10.6 O candidato realizara os exercicios na seguinte sequéncia: flexdo de bragos no solo, abdominal
remador e corrida de resisténcia. Serd assegurado intervalo minimo de cinco minutos entre os exercicios e
aquecimento prévio em area indicada pela coordenacgéao.

10.7 Os indices minimos séo os indicados no quadro. Cada exercicio devera ser cumprido integralmente
para que o candidato seja considerado apto.

Flexado de bragos no solo 20 repeticoes 15 repetigbes
Abdominal remador em 1 minuto 30 repetigcoes 25 repetigoes
Corrida de resisténcia em 12 minutos 2.200 metros 1.800 metros

10.8 Flexado de bragos: maos apoiadas no solo, bragos inicialmente estendidos e corpo alinhado, com
apoio dos pés para homens e, facultativamente, dos joelhos para mulheres. O movimento valido
compreende flexionar os cotovelos até aproximadamente 90 graus e retornar a extensdo completa,
mantendo o alinhamento corporal. Ndo serdo contadas repeticdes parciais, compensag¢des com o quadril
ou apoios indevidos. A execugao sera continua, encerrando-se ao atingir o indice, por desisténcia ou por
interrupgao superior a cinco segundos. Nao havera limite de tempo adicional fixado apenas no dia do
teste.

10.9 Abdominal remador: posigao inicial em decubito dorsal, corpo estendido, pernas estendidas e
bragos atras da cabega tocando o solo. Ao comando, o candidato elevara o tronco e flexionara
simultaneamente quadris e joelhos, conduzindo os bragos a frente; em seguida, retornara completamente
a posigao inicial. Serdo contados somente ciclos completos executados em um minuto, sem auxilio
externo.

10.10 Corrida: em pista demarcada ou percurso previamente aferido, o candidato podera correr ou
caminhar, sem sair do trajeto ou receber auxilio fisico. Ao sinal de término dos 12 minutos, devera parar no
ponto alcancado e aguardar a medigdo. Serdo computadas as voltas completas e a distancia parcial
aferida. Cortar percurso ou prejudicar outro participante constitui irregularidade eliminatéria.

10.11 Havera uma tentativa por exercicio, observadas as hipoteses de falha de execugdo imputavel a
organizagao, decisao recursal e remarcagdo legal. Em condigcdes climaticas extremas ou risco a
segurancga, a coordenacgao podera suspender o teste e publicar nova convocagéao, preservada a isonomia.

10.12 Os exercicios serao acompanhados por profissionais de Educacgao Fisica habilitados, registrados
em ficha individual e filmados para conferéncia e recursos. O candidato tera acesso aos seus proprios
registros e as razdes da inaptiddo por meio de procedimento que preserve os dados de terceiros, em
tempo atil a defesa.
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10.13 E proibido auxilio fisico de terceiros, equipamento que ofereca vantagem artificial e conduta que
comprometa a seguranga ou a avaliagdo, ressalvados os recursos de acessibilidade previamente
deferidos.
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10.14 O candidato PcD podera solicitar adaptagbes razoaveis no periodo préprio do Anexo Il, com
descricdo da necessidade e documentagéo técnica pertinente. O pedido sera analisado individualmente
por equipe habilitada, em relagao as atribuigdes essenciais do cargo, assegurados resultado motivado e
recurso. A deficiéncia, por si s0, ndo determina inaptidao.

10.15 A candidata gestante tera direito a remarcacao do TAF, mediante comprovacdo médica da gravidez
e requerimento no sistema, observada a jurisprudéncia aplicavel. A nova convocagédo considerara a
segurancga materna e as condi¢Oes de recuperagéo apds o parto, sem eliminagéo pela impossibilidade de
realizagcédo na data originalmente designada.

10.16 O candidato que apresentar risco agudo a saude tera a execugao interrompida e recebera
atendimento de emergéncia. A ocorréncia e seus fundamentos serdo registrados para andlise do
resultado e de eventual recurso.

10.17 O resultado preliminar indicara apto ou inapto; os fundamentos individuais, as contagens e as
medigoes estarao disponiveis ao préprio candidato. Cabera recurso no sistema nos termos do item 15. A
convocagao organizara local, baterias e horarios, sem alterar indices ou critérios materiais deste Edital.

I 11 DA AVALIAGAO DOCUMENTAL DE EXAMES E LAUDOS DA GUARDA MUNICIPAL

11.1 A etapa sera eliminatéria, posterior ao TAF, e consistirda na analise técnica de exames e laudos
obtidos pelos proprios candidatos junto a profissionais e servicos habilitados. A organizadora
disponibilizara campo especifico de envio na Area do Candidato. Ndo havera aplicagéo de testes clinicos
ou psicolégicos pela banca nesta etapa.

11.2 Serao convocados os candidatos aptos no TAF. Os documentos deverao identificar o candidato, o
profissional ou laboratério responsavel, o registro profissional quando cabivel, a data de realizagéo e o
resultado, com assinatura fisica digitalizada ou assinatura eletronica verificavel.

11.3 A obtengédo, o custeio e o0 envio dos exames e laudos caberdo ao candidato. Edital especifico de
convocagao divulgard os procedimentos de apresentagdo, os campos do sistema e os prazos, em
conformidade com o Anexo |l e as regras deste Edital. A documentacgao deverd ser completa, legivel e sem
senha. Os originais deverao ser conservados para conferéncia.

11.4 A relagcdo de exames e laudos compreende os grupos abaixo, observada sua pertinéncia as
atribuigcdes do cargo e a validagao pela equipe técnica competente:

Avaliagao clinica e Atestado de aptidao clinica para o cargo; hemograma completo; glicemia em jejum; ureia;
laboratoério creatinina; urina tipo | (EAS).
Cardiologia e neurologia Eletrocardiograma e eletroencefalograma, ambos acompanhados de laudo.
Imagem Radiografia de térax (PA e perfil), com laudo.

Laudo oftalmolégico com acuidade visual, método e concluséo; audiometria tonal e vocal

AvaliacoOes especializadas
¢ P com laudo.

Vacinagao Comprovacgao de vacinagéao antitetanica atualizada.

Exame de larga janela de detecgao de pelo menos 90 dias, com identificagdo da amostra,

Toxicologia . . . .
coleta, substancias pesquisadas, resultado e responsavel técnico.

Laudo médico de avaliagao psiquiatrica para a finalidade do cargo. Documento psicoldgico,

Saud tal
aude menta se exigido, devera ser produzido por psicélogo habilitado e observar as normas do CFP.
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11.5 O painel toxicoldgico abrangera canabinoides; cocaina e metabdlitos; opiaceos; anfetaminas e
metanfetaminas; MDMA, MDA e MDEA; e fenciclidina (PCP), observados o método e a especificagao

técnica do laboratério. A presengca de substancia prescrita sera apreciada tecnicamente com a
documentacgéo clinica pertinente, sem eliminagédo automatica por uso terapéutico comprovado.
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11.6 Os exames e laudos deveréo ter sido realizados nos 90 dias anteriores ao inicio do periodo de envio,
ressalvados a validade prépria do comprovante vacinal e os documentos de condigdes permanentes. A
janela toxicolégica indica o periodo de detecgao e nao dispensa a observancia da data de coleta exigida.

11.7 A andlise técnica caberda a comissao de especialistas constituida pela Banca Organizadora, com
profissionais legalmente habilitados nas respectivas areas: médicos para os exames e laudos clinicos e
psiquiatricos e psicélogos para os documentos psicolégicos, quando exigidos. A comissao emitira
conclusao técnica motivada e observara o sigilo profissional, sem substituir a analise especializada pela
simples conferéncia administrativa dos arquivos.

11.8 Laudo psiquiatrico, avaliagao psicoldgica e habilitagdo para porte de arma tém finalidades préprias.
O recebimento desses documentos nao equivale a concessdo de porte de arma e nao substitui as
exigéncias legais especificas. Eventual avaliagdo psicolégica seletiva dependera de previsao legal,
critérios objetivos, estudo das atribuicbes e procedimento compativel com as normas do CFP,
previamente publicados.

11.9 O resultado preliminar indicara habilitado ou nao habilitado. O candidato terad acesso reservado aos
fundamentos e podera recorrer na forma do item 15. Dados de saude, resultados de exames e hipéteses
diagndsticas nao serdo divulgados em listas publicas.

11.10 A nao apresentacao da documentacado exigida no prazo, a auséncia de autenticidade ou a
conclusdo técnica de incompatibilidade funcional devidamente motivada poderdo determinar a nao
habilitacdo, assegurados contraditério, recurso e apreciagao das adaptagdes razoaveis. A existéncia de
diagndstico, isoladamente, nao constitui critério automatico de excluséo.

11.11 O ato de convocacgéo indicara os campos de envio, a organizagdo dos arquivos, os meios de
validagdo e os procedimentos de ciéncia das decisdes e recursos, sem introduzir exigéncias materiais
novas apos a abertura do certame.

I 12 DA INVESTIGAGAO SOCIAL DA GUARDA MUNICIPAL

12.1 A investigacao social tera carater eliminatério e destina-se a verificagdo da idoneidade moral e da
conduta compativel com as atribuigdes da Guarda Municipal, nos termos da Lei n® 13.022/2014 e da
legislagdo municipal aplicavel.

12.2 Os candidatos aptos no TAF serdo convocados por edital especifico para preenchimento da ficha de
informagodes pessoais e envio da documentacgéo pelo sistema, nos periodos do Anexo Il. A apresentagao
podera ocorrer em paralelo ao envio dos exames, sendo o resultado apreciado na sequéncia do
cronograma.

12.3 A ficha devera registrar identificagdo e contato; enderegos de residéncia dos ultimos cinco anos;
histérico profissional dos ultimos trés anos; vinculos publicos; informagdes criminais, policiais e
disciplinares pertinentes; e declaragao de veracidade, observada a finalidade da investigacao e a protecao
de dados.

12.4 Seréao exigidos:
a) identidade e CPF;

b) titulo e certidao de quitagdo eleitoral e comprovagao de quitagdo militar, quando legalmente exigivel;
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c) CTPS fisica ou digital e histdrico de vinculos ou declaragao das atividades dos ultimos trés anos,
inclusive auséncia de vinculo formal; para servidores publicos, certiddo funcional emitida pelo setor
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competente;
d) comprovante de residéncia ou declaragio assinada de endereco;

e) certiddes criminais da Justica Estadual das unidades federativas em que o candidato residiu nos
ultimos cinco anos e da Justiga Federal, com abrangéncia dos tribunais regionais federais competentes;

f) declaragdes sobre condenagdes, processos criminais, procedimentos policiais e processos
disciplinares pertinentes, com identificagcdo dos fatos e documentos esclarecedores quando houver
ocorréncia positiva.

12.5 Certidao positiva nao implica inabilitagdo automatica. A comissao examinara os fatos concretos, sua
relevancia para o cargo, a situagao juridica do procedimento, a proporcionalidade e as garantias
constitucionais, com motivagao individualizada. O simples registro policial, inquérito ou agao penal em
curso nao sera, por si s6, fundamento automatico de eliminagcdo, observadas as hipdteses legal e
constitucionalmente admitidas para carreiras de seguranga publica.

12.6 A investigagao social sera apreciada por comissao de especialistas constituida pela Banca
Organizadora, que podera realizar diligéncias a 6rgaos oficiais e solicitar esclarecimentos objetivos pelo
sistema. A apresentagao de documento falso ou omissao intencional de fato relevante sera apurada com
ciéncia do candidato e oportunidade de defesa.

12.7 O candidato sera considerado habilitado ou nao habilitado, mediante decisdo motivada. A
publicacao externa resguardara os dados pessoais; os fundamentos e documentos pertinentes a defesa
serao disponibilizados ao interessado por acesso reservado.

12.8 Cabera recurso contra o resultado preliminar pelo sistema, no periodo do Anexo Il. Apds o
julgamento, sera publicado o resultado definitivo, sem prejuizo da corregdo de erro material e dos
controles previstos em lei.

I 13 DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

13.1 O curso de formagado da Guarda Municipal constituird etapa eliminatéria deste concurso, a ser
realizada apds a divulgagcado do resultado final das etapas executadas pela Banca Organizadora. A
Administragdo Municipal publicara edital préprio com a convocagao, as regras e o cronograma do curso,
cuja execugéao ficara sob sua responsabilidade, diretamente ou por empresa contratada.

13.2 O edital préprio definird, antes da convocagao, o quantitativo de participantes, os critérios objetivos
de matricula e aprovagao, a carga horaria, a frequéncia, o conteudo, a avaliagdo, os recursos, o custeio e
a condigao juridica dos participantes, observadas a legislagdo da carreira e a Lei n® 13.022/2014. A
convocagao respeitara a ordem de classificagao e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

13.3 Para a Guarda Municipal, a homologacgao do resultado final do cargo ocorrerad apés a conclusao do
curso de formagéo e a decisao dos recursos dessa etapa. Os demais cargos poderdo ser homologados
separadamente. Anomeagao e o exercicio observarao os requisitos legais de capacitacgao.

I 14 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS DESEMPATES

14.1 A nota final corresponderd a soma das etapas classificatérias aplicaveis ao cargo, observada a
aprovagao nas etapas eliminatérias:

a) cargos de nivel médio e médio técnico, exceto Guarda Municipal: nota da prova objetiva, até 100
pontos;

b) cargos de nivel superior: nota da prova objetiva mais a prova de titulos, até 107 pontos;
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¢) Guarda Municipal: nota da prova objetiva, até 100 pontos, condicionada a aptidao no TAF, a habilitagao
na avaliagcdo documental de exames e laudos, ha investiga¢io social e no curso de formacgéao.

14.2 A reprovagéao definitiva em etapa eliminatéria impede a classificagéo final. Para Guarda Municipal,
TAF, avaliagdo documental de exames e laudos, investigacdo social e curso de formagao néo
acrescentam pontos a nota final.

14.3 Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente:

a) preferéncia aos candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, entre eles, o de maior
idade, nos termos do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagao em Legislagao;

d) maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagao em Raciocinio Logico;

f) maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

g) exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, mediante
comprovacao solicitada pelo sistema;

h) maior idade dos candidatos ndo abrangidos pela alinea a;
i) persistindo a igualdade, sorteio publico, mediante convocagao prévia e registro do procedimento.

14.4 A classificagao sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de nota, na lista geral e em lista
especifica de pessoas com deficiéncia, observada a legislagao de reserva. O candidato PcD concorrera
também pela lista geral, de acordo com sua pontuagéo.

| 15 DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso, observado o prazo e as condigdes previstas neste Edital, contra:
a) decisao de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo;

b) decisdo de indeferimento da solicitagdo de participagdo em vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), bem como de pedidos de condigdes especiais para realizagao de provas;

c) resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) gabarito preliminar e/ou questdes da Prova Objetiva de multipla escolha;
e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado preliminar dos pedidos de adaptagao para o TAF;

h) resultado preliminar do TAF;

i) resultado preliminar da avaliagdo documental de exames e laudos;

j) resultado preliminar da investigagao social;

k) classificacao preliminar.

15.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela Area do Candidato, em
https://institutonazare.selecao.net.br/, nos periodos e até os horarios previstos no Anexo Il e nos atos de
divulgacdo de cada etapa. O candidato devera conferir a conclusdo do envio e guardar seu registro
eletronico.

15.3 O recurso devera ser apresentado de forma individualizada para cada objeto de impugnhacéo,
devidamente fundamentado, contendo exposigao clara e objetiva dos fatos e fundamentos técnicos ou
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juridicos, com indicagao precisa das razdes de inconformismo, podendo ser utilizadas referéncias legais,
doutrinarias ou jurisprudenciais pertinentes.
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15.4 Os documentos anexados deverao estar legiveis e completos, sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

15.5 Em caso de recurso contra gabarito ou questdes da Prova Objetiva, o candidato devera indicar, de
forma especifica, a questdo impugnada, fundamentando o pedido com argumentagdo técnica e
consistente, sob pena de indeferimento liminar.

15.6 Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, sem identificacdo do objeto, sem fundamentagao
pertinente ou apresentados por meio diverso do sistema. Conteldo ofensivo serd desconsiderado, sem
prejuizo da analise de argumento técnico identificavel. A utilizagdo de fundamento também apresentado
por outro candidato, por si s6, ndo impede o conhecimento do recurso individual.

15.7 A analise dos recursos podera resultar em:
a) manutencgéao do ato recorrido;

b) alteragao de gabarito, hip6étese em que sera divulgado gabarito oficial definitivo, aplicavel a todos os
candidatos;

c) anulagao de questao, hipotese em que a pontuacdo correspondente serad atribuida a todos os
candidatos;

d) alteracao de notas ou da classificagdo, podendo resultar em reclassificacado superior ou inferior, ou
mesmo em eliminagao, caso ndo atingida a nota minima exigida.

15.8 As decisdes serdo divulgadas na Area do Candidato e/ou em publicagdo no portal
https://institutonazare.selecao.net.br/, preservados os dados sensiveis. Atos sujeitos a publicidade legal
serao publicados também no veiculo oficial competente.

15.9 As decisdes da Banca Examinadora serdo definitivas na esfera administrativa, ndo cabendo novos
recursos, ressalvados os casos de erro material, hipétese em que podera haver retificagao posterior.

15.10 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ja apreciados, nem recursos sobre decisdes
proferidas em grau recursal, salvo na hipdtese prevista no subitem anterior.

| 16 DA NOMEACAO POSSE E EXERCICIO

16.1 A nomeacgao dos candidatos aprovados e classificados observard os critérios de alternéncia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e cotas para pessoas com deficiéncia (PcD), conforme
legislagao vigente.

16.2 Serao publicadas listas distintas de classificagao final para cada modalidade de concorréncia (ampla
concorréncia e cotas para pessoas com deficiéncia), observada a legislagéo aplicavel.

16.3 A partir da homologagao do Concurso Publico, a nhomeacao, posse e exercicio dos candidatos
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, condicionados a necessidade da
Administragcdo e ao limite de despesas com pessoal fixado na Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis.

16.4 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas imediatas tera o direito 8 nomeagao nos termos da
Constituicdo e da jurisprudéncia aplicavel. A aprovagdo em cadastro reserva gera expectativa de
nomeagao, ressalvadas as hipdteses legais de conversdo em direito subjetivo, observadas a ordem
classificatdria, a alternancia e a proporcionalidade.

16.5 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se ocupa outro cargo, emprego ou
fungao publica, e/ou se é aposentado por regime préprio de previdéncia em qualquer esfera federativa.
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16.6 A Administragao podera exigir declaragdes adicionais, documentos complementares ou diligéncias,
a qualquer tempo, antes ou durante a posse.

16.7 Nao serao aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas de documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas quando acompanhadas do original para conferéncia, salvo documentos emitidos
eletronicamente com cédigo de validagéao.

16.8 Os candidatos convocados, obedecida a ordem de classificagdo e comprovados os requisitos

minimos deste Edital, serdo submetidos a exame médico admissional, bem como a verificagdo da
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) para os cargos em que sua apresentagao seja requisito legal.

16.9 O candidato que nao obtiver aptiddo no exame médico admissional ou ndo comprovar a posse da
CNH na categoria minima exigida (quando aplicavel) serd considerado inapto e automaticamente
eliminado do certame.

16.10 O ndo comparecimento ao exame médico, a assinatura da posse ou a entrada em exercicio nas
datas fixadas, sem justificativa aceita pela Administracao, implicara desisténcia tacita e eliminacao do
concurso.

16.11 O prazo para apresentagcao do candidato a Prefeitura passara a contar da data de publicagdo do
edital de convocagao para nomeacgao, no Diario Oficial ou no meio oficial utilizado pela Administragéao.

16.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo ou nao aceitar a vaga
para a qual foi convocado serd eliminado deste Concurso Publico.

16.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o endereco e demais dados de
contato junto a Prefeitura, ndo sendo aceitas alegagbes de desconhecimento da convocagao por
desatualizacao cadastral.

16.14 Sera impedida a posse do candidato que apresentar declaragao falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos legais ou ndo comprovar as condigdes exigidas neste Edital na data estabelecida.

16.15 A condicdo de deficiéncia e as adaptagbes necessdrias serdo apreciadas por equipe
multiprofissional, de forma individualizada e conforme a legislagao aplicavel, sem exigéncia automatica
de novo laudo por mero decurso do tempo em condigdo permanente. A compatibilidade funcional sera
avaliada com as adaptagoes razodveis cabiveis.

16.15.1 A avaliacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd realizada por comisséo
multiprofissional, nos termos da legislagdo vigente.

16.16 Todos os custos relativos a exames médicos complementares solicitados durante o processo
admissional serdo de responsabilidade do candidato.

16.17 No momento da homeagéao, o candidato devera apresentar, no minimo, os seguintes documentos:
a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria minima exigida para o cargo, quando aplicavel;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Numero do PIS/PASEP;

h) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

i) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando houver;
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k) Comprovante de residéncia atualizado;
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) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;
m) Documentos que comprovem eventual desligamento de cargo publico anterior, quando aplicavel;
n) Certiddes negativas criminais expedidas nas esferas exigidas em edital de convocagéao.

16.18 A posse estara condicionada a apresentagao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por
profissional legalmente habilitado, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo, em conformidade com as atribui¢cdes previstas neste Edital.

I 17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento a que se refiram. Nessas hipoteses, a modificagdo sera divulgada por
meio de edital complementar, retificagao, aviso ou errata, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar, de forma continua, todas as publicagcbes oficiais no enderego eletrénico
https://institutonazare.selecao.net.br/ e, quando for o caso, no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

17.2 Os exames admissionais e as demais providéncias de nomeagao e posse sao de responsabilidade da
Administragdo Municipal, nos termos do item 16, e ndo se confundem com as etapas especificas da
Guarda Municipal.

17.3 O exame médico admissional observara a legislacdo aplicavel e sera realizado por profissional
habilitado desighado pela Administragdo. O candidato tera ciéncia dos fundamentos de eventual
inaptiddao e poderda impugna-los no procedimento administrativo de convocagdo, mediante
documentacao pertinente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.4 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados cadastrais no site
https://institutonazare.selecao.net.br/ durante toda a vigéncia do Concurso Publico. Apés a homologagao
do certame, a atualizagéo de enderego, e-mail e telefone devera ser comunicada diretamente a Prefeitura
Municipal de Pedra Branca do Amapari - AP.

17.5 A Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari - AP e a Banca Organizadora nao se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado pelo candidato;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por fornecimento
incorreto ou incompleto do endereco;

d) Recebimento de correspondéncia por terceiros.

17.6 Alteragoes legislativas ou normativas que entrem em vigor apds a publicagao deste Edital ndo serao
objeto de avaliagcao nas provas do Concurso Publico.

17.7 Seréd eliminado o candidato que descumprir as regras de identificagdo, comparecimento,
permanéncia, entrega de materiais ou segurancga previstas neste Edital. O tempo minimo de permanéncia
na prova objetiva é de uma hora; a retirada do caderno somente sera permitida apds duas horas, conforme
o subitem 8.33. As ocorréncias deverdo ser registradas e as decisbes de eliminacdo deverdo ser
motivadas.

17.8 Informacgdes falsas ou irregularidades relevantes poderdo determinar anulagao de inscrigao, prova ou
ato de provimento, mediante apuragao, motivagao e garantia do contraditério e da ampla defesa.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca do
Amapari - AP e pela Banca Organizadora, no &mbito de suas competéncias.
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17.10 O candidato que se ausentar para utilizar o banheiro podera ser submetido a revista com detector
de metais na entrada e saida. A revista também podera ser realizada a qualqguer momento nas
dependéncias do local de prova.

17.11 Medidas adicionais de segurancga, visando o interesse coletivo, poderao ser adotadas a qualquer
tempo pela organizagao, independentemente de comunicagéao prévia.

17.12 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a
Coordenagéo no dia de sua realizagao.

17.13 Néo serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
cumprimento ao art. 31 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao).

17.14 A organizadora ndo se responsabiliza pela guarda ou devolugdo de documentos apresentados para
participacdo no certame.

17.15 A fraude ou tentativa de fraude sujeita o candidato a eliminagao, mediante registro e apuragdo com
direito de defesa, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

17.16 O resultado final de cada cargo sera homologado pela autoridade competente apds a conclusao de
suas etapas e publicado no 6rgao oficial e/ou em jornal de grande circulagdo, bem como no enderego
eletrénico https://institutonazare.selecao.net.br/.

17.17 Integram este Edital:

a) Anexo | — Quadro de vagas e taxas de inscricao;

b) Anexo Il — Cronograma;

c) Anexo lll — Conteudo programatico;

d) Anexo IV — Declaragdes para solicitagédo de isengdo, modelos A e B.
17.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

17.19 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da homologagao do resultado final de
cada cargo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao Publica,
mediante ato da autoridade competente.

Pedra Branca do Amapari/AP, 05 de novembro de 2026.

MARCELO PANTOJA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Pedra Branca do Amapari AP
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ANEXO | VAGAS E TAXAS

Vagas imediatas: 171 | Ampla concorréncia: 160 | Reserva PcD: 11 | Cadastro reserva: 83

Taxas de inscrigdo: nivel médio e médio técnico — R$ 120,00; nivel superior — R$ 150,00.

101 Assistente Ensino Médio Completo 40h R$ 2.000,00
Administrativo

Ensino Superior Completo em

102 Fiscal de Tributos 1 - 1 Contabilidade ou Direito 40h R$ 2.500,00
103 Advogado 2 - 1 Bacharelado em Direito + Registrona OAB ~ 40h R$ 5.000,00
104 Analista Juridico 2 - 1 Bacharelado em Direito 40h R$ 4.000,00
105 Guarda Municipal 28 2 15 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.972,19
106 Médico 1 ) 4 Graduagao em Medicina + Registro no 20h R$ 6.000,00
CRM
. R$ 3.000,00 +
. Graduagao em Enfermagem + Registro no 3 ~ .

107 Enfermeiro 1 - 2 40h complementagéo do piso

COREN .

nacional
~ . . .

108 sl 1 ) 9 Graduagao em Pscl:c:;ogla Registro no 40h R$ 3.000,00
109 Biomédico 1 ) 9 Graduagao em Biomedicina + Registro no 40h R$ 3.000,00

CRBM

~ . Pl o .

110  AssistenteSocial 1 - g CraduacdoemsServico Social+Registrono 5, R$ 3.000,00

CRESS
111 Farmacéutico 1 - 2 Graduagdo em Farmacia + Registro no CRF  40h R$ 3.000,00

Técnico em Ensino Médio Completo + Curso Técnico RS 2‘000’90 * )
112 1 - 2 . 40h complementagéo do piso
Enfermagem em Enfermagem + Registro no COREN nacional

o . L
113 Massoterapeuta 1 - 2  EnsinoMedioCompleto* CursoTecnico  q R$ 2.000,00
em Massoterapia

114~ AuxliarDocente 0,4, Ensino Médio Completo 40h R$ 2.000,00
(Auxiliar de Turma)
Cuidador
115 (Profissional de 14 1 5 Ensino Médio Completo 40h R$ 2.000,00
Apoio Escolar)

Auxiliar de Servigos

116 . 9 1 5 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.800,00
Gerais

Salério de R$ 2.500,00 +
Professor ~ . completagéo do piso nacional
17 Fundamental 42 3 15 CERUERED O FeEREagE A com as vantagens do PCCRS
da Educagao quando cabivel.

Salario de R$ 2.500,00 +

Professor de ) . o < i )

118 - . 1 - 2 Licenciatura em Educacéo Fisica 40h completagao do piso nacional

com as vantagens do PCCRS
da Educagao quando cabivel.

Educacgéo Fisica

Salério de R$ 2.500,00 +
completagéo do piso nacional
com as vantagens do PCCRS
da Educacgéao quando cabivel.

Licenciatura habilitante a docéncia e
119 Professor AEE 9 1 5 formacgéo especifica em Educacéao 40h
Especial/AEE.

Tecndlogo em Curso Superior de Tecnologia em

120 Alimentos Alimentos

40h R$ 2.000,00

AC: ampla concorréncia. PcD: pessoa com deficiéncia. CR: cadastro reserva, que ndo representa vaga imediata. Vagas imediatas = AC + PcD. Os
requisitos devem ser comprovados no momento legalmente exigido.
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ANEXO Ill CONTEUDO PROGRAMATICO

Este conteudo aplica-se aos cargos do Edital n® 01/2026. O candidato observara os conhecimentos
béasicos de seu nivel e os conhecimentos especificos correspondentes ao cargo escolhido.

| NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos: tema, finalidade, informacgbes explicitas e implicitas,
inferéncias, tese e argumentos; coesao e coeréncia; interpretagao de textos informativos, institucionais e
de divulgacéo.

2 Tipologia e géneros textuais: narragao, descrigdo, exposi¢gdo, argumentagao e instrugao; noticias,
artigos, comunicados, requerimentos, oficios e textos digitais.

3 Ortografia oficial e acentuagao grafica: emprego das letras, hifen, uso de maiusculas, abreviaturas,
siglas e regras ortograficas vigentes.

4 Classes gramaticais e emprego contextual: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais,
verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungoes; flexdes nominais e verbais.

5 Sintaxe da oragado e do periodo: sujeito, predicado, complementos e adjuntos; coordenagao e
subordinagao; emprego dos conectivos.

6 Concordéncia, regéncia e crase: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; uso do sinal
indicativo de crase.

7 Pontuagcdo e semantica: emprego dos sinais de pontuagdo; sentido literal e figurado; sinonimia,
antonimia, polissemia e ambiguidade.

8 Redacao oficial: clareza, concisado, formalidade, impessoalidade e padronizagao; estrutura basica de
documentos administrativos e corregao textual.
RACIOCINIO LOGICO

1 Proposigdes e conectivos: proposigdes simples e compostas; valores légicos; negagédo, conjungéao,
disjuncgéo, condicional e bicondicional.

2 Tabelas-verdade, equivaléncias e argumentacgao: identificagdo de conclusdes; validade de argumentos
simples; interpretagéo de condi¢gdes necessarias e suficientes.

3 Conjuntos: pertinéncia, inclusdo, unido, intersegcao, diferenga e diagramas; problemas com
agrupamento de dados.

4 Sequéncias e padrbées numéricos ou figurais; regularidades, relagbes de ordem e problemas de
deducéo.

5 Resolugao de problemas matematicos: operagoes, fragdes e nimeros decimais; razdo, proporgao, regra
de trés e porcentagem.

6 Contagem e probabilidade: principio fundamental da contagem; arranjos e combinagdes em situagoes
simples; probabilidade de eventos elementares.

7 Informagdes quantitativas: leitura e interpretagdo de tabelas, graficos e esquemas; calculo e
comparacao de indicadores apresentados.

CONHECIMENTOS GERAIS

1 Pedra Branca do Amapari: origem e formacgao historica; localizagao, limites territoriais, caracteristicas
ambientais e papel do Municipio na organizagao regional.
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2 Geografia e histéria do Estado do Amapa: formagao territorial; aspectos fisicos, hidrograficos,
climaticos, econémicos e culturais.

3 Economia e sociedade local: atividades produtivas, mineracdo e seus impactos socioambientais,
agricultura, servigos publicos e desenvolvimento sustentavel.

4 Organizagao politico-administrativa brasileira: Unido, Estados e Municipios; nogdes de cidadania,
participacao popular e controle social.

5 Meio ambiente amazobnico: biodiversidade, unidades de conservagao, recursos hidricos, gestao de
residuos e prevencao de impactos ambientais.

6 Atualidades: questdoes amplamente divulgadas relacionadas a saude, educagao, meio ambiente,
economia, inovagao tecnoldgica e cidadania, com atengéo a realidade municipal e estadual.

LEGISLAGAO

1 Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; organizacao dos
Municipios e principios da Administragdo Publica, especialmente os arts. 29, 30 e 37.

2 Administragao municipal: competéncias locais; organizagao e prestagao dos servigos publicos; nogoes
de atos administrativos, interesse publico e responsabilidade do agente publico.

3 Lei Orgéanica do Municipio de Pedra Branca do Amapari: organizagdo dos poderes municipais,
competéncias e servigos de interesse local, conforme redagao oficial vigente.

4 Regime juridico dos servidores publicos do Municipio: ingresso, deveres, proibicoes, responsabilidades,
direitos funcionais e processo disciplinar, conforme legislagdo municipal vigente e oficialmente
disponibilizada.

5 Etica, transparéncia e protecdo de dados: atendimento ao cidaddo; acesso a informacdo (Lei n®
12.527/2011); protecéo de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018); prevengao de discriminagao e respeito a
acessibilidade (Lei n© 13.146/2015).

6 NocoOes de contratagdoes e patrimdnio publico: finalidade das licitagdes, economicidade, controle,
preservagao e uso responsavel dos bens municipais.
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1 Leitura e interpretagao de textos: pressupostos, subentendidos, inferéncias, argumentagao, ponto de
vista, intencionalidade discursiva, relagdes intertextuais e efeitos de sentido.

2 Géneros e sequéncias textuais: textos informativos, argumentativos, técnicos, oficiais e multimodais;
adequacédo do discurso ao destinatario e a finalidade.

3 Coesao e coeréncia: referenciagao, substituigdo, elipse, conectores, progressdo tematica, relagoes
légico-semanticas e organizagao argumentativa.

4 Morfologia e léxico: formagao de palavras, flexdo, classes gramaticais, emprego de pronomes, tempos e
modos verbais; relagbes semanticas e ambiguidade.

5 Sintaxe: estrutura da oragcdo e do periodo; fungdes sintaticas; coordenacgao, subordinagao e valores
semanticos das oragoes.

6 Concordéncia, regéncia e crase: aspectos normativos e emprego em textos formais; colocacao
pronominal e vozes verbais.

7 Pontuacao, ortografia e acentuagdo: emprego conforme a norma-padrao e os sentidos produzidos no
texto; hifen e grafia oficial.

8 Redacéo oficial e revisdo: impessoalidade, objetividade, concisdo, precisdo, padronizagio, correcao e
adequacao dos expedientes administrativos.
RACIOCINIO LOGICO

1 Ldgica proposicional: proposigdes, conectivos, tabelas-verdade, tautologias, contradigbes e
contingéncias.

2 Equivaléncias, negagbes e implicagdes logicas; condigdes necessarias e suficientes; andlise de
argumentos e inferéncias.

3 Teoria dos conjuntos: subconjuntos, unido, intersegao, diferenga, complemento e diagramas de Venn;
aplicagcdes em problemas.

4 Sequéncias numéricas, padroes algébricos e figurais; progressdes aritméticas e geométricas e
raciocinio dedutivo.

5 Analise combinatdria: principio fundamental da contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes;
identificagdo de casos com e sem repetigéo.

6 Probabilidade: espago amostral, eventos, operagcdes com eventos, probabilidade simples e condicional
em problemas acessiveis.

7 Raciocinio quantitativo: razdo, proporgao, porcentagem, taxas, equagdes basicas e resolugao de
situagdes-problema.

8 Tratamento de informacgdes: interpretacéo de tabelas, graficos, indicadores, relagdes entre varidveis e
avaliagao critica de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS

1 Municipio de Pedra Branca do Amapari: formagao histérica, emancipagédo politico-administrativa,
caracteristicas territoriais e insergdo no contexto amazénico.

2 Estado do Amapa: geografia, histéria, caracteristicas ambientais, relagdes regionais, diversidade
cultural e atividades econ6micas.
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3 Desenvolvimento territorial e gestdo municipal: mineragdo, cadeias produtivas, impactos
socioambientais, ordenamento territorial e desafios de infraestrutura.

4 Cidadania e politicas publicas: planejamento e prestagao dos servigos publicos municipais; direitos
sociais; controle social; participagdo comunitaria.

5 Sustentabilidade: biodiversidade amazdnica, conservagao de recursos naturais, riscos ambientais,
mudangas climaticas e uso responsavel do territério.

6 Atualidades: saude, educagao, seguranga publica, economia, ciéncia, tecnologia e administragéo
publica, privilegiando questdes de interesse regional e municipal.

LEGISLAGAO

1 Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; reparti¢cao de
competéncias; autonomia municipal; Administragao Publica (arts. 29 a 31 e 37 a 41).

2 Lei Orgénica de Pedra Branca do Amapari: competéncias municipais, organizagao politico-
administrativa, administragao publica e servigos locais, conforme edigao oficial vigente.

3 Regime juridico dos servidores municipais: provimento e vacancia; direitos, deveres e proibigoes;
responsabilizagdo administrativa; procedimentos disciplinares, nos limites da legislagdo municipal
aplicavel.

4 Direito Administrativo aplicado ao Municipio: principios, poderes e atos administrativos;
responsabilidade civil do Estado; prestagao dos servigos publicos; controle interno e externo.

5 Lei n°® 14.133/2021: principios e fases das contratagdes publicas, dispensa e inexigibilidade, gestao e
fiscalizagao dos contratos, em perspectiva introdutdria.

6 Lei n® 12.527/2011, Lei n°® 13.709/2018 e Lei n°® 8.429/1992: transparéncia, acesso a informacgéo,
protecao de dados, probidade e integridade na atuagéo administrativa.

7 Responsabilidade fiscal e controle municipal: nogdes de planejamento orgamentario, PPA, LDO e LOA;
prestacdo de contas e participacao social.
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I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

I 101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Administragao Publica municipal: organizagao da Prefeitura e das secretarias, prestagao de servigos,
hierarquia, competéncias e rotinas administrativas.

2 Processos e expedientes: recebimento, registro, protocolo, tramitagdo, despacho, acompanhamento de
prazos, formagao e instrugao de processos administrativos.

3 Redacgao oficial: caracteristicas e estrutura de oficios, requerimentos, comunicados, atas, relatorios e
outros expedientes; linguagem clara, formal e impessoal.

4 Arquivologia e gestdo documental: classificagdo, temporalidade, conservagéo, organizacéao fisica e
digital de documentos, controle de correspondéncias e preservagao de informacgoes.

5 Atendimento ao cidadao: comunicagado presencial e eletrOnica, escuta ativa, postura ética,
acessibilidade, tratamento de demandas e gestao de conflitos.

6 Informatica de escritério: editor de textos, planilhas, apresentacgdes, arquivos PDF, correio eletronico,
navegadores, pesquisa e compartilhamento seguro de documentos.

7 Nocoes de administracdo de materiais e patrimonio: requisi¢coes, recebimento, estocagem, inventario,
conservagéao, controle de bens e acompanhamento de servigos contratados.

8 Transparéncia e seguranga da informacgéao: Lei n® 12.527/2011, Lei n® 13.709/2018, sigilo funcional e
boas praticas de protegao dos dados do cidadao.
| 102 FISCAL DE TRIBUTOS

1 Sistema Tributario Nacional: espécies tributarias, competéncia tributaria municipal, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar e principios da legalidade, anterioridade e capacidade contributiva.

2 Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966): conceito de tributo; legislagao tributaria; vigéncia,
aplicagdo e interpretagao das normas tributarias.

3 Obrigacao tributaria: obrigagao principal e acessoria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade e domicilio tributario; responsabilidade tributéria.

4 Crédito tributario: constituicdo e modalidades de langamento; revisdo do langamento; suspensao da
exigibilidade; extingao e exclusao do crédito tributario; decadéncia e prescrigao.

5 Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdo de melhoria; fatos geradores, bases de
calculo e contribuintes; imunidades e isengdes, observadas as normas vigentes.

6 Processo administrativo fiscal: principios, formalizacdo de exigéncias, defesa, recursos, langamento e
cobranga administrativa conforme disciplina municipal aplicavel.

7 Nogoes de finangas publicas: receitas publicas, arrecadagao, orgamento municipal, PPA, LDO e LOA,
responsabilidade fiscal e transparéncia.

8 Reforma Tributaria do Consumo: nogdes da EC n°® 132/2023 e da LC n® 214/2025; transicdo do ISS para o
IBS, competéncias municipais e reflexos administrativos no periodo de implementagéo.

9 Etica e rotinas de fiscalizagdo: atendimento ao contribuinte, lavratura de relatérios, uso responsével de
dados e aplicagao impessoal da legislagao tributaria local.

| 103 ADVOGADO

1 Direito Constitucional: autonomia municipal, reparticdo de competéncias, controle de
constitucionalidade, direitos fundamentais e Administragao Publica.
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2 Direito Administrativo: regime juridico-administrativo, poderes, atos, servigos, agentes publicos,
responsabilizacdo, improbidade administrativa e controle da Administracéo.

3 Licitagdes e contratos: Lei n® 14.133/2021, planejamento das contratagdes, processos de contratagéo,
dispensa, inexigibilidade, execugao contratual e sangdes.

4 Direito Tributario Municipal: competéncia, imunidades, limitagdes constitucionais, IPTU, ITBI, ISS, CTN,
obrigagao tributaria, crédito tributario e divida ativa.

5 Direito Financeiro: orgamento publico municipal, PPA, LDO, LOA, Lei n° 4.320/1964, Lei de
Responsabilidade Fiscal e controle de despesas e receitas.

6 Direito Civil e responsabilidade do Estado: pessoas, bens, negdcios juridicos, contratos, prescrigao,
danos, responsabilidade civil e direitos reais de interesse publico.

7 Processo Civil e Fazenda Publica em juizo: competéncia, atos processuais, tutelas provisodrias,
cumprimento de sentenca, execugéo, recursos, mandado de seguranca e agao civil publica.

8 Consultoria e contencioso municipal: pareceres, representagao judicial e extrajudicial, controle de
legalidade, elaboragao de manifestagdes e defesa do interesse publico.

9 Direito do Trabalho e previdéncia: nogdes sobre vinculos administrativos e celetistas, regimes
previdenciarios e contencioso correlato as competéncias do Municipio.

10 Estatuto da Advocacia (Lei n® 8.906/1994), Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, impedimentos,
incompatibilidades e responsabilidade profissional.
| 104 ANALISTA JURIDICO

1 Direito Constitucional: estrutura do Estado, autonomia dos Municipios, direitos e garantias
fundamentais, Administragédo Publica e controle de constitucionalidade.

2 Direito Administrativo: principios, poderes administrativos, atos, servigos publicos, organizagao
administrativa e regime juridico dos agentes publicos municipais.

3 Processo administrativo: instrugao, motivagao, publicidade, contraditério, ampla defesa, revisao e
controle de legalidade, com observancia da legislagado municipal pertinente.

4 Licitagbes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021, fases das contratacdes, hipoteses de
contratagéo direta, gestéo, fiscalizagéo, responsabilizagao e sangdes.

5 Direito Tributario e Financeiro Municipal: competéncia tributaria, tributos locais, CTN, langamento,
divida ativa, orgamento, responsabilidade fiscal e prestagao de contas.

6 Direito Civil e Processual Civil: negécios juridicos, contratos, responsabilidade civil, prescrigado, nogoes
de processo civil e atuagao da Fazenda Publica.

7 Legislacao e organizagcdo municipal: Lei Organica de Pedra Branca do Amapari, regime juridico dos
servidores e normas locais que disciplinem os 6érgéaos e cargos.

8 Analise juridico-administrativa: pesquisa de legislagao, jurisprudéncia e precedentes administrativos;
instrugéo de processos; elaboragao de notas técnicas, informagdes juridicas, relatérios e minutas de
pareceres, despachos e atos normativos para apreciagao da autoridade ou do profissional competente.

9 Controle e integridade: Lei de Acesso a Informacgao, LGPD, Lei de Improbidade Administrativa,
atendimento a érgaos de controle, ética e responsabilidade funcional.

10 Técnica legislativa e redagédo oficial: estrutura, fundamentacédo e revisdo de atos administrativos e
normativos; clareza e coeréncia das minutas; nogdes sobre os atos privativos da advocacia e os limites da
atuagao de apoio técnico-juridico.
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1 Seguranca publica e protegdo municipal: fundamentos do art. 144 da Constituicdo Federal;
competéncias municipais na protegao preventiva; finalidade e principios da guarda municipal.

2 Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n® 13.022/2014): principios minimos de atuagao,
competéncias gerais e especificas, requisitos de investidura, capacitagdo, controle e deveres
institucionais.

3 Direitos humanos e cidadania: dignidade da pessoa humana; igualdade; protecdo de criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia; prevengao de violéncia e discriminagao.

4 Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo: direitos e garantias individuais; legalidade; poder de
policia administrativa; atos administrativos e limites da atuagao de agentes publicos municipais.

5 Nogdes de Direito Penal: crimes contra a pessoa e o patrimonio; crimes contra a Administragédo Publica;
nogoes de flagrante e apresentacao da ocorréncia a autoridade competente, observados os limites legais.

6 Seguranga comunitdria: prevengao situacional, patrulhamento preventivo de bens, instalagoes e
servigos municipais; mediacao de conflitos; atendimento ao cidadao e comunicacgéo institucional.

7 Uso diferenciado da forcga: legalidade, necessidade, proporcionalidade, precaucao e responsabilizagao;
técnicas de desescalada e protegao da integridade fisica.

8 Transito e mobilidade: regras gerais de circulagao e seguranga viaria; educagao para o transito; atuagao
municipal somente nas competéncias legalmente atribuidas.

9 Procedimentos operacionais e primeiros socorros: identificagdo de riscos, preservacao de locais,
comunicagéo de ocorréncias, suporte basico de vida e acionamento dos servigos de emergéncia.

10 Realidade local: protegdo de espagos publicos, unidades escolares, equipamentos municipais,
patrimdnio ambiental e agdes integradas com a comunidade.
| 106 CLINICO GERAL (MEDICO)

1 Atencao Primaria a Saude: atributos e diretrizes; integralidade, longitudinalidade, coordenagao do
cuidado, territorializagéo, acolhimento e linhas de cuidado do SUS.

2 Medicina preventiva e saude coletiva: rastreamentos, vacinagao, vigilancia epidemioldgica, educagao
em saude, notificagdo compulséria e abordagem dos determinantes sociais.

3 Clinica médica do adulto: diagndstico e manejo inicial de hipertenséo, diabetes, dislipidemia, doengas
cardiovasculares, respiratorias, digestivas, renais e enddcrinas frequentes.

4 Doengas infecciosas e condigdes prevalentes: infecgdes respiratdrias, infecgao urindria, arboviroses,
tuberculose, hanseniase, infeccbes sexualmente transmissiveis e sindromes febris no contexto
amazonico.

5 Saude da mulher e da crianga: pré-natal de risco habitual, planejamento reprodutivo, puericultura,
aleitamento, prevencgao de agravos e identificagédo de situagdes que exigem encaminhamento.

6 Saude mental e do idoso: transtornos comuns, sofrimento psiquico, risco de suicidio, uso problematico
de substancias, fragilidade, polifarmacia e cuidado integral.

7 Urgéncias clinicas: avaliagdo inicial, estabilizacdo e encaminhamento nas sindromes respiratérias,
cardiovasculares, neurolégicas, metabdlicas e infecciosas agudas.

8 Pratica meédica e seguranga: anamnese, exame fisico, raciocinio clinico, prescrigdo racional,
comunicacgao de riscos, prevencao de eventos adversos e continuidade assistencial.

9 Etica profissional e organizacdo do SUS: Cédigo de Etica Médica, sigilo, prontudrio, consentimento e
competéncias da rede municipal de saude.
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1 SUS e Atencéao Primaria: principios e organizagéo da rede; Estratégia Salde da Familia, territorializacéo,
planejamento local e linhas de cuidado.

2 Processo de enfermagem: avaliagao, diagndstico, planejamento, implementagao, evolugao e registro;
consulta de enfermagem e organizagao do cuidado.

3 Assisténcia clinica e seguranca do paciente: administragdo segura de medicamentos, prevencao de
infecgdes, curativos, tratamento de feridas e dispositivos assistenciais.

4 Saude da mulher e da crianga: pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo, imunizagao, aleitamento,
puericultura e prevengao de agravos.

5 Saude do adulto e do idoso: manejo de condigdes cronicas, cuidados em salide mental, educacdo em
saude, atencao domiciliar e apoio ao autocuidado.

6 Vigilancia epidemioldgica e imunizagao: notificagao, investigacao, analise de indicadores, calendario e
conservagao de imunobioldgicos.

7 Urgéncia e emergéncia: classificagdo inicial de riscos, suporte basico de vida, reconhecimento de
instabilidade clinica e protocolos de atendimento.

8 Gestao de enfermagem: dimensionamento, supervisao da equipe, planejamento e avaliagdo de agoes,
educacao permanente e indicadores assistenciais.

9 Etica e legislacao profissional: Lei n° 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987, normas do COFEN aplicaveis,
sigilo, responsabilidades e limites de competéncia.
| 108PsicoLoGo

1 Fundamentos da Psicologia: processos psicolégicos basicos, desenvolvimento humano, aprendizagem,
afetividade, cognicdo e relagdes interpessoais.

2 Avaliagao psicoldgica: entrevista, observagdo, métodos e instrumentos tecnicamente reconhecidos;
elaboragao de documentos e interpretagao responsavel de resultados.

3 Psicopatologia e saude mental: principais transtornos, sofrimento psiquico, avaliagao de risco, crises,
suicidio, uso problematico de alcool e outras drogas e encaminhamentos.

4 Psicologia no SUS: atencao psicossocial, Rede de Atengao Psicossocial, atengao basica, acolhimento,
trabalho em equipe, construgao de projetos terapéuticos e cuidado territorial.

5 Psicologia social e comunitaria: vulnerabilidades, violéncia, redes de protecéo, intervengbes com
grupos, promogao da saude e fortalecimento de vinculos.

6 Infancia, adolescéncia e familia: desenvolvimento, protegao integral, violéncia, articulagéo intersetorial
com educagéo e assisténcia social.

7 Métodos de intervengao: escuta clinica, orientagdo, atendimento breve, agdes psicoeducativas,
trabalho coletivo e avaliagdo de resultados.

8 Etica e documentacgdo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, sigilo, consentimento, prontuério,
producao de relatdérios e limites técnicos de atuacéo.
| 109BIOMEDICO

1 Fundamentos de Biomedicina: organizagdo dos sistemas bioldgicos, processos fisiopatolégicos e
relagdo entre exames laboratoriais e salde publica.

2 Analises clinicas: fases pré-analitica, analitica e pds-analitica; coleta, identificagdo, conservagao e
transporte de amostras; rastreabilidade e liberagao responsavel de resultados.
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3 Hematologia e hemostasia: hemograma, alteragdes hematoldgicas, principios de coagulagao e
interpretagao laboratorial basica.

4 Bioquimica clinica: metabolismo e marcadores laboratoriais de fungédo renal, hepatica, metabdlica e
cardiovascular; controle de qualidade.

5 Microbiologia e parasitologia: identificagdo de microrganismos, diagndstico laboratorial de infecgdes
frequentes, parasitoses e critérios de biosseguranca.

6 Imunologia e sorologia: resposta imune, ensaios imunoldégicos, interpretagdo de testes soroldgicos e
limitag6es dos métodos diagndsticos.

7 Saude coletiva: vigilancia laboratorial, notificagao, organizagao dos servigos de diagndstico e interface
com arede municipal de saude.

8 Biossegurancga e gestao da qualidade: normas sanitdrias aplicaveis, EPIs, gerenciamento de residuos,
validacao de processos, controle interno e externo.

9 Etica e legislacdo profissional: exercicio legal da Biomedicina, habilitagcdes compativeis com a fungéo,
sigilo e responsabilidade técnica.
| 110 ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos do Servigo Social: questdo social, trabalho profissional, projeto ético-politico e
instrumentalidade da profissao.

2 Politica de assisténcia social: Lei n© 8.742/1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social, SUAS e
organizacgao das protegodes social basica e especial.

3 Servigos e beneficios socioassistenciais: CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Cadastro Unico, BPC e beneficios eventuais.

4 Intervencdo profissional: estudo social, entrevistas, visitas domiciliares, relatérios, pareceres,
atendimento e acompanhamento de familias e individuos.

5 Servigo Social nas politicas publicas municipais: atuagao intersetorial com saude, educacéao, habitagao
e protecéao social; articulagdo da rede e encaminhamentos.

6 Direitos de grupos e protegao integral: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa ldosa,
Lei Brasileira de Inclusao e politicas de enfrentamento a violéncia.

7 Planejamento e controle social: diagndstico territorial, indicadores sociais, projetos, avaliagao de agdes,
conselhos e participagao dos usuarios.

8 Etica e legislacdo profissional: Lei n° 8.662/1993, Cédigo de Etica do Assistente Social, sigilo, autonomia
e responsabilidade técnica.
| 111 FARMACEUTICO

1 Assisténcia farmacéutica no SUS: selegdo, programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos na rede municipal.

2 Farmacologia: farmacocinética, farmacodinamica, interagdes, contraindicagoes, reagdes adversas e
uso racional de medicamentos.

3 Farmacia clinica: orientagdo ao usuario, acompanhamento farmacoterapéutico, conciliacdo de
medicamentos e preven¢ao de problemas relacionados ao tratamento.

4 Tecnologia e controle de qualidade: formas farmacéuticas, conservagao, estabilidade,
acondicionamento, cadeia de frio e verificagao de validade.

5 Legislagao sanitaria: controle e dispensagao de medicamentos sujeitos a controle especial; normas da
ANVISA pertinentes a estabelecimentos e servigos farmacéuticos.
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7 Vigilancia sanitaria e farmacovigilancia: notificagdo de eventos adversos, queixas técnicas, orientagao
sobre riscos e agbes de educagédo em saude.

8 Etica e exercicio profissional: competéncias, responsabilidade técnica, sigilo, documentagdo e normas
do Conselho Federal de Farmacia aplicaveis a atuagao municipal.
| 112 TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e organizagdo do SUS; atengao primaria, territorializagéo,
Estratégia Saude da Familia e atribuicdes da equipe de enfermagem.

2 Fundamentos da assisténcia: sinais vitais, higiene e conforto, posicionamento, anotagodes,
administragao de medicamentos, calculos basicos de dosagem e prevengao de erros.

3 Procedimentos de enfermagem: preparo de materiais, curativos, coleta de amostras, cuidados com
dispositivos e assisténcia em procedimentos sob supervisdo do enfermeiro.

4 Biosseguranga e controle de infecgdes: higiene das maos, precaugdes padrdo e especificas, EPIs,
limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e manejo de residuos de servigos de saude.

5 Urgéncia e emergéncia: reconhecimento de sinais de gravidade, suporte basico de vida, nogdes de
reanimacgao cardiopulmonar, atendimento inicial e acionamento de equipe especializada.

6 Saude da mulher, crianga, adulto e idoso: vacinagdo, pré-natal, puerpério, crescimento e
desenvolvimento, doengas cronicas, prevengao de quedas e cuidados domiciliares.

7 Vigilancia em saude: notificagao, prevengao de doengas transmissiveis, imunizagao e rede de atengao;
orientagdo ao usuario e registro adequado de informagoes.

8 Saude mental e humanizagao: acolhimento, escuta qualificada, privacidade, atengdo psicossocial e
respeito aos direitos dos usuarios.

9 Etica e exercicio profissional: Lei n® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987 e Cédigo de Etica de
Enfermagem; competéncias, supervisao e limites de atuacgéao profissional.
| 113 MASSOTERAPEUTA

1 Fundamentos da massoterapia: objetivos, principais técnicas manuais, indicagdes, limitagbes e
aplicagdo em contextos de promogao do bem-estar e cuidado a saude.

2 Anatomia e fisiologia: sistemas musculoesquelético, tegumentar, nervoso e circulatério; musculos
superficiais, articulagoes, postura e mecanica corporal.

3 Técnicas de massagem: manobras basicas, sequéncia de atendimento, intensidade de presséao,
posicionamento, preparagdo do ambiente e adequacgao as necessidades do usuario.

4 Avaliacao inicial e precaugdes: entrevista, identificagcdo de contraindicagdes e sinais de alerta, registro
de informacgoes relevantes e encaminhamento a profissional habilitado quando necessario.

5 Biosseguranga e higiene: higienizagcdo das maéaos, limpeza e conservacdo de macas e materiais,
prevengao de infecgdes, uso e armazenamento de produtos e descarte de residuos.

6 Ergonomia e seguranca: protegdo do profissional e do usuario, prevengado de lesdes, conforto,
privacidade e consentimento informado.

7 Atendimento humanizado no servigo municipal: acolhimento, comunicacgao, respeito as diferencas,
sigilo e integragao com equipes multiprofissionais.

8 Etica e limites da pratica: reconhecimento de atividades privativas de profissdes regulamentadas,
registro de atendimentos, responsabilidade e conduta profissional.
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I 114 AUXILIAR DOCENTE (AUXILIAR DE TURMA)

1 Educacéao basica municipal: organizagéo da rotina escolar, fungdes da equipe pedagdgica e limites de
atuacgédo do auxiliar docente, conforme atribui¢des do cargo.

2 Desenvolvimento da crianga e do estudante: nogdes de desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e
social; linguagem, interacéo e respeito as diferencgas individuais.

3 Apoio as atividades pedagdgicas: organizagdo de materiais e espagos, acompanhamento de rotinas,
incentivo a autonomia e auxilio a execugao de propostas orientadas pelo professor.

4 Inclusdo escolar: acolhimento de estudantes com deficiéncia e necessidades especificas;
acessibilidade, convivéncia, comunicagao inclusiva e apoio pedagdgico sob orientagao.

5 Relacéo escola-familia: comunicagéao respeitosa, sigilo de informacgdes, resolugao de conflitos, trabalho
em equipe e protegao integral do estudante.

6 Legislacao educacional: Constituicao Federal, Lei n® 9.394/1996 (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Lei n® 13.146/2015, nos temas pertinentes as atividades de apoio.

7 Saude e seguranga no ambiente escolar: higiene, prevengao de acidentes, primeiros socorros basicos,
reconhecimento de situagdes de risco e acionamento responsavel da equipe competente.

8 Organizacao e ética no trabalho: pontualidade, registros simples de rotina, conservagao do patriménio
escolar e atuagao colaborativa com docentes e coordenacgéo.
| 115 CUIDADOR (PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR)

1 Papel do cuidador no ambiente escolar: apoio a autonomia do estudante, respeito as atribuicoes do
cargo e articulagdo com a equipe pedagogica e a familia.

2 Desenvolvimento humano: nogdes de desenvolvimento infantil e adolescente, necessidades de apoio e
diferengas individuais nas atividades cotidianas.

3 Cuidados de vida diaria: apoio a alimentagéo, higiene, locomogao, posicionamento e organizagao de
rotinas, com observancia de protocolos e necessidades especificas.

4 Educagao inclusiva: Lei n® 13.146/2015, Estatuto da Crianca e do Adolescente; acolhimento,
acessibilidade, prevencgao de barreiras e apoio a participagao escolar.

5 Seguranga e prevencao de acidentes: identificagdo de perigos, prevencao de quedas e engasgos,
primeiros socorros elementares e comunicagao de urgéncias.

6 Comunicacgéao e relagdes interpessoais: respeito, ética, sigilo, linguagem acessivel, manejo nao violento
de conflitos e incentivo a independéncia funcional.

7 Higiene, biosseguranga e saulde: higienizagcdo das maos, prevengao de contaminagdes, limpeza de
materiais e cuidados basicos de protecédo do cuidador e do estudante.

8 Rotinas escolares: acolhida, deslocamento, permanéncia em sala e intervalos, participagdo em
atividades, observacéo e registro de ocorréncias, conforme orientagdes institucionais.
| 116 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 Organizagédo e execugao das rotinas de limpeza: planejamento das tarefas, sequéncia de higienizagéo,
zelo pelo ambiente e utilizagdo adequada de materiais e equipamentos.

2 Limpeza e conservagao de espagos publicos: pisos, paredes, mobilidrios, banheiros, areas externas,
patios e ambientes escolares; cuidados com superficies e materiais.

3 Produtos e utensilios de limpeza: identificagao, diluicdo conforme orientagdo do fabricante, rotulagem,
armazenamento, riscos de misturas indevidas e prevencao de acidentes.
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4 Seguranga e saude no trabalho: equipamentos de protegéao individual, ergonomia, postura, prevengao
de quedas, sinalizagao de areas molhadas e comunicagao de situagdes de risco.

5 Gestao de residuos: segregacao, acondicionamento, coleta seletiva, destinagdo de residuos comuns e
economia de dgua e energia.

6 Apoio a organizagao de ambientes escolares: conservagao de materiais, preparagao e arrumacgao de
espagos, cooperagao com a equipe e respeito as rotinas institucionais.

7 Atendimento e conduta profissional: ética, pontualidade, urbanidade, sigilo sobre informagdes
acessadas, respeito as diferencgas e zelo pelo patriménio publico.
I 117 PROFESSOR FUNDAMENTAL

1 Fundamentos da educagao: concepgdes pedagogicas, educagao como direito, fungao social da escola
e principios da aprendizagem significativa.

2 Legislacao da educacgéo basica: Constituicdo Federal, Lei n® 9.394/1996 (LDB), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, diretrizes curriculares, educagéo inclusive..

3 Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais, organizagao do Ensino Fundamental, areas do
conhecimento e habilidades nos anos iniciais, conforme atribui¢des do cargo.

4 Alfabetizagdo e letramento: apropriacdo do sistema de escrita, consciéncia fonoldgica, praticas de
leitura e producgéao de textos; avaliacao da aprendizagem da leitura e da escrita.

5 Ensino de Matematica: numeros, operacoes, grandezas e medidas, geometria, algebra e probabilidade e
estatistica nos anos iniciais; resolugao de problemas.

6 Ciéncias Humanas e da Natureza: ensino contextualizado, territério e cidadania, ambiente, saude,
sustentabilidade e valorizagao da cultura local.

7 Planejamento e avaliagdo: plano de ensino, sequéncias didaticas, metodologias diversificadas,
avaliagao diagndstica e formativa e recomposicéo de aprendizagens.

8 Inclusdo e diversidade: educacdo especial na perspectiva inclusiva, adaptagdes pedagdgicas,
acessibilidade, atendimento a estudantes com diferentes necessidades e prevengéao da discriminagéao.

9 Gestao da sala e relagao escola-familia: projeto politico-pedagdgico, gestdo democratica, mediagéao de
conflitos, comunicagdo com a comunidade e ética docente.

10 Tecnologias e protegao escolar: uso pedagdgico responsavel de recursos digitais; Lei n® 15.100/2025,
quando pertinente; prevengao de violéncias e garantia de direitos.
| 118 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

1 Educacao Fisica escolar: cultura corporal do movimento, concepgdes pedagdgicas, objetivos de
aprendizagem, interdisciplinaridade e incluséo.

2 BNCC e curriculo: competéncias e habilidades da Educagéao Fisica na educacéao basica; planejamento,
sequéncias didaticas e avaliagdo das aprendizagens.

3 Préticas corporais: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas, lutas e praticas corporais de
aventura; abordagens adequadas as faixas etarias.

4 Desenvolvimento motor e aprendizagem: crescimento, desenvolvimento, coordenagdo motora,
habilidades fundamentais e diferengas individuais.

5 Anatomia e fisiologia aplicadas: sistema musculoesquelético, capacidades fisicas, principios do
exercicio, adaptagao ao esforgo e prevengao de lesoes.

6 Saude e atividade fisica: habitos saudaveis, atividade fisica para criangas e adolescentes, sedentarismo,
promogao da saude e relacdo entre movimento e bem-estar.
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7 Educacao inclusiva: adaptagdes de atividades, acessibilidade, participagdo de estudantes com
deficiéncia e praticas nao discriminatodrias.

8 Organizagido e seguranca: regras de jogos, uso e conservacado de materiais, gestdo de espacgos,
primeiros socorros elementares e prevencao de acidentes.

9 Legislagao e ética: LDB, ECA, Lei n® 13.146/2015, Lei Geral do Esporte (Lei n® 14.597/2023), plano
municipal de carreira da Educagao (Lei n® 512/2019 e alteragdes), ética docente e regras profissionais
aplicaveis.

| 119 PROFESSOR AEE

1 Educacéao especial na perspectiva inclusiva: principios, evolugdo normativa, barreiras a participagao e
direito a aprendizagem em escolas regulares.

2 Atendimento Educacional Especializado: objetivos, fungdes, organizagéo, planejamento do atendimento
e articulagdo com a escolarizagdo comum.

3 Publico da educacao especial: estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagao; necessidades educacionais e apoios.

4 Avaliagao pedagodgica e plano de AEE: identificagdo de barreiras, registro de necessidades, definigao de
recursos e monitoramento de resultados.

5 Acessibilidade e tecnhologia assistiva: comunicagéo alternativa e aumentativa, recursos de baixa e alta
tecnologia, desenho universal para aprendizagem e acessibilidade curricular.

6 Estratégias pedagdgicas: adaptagcao de recursos e materiais, desenvolvimento de autonomia, mediagao
de aprendizagens e apoio ao professor da classe comum.

7 Relagdes institucionais: trabalho colaborativo com docentes e gestores, participagdo da familia,
atuacgao intersetorial e corresponsabilidade pela incluséo.

8 Legislagao: Constituicao Federal, LDB, Lei Brasileira de Incluséo (Lei n°® 13.146/2015), Politica Nacional
de Educacéao Especial, diretrizes do CNE, plano municipal de carreira da Educacao (Lei n® 512/2019 e
alteragoes) e normas vigentes aplicaveis.

9 Etica e documentacao: sigilo, registro de atendimentos, protecdo de dados, prevengdo de praticas
discriminatérias e respeito a singularidade dos estudantes.
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1 Ciéncia e tecnologia de alimentos: composigao, propriedades fisico-quimicas, alteragdes durante o
processamento e fatores que influenciam qualidade e estabilidade.

2 Microbiologia e higiene dos alimentos: microrganismos de interesse sanitario, contaminacgéao, doengas
transmitidas por alimentos e medidas preventivas.

3 Boas praticas de manipulacgao: higiene de manipuladores, instalagdes, equipamentos, agua, matérias-
primas, preparagdo, armazenamento e distribuicio.

4 Controle de qualidade e seguranga: procedimentos operacionais padronizados, analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC), inspecao e rastreabilidade.

5 Conservagao e processamento: tratamento térmico, refrigeragao, congelamento, secagem, embalagem,
validade e controle de temperatura.

6 Alimentacgao escolar: interface com o Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), recebimento
de géneros, armazenamento, distribuicdo e acompanhamento técnico segundo competéncias da fungao.

7 Vigilancia sanitaria e legislagao: normas da ANVISA aplicaveis aos servigos de alimentagéao, rotulagem,
controle de alergénicos e legislagao pertinente a segurancga dos alimentos.

8 Gestao de unidades de alimentagado: planejamento operacional, fichas técnicas, controle de
desperdicio, organizagao de estoques e sustentabilidade.

9 Responsabilidade técnica e ética: limites de atuacdo profissional, registros, cooperagdo com
nutricionistas e demais profissionais e prevengao de riscos sanitarios.

Para Auxiliar de Servicos Gerais, aplicam-se os conhecimentos basicos de nivel médio e os
conhecimentos especificos do cédigo 116.
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ANEXO IV DECLARACOES DE ISENGAO

I MODELO A DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA CADUNICO

Copie integralmente o modelo abaixo de préprio punho no espago destinado a declaragdo ou em folha
avulsa. Substitua as indicagbes entre colchetes pelos seus dados, sem copiar os colchetes. Ao final,
informe local e data e assine a méo. Digitalize a declaracdo completa em PDF e envie no campo préprio do
sistema.

Eu, [nome completo], portador(a) do documento de identidade [nimero] e CPF [nimero], NIS [numero],
inscrito(a) para o cargo de [cargo], sob a inscrigdo [nimero], declaro que resido em [enderego completo] e
integro familia de baixa renda inscrita no CadUnico. Meu ntcleo familiar € composto por [relacionar todas
as pessoas, inclusive o candidato, indicando nome completo, parentesco, idade e renda mensal de cada
umal. A renda mensal familiar total é de R$ [valor], distribuida entre [quantidade] pessoas,
correspondendo a R$ [valor] por pessoa, dentro do limite exigido no edital. Ndo disponho de recursos para
pagar a inscricao sem comprometer o sustento familiar. Confirmo a veracidade das informacdes e estou
ciente de sua conferéncia e das consequéncias legais de declaragao falsa, assegurado o direito de defesa.
[Municipio/UF], [data]. [Assinatura do candidato].

ESPAGO PARA A DECLARACAO MANUSCRITA

Se o espacgo ndo for suficiente para relacionar todos os familiares, utilize folha complementar com nome, CPF e assinatura e retina as
paginas no mesmo PDF.
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I MODELO B DECLARAGAO DE CADASTRO NO REDOME

Copie integralmente o modelo abaixo de préprio punho no espago destinado a declaragao ou em folha
avulsa. Substitua as indicagdes entre colchetes pelos seus dados, sem copiar os colchetes. Ao final,
informe local e data e assine a mao. Digitalize a declaragdo completa em PDF e envie no campo préprio do
sistema.

Eu, [nome completo], portador(a) do documento de identidade [numero] e CPF [numero], inscrito(a) para o
cargo de [cargo], sob a inscrigdo [numero], declaro que estou cadastrado(a) como doador(a) voluntario(a)
de medula éssea no REDOME, conforme comprovante emitido por [entidade emissora], que apresento no
sistema. Solicito isengao da taxa por essa modalidade e confirmo que o documento corresponde ao meu
cadastro. Estou ciente da conferéncia das informagdes e das consequéncias legais de declaragao falsa,
assegurado o direito de defesa. Esta declaragao nao substitui o comprovante REDOME exigido no edital.
[Municipio/UF], [data]. [Assinatura do candidato].

ESPAGO PARA A DECLARACAO MANUSCRITA

Utilize apenas o modelo correspondente a modalidade solicitada. Na modalidade REDOME, nao se exige declaragéo de baixa renda.
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IN

INSTITUTO

NAZARE

Os periodos abaixo organizam os procedimentos eletronicos e as etapas presenciais. Os horarios
observarao aindicagao expressa dos atos de convocagao e o horario local do Municipio.

EVENTO / PROCEDIMENTO DATA OU PERIODO

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA E DE SEUS ANEXOS
PERIODO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA, EXCLUSIVAMENTE PELO SISTEMA
PERIODO DE INSCRIGOES ELETRONICAS

PERIODO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO EM VAGAS RESERVADAS E ENVIO DOS
DOCUMENTOS PERTINENTES

PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, ADAPTAGOES RAZOAVEIS E
USO DE NOME SOCIAL

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
RESPOSTAS AS IMPUGNACOES
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGAO

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENCAO

RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A ISENGAO
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DAS VAGAS RESERVADAS

PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E ADAPTACOES

INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES
HOMOLOGADAS

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DAS
VAGAS RESERVADAS

INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO ATENDIMENTO
ESPECIAL

RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS AS VAGAS RESERVADAS
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS AO ATENDIMENTO ESPECIAL
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRIGCOES HOMOLOGADAS
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DAS VAGAS RESERVADAS

PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS SOLICITAGOES DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
SUPERIOR — abertura 7h30; fechamento 8h30; prova 9h as 12h.
MEDIO E MEDIO TECNICO — abertura 13h30; fechamento 14h30; prova 15h as 18h.
Horario local de Pedra Branca do Amapari/AP.

05/11/2026

05A10/11/2026

05/11 A 23/12/2026

05/11 A23/12/2026

05/11 A23/12/2026

09/11 E 10/11/2026

17/11/2026

18 E19/11/2026

25/11/2026

06/01/2027

07 E08/01/2027

15/01/2027

18/01/2027

31/01/2027
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EVENTO / PROCEDIMENTO DATA OU PERIODO

DISPONIBILIZAGAO DOS CADERNOS DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

) 01/02/2027
PUBLICAGCAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA AS QUESTOES E OS GABARITOS PRELIMINARES 02 E 03/02/2027
RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA AS QUESTOES E OS GABARITOS
PUBLICAGAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS DA PROVA OBJETIVA 17/02/2027
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18 E 19/02/2027
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA
CONVOCAGAO PARA ENVIO DE TITULOS, EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL 24/02/2027
SUPERIOR
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS DA GUARDA MUNICIPAL PARA O TESTE DE APTIDAO
FISICA (TAF)
PERIODO DE ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS 25/02 A 05/03/2027

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ADAPZAC?S\Ecs)g:[z)gévas PARA O TAF - CANDIDATOS PCD -

PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ADAPTACOES PARA O TAF 03/03/2027
CANDIDATOS PCD CONVOCADOS
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DE ADAPTACOES PARA O TAF 04 E 05/03/2027
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS AS ADAPTAGCOES PARA O TAF

PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE ADAPTACAO PARA O TAF 10/03/2027

CANDIDATOS PCD CONVOCADOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS

11 E12/03/2027
REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - GUARDA MUNICIPAL 13 E 14/03/2027
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 18/03/2027

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TAF - GUARDA MUNICIPAL

INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 22 E 23/03/2027
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DOS CARGOS, EXCETO GUARDA
25/03/2027
MUNICIPAL
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS DEMAIS 29 E 30/03/2027
CARGOS
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS AO TAF
30/03/2027

PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO TAF - GUARDA MUNICIPAL
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EVENTO / PROCEDIMENTO DATA OU PERIODO

CONVOCAGAO DA GUARDA MUNICIPAL PARA ENVIO DE EXAMES MEDICOS E LAUDOS
EXIGIDOS

CONVOCAGAO DA GUARDA MUNICIPAL PARA ENVIO DE FICHAS E DOCUMENTOS DA
INVESTIGAGAO SOCIAL

PERIODO DE ENVIO DOS EXAMES E LAUDOS MEDICOS E PSICOLOGICOS PELOS

CANDIDATOS DA GUARDA MUNICIPAL 01A15/04/2027

PERIODO DE ENVIO DAS FICHAS DE INFORMAGOES PESSOAIS E DOCUMENTOS DA

INVESTIGAGAO SOCIAL 01A15/04/2027

RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A CLASSIFICAGAO DOS DEMAIS CARGOS

PUBLICACAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA DOS CARGOS, EXCETO GUARDA eizezy
MUNICIPAL
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS CARGOS, EXCETO GUARDA MUNICIPAL. 07/04/2027
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DOCUMENTAL DOS EXAMES E
20/04/2027
LAUDOS
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO 72 A 23/04/2027
DOCUMENTAL DOS EXAMES E LAUDOS
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A AVALIAGAO DOCUMENTAL DOS EXAMES E
LAUDOS
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO DOCUMENTAL DOS EXAMES E 28/04/2027
LAUDOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGAGAO SOCIAL
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGACAO 25 A 50/04/2027
SOCIAL
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A INVESTIGAGAO SOCIAL
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA INVESTIGAGAO SOCIAL 05/05/2027
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS DA GUARDA
MUNICIPAL
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA GUARDA 06 £ 07/05/2027
MUNICIPAL
RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A CLASSIFICACAO DA GUARDA MUNICIPAL
12/05/2027
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA DA GUARDA MUNICIPAL
RESULTADO FINAL DA GUARDA MUNICIPAL PELA PREFEITURA 13/05/2027

O cronograma podera ser alterado por ato publico divulgado previamente no portal do certame, com
observancia dos prazos e das garantias aplicaveis.

Inscrigdes, documentos, impugnacdes e recursos: https://institutonazare.selecao.net.br/
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