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ARAUJOS

Aratjos/MG, 09 de novembro de 2026.

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e seis, procede-se a abertura do presente
volume, referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 21/2026, de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Aratjos/MG, destinado a formacao de Cadastro de Reserva para eventual
contratacao temporaria de profissionais, conforme as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar profissionais para atender as
demandas temporarias da Rede Municipal de Ensino, visando assegurar a continuidade, a regularidade e a
qualidade dos servigos publicos educacionais, mediante contratagdo por tempo determinado, nos termos da
legislagao municipal aplicavel e das demais disposi¢des legais pertinentes.

Os cargos contemplados neste Processo Seletivo Simplificado sdo os seguintes:

001 — Assistente Administrativo Educacional;

002 — Auxiliar de Secretaria;

003 — Psicopedagogo;

004 — Especialista da Educacao;

005 — Professor de Educacgao Fisica;

006 — Professor de Educacao Basica — Zona Urbana,;
007 — Professor de Educacao Basica — Zona Rural;
008 — Auxiliar de Servigos Gerais — Educagao;

009 — Nutricionista.

A instauracao do presente certame justifica-se pela necessidade de constituir cadastro de reserva de
profissionais habilitados, aptos a atender a eventuais demandas da Secretaria Municipal de Educacao,
decorrentes de afastamentos legais, substituicdes, vacancias temporarias ou outras situagdes excepcionais que
demandem a recomposi¢ao temporaria do quadro de pessoal, de modo a evitar prejuizos ao funcionamento das
unidades escolares e a prestagao dos servigos educacionais.

As eventuais contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado ficardo condicionadas a
efetiva necessidade do servigco publico, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, ao

atendimento dos requisitos exigidos para cada cargo e a observancia da legislacdo vigente, ndo gerando a
formagdo de Cadastro de Reserva, por si s6, direito subjetivo a contratacao.
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O certame sera regido por edital proprio, no qual serdo estabelecidos os requisitos para participacao,
os critérios de selecdo e classificacdo, os prazos, as condigdes para contratagdo e as demais normas pertinentes
a sua realizacao.

ARAUJOS

O Edital n® 21/2026 seré publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Araujos/MG
e divulgado pelos demais meios previstos na legislacdo aplicavel, assegurando-se a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a transparéncia e a igualdade de
condi¢des entre os candidatos.

Para constar, lavra-se o presente Termo de Abertura, que formaliza o inicio dos procedimentos
administrativos necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Juliana Magna Duarte Nunes
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA SME N° 27, de 09 de novembro de 2026

ARAUJOS

Nomeia Comissao para acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacio do Processo
Seletivo Simplificado n° 21/2026 e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARAUJOS/MG, Senhora
Juliana Magna Duarte Nunes, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o disposto no
artigo 90, inciso II, alinea d, da Lei Organica Municipal e:

Considerando a Lei Municipal n° 1099, de 27 de abril de 2018 que Dispde sobre o
Plano de Carreira Remuneracao e Valorizacao dos Servidores da Rede Municipal de Ensino e
da outras providencias;

Considerando a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos
prestados a populagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissdo para acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado n°® 21/2026.

Art. 2° - Compete a Comissao acompanhar a sua realizagdo, julgar os casos omissos
ou duvidosos e coordenar as atividades necessarias ao bom andamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 3° - Ficam nomeados como membros da Comissao os seguintes servidores:
I — Marli Ferreira Dias
II - Flavia Cristina Alves Vieira
III — Carla Poliane Duarte Silva
IV — Ana Lcia da Silva Brito
V — Maria Fatima Almeida Silva

Paragrafo unico. A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado n® 21/2026 sera
presidida pela servidora Marli Ferreira Dias.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Aratjos/MG, 09 de novembro de 2026.

Juliana Magna Duarte Nunes
Secretaria Municipal de Educacgao
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EDITAL — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2026

ARAUJOS

A Prefeitura Municipal de Araijos-MG, no uso de suas atribui¢des legais, observando o
disposto na legislacao de regéncia, em especial a Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a
Lei Municipal n° 942, de 7 de outubro de 2009, Lei Municipal n° 1099, de 27 de abril de 2018 que
Dispde sobre a Plano de Carreira Remuneragdo e Valorizagao dos Servidores da Rede Municipal de
Ensino e da outras providéncias; e demais normas contidas neste Edital, faz saber e estabelece
regramento para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2026, destinado

a formacao de Cadastro Reserva para eventual contratacdo de servidores temporarios.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, visa ao provimento de
profissionais de nivel médio, técnico e superior, para contratagdes por tempo determinado e formacao
de cadastro de reserva para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

conforme as vagas estabelecidas e distribuidas neste edital.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria
Municipal de Administragao ,juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao, através de uma

comissao composta por servidores publicos municipais.

1.2 Pré-requisitos minimos, salario base, carga horaria e disposi¢ao de vagas:

Carga Vagas de

N°do Denominac¢ao do Especializacio e Salario Base . Vagas
o el - Horaria Ampla
Cargo Cargo Formacio minima exigida R$ ~ . | paraPcD
Semanal | Concorréncia
Assistente Ensino Médio Completo
001 Administrativo | com Curso Técnico em R$ 2.831,87 40 HRS *CR -
Educacional Secretariado Escolar
002 Auxiliarde | p o Medio Completo R$ 1.621,00 | 30 HRS *CR .
Secretaria

Formacéo Superior em
qualquer area da Educacio
003 Psicopedagogo | com Especializagdo Lato RS 2.831,55 30 HRS *CR -
Sensu em Psicopedagogia
Institucional e Clinica

Licenciatura plena em
Pedagogia e Especializacdo
Lato Sensu em Supervisao
Escolar, Orienta¢do R$ 4.617,57 24 HRS *CR -
Educacional,
Administracio Escolar ou
Inspecio Escolar

Especialista da

004 Educagao
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Ensino Superior em
Professor de Educagio Fisica Completo
005 Ed 5o Fisi e Registro no Conselho R$ 3.078,38 24 HRS *CR -
ucagdo Fisica . .
Regional de Educagao
Fisica.
Ensino Superior em
Professor de Pedagogia Completo ou
006 Educagdo Bésica | Magistério Normal R$ 3.078,38 24 HRS *CR -
- Zona Urbana | Superior em Educagdo
Infantil
Ensino Superior em
Professor de Pedagogia Completo ou
007 Educacgéo Basica | Magistério Normal R$ 3.078,38 24 HRS *CR -
- Zona Rural | Superior em Educagdo
Infantil
Auxiliar de Ensino Fundamental
008 Servigos Gerais | Incompleto R$1.621,00 30 HRS *CR
Ensino Superior em
009 Nutricionista Nutr¢éo e Registro no R$3.986,28 30 HRS *CR
Conselho de Classe
*CR - Cadastro Reserva.

1.3 Atribuigdes resumidas das fungdes e tipos de avaliagdes a serem aplicadas:

N°do
Cargo

Denominacao de
Cargo

Atribuicoes

Avaliacoes a
Serem
Aplicadas

001

Assistente
Administrativo
Educacional

Prestar servigos de digitacdo; Conferir documentos e valores; Efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos de sua area de
atuagdo; Redigir correspondéncias internas e externas; Minutar atos
administrativos; Realizar levantamentos, analise de dados para
pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com
as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao;
Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos e demonstrativos; Redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros de
importancia para a Secretaria Municipal de Educagdo; Receber e
conferir mercadorias, bem como estoque; Executar atividades
auxiliares de apoio administrativo, especialmente servigos de portaria
e atendimento ao publico e a fornecedores; Executar servigos de
mensageiro; Classificar expedientes e documentos; Consultar e
atualizar arquivos em geral de dados cadastrais e processos através de
terminas eletronicos; Proceder a conferéncia dos servigos executados
na area de sua competéncia; Executar atividades de selecdo e preparo
técnico de material bibliografico ou documental; Colaborar na
elaboracdo da execucdo dos orcamentos, balangos, balancetes e
Prestagdo de Contas para serem apresentadas ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais; Assinar os relatorios e documentos que
elaborar; Participar das comissdes para as quais for nomeado;
Executar outras tarefes correlatas.

Provade
Titulos
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002

Auxiliar de
Secretaria

a) Supervisionar a expedi¢do e tramita¢do de qualquer documento ou
tramite administrativo, assinando conjuntamente com o diretor,
atestados, transferéncias, historicos escolares, diplomas, atas e outros
documentos oficiais; b) articular-se com os setores técnico-
pedagogicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os
resultados escolares dos alunos referentes as programacdes regulares
e especiais; ¢) organizar e manter atualizados cadastros, legislagdo em
vigor, arquivos ativos, inativos e morto, fichario, livros e outros
instrumentos de escrituragdo da Unidade Escolar; d) redigir oficios,
exposi¢ao de motivos, atas, emitir certiddes, atestados, historicos
escolares e outros documentos quando solicitados; e) participar do
planejamento geral da unidade de ensino e demais reunides, quando
solicitado; f) conhecer e aplicar a legislagdo do ensino na area de sua
competéncia; g) desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo que lhes forem atribuidas.

Provade
Titulos

003

Psicopedagogo

a) realizar atividades psicopedagogicas direto a docéncia na Educacao
Basica, voltadas ao acompanhamento psicopedagdgico aos alunos da
Rede Municipal de Ensino; b) realizar avaliacdo psicopedagogica dos
alunos da Rede Publica Municipal de Educacdo; c) vivenciar e
construir projetos, buscando operar na préatica clinica individual e
grupal nas Unidades Educacionais Publicas do Municipio; d)
desenvolver  projetos institucionais, principalmente aqueles
relacionados a escola; e) investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; f) diagnosticar, orientar e atender os
alunos com dificuldades em aprendizagem; g) esclarecer os obstaculos
que interferem para uma boa aprendizagem; h) favorecer o
desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;
i) realizar o diagnostico psicopedagdgico, com especial énfase nas
possibilidades e perturbacdes da aprendizagem; j) planejar
intervengodes psicopedagdgicas com os alunos e orientar professores e
pedagogos; 1) fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes
médicas ou de outros especialistas; m) participar do plano de
coordenagdes pedagogicas com os professores; n) acompanhar
processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagdo do plano
individualizado; o) contribuir na organizagdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes arcas de atendimento e
documentar a avaliagdo; p) elaborar parecer técnico dos alunos
acompanhados; q) participar de toda programacdo do calendario
escolar e da escola; r) participar de programas, cursos, treinamentos
ou outras atividades com os alunos, pais, professores e funcionarios da
escola; s) gerar estatisticas de atendimentos e relatorios das atividades
realizadas;

Provade
Titulos

004

Especialista da
Educagao

a) orientar o processo didatico-pedagogico no ambito da unidade
educacional nos  aspectos de  planejamento,  execugdo,
acompanhamento ¢ avalia¢do; b) exercer atividades de apoio a docéncia
em relagdo a escolha, utilizacdo e aplicacdo dos procedimentos e
recursos didaticos, mais adequados, para melhor atingir os objetivos
curriculares propostos; ¢) participar na elaboragdo e execugdo do plano
de desenvolvimento, proposta politico- pedagogica e regimento escolar
da unidade; d) coordenar a proposta pedagdgica no cotidiano da escola,
na construgcdo coletiva, na elaboracdo do calendario escolar, nas
atividades de Conselho de Classe, nos planos de estudo e Regimento
Escolar; e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo
métodos de ensino, adequando a realidade atual, visando garantir a
permanéncia e sucesso dos educandos; f) propiciar a inovacdo das
praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de
criagdo e atividades dos profissionais da educagdo, além de
proporcionar integragao entre a Unidade Educacional e a comunidade;
g) avaliar o processo didatico- pedagdgico sistematicamente para
verificagdo dos resultados, assegurando que o processo de avaliagdo da
aprendizagem ocorra em colaboragdo com a comunidade escolar.

Provade
Titulos
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a) orientar o processo didatico-pedagogico no ambito da Unidade
Educacional nos aspectos de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo nas areas de atividades fisicas e de desportos; b) coordenar,

Professor de planejar, programar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar Provade
Educacgao Fisica |trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos Titulos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e elaborar
informes técnicos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas
¢ de desportos.

005

a) orientar o processo didatico-pedagogico no ambito da unidade
educacional nos  aspectos de planejamento,  execugado,
acompanhamento e avaliagdo; b) exercer atividades de apoio a docéncia
em relagdo a escolha, utilizacdo e aplicacdo dos procedimentos e
recursos didaticos, mais adequados, para melhor atingir os objetivos
curriculares propostos; ¢) participar na elaboragdo e execugdo do plano
de desenvolvimento, proposta politico- pedagogica e regimento escolar
da unidade; d) coordenar a proposta pedagdgica no cotidiano da escola,
na construgdo coletiva, na eclaboracdo do calendario escolar, nas
atividades de Conselho de Classe, nos planos de estudo e Regimento Provade
Escolar; e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo Titulos
métodos de ensino, adequando a realidade atual, visando garantir a
permanéncia e sucesso dos educandos; f) propiciar a inovacdo das
praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de
criagdo e atividades dos profissionais da educagdo, além de
proporcionar integragao entre a Unidade Educacional e a comunidade;
g) avaliar o processo didatico- pedagdgico sistematicamente para
verificagdo dos resultados, assegurando que o processo de avaliagao da
aprendizagem ocorra em colaboragdo com a comunidade escolar.

Professor de
006 Educacao Basica
- Zona Urbana

a) orientar o processo didatico-pedagogico no ambito da unidade
educacional nos  aspectos de  planejamento, execugado,
acompanhamento e avaliagdo; b) exercer atividades de apoio a docéncia
em relagdo a escolha, utilizacdo e aplicacdo dos procedimentos e
recursos didaticos, mais adequados, para melhor atingir os objetivos
curriculares propostos; ¢) participar na elaboragdo e execugdo do plano
de desenvolvimento, proposta politico- pedagogica e regimento escolar
da unidade; d) coordenar a proposta pedagdgica no cotidiano da escola,
na construgdo coletiva, na eclaboracdo do calendario escolar, nas
atividades de Conselho de Classe, nos planos de estudo e Regimento Provade
Escolar; e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo Titulos
métodos de ensino, adequando a realidade atual, visando garantir a
permanéncia e sucesso dos educandos; f) propiciar a inovacdo das
praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de
criagdo e atividades dos profissionais da educagdo, além de
proporcionar integragao entre a Unidade Educacional e a comunidade;
g) avaliar o processo didatico- pedagdgico sistematicamente para
verificagdo dos resultados, assegurando que o processo de avaliagao da
aprendizagem ocorra em colaboragdo com a comunidade escolar.

Professor de
007 Educagao Basica
- Zona Rural

a) Executar servicos de apoio operacional e infraestrutura, servigos
008 Auxiliar de externos de limpeza e conservacdo de ambientes, bem como
Servigos Gerais | manutencdo de materiais de copa, cozinha e preparo de merenda Prova de
escolar; b) realizar outras atividades compativeis com sua qualificacao Titulos
e pertinentes as suas atividades, quando  solicitadas;

a) Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacao
[Escolar (PAE) Municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento de suas atribui¢des; b) coordenar, supervisionar
009 e executar programas de educag@o permanente em alimentagdo e nutri¢ao,
Nutricionista |da comunidade escolar; c¢) articular-se com a dire¢do ¢ com a| Prova de
coordenagdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades| Titulos
ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo; d) assessorar o
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE no que diz respeito a execugéo
técnica do Programa de Alimentacdo Escolar — PAE; e) participar do
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processo de avaliag@o técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; f)
elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio; g)
orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,)
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte e alimentos,
equipamentos ¢ utensilios da institui¢do ¢ dos fornecedores de géneros|
alimenticios; h) participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos; i) contribuir na elabora¢do e revisdo das normas
reguladoras proprias da
area de alimentagdo e nutrigdo; j) colaborar na formagao de profissionais|
na area de alimentacdo e nutri¢cdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo; k) comunicar os responsaveis
legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da|
existéncia de condigdes do Programa de Alimentagdo Escolar — PAE
impeditivas de boa pratica profissionais ou que sejam prejudiciais 3|
saude e a vida da coletividade; i) capacitar e coordenar as acdes das|
equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

1.4 Cronograma de execugdo do Processo Seletivo Simplificado:

Datas Horario Atividade Local
Previstas

Portal da Prefeitura
(https://www.araujos.mg.gov.br/portal/editais/) e
09/11/2026 08 HS Publicagdo do Edital no Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura

Municipal, localizada na Avenida 1° de Janeiro,
1.748 - Centro — Aratijos/MG.

Dias Per:;)drzsizg:;;:gzo ¢ CEMAES, localizada na Rua Espirito Santo,
039(;/1111?200(21? Das 8h as Documentagdo Avaliativa 1061 - Centro — Aratjos/MG.
1 lh e de 12h (relativa ao Cargo pretendido) (20 ANDAR DO CMEI RAIMUNDO NOVATO)
as 16h

Portal da Prefeitura
- https://www.araujos.mg.gov.br/portal/editais/)
Resultado Preliminar d (
15/12/2026 17h esu ;rsce;:olrg:ll:trivg no Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida 1° de Janeiro,

Simplificado 1.748 - Centro — Aratijos/MG.
Das 8h as Interposicdo de Recurso CEMAES, localizada na Rua Espirito Santo,
16/12/2026 | 10hede 12h |  quanto ao Resultado 1061, - Centro - Aratjos/MG.
as 16h Preliminar do Processo (2° ANDAR DO CMEIRAIMUNDO
Seletivo Simplificado NOVATO)

Portal da Prefeitura
(https://www.araujos.mg.gov.br/portal/editais/) e
no Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura

18/12/2026 13h Resultado do Julgamento de

Recursos Municipal, localizada na Avenida 1° de Janeiro,
1.748 - Centro — Araujos/MG.
Portal da Prefeitura
Resultado Final e (https://www.araujos.mg.gov.br/portal/editais/3)
18/12/2026 17h Homologagdo do Processo e no Quadro de Avisos na Sede daPrefeitura
Seletivo Simplificado Municipal, localizada na Avenida 1° de Janeiro,

1.748 - Centro — Aratjos/MG.
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2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 DAS CONDICOES PARA APTIDAO AOS CARGOS

3.1 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, observado o disposto no
Art. 19 do Decreto n° 57.654 de 20 de janeiro de 1996.

3.3. Ter, na data do inicio do contrato, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacdo exigida para a fungdo pretendida.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Apresentar no ato da inscri¢do a documentacgao original e fotocopia exigida no subitem
4.2 deste Edital, juntamente com a Ficha Cadastral preenchida (Anexo I), a ser
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educagao.

3.8. Apresentar no Setor de Recursos Humanos no ato da contratacdo, documentacio original
e fotocopia exigida no subitem 9.7 deste Edital.

3.9. Estar apto a desempenhar as fungdes/atribui¢des inerentes ao cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serao realizadas presencialmente no CEMAES, localizado na Rua
Espirito Santo, 1061 - Centro — Araujos/sMG (2° ANDAR DO CMEI RAIMUNDO
NOVATO), no periodo conforme consta no subitem “/.4 - Cronograma de execugdo do
Processo Seletivo Simplificado:” deste Edital.

4.1.1 Nao sera cobrada taxa de inscricio.

4.1.2 Sera permitida inscri¢do através de procuragdes reconhecidas em cartorio ou

com assinatura digital, apresentando fotocdpia dos documentos pessoais de ambos os

interessados, enviados pelos correios, e-mail ou correlatos, desde que em cumprimento

dos prazos estabelecidos no subitem 1.4 deste edital.

4.2 Compete ao candidato protocolar a Ficha Cadastral (Anexo I), devidamente preenchida e
assinada, acompanhada das cépias dos documentos comprobatorios para classificagdo:

e RG e CPF;
e Historico Escolar;

e Diploma/certificado de conclusiao de curso;
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e C(Carteira de Identidade Profissional (caso houver);

e Relacao de titulos;

e Cursos de aperfeicoamento acima de 20 horas para cargos de nivel médio ou

técnico;
e Cursos de aperfeicoamento acima de 30 horas para cargos de nivel superior;
e Certidao/declaracio de tempo de servico (caso houver);

e Atestado de Antecedentes Criminais.

4.2.1 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera
ser substituido provisoriamente por certidao de conclusdao de curso acompanhada de

historico escolar, emitida por institui¢do de ensino credenciada.

4.3 Sob sua unica e inteira responsabilidade, o candidato podera fazer a inscricio para até 03
(trés) cargos, com a ressalva de que o candidato devera obrigatoriamente apresentar uma cépia

da documentacio relacionada no subitem 4.2 deste Edital, bem como a Ficha Cadastral

(Anexo I) para cada cargo pretendido. Se houver erro no ato da inscrig¢ao, o candidato podera

cancela-la, ainda durante o periodo de inscrigdo e realizar outra.

4.4 Os dias e horarios previstos no subitem 1.4 poderdo ser alterados, conforme a necessidade

do Processo Seletivo Simplificado e nem por isso cabera ao inscrito qualquer direito.

4.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscri¢ao e entrega de documentos. O candidato que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.6 E tinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo  Seletivo  Simplificado, que serdo feitos no Portal da Prefeitura
(www.araujos.mg.gov.br) e no Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na

Avenida 1° de Janeiro, 1,748 — Centro em Araujos/MG.

5 DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Das reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia

5.1.1 Nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei n® 7.853/89, ¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 1° de janeiro, 1748 — Centro — Araujos/MG — Cep: 35.603-000
Telefone: (37)3288-3000/ 3288-3001

assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de inscri¢ao para vagas em Processo

ARAUJOS

Seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras.
5.1.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafos 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
que vierem a surgir para cada funcao.
5.1.2.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondado para o nimero imediatamente
superior e, caso a fra¢do seja inferior a 0,5, 0 nimero sera arredondado para baixo.
5.1.3 Consideram-se PcD aqueles que se enquadram nas categorias especificadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.
5.1.4 O Laudo Médico com data, no maximo, retroativa a 6 (seis) meses atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia devera ser anexado
aos documentos de inscrigao.

5.1.5 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des na condicdo de PcD dos candidatos que

ndo encaminharem dentro do prazo e na forma prevista no presente Edital o laudo expresso no
subitem 5.1.4.

5.1.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.7 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.4 deste edital, ndo sera
considerado PcD, e passara automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.1.8 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des da vaga, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdao
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

5.1.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.1.10 Apos o ingresso do candidato PcD, a necessidade especial ndo poderd ser usada para

justificar pedidos de concessdo de readaptacao na funcao.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A prova de titulos sera aplicada a todos os cargos, conforme descrito no quadro do subitem
1.2 deste Edital.

6.2 A comprovacao de tempo de servico de exercicio na fungdo como contratado, devera ser



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. 1° de janeiro, 1748 — Centro — Araujos/MG — Cep: 35.603-000
Telefone: (37)3288-3000/ 3288-3001

feita através da apresentacdo de certidao emitida pelo Departamento de Pessoal do 6rgao e

o computo dos dias trabalhados limitar-se a data de 31/10/2026.

6.3 Nao poderdo ser aproveitados para o fim de computo de dias trabalhados o periodo
vinculado a cargo efetivo e/ou periodo utilizado para fins de aposentadoria. Somente serao

aceitos a contagem de tempo apds a data da aposentaria ¢ como contratado, ¢ aqueles

candidatos que sdo aposentados por invalidez ndo poderao participar do certame. Salienta-

se que, o candidato que tiver mais que 70 anos ndo podera participar do certame como previsto
na Lei Municipal n° 651 de 1° de novembro de 1990, do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Araujos.

6.4 Havera prova de titulos, de carater classificatorio, realizada pela Comissdao do Processo

Seletivo Simplificado, através dos critérios descritos abaixo. Os titulos devem ser expedidos por

orgaos, empresas ou entidades, comprovados com documento habil, devendo o candidato estar
inscrito no Processo Seletivo Simplificado, conforme item 4, e relacionados conforme formulario

— Anexo II deste Edital.

6.5 Critérios de selegao:

6.5.1 Critérios de pontuagao dos cargos que exigem o ensino superior:

Para todos os cargos pleiteados de NIVEL SUPERIOR, conforme descrito nos subitens 1.2 ¢ 1.3

Critérios Especificacio Pontuac¢io Quantidade Maxima de
Titulos a serem analisados

Doutorado concluido na area de
) 4,0 1
conhecimento a que concorre

. Mestrado concluido na drea de
Formacio ) 3,0 1
conhecimento a que concorre

Académica*
Poés-graduacao Lato Sensu concluida
na area de conhecimento a que 2,0 2
concorre.
Cursos de Aperfeicoamento com carga
Cursos de ) )
horaria minima de 30 horas (por 0,5 4
Aperfeicoamento
curso) no cargo pleiteado.
Contagem de tempo comprovada no
Experiéncia Municipio de Aratjos em dias. (como 0,010 (dia) Até no maximo 20 pontos
comprovada no contratado)
cargo pleiteado Contagem de tempo comprovada em

0,005 (dia) Até no maximo 10pontos
outras redes. (como contratado)
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6.5.2 Critérios de pontuacdo dos cargos que exigem o ensino ¢ nivel_médio ou técnico:

Para todos os cargos pleiteados de NIVEL MEDIO OU TECNICO, conforme descrito nos subitens 1.2 e
13
Critérios Especificacio Pontuaciio Quantidade Maxima de
Titulos a serem analisados
Doutorado concluido na area de 20 |
conhecimento a que concorre ’
Formacao Académica
Mestrado concluido na area de 30 |
conhecimento a que concorre '
Pos-graduacao Lato Sensu
concluida na area de conhecimento 2,0 2
a que concorre.
Escolaridade (PARA ) )
i Ensino Superior Completo
CARGOS DE NIVEL
i relacionado a area de atuacgdo do 1,0 1
MEDIO OU )
| Cargo Pleiteado
TECNICO)
Escolaridade (PARA Curso Técnico Completo
CARGOS DE NiVEL relacionado a area de atuagdo do 1,0 1
ALFABETIZADO E Cargo Pleiteado
FUNDAMENTAL) Ensino Médio Completo 1,0 1
Cursos de Aperfeigoamento com
Cursos de ) ]
carga horaria minima de 20 horas 0,5 4
Aperfeicoamento
(por curso) no cargo pleiteado.
Contagem de tempo comprovada
no Municipio de Araujos em dias. 0,010 (dia) Até no maximo 20 pontos
Experiéncia
(como contratado)
comprovada no cargo
Contagem de tempo comprovada
pleiteado . .
em outras redes. (como 0,005 (dia) Até no maximo 10 pontos
contratado)

6.6 Os documentos para critério de pontuacdo, na forma do subitem 6.5, deverdo ser
apresentados em cépia no ato da inscricio.

6.7 Nao serao considerados titulos ilegiveis, sem data de emissao ou carga horaria. Os cursos
ainda em andamento deverao estar concluidos até a data das inscrigdes deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.8 Serda vedada, apds a apresentagdo dos titulos, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacdo, portanto, somente serdo aceitos e avaliados os titulos encaminhados no prazo
e local estabelecido neste Edital.
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6.9 Os titulos encaminhados em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

ARAUJOS

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a
seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que tiver maior experiéncia no Municipio de Araujos (tempo de servico);

¢) Que tiver maior idade.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, em Uunica e ultima instincia, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, utilizando-se modelo de recurso no Anexo III, conforme prazo descrito no quadro
do subitem 1.4 deste Edital.

8.2 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados e os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada
fora dos prazos preestabelecidos.

8.3 Os recursos deverao ser apresentados para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
na Prefeitura Municiapl de Aratjos, Avn. Primiro de Janeiro, 1748 - Centro — Aratujos/MG
8.4 O resultado dos recursos serd disponibilizado no prazo descrito no quadro do subitem 1.4

deste Edital.

9 DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e o

estabelecido neste edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os candidatos ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras,

ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas.

9.3 A convocagao, que antecede a admissao sera realizada por meio de Edital de Designacao

publicado através do Diario Oficial da Prefeitura (dentro de 48 horas que antecede as datas
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estabelecidas no Edital de Convocacio), publicagoes feitas em redes sociais da Secretaria de

Educacio (Instagram, dentro de 24 horas que antecede as datas estabelecidas no Edital de
Convocacio), bem como no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacio.
O candidato devera se apresentar a Secretaria Municipal de Educagio na data estabelecida no ato

da convoca¢do munido de documento pessoal com foto.

9.4 Nao podera ser novamente contratado através do presente Processo Seletivo Simplificado o
candidato que durante a vigéncia do mesmo teve o contrato rescindido pela pratica de atos que
tornaram inaceitavel a continuacdo da prestagdo de servigos ou pelo descumprimento das
clausulas contratuais, ainda que para cargo diverso. Salienta-se que, o candidato/profissional
que nao estiver atendendo aos requisitos/expectativas do cargo podera ser exonerado mediante

justificativa da diretora ou chefe imediato.

9.5 O candidato que desistir da vaga ficara impedido de concorrer a vagas posteriormente
oferecidas para o cargo em que se der desisténcia por 06 (seis) meses, contados da data da
desisténcia, salvo se, apos 02 (duas) convocagdes para a concorréncia, ndo existam candidatos

interessados.

9.6 Os candidatos aprovados e designados deverao comparecer na Prefeitura Municipal de
Aratjos, no Setor de RH, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas contadas a partir do 1° dia util
subsequente a data da designagdo. Para ser contratado, o candidato devera apresentar

documentacao original e fotocépia, que comprove o que segue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional;
b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

c¢) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) Certidao de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Trabalho fisica ou digital (paginas onde constam, foto, nimero e sérieda
Carteira de Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);

g) Cadastrodo PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor;

1) Documentos que comprovem estar quites com as obrigacoes eleitorais;

j) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

k) Carteira de Identidade Profissional;
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1) Diploma, conforme exigéncia do cargo devidamente registrado pelo MEC;

ARAUJOS

m) Comprovante de Residéncia a data da Contratagao;

n) Cédula de Identidade ou Certidao de Nascimento de cada dependente;

0) CPF dos dependentes;

p) Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil. mg.gov.br/

q) Certidao Negativa de acdes criminais (1° grau) - site: htpps:/www.tjmg.jus.br
r) Certidao Negativa de Débitos junto ao Municipio;

s) Comprovante de Qualificagao Cadastral - site:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

t) Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco do Brasil S/A. A abertura de conta a
que se refere ao item acima, ocorrera apds autorizagao por escrito, do Departamento de
Recursos Humanos.

u) Declaracao negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor.

9.7 Poderao ser exigidos pelo Municipio de Aratjos, no ato da admissdo, outros documentos

além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano

contados da data da publicacdo da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero de vagas e seu
prazo de validade.
10.2.1 O candidato que requerer ou der causa a rescisdo do contrato perdera os direitos

oriundos do presente certame.

10.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na
aceitacdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste

Edital.

10.4 A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no

Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

10.5 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagao,

a Secretaria Municipal de Educagdo, através do Departamento de Recursos Humanos,
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promovera tantas convocagdes € contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de

validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando

sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei especifica.

10.6 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de

cumprir os requisitos exigidos.

10.7 Seréd considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao

preencher qualquer dos requisitos.
10.8 O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado

eliminado sumariamente.

10.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado.

10.10 Serdo publicados no Portal da Prefeitura (https://www.araujos.mg.gov.br/portal/editais/3)

e no Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de Aratjos, os extratos de edital e de
eventuais retificagdes, assim como a homologacao do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado n° 21/2026.

Aratjos/MG, 09 de novembro de 2026.

Juliana Magna Duarte Nunes
Secretaria Municipal de Educacao

Ciente e de acordo:

Geraldo Magela da Silva
Prefeito Municipal
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Processo Seletivo Simplificado N° 21/2026
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

NOME*:

CPF*: R.G.*: TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE*:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC. *:
ENDERECO:

TELEFONE*: E-MAIL:

CARGO*:

O candidato que firma a presente inscri¢ao reconhece integralmente os preceitos estabelecidos pelo Edital
de Processo Seletivo Simplificado n® 21/2026, o Estatuto do Servidor Municipal de Aratjos e Lei
Municipal n° 1099, de 27 de abril de 2018.

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Aratjos-MG, na contratagdo e prestacdao dos servigos, ainda aceita todos os termos dos atos normativos
acima referidos ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentementede aviso, interpelagdo ou notificacao prévia da
parte do Municipio.

Aratjos/MG, de de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO

*Campos Obrigatorios
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Processo Seletivo Simplificado n°® 21/2026
ANEXO II - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Cargo pretendido:

Nome do candidato:

TITULO DESCRICAO
NO
1

2

10

11

12

Local: , Data: / /

Assinatura do candidato(a):

Observagdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se
necessario, faca copia desta folha para completar sua relacao.
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Processo Seletivo Simplificado n° 21/2026
ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 21/2026 da Prefeitura Municipal de
Aratjos(MG).

Candidato

Inscrigéo

Cargo

Endereco
completo com
CEP, Telefone e

E-mail

Recurso contra:

Questionamento / Embasamento / Requerimento:
(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia dadocumentagdo
comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:




