PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO ROQUE DO CANAA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Instituto de Desenvolvimento

. Saocial,Gestéo e Tecnologia
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL N° 001/2026 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,
com o acompanhamento da Comissdo Especial do Concurso Publico, TORNA PUBLICA a realizacio do CONCURSO PUBLICO N°

001/2026, destinado ao provimento de vagas no quadro de pessoal do Municipio de Sdo Roque do Canaéd e a formag&o de cadastro de

reserva, sob o regime estatutario, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

0 Concurso Publico sera constituido de prova objetiva, pratica, discursiva e de titulos, de carater eliminatorio e/ou classificatorio, conforme

as disposicdes deste Edital.

O certame, registrado perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES sob o codigo de identificagdo n°
068E0700001.2026.001, sera regido pelos incisos | a IV do art. 37 da Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais n® 406/2007, n° 407/2007,

n°® 945/2020 e n°® 564/2009, pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis e pelas disposigdes constantes deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

0 Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e demais atos que venham a ser publicados, sendo
executado pelo Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia — IDESG, sob 0 acompanhamento e fiscalizagdo da Comissao
Especial do Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 8.356/2026.

O concurso publico destina-se ao provimento das vagas indicadas no item 3.1 deste edital e a formagéo de cadastro de reserva,
observadas a disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Municipio, a necessidade da Administragdo, a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do certame.

Este edital e os demais atos referentes ao concurso publico serdo disponibilizados nos enderegos eletrénicos idesg.org.br e

https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

As disposigdes deste edital, inclusive seu cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital, retificagdo, comunicado publico

ou aviso oficial a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.saoroguedocanaa.es.qov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacdes e editais referentes ao andamento deste concurso publico,

divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem

expressamente nos editais publicados.

A partir da divulgacéo do resultado final do concurso publico as publicages oficiais seréo realizadas exclusivamente por meio do site
da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Cana&/ES, em seus érgaos oficiais de publicagéo.

Compete ao Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canad/ES a homologagao do resultado final do concurso publico, a vista do relatorio
final apresentado pelo IDESG, observadas as normas deste edital.

O atendimento aos candidatos pelo IDESG sera realizado exclusivamente pelos canais oficiais indicados neste edital, néo havendo
atendimento presencial em sua sede, de modo a assegurar tratamento uniforme e isondmico a todos os participantes do certame.

Os candidatos aprovados além do nimero de vagas inicialmente ofertadas integrardo o cadastro de reserva e poderao ser nomeados
durante o prazo de validade do concurso publico, observadas a ordem de classificagdo, a existéncia de vagas, a necessidade da

Administragéo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

1.10. Os erros materiais poderao ser corrigidos a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocagao, durante as etapas do concurso publico,
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1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

assegurada, quando necessaria, a adogdo das medidas destinadas a preservar a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo comuns a todos os candidatos e deveréo ser rigorosamente observados, nao sendo admitida
a prética de ato ou a apresentagdo de documento fora do prazo estabelecido, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste edital
ou na legislagéo aplicavel.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas, avaliagdes ou demais procedimentos do concurso publico, salvo nas
hipoteses expressamente asseguradas por lei. O ndo comparecimento do candidato na data, no horario e no local estabelecidos
acarretara sua eliminagao da respectiva etapa e, quando esta tiver carater eliminatério, do concurso publico.

Os documentos apresentados ou enviados pelos candidatos seréo utilizados para as finalidades relacionadas a execugéo do Concurso
Publico e permanecerdo sob guarda da banca organizadora ou do Municipio, conforme o caso, observadas as disposicdes legais
relativas a protecdo de dados pessoais, ao acesso a informagéo e a guarda documental, ndo sendo obrigatéria sua devolugio ao
candidato.

Os questionamentos e solicitagdes referentes ao concurso publico deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao candidato
pelo telefone (28) 99920-0499, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia), pelo
formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico no enderego eletrénico idesg.org.br ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no anexo

[, mediante preenchimento do formulario eletronico disponibilizado na pagina do concurso publico, no enderego eletronico
www.idesg.org.br.

A impugnagdo devera ser apresentada exclusivamente por meio do formulério eletrbnico proprio, observadas as instrucdes
disponibilizadas na pagina do concurso publico e o prazo estabelecido no cronograma.

Para apresentar pedido de impugnagdo, o interessado devera acessar a pagina do concurso publico no endereco eletronico
www.idesg.org.br e, caso ainda ndo possua cadastro no sistema do IDESG, efetuar previamente seu cadastramento.

O impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questdo e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnagéo. As peti¢des devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentagéo légica e
consistente, caso contrério, serdo indeferidas automaticamente.

Os pedidos de impugnagcao serdo analisados pelo IDESG, com 0 acompanhamento da Comiss&o Especial do Concurso Publico e, quando
necessario, mediante manifestagdo do Municipio, sendo as respectivas decisdes divulgadas na data prevista no cronograma.

As respostas as impugnagdes serdo publicadas na area restrita do candidato, reunidas em arquivo Unico, na data estabelecida no

cronograma do concurso, ndo cabendo recurso administrativo da decis&o proferida em sede de impugnagéo ao edital.

3. DA DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1. O quantitativo de vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as Pessoas Pretas e Pardas (PPP)

e as

obse

Pessoas Indigenas (IND), bem como a carga horaria semanal e o vencimento inicial de cada cargo, constam da tabela abaixo,
rvadas as disposicdes das Leis Municipais n° 406/2007, n° 407/2007, n° 945/2020 e n° 564/2009, e suas alteragdes, conforme aplicaveis:
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. N° de Vagas N° de N° de N° de N° de Carga
Céd. Relacs Imedi Horari Valor
Cargo elagdo de Cargos mediatas + vagas vagas vagas vagas oraria Salario
CR! AC2 PcD? PPP4 INDS Semanal
Agente Comunitario de
01 Satide (Area 1 - ESF Santa CR! CR 40 hi/s R$ 3.319,02
Julia)
Agente Comunitario de
02 Satide (Area 2 - ESF Vila 03 + CR! 02 01 40 his R$ 3.319,02
Verde)
Agente Comunitario de
, 1 - J— -
03 Saide (Area 3 - ESF Sede) 02+CR 02 40 his R$ 3.319,02
Agente Comunitario de
04 Salde (Area 4 - ESF Siao 01+ CR! 01 40 his R$ 3.319,02
Jacinto)
Agente de Combate a
05 | oeme 01+ CR! 01 ~ | 40hs | R$3.319,02
Endemias
Agente de Limpeza e
06 | Jeme de Himpez 10+ CR! 06 01 02 01 40his | R$1514,76
Alimentagéo
07 Agente Fiscal de Obras 01 + CR! 01 40 h/s R$ 2.522,18
08 Agente Fiscal Sanitario 01+ CR! 01 40 his R$ 2.522,18
09 Analista Tributario 01+ CR’ 01 40 h/s R$ 5.526,37
10 Assistente Social 03 + CR! 02 01 30 his R$ 4.912,96
11 | Auditor Fiscal de Receita ) o, op, 01 ~ | 40ns | R$552637
Municipal
12 Auditor Publico Interno 02 + CR! 02 40 h/s R$ 6.723,72
13 Auxiliar Administrativo 05 + CR! 04 01 40 h/s R$ 2.242,21
Auxiliar Técnico de
14 - 01 + CR! 01 40 his R$ 2.242,21
Laboratorio
15 Bidlogo 01 + CR! 01 40 his R$ 6.723,72
16 Educador Social 03 + CR! 02 01 40 h/s R$ 1.638,36
17 Engenheiro Agronomo 01+ CR' 01 40 h/s R$ 6.723,72
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cod N° de Vagas N° de N° de N° de N° de Carga Valor
Car ;, Relagédo de Cargos Imediatas + vagas vagas vagas vagas Horaria Salario
9 CR! AC? PcD3 PPP* IND5 Semanal
18 Engenheiro Ambiental 01 + CR! 01 40 hl/s R$ 6.723,72
19 Engenheiro Civil 01+ CR! 01 40 his R$ 6.723,72
20 Engenheiro Eletricista 01+ CR! 01 40 h/s R$ 6.723,72
Instrutor de Atividades
21 Fisic:s v 01+ CR! 01 30his | R$4.912,06
22 Monitor Escolar 10 + CR! 06 01 02 01 40 hl/s R$ 1.514,76
23 Motorista 10 + CR! 06 01 02 01 40 h/s R$ 2.242,21
24 Nutricionista 02 + CR! 02 20 his R$ 4.367,60
Operador de Maquinas
25 P:sa o aul 01+ CR! 01 40his | R$2522,18
Pedagogo Educacao Basica
% | 4 hgrai) ¢ 05 + CR! 04 01 40his | R$5.339,64
27 Pedreiro 02 + CR! 02 40 h/s R$ 2.522,18
28 Procurador Municipal 01+ CR! 01 40 h/s R$ 6.723,72
Professor PE - Educacao
29 Especial (25 horas) ucag 05 + CR! 04 01 25his R$ 3.335,12
Prof PF - Ciéncias (15
30 h;‘:a‘:sm iéncias ( 02 + CR' 02 15his | R$2.001,08
Prof PF-G fia (15
3 h;‘:a‘:sm eogratia 01+ CR' 01 15his | R$2.001,08
Professor PF - Matematica
s .335,
32 (25 horas) 02 + CR! 02 25 h/ R$ 3.335,12
Professor PF Histéria (15
33 | horas) 02+ CR! 02 15his | R$2.001,08
34 | Professor - PF- Lingua | o op 02 25his | R$3.33512
Portuguesa (25 horas) S e
Professor Pl — Anos Iniciais
35 Ensino Fundamental (25 09 + CR! 07 02 25 his R$ 3.335,12
horas)
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N° de Vagas N° de N° de N° de N° de Carga
Relagéao de Cargos Imediatas + vagas vagas vagas vagas Horaria
CR! AC? PcD? PPP* INDS Semanal

Valor
Salario

Professor Pl — Anos Iniciais
36 Ensino Fundamental (35 03 + CR! 02 01 35his R$ 4.669,17
horas)

Professor Pl - Educagio

3 Infantil (25 horas)

04 + CR! 03 01 25 h/s R$ 3.335,12

Professor Pl - Educagio
Infantil (35 horas)

Professor PI/PF | Educagédo
Infantil/Ensino Fundamental
39 -anos iniciais e finais - 01 + CR! 01 15 h/s R$ 2.001,08
Lingua Estrangeira — Inglés
(15 horas)
Professor PI/PF | Educagédo
4o | 'mantilEnsino Fundamental | o, 0, 01 15his | R$2.001,08
-anos iniciais e finais - Arte
(15 horas)
Professor PI/PF | Educagédo
41 | miantilEnsino Fundamental | o o, 03 01 20his | R$ 266812
-anos iniciais e finais -
Educagao Fisica (20 horas)
Professor PI/PF | Educagédo
gg | mfantilEnsino Fundamental | o, o, 01 15his | R$2.001,08
-anos iniciais e finais -
Ensino Religioso (15 horas)

38 02 + CR! 02 35h/s R$ 4.669,17

43 Psicdlogo 02 + CR! 02 20 h/s R$ 4.367,60

Técnico em Seguranga do

4 Trabalho

01+ CR! 01 40 his R$ 2.242,21

CR'= Cadastro de Reserva
AC2= Ampla Concorréncia; PcD’ = Pessoa com Deficiéncia; PPP* = Pessoas Pretas e Pardas; IND> = Indigenas.

3.2. Os requisitos para investidura nos cargos ofertados neste Concurso Publico, compreendendo escolaridade, habilitagdo profissional e
demais exigéncias especificas, constam da tabela abaixo, observadas as disposi¢des das Leis Municipais n° 406/2007, n° 407/2007 e

n° 945/2020, e suas alteragdes, bem como das demais normas aplicaveis.

o Relagdo de Cargos Escolaridade/Pré-Requisitos
Cargo
Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade em que atuar
01 Agente Comunitario de Saude (érea de abrangéncia) desde a data da publicagdo do edital do concurso

publico.

Ensino médio completo, dominio da legislagdo referente a Vigilancia

02 Agente de Combate a Endemias Epidemioldgica, Carteira Nacional de Habilitagéo nas categorias “AB’”.

03 Agente de Limpeza e Alimentagéo Ensino Fundamental Completo.
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Instituto de Desenvolvimento

i Relagéo de Cargos Escolaridade/Pré-Requisitos
Cargo

04 Agente Fiscal de Obras EAHBS'I’nO Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria

05 Agente Fiscal Sanitario ‘I‘Enslno mgd!o complgto, E)artewa Nam‘onglldne I—liablllta}g’ag nas categorias
'AB”, dominio na legislacéo referente a vigilancia sanitaria.
Ensino Superior Completo em Administragao, Ciéncias contabeis, Direito,

06 Analista Tributario Economia, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagao,
Engenharia de Software.

07 Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho.
Ensino Superior Completo em Administrag&o, Ciéncias contabeis, Direito,

08 Auditor Fiscal de Receita Municipal Economia, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Software.

09 Auditor Publico Interno Cursg qe nivel §uper|or em C|er.10|as Contabeis, Economia, Administragéo
ou Direito e registro no respectivo Conselho ou Ordem.

10 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo e Curso de informatica.

1 Auxiliar Técnico de Laboratério Ensino Médio, curso técnico em laboratdrio e registro no respectivo
conselho de classe.
Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, com o respectivo

12 Bidlogo registro no Conselho de Classe especifico da Profissdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “B".

13 Educador Social Ensino Médio Completo.

14 Engenheiro Agronomo Curso de nivel superior em Agronomia e registro no respectivo Conselho.

15 Engenheiro Ambiental Curso de nivel superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo
Conselho.

16 Engenheiro Civil Curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.

17 Engenheiro Eletricista Curso de nivel superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo
Conselho.

18 Instrutor de Atividades Fisicas Bacharelado em Educaga? Fisica compl~eto com o devido registro no
Conselho de Classe especifico da Profiss&o.

19 Monitor Escolar Ensino Fundamental Completo.

20 NMotorista Ens.|.no Fundamental Completo e Hflbll.lta(}ao Esp.ec:ﬂ(za para fungéo
emitida pelo Conselho Nacional de Transito, categoria “D”.

21 Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo e registro no respectivo Conselho.

22 Operador de Maquinas Pesadas Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisio
Escolar, Orientagdo Escolar, Administragao Escolar ou Inspegao Escolar,

23 Pedagogo Educagao Bésica (40 horas) ou licenciatura plena com curso de formagdo de especialistas em
educacdo a nivel de pds-graduagdo “Lato-Sensu”, e no minimo 03 (trés)
anos de experiéncia docente.

24 Pedreiro Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos.
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i Relagéo de Cargos Escolaridade/Pré-Requisitos
Cargo
ivel i Direit ist A
25 Procurador Municipal Cursp de nivel superior em Direito e registro na Ordem de Advogados do
Brasil — OAB.
Licenciatura plena com habilitagdo em Educac&o Especial ou Licenciatura
26 Professor PE - Educagéo Especial (25 horas) | plena na area de educagdo com formagado em nivel de pés-graduagéo
“Lato-Sensu” em Educacéo Especial.
97 Professor PF - Ciéncias (15 horas) L|cen<’:|gtura Plena ha .area espemﬂca para a érea de atuacdo para o
exercicio nos anos finais do Ensino Fundamental.
Licenci Pl : ifi 5 3
28 Professor PF - Geografia (15 horas) |cen<’;|z.:1tura ena .na larea espem ica para a area de atuacdo para o
exercicio nos anos finais do Ensino Fundamental.
29 Professor PF - Histéria (15 horas) Llcen?|?tura Plena lna .area espemﬁca para a area de atuagdo para o
exercicio nos anos finais do Ensino Fundamental.
30 Professor PF - Lingua Portuguesa (25 horas) Licen?igtura Plena rla .érea especiﬁca para a area de atuagdo para o
exercicio nos anos finais do Ensino Fundamental.
2 Professor PF - Matemtica (25 horas) L|cen<’:|gtura Plena rla .area espemﬂca para a area de atuagdo para o
exercicio nos anos finais do Ensino Fundamental.
Professor Pl - Anos Iniciais do Ensino | Licenciatura plena com habilitagdo para anos iniciais do Ensino
32
Fundamental (25 horas) Fundamental.
Professor Pl - Anos Iniciais do Ensino | Licenciatura plena com habilitagdo para anos iniciais do Ensino
33
Fundamental (35 horas) Fundamental.
34 Professor Pl - Educagao Infantil (25 horas) Licenciatura plena com habilitagdo em Educagao Infantil.
35 Professor Pl - Educagao Infantil (35 horas) Licenciatura plena com habilitagdo em Educagao Infantil.
Professor PIIPF | Educagdo Infantil/Ensino | Licenciatura Plena na area especifica ou licenciatura em qualquer area
36 Fundamental -anos iniciais e finais - Ensino | do conhecimento, acrescida de curso de pds-graduagao “lato sensu” em
Religioso (15 horas) Ensino Religioso que atenda as prescrigdes da legislagao vigente.
Professor PIIPF | Educagao Infantil/Ensino | . . , - . ~ .
e e s .| Licenciatura Plena na &rea especifica para a area de atuag&o e registro
37 Fundamental -anos iniciais e finais - Educag¢ao .
. no respectivo conselho de classe.
Fisica (20 horas)
Professor PI/IPF | Educagao Infantil/Ensino
38 Fundamental -anos iniciais e finais - Lingua | Licenciatura Plena na area especifica para a area de atuagao.
Estrangeira - Inglés (15 horas)
Professor PI/PF |/ Educagdo Infantil/Ensino
39 Fundamental -anos iniciais e finais - Arte (15 | Licenciatura Plena na area especifica para a area de atuagao.
horas)
40 Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho.
Ensino Médio completo e curso profissionalizante de Técnico em
i Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranga do Trabalho, ou Ensino Médio com especialidade em .Técnico
em Seguranca do Trabalho, em ambos os casos com registro no
Ministério do Trabalho.

3.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico para o cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS deverao comprovar, no ato

da posse, que residem na area geografica de atuagdo correspondente a opgao realizada no momento da inscri¢do, desde a

data de publicagdo deste edital, em conformidade com o disposto no art. 6° inciso |, da Lei Federal n® 11.350/2006 e na
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regulamentagao municipal aplicavel.

3.3.1. O Agente Comunitario de Saude — ACS devera manter residéncia na respectiva area de atuag&o durante todo o periodo de exercicio
de suas fungdes, constituindo a manutengao desse requisito condigdo para o exercicio do cargo.

3.3.2. O cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS sera organizado por area de atuagdo e respectivas microareas, vinculadas as
Estratégias Saude da Familia — ESF, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, a area/microarea para a qual pretende
concorrer, conforme a distribuicdo estabelecida neste edital.

3.3.3. As areas de atuagédo encontram-se subdivididas nas microareas abaixo relacionadas, que constituem referéncia para a identificagao
territorial e para a opgéo do candidato no ato da inscrigéo:

UNIDADE DE SAUDE/AREA MICROAREA
Santa Luzia/Jacutinga; Misterioso/Alto  Misterioso/Jacutinga  (microarea hibrida); Séo

Area 1 - ESF Santa Julia Francisco/Misterioso (microdrea hibrida); Nossa Senhora do Brasil; Tancredo; Tancredinho;

Agrovila; e Sao Pedro/Barra de Santa Julia.

, Sao Bento; Sitio Recreio; Vila Verde I; Vila Verde II; Vila Verde/Vila Espanhola (microarea hibrida);
Area 2 - ESF Vila Verde
Vila Espanhola; S&o Dalmacio I; e Sdo Dalmacio II.

Sao Roquinho/Sé&o Sebastido/Corrego Seco (microarea hibrida); Sdo Roquinho; Sdo Roquinho/Rua
Area 3 - ESF Sede Gil Veloso (microarea hibrida); Nossa Senhora das Gragas; Centro; Cinco Casinhas; e Vila

Torezani.

, Santa Luzia (vulgo Picaddo)/Santa Rosa; Cérrego Nossa Senhora da Saude; S&o Jacinto; Sao
Area 4 - ESF Sao Jacinto . . . . 3
Jacinto/Sagrado (microarea hibrida); e Cabeceira do Mutum (vulgo Militon).

3.3.4. A comprovagao de residéncia para atendimento ao requisito previsto no item 3.2 deste edital, devera ser apresentada no ato da
convocagao, mediante documento habil emitido nos 03 (trés) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, contendo 0 nome
do candidato e o endereco situado na area da comunidade para a qual concorre.

3.3.5. Serao aceitos como comprovantes de residéncia, entre outros documentos equivalentes:

a) contas de agua, energia elétrica, telefone, internet ou televis&o por assinatura;

b) correspondéncia expedida por 6rgdos publicos;

c) fatura de instituicdo bancaria ou financeira;

d) contrato de locagéo vigente acompanhado de documento que comprove sua vigéncia;

e) certiddo de casamento se 0 comprovante de residéncia estiver em nome do conjuge;

f) outros documentos oficiais que permitam a comprovagao inequivoca da residéncia.

3.3.6. Na hipotese de o0 comprovante de residéncia ndo estar em nome do candidato, este devera apresentar, cumulativamente:

a) declaracéo de residéncia assinada pelo proprietario, locatario ou responsavel pelo imével, conforme modelo disponibilizado no Anexo V
deste edital;

b) copia de documento oficial de identificagédo do declarante;

¢) copia de comprovante de residéncia emitido em nome do declarante, observado o prazo previsto no item 3.3.4 e 3.3.5.

3.3.7. A apresentagdo da documentagao prevista neste item néo afasta o dever do candidato de comprovar que reside efetivamente na area

da comunidade desde a data de publicacéo deste edital, nos termos da legislagéo aplicavel.
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3.4. O Municipio de S&o Roque do Canaé podera, a qualquer tempo, promover diligéncias, vistorias, visitas domiciliares, entrevistas ou
quaisquer outros procedimentos destinados a verificagdo da veracidade das informagdes prestadas e da efetiva residéncia do candidato na

area da comunidade para a qual concorre.

3.4.1. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declarag&o, a apresentacdo de documento iniddneo, a prestacéo de informagao inveridica
ou a inexisténcia de residéncia na area da comunidade exigida, o candidato sera eliminado do concurso ou, se ja nomeado, tera sua
nomeagao anulada, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

3.5. Os candidatos nomeados para o cargo de Agente Comunitario de Salde — ACS deverdo manter residéncia na area da comunidade
correspondente a vaga para a qual foram aprovados, conforme definido no item 3.3.1. deste Edital, durante todo o periodo de exercicio
do cargo, nos termos da legislagao aplicavel.

3.6. As vagas ofertadas serdo preenchidas por candidatos que atendam aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias estabelecidas
neste edital para o respectivo cargo.

3.7. As atribuigdes dos cargos sao as constantes do ANEXO IV deste Edital.

3.8. O atendimento aos requisitos exigidos para o cargo ndo sera verificado no ato da inscri¢do, devendo o candidato comprova-los
integralmente no momento da posse, sob pena de impedimento a investidura, observadas as disposi¢des deste edital e da legislagao
aplicavel.

3.9. Séo requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa/ES:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos
direitos politicos, nos termos da legislagéo aplicavel;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando candidato do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme estabelecido no item 3.2 deste Edital,
comprovados por documentagéo expedida por instituicdo legalmente reconhecida, quando aplicavel;

f) possuir habilitagdo legal e registro no respectivo drgdo de fiscalizagéo profissional, quando exigidos para o exercicio do cargo;

g) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) n&o estar incompatibilizado para o exercicio de cargo publico em decorréncia de penalidade administrativa ou deciso judicial, nos
termos da legislagao aplicavel;

i) cumprir as demais exigéncias estabelecidas neste edital e na legislagdo aplicavel.

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

4.1. O cronograma do concurso publico, contendo as datas e os prazos previstos para a realizagao de suas etapas, consta do Anexo | deste
edital. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées referentes ao certame, inclusive eventuais alteragdes do
cronograma, comunicados, avisos e demais atos, que serdo divulgados no site oficial do IDESG, devendo consulta-lo regularmente
durante todo o periodo de realizago do concurso publico.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,

constante no ANEXO | deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br e observar todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta atencao as regras de participacdo neste processo de selecao.

5.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em seus
anexos e eventuais alteragdes, bem como na legislag&o aplicavel, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

5.4. Os dados pessoais fornecidos pelo candidato serdo tratados pelo IDESG e pelo Municipio de Sdo Roque do Canad/ES para as
finalidades necessarias a organizag&o, execucao, fiscalizagao, divulgacdo dos resultados e conclusdo do concurso publico, bem como
para o cumprimento de obrigagdes legais e regulamentares, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protec&o de Dados Pessoais (LGPD)

5.4.1.Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e a necessidade de divulgagéo
dos atos do concurso publico, poderéo ser publicados, nos editais, resultados, listas de classificagdo e demais atos do certame, dados
pessoais estritamente necessarios a identificagcdo dos candidatos e a divulgagéo dos resultados, tais como nome, nimero de inscri¢&o,
data de nascimento, modalidade de concorréncia, notas, pontuagdes, classificacéo e situagdo no certame, observados os limites
estabelecidos pela legislagédo aplicavel.

5.4.2.A divulgacéo dos dados pessoais no ambito do concurso publico ficara limitada aqueles necessarios a identificagdo dos candidatos, a
publicidade e a transparéncia dos atos, a divulgagao dos resultados e a regularidade do certame, ndo sendo divulgados dados pessoais
que ndo sejam necessarios ao atendimento dessas finalidades, ressalvadas as hipteses previstas em lei.

5.5. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO ser3o:

R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel Superior;
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;
R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

5.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.6.1. Acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e caso

nao seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.6.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.6.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no cronograma do concurso,

constante deste edital.

5.7. No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscricdo, que serd gerado exclusivamente pelo Banco Banestes em nome da Prefeitura Municipal de S&o Roque do
Cana8/ES, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impress&o e guarda do comprovante de pagamento.

5.8. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, emitido na forma prevista no
item 5.7 deste edital, observado o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo |.

5.8.1.Nao serdo aceitos pagamentos realizados por PIX, transferéncia bancéria, depésito em conta, ordem de pagamento, agendamento nio
efetivado, pagamento por meio de carteira digital ou qualquer outra modalidade diversa do boleto bancério emitido pelo sistema de

inscricdo. O pagamento realizado em desacordo com este edital ndo sera reconhecido para fins de homologagao da inscrigdo.

5.8.2.Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 2? via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do
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concurso publico, constante no anexo | deste edital.

5.9. No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais e o cargo o
qual se inscreveu, assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que ndo puderem ser identificados
devido a erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serao aceitos. Ndo serdo aceitas reclamagdes ou
solicitagdes de corregéo apds o0 pagamento.

5.10. Em hipbtese alguma sera efetuada devolugdo da taxa de inscri¢do, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢do. A Unica excegdo ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingao
do cargo, quando a devolugao seré feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo IDESG.

5.10.1. Na hipétese de ndo realizagdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de inscrigdo somente sera efetuada para o proprio candidato.

5.11. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento ou deferimento do pedido de isengdo de taxa.

5.11.1. A relagdo nominal dos candidatos com inscrigdo confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS
INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do concurso, conforme especificado no Anexo | deste edital.

5.11.2. Ap6s a divulgagéo do edital de confirmagao das inscri¢ées, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o
item 10 deste edital.

5.11.3. Se 0 nome do(a) candidato(a) n&o estiver listado no edital de confirmagdo das inscrices, 0 mesmo tera o prazo estipulado no
cronograma do concurso, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através de um “botao”
especifico, que estara disponivel na pagina do concurso no site idesg.org.br. O candidato deve alegar os motivos pelos quais seu
nome nao consta na lista de inscrigdes homologadas. Ap6s o término desse prazo, o requerimento de inscrigdo sera considerado nulo
ou invalido.

5.12. Apds a confirmagéo da inscrigéo, seja pelo deferimento da isengio de taxa ou pelo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida,
sob nenhuma circunstancia, a alteragéo da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

5.13. As inscrigdes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

5.14. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processado pela
instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancario n&o sera aceito como
comprovante de pagamento.

5.15. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

5.16. No momento da inscri¢do, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrnico e processando sua inscrigdo. A inscri¢do implicara na declaragdo de pleno conhecimento e aceitagéo das normas
e requisitos do edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulério ou o uso de meios
inadequados, resultara na excluséo do candidato do concurso, a critério da banca organizadora.

5.17. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

5.18. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad/ES néo se responsabilizam por inscricdes via Internet que ndo sejam
recebidas devido a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicacéo, congestionamento das linhas ou
outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscrigéo e efetue

0 pagamento com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.
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5.19. O encerramento das inscrigdes e o pagamento do boleto bancério ocorrerdo conforme o cronograma do concurso, disponivel no
Anexo | deste edital. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término ndo seréo considerados
para efeitos de confirmagao de inscrigdo, sob qualquer condi¢éo ou pretexto.

5.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servico “Area
do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso,
disponivel no anexo | deste edital.

5.21. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e o cargo
para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscrigéo.

5.22. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo,
sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na ocasido da
inscricdo, resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

5.23. No momento da inscricdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagao. E
permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado. Este
cronograma detalha a diviséo dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do concurso publico sejam
realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

5.23.1. No caso de haver duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo horario € local de realizagdo da prova, o candidato
devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscrigdes, sendo as demais inscrigdes do candidato consideradas como
auséncia.

5.23.2. O IDESG e o Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad/ES nao se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios
das provas ou outras atividades em qualquer etapa do concurso, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o
cronograma de provas descrito no ANEXO IIl.

5.24. Ainscricéo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

[p%]

e “c’, e inciso XVII da Constituicio Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.A isengéo da taxa de inscricdo podera ser concedida ao candidato que, observados os requisitos e procedimentos estabelecidos neste
Edital, se enquadrar em uma das seguintes condices:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos da legislagéo aplicavel;
ou
b) For doador de medula 6ssea devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n° 10.607, de 20 de dezembro de 2016.
6.2.0 candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo para apenas um cargo deste certame, devendo indicar, no momento da
solicitagao, a modalidade de isengéo pretendida e atender aos respectivos requisitos.

6.3.Da Isengdo pelo Cadastro Unico - CadUnico
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6.3.1.Para requerer a isengéo da taxa de inscrigdo na condigdo de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, o candidato devera:
a) Ao acessar o0 botao “Inscreva-se”, preencher os dados solicitados e selecionar a opgao “Isengao de Taxa de Inscri¢do”, dentro
do prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Anexo | deste Edital;
b) Indicar a modalidade de isengao pelo CadUnico e informar corretamente o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo
Cadastro Unico.
6.3.2. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo sera indeferido quando ndo for possivel confirmar, por meio da consulta ao
CadUnico/SISTAC, o atendimento aos requisitos exigidos para a concesséo do beneficio, especialmente nas seguintes hipoteses:

a) Numero de Identificagdo Social — NIS inexistente, invalido, excluido ou ndo vinculado ao candidato;

b) Divergéncia entre os dados informados pelo candidato no ato da solicitagdo e aqueles constantes no CadUnico, especialmente
quanto ao nome completo e ao NIS;

¢) Identificacdo, na base do CadUnico, de renda familiar per capita incompativel com os critérios exigidos para a concessao da isengao;

d) Cadastro excluido ou desatualizado no CadUnico, considerando-se desatualizado aquele cuja (ltima atualizagdo tenha ocorrido ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses;

e) Inscrigdo ou inclusdo no CadUnico realizada ha menos de 45 (quarenta e cinco) dias da data de abertura das inscrigdes deste
concurso publico; ou

f) Existéncia de qualquer outra inconsisténcia, omissdo ou incompatibilidade cadastral que impossibilite a validagdo da condigdo
necessaria a concessao da isengao.

6.3.3.Para evitar o indeferimento da solicitagdo, o candidato deveréa informar na Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como

constam no CadUnico.

6.3.4.Apos a efetivagdo da solicitagdo de isengéo, nédo seréo aceitos pedidos de corre¢do ou alteragdo do Numero de Identificagdo Social —

NIS durante o periodo de recursos, caso tenha sido informado incorretamente. E de responsabilidade do candidato conferir
cuidadosamente os dados antes de concluir a solicitagéo.

6.3.5. A verificagdo da condicdo para concessao da isengéo da taxa de inscrigdo sera realizada por meio do cruzamento das informagdes
prestadas pelo candidato com os dados constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
mantido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, por meio do sistema disponibilizado
para essa finalidade.

6.3.6. Antes de concluir a solicitagdo de isengéo, o candidato devera conferir atentamente os dados informados, especialmente o Nimero
de Identificagdo Social — NIS. Ap6s a efetivagéo da solicitagdo, ndo serdo admitidas alteragbes ou corregdes do NIS informado,
inclusive durante o periodo destinado a interposigao de recursos.

6.3.7. O preenchimento e o envio do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢io ndo garantem a concesséo do beneficio, que ficard
condicionada ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital, a analise das informag6es e/ou documentos apresentados e,
quando aplicavel, a validagao junto aos sistemas oficiais competentes.

6.4. Dalsengdo para Doador de Medula Ossea:

6.4.1. O candidato doador de medula 6ssea devidamente cadastrado podera requerer a isengao da taxa de inscrigao, nos termos da Lei
Estadual n® 10.607/2016.

6.4.2. Pararequerer a isengao na condi¢do de doador de medula 6ssea, o candidato deverd, dentro do prazo estipulado no cronograma do

concurso:
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a) ao acessar o botéo “Inscreva-se”, preencher os dados solicitados e selecionar a opgao “Isengao de Taxa de Inscrigdo”;

b) selecionar a modalidade “Doador de Medula Ossea”;

¢) anexar, em campo proprio do sistema, Declaragdo de Doador Cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea — REDOME, ou documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de
medula 6ssea, que comprove, de forma inequivoca, o cadastro do candidato como doador.

6.4.3.0 documento apresentado devera conter dados suficientes para a identificagdo do candidato e da entidade responsavel por sua

emissao, bem como comprovar o cadastro como doador de medula 6ssea, destinado a utilizagdo do material por entidade credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio, nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016.

6.4.4. Para fins de concess&o da iseng&o, sera exigida a comprovagao do cadastro como doador de medula 6ssea, ndo sendo necessaria a

comprovagao de efetiva doagao.

6.4.5. A Declaragao de Doador Cadastrado no REDOME podera ter sua autenticidade verificada pela banca organizadora por meio dos

mecanismos oficiais de validagdo disponibilizados pelo respectivo cadastro.

6.4.6. A utilizagao do beneficio fica restrita a uma isengéo no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento

das inscrigdes do certame no qual tenha sido concedido o beneficio, nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016.

6.4.7.Ao solicitar a isen¢do nessa modalidade, o candidato declara, sob as penas da lei, que atende a condigao prevista no item 6.4.6,

responsabilizando-se pela veracidade da informag&o prestada.

6.4.8. O pedido de isencédo na condi¢ao de doador de medula dssea podera ser indeferido, dentre outras hipoteses, nos seguintes casos:

a) auséncia do documento comprobatério exigido;

b) apresentacdo de documento ilegivel, incompleto ou que ndo permita identificar o candidato;

c) apresentagdo de documento que ndo comprove o cadastro do candidato como doador de medula 6ssea;

d) divergéncia entre os dados constantes do documento apresentado e aqueles informados na inscri¢éo;

e) documento emitido por entidade que néo se enquadre nas condicbes previstas na Lei Estadual n° 10.607/2016;
f) qualquer outra inconsisténcia que impossibilite a comprovagéo da condigao exigida para concessao do beneficio.

6.4.9. As informagdes prestadas e os documentos apresentados para fins de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
constatacdo, a qualquer tempo, de informagéo falsa, inexata ou de documento inidéneo podera acarretar o indeferimento do pedido
ou, caso ja efetivada a inscricdo, a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo da apuragdo de eventual
responsabilidade civil, administrativa e penal.

6.5. Né&o serdo aceitas solicitacdes de isengéo da taxa de inscrigdo encaminhadas por fax, correio eletronico (e-mail), via postal ou por

qualquer outro meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar se os documentos exigidos para a solicitagdo de isengéo foram corretamente

anexados e enviados por meio do sistema de inscrigdes do IDESG, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

6.7. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.8. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no periodo previsto no cronograma do concurso, conforme

detalhado no anexo | deste edital, pela internet no site idesg.org.br.

6.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma estabelecidos no cronograma

constante do Anexo | deste edital.
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6.10. N&o serdo aceitos novos documentos, complementagdo ou substituicdo de documentos durante o periodo de recursos. Portanto, 0
candidato devera verificar cuidadosamente, antes de concluir a solicitago, se todas as informagdes e documentos exigidos foram
corretamente apresentados.

6.11. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem INDEFERIDOS devem seguir estes procedimentos: realizar novamente o processo
de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancéario, conforme descrito nos subitens
5.6 e 5.7 deste edital.

6.12. O candidato que tiver seu pedido de isengdo definitivamente indeferido e nao realizar a inscri¢do e 0 pagamento da respectiva taxa, na

forma e no prazo estabelecidos no item anterior, ndo sera considerado inscrito no Concurso Publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico,
nos termos do § 1° do art. 6° da Lei Municipal n° 564/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canaa,
observadas suas alteragdes, a Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e demais normas
aplicaveis.

7.1.1.Caso a aplicagao do percentual previsto no item anterior resulte em nimero fracionado, sera observado o seguinte:

a) se afrag&o for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera desprezada, ndo sendo reservada vaga para Pessoa com Deficiéncia;
b) se a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para o nimero inteiro subsequente.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para
o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

7.3. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.4. Parafins deste Concurso Publico, serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas definigdes e critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 12.764/2012, na Lei Federal n°
14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023 e nas demais normas aplicaveis.

7.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao contetdo
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, as notas minimas exigidas, as datas, aos horarios e aos locais de realizagao das
etapas, ressalvadas as adaptag0es razoaveis e os recursos de acessibilidade assegurados pela legislagdo e por este edital.

7.6. Né&o seréo consideradas deficiéncia, para fins de concorréncia as vagas reservadas, as condigdes que néo se enquadrem nas defini¢des
e nos critérios estabelecidos pela legislagdo aplicavel, inclusive os disturbios visuais passiveis de corregéo, tais como miopia e
astigmatismo, quando ndo configurarem deficiéncia visual nos termos da legislagéo vigente.

7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera declarar essa condigdo no ato da
inscricdo e observar os procedimentos estabelecidos neste edital.

7.8. Ainscrigao para as designagdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no
item 5 do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscrigao, siga as seguintes instrugoes:

a) Selecione a opgao "Pessoa com Deficiéncia" no formulario de inscri¢éo;
b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 7.9 deste edital.

7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:
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7.10.

7.11.

712,

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7417,

7.18.
7.19.

7.20.

a) ldentificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

b) Assinatura e ldentificagdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de

sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Descri¢ao da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) Data e Validade do Laudo: Data da emissdo do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

Aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia

i)

e campo visual recente;

A Deficiéncia Visual Parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia

€ campo visual.

ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.9, ndo terd sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgdo no formulario de
inscricdo e reiniciar o processo de inscrigdo. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato, devendo este passar pela analise e deferimento do IDESG.
O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagoes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

O laudo que nZo atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no item 7.9,
nao tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Né&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estao corretos, sendo que, apds o envio dos documentos, ndo sera permitida a complementagéo,
corregdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os arquivos deverao estar em perfeitas condicdes de leitura, sendo desconsiderados documentos ilegiveis, incompletos, corrompidos,
protegidos por senha, com rasuras que comprometam sua analise ou que ndo pertengam ao candidato.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.
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7.21. O candidato na condi¢&o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse deverd, obrigatoriamente, apresentar o
laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da convocagédo para posse
no cargo.

7.22. O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma delas,
perdera automaticamente o direito & nomeagao advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeacéo.

7.23. Arelagéo dos candidatos que tiveram a inscrigo deferida ou indeferida para concorrer na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso que consta no Anexo | deste edital.

7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que ap6s esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

7.25. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

7.26. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso
publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.27. O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto
a necessidade e condigbes de eventual adequag&o, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise
de critérios técnicos.

7.28. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de deficiéncia, se nédo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

7.29. O deferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante automaticamente
a ocupagdo da vaga. Mesmo que o candidato seja classificado e aprovado, ele deverd, ao ser convocado, submeter-se a uma
avaliacéo biopsicossocial realizada por uma equipe designada pelo IDESG. Somente ap6s essa avaliagéo, e com a aprovagéo final,

o candidato sera oficialmente incluido na classificagdo como PcD.

7.30. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).

7.30.1. Os candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e forem
aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo convocados, por meio de um Edital, em data anterior a publicagdo do
resultado final do concurso, para a realizagao de uma avaliagéo biopsicossocial.

7.30.2. A convocacgdo dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial sera publicada por meio de Edital de Convocagéo, conforme a data
prevista no cronograma do concurso, que consta no Anexo | deste edital. A avaliagdo sera realizada presencialmente e sera conduzida
por uma equipe designada pelo IDESG.

7.30.3. O horario e o local da avaliagao biopsicossocial serdo informados no edital de convocagéo especifico para o procedimento. Nao sera
permitida, em hipétese alguma, realizagéo da avaliagéo biopsicossocial fora do dia, horario e local designado no edital de convocagéo,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no site www.idesg.org.br.

7.30.4. Nao havera segunda chamada para a avaliagéo biopsicossocial, 0s candidatos convocados que n&o comparecerem na data e horario
agendados, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia, serdo considerados como desistentes do
processo, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

7.30.5. O candidato, para realizar a avaliagéo biopsicossocial, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagéo, desde que

dentro do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (n&o serdo aceitos documentos em formato digital):
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a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
f) Passaporte.

7.30.6. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial munidos de documento de identidade oficial original acima descrito,
além de Laudo Médico original ou copia autenticada e exames que atestem a espécie € o grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.30.7. O Laudo Médico, seja original ou cpia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da realizacéo da avaliagéo

biopsicossocial.

7.30.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva cdpia autenticada, ou
que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na avaliagdo como
Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no horério e local de convocagao.

7.30.9. Caso o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atender as especificagdes descritas no item 7.9 deste edital, o candidato
nao sera reconhecido como Pessoa com Deficiéncia e, consequentemente, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

7.30.10. A avaliag&o biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais de
salde na area correspondente a deficiéncia ou a limitagéo declarada.

7.30.11. A deficiéncia fisica constatada néo servira de fundamento a concesséo de aposentadoria e nem readaptagéo de fungéo, salvo se
adquirida posteriormente ao ingresso no cargo, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

7.30.12. A avaliag&o biopsicossocial realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

8.1. Das vagas oferecidas para cada cargo e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seréo
reservadas, adotando-se os critérios estabelecidos na Lei Estadual n® 12.010/2023, 20% (vinte por cento) aos candidatos negros e 5%
(cinco por cento) aos candidatos indigenas.

8.2. Para fins da reserva prevista neste capitulo, consideram-se candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos,
no ato da inscrigéo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3. Avreserva de vagas sera aplicada na ordem de convocagao dos candidatos, observando-se:

a) apartir da 32 (terceira) vaga, para candidatos negros;
b) a partir da 10? (décima) vaga, para candidatos indigenas.

8.4. Para os cargos com menos de 03 (trés) vagas oferecidas, os candidatos classificados nas modalidades de reserva previstas neste
capitulo figurardo nas respectivas listas de cadastro de reserva, para convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o

prazo de validade do concurso publico.
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8.5. Na aplicagdo dos percentuais previstos no item 8.1, caso resulte nimero fracionado, o nimero de vagas reservadas sera aumentado
para o primeiro niumero inteiro subsequente quando a frag&o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 numero
inteiro imediatamente inferior quando a fragéo for menor que 0,5 (cinco décimos).

8.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou indigenas, observados os procedimentos de
confirmag&o previstos neste Edital.

8.7. Aopgao por concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigao e tera validade exclusivamente para este Concurso
Publico, ndo sendo admitida sua inclusao apés a conclusao da inscrigao.

8.8. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo dos procedimentos de
verificagdo previstos neste Edital e da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de declaragéo falsa.
8.9. Constatado, a qualquer tempo, o0 emprego de artificios fraudulentos para o enquadramento indevido do candidato na reserva de vagas,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo do encaminhamento dos documentos aos 6rgéos competentes para
adogao das providéncias cabiveis. Caso ja tenha sido empossado, a posse ficara sujeita a anulagdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
8.10. A relacdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas sera divulgada na pagina do concurso publico, no endereco
eletrénico oficial do IDESG (www.idesqg.org.br), conforme data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
8.11. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

8.12. O resultado final sera publicado em duas listas: a primeira, com a pontuag&o de todos os candidatos, incluindo os que concorrem as
vagas reservadas; e a segunda, apenas com os candidatos as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas e indigenas.

8.13. O candidato aprovado nas listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas sera nomeado conforme a classificagao que Ihe for mais
favoravel, ndo sendo computada sua nomeagao na vaga reservada caso seja nomeado pela ampla concorréncia.

8.14. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

8.15. Os candidatos que, além de se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, forem pessoas com deficiéncia, concorreréo
concomitantemente as vagas reservadas para ambos 0s grupos e a ampla concorréncia.

8.16. Havendo desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo préximo candidato autodeclarado na ordem
de classificagéo.

8.17. N&o havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral.

8.18. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
o numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas, pardas

e indigenas.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR DA AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS.

8.19.1. Todos os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, optarem por concorrer as vagas reservadas e estiverem classificados
na fase imediatamente anterior, observadas as condi¢des de habilitagao previstas neste edital, serdo convocados para o procedimento
de confirmagdo complementar da autodeclarago, ainda que tenham obtido pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla

concorréncia.
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8.19.2.

8.19.3.

8.19.4.

8.19.5.

8.19.6.

8.19.7.

8.19.8.

8.19.9.

O procedimento sera realizado presencialmente, em data, local e horario estabelecidos em edital especifico de convocagéo, conforme

o cronograma do concurso publico.

O procedimento de verificagéo sera realizado de forma presencial e conduzido por uma comiss&o avaliadora, composta por 5 (cinco)
membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a preciséo

e a conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

Entende-se por fen6tipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo por meio do reconhecimento do individuo
COMO Negro.

Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer
forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

Eventuais resultados favoraveis obtidos pelo candidato em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos ou
processos seletivos ndo o dispensam da realizagao do procedimento de confirmagéo complementar da autodeclaragdo previsto neste
Edital, cuja avaliagdo observara as caracteristicas fenotipicas apresentadas no momento de sua realizag&o.

Né&o ¢ suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificacdo de
um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como
negro ou pardo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de preto ou pardo quando a maioria dos integrantes da Comissao
considerar 0 ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fendtipo) por parte do candidato.

O procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera fiimado e seu registro podera ser utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento sera eliminado

do concurso publico).

8.19.10. A Comisséo de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para o comparecimento a

entrevista:

a) ndo utilizar boné, chapéu, lengo ou outros acessérios que cubram a cabega ou dificultem a visualizagéo das caracteristicas
fenotipicas;

b) manter os cabelos livres de acessorios que impegam ou dificultem sua adequada visualizacao;

¢) nao utilizar 6culos escuros;

d) n&o utilizar maquiagem ou outros produtos que alterem significativamente a aparéncia natural da pele ou das caracteristicas
fenotipicas; e

e) observar as demais orientagdes estabelecidas no edital especifico de convocagao.

8.19.11. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar documento de identificagdo, desde que dentro

do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serao aceitos documentos em formato digital).

8.20. DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS INDIGENAS

8.20.1.

A autodeclaragéo dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas sera confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, ndo se aplicando a esses candidatos o procedimento fenotipico

previsto para pessoas pretas e pardas.
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8.20.2. O candidato autodeclarado indigena sera convocado, por meio de edital especifico, para participar do procedimento de verificagéo
documental complementar, devendo apresentar, na data, no horério, no local e na forma estabelecidos na convocacao,

documentagao destinada a comprovagéo de sua condigao, mediante:
| - Declaragéo de pertencimento étnico expedida por cacique, tuxaua, lideranga indigena ou associagéo indigena; ou
Il - Um dos seguintes documentos:

a. Registro Civil com identificagdo étnica;

b. Registro Nacional de Nascimento Indigena — RANI;

c¢. comprovante de residéncia em territrio indigena;

d. documento oficial que indique local de nascimento em territorio indigena.

8.20.2.1. A documentagao utilizada para o procedimento devera estar em nome do candidato, ressalvada a natureza prépria da declaragéo

prevista no inciso | do item 8.20.2.

8.20.2.2. O candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e entregar a comisséo avaliadora copia legivel, que sera
retida e passaré a integrar os registros do procedimento de verificagdo documental complementar. Nao serdo retidos documentos

originais do candidato.

8.20.2.3. A documentag&o entregue permanecera sob a guarda do IDESG, pelo periodo necessario a execugédo do Concurso Publico e ao
cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis, observadas as disposicdes da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei

Geral de Proteg&o de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas relativas a prote¢éo e a guarda de dados e documentos.

8.20.2.4. A documentac&o apresentada seré analisada por comisséo avaliadora designada pelo IDESG, que verificard o atendimento aos
requisitos estabelecidos neste Edital e emitira decisdo fundamentada quanto ao enquadramento do candidato na condigéo

declarada, valida exclusivamente para fins deste Concurso Publico.

8.20.2.5. A apresentagdo da documentagdo nédo implica o reconhecimento automatico da condi¢éo declarada, ficando o candidato sujeito

a andlise e a decisao da comissdo avaliadora

8.21. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, na data, horario, local e forma estabelecidos no edital de convocagéo, ou que
comparecer sem documento oficial de identidade com foto, conforme previsto neste edital, sera excluido da respectiva modalidade de
reserva de vagas, permanecendo no concurso publico e concorrendo exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que possua

classificagdo suficiente para tanto.

8.22. O resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo complementar e de verificagdo documental serd divulgado na pégina do

concurso publico, no endereco eletronico www.idesg.org.br, conforme data estabelecida no cronograma do concurso publico.

8.23. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo e na forma estabelecidos neste edital e no cronograma do

concurso publico.

8.24. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal composta por 03 (trés) membros distintos daqueles que integraram a comiss&o

responsavel pela deciséo recorrida, observadas, conforme a modalidade de reserva, as regras de composicéo aplicaveis.

8.25. Da deciséo da comissao recursal ndo cabera novo recurso administrativo no @mbito do concurso publico.
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9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera solicitd-lo no ato da inscri¢do, no campo
especifico do formulario eletrénico, indicando o recurso ou atendimento necessério e justificando, de forma clara, a necessidade
apresentada.

9.2.A solicitagdo de atendimento especial devera ser acompanhada de laudo médico ou documento emitido por profissional de satide
habilitado, conforme a natureza da condigéo apresentada, observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste
edital, devendo o documento conter informages suficientes para justificar o atendimento ou recurso solicitado.

9.3.0 laudo ou documento comprobatério devera ser enviado por meio de upload, no formato PDF, observado o tamanho maximo admitido
pelo sistema, durante o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.4.A solicitagdo de atendimento especial serd analisada pelo IDESG com base na documentagdo apresentada e na necessidade
demonstrada pelo candidato, observadas a natureza do atendimento solicitado, a razoabilidade do pedido, as condigbes necessarias a
sua implementagao e a legislagdo aplicavel.

9.4.1. A apresentagao do laudo ou documento comprobatério ndo implica deferimento automatico do atendimento especial solicitado.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida, apresenta-la fora do prazo ou apresentar documento que ndo permita
comprovar ou justificar a necessidade do atendimento solicitado podera ter o pedido indeferido, total ou parcialmente, sem prejuizo
de sua participag&o no concurso publico nas condigdes regulares de aplicagdo das provas.

9.5. O candidato que solicitar a realizag&o da prova em sala individual devera apresentar laudo médico ou documento emitido por profissional
de salde habilitado que justifique expressamente a necessidade do atendimento solicitado, observados, no que couber, os requisitos
estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.5.1. A simples indicagdo de diagndstico ou de cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, desacompanhada

de justificativa quanto a necessidade de realizagao da prova em sala individual ou com nimero reduzido de candidatos, ndo assegura
o deferimento da solicitagéo.

9.5.2. O deferimento de sala individual ndo implica concesséo de tempo adicional para a realizagdo da prova, devendo este, quando
necessario, ser solicitado especificamente na forma prevista neste edital.

9.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera solicitar esse atendimento no ato da inscrigéo e
apresentar laudo ou parecer emitido por profissional habilitado que justifique expressamente a necessidade do tempo adicional,
observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.6.1. A concessao de tempo adicional sera analisada com base na documentacdo apresentada e na necessidade demonstrada pelo

candidato, observadas as disposi¢oes da legislacéo aplicavel.

9.6.2. O candidato que tiver deferida a concessao de tempo adicional sera informado acerca das condi¢des do atendimento por ocasiéo da
divulgacéo do resultado das solicitagbes de atendimento especial.

9.7.0 candidato com dificuldade de locomogao ou que necessite de condigbes especificas de acessibilidade devera informar sua necessidade
no ato da inscrigdo, indicando, conforme o caso, a utilizacdo de cadeira de rodas, sala de facil acesso, mobiliario adaptado ou outro
recurso necessario a realizagdo das provas.

9.8.Considerando que os candidatos poderéo ser submetidos a detecgéo de metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por razdes
de saude, fagam uso de marca-passo, pinos, préteses, implantes, aparelhos ou outros dispositivos que contenham componentes
metalicos deverdo informar essa condigdo no ato da inscrigdo e apresentar documento comprobatério, na forma estabelecida neste

capitulo.
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9.8.1. O candidato que, por condigdo de salde, necessitar utilizar durante a realizag&o das provas medicamentos, equipamentos, dispositivos
ou outros materiais especificos que possam demandar procedimento diferenciado de fiscalizagdo devera informar essa necessidade
no ato da inscrigdo e apresentar a respectiva justificativa ou documentagéo comprobatoria, quando cabivel.

9.9.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada e anexada ao sistema, bem como

conferir a integridade, a corregéo e a legibilidade dos arquivos antes da concluséo da solicitagdo.

9.9.1. Os documentos enviados dever&o estar em perfeitas condigdes de leitura, sendo desconsiderados aqueles ilegiveis, corrompidos,
protegidos por senha, pertencentes a pessoa diversa do candidato ou que apresentem rasuras que comprometam sua analise.

9.9.2. Quando o documento possuir frente e verso, deverdo ser enviadas ambas as faces.

9.9.3. Encerrado o prazo estabelecido para solicitagdo do atendimento especial, ndo sera permitida a complementagdo ou substituicdo da
documentagao apresentada, ressalvada a hipotese de diligéncia promovida pelo IDESG ou disposi¢do expressa deste edital.

9.10. A relagao preliminar dos candidatos que tiveram os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos sera divulgada no
endereco eletrdnico https://idesg.org.br/, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11. Do indeferimento do pedido de atendimento especial cabera recurso, no prazo e na forma estabelecidos no cronograma do concurso
publico.

9.11.1. O recurso destina-se a revisdo da analise da solicitagdo realizada com base nas informagdes e nos documentos apresentados no
periodo préprio, ndo sendo admitida, salvo disposi¢&o expressa em contrario ou solicitagdo do IDESG, a apresentacéo de novo pedido
ou a substituigdo de documento que deveria ter sido apresentado no prazo estabelecido.

9.12. O candidato que necessitar de atendimento especial em decorréncia de condigdo surgida apds o término do periodo destinado as
solicitagdes devera entrar em contato com o IDESG téo logo tenha conhecimento da necessidade e encaminhar a documentagéo
comprobatoria pertinente.

9.12.1. A solicitagdo prevista no item anterior sera analisada de acordo com a natureza da necessidade apresentada, a documentagéo

comprobatéria e a viabilidade de implementagéo do atendimento até a data de realizagao da respectiva prova, no sendo garantido
o atendimento quando n&o houver tempo habil para sua organizagéo.

9.13. O deferimento de atendimento especial ndo implica reconhecimento da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para fins de
concorréncia as vagas reservadas, cuja andlise observard exclusivamente as regras estabelecidas neste edital.

9.14. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de atendimento especial para realiza¢éo das provas
devera solicita-lo expressamente no ato da inscrigdo, ndo sendo a concessao do atendimento decorréncia automatica da inscrigao
nas vagas reservadas.

9.15. Os atendimentos especiais seréo disponibilizados exclusivamente aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas, observadas
as condigdes estabelecidas pelo IDESG para sua execugéo.

9.16. O candidato devera observar as orientagdes constantes do edital de convocagao para as provas quanto a utilizagéo e disponibilizagdo

dos recursos e atendimentos especiais deferidos.

9.17. DA CANDIDATA LACTANTE

9.17.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigao,
devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.17.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
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comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

9.17.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no ato de inscri¢&o, aimagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem

9.17.3.

9.17.4.

9.17.5.
9.17.6.

9.17.7.

9.17.8.

9.17.9.

do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do nascimento.
E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e
se os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos comprobatérios, néo sera permitida
a complementag&o, corregdo de dados ou de documentagéo, nem mesmo através de pedido de revis&o e/ou recurso.
Os arquivos relativos as digitalizacdes deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.
Os documentos que possuam frente e verso dever&o ser enviados ambos os lados.
Né&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.
A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizaré as provas. O IDESG n&o disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portées do local de
prova.
A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrnicos e relégio (eletrdnico ou

analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

9.17.10. A candidata com situagéo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.17.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada

intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacéo sera compensado durante a realizagéo

das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

9.17.10.1. Sera concedido a candidata lactante no maximo, 1 (uma) hora de compensagdo para amamentagdo durante a realizagdo das

provas.

9.18. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.18.1.

9.18.2.

a)

b)

9.18.3.

9.18.4.

O tratamento pelo nome social é destinado & pessoa que deseja ser identificada e reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género.

O(a) candidato(a) que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes, mediante indicag&o no
campo especifico do formulario de inscricao e envio dos seguintes documentos:

foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, enquadrando a cabega e os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de dculos
escuros ou artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, em formato PDF;

copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto previstos no item 10.2.1 deste edital, em
formato PDF.

0 candidato que ndo realizar a solicitagdo no periodo estabelecido ou cuja documentagao néo esteja em conformidade com o item
anterior sera identificado pelo nome constante de seu documento oficial de identificagéo.

As publicagbes referentes aos candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de tratamento pelo nome social seréo realizadas
utilizando-se o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil nos registros internos e nas demais situagbes em que seja

necessario para a identificacdo do candidato ou exigido pela legislagéo.
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9.19. As solicitagbes de tratamento pelo nome social seréo analisadas pelo IDESG, e o respectivo resultado seré divulgado no enderego
eletrdnico www.idesg.org.br, na data prevista no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.20. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao no prazo de 02 (dois) dias, contado da data de divulgagéo
do resultado, exclusivamente mediante preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego
eletrénicowww.idesg.org.br. Apds 0 encerramento do prazo, ndo seréo aceitos pedidos de revisio.

9.21. A prestagdo de informacao falsa ou a apresentagdo de documento falso ou adulterado sujeitara o candidato as medidas previstas

neste edital e na legislagao aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAO) é o documento que determina o dia e o horario e o local
em que o candidato devera apresentar-se para a realizagéo das provas objetivas, e estara a disposi¢do para impresséo na pagina do
concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso, constante no
anexo | deste edital.

10.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar exclusivamente 0 Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de no poder
adentrar na sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, exclusivamente em sua versdo original e em meio fisico: as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; as carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
o passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por forca de lei federal,
tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), desde que
contenham fotografia.

10.2.1.1. Para ingresso no local de realizacio das provas, sera obrigatdria a apresentagao de documento de identidade original, em

meio fisico, ndo sendo aceitos documentos apresentados exclusivamente em formato digital, tendo em vista as restrigdes ao uso
de dispositivos eletrdnicos durante a aplicagao das provas, conforme estabelecido neste edital.

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem

10.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que seré submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.

10.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo
de sua assinatura.

10.6. O documento deveré estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).
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10.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro de dados do candidato, os
comprovantes definitivos de inscricdo dos candidatos deste concurso publico estaréo a disposi¢éo no site www.idesg.org.br, na data e
horario previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

10.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botéo”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impress&o do cartdo.

10.9. O candidato poderé imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar a identificagdo do
local de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigagéo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAQ, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade

utilizado na inscricao e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera
comunicar imediatamente o IDESG para a devida corre¢do, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar leséo aos demais candidatos.

11. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

Descri¢ao Cargos Natureza
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdria e Classificatoria
Prova Discursiva Procurador Municipal Eliminatdria e Classificatoria
2° Etapa L Operador de Maquinas Pesadas C o
Prova Pratica . Eliminatéria e Classificatoria
Motorista
3? Etapa Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior e Magistério Classificatoria

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, que serd elaborada com base no contetdo

programatico, contido no ANEXO Il deste edital, constituida conforme quadro a seguir:

Relagéo de Cargos Disciplinas N° de Questoes | Peso da Questao | Total de Pontos

Agente de Limpeza e Alimentagao | Lingua Portuguesa 15 2,0
Monitor Escolar Matematica 15 2,0 100 Pontos
Motorista Conhecimentos Especificos 10 4,0
Pedrei Lingua Portuguesa 15 2,0

edrelro Matematica 15 2,0 100 Pontos
Operador de Maquinas Pesadas . o

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Educador Social ’
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,5

acni Matematica 10 2,5
Técnico em Seguranga do alca 100 Pontos
Trabalho Informatica Basica 10 2,0
Agente Fiscal de Obras Conhecimentos Especificos 10 3,0

Agente Comunitario de Saude
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Relagio de Cargos Disciplinas N° de Questes | Peso da Questdo | Total de Pontos
Agente de Combate a Endemias
Agente Fiscal Sanitario
Aucxiliar Técnico de Laboratério
Lingua Portuguesa 10 25
Nutricionista Raciocinio légico 05 2,0
Psicologo Informatica Basica 05 2,0 100 Pontos
Assistente Social Sade Publica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Analista Tributario
Auditor Fiscal de Receita Municipal
Auditor Publico Interno Lingua Portuguesa 10 2,5
Bidlogo Raciocinio légico 05 2,0
Engenheiro Agronomo Informatica Basica 05 2,0 100 Pontos
Engenheiro Ambiental Legislagdo basica 10 2,5
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 10 3,0
Engenheiro Eletricista
Instrutor de Atividades Fisica
Lingua Portuguesa 10 2,0
Procurador Municipal Informatica Basica 10 2,0 100 Pontos
Conhecimentos Especificos 20 30
Professor Pl - Educagéo Infantil
Professor Pl — Anos Iniciais Ensino
Fundamental
Professor PE - Educagao Especial
Professor PF - Lingua Portuguesa
Professor PF — Matematica Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor PF - HIStOI’Ia. Informatica Basica 10 2,0
Professor PF — Geografia ) o 100 Pontos
Professor PF — Ciéncias Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Professor PI/PF - Lingua Conhecimentos Especificos 10 3,0
Estrangeira - Inglés
Professor PI/PF - Arte
Professor PI/PF - Educagao Fisica
Professor PI/PF - Ensino Religioso
Pedagogo Educagao Basica

12.2. As questdes serdo numeradas de 01 a 40 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma sera correta.

0 candidato devera assinalar a alternativa correta no cartdo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

12.3. As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuag&o inerente ao
cargo pretendido, conforme detalhado no conjunto de provas a seguir:

12.4. Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
méxima e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

12.5. Os contetidos que poder&o ser cobrados na prova objetiva estéo listados no ANEXO Il deste edital. Estes temas podem ser estudados

em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto.
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12.6. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigdo contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.4, constante neste edital.

12.7. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 12.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estarao
automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

12.8. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o (nico
documento valido para a corregéo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das respostas no seu cartdo de
respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

12.9. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO & questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material
transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcag&o nao preenchido integralmente.

12.10. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

12.11. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢&o da leitura dptica. O candidato devera colocar
a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

12.13. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagdo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

12.14. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

12.15. O candidato que descumprir o disposto no item 12.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

12.16. A relagéo dos cartdes de respostas anulados seré divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

12.17. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido

de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de S&o Roque do Cana&/ES, com data prevista no cronograma
do concurso, constante no anexo | deste edital, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO Ill, com duragao
maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

13.2. A aplicacdo das provas no Municipio de Sdo Roque do Canaa/ES estara condicionada a disponibilidade de locais adequados para sua
realizagdo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos estabelecimentos disponiveis no referido Municipio, o
IDESG reserva-se o direito de realizar as provas em municipios préximos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto as

despesas de deslocamento, alimentacao ou hospedagem dos candidatos.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG, que
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alterag&o, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente 0 tempo total previsto para a realizagdo das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢do de cada
candidato, que seréa disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do
cartdo de respostas, cientes de que nédo sera permitida a entrada apos o horério de inicio e sem a apresentagédo do documento de
identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificacdo fisicos para assinatura na lista de
presenca. Nesse momento, nao sera permitido o acesso a aparelhos eletronicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos digitais de

identificagao.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

13.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos, como relégios e

oculos escuros.

13.7.1. Caso o telefone celular do candidato emita qualquer som, mesmo que esteja dentro do envelope porta-objetos, o candidato

sera eliminado do concurso.

13.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagao, devera informar ao fiscal para que 0 mesmo

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

possa ser alertado quanto ao uso de sua medicag&o.
N&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais
estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, méquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.
Apés o fechamento dos portdes, néo sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de candidatos, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico aquele que se apresentar apds o horario estabelecido. Em ambos os turnos, os portdes serao
fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, conforme indicado no Cartao de Inscrigao
do candidato.
Durante a realizagao das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso
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13.12.

13.13.

9)
h)

)
k)
1)

publico:

a) n&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) n&o sera permitida a utilizag&o de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
elou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e
permitido para a realizagéo das provas;

d) nao sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplicagéo da prova;

f) n&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

h) o IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante

a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

Ser4 automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

utilizar durante o periodo de realizag&o das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou

candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que n&o os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste

edital;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n)

0)

agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo de provas do processo;
recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de provas do

concurso publico, na verificagdo de denuncias;
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p) ap6s as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagdo das mesmas;
q) se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

13.14. Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

13.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados
a se dirigirem a coordenagéo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas.
No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagéo para ter o objeto
revistado.

13.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagéo deste edital.

13.17. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

13.18. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permiss&o do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

13.19. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo.

13.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no proprio
local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.20.1. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do concurso publico.

13.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

retornar, sendo eliminado do concurso publico.

13.21. O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido deverd, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob
pena de ser eliminado do concurso.

13.22. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicacdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

13.23. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das paginas
e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato
devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do IDESG, responsavel
pela realizagéo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

13.24. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG nos locais
de realiza¢do das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

13.25. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros ou 0 rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o
preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

13.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer dependéncia
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ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

13.27. Os erros materiais identificados nos atos e publicagdes do concurso publico poderdo ser corrigidos, a qualquer tempo, pela
Coordenagao do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia, de oficio ou quando constatados, desde que a
corregéo nado implique alteragéo dos critérios estabelecidos neste edital nem prejuizo aos candidatos.

13.28. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagdo de provas, de modo a viabilizar o
concurso publico.

13.29. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como justificativa por
auséncia. O nao comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para a realizagao da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do concurso publico.

13.30. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as
normas gerais do concurso publico.

13.31. Os 02 (dois) Ultimos candidatos sé poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente
com representantes da comissao coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicago.

13.32. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

14.1. A prova discursiva sera realizada em data, local e horario a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocagao
especifico, a ser publicado no enderego eletrdnico www.idesg.org.br, em conformidade com o cronograma geral do concurso publico.

14.2. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos ao cargo de Procurador
Municipal habilitados na prova objetiva, observados os critérios de convocagao e o quantitativo de corte estabelecidos neste edital.

14.3. A prova discursiva consistira na elaboragao de uma pega pratico-profissional, que podera compreender uma petigdo ou um parecer
juridico, com base em situagao-problema apresentada pela banca examinadora, observados os contetidos programéticos previstos no
Anexo |l deste edital.

14.3.1. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver

nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.4. A elaboragéo da peca préatico-profissional devera observar as exigéncias constantes do enunciado da prova, sendo avaliados o dominio

dos conhecimentos juridicos, a adequada fundamentagdo legal, a capacidade de argumentacdo e a corregdo da linguagem escrita,

conforme os critérios estabelecidos neste edital.

14.5. Somente se submeterdo a prova discursiva os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o quantitativo de corte

especificado no quadro a seguir;

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva
Total de Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de
A LERES convocados | convocados AC! Conv. PcD? Conv. PPP? | Conv. IND*
Procurador Municipal 01+'CR 20 16 01 03 |

14.6. Serdo convocados para a realizagdo da prova discursiva os candidatos habilitados na prova objetiva, observada a ordem de

classificagdo e os quantitativos de corte estabelecidos no quadro abaixo, conforme a modalidade de concorréncia.
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14.7. Em caso de empate na pontuagéo obtida na prova objetiva, na Ultima posi¢&o prevista para convocacdo em cada modalidade de
concorréncia, serdo convocados todos os candidatos habilitados que apresentarem a mesma pontuag&o, ainda que isso implique a
ampliagéo do quantitativo inicialmente estabelecido.

14.8. Para a ampla concorréncia, serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, observada a ordem de classificagéo e o
quantitativo de convocagéo estabelecido no item 14.5 deste Edital.

14.9. Para a modalidade de reserva de vagas destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), seréo convocados os candidatos habilitados na
prova objetiva, observada a ordem de classificagdo especifica e o quantitativo de convocagéo estabelecido no item 14.5 deste Edital.

14.10. Para as modalidades de reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND), serdo

convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, observadas as respectivas ordens de classificagdo e os quantitativos de

convocagao estabelecidos no item 14.5 deste Edital.

14.11.

0 candidato que figurar simultaneamente na classificagdo da ampla concorréncia € em uma ou mais listas de reserva de vagas sera

contabilizado, para fins de convocagao, na lista da ampla concorréncia, desde que esteja classificado dentro do respectivo quantitativo

de corte, sendo convocado o candidato subsequente da lista reservada, observada a ordem de classificagéo e o quantitativo previsto

para a modalidade.

14.11.1. O candidato convocado por qualquer das modalidades de concorréncia realizara a prova discursiva uma Unica vez, permanecendo

assegurada sua participagao nas listas de classificagdo para as quais estiver habilitado, observadas as disposi¢ées deste Edital.

14.12.

Na corregdo da prova discursiva serao avaliados os conhecimentos técnicos especificos, a capacidade de analise e fundamentacéo,

a coeréncia do raciocinio, a clareza na exposicdo das ideias, a objetividade, a organizagéo textual e o dominio da norma-padréo da

lingua portuguesa, observados os critérios estabelecidos a seguir.

Critérios Avaliados

Elementos de Avaliagao

Pontuagao

Aspectos de
Conhecimentos
Técnicos.

— Compreenséo da proposta: Capacidade de interpretar
e adequar a resposta ao tema.

— Argumentagédo juridica: Fundamentacdo sélida com
base em principios, doutrina, legislagéo e jurisprudéncia.

— Originalidade e relevancia: Respostas criativas e bem
fundamentadas, com aplicagéo pratica e relevante dos
conceitos juridicos.

— Estrutura e organizagdo dos argumentos: Clareza na
organizagdo e coeréncia no desenvolvimento do
raciocinio.

Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 90,0
(noventa) pontos

Aspectos formais:
Norma-Padrao/
Coesdo e Coeréncia

—Norma-Padrdo da lingua portuguesa: Corregao

ortogréfica, acentuagdo, concordancia, pontuac&o,
regéncias e vicios de linguagem.

—Coeséo e coeréncia: Texto bem estruturado e articulado
de forma légica.

—Clareza e organizagdo textual: Capacidade de

organizar o texto de forma clara e objetiva.

Os aspectos formais (AF) consistem no
dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa e sera avaliado em todas as partes
discursivas da prova, considerando-se aspectos
linguisticos como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular, independentemente da
avaliagdo do contetdo juridico.

Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos.

A nota do candidato neste critério sera calculada
com base na seguinte férmula:

Pagina 33 de 102

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestédo e Tecnologia




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO ROQUE DO CANAA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Instituto de Desenvolvimento

. Saocial,Gestéo e Tecnologia
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Critérios Avaliados Elementos de Avaliagao Pontuacéo

NAF =P — (xxx x NE + TL)

Onde:

* NAF = nota dos aspectos formais

+ P = pontuagdo méaxima atribuivel a parte em
avaliagéo;

+ NE = nUmero de erros linguisticos identificados;
+ TL = numero de linhas efetivamente escritas
(linhas com conteldo).

14.13. Aprova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta indelével
preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

14.14. Em hipdtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

14.15. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.16. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que serd o unico documento vélido

para a corregéo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao
para tal finalidade.

14.17. Sera desconsiderado, para efeito de corregéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

14.18. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de anulag&o da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do dos textos
definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagédo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscri¢gdo do candidato, seré impresso somente na primeira folha do caderno
de prova discursiva.

14.19. O candidato que n&o tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no
Concurso Publico.

14.20. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizag&o, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno de prova
discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que n&o devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

14.21. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deveréo ser inutilizados pelo préprio
candidato através de um trago diagonal nos referidos espacos.

14.22. A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o resultado
preliminar da prova discursiva.

14.23. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de provas discursivas.

14.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa de sua

auséncia.
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14.25. O n&o comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do concurso publico.

14.26. N&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e 0s sinais graficos de pontuag&o.

14.27. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no caderno de resposta definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato
(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

14.28. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca examinadora.

14.29. A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e a
pontuagao obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiéo da vista da prova discursiva.

14.30. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.31. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site idesg.org.br em data prevista
no cronograma geral do concurso.

14.32. O candidato, ap6s a divulgagao do resultado da prova discursiva poderéa peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar
que ocorreu erro na corregao das questdes e na nota atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua divulgagéo, ou

seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

15. REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

15.1.  Asprovas préticas seréo realizadas na data e em local e horario a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocagao
especifico, a ser publicado no enderego eletronico www.idesg.org.br, em conformidade com o cronograma geral do concurso publico

15.2. As provas praticas, terdo carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas praticas seréo realizadas para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas nos termos estabelecidos neste edital.

15.2.1. Participarao das provas préaticas os candidatos classificados na prova objetiva e convocados para esta etapa, observado o quantitativo
de corte estabelecido no item 15.3, bem como as demais regras de convocagéo previstas neste edital.

15.2.2. As provas praticas terdo por finalidade avaliar a aptidao, a habilidade e os conhecimentos praticos do candidato relacionados as
atribuicdes do respectivo cargo, observados os critérios de avaliagéo, pontuago, aprovacéo e eliminagao especificos estabelecidos
para cada cargo neste edital.

15.2.3. Sera ELIMINADO do concurso publico o candidato que nao comparecer a prova pratica ou que for considerado REPROVADO nesta

etapa, de acordo com os critérios especificos estabelecidos para o respectivo cargo.
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15.3. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes no quadro a seguir, observado o
quantitativo de corte abaixo especificado:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica
Total de Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de
e Vagas convocados convocados AC' | Conv. PcD? | Conv. PPP? Conv. IND4
Motorista 10 +'CR 60 42 03 12 03
Operador de Maquinas 01+1CR 10 06 01 02 01
Pesadas

AC’= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PN°= Pessoa Negra; IND* = Pessoa Indigena.

15.4. No caso de empate na classificagdo da prova objetiva, seréa realizado, preliminarmente, o desempate conforme os critérios previstos no
item 18.2 deste edital, para fins de aplicagdo do quantitativo de corte estabelecido no item 15.3 deste edital.

15.4.1. Para a Ampla Concorréncia (AC), seréo convocados os candidatos classificados na prova objetiva, observada rigorosamente a ordem

de classificagao e 0 quantitativo de convocagao estabelecido no item 15.3 para cada cargo.

15.4.2. Para a reserva destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo convocados os candidatos classificados na prova objetiva,
observada a ordem de classificagdo na respectiva lista e o quantitativo de convocagéo estabelecido no item 15.3 para cada cargo.

15.4.3. Para as reservas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND), serdo convocados os candidatos
classificados na prova objetiva, observadas as respectivas ordens de classificacdo e os quantitativos de convocagao estabelecidos
no item 15.3 para cada cargo.

15.5. O candidato que estiver classificado dentro do quantitativo de convocagao da Ampla Concorréncia (AC) e também figurar em uma das
listas de reserva para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) ou Pessoas Indigenas (IND) sera convocado
pela ampla concorréncia, ndo sendo computado para o preenchimento do quantitativo reservado a respectiva modalidade. Nessa
hipotese, sera convocado o candidato subsequente da correspondente lista de reserva, observada a ordem de classificacdo, até que
seja alcangado o quantitativo estabelecido no item 15.3.

15.5.1. Na inexisténcia de candidatos classificados em numero suficiente em qualquer das modalidades de reserva para o preenchimento
do quantitativo de convocagao previsto no item 15.3, as posigdes remanescentes serdo destinadas a Ampla Concorréncia (AC),
observada rigorosamente a ordem de classificacdo na prova objetiva.

15.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer ao local indicado no edital de convocagao para realizagao da prova, no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para o seu inicio, munidos de documento oficial de identidade com foto,
observando-se que somente serdo aceitos, para fins de acesso ao local de prova, os documentos previstos no item 10.2.1 deste Edital,
nao sendo admitidos, para esse fim, aqueles constantes no item 10.2.2, sob pena de impedimento de realizagdo da prova.

15.6.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, o candidato devera apresentar, ainda, a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH na categoria exigida para o respectivo cargo, dentro do prazo de validade, observadas as regras especificas
estabelecidas neste capitulo.

15.7. O local destinado a realizagéo das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da equipe de aplicagéo, dos
examinadores e das pessoas devidamente autorizadas pela coordenagdo do Concurso Publico, sendo vedada a presenca de
acompanhantes, visitantes ou observadores néo autorizados.

15.8. Para escolha dos trajes e calgados para a realiza¢&o das provas préticas os candidatos deveréo observar as especificagdes constante
na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora ndo se responsabiliza por acidentes fisicos

causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagao da prova pratica.
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15.9. As provas préticas tém por finalidade aferir a capacidade do candidato para executar atividades relacionadas as atribuicées do

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

respectivo cargo, mediante avaliagdo de sua aptiddo, habilidade, conhecimentos técnicos e desempenho prético, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos neste edital.
15.10.

E vedado o ingresso ou a permanéncia, no local destinado & realizagao da prova pratica, de candidatos ndo convocados para esta
etapa ou de pessoas néo autorizadas pela coordenagao.

Apbs a conclusdo de sua prova pratica e quando autorizado pela equipe responsavel, o candidato devera retirar-se do local, ndo
sendo permitida sua permanéncia nas areas destinadas a realiza¢do das avaliagdes.

Durante a realizagdo da prova pratica, sera vedada a utilizacdo de telefone celular, cdmera, filmadora ou qualquer equipamento
eletrbnico capaz de registrar, armazenar, reproduzir ou transmitir informagdes relativas a avaliagdo, observadas as demais regras de
seguranga previstas neste edital.

Os candidatos realizarao as provas praticas conforme escalonamento definido pela banca organizadora e divulgado no edital de
convocagao, podendo ser distribuidos em turnos, horarios ou grupos, de acordo com as necessidades operacionais da aplicag&o.
N&o haveré repeticdo da prova pratica em razéo de condigcdes pessoais do candidato, salvo nas hipbteses expressamente previstas

em lei ou neste edital.

15.14.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera observar os procedimentos e prazos estabelecidos no item 9 deste

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

edital, sendo assegurados os atendimentos previamente deferidos e aqueles decorrentes de situagdes supervenientes, quando

reconhecidos e viaveis nos termos deste edital.
Os candidatos poderao levar recipiente com agua para sua hidratagdo e deverdo comparecer preparados quanto a alimentagéo,
vestimenta e agasalho, considerando que o tempo de permanéncia no local podera variar de acordo com a dindmica de aplicagao
das provas.
Antes do inicio da avaliagao, seréo fornecidas aos candidatos as orientagdes necessarias a execugao das atividades e as normas de
seguranca aplicaveis, devendo ser rigorosamente observadas as determinagdes dos examinadores.
Os examinadores poderao interromper a execugéo da prova quando verificarem situagdo que coloque em risco a integridade fisica
do candidato, dos examinadores ou de terceiros, ou que possa ocasionar dano aoc veiculo, a maquina ou ao equipamento utilizado,
aplicando-se, quando cabivel, as consequéncias previstas nos critérios especificos de avaliago.
Na ocorréncia de chuva, condiges climaticas adversas, problemas técnicos, indisponibilidade de veiculo, maquina ou equipamento
ou qualquer outra situagdo que impossibilite ou comprometa a seguranga ou a regular realizagdo das provas préticas, a banca
organizadora podera suspender, interromper ou remarcar a avaliagdo, mediante divulgacéo das orientagdes pertinentes e, quando
necessario, publicagdo de novo edital.
Na realizagdo das provas praticas serdo observadas, no que couber, as disposi¢des deste edital relativas as normas gerais de
aplicacdo das provas, aos procedimentos de identificacdo, a seguranga, a conduta dos candidatos e aos atendimentos especiais
deferidos.
Sem prejuizo das hipoteses especificas previstas para cada cargo e das demais disposicdes deste edital, sera eliminado do concurso
publico, nesta etapa, o candidato que:
a) n&o comparecer a prova préatica na data, no local e no horério estabelecidos em sua convocagao;
b) retirar-se do local da prova durante sua realizagdo sem autoriza¢&o da equipe responsavel;
¢) n&o apresentar a documentag&o obrigatdria exigida para a realizagéo da prova;

d) faltar com o devido respeito aos examinadores, auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos;
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e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio indevido ou utilizando, ou tentando utilizar, meios fraudulentos ou ilicitos para a
realizag&o da prova;

f) perturbar a ordem dos trabalhos ou apresentar comportamento que comprometa a regularidade, a seguranga ou a isonomia da
avaliagéo;

g) utilizar equipamentos eletrénicos ou realizar registro, gravag&o, reprodugéo ou transmiss&o da prova em desacordo com as regras
deste edital;

h) descumprir as orientagdes dos examinadores ou as normas de seguranga aplicaveis a realizagdo da prova, quando o
descumprimento comprometer a seguranga ou a regularidade da avaliagéo; ou

i) incorrer em qualquer outra hipétese de eliminacdo prevista neste edital.

15.21. Durante o prazo de validade do concurso publico, caso o quantitativo de candidatos aprovados na prova pratica se torne insuficiente
para atender as necessidades de provimento da Administragdo Municipal, podera ser realizada convocagdo complementar para a
prova pratica, exclusivamente entre os candidatos remanescentes classificados na prova objetiva que ainda ndo tenham sido
convocados para esta etapa.

15.21.1. A convocagdo complementar observara a ordem de classificagdo na prova objetiva, os critérios de desempate previstos no item

18.2, as modalidades de concorréncia e os critérios de convocagao estabelecidos neste capitulo.

15.21.2. Na convocagéo complementar seréo observadas, quando aplicaveis, as reservas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),

as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND), de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

15.21.3. Os candidatos convocados posteriormente serdo submetidos aos mesmos critérios, condi¢des de avaliagédo, pontuagéo, aprovagao

e hipbteses de eliminag&o aplicados aos candidatos anteriormente submetidos a prova pratica.

15.22. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

15.22.1. A prova prética para o cargo de Motorista, de carater eliminatorio e classificatorio, tera por finalidade avaliar a aptiddo, a habilidade,
os conhecimentos técnicos, a aten¢do e 0 desempenho do candidato na condugéo de veiculo automotor, considerando as atividades
inerentes as atribui¢des do cargo e a observancia das normas de transito e de seguranca.

15.22.2. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos ao cargo de Motorista deveré&o realizar a condugéo de um veiculo
de categoria “D”, em vias puUblicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como
o0 cumprimento das normas de transito brasileiras.

15.22.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

15.22.3.1. A prova prética de dire¢&o veicular consistird na condug&o de veiculo compativel com a categoria “D”, em percurso de até 2,0

km (dois quildometros), em via publica ou local previamente definido, no qual o candidato devera executar as manobras e
determinagdes do examinador, demonstrando dominio operacional, condugdo segura e observancia a legislagdo de transito
vigente.

15.22.3.2. A Prova Prética seré avaliada pelo sistema de pontuagdo negativa, mediante o registro das faltas cometidas pelo candidato

durante sua execugéo, conforme a natureza e a gravidade estabelecidas neste edital.

15.22.3.3. O candidato iniciard a avaliagdo com 0 (zero) ponto negativo, sendo-lhe atribuidos os pontos negativos correspondentes as

faltas cometidas durante a realizag&o da prova, observada a seguinte classificagao:
a) falta de natureza gravissima: 3,0 (trés) pontos negativos por falta;
b) falta de natureza grave: 2,0 (dois) pontos negativos por falta;

c) falta de natureza média: 1,5 (um virgula cinco) ponto negativo por falta;
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15.22.3.4.

15.22.3.5.

15.22.3.6.

16.22.3.7.

15.22.3.8.

15.22.3.9.

d) falta de natureza leve: 1,0 (um) ponto negativo por falta.

A Pontuagéo Negativa (PN) do candidato correspondera a soma dos pontos negativos atribuidos as faltas cometidas durante a

realizagao da prova.

Sera considerado APROVADO na Prova Pratica o candidato que obtiver Pontuagdo Negativa (PN) igual ou inferior a 5,0

(cinco) pontos, desde que n&o incorra em qualquer das hipdteses de reprovagéo direta previstas neste edital.

Sera considerado REPROVADO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver Pontuagao Negativa (PN) superior a 5,0 (cinco) pontos;

b) provocar acidente durante a realizagdo da prova, quando decorrente de conduta atribuivel ao candidato e que comprometa a
seguranga ou impossibilite a continuidade da avaliagao;

c¢) colocar em risco a seguranga propria, do examinador ou de terceiros;

d) nao realizar ou ndo completar o percurso ou qualquer das manobras determinadas;

e) descumprir determinagéo do examinador relacionada a execugdo ou a seguranga da prova;

f) demonstrar impericia, imprudéncia ou negligéncia incompativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, em situagdo que
comprometa a segurancga ou impossibilite a continuidade da avaliagao;

g) nado comparecer a prova pratica no local, na data e no horério estabelecidos; ou

h) abandonar a prova antes de sua conclus&o.

A ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nas alineas “b” a “h” do item 15.22.3.5 implicara a reprovagao do candidato,

independentemente da Pontuagao Negativa (PN) acumulada.

Para fins classificatérios e de composi¢ao da nota final do Concurso Publico, a Pontuagao Negativa (PN) obtida pelo candidato

aprovado sera convertida em Nota da Prova Pratica (NPP), na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, atribuindo-se peso 5

(cinco) a cada 1,0 (um) ponto negativo, mediante aplicagéo da seguinte formula:

NPP =100 - (PN x 5)

onde:

NPP = Nota da Prova Pratica;

PN = Pontuagao Negativa acumulada pelo candidato.

A Nota da Prova Prética (NPP) tera finalidade classificatoria e de composigao da nota final do Concurso Publico, ndo

constituindo, isoladamente, critério de aprovag&o ou reprovagao nesta etapa.

15.22.3.10. O candidato que ndo cometer falta durante a realizag&o da prova obtera NPP igual a 100 (cem) pontos. O candidato que atingir

o limite de 5,0 (cinco) pontos negativos, sem incorrer em hipotese de reprovagéo direta, obterd NPP igual a 75 (setenta e

cinco) pontos e sera considerado aprovado na etapa.

15.22.4. CLASSIFICAGAO DAS FALTAS
. FALTAS DE NATUREZA GRAVISSIMA (- 3,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre meio-fio ou calgada;

¢) Na&o posicionar o veiculo corretamente em vaga delimitada, quando exigido;

d) Avancar sobre balizamento demarcado;

e) Transitar em contramé&o de diregéo;

f) Nao completar qualquer das etapas da prova;
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9)
h)
i)
)
k)

Avangar via preferencial sem os devidos cuidados;
Provocar acidente durante a realizagéo da prova;
Exceder a velocidade permitida;

Colocar em risco pedestres ou terceiros;

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS DE NATUREZA GRAVE (- 2,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;

Né&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando
0 pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Né&o usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

IIl. FALTAS DE NATUREZA MEDIA (- 1,5 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):

a)
b)
<)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova;

Fazer convers&o incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTAS DE NATUREZA LEVE (- 1,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)
h)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trag&o ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infrago de natureza leve.
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15.22.5. Para realizar a prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria exigida como
requisito para o cargo ou em categoria superior, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos protocolos ou documentos que
néo permitam a comprovagao da regular habilitagao.

15.22.5.1. Sera admitida a apresentacdo da CNH em meio digital, desde que exibida diretamente no aplicativo oficial, observadas as regras
relativas a apresenta¢do de documentos digitais estabelecidas neste edital.

15.22.5.2. O candidato que ndo apresentar a CNH nas condigbes estabelecidas neste edital, ou que apresentar habilitagdo em categoria
inferior a exigida para o cargo, nao realizara a prova pratica e sera eliminado do concurso publico.

15.22.6. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

15.22.7. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o

cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

15.22.8. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por no haver previsao para o término
das provas praticas.

15.22.9. O candidato somente devera realizar a prova pratica se julgar estar em condigdes fisicas e técnicas adequadas para tal, pois sera
de sua exclusiva responsabilidade qualquer dano eventualmente causado a si mesmo, ao patriménio ou a terceiros, desde que
comprovada sua culpa. A comprovagao podera ser feita mediante anélise dos fatos e circunstancias relacionados ao ocorrido, 0s
quais serdo registrados na ata de aplicagao da prova.

15.22.10. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

15.22.11. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissao coordenadora.

15.22.12. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isondmicas a todos

os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

15.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

15.23.1. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de carater eliminatorio e classificatorio, terd por finalidade
avaliar os conhecimentos técnicos, a habilidade, a seguranga e o desempenho do candidato na condug&o e operacionaliza¢éo de

maquinas pesadas, considerando as atividades inerentes as atribuicbes do cargo.

15.23.2. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera realizar demonstragao pratica de conhecimentos e habilidades
na conducdo e operacionalizagdo de Motoniveladora e Retroescavadeira 4x4, mediante execugdo das atividades e

procedimentos definidos para a avaliagéo:

15.23.3. Dos critérios de Avaliagdo:

15.23.3.1. O candidato serd avaliado individualmente em cada maquina, observados os seguintes critérios e respectivas pontuagdes

méaximas:
Critérios de Avaliagao Pontuagao Maxima
a) Verificagdo da maquina e dos equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento 10 pontos
b) Conhecimento sobre o funcionamento da maquina/equipamento 15 pontos
¢) Desempenho na condugao e operagao da maquina/equipamento 60 pontos
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d) Desempenho no estacionamento da maquina/equipamento 15 pontos
Total de pontos por maquina 100 pontos

15.23.3.2. A Nota da Prova Pratica (NPP) sera obtida pela média aritmética das notas alcangadas pelo candidato nas maquinas avaliadas,
mediante a seguinte férmula:
NPP = (NM + NR) + 2
onde:
NPP = Nota da Prova Pratica;
NM = Nota obtida na Motoniveladora;
NR = Nota obtida na Retroescavadeira 4x4.
15.23.3.3. A Nota da Prova Prética seré expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
15.23.3.4. Sera considerado APROVADO na Prova Prética o candidato que obtiver Nota da Prova Pratica (NPP) igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
15.23.3.5. Sera considerado REPROVADO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver Nota da Prova Pratica inferior a 50 (cinquenta) pontos;
b) nao comparecer a prova pratica no local, na data e no horério estabelecidos;
c) deixar de realizar a avaliagdo em qualquer uma das maquinas previstas no item 15.23.2, ressalvada situagdo decorrente de
responsabilidade da organizag&o do certame;
d) abandonar a prova antes de sua conclusao; ou

e) incorrer em qualquer das demais hipoteses de eliminagéo previstas neste edital.

15.23.4. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da realizagdo da prova pratica, Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ndo realizar a prova e ser eliminado do concurso
publico.

15.23.4.1. Sera admitida a apresentagdo da CNH em meio fisico ou digital, sendo que, nesta Ultima hipdtese, o documento devera ser

exibido diretamente no aplicativo oficial, observadas as demais disposigdes deste edital relativas a apresentagdo de documentos
digitais.

15.23.4.2. N&o serdo aceitos, em substituicdo a CNH, protocolos, comprovantes de solicitagao, capturas de tela (prints), fotografias, arquivos

em PDF ou qualquer outra forma de reprodugdo do documento digital.

15.23.4.3. Nao serd admitida CNH com prazo de validade expirado, ressalvadas as hipbteses em que a legislacéo de transito vigente

expressamente reconhega sua validade para a condugao de veiculo automotor.

15.23.5. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova com vestimentas e calgados adequados as atividades a serem

executadas, observadas as normas de seguranca e as orientagdes estabelecidas neste edital e no edital de convocagéo.

15.23.6. Antes do inicio da avaliagdo, serdo informadas aos candidatos as condi¢ces de realizagdo da prova, as atividades a serem

executadas e as orientagdes necessarias a operagdo das maquinas, assegurada a aplicagao de critérios uniformes e isonémicos.

15.23.7. Caso o candidato, apds assinar a lista de presenca, manifeste desisténcia de realizar ou concluir a prova pratica, a ocorréncia sera

registrada em ata, sendo o candidato considerado REPROVADO e eliminado do Concurso Publico.
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15.23.8. Os examinadores poder&o interromper imediatamente a execug&o da prova quando verificarem que a conduta do candidato esta
colocando em risco sua propria integridade fisica, a dos examinadores ou de terceiros, ou quando houver risco de dano a maquina

ou ao patriménio.

15.23.9. Na hipdtese prevista no item anterior, quando a situag&o decorrer de agdo, omisséo, impericia, imprudéncia ou negligéncia atribuivel
ao candidato, este sera considerado REPROVADO na prova pratica, devendo a ocorréncia ser devidamente registrada no

formulario de avaliagao e/ou em ata.

15.23.10. O candidato devera observar rigorosamente as orientagdes dos examinadores e as normas de seguranca aplicaveis a condugéo e
operagao das maquinas utilizadas na avaliagéo.

15.23.11. Eventuais ocorréncias de natureza técnica ou operacional ndo atribuiveis ao candidato, tais como falha, defeito ou indisponibilidade
da maquina, ndo poderdo prejudicar sua avaliagdo, cabendo a banca examinadora adotar as providéncias necessarias para
assegurar a regular continuidade ou, quando necessario, a repeticao da atividade afetada.

15.23.12. As ocorréncias ou situagdes excepcionais verificadas durante a realizagdo das provas praticas serdo analisadas pela banca

examinadora e pela coordenacdo do Concurso Publico, observadas as disposi¢des deste edital, a isonomia entre os candidatos e

a regularidade da avaliagao.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1.A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera realizada para cargos de nivel superior e magistério nos termos

previstos neste edital, sendo avaliados somente os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

16.1.1. Para o cargo de Procurador Municipal, somente seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova discursiva, observados
os critérios e as notas minimas de habilitagao estabelecidos neste edital para a etapa da prova discursiva.

16.2.Para participar da prova de titulos, o candidato devera, obrigatoriamente, realizar o cadastro eletrdnico dos titulos no periodo

estabelecido no Cronograma do Concurso Publico e encaminhar a respectiva documentagéo comprobatéria, via SEDEX, na forma e no
prazo previstos neste edital.

16.3. Somente seréo avaliados e pontuados os titulos previamente cadastrados no formulario eletronico e devidamente comprovados

pela documentagdo encaminhada, sendo ambas as condigdes obrigatérias para a atribuicdo da respectiva pontuagéo.

16.3.1. O titulo cadastrado eletronicamente, mas ndo comprovado mediante o encaminhamento da respectiva documentagdo, bem como o
documento encaminhado referente a titulo ndo previamente cadastrado, ndo sera avaliado nem pontuado.

16.4.0 candidato que n&o apresentar titulo que atenda as condigdes estabelecidas neste capitulo recebera pontuagao zero na prova de

titulos, sem que isso implique sua eliminagéo do concurso publico.

16.5.Do cadastramento eletronico dos titulos:

16.5.1. O candidato interessado em participar da prova de titulos devera, no periodo estabelecido no cronograma do concurso publico,
acessar a pagina do certame no endereco eletronico do IDESG e preencher o FORMULARIO ELETRONICO DE TIiTULOS,
cadastrando individualmente os titulos que pretende submeter a avaliagdo, de acordo com as categorias e os limites de pontuagéo
estabelecidos neste edital.

16.5.2. O candidato devera conferir atentamente as informagdes cadastradas antes da finalizagdo do formulario, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento dos dados referentes aos titulos declarados.

16.5.3. Encerrado o periodo estabelecido no cronograma para o cadastramento eletronico, ndo sera permitida a inclusao de novos titulos

no sistema.
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16.6.Da organizag¢ao da documentagéo:

16.6.1.  Apods realizar o cadastramento eletrdnico dos titulos, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) imprimir e assinar o Formulario de Titulos gerado pelo sistema;

b) informar, no campo préprio do formulario, o nimero de folhas que compdem a documentagao encaminhada;

¢) juntar as copias dos documentos comprobatorios correspondentes aos titulos previamente cadastrados;

d) identificar o envelope conforme o0 modelo de etiqueta estabelecido no item 16.7.3 deste edital;

e) acondicionar o Formulario de Titulos e os respectivos documentos comprobatérios em envelope opaco; e

f) lacrar devidamente o envelope para encaminhamento ao IDESG.

16.6.2. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados em cépia autenticada em Cartdrio de Oficio, ressalvados os
documentos emitidos eletronicamente cuja autenticidade possa ser verificada por meio de QR Code, cédigo de validagdo, enderego
eletrénico ou outro mecanismo oficial disponibilizado pela instituicdo emissora.

16.6.3. Somente sera avaliado o titulo cujas informagdes cadastradas no Formulario Eletrénico de Titulos correspondam ao respectivo
documento comprobatdrio encaminhado.

16.7.Da organizagao da documentagao:

16.7.1. Apds o cadastramento eletrdnico e a organizacdo da documentagdo na forma prevista nos itens anteriores, o candidato devera
encaminhar o0 Formulério de Titulos devidamente impresso e assinado, acompanhado dos respectivos documentos
comprobatorios, exclusivamente via SEDEX, observado o periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, utilizando
para identificagdo do envelope 0 modelo constante no item 16.7.3 deste Edital.

16.7.2. Para fins de cumprimento do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, sera considerada a data da postagem do
SEDEX, constante no respectivo comprovante, que devera ser mantido pelo candidato até a conclusao da Prova de Titulos.

16.7.3. O envelope deverd estar devidamente lacrado e identificado, conforme o modelo abaixo, contendo obrigatoriamente os dados
do concurso publico, 0 numero de inscricdo e o cargo para o qual o candidato concorre:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestio e Tecnologia.
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAAJ/ES
PROVA DE TITULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

16.7.4. Caso o candidato possua mais de uma inscrigdo, o cadastramento eletronico € o encaminhamento da documentagéo deveréo ser
realizados separadamente para cada inscrigdo, mediante formulario e envelope prdprios.

16.7.5. Na&o sera considerada a documentagédo cuja postagem seja realizada apds o término do prazo estabelecido no cronograma do
concurso publico, independentemente da data de seu recebimento pelo IDESG.

16.7.6. O candidato devera conservar o comprovante de postagem e o respectivo cédigo de rastreamento até a conclusao da Prova de
Titulos, sendo de sua responsabilidade acompanhar a entrega da correspondéncia.

16.7.7. O IDESG nao se responsabilizara por extravio, atraso ou qualquer outra ocorréncia atribuivel ao servigo postal que resulte no ndo
recebimento da documentag&o.

16.7.8. Encerrado o prazo para postagem, nao sera permitida a inclusao, substituicao ou complementagéo de titulos ou documentos
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comprobatérios, inclusive em sede de recurso.
16.1. A Prova de Titulos tera pontuagdo méaxima de 5,0 (cinco) pontos, sendo admitido, para fins de pontuag&o, 01 (um) titulo para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
Alinea Descrigao dos Titulos Pontuagéo para cada Titulo Pontuagdo Maxima

Titulo de Doutorado, em nivel de poés-graduac&o stricto sensu,

A , 3,0 3,0
relacionado ao cargo a que concorre.

Titulo de Mestrado, em nivel de pés-graduagéo stricto sensu,

B : 1,5 1,5
relacionado ao cargo a que concorre.

Titulo de Especializagdo, em nivel de pds-graduagdo lato
c sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 0,5 0,5

horas, relacionado ao cargo a que concorre.

16.1.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, sendo vedada a utilizacdo do mesmo titulo para pontuagdo em mais de uma alinea.

16.1.2. Os pontos que excederem os limites estabelecidos no quadro de atribui¢do de pontos serdo desconsiderados.

16.1.3. Somente seréo pontuados os titulos relacionados ao cargo para o qual o candidato estiver inscrito, cabendo a banca examinadora

analisar a pertinéncia entre o titulo apresentado e a area de atuag&o e/ou as atribuigdes do respectivo cargo.

16.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

16.2.1. Doutorado e Mestrado:

16.2.1.1. Para comprovagdo da conclus&o de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado ou Mestrado, stricto sensu, previstos,
respectivamente, nas alineas “A” e “B” do item 16.6, serd aceito diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo
competente, referente a programa de pds-graduacao reconhecido na forma da legislacao educacional vigente.

16.2.1.2. Também sera aceito certificado ou declaragdo de conclusao de curso de Doutorado ou Mestrado, desde que acompanhado do
respectivo histérico escolar e que os documentos apresentados comprovem, de forma inequivoca, a conclusdo de todos os
requisitos necessarios a obtengao do titulo.

16.2.1.3. Caso o certificado, a declaragdo ou 0 histdrico escolar indique a existéncia de qualquer pendéncia para conclusdo do curso ou
obtengéo do respectivo titulo, 0 documento n&o sera considerado para fins de pontuagéo.

16.2.1.4. A documentagdo comprobatéria devera permitir a identificagdo da conclusdo do curso e da aprovagédo da respectiva dissertagéo
ou tese, conforme o caso.

16.2.1.5. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, somente sera considerado o titulo reconhecido no Brasil na forma da
legislagdo educacional vigente, acompanhado de tradugédo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor publico, quando
exigivel.

16.2.1.6. N&o serdo aceitos, para comprovagao de Doutorado ou Mestrado, documentos que comprovem apenas matricula, frequéncia,

aprovacao em disciplinas, integralizagao de créditos ou qualquer outra situagao que ndo demonstre a efetiva conclusdo do curso
e obtengéo do respectivo titulo.

16.2.2. Especializagao - Pés-Graduagao Lato Sensu:

16.2.2.1. Para comprovagao do titulo de Especializagdo em nivel de poés-graduacao /ato sensu, previsto na alinea “C” do item 16.6, sera
obrigatdria a apresenta¢do conjunta do Certificado de Conclusao do Curso e do respectivo Histérico Escolar, referentes a

curso com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as normas educacionais aplicaveis.
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16.2.2.2. A apresentacdo do Histérico Escolar juntamente com o Certificado de Concluséo é obrigatéria, em conformidade com a

regulamentagdo aplicavel aos cursos de pos-graduacéo /ato sensu, ndo sendo pontuado o titulo quando apresentado apenas o

certificado, desacompanhado do respectivo historico escolar.

16.2.2.3. O historico escolar devera conter as informagdes exigidas pela legislagdo educacional aplicavel, de modo a permitir a identificagdo

da institui¢&o, do curso realizado, do periodo de realizag&o, da durago total, das atividades académicas e respectivas cargas

horarias, bem como das demais informagdes necessarias a comprovagao da regular conclusdo do curso.

16.2.2.4. Naimpossibilidade de apresentagéo do Certificado de Conclusao, sera aceita declaragédo ou certidao de concluséo do curso,

desde que:

a) expedida pela institui¢do responsavel pelo curso;

b) comprove expressamente a concluséo de todos os requisitos necessarios a obtengéo do titulo;
c) seja apresentada, obrigatoriamente, acompanhada do respectivo histérico escolar; e

d) nao indique qualquer pendéncia académica para a conclusao do curso.

16.2.2.5. Caso a declaracéo, certiddo, certificado ou historico escolar indique qualquer pendéncia para conclusdo do curso, o titulo ndo

sera considerado para fins de pontuagao.

16.2.2.6. N&o serdo considerados, isoladamente, para comprovagao do titulo de Especializagdo, declaragdes de matricula, frequéncia,

aprovagdo em disciplinas, integralizag&o de créditos ou outros documentos que ndo comprovem a efetiva conclusdo do curso.

16.3. Da autenticidade dos documentos:

16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

16.3.4.

16.3.5.

16.3.6.

Os documentos originalmente emitidos em meio fisico deverao ser apresentados mediante copia autenticada em Cartoério de Oficio,
ndo sendo aceitas copias simples.

Os documentos originalmente emitidos em meio eletronico poderéo ser apresentados mediante impressao, desde que contenham QR
Code, cédigo de validagao, endereco eletrénico ou outro mecanismo oficial que permita a verificagao de sua autenticidade
diretamente junto a institui¢do emissora.

N&o serdo considerados documentos eletrdnicos cuja autenticidade ndo possa ser confirmada por meio do mecanismo oficial de
validag&o disponibilizado pela instituicdo emissora.

A autenticagdo cartorial da cépia fisica ndo impede a realizacdo de diligéncia pela banca examinadora para confirmagéo da
autenticidade, regularidade ou veracidade do documento apresentado.

A banca examinadora podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade, regularidade e
veracidade dos titulos e documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos sistemas oficiais de validagéo ou contato com a
instituicdo emissora.

A diligéncia promovida pela banca examinadora tera por finalidade exclusivamente verificar a autenticidade, regularidade ou esclarecer
informagdo constante de documento apresentado tempestivamente, ndo podendo ser utilizada para inclusdo, substituigdo ou

complementagéo de titulo ou documento que deveria ter sido apresentado pelo candidato dentro do prazo estabelecido neste edital.

16.4. DOS DOCUMENTOS QUE NAO SERAO CONSIDERADOS

Nao serdo avaliados os titulos ou documentos:

a) enviados por meio diverso do estabelecido neste edital;

b) postados fora do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico;

¢) que ndo tenham sido previamente informados no formulario eletronico de titulos dentro do periodo estabelecido;

d) ilegiveis, incompletos, rasurados, adulterados ou que nao permitam a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagao;
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e) apresentados em copia simples, quando se tratar de documento originalmente emitido em meio fisico;

f) originalmente emitidos em meio eletrdnico que ndo contenham mecanismo oficial de verificacdo de autenticidade ou cuja
autenticidade n&o possa ser confirmada;

g) cuja validagéo eletrénica direcione a documento diverso daquele apresentado, apresente informagdes divergentes ou nao permita
confirmar os dados necessarios a avaliagéo do titulo;

h) que n&o permitam identificar o candidato, a instituigdo emissora, o curso, sua conclus&o ou as demais informagdes necessarias
a avaliagao;

i) referentes a curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior que nao tenha sido reconhecido no Brasil na forma da
legislag&o aplicavel;

j) expedidos em lingua estrangeira e apresentados sem a respectiva tradugao para a Lingua Portuguesa, quando exigivel;

k) relativos a Especializagao /ato sensu apresentados sem o respectivo Historico Escolar, nos termos do item 14.10.2.3 deste edital;

I) que apresentem qualquer outra irregularidade que impossibilite a comprovagéo da validade, autenticidade ou concluséo do titulo
apresentado.

16.5. A responsabilidade pela escolha, cadastramento e apresentagdo dos documentos destinados a Prova de Titulos é exclusiva do
candidato.

16.6. Encerrado o prazo estabelecido para cadastramento e envio dos titulos, ndo sera permitida a inclusdo, substituigdo ou
complementagdo de titulos ou documentos, ressalvada eventual diligéncia realizada de oficio pela banca examinadora,
exclusivamente para os fins previstos no item 14.11.6 deste edital

16.7. Né&o havera segunda oportunidade para cadastramento ou envio dos titulos, qualquer que seja 0 motivo alegado pelo candidato.

16.8. Os documentos encaminhados para a prova de titulos ndo serdo devolvidos ao candidato, nem serdo fornecidas cdpias pela banca
organizadora.

16.9. Constatada, a qualquer tempo, falsidade, adulteracdo ou qualquer outra irregularidade em titulo ou documento apresentado, a
pontuagao eventualmente atribuida sera anulada, podendo o candidato ser eliminado do concurso publico, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis e penais previstas na legislagéo.

16.10. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a homologagé&o do concurso publico, o fato serd comunicado & Administracdo Municipal

para adogdo das providéncias cabiveis.

17. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

17.1. Caberé interposicéo de recurso, devidamente fundamentado e dirigido ao IDESG, contra as seguintes decisdes e resultados:
a) indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao;
b) ndo homologagéo da inscrigdo em raz&o da ndo confirmag&o do pagamento da taxa de inscri¢éo;
¢) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagéo das provas;
d) indeferimento da inscri¢do na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) indeferimento da inscri¢&o para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND);
f) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;
g) resultado preliminar da prova objetiva;
h) contra o resultado preliminar da prova pratica;

i) contra o resultado preliminar da prova discursiva
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j) resultado preliminar da prova de titulos;

k) né&o confirmag&o da inscri¢do nas condicbes de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas ou Pardas quando cabivel; e

I) demais resultados preliminares para os quais esteja expressamente prevista fase recursal neste edital ou no cronograma do
concurso publico.

17.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel na pagina do Concurso Publico,
no endereco eletronico idesg.org.br, podendo ser acessado pela “Area do Candidato” ou pelo botéo “Interposigdo de Recursos”, dentro
do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico.

17.3. O candidato devera apresentar recurso de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, expondo com clareza os fatos, os
fundamentos e o pedido correspondente.

17.4. O recurso devera ser apresentado de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, contendo argumentagao clara, logica e
consistente acerca da deciséo, resultado ou questdo recorrida, sob pena de néo ser conhecido.

17.5. Nos recursos contra questdo da prova objetiva ou respectivo gabarito preliminar, o candidato devera apresentar fundamentagao
especifica para cada questao recorrida, acompanhada da indicagéo da bibliografia, legislagao ou fonte utilizada para fundamentar sua
argumentacao.

17.6. Sera admitido 01 (um) recurso por questao, para cada candidato, devendo ser utilizado o campo especifico disponibilizado no sistema
para a respectiva questdo, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

17.7. Nao seréo conhecidos recursos que contenham fundamentagao referente a questao diversa daquela selecionada no sistema.

17.8. N&o serdo conhecidos 0s seguintes recursos:

a) interpostos fora do prazo estabelecido;

b) referentes a evento, etapa ou questao diversa daquela selecionada no sistema ou para a qual esteja aberto o respectivo prazo
recursal;

¢) sem fundamentag&o ou cuja fundamentagéo seja inconsistente, incoerente ou néo guarde relagdo com a decis&o, resultado ou
questéo recorrida;

d) que estejam em desacordo com as regras e especificagdes estabelecidas neste edital;

e) que contenham conteldo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a adequada apreciagéo administrativa do recurso; ou

f) cuja fundamentagdo esteja exclusivamente em documento, arquivo, imagem, link ou contelido externo, em substituicio ao
preenchimento do campo proprio disponibilizado no sistema.

17.9. N&o seréo analisados como recursos administrativos os pedidos, reclamagdes ou manifestagdes encaminhados por e-mail, telefone,
fac-simile (fax), correspondéncia, redes sociais, canais de atendimento ou qualquer outro meio diverso do sistema eletronico de
recursos previsto neste edital.

17.10. N&o serd admitida, em fase recursal, a apresentacdo de novos documentos destinados a suprir auséncia, irregularidade ou
insuficiéncia de documentagdo que deveria ter sido apresentada pelo candidato no periodo proprio, nem a substituicdo ou
complementagao de documentos anteriormente apresentados, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste edital.

17.11. Se, do exame dos recursos ou de revisdo realizada de oficio pela banca examinadora, resultar a anulagdo de questdo da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos que tenham realizado a respectiva prova,
independentemente de terem interposto recurso.

17.12. Na hipotese prevista no item anterior, a pontuagédo correspondente a questdo anulada sera atribuida uma tnica vez, nao havendo

pontuacao em duplicidade para o candidato que tenha assinalado a alternativa indicada como correta no gabarito preliminar.
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17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

Se, em decorréncia da andlise dos recursos ou de revisao realizada de oficio pela banca examinadora, houver alteragao do gabarito
preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo atribuida a pontuag&o da questdo aos candidatos
que tenham assinalado a alternativa considerada correta no gabarito definitivo.

A anulagdo de questdo ou a alteragdo de gabarito produzira efeitos sobre todos os candidatos submetidos a respectiva prova,
independentemente da interposigéo individual de recurso.

Os recursos regularmente interpostos serdo analisados pela banca examinadora ou pela instancia responsavel pela respectiva etapa,
conforme o caso.

As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina do concurso publico, acessivel pelo endereco eletrénico idesg.org.br, na
forma e na data estabelecidas no cronograma do concurso publico, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos
por e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio.

O resultado decorrente da anélise dos recursos podera implicar manutengao, alteragdo ou anulagdo da deciséo, resultado,
pontuagdo, questdo ou gabarito recorrido, conforme o caso, produzindo seus efeitos sobre todos os candidatos alcangados pela
decis&o, quando aplicavel.

A decis&o proferida em sede de recurso constituira decisdo administrativa definitiva no ambito do concurso publico, ndo sendo

admitido pedido de reconsideracao, revisdo de recurso, recurso contra recurso ou recurso contra o gabarito definitivo.

17.18.1. O disposto no item anterior ndo impede a corre¢do, de oficio, de erro material devidamente constatado pela banca examinadora

ou pelo IDESG.

18. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

18.1. A classificacéo final dos candidatos aprovados sera estabelecida em ordem decrescente da Nota Final (NF), considerando as provas

e etapas aplicaveis a cada cargo, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, e serd divulgada nos enderegos eletronicos

idesg.org.br e https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/.

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

Para os candidatos submetidos exclusivamente a Prova Objetiva, a Nota Final (NF) correspondera a pontuagéo obtida nessa
prova, conforme a seguinte formula:

NF = SPO

Onde:

NF = Nota Final;

SPO = Soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

Para os candidatos submetidos a Prova Objetiva e a Prova Pratica, a Nota Final (NF) correspondera a soma das pontuagdes
obtidas nessas etapas, conforme a seguinte formula:

NF = SPO + PPR

Onde:

NF = Nota Final;

SPO = Soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva;

PPR = Pontuag&o obtida na Prova Pratica.

Para os candidatos submetidos a Prova Objetiva e a Prova de Titulos, a Nota Final (NF) correspondera & soma das pontuagbes
obtidas nessas etapas, conforme a seguinte formula:
NF = SPO + PPT
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18.1.4.

18.2.

18.2.1.

Onde:
NF = Nota Final;
SPO = Soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva;

PPT = Pontuac&o obtida na Prova de Titulos.

Para os candidatos submetidos a Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Prova de Titulos, a Nota Final (NF) correspondera a soma

das pontuagdes obtidas nessas etapas, conforme a seguinte formula:

NF = SPO + PPD + PPT

Onde:

NF = Nota Final;

SPO = Soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva;

PPD = Pontuagao obtida na Prova Discursiva;

PPT = Pontuagé&o obtida na Prova de Titulos.

Em caso de empate na Nota Final (NF), a classificagéo dos candidatos sera definida mediante a aplicagdo sucessiva dos seguintes

critérios de desempate, na ordem abaixo estabelecida, observadas as provas e disciplinas previstas para cada cargo:

a) maior idade, entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, completados até o ultimo dia do periodo de inscricbes deste
Concurso Publico, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando houver;

¢) maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

d) maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

e) maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

f)  maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa, quando houver;

g) maior pontuagdo na disciplina de Matematica/Raciocinio Logico, quando houver;

h) maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

i)  maior pontuagdo na disciplina de Legislagao Basica, quando houver;

j)  maior pontuagéo na disciplina de Satde Publica, quando houver;

k) maior pontuagéo na disciplina de Informatica Basica, quando houver;

I) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, 0 ano, 0 més e o dia de
nascimento, entre aqueles ndo contemplados pelo critério previsto na alinea “a”;

m) persistindo 0 empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, tera preferéncia o candidato com o menor nimero de inscri¢éo,
considerado aquele atribuido pelo sistema no momento da efetivagdo da inscri¢éo.

Os critérios de desempate previstos nas alineas “b” a “k” serdo aplicados exclusivamente quando a respectiva prova ou disciplina

integrar a avaliagéo do cargo para o qual o candidato concorre, observada a ordem de precedéncia estabelecida no item 18.2 deste

edital.

18.3. As notas obtidas pelos candidatos serdo consideradas com a precisdo estabelecida para cada etapa, ndo sendo realizados

arredondamentos ou aproximagdes, salvo quando expressamente previsto neste edital.

18.4. A classificagdo definitiva sera estabelecida somente apos a andlise e o julgamento dos recursos interpostos contra os resultados

preliminares das etapas do concurso publico, observadas as disposicdes deste edital.

18.5. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado, para cada cargo, por meio das seguintes listagens:
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a) Lista Geral: contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive daqueles inscritos nas modalidades de reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas Indigenas (IND), observada a ordem de
classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificagéo;

c) Lista de Pessoas Pretas e Pardas (PPP): contendo exclusivamente a classificagéo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, observada a respectiva ordem de classificagao; e

d) Lista de Pessoas Indigenas (IND): contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas as Pessoas Indigenas, observada a respectiva ordem de classificacao.

18.5.1. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas constaréo da Lista Geral e da respectiva lista especifica, de acordo com
a classificacdo obtida, observadas as regras de reserva de vagas previstas neste edital
18.6. O candidato eliminado em qualquer das etapas do concurso publico sera excluido do certame e ndo constara das listas de classificagdo

final.

19. DO REGIME JURIDICO

19.1. Os candidatos classificados e convocados neste concurso pablico serdo nomeados para cargos publicos de provimento efetivo, sob o
Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 564/2009 e suas alteragdes, observadas, para os cargos do Magistério, as
disposicdes especificas da Lei Municipal n° 945/2020 e suas alteragdes, bem como as demais normas legais e regulamentares

aplicaveis no ambito do Municipio de S&do Roque do Canaal/ES.

20. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

20.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad mediante publicagdo no Diario Oficial.

20.2. A nomeagao dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando as vagas destinadas & ampla
concorréncia e as reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), aos candidatos pretos e pardos e aos candidatos indigenas, respeitada

a ordem de classificagdo em cada modalidade.

20.2.1. A ordem de nomeac&o das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) observara o percentual estabelecido neste Edital,
sendo a primeira vaga reservada a 5 vaga e, havendo novas nomeagdes, as vagas subsequentes corresponderéo a 212, 412, 612

vagas, e assim sucessivamente.

20.2.2. A ordem de nomeagdo das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos serd a seguinte: a primeira vaga destinada aos
candidatos pretos e pardos sera a 32 vaga e, havendo novas vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 9? vaga, 15° vaga, 212

vaga, e assim sucessivamente, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

20.2.3. A ordem de nomeac&o das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera a seguinte: a primeira vaga destinada aos candidatos
indigenas sera a 172 vaga e, havendo novas vagas, as reservas seguintes corresponderdao a 507 vaga, 84 vaga, e assim
sucessivamente, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade

20.2.4. Na hipotese de coincidéncia entre as posigdes destinadas as diferentes modalidades de reserva de vagas, a nomeagao observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, procedendo-se ao ajuste da ordem de convocagéo de modo a preservar os percentuais

de reserva estabelecidos neste Edital.
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20.3. A nomeagdo dar-se-4 mediante publicagdo no Didrio Oficial e por e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das portarias e demais publicagdes relativas 8 nomeagao no site oficial da Prefeitura de S&o Roque do Canaa-ES.

20.4. Os candidatos nomeados tomar&o posse desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no

concurso publico e para o exercicio do cargo/formacéo, bem como, em inspe¢do médica a ser realizada por 6rgéo médico competente

estabelecido pela Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa/ES.

20.5. Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

m)
n)
0)

p)

q)

s)

)

Fotocépia do Registro Geral (C.I) com nimero, érgao expedidor e data de expedigédo do mesmo;

Comprovante original de situac&o cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

Fotocdpia do Certificado de Reservista;

Fotocdpia do titulo de eleitor (frente e verso);

Certiddo em original de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Foto 3x4 atual;

Fotocopia do comprovante de escolaridade expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao, exigido para o cargo, de acordo com as especificagdes de cada cargo, bem
como habilitagao legal exigida para o cargo;

Fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), onde conste fotografia, numero/série, data da expedicéo da
mesma, filiagao, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que néo tenha registro;

Fotocopia de documento comprobatério de inscrigio do PIS/PASEP, e em caso de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa
Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a ndo inscri¢do nos referidos Programas, juntamente com declaragdo com
firma reconhecida em cartério;

Comprovante de conta bancaria (Banestes ou Banco do Brasil);

Certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribui¢do Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade da Federagao em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos

Certiddo negativa (em original) Justica Federal;

Certiddo negativa de débito (em original) com o Municipio de Sdo Roque do Canag;

Declaragéo com firma reconhecida em cartério de bens e valores que constituem o seu patriménio;

Declara¢do com firma reconhecida em cartério de que ndo possui outro cargo publico, a ndo ser as acumulagdes previstas no
artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

Declaragdo com firma reconhecida em cartério de que nao percebe proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

Declaragdo com firma reconhecida em cartério de disponibilidade e compatibilidade diaria de horarios para o servigo publico;
Fotocdpia da Certidao de Nascimento, ou se for casado, copia da Certiddo de Casamento, ou se for separado/divorciado cdpia da
Certiddo de Casamento com a averbagéo da separagao/divorcio, ou se for viivo copia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada
a Certidao de Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel, apresentar a competente declaragéo, anexando cépia do R.G. do
cOnjuge;

Comprovante original de situagdo cadastral do CPF dos dependentes legais (menores de 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando

o curso superior) emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

20.Fotocépia do Cartdo de Vacinas para os dependentes legais (menores de 05 anos de idade) e/ou Declaragdo de matricula

Pagina 52 de 102 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestédo e Tecnologia


http://www.receita.fazenda.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO ROQUE DO CANAA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Instituto de Desenvolvimento

. Saocial,Gestéo e Tecnologia
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

u) Fotocdpia do comprovante de residéncia;

v)

Declaragdo Negativa de Existéncia de Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar (ORIGINAL) emitida pelo
responsavel do Departamento de Pessoal do ente federado ou érgdo publico em que prestou servigo, nos casos de contrato
temporario, servidor efetivo, comissionado ou agente politico, indicando o cargo ocupado e o periodo trabalhado, atestando que

nao possui sindicancia administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em seu desfavor, nos ultimos 05 (cinco) anos;

w) Candidatos sem vinculo anterior com a Administragao Publica: O candidato que nunca manteve vinculo com a Administragao

20.5.1.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

Publica, seja a nivel federal, estadual ou municipal, devera apresentar declaragao propria, escrita de proprio punho, nos termos
do Anexo VI, afirmando que jamais exerceu cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera ou Poder, declarando também
que nunca foi submetido ou respondeu a sindicncia administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informagdes prestadas.
Os documentos exigidos nas alineas do subitem 20.5 deverdo ser entregues em copias simples, acompanhados dos originais para
conferéncia.
A Prefeitura Municipal de Sdo Rogue do Canaé reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste edital, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.
0 candidato nomeado, além de cumprir os requisitos estabelecidos nos itens 3.2, 3.6 e documentos relacionados no item 18.5, devera
observar os demais documentos exigidos na Portaria de Nomeag&o expedido pela Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canad/ES.
A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresenta¢do de declaragéo de imposto de renda e proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente observado o art. 13 da Lei Federal 8.429/1992.
O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da posse, nos
termos do art. 25 da Lei Municipal n° 564/2009 e suas alteragoes.
A lotagéo dos candidatos nomeados e empossados sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canaa/ES,
de acordo com a relagéo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1 e a disponibilidade de vagas.
N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
quando da nomeagao, os requisitos minimos exigidos neste edital.
A publicacao do resultado final serd na data prevista no cronograma do concurso, cabendo a homologagéo e as nomeagdes ao

Municipio de Sao Roque do Canaa/ES.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211,

21.2.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento pleno das condiges e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagao, nao
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes
e demais publicagdes e legislacbes aplicaveis a esse certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e

https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/.
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21.3. O candidato que se atrasar para o inicio de qualquer etapa do certame, ndo podera adentrar no local de realizagdo da etapa, e caso
o faga, ndo podera realizar a mesma, sendo assim, eliminado do concurso.

21.4. O Municipio de S&o Roque do Canaa/ES nao fornecera quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declaragdes ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

21.5. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

21.6. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

21.7.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementag&o, inclusdo, substituicdo de documentos. A
comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste edital, sendo o
contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

21.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

21.9. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao, podendo a critério
do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

21.10. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de S3o Roque do Canad/ES, obedecendo as disponibilidades
orgamentarias e financeiras.

21.11. Os candidatos classificados além do nimero de vagas para cada cargo, previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estaréo incluidos
no cadastro de reserva.

21.12. A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua nomeagéo,
cabendo ao Municipio de Sdo Roque do Canad/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessério as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do concurso.

21.13. O Municipio de S&o Roque do Canad/ES e o IDESG, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites https://idesg.org.br/ e
https://www.saoroguedocanaa.es.gov.br.

21.14. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.

21.15. O candidato devera manter apds a homologag&o e durante o prazo de validade do concurso, e-mail e nimero de telefone atualizados
junto ao municipio, visando contato quando de sua nomeagéo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, por falta da citada atualizagao.

21.16. Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites https://idesg.org.br/ e

https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

21.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagao para contratagéo
e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.
21.18. No dia de realizago das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
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21.19.

21.20.

21.21.

21.22,

21.23.

21.24.
21.25.

O Municipio de Sao Roque do Canad/ES e o IDESG néo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagao do concurso publico e néo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de S&o Roque do Canaa/ES foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos, bem como as ocorréncias ndo previstas no presente Edital, serdo resolvidos em carater irrecorrivel

pelo IDESG, consultada a comisséo Coordenadora do Concurso Publico.

Sao Roque do Canaa/ES, 10 de novembro de 2026.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Site do Idesg’
Publicacdo do edital de abertura do concurso. 10/11/2026 14h00min Site da Prefeitura?
Diério Oficial do Municipio
. . 11/11/2026 a 0h01min do dia 11/11/2026 as .
i 3 1
Periodo para impugnagéo ao edital de abertura. 1311112026 23h59min do dia 13/11/2026. Site do IDESG
- . : . . Site do IDESG!
Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 171112026 a partir das 17h00min , )
(&rea do candidato)

. % M 18/11/2026 a 0h01min do dia 18/11/2026 as .

Periodo para REALIZACAO DAS INSCRICOES. 18/12/2026 18h00min do dia 18/12/2026 Site do IDESG?
. . . 18/11/2026 a 0h01min do dia 18/11/2026 as .

. < . ;

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancério. 2911212026 18h00min do dia 22/12/2026 Site do IDESG
L . . . 18/11/2026 a 0h01min do dia 18/11/2026 as .

i 3 3 3 1
Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao. 20/11/2026 18h00min do dia 20/11/2026 Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de 3011112026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
inscriao.

Periodo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 0112/2026 a Oh01min do dia 01/12/2026 as Site do IDESG'
inscrigo. 02/112/2026 23h59min do dia 02/12/2026 Ite do
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos pedidos de

isencdo de taxa de inscri¢do e resultado final dos pedidos 04/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!

de isencéo.

Periodo para solicitagdo de reserva de vagas para . . .
18/11/2026 a 0h01min do dia 18/11/2026 as

Pessoas com Deﬂmgnma (PcD) e Atendimento Especial 1811212026 18h00min do dia 18/12/2026 Site do IDESG

para as provas objetivas.

Periodo para solicitagdo para concorrer as vagas . . .

reservadas aos candidatos Pretos, Pardos elou 18/11/2026 a Oh01min do dia 18/11/2026 as Site do IDESG?
' 18/12/2026 18h00min do dia 18/12/2026

Indigenas.

Qualquer instituigdo
bancaria,
correspondente
bancario ou servigo
bancério na internet.

Horarios de funcionamentos
Data limite para o pagamento do boleto bancario 2911212026 das instituicbes bancarias,

referente a taxa de inscri¢éo. correspondente ou servigos
bancarios na internet.

Publicagdo do edital de CONFIRMAGAO DAS

INSCRICOES. 05/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Resultado das inscrigoes deferidas para Pessoas com 05/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial.

Resultado das inscricbes para concorrer as vagas

reservadas aos candidatos Pretos, Pardos e/ou 05/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Indigenas.

Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmagao das 06/01/2027 a 0h01min. do di.a 06/01/2027 as Site do DESG!
inscricdes. 07/01/2027 23h59min do dia 07/01/2027

Periodo de recurso das inscricbes de Pessoas com 06/01/2027 a 0h01min. do di.a 06/01/2027 as Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 07/01/2027 23h59min do dia 07/01/2027

Periodo de recurso das inscrigdes para concorrer as 06/01/2027 a 0h01min do dia 06/01/2027 as Site do IDESG!
vagas reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas. 07/01/2027 23h59min do dia 07/01/2027
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da prova pratica.

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a 1310112027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
confirmagao das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 13/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG?
Atendimento Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente
Inscriges para concorrer as vagas reservadas aos 13/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAQ) das provas 12/02/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos  do 13/02/2027 a 0h01min do dia 13/02/2027 as Vi i
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO 17102/2027 18h00min do dia 17/02/2027. a e-ma
a — re
1*ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
ian e - 08h30min as 11h30min Local e Horario
A;::fgjg::; ::%\QAS OBJETIVAS de mdlipla escolna | 510215097 13h30min as 16h30min determinado no
p gos. (Anexo Il do Edital) cartdo de inscrigéo
Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 22/02/2027 a partir das 15h00min Site do IDESG!
Periodo de interposi¢do de recursos administrativos 23/02/2027 a 0h01min do dia 23/02/2027 as Site do IDESG!
quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 24/02/2027 23h59min do dia 24/02/2027
Divulgaggo do julgamento dos recursos dos gabafitos 1610312027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
preliminares e divulgagéo dos gabaritos definitivos.
Dlv.ulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova 17/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Objetiva.
Divulgaggo da imagem do cartéo resposta da prova 1710312027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
objetiva.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 18/03/2027 a 0h01min do dia 18/03/2027 as Site do IDESG!
quanto resultado preliminar das provas objetivas. 19/03/2027 23h59min do dia 19/03/2027
Divulgagao do juigamento dos recursos do resultado | p 5547 a partir das 17h00min Site do IDESG!
preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 2410312027 2 partir das 16h00min Site do IDESG!
(12 etapa).
22 ETAPA - PROVA PRATICA
(para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
observado os itens deste edital)
Publicago do Edital de Convocagdo para as Provas 25/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Praticas
Horario previamente Local e Horario
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 04/04/2027 divulgado através do edital de determinado no
convocagao. cartdo de inscrigao
Publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagéo 201042027  partir das 17h00min Site do IDESG!
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avaliag&o biopsicossocial.

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicacdo do espelho da prova pratica. 20/04/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Periodo de interposicio de recursos administrativos 22/04/2027 a 0h01min do dia 22/04/2027 as Site do IDESG!
quanto ao resultado preliminar da prova pratica. 2310412027 23h59min do dia 23/04/2027.
Publicagdo do_Julgamento dos recursos do resultado | 30515097 a partir das 17h00min Site do IDESG!
preliminar da prova pratica.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da Prova Pratica. 04/05/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
g = s
2 ETAPA PR,QVA DISCURS_IVA , DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador Municipal, observado os itens deste edital)
P.ubllca.gao do edital de convocagdo para a prova 25/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
discursiva.
Horario previamente Local e Horario
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA 04/04/2027 divulgado através do edital de determinado no
convocagao. cartdo de inscricdo
Publlcagaq do R.ESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo 20/04/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
da prova discursiva.
Publicacdo do espelho da prova discursiva. 20/04/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Periodo de interposicio de recursos administrativos 22/04/2027 a 0h01min do dia 2210412027 as Site do DESG!
quanto ao resultado preliminar da prova discursiva. 23/04/2027 23h59min do dia 23/04/2027.
Publllcfagao do Julgarnentol dos recursos do resultado 03/05/2027 2 partir das 17h00min Site do IDESG!
preliminar da prova discursiva
Publicacdo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 04/05/2027 a partir das 16h00min Site do IDESG!
32 ETAPA - PROVA DE TIiTULOS .
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado os DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAQAO DOS TITULOS 05/05/2027 a 0h01min do dia 05/05/2027 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 13/05/2027 23h59min do dia 13/05/2027.
Data limite para o envio dos titulos 14/05/2027 Sedex/Correio Endereco do IDESG?
Dlvulga({ao do RES,ULTADO PRELIMINAR ~da 31/05/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG?
pontuagao da prova de titulos.
Periodo de interposi¢do de recursos administrativos 01/06/2027 a 0h01min do dia 01/06/2027 as Site do IDESG!
quanto ao resultado preliminar da prova de titulos. 02/06/2027 23h59min do dia 02/06/2027.
Publllcfagao do Julgamelnto dos recursos ao resultado 07/06/2027 a partir das 15h00min Site do IDESG'
preliminar da prova de titulos.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 07/06/2027 a partir das 18h00min Site do IDESG!
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E :
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL. DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de Convocag&o para procedimento . . .
rtir das 17h00 1
de heteroidentificago dos candidatos Pretos e Pardos. 08/06/2027 apartiraas min Site do IDESG
Publicacdo do Edital de Convocagédo para avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas 08/06/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
com Deficiéncia (PcD).
— . e . . . Local e Horario
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e 13/06/2027 Horario determinado no edital determinado no

de convocagao . L
cartdo de inscri¢do
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL

Divulgagao do resultado prefiminar do procedimento de |y g7 a partir das 17h00min Site do IDESG'
heteroidentificag&o e avaliagao biopsicossocial.
Periodo de interposicdo de recursos resultado . . .

dimento de heteroidentificagdo e avaliagéo 1610612027 a Oh01min do dia 16/06/2027 as Site do IDESG!
proces : ¢ ¢ 17/06/2027 23h59min do dia 17/06/2027.
biopsicossocial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente
resultado do procedimento de heteroidentificagdo e 23/06/2027 a partir das 16h00min Site do IDESG!
avaliagéo biopsicossocial.
Resylta~do f!nal Fjo proc§d|mento de heteroidentificagéo e 23/06/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
avaliagéo biopsicossocial.
:E::zz‘?ao do RESULTADO FINAL do Concurso | o 0eio7 a partir das 16h00min Site do IDESG'

18ite do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO / e-mail: seletivos@idesg.org.br
3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:
_ Os conteudos programaticos constantes deste Anexo poderao ser estudados em qualquer bibliografia relevante e atualizada sobre os
assuntos indicados.

_ Alegislac&o indicada nos contelidos programaticos compreendera as alteragdes vigentes até a data de publicagéo deste edital.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste
edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e expressdes; sindnimos e antoénimos; ortografia
oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos
compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagéo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragéo; tipos de
predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica; processos
de formagéo de palavras: derivagdo, composic&o e outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué -

sendo / se ndo — ha /a—mau/ mal — afim / a fim).

Matematica:

NUmeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Expressdes numéricas.
Fragdes e operacdes com frages. Numeros pares e impares. Multiplos e divisores. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade;
unido, intersec&o e diferenca. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: capital, taxa, tempo, juros

e montante. Sistema monetéario brasileiro. Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de
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geometria: perimetro e area de figuras planas. Equagdes e sistemas de equagdes simples. Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos. Resolugéo de problemas envolvendo os contetidos apresentados.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO

Nogdes de higiene pessoal e ambiental. Técnicas de limpeza, higienizagdo, desinfecgdo e conservagado de ambientes, méveis, equipamentos
e utensilios. Produtos e materiais de limpeza: utilizagdo, armazenamento e cuidados no manuseio. Coleta, separagao e descarte adequado
de residuos. Nogdes basicas de preparo, manipulagéo, armazenamento e conservagdo de alimentos. Higiene dos alimentos, utensilios e
instalagbes. Boas praticas na manipula¢do de alimentos. Contaminagéo alimentar e prevencdo de doengas transmitidas por alimentos.
Organizagao e limpeza de cozinhas e refeitorios. Seguranga no trabalho, prevencéo de acidentes e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos: MONITOR ESCOLAR

Organizagao e rotina do ambiente escolar. Acompanhamento e auxilio aos alunos nas atividades escolares e pedagégicas, dentro e fora do
ambiente escolar. Educagéo inclusiva e atendimento ao aluno com deficiéncia: autonomia, participacéo, acessibilidade, cuidado e apoio nas
atividades da vida diaria. Cuidados basicos de higiene, alimentagéo, locomog&o, posicionamento, conforto, seguranga e bem-estar do aluno.
Apoio a escrita, digitagdo, jogos, brincadeiras e demais atividades escolares. Relagdo e comunicag&o entre aluno, familia e equipe escolar.
Observagédo e comunicagédo de alteragdes de comportamento e outras situagdes que demandem atencdo da equipe escolar. Convivéncia,
respeito, ética e mediagdo de conflitos no ambiente escolar. Acompanhamento de alunos no transporte escolar: embarque, desembarque,
utilizagdo do cinto de seguranga, prevengéo de acidentes e cuidados com alunos com deficiéncia. Nogdes de primeiros socorros. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990: direitos fundamentais, direito a educagéo e protegao integral. Lei Brasileira de Inclus&o

da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n° 13.146/2015: direito a educagao, acessibilidade e inclus&o.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislag&o de transito conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503compilado.htm). Sinaliza¢éo

de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Regras de circulagdo e conduta no trénsito. Infragdes e penalidades de transito. Nogdes de
primeiros socorros em acidentes de transito. Transporte seguro de passageiros. Condugéo responsavel de veiculos oficiais. Nogbes basicas
de mecénica automotiva. Manutengao preventiva de veiculos. Verificagao diéria do veiculo (nivel de 6leo, &gua, pneus, freios e equipamentos
obrigatérios). Procedimentos em caso de acidentes e emergéncias. Seguranga no transporte de pessoas. Nogdes de economia de
combustivel e diregdo segura. Uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs). Etica, responsabilidade e postura profissional no

servigo publico.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste edital.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretagao de textos verbais e ndo verbais. Identificagdo do tema, da ideia central, das informagdes explicitas e implicitas
e da finalidade comunicativa. Inferéncias e efeitos de sentido. Tipos e géneros textuais. Coesao e coeréncia textual. Ortografia oficial e
acentuacdo gréafica. Classes de palavras: identificagao, flexao e emprego. Estrutura e formagao de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo:
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; coordenagdo e subordinacdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocag&o pronominal. Pontuacéo e seus efeitos de sentido. Seméntica: sindnimos,
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antonimos, homénimos, parénimos, polissemia, ambiguidade e sentidos préprio e figurado. Reescrita de frases e periodos, observada a
manuteng&o ou alteragéo de sentido.

Matematica:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes e propriedades. Fragdes e nimeros decimais: operagdes e
resolugéo de problemas. Multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e suas aplicagdes. Juros simples. Expressdes numéricas e algébricas. Equagdes e inequagdes do 1° grau.
Sistemas de equagdes do 1° grau. Produtos notaveis e fatoragdo simples. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo; conversao de unidades. Geometria plana: perimetro e area de figuras planas. Nogdes de geometria espacial: volume de
solidos geométricos simples. Média aritmética simples. Leitura, andlise e interpretagdo de tabelas e graficos. Sequéncias numéricas e

raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema envolvendo os conteldos apresentados.

INFORMATICA:

Microsoft Word 2019 (vers@o em portugués e nas configuragdes padrédo): criacdo, edigdo, formatagao e impressao de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, insergdo de tabelas, imagens e objetos, cabegalho, rodapé e numeragéo de péaginas.
Microsoft Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrao): conceitos basicos, criagao e edigdo de planilhas, formatagéo de
células, insergao de dados, uso de férmulas e fun¢des basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de graficos e organizagéo de dados.
Microsoft PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrdo): criagdo e formatagéo de apresentagdes; insercéo e edigao
de slides, textos, imagens, graficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagao de layouts, transi¢ées e animagdes. Nogbes de
seguranga da informagéo: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet:
navegacao, sites, links, busca e impresséo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge. Correio eletronico: envio, recebimento, anexos e organizagdo de mensagens. Ferramentas de comunicagdo e

videoconferéncia, como Microsoft Teams, Zoom e Google Meet.

Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Materiais utilizados na construgéo civil: caracteristicas, finalidades e aplicagdo. Ferramentas, equipamentos e instrumentos de trabalho:
identificacdo, utilizagcdo e conservagdo. Leitura e interpretagdo basica de medidas, niveis e alinhamentos. Locago e marcagéo de obras.
Nogdes de fundagdes e estruturas. Alvenaria: tipos, técnicas de execugéo, alinhamento, prumo e amarragdo. Argamassas e concretos:
materiais, preparo, dosagem e aplicagdo. Execucéo de chapisco, embogo, reboco e contrapiso. Assentamento de tijolos, blocos, pisos,
azulejos e revestimentos ceramicos. Revestimentos de paredes e pisos. Nogdes de impermeabilizagdo. Nogdes de instalagdes hidraulicas e
sanitarias relacionadas aos servigos de alvenaria. Manutengao e pequenos reparos em edificagdes. Organizag&o e conservagdo do local de

trabalho. Seguranga na construgéo civil, prevengao de acidentes e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagdo de transito aplicavel & circulag&o e opera¢do de maquinas pesadas. Normas e procedimentos de seguranga na operagéo de
maquinas e equipamentos. Identificagdo, caracteristicas e finalidades das maquinas utilizadas em servigos de terraplenagem, escavagao,
carregamento, nivelamento e movimentagao de materiais. Instrumentos, indicadores e comandos do painel. Inspegao diaria e procedimentos
de verificacdo antes, durante e apds a operagdo. Técnicas basicas de opera¢do, manobras, escavagdo, carregamento, transporte e

movimentagao de materiais. Estabilidade da maquina e cuidados na operagao em terrenos inclinados ou irregulares. Nogdes de mecanica e
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funcionamento dos sistemas de motor, transmissao, hidraulico, elétrico, dire¢éo, freios e arrefecimento. Lubrificagdo, combustiveis, filtros e
manutengdo preventiva. Identificagéo de falhas e anormalidades no funcionamento dos equipamentos. Procedimentos em situagbes de

emergéncia. Seguranga no trabalho, prevencdo de acidentes e utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI)

Conhecimentos Especificos: EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Sdo Roque do Canad/ES: organizagdo municipal, competéncias do Municipio, organizagdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, Administragdo Publica Municipal e disposicdes relativas aos servidores publicos. Lei Municipal n® 1.129, de 23 de
abril de 2025 — Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal: principios, valores, deveres, vedaces e padrées de conduta ética no exercicio
da fungao publica. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990: direitos fundamentais, medidas de protecao, direito a
convivéncia familiar e comunitaria e prevencdo de situagbes de violéncia e negligéncia, acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm.. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): direitos, acessibilidade, inclusdo e atendimento a pessoa com deficiéncia, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm. Manual de Orientagbes Técnicas de Acolhimento Institucional,

acessivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-

alcolhimento.pdf. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, acessivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf. A fun¢do do

Educador Social. O autocuidado. Nogdes basicas sobre relagdes humanas. Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagdes de afetividade da familia. Higiene
pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Protec&o integral & Crianca e ao Adolescente. Cuidados essenciais e
prevengao de acidentes. Nogoes basicas de primeiros SOCOrTos, disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Sdo Roque do Canad/ES: organiza¢do municipal, competéncias do Municipio, organizagdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, Administracdo  Publica  Municipal e  disposicdes relativas aos  servidores  publicos

(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/001997.html?identificador=30003A004C00).

Lei Municipal n° 1.129, de 23 de abril de 2025 - Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal: principios, valores, deveres, vedactes e
padrbes de conduta ética no exercicio da fungéo publica
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004

C00). Redagéo oficial na administragdo publica. Técnicas de arquivamento e gestdo documental. Protocolo, registro e tramitagdo de

processos administrativos. Atendimento ao publico e comunicagao institucional. Rotinas administrativas. Organizagdo de documentos e
controle de correspondéncias. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos - Lei n® 14.133/2021: principios, fases da licitagdo e

procedimentos basicos (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm). Nogdes de orgamento publico.
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http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/O01997.html?identificador=30003A004C00
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004C00
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004C00
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Conhecimentos Especificos: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lei Organica do Municipio de Sdo Roque do Canad/ES: organizagdo municipal, competéncias do Municipio, organizagdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, Administracdo  Publica  Municipal e  disposicdes relativas aos  servidores  publicos
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html_impressao/O01997.htmi?identificador=30003A004C00).

Lei Municipal n° 1.129, de 23 de abril de 2025 — Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal: principios, valores, deveres, vedactes e
padrbes de conduta ética no exercicio da fungéo publica
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L 11292025.html?identificador=36003000300037003A004

C00). Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Introdugdo & Técnica de
Seguranca do Trabalho. Legislacdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23, NR-24, NR26 e NR-

28 atualizadas. Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA — (implantag&o, treinamento); Programa de Prevengéo de Riscos

Ambientais — PPRA - (identificagdo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo — PCMAT - elaborag&o, implantagdo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia,
cronograma de implantacéo, protegdes coletivas e individuais, programa educativo. Protegdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia,
protecdo por extintores). Condi¢des Sanitarias € de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranga. Relagdes interpessoais e
ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho.

Conhecimentos Especificos: AGENTE FISCAL DE OBRAS

Lei Orgénica do Municipio de Sdo Roque do Cana&/ES: organiza¢do municipal, competéncias do Municipio, organizagdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, Administracdo  Publica  Municipal e  disposicdes relativas aos  servidores  publicos

(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html_impressao/001997.html?identificador=30003A004C00).

Lei Municipal n° 1.129, de 23 de abril de 2025 - Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal: principios, valores, deveres, vedactes e
padrdes de conduta ética no exercicio da fungao publica
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004
C00). Legislagdo urbanistica e edilicia do Municipio de SZo Roque do Canad/ES: Cdédigo de Obras - Lei n°® 200/2001
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L2002001.html?identificador=3200300030003A004C00).

Codigo de Posturas Lei n° 142/2000
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html/L 1422000.html?identificador=3100340032003A004C00).

Nogdes de planejamento urbano, parcelamento, uso e ocupagao do solo. Licenciamento de obras e construgdes. Licenciamento e fiscalizagao

de obras. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos. Normas de acessibilidade - Lei n° 10.098/2000

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10098.htm). Poder de policia administrativa. Embargo, interdi¢&o e demolicdo de obras irregulares.

Lavratura de autos de infragéo e notificagbes. Processo administrativo. Estatuto da Cidade - Lei n® 10.257/2001: diretrizes gerais da politica

urbana e instrumentos de ordenamento territorial (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis_2001/110257.htm).

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (comum a todas as areas)

Lei Orgénica do Municipio de S&o Roque do Canad/ES: organizagdo municipal, competéncias do Municipio, organizagdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, Administracdo  Publica  Municipal e  disposicdes relativas aos  servidores  publicos

(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/001997.html?identificador=30003A004C00).

Lei Municipal n° 1.129, de 23 de abril de 2025 — Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal: principios, valores, deveres, vedagdes e
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padrbes de conduta ética no exercicio da fungéo publica
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004

C00). Violéncia Familiar: conceitos, tipos de violéncia, identificagdo de situagbes de risco e vulnerabilidade, prevengao, acolhimento,

notificagdo e atuagdo do Agente Comunitério de Sadde. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB/2017) e Estratégia Salde da Familia
(ESF): principios, diretrizes, organiza¢do da Atencdo Primaria a Salde, composi¢do das equipes, processo de trabalho e atribuicbes dos
profissionais. Salde da Crianga e do Adolescente: promogéo da saude, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo saudavel, imunizagdo, prevencdo de agravos e acompanhamento familiar. Atengdo a Pessoa com Deficiéncia:
principios da atengao integral, inclusdo, acessibilidade, cuidados no territério e acompanhamento pelo Agente Comunitario de Sadde. Salde
da Mulher: promog&o da salde, planejamento reprodutivo, pré-natal, puerpério, prevengédo dos canceres do colo do Utero e de mama e agbes
de educagdo em saude. Atribuicées do Agente Comunitério de Salde: competéncias, atividades desenvolvidas no territorio, cadastramento
e atualizagdo das familias, visita domiciliar, educagdo em saude, territorializagdo, acompanhamento dos usuarios e trabalho em equipe.
Orientagdes para Familias com Pessoas Acamadas: cuidados basicos, higiene, alimentagao, prevengéo de lesdes por presséo, mobilizagao,
administragdo segura dos cuidados e orientagdes aos familiares e cuidadores. Saude da Pessoa Idosa: promogéo do envelhecimento
saudavel, prevengdo de agravos, acompanhamento domiciliar, imunizagdo, cuidados integrais e agdes de promogao da saude. Doengas
Transmitidas por Vetores: prevengdo, identificacdo, formas de transmissédo, medidas de controle e agdes de vigilancia e educagéo em saude
relacionadas as doengas transmitidas por mosquitos, insetos, moluscos e outros vetores. Lei Federal n° 8.080/1990: principios, diretrizes,
objetivos, organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Salide (SUS), competéncias das esferas de governo, participagéo da

comunidade e Atengdo Primaria a Satde.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo basica. Vigilancia em Saude: nogdes de vigilancia epidemioldgica,
ambiental e controle de zoonoses. Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes: atribui¢des, competéncias e atividades dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE). Lei Federal n® 14.536/2023: reconhecimento dos Agentes de Combate as Endemias como profissionais de
salde. Atuacdo integrada dos Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude no territorio. Territorializagao,
reconhecimento geogréafico e identificacdo de areas de risco. Visitas domiciliares, inspecdo de imoveis, pontos estratégicos e imoveis
especiais. Vigilancia entomolégica: identificacdo, monitoramento e controle de vetores de importancia em satde publica, com énfase no
Aedes aegypti e Aedes albopictus. Medidas de prevengéo e controle vetorial: controle mecénico, fisico, quimico e biolégico; manejo ambiental
e eliminagdo de criadouros. Principais arboviroses: dengue, chikungunya, zika e febre amarela — formas de transmissao, principais sinais e
sintomas, medidas de prevencao e controle. Zoonoses de importancia em saude publica: raiva, leptospirose, leishmanioses e doenga de
Chagas — nogbes de transmisséo, prevencdo e controle. Educagdo em saude, orientagcdo & populagdo e mobilizagdo comunitéria para
prevengao de doengas e controle de endemias. Seguranga e saude do trabalhador: nogdes de biosseguranga, prevengao de acidentes e
utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI). Lei Organica do Municipio de Sdo Roque do Canad/ES: organizagdo municipal,
competéncias do Municipio, organizagéo dos Poderes Executivo e Legislativo, Administragdo Publica Municipal e disposi¢des relativas aos
servidores publicos

(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/001997.html?identificador=30003A004C00).

Lei Municipal n° 1.129, de 23 de abril de 2025 — Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal: principios, valores, deveres, vedactes e
padrbes de conduta ética no exercicio da fungéo publica
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004
C00).
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Conhecimentos Especificos: AGENTE FISCAL SANITARIO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo, conforme a Lei Federal n° 8.080/1990 e suas alteragdes. Vigilancia
Sanitaria: conceitos, objetivos, competéncias, areas de atua¢do e importéncia para a protegdo da salde publica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (SNVS) e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): organizacdo, competéncias e atribui¢des, conforme a Lei
Federal n® 9.782/1999 e suas alteragdes. Poder de policia administrativa: fundamentos e aplicagao na fiscalizagao sanitaria. Inspecéo e
fiscalizagdo de estabelecimentos sujeitos a vigilncia sanitaria, incluindo estabelecimentos comerciais, servigos de alimentacéo e servigos de
saude. Procedimentos de fiscalizagdo sanitaria: inspeces, identificagcdo de irregularidades, notificagdes, autos de infragéo, apreensdes,
interdi¢des e demais medidas administrativas. Noges de processo administrativo sanitario e aplicagdo de penalidades. Controle sanitario de
alimentos: condigdes higiénico-sanitarias, manipulagéo, armazenamento, conservagao, transporte e prevencdo de contaminagfes. Boas
praticas para servigos de alimentag&o, conforme a RDC ANVISA n° 216/2004. Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e listas de
verificac8o de boas praticas em estabelecimentos produtores e industrializadores de alimentos, conforme a RDC ANVISA n° 275/2002. Boas
praticas de funcionamento dos servigos de saude, conforme a RDC ANVISA n°® 63/2011. Gerenciamento de residuos de servigos de saude,
conforme a RDC ANVISA n° 222/2018. Nogdes de biosseguranga, prevengéo de infecgdes e controle de riscos sanitarios. Vigilancia sanitaria
de medicamentos, insumos farmacéuticos, cosméticos, produtos de higiene e saneantes, conforme a Lei Federal n° 6.360/1976 e suas
alteracdes. Nogdes de vigilancia epidemiologica, salde ambiental e controle de zoonoses relacionadas a atuagao da fiscalizagdo sanitéria.
Caodigo Sanitario do Estado do Espirito Santo — Lei Estadual n° 6.066/1999 e suas alteragdes: normas gerais de prote¢ao a salde, fiscalizagao,
infracBes e penalidades sanitarias. Lei Organica do Municipio de S&o Roque do Canad/ES: organizagdo municipal, competéncias do
Municipio, organizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, Administragao Publica Municipal e disposi¢des relativas aos servidores publicos

(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/001997.html?identificador=30003A004C00).

Lei Municipal n° 1.129, de 23 de abril de 2025 - Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal: principios, valores, deveres, vedactes e
padrdes de conduta ética no exercicio da fungao publica
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004
C00).

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

Nogdes de organizacdo e funcionamento de laboratérios de andlises clinicas. Identificagao, utilizagdo, limpeza e conservagao de vidrarias,
materiais e equipamentos laboratoriais: microscopios, centrifugas, balangas, estufas, autoclaves e outros equipamentos basicos. Técnicas
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Nogdes de coleta, identificacdo, acondicionamento, conservagéo e transporte de
amostras biolégicas. Hematologia basica: componentes do sangue, séries vermelha e branca, preparo de esfregagos sanguineos e utilizagdo
de anticoagulantes. Imuno-hematologia: sistemas de grupos sanguineos ABO e Rh. Bioquimica clinica: nogdes basicas de analises de glicose
e colesterol. Urinalise: coleta, caracteristicas fisicas da urina e no¢des de analise do sedimento urinario. Parasitologia: nogdes de identificagao
de protozoarios e helmintos e métodos basicos de diagndstico laboratorial. Microbiologia: nogdes de microrganismos, meios de cultura e
técnicas basicas de coloragdo. Imunologia: nogdes de antigenos, anticorpos e reagdes soroldgicas. Biosseguranga em laboratério: riscos
bioldgicos, quimicos e fisicos; prevencao de acidentes e controle de contaminagdo. Segregacéo, acondicionamento e descarte de residuos
laboratoriais. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Lei Orgénica do Municipio de S&o Roque do
Canaa/ES: organizagdo municipal, competéncias do Municipio, organizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, Administragdo Publica
Municipal e disposicdes relativas aos servidores publicos

(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html_impressao/001997.html?identificador=30003A004C0Q0).

Lei Municipal n° 1.129, de 23 de abril de 2025 — Cédigo de Etica do Agente Piblico Municipal: principios, valores, deveres, vedagdes e

Pagina 65 de 102 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestédo e Tecnologia


https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/O01997.html?identificador=30003A004C00
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004C00
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004C00
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/O01997.html?identificador=30003A004C00

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO ROQUE DO CANAA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Instituto de Desenvolvimento

. Saocial,Gestéo e Tecnologia
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

padrbes de conduta ética no exercicio da fungéo publica
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004
€00).

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coesé&o e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagéo grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fungdes no texto. Sintaxe da oragéo e do periodo: termos da orag&o. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e
seus efeitos de sentido. Semantica: sentido préprio e figurado, sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia e ambiguidade.

Reescrita de frases e substitui¢do de palavras ou expressdes com manutengao ou alteragdo de sentido.

Raciocinio Légico:

Resolucéo de problemas envolvendo operagdes matematicas basicas, nimeros inteiros, decimais e fragdes. Razao e proporgdo. Regra de
trés simples. Porcentagens e suas aplicagbes em situagdes cotidianas. Nogdes de juros simples. Sequéncias légicas de numeros, letras e
figuras. Raciocinio légico e interpretagdo de situagdes-problema. NogOes de logica: proposigdes, conectivos logicos e identificacdo de
conclusdes validas. Conjuntos: nogdes de pertinéncia, unido, intersegdo e diferenca. Comparacdo e organizacdo de informagdes.

Interpretacéo de tabelas e gréaficos. Problemas envolvendo medidas de tempo, calendarios e orientagao espacial.

Informatica Basica:

Microsoft Word 2019 (vers&o em portugués e nas configuragbes padréo): criacdo, edigdo, formatacéo e impresséo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espacamento, margens, insercdo de tabelas, imagens e objetos, cabecgalho, rodapé e numeragéo de péginas.
Microsoft Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrdo): conceitos basicos, criacdo e edi¢do de planilhas, formatagédo de
células, insergao de dados, uso de férmulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagéo de gréaficos e organizagéo de dados.
Microsoft PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuracdes padréo): criagdo e formatagéo de apresentacdes; insercéo e edigéo
de slides, textos, imagens, graficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagao de layouts, transicoes e animagoes. Nogoes de
seguranga da informagéo: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet:
navegagao, sites, links, busca e impresséo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge. Correio eletronico: envio, recebimento, anexos e organizagdo de mensagens. Ferramentas de comunicagéo e

videoconferéncia, como Microsoft Teams, Zoom e Google Meet.

Saude Publica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasi de 1988: Seguridade Social e Salde (arts. 196 a 200) - (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm). Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizago. Lei

Federal n® 8.080/1990: organizagdo, dire¢éo, gestdo, competéncias e funcionamento do SUS. Lei Federal n° 8.142/1990: participagéo da comunidade, conselhos e

conferéncias de salde e transferéncias intergovernamentais de recursos (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Organizagéo da Atengéo

a Salde: niveis de atengéo (atengdo priméria, secundaria e terciaria). Atengdo Priméria & Salde: principios, diretrizes e fun cionamento. Politica Nacional de Ateng&o

Basica. Estratégia Saude da Familia; conceitos, equipe multiprofissional, territorializagdo e adscrigéo de clientela. Vigilancia em Saude: vigilancia epidemioldgica,
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vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em salde do trabalhador. Indicadores de satde: conceitos, tipos e aplicagdo. Sistemas de informagéo em satde.
Epidemiologia: conceitos basicos, processo salide-doenga, medidas de frequéncia (incidéncia e prevaléncia), indicadores epidemiolégicos, transig&o epidemiolégica
e demografica. Promogdo da salde e prevencdo de doengas: conceitos, niveis de prevencdo e educagdo em salde. Politicas publicas de saude no Brasil.

Humanizagéo da atengdo e acolhimento. Determinantes sociais da satde. Planejamento e gestao em sadde. Financiamento do SUS. Controle social no SUS.

Legislacdo Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais.
Organizagao do Estado. Administragao Publica: principios, organizacao, servidores publicos, investidura, concurso publico, direitos, deveres

e responsabilidades (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm). Lei  Municipal n°

1.129/2025 — Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal: principios, deveres, vedagdes e conduta ética no servigo piblico (acessivel em:
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11292025.html?identificador=36003000300037003A004C
00). Lei Organica do Municipio de Sao Roque do Canad/ES (acessivel em:
https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML IMPRESSAQ/O01997.html). Lei n° 564/2009 - Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais: provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibigdes, responsabilidades e processo disciplinar

(acessivel em:

https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L5642009.html?identificador=30003A004 C00).

Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e alteragbes): disposi¢des gerais, atos de improbidade, sangdes e
responsabilizagdo (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm). Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal
n° 12.527/2011 (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm) Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018): fundamentos, principios e tratamento de dados pessoais pela Administragdo Publica
(acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm).

Conhecimentos Especificos: AUDITOR FISCAL DE RECEITA MUNICIPAL

Reforma Tributaria do Consumo: Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n° 214/2025; Imposto sobre Bens e Servigos (IBS),
Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS), Imposto Seletivo (IS), transi¢ao tributéria e impactos na tributagdo municipal. Lei Complementar
n® 001/2021 - Cédigo Tributdrio do Municipio de SZo Roque do Canad/ES. (Acessivel através do link:

https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C12021.html?identificador=30003A004C00 .

Normas de Direito Financeiro — Lei 4.320/64, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[4320.htm. Sistema Tributario Nacional.

Principios gerais. Competéncia Tributéria. Limitagdes do Poder de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Impostos de
Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Arts. 153 a 156 da CF - 1988. Reparti¢do das Receitas Tributarias.
Arts. 157 a 162 da CF - 1988. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF - 1988. Simples Nacional — Lei Complementar n°® 123/2006 e alterages.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, ages fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos
agentes publicos. Crimes contra a Administracéo Plblica. Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais
utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagao oficial e técnica.

Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Conhecimentos Especificos: ANALISTA TRIBUTARIO

Reforma Tributaria do Consumo: Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n° 214/2025; Imposto sobre Bens e Servigos (IBS),
Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS), Imposto Seletivo (IS), transi¢éo tributéria e impactos na tributagdo municipal. Lei Complementar
n® 001/2021 - Cédigo Tributdrio do Municipio de Sdo Roque do Canad/ES. (Acessivel através do link:

https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C12021.html?identificador=30003A004C00

Normas de Direito Financeiro — Lei 4.320/64, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm. Sistema Tributario Nacional.

Principios gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituigdo Federal de 1988. Impostos de
Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Arts. 153 a 156 da CF - 1988. Reparticdo das Receitas Tributarias.
Arts. 157 a 162 da CF - 1988. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF - 1988. Simples Nacional — Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, ages fiscais, diligéncias, licenciamento, autoriza¢édo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos
agentes publicos. Crimes contra a Administragéo Plblica. Etica no servio publico. Qualidade no atendimento ao pblico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais
utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagao oficial e técnica.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragao de Unidades de Alimentagao e Nutricdo (UAN): planejamento, organizag&o, controle e avaliagéo de servigos de alimentag&o;
planejamento de cardapios; compras, recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribuigdo de alimentos; controle de custos;
dimensionamento de pessoal; instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios. Higiene e seguranga dos alimentos: boas praticas de
manipulacéo, controle higiénico-sanitério, contaminagio de alimentos, métodos de conservagéo e armazenamento. Sistema de Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Vigilancia sanitéria aplicada aos servicos de alimentagdo. Técnica dietética: selegéo,
composi¢ao, caracteristicas, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Propriedades nutricionais e organolépticas dos
alimentos. Nutricdo humana: conceitos de alimentagdo e nutrigdo; nutrientes (fungdes, digestdo, absorgao, metabolismo, biodisponibilidade
e fontes alimentares); necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida. Avaliagdo nutricional: métodos e indicadores do estado
nutricional em individuos e coletividades. Nutrigho materno-infantil: nutrigio na gestacéo e lactagdo; aleitamento materno; alimentagéo do
lactente, da crianga e do adolescente; crescimento e desenvolvimento; prevencédo e controle da desnutricdo e das caréncias nutricionais.
Nutricdo em saude publica: vigilancia alimentar e nutricional; epidemiologia das doengas relacionadas a alimentagéo e nutrigdo; acdes de
alimentagéo e nutricdo na atenc&o basica. Dietoterapia: principios da terapia nutricional; planejamento e prescri¢éo dietética nas principais
patologias; terapia nutricional enteral; selecéo e utilizagdo de formulas nutricionais. Politicas publicas de satide e alimentagao: Sistema Unico
de Satide (SUS), Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo (PNAN) e programas de promogéo da alimentagdo saudavel. Etica e legislacdo

profissional do nutricionista.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia geral e fundamentos da psicoterapia individual e em grupo. Psicologia do desenvolvimento: principais teorias do desenvolvimento
humano (Jean Piaget, René Spitz e Gesell). Teorias da personalidade e abordagens psicoterapicas: psicanalitica, cognitivo-comportamental,
humanista/abordagem centrada no cliente, gestaltica, analitica e psicodramatica. Psicodiagndstico: entrevista psicolégica, avaliagdo

psicolégica e utilizagdo de testes psicoldgicos (projetivos, psicométricos e de avaliagdo cognitiva), elaboracdo de laudos e pareceres.
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Psicopatologia: nogdes gerais, transtornos mentais e suas manifestagdes. Saude mental e atengéo psicossocial. Atua¢do do psicélogo em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Atendimento psicolégico individual, familiar e grupal. Psicologia comunitaria e atuagdo em
programas e servicos publicos. Psicologia aplicada as politicas publicas, especialmente na saude publica e saude mental. Intervengao
psicoldgica em situagdes de vulnerabilidade social, violéncia e crises. Psicologia das emergéncias e desastres. Etica profissional do psicélogo,
sigilo profissional e responsabilidade técnica. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n® 10.216/2001) e normas e resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O
Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com
comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos,
relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico- social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicbes
de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A
importancia da pesquisa no processo de intervengdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada & agdo

profissional na politica de Salde.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR PUBLICO INTERNO

Reforma Tributaria do Consumo: Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n® 214/2025; impactos da transi¢&o para o IBS na
arrecadagao, no planejamento fiscal, na fiscalizagdo e no controle das receitas municipais. Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos
da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados & auditoria interna em drgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal.
Governanga e Controle Interno: Fundamentos e préticas relacionadas a governanga e ao controle interno na Administragéo Publica Municipal.
Tomada de Decis&o e Gestdo de Riscos: Processo de tomada de decisdo, gestao de riscos e controles internos para a melhoria da gestao
publica. Normas Aplicaveis & Administragdo Publica: Conhecimento das normas, procedimentos e legislagéo aplicaveis a Administragao
Publica Municipal. Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e estratégias metodoldgicas utilizadas na execugéo de auditorias internas,
incluindo a elaboragao de planos de auditoria. Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragéo, estruturagéo e formalizagdo de métodos,
técnicas e normas aplicados a auditoria interna, inspeg¢do e controle. Responsabilidade Fiscal e Financeira: Conhecimento das
responsabilidades fiscais e financeiras da Administragdo Publica Municipal. Contabilidade e Finangas Publicas: Principios e conceitos de
contabilidade e finangas publicas aplicados ao setor publico municipal. Andlise de Eficiéncia e Eficacia: Métodos de avaliagéo da eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas e politicas publicas. Apuragao de Irregularidades: Procedimentos
para apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades na administragdo publica. Consolidagéo de Resultados: Métodos para consolidar os
resultados financeiros e n&o financeiros das acdes de controle interno. Gestao de Contratos e Convénios: Conhecimento sobre a gestéo de
contratos e convénios firmados pela Administragdo Publica Municipal, incluindo fiscalizagdo, monitoramento e prestagdo de contas. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e

dé outras providéncias, acessivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm. Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade

Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), acessivel:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Codigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n° 918/2020
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L9182020.html?identificador=32003400370033003A004C

00). Engenharia ambiental: principios, fundamentos e aplicagdes. Ecologia e conservagéo dos recursos naturais. Gestédo e planejamento

ambiental. Poluicao ambiental: poluig&o atmosférica, hidrica e do solo; fontes poluidoras, impactos ambientais, controle e monitoramento da
poluicdo. Saneamento ambiental: sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais.
Gestao de residuos solidos: classificacao, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e disposicéo final ambientalmente adequada de residuos.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais: estudos ambientais, EIA/RIMA, medidas
mitigadoras e compensatérias, monitoramento ambiental. Recuperagéo de areas degradadas. Conservagéo do solo e da agua. Gestéo de
recursos hidricos e bacias hidrograficas. Mudangas climaticas, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Educagdo ambiental.

Legislagdo ambiental aplicada: Politica Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), Cédigo Florestal,
Politica Nacional de Recursos Hidricos e demais normas ambientais aplicaveis. Instrumentos da politica ambiental: zoneamento ambiental,
avaliacdo de impacto ambiental, auditoria ambiental, fiscalizagdo e controle ambiental. Elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos
ambientais. Nogdes de geoprocessamento, cartografia e topografia aplicadas a gestdo ambiental. Gestdo ambiental. Licenciamento
ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental. Saneamento ambiental. Residuos sélidos (Lei n° 12.305/2010). Recursos hidricos. Educagédo

ambiental.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medig6es, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de
nivel. Escalas. Instrumentos topogréaficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagéo de
projetos. Mecénica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de
movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais.
Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico. Meteorologia.
Métodos hidrologicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio.
Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagao dos recursos naturais.
Estruturacdo e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nogdes de tratamento de &gua para abastecimento.
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas.
Diagramas de esforgos em vigas e pdrticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flex&o de
vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagéo e
reforgo de estruturas de concreto. Manutengao preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto

pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras

Publicas. Codigo de Obras - Lei n° 20072001
(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html/L2002001.html?identificador=3200300030003A004C00)
Codigo de Posturas do Municipio Lei n° 142/2000

(https://saoroque.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L1422000.html?identificador=3100340032003A004 C00.
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Conhecimentos Especificos: BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificagdo e
caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Britfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia.
Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abidticos e biéticos. Habitat
e Nicho Ecolégico. Relagbes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas.
Residuos solidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos.
Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Poluigdo, Impactos Ambientais e Legislagio Ambiental: Orgaos
Governamentais do Meio Ambiente. Instrugdes normativas e resolugdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos

Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de Conservagao.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Principios e fundamentos da engenharia elétrica. Circuitos elétricos: grandezas elétricas, leis fundamentais, analise de circuitos em corrente
continua e corrente alternada. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: dimensionamento de condutores, dispositivos de protecao,
aterramento, sistemas de distribuicdo de energia e protegdo contra descargas atmosféricas. Maquinas elétricas: transformadores, motores e
geradores elétricos, principios de funcionamento, aplicagdes e manutengédo. Sistemas de geragdo, transmiss&o e distribui¢do de energia
elétrica. Eficiéncia energética e qualidade da energia elétrica. Projetos elétricos: elaboragéo, leitura e interpretagdo de projetos elétricos
prediais e industriais, diagramas unifilares e multifilares, simbologia e normas técnicas. lluminagao publica: planejamento, dimensionamento,
manutenc&o e eficiéncia energética em sistemas de iluminag&o publica. Sistemas de protegao e controle de sistemas elétricos. Automagéo e
comandos elétricos. Normas técnicas aplicaveis as instalagdes elétricas e seguranga em servigos com eletricidade. Manutencéo de sistemas
elétricos e equipamentos. Nogdes de gestao e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia elétrica na administragao publica. Instalagdes
elétricas prediais. Sistemas de poténcia. lluminag&o publica. NR-10. Projetos elétricos. Eficiéncia energética. Manutencdo de sistemas

elétricos.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia: principios e fundamentos. Solos: formacao, classificacéo, propriedades fisicas, quimicas e biologicas, fertilidade, corre¢éo e
adubacao, conservacdo e manejo do solo e da agua. Nutrigho mineral de plantas. Fitotecnia: sistemas de producéo vegetal, manejo e
producéo de culturas agricolas, preparo do solo, plantio, tratos culturais, colheita e pés-colheita. Fitossanidade: manejo integrado de pragas,
doengas e plantas daninhas. Uso, manejo e aplicacdo de defensivos agricolas. Receituario agrondmico e legislagdo sobre agrotoxicos.
Irrigagéo e drenagem: principios, métodos e manejo da irrigagdo. Uso racional da dgua na agricultura. Mecanizag&o agricola: maquinas e
implementos agricolas, operagdo e manutengdo. Tecnologias aplicadas & produgdo agricola. Agroecologia, agricultura sustentavel e
conservagdo de recursos naturais. Recuperacdo de areas degradadas. Extensdo rural, assisténcia técnica e desenvolvimento rural
sustentavel. Agricultura familiar e politicas publicas voltadas ao setor agropecuario. Elaboragdo, execu¢do e avaliagdo de projetos
agropecuarios. Planejamento e gestéo de propriedades rurais. Nogdes de topografia aplicada & agronomia. Legislagéo ambiental e agricola
aplicada a atividade agrondmica. Licenciamento ambiental, uso e conservacdo dos recursos naturais. Fiscalizagdo e politicas publicas

relacionadas a produgao agropecuaria.

Conhecimentos Especificos: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA

Educagéo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagéo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN's. A

Constituicdo Federal: da Educagéo, da Cultura e do Desporto. A Educagéo Fisica como instrumento de comunicagdo, expresséo, lazer e
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cultura: a Educag&o Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagao Fisica. Conteudos da
educaco fisica - Jogos: Concepcéo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construgéo; Jogo
de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagcdes musicais; Esportes: individuais — atletismo, natagdo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastbes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e
musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagao Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo escolar.
Plano de ensino e plano de aula. Educacgéo Fisica e educagéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclus&o,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizagao de valores estéticos. Conceitos de Habilidades Motoras e

Capacidade Fisica.

Conhecimentos Especificos: PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e direitos sociais.
Organizagdo do Estado e reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Autonomia municipal e
competéncias constitucionais dos Municipios. Administragdo Publica: principios constitucionais, servidores publicos e responsabilidade do
Estado. Organizagdo dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Fungdes essenciais a Justi¢a, com énfase na Advocacia Publica.
Controle de constitucionalidade. A¢es constitucionais: mandado de seguranga, mandado de injuncéo, habeas data e agao popular. Controle
e fiscalizagdo da Administragdo Publica. Ordem econdmica e social. Direito Administrativo: Principios e organizagdo da Administracéo
Publica. Administragéo direta e indireta. Atos administrativos: requisitos, atributos, espécies, anulagao, revogacgao e convalidagdo. Poderes
administrativos: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Agentes publicos: provimento, direitos, deveres, responsabilidades e
regime disciplinar. Processo administrativo e sindicancia. Servigos publicos: prestagdo, concessdo e permisséo. Licitacbes e contratos
administrativos, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes: principios, modalidades, contratagédo direta, execugéo contratual,
alteragdes, fiscalizagao, sangdes e extingdo dos contratos. Responsabilidade civil do Estado. Bens plblicos. Desapropriagéo e intervengéo
do Estado na propriedade. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Improbidade administrativa, conforme a Lei Federal n°
8.429/1992 e suas alteragOes. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria
e limitagdes ao poder de tributar. Tributos: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172/1966). Obrigag&o tributaria
e crédito tributario. Langamento, suspenséo, extingéo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. Prescrigdo e decadéncia.
Tributos de competéncia municipal: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria. Reforma Tributaria: disposigbes constitucionais e
legislagdo complementar aplicaveis aos Municipios. Administragéo tributaria municipal. Divida ativa e cobranca judicial e extrajudicial de
créditos publicos. Execugao fiscal, conforme a Lei Federal n® 6.830/1980. Direito Civil: Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB). Pessoas naturais e juridicas. Bens publicos e privados. Fatos e negécios juridicos. Obrigacdes e contratos. Responsabilidade civil.
Posse e propriedade. Direitos reais. Prescricdo e decadéncia. Aplicagdo das normas de Direito Civil as relagdes juridicas da Administragéo
Publica. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Principios fundamentais do processo civil.
Jurisdigdo e competéncia. Partes, procuradores e representagdo judicial da Fazenda Publica. Atos processuais e prazos. Formagéo,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Tutelas provisérias. Procedimentos especiais. Sentenga e coisa julgada.

Recursos. Cumprimento de sentenga e processo de execugdo. Execugao contra a Fazenda Publica. Precatérios e requisi¢des de pequeno
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valor. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Mandado de seguranga e agéo civil publica. Direito Financeiro: Or¢amento publico e
principios orgamentarios. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentéarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Receita e despesa
publica. Créditos adicionais. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000):
planejamento, transparéncia, limites de despesas, endividamento e responsabilidade na gestéo fiscal. Controle e fiscalizagdo da execugéo
or¢amentaria. Direito Ambiental e Urbanistico: Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6.938/1981). Competéncias ambientais dos Municipios. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Responsabilidade por danos ambientais. Lei
de Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010). Politica urbana e
Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Plano Diretor Municipal. Uso, ocupacéo e parcelamento do solo urbano. Regularizagao
fundiaria urbana (Lei Federal n°® 13.465/2017). Fung&o social da propriedade. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:
Principios e direitos fundamentais do trabalho. Relagdo de emprego e contrato de trabalho. Regimes juridicos de contratagao de pessoal pela
Administragao Publica. Responsabilidade da Administragao Publica nas relages trabalhistas e nos contratos de terceirizagdo. Competéncia
da Justiga do Trabalho. Nogdes de processo do trabalho e execugao trabalhista contra a Fazenda Publica. Direito Penal: Crimes contra a
Administragao Publica. Crimes praticados por agentes publicos e particulares contra a Administragéo Publica. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos, previstos no Cédigo Penal. Responsabilidade penal dos agentes publicos no exercicio da fungao. Legislagdo Municipal: Lei
Organica do Municipio de Sdo Roque do Canad/ES: organizagao politico-administrativa, competéncias municipais, atribuigdes dos Poderes
Executivo e Legislativo, processo legislativo municipal, Administragdo Publica, servidores publicos, orgamento e fiscalizagdo municipal. Lei
Municipal n° 564/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibigdes,
responsabilidades e regime disciplinar. Lei Municipal n°® 1.129/2025 — Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal: principios, valores,

deveres, vedagdes, responsabilidades e padrées de conduta ética no exercicio da fung¢do publica.

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretagao de textos verbais e ndo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagao grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fungdes no texto. Sintaxe da oragéo e do periodo: termos da orag&o. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e
seus efeitos de sentido. Seméntica: sentido préprio e figurado, sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia e ambiguidade.

Reescrita de frases e substituicdo de palavras ou expressdes com manutengao ou alteragdo de sentido.

Informatica Basica:

Nogdes bésicas de utilizagdo do computador e organiza¢do de arquivos e pastas. Microsoft Word 2019: criacéo, edi¢do, formatagao,
salvamento e impresséo de documentos; configuragéo de paginas; formatacéo de fontes e paréagrafos; listas; tabelas; inser¢éo de imagens;
cabegalho, rodapé e numeragao de paginas. Microsoft Excel 2019: criagdo e edi¢éo de planilhas; inser¢éo e formatacéo de dados; formulas
e fungdes basicas (SOMA, MEDIA, MAXIMO e MINIMO): organizagéo de informacdes em tabelas e graficos. Microsoft PowerPoint 2019:
criacdo e edicao de apresentacdes; insercao e formatagéo de textos, imagens e outros elementos; organizagéo de slides, layouts, transi¢des
e apresentacéo de slides. Internet: navegagéo, pesquisa e busca de informagdes; acesso a paginas e conteudos educacionais; download e
upload de arquivos. Correio eletronico: envio, recebimento e organizagdo de mensagens; anexagdo de arquivos. Armazenamento e

compartilhamento de arquivos: conceitos basicos de armazenamento local e em nuvem. Tecnologias digitais aplicadas a educacao:
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utilizagdo basica de recursos digitais para planejamento, elaboragdo de atividades e materiais pedagdgicos, apresentagdo de contetdos e

apoio ao processo de ensino e aprendizagem.

Conhecimentos Pedagégicos:

Fundamentos da Educacéo e tendéncias pedagogicas. Teorias da aprendizagem: contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire
para 0 processo de ensino e aprendizagem. Curriculo e planejamento educacional. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. Avaliagéo da
aprendizagem: avaliag&o diagndstica, formativa e somativa. Educagéo inclusiva e Atendimento Educacional Especializado — AEE. Gestéo
democrética e participacdo da comunidade escolar. Relagao escola, familia e comunidade. Legislagdo e documentos educacionais: Lei
Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB): principios e fins da educagdo nacional; organizagdo da
Educagao Basica; incumbéncias dos estabelecimentos de ensino e dos docentes; gestdo democratica; educagao especial e profissionais da
educagao. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC: fundamentos, competéncias gerais e organizagdo da Educagao Basica.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Pl - EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da Educacéo Infantil: concepgéo de infancia; crianga como sujeito de direitos; finalidades e objetivos da Educacéo Infantil;
indissociabilidade entre cuidar e educar; organizagdo do trabalho pedagdgico na creche e na pré-escola. Desenvolvimento infantil de 0 a 5
anos: aspectos fisicos, motor, cognitivo, afetivo, social e linguistico; desenvolvimento psicomotor; construgdo da identidade e autonomia;
desenvolvimento da linguagem oral; ampliagdo do repertorio vocabular; construgdo das nogdes matematicas e do conceito de numero;
experiéncias iniciais com leitura e escrita na Educacéo Infantil. Ludicidade e aprendizagem: importancia do brincar no desenvolvimento infantil;
jogos, brincadeiras e atividades ludicas; psicomotricidade; literatura infantil, contagao de histérias e formagéo do leitor; desenho, artes visuais,
musica, movimento e expressdo corporal no desenvolvimento da crianga. Organizacdo do ambiente educativo: espaco fisico, materiais
pedagdgicos e recursos didaticos; organizagao da rotina na creche e na pré-escola; acolhimento, alimentag&o, higiene, repouso e cuidados
essenciais com a crianca; ambiente educativo e promogao do desenvolvimento integral. Planejamento e avaliagdo na Educagéo Infantil:
planejamento pedagdgico; organizagdo de atividades e projetos; definicho de objetivos de aprendizagem; metodologias de ensino;
acompanhamento do desenvolvimento infantil; avaliagdo diagnostica e formativa; registros e documentagéo pedagdgica. Educacéo inclusiva
na Educaco Infantil: principios da educagéo inclusiva; atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades; adaptacgao de praticas pedagégicas e promogéo da equidade no ambiente escolar. Documentos e politicas educacionais para a
Educacéo Infantil: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagédo Infantil;

principios, direitos de aprendizagem e campos de experiéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Pl — ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educag&o e teorias da aprendizagem: contribuigdes das teorias pedagégicas e psicolégicas para a educagdo, com énfase
nos estudos de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro. Desenvolvimento infantil, formagao de conceitos
cientificos na infancia e processos de aprendizagem no contexto escolar. Alfabetizacéo e letramento: processos de aquisi¢do da leitura e da
escrita; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; hipdteses de escrita; alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais; formagéo do leitor;
leitura, interpretacdo e produgéo de textos; praticas pedagdgicas para o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora. Curriculo e
praticas pedagégicas nos anos iniciais: organizagdo curricular do Ensino Fundamental; interdisciplinaridade e transversalidade do
conhecimento; metodologias de ensino nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia; resolugdo de problemas;

utilizagdo de jogos e atividades lidicas no processo de ensino e aprendizagem. Planejamento e avaliagdo: planejamento de aula e
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organizag&o do trabalho pedagdgico; definicdo de objetivos e habilidades. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, fungdes e instrumentos
de avaliagdo; avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa; acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes; recuperagéo paralela;
avaliagdo como instrumento de anélise e reorientagdo da pratica pedagogica; sistemas de avaliagdo da educagéo basica. Politicas e
documentos curriculares: principios, competéncias gerais, areas do conhecimento e habilidades previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para o Ensino Fundamental — anos iniciais; diretrizes curriculares nacionais para a educagao bésica; curriculo e orientagdes

pedagdégicas da rede municipal de ensino.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PE - EDUCAGAO ESPECIAL

Fundamentos da Educac&o Especial e Inclusiva: principios e fundamentos da educagao inclusiva; Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva; direito a educagéo, acessibilidade, equidade e eliminagao de barreiras a aprendizagem e a participagao.
Publico da Educagéo Especial: caracteristicas e necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia intelectual, fisica, visual e
auditiva, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagéo; desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes publico
da Educacéo Especial. Atendimento Educacional Especializado (AEE): conceitos, objetivos, organizagao e funcionamento; atribuicdes do
professor de Educacéo Especial; salas de recursos multifuncionais; elaborag&o, execugéo e avaliagéo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e do Plano Educacional Individualizado (PEI); articulagdo entre o AEE, a sala de aula comum e a familia. Praticas
Pedagdgicas Inclusivas: planejamento e estratégias de ensino individualizadas; flexibilizagdo curricular; adaptacdes e adequagdes
pedagdgicas; avaliagdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; mediagéo pedagogica e desenvolvimento da autonomia dos estudantes;
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Tecnologias Assistivas e Acessibilidade: recursos e estratégias de acessibilidade
pedagégica; comunicagéo aumentativa e alternativa; materiais didaticos adaptados; eliminagéo de barreiras a aprendizagem e a participagéo.
Organizagéo da Educagéo Inclusiva: Projeto Politico-Pedagégico (PPP) na perspectiva inclusiva; trabalho colaborativo entre professores do
ensino comum e da Educagdo Especial; participagdo da familia e da comunidade escolar. Legislagéo e Politicas Publicas: Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia); Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Proteco dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista);
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009; Decreto Federal n° 12.686/2025, alterado pelo Decreto Federal n® 12.773/2025; Portaria MEC n°® 421/2026,

alterada pela Portaria MEC n° 550/2026, e suas alteragdes posteriores.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PF - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: compreenséo e andlise de textos de diferentes géneros; identificagéo de tema, ideia central e finalidade do
texto; inferéncias; informagdes explicitas e implicitas; coesdo e coeréncia textual; intertextualidade; relagdes logico-discursivas (causa,
consequéncia, oposi¢do, comparagao, condi¢do, conclusao e finalidade); efeitos de sentido; fungbes da linguagem; niveis de linguagem e
variaco linguistica. Seméntica e recursos expressivos: relagdes de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
hiperonimia e hiponimia); polissemia; linguagem figurada e figuras de linguagem. Andlise linguistica: classes de palavras, emprego e flexao;
estrutura e formacg&o de palavras; termos da oragao; periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagao pronominal; uso da crase; ortografia oficial, acentuagéo grafica e pontuagéo. Teoria literaria
e literatura brasileira: géneros literarios; escolas e movimentos literarios no Brasil (Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo,
Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e tendéncias contemporéneas). Ensino de Lingua Portuguesa: ensino de leitura,
producdo textual, oralidade e analise linguistica; metodologias e praticas pedagdgicas para o ensino de Lingua Portuguesa; avaliago da
aprendizagem. Curriculo e documentos orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

para a Area de Linguagens - Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.
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Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PF - MATEMATICA

NUmeros e operagdes: sistemas de numeragao; valor posicional; conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais); propriedades e
operagdes; divisibilidade, multiplos e divisores; nimeros primos e fatora¢do; raz&o, propor¢do, porcentagem e juros; sequéncias numéricas
e raciocinio l6gico. Algebra: linguagem algébrica; expressdes algébricas; produtos notaveis e fatoracao; equacées e inequagdes do 1° e do
2° grau; sistemas de equacdes; fungdes do 1° e do 2° graus e suas representagdes graficas. Geometria: figuras planas e espaciais; poligonos;
circunferéncia e circulo; angulos e suas relagdes; paralelismo e perpendicularismo; congruéncia e semelhanga de figuras; relagdes métricas
no triangulo retangulo; trigonometria no tridngulo retangulo. Grandezas e medidas: unidades de medida; comprimento, area, volume, massa,
capacidade e tempo; conversédo de unidades; calculo de perimetro, area e volume. Probabilidade e estatistica: organizagéo e interpretacéo
de dados em tabelas e graficos; média, moda e mediana; nogdes de probabilidade. Ensino de Matematica: resolugao de problemas, raciocinio
l6gico-matematico, metodologias de ensino e avaliagdo da aprendizagem em Matematica. Curriculo e documentos orientadores: principios,
competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Area de Matematica no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PF - HISTORIA

Fundamentos da Histdria: conceitos de tempo historico, memoria, cultura, identidade e patrimdnio; fontes histdricas e métodos de analise
historica; produgdo do conhecimento historico. Pré-historia e Antiguidade: origem e evolugdo das sociedades humanas; sociedades pré-
historicas; civilizagdes da Antiguidade Oriental (Egito, Mesopotamia e Hebreus) e Antiguidade Classica (Grécia e Roma); organizag&o politica,
social, econdmica e cultural dessas sociedades. Idade Média: formagao do feudalismo; organizagdo econdmica, social e politica da sociedade
feudal; poder da Igreja; renascimento urbano e comercial; crise do feudalismo e transi¢éo para a Idade Moderna. Idade Moderna: expanséo
maritima e comercial europeia; mercantilismo; formagéo dos Estados Nacionais; absolutismo; Renascimento cultural; Reforma Protestante e
Contrarreforma; lluminismo. Idade Contemporanea: Revolugéo Industrial; Revolugdo Francesa; imperialismo; Primeira e Segunda Guerras
Mundiais; crise de 1929; Guerra Fria; descolonizagéo da Asia e da Africa; globalizagéo e transformagées politicas, sociais, econdmicas e
culturais no mundo contemporéneo. Historia do Brasil: formag&o da sociedade colonial; economia colonial e escraviddo; movimentos de
contestagdo ao sistema colonial; processo de independéncia; Brasil Império — organizag&o politica, economia cafeeira, abolicionismo e
movimento republicano; Brasil Republica — transformaces politicas, sociais e econémicas do periodo republicano até a contemporaneidade.
Diversidade e formagao da sociedade brasileira: histéria e cultura indigena, africana e afro-brasileira; relagdes étnico-raciais; diversidade
cultural e cidadania. Ensino de Histdria: metodologias e praticas pedagdgicas no ensino de Histdria; analise e interpretagéo de diferentes
fontes historicas (textos, imagens, mapas, gréficos e documentos); constru¢éo do pensamento historico no processo de ensino-aprendizagem.
Curriculo e documentos orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Area de

Ciéncias Humanas - Histéria no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PF - CIENCIAS

Fundamentos do ensino de Ciéncias: ciéncia como constru¢do do conhecimento; investigacéo cientifica no ensino; relagdes entre ciéncia,
tecnologia, sociedade e meio ambiente. Terra e Universo: origem do universo e da Terra; sistema solar; estrutura e dindmica da Terrg;
movimentos da Terra e suas consequéncias. Biologia: citologia e histologia; genética e hereditariedade; embriologia; anatomia e fisiologia
humana; classificagdo dos seres vivos; evolugdo das espécies. Saude e qualidade de vida: nogdes de higiene e salde; prevengédo de doengas;
principais doengas endémicas; relagéo entre salide, ambiente e qualidade de vida. Ecologia e meio ambiente: conceitos basicos de ecologia;
populagdes, comunidades e ecossistemas; relagdes entre os seres vivos e o ambiente; fluxo de energia e ciclos da matéria; impactos e
degradagdo ambiental; conservagdo ambiental. Quimica: estrutura do atomo; tabela periddica; ligagdes quimicas; rea¢des quimicas; fungdes

quimicas; solugdes e nogdes de quimica organica. Fisica: movimento e forca; trabalho e energia; calor e temperatura; luz e fenémenos
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opticos; eletricidade e magnetismo. Curriculo e documentos orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) para a Area de Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PI/PF - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Compreenséo e interpretagao de textos em Lingua Inglesa. Estratégias de leitura: identificagdo de tema, ideia principal, informagdes explicitas
e implicitas e inferéncias. Vocabulario e aspectos semanticos. Classes de palavras. Tempos e formas verbais. Verbos modais. Pronomes.
Adjetivos e advérbios. Preposicdes e conjungdes. Voz ativa e passiva. Discurso direto e indireto. Estrutura da frase e relagdes sintaticas.
Ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na Educag&o Basica: leitura, escrita, oralidade e conhecimentos linguisticos. Interculturalidade e
Lingua Inglesa como lingua franca. BNCC - Ensino Fundamental: componente curricular Lingua Inglesa, eixos, unidades tematicas, objetos

de conhecimento e habilidades.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PI/PF — ARTE

Fundamentos do ensino de Arte na educagdo basica: concepgdes e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil; arte como
linguagem, expressao e conhecimento; arte, cultura e comunicagao. Histdria da Arte: principais movimentos, estilos e manifestagdes artisticas
em diferentes contextos historicos e culturais. Linguagens artisticas no contexto escolar: artes visuais, musica, danca e teatro; elementos
basicos das linguagens artisticas; criatividade, express@o e processos de criagdo artistica no ambiente educativo. Arte e educagao:
procedimentos pedagdgicos no ensino de Arte; contelidos, metodologias e recursos didaticos; planejamento e avaliagdo da aprendizagem
em Arte; praticas interdisciplinares e contextualizagéo cultural no ensino artistico. Danga na escola: fundamentos da danga; corpo, movimento
e expressdo; corporeidade como constru¢do social; danga e diversidade cultural no contexto educativo. Musica na educagéo escolar:
elementos da linguagem musical; percepcao, ritmo, melodia e expressdo musical; praticas pedagdgicas no ensino de musica. Teatro na
educacdo: fundamentos do teatro; jogos dramaticos, expresséo corporal e improvisagao; teatro como instrumento de desenvolvimento da
criatividade, da comunicag&o e da socializag&o. Arte e diversidade cultural: manifestagdes da cultura popular brasileira; arte indigena e arte
africana e suas influéncias na formagao cultural brasileira. Curriculo e politicas educacionais: principios, competéncias e habilidades da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Area de Linguagens — componente curricular Arte no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PI/PF - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos historicos e pedagégicos da Educagdo Fisica escolar. Abordagens pedagdgicas da Educagédo Fisica. Cultura corporal de
movimento. Jogos e brincadeiras; esportes; ginasticas; dancas; lutas e préaticas corporais de aventura. Desenvolvimento e aprendizagem
motora. Esporte educacional: competi¢do, cooperagéo, incluséo e participagdo. Corpo, salde e qualidade de vida no contexto escolar.
Principios basicos de anatomia e fisiologia relacionados a atividade fisica. Planejamento, metodologia e avaliagéo na Educagao Fisica escolar.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. BNCC - Ensino Fundamental: componente curricular Educagao Fisica, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PI/PF - ENSINO RELIGIOSO

Objetivos e orientagdes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Pressupostos do Ensino Religioso; Histéria das Religides e
atualidade; Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania: O Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade; O
Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religides e os fendmenos religiosos: Manifestagtes Religiosas; Religides

no Brasil; A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religido e tradi¢des indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungdes.
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Autoconhecimento: De onde vim e para onde vou? O Eu em relag&o ao mundo; Relages interpessoais; Concepcdo de ser humano; A
religiosidade como fenémeno préprio da vida humana; Valores fundamentais para promog&o da vida em comunidade e o desenvolvimento
das relagfes humanas; Limites da vida individual e coletiva; Os quatro pilares da educac&o para o século XXI: foco no aprender a conviver e
no aprender a ser. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - A area de Ensino Religioso; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente); Lei Federal n® 3.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos: PEDAGOGO EDUCAGAO BASICA

Organizagao do trabalho pedagégico e atuagdo do Pedagogo na escola. Planejamento educacional: elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP: elaboracdo, implementagdo e avaliagdo. Curriculo e organizag&o curricular. Coordenagao
pedagégica e acompanhamento da pratica docente. Formagdo continuada de professores. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagdo
institucional. Conselho de Classe e Conselho Escolar. Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar. Acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, do rendimento e da frequéncia escolar. Estratégias de recuperagio da aprendizagem. Alfabetizacéo e
letramento: acompanhamento e orientagdo do trabalho pedagégico. Educagdo inclusiva e acompanhamento das praticas pedagogicas

voltadas aos estudantes publico da Educagao Especial.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PROVAS - OBJETIVAS

DATA: 21/02/2027 - MATUTINO - Inicio 08h30min

Professor Pl - Educagao Infantil (25 horas) Agente Comunitario de Saude (todas as areas)

Professor Pl - Educagao Infantil (35 horas) Agente de Combate a Endemias

Professor PI/PF | Educagao Infantil/Ensino Fundamental -anos iniciais e
finais - Ensino Religioso (15 horas)

Professor PI/PF | Educagao Infantil/Ensino Fundamental -anos iniciais e
finais - Educagéo Fisica (20 horas)

Professor PI/PF | Educagao Infantil/Ensino Fundamental -anos iniciais e
finais - Lingua Estrangeira - Inglés (15 horas)

Professor PI/PF | Educagao Infantil/Ensino Fundamental -anos iniciais e
finais - Arte (15 horas)

Agente de Limpeza e Alimentagao

Agente Fiscal de Obras

Agente Fiscal Sanitario

Auxiliar Administrativo

Pedagogo Educacao Basica (40 horas) Auxiliar Técnico de Laboratdrio
Operador de Maquinas Pesadas Educador Social

Pedreiro Monitor Escolar

Técnico em Seguranga do Trabalho Motorista

DATA: 21/02/2027 - VESPERTINO - Inicio 13h30min

Professor Pl — Anos Iniciais do Ensino Fundamental (25 E 35 horas) Psicdlogo
Professor PE — Educagéo Especial (25 horas) Procurador Municipal
Professor PF - Ciéncias (15 horas) Nutricionista
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DATA: 21/02/2027 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Professor PF - Geografia (15 horas) Engenheiro Agronomo

Professor PF - Historia (15 horas) Engenheiro Ambiental

Professor PF - Lingua Portuguesa (25 horas) Engenheiro Civil

Professor PF - Matematica (25 horas) Engenheiro Eletricista

Instrutor de Atividades Fisicas Bidlogo

Analista Tributario Assistente Social

Auditor Fiscal de Receita Municipal Auditor Publico Interno
ANEXO IV

ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

* As atribuigdes detalhadas, as competéncias, as condigdes gerais de exercicio e os demais requisitos dos cargos sdo os estabelecidos nas Leis
406/2007, 407/2007 e 945/2020 e em suas alteragdes posteriores.

RELAGAO DE . - )
CARGOS ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Ajudar na remog&o ou arrumagao de méveis e utensilios; fazer o servigo de faxina em geral, remover o pd dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo nos depositos, colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer e manter a limpeza de patios e jardins; cortar
grama, manter e renovar as folhagens; fazer café, cha e servir; preparar a merenda escolar, limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes, peixes etc., observando métodos de cocgio e padroes de qualidade dos alimentos
conforme orientagdo, & acompanhar os recreios para servir os alunos, bem como estimular na alimentagéo;
auxiliar nos banhos dos alunos; fechar portas, janelas e vias de acesso; participar, cooperar e auxiliar nas festas
e outras datas comemorativas promovidas pela escola; executar tarefas afins; cooperar para um trabalho
integrado.

Agente de Limpeza e
Alimentagao

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando & atencéo, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e de
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em considerag&o o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengédo e 0
enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agbes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; apoiar na

Educador Social
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RELAGAO DE R ~ :
CARGOS ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

orientacdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos
de trabalho e resultados; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méo de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; cooperar com o trabalho
integrado; executar demais tarefas afins.

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuigdo de material; examinar processos e redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios e
relatérios, e revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposi¢des de motivos,
projetos de leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de
tributos, avaliagdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, mantendo atualizados os
registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos; executar servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, contabilidade, finangas, logistica e demais 6rgdos
administrativos; tratar e dar destinagao aos diversos tipos de documentos, cumprindo todo o procedimento
estabelecido referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar os servigos administrativos dos
diversos setores das Secretarias Municipais; atender fornecedores, fornecendo e recebendo informag6es sobre
produtos e servigos; cooperar para um trabalho integrado; arquivar documentos, classificando-os segundo
critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; executar demais tarefas afins. Em estabelecimento de
ensino: executar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo tarefas préprias de secretarias
de estabelecimentos de ensino; supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientagéo do diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter
cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragéo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislagao referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as
autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar livros, fichas e demais documentos referentes a vida escolar
dos alunos; preencher boletins estatisticos; colaborar na formagao dos horérios; arquivar recortes e publicagdes
de interesse para o0 estabelecimento de ensino; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins,
historicos escolares etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; digitar
documentos diversos pertinentes a atividade administrativa da escola; encarregar-se da publicagéo e controle
de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
cooperar para um trabalho integrado; prestar informagdes da vida escolar dos alunos aos pais e responsaveis;
participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela escola; responsabilizar-
se pelo planejamento, coordenagéo, controle e avaliagao de todos 0s servigos da secretaria; manter organizada
e atualizada toda a escrituragdo da unidade educacional, zelando pela autenticidade e seguranga da
documentagao; responsabilizar-se pela matricula, transferéncia e preenchimento de certificados de conclusao
de curso, bem como assinar com o diretor a documentagao respectiva; manter-se atualizado quanto a legislagao
vigente, regulamento e outros atos oficiais relativos ao ensino e a unidade educacional; apresentar o diario de
classe aos professores e recolher, em datas marcadas, os devidos registros; elaborar o atestado de exercicio
do profissional docente, técnico e administrativo da escola; elaborar relatérios € atas concernentes a unidade

Auxiliar
Administrativo
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RELAGAO DE R ~ :
CARGOS ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

educacional; articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos alunos referentes as programagdes regulares e especiais; impedir o
manuseio por pessoas estranhas ao setor, bem como a retirada do ambito da unidade educacional de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos e autorizados;
arquivar documentos; assinar, com o diretor, historicos escolares, declaragdes e certificados expedidos pela
escola; participar do planejamento geral e dos conselhos de classe da escola, com vistas ao registro de
escrituragao escolar e arquivo; exercer outras atribuicdes que forem determinadas pelo diretor, na sua esfera
de atuacao; divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a respeita-las
e valoriza-las; cooperar para um trabalho integrado; executar outras tarefas afins.

Informar ao Secretario Municipal de Administragao, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os
servidores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagdo; analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagéo
ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacéo, beneficiando o servidor; executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos servidores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho e assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcéo, aplicagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos
de protegéo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, bem como calcular sua frequéncia e gravidade para ajustes das
agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que permitam a prote¢éo
coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
lhes resultados de levantamento técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogéo de medidas
de prevengdo pessoal dos servidores; informar aos secretarios municipais sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos e as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizag&o, bem como sobre 0 uso correto e adequado dos EPIs; avaliar as condigdes ambientais de trabalho
e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
servidor; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao
intercdmbio e aperfeigoamento profissional; executar demais atividades correlatas e/ou designadas pelo
superior; cooperar para o trabalho integrado; executar atividades correlatas.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Agente Fiscal de Efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias esponténeas, sistematicas e dirigidas, observadas as normas
Obras da legislagdo municipal; emitir e lavrar notificagdes, autos de fiscalizagéo, de ocorréncia, de adverténcia, de
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infracdo, de embargo, de interdigdo, de demolicdo, de apreensdo e demais documentos necessarios ao
exercicio do poder de policia; fiscalizar obras para verificar o cumprimento das normas de projeto aprovado pelo
Municipio, encaminhando os documentos fiscais ao 6rgao responsavel pela aprovagao de projetos para analise
na hipotese de divergéncias técnicas; fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privadas e publicas, regulares
e clandestinas, incluindo parcelamento do solo, terraplanagens, construgdes, edificagbes, demoligdes,
modificagdes, reformas, consertos, cobertas, fachadas, tapumes e equipamentos de seguranga, para fins de
licenciamento e cumprimento das demais normas da legislagdo em vigor; fiscalizar o langamento e a
comercializagao de loteamentos clandestinos; fiscalizar as placas de obras; fiscalizar as comunicagdes de inicio
de obra; fiscalizar as obras para fins de renovagéo e transferéncia de alvara de construgéo; fiscalizar o estado
de conservagdo de prédios tombados pelo Poder Publico, solicitando, se necessario, laudo técnico do érgdo
competente; fiscalizar abrigos provisérios para operéarios ou guarda de materiais; fiscalizar a regularidade do
registro do responsavel técnico junto ao CREA e a anotag&o de responsabilidade técnica de projetos e obras;
fiscalizar a instalagdo de sistemas de prote¢do na execugdo de edificagdes, no que se refere a bandejas,
andaimes, telas de protecdo e tapumes; fiscalizar 0 uso de tapume com pintura de obra de arte; fiscalizar as
notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pelo Municipio, solicitando, se necessério, laudo técnico do
6rgdo competente; fiscalizar os perfis de terrenos constantes do projeto aprovado, solicitando, se necessario,
confirmag&o por laudo topogréfico do 6rgéo competente; fiscalizar o cumprimento das normas municipais de
escoamento de aguas pluviais; fiscalizar a conservagdo de fachadas em edificagdes; fiscalizar construgdes
aprovadas, concluidas ou ndo, que tiveram sua destinagdo e uso alterados sem prévia licenca do Municipio;
fiscalizar construgdes, apos “Baixa” e “Habite-se”, visando coibir as mudangas fisicas e de uso contrarias ao
projeto aprovado; fiscalizar iméveis para fins de locagdo do Municipio; fiscalizar a existéncia de obras de arte
em edificagdes concluidas; fiscalizar edificacdes e estabelecimentos em desacordo com as normas de
prevengao contra incéndio e outras previstas na legislagao; efetuar fiscalizagdo em decorréncia de convénios
firmados entre o Municipio e outros 6rgéos ou entidades; efetuar fiscalizagéo para levantamento de areas e
confeccdo de croqui; realizar sindicancias junto as comunidades vizinhas, necessarias a completa diligéncia
fiscal; realizar sindicancias em atendimento a solicitagdo do Poder Judiciario, para averiguacdo de
irregularidades; efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, inclusive consulta a 6rgdos
publicos e privados, de interesse da fiscalizagdo; efetuar diligéncia para verificar a solugéo de irregularidades
detectadas em notificagdo e auto, dando acompanhamento a acdo fiscal; fiscalizar edificagbes e
estabelecimentos em desacordo com as normas de prevengdo contra incéndio; embargar e interditar
edificagdes em desacordo com as normas de defesa do consumidor; acompanhar demoligdes executadas pelo
Municipio, requerendo, se necessario, acompanhamento técnico do 6rgdo competente; comunicar
irregularidades constatadas durante as agdes fiscais cuja competéncia de fiscalizagdo seja de outra area fiscal
municipal, estadual ou federal; preencher formularios, laudos fiscais, comunicagdes e fazer relatorios
relacionados as atividades fiscais; elaborar croqui de levantamento de areas construidas ou ndo para
visualizag&o de irregularidades; informar e emitir parecer em processos, papeletas e outros expedientes; opinar,
se solicitado, sobre projetos e proposicoes de lei e demais atos normativos de natureza fiscal; colaborar, se
solicitado, na elaboragao de formularios relacionados com a atividade fiscal; zelar pelo cumprimento das normas
de obras, de maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o0 municipe no cumprimento das
mesmas; exigir e verificar documentos necessarios a agéo fiscal; analisar e acompanhar os programas de ac¢éo
fiscal; colaborar, se solicitado, no planejamento das metas coletivas e individuais fiscais, cumprindo-as
adequadamente; preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio nas agdes em que 0
Municipio figure como parte; participar de junta de recursos fiscais; participar de audiéncias de julgamento de
recursos de natureza fiscal; relatar e proferir voto em processos relativos a créditos do Municipio, quando em
exercicio em 6rgdo contencioso administrativo fiscal; contribuir, se solicitado, no planejamento e na elaboragéo
de programas para o aprimoramento das atividades fiscais; contribuir, se solicitado, na elaboragéo de manuais
de procedimentos fiscais e instrugdes de servigos; ministrar e participar de seminarios, cursos e treinamentos
de aperfeigoamento profissional; participar da elabora¢&o de programas educativos junto a populagéo, visando
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ao cumprimento espontaneo da legislagao municipal; fiscalizar obras e servicos em vias e logradouros publicos,
exceto quanto as atribuicbes de natureza técnica; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para atualizagéo
do cadastro urbanistico do Municipio; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recursos oriundos
de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio; cooperar para um trabalho integrado;
executar outras atribuigdes afins.

Auditor Fiscal de
Receita Municipal

Constituir o crédito tributario mediante langamento, inclusive de oficio, nos termos da legislagéo aplicavel; fisca-
lizar o cumprimento das obrigagdes tributarias principais e acessorias relativas aos tributos de competéncia mu-
nicipal; realizar auditorias, inspe¢des, diligéncias e procedimentos fiscais em pessoas fisicas e juridicas, de forma
preventiva, concomitante ou posterior, mediante procedimentos presenciais, documentais, eletrénicos ou base-
ados em analise de dados, conforme a natureza da agao fiscal; examinar livros, documentos fiscais e contabeis,
declaragdes, arquivos digitais, documentos eletronicos e demais elementos necessarios a verificagdo do cumpri-
mento das obrigacdes tributarias; efetuar levantamentos fiscais, contabeis, econémicos e financeiros necessarios
a apuracao da ocorréncia do fato gerador, da base de calculo, do sujeito passivo e do valor do crédito tributario;
analisar e cruzar dados fiscais, cadastrais, contabeis e financeiros provenientes de sistemas municipais, estadu-
ais, federais e demais bases de dados legalmente disponibilizadas; fiscalizar a emisséo e a regularidade de
documentos fiscais eletronicos € o cumprimento das demais obrigagdes acessdrias; efetuar langamentos tribu-
tarios, inclusive de diferencas de tributos, multas e demais acréscimos legais decorrentes de procedimentos
fiscais; lavrar autos de infragao, notificagdes de langamento, termos de fiscalizagao, termos de intimag&o, termos
de apreenséo, termos de retengédo e demais documentos previstos na legislacéo tributaria; realizar diligéncias
destinadas a apuragao de infragdes a legislacao tributaria; fiscalizar os tributos municipais, inclusive IPTU, ITBI,
ISS, taxas, contribuicdes de melhoria e demais receitas tributarias de competéncia municipal; realizar avaliagbes
e procedimentos fiscais necessarios a determinagao da base de calculo dos tributos municipais; analisar pedidos
de revisdo de langamento, restituicdo, compensacgao, imunidade, isen¢do e demais matérias tributérias, obser-
vadas as competéncias estabelecidas em lei; instruir processos administrativos fiscais e elaborar informagdes,
manifestagdes e pareceres técnicos em matéria tributaria; participar de érgdos, comissdes ou instancias admi-
nistrativas de julgamento tributario, quando designado, observada a legislagdo municipal; prestar orientagéo aos
contribuintes quanto a aplicagdo da legislagédo tributéria, sem prejuizo das competéncias dos demais 6rgéos
municipais; fiscalizar a regularidade cadastral, tributaria e econdmica dos contribuintes; realizar o cadastramento,
a atualizagao, a alteragao e a baixa de contribuintes, quando inseridos em sua esfera de competéncia; fiscalizar
aregularidade tributaria das atividades econdmicas desenvolvidas no Municipio; planejar e executar agdes fiscais
considerando critérios de materialidade, relevancia, risco, comportamento fiscal e potencial de arrecadag&o; iden-
tificar inconsisténcias, omissdes, irregularidades, evasdo e demais situagdes que possam comprometer o cum-
primento da legislagéo tributaria; propor medidas destinadas ao aperfeigopamento da legislagéo tributaria, dos
procedimentos de fiscalizagdo, da arrecadagdo e da Administragdo Tributaria Municipal; elaborar relatorios, es-
tudos, informagdes e indicadores relacionados a fiscalizagdo e a arrecadagéo tributaria; participar de agdes de
educacdo fiscal e orientacao tributaria; utilizar sistemas eletronicos, plataformas digitais, documentos fiscais ele-
trénicos e ferramentas de analise de dados destinados a Administragdo Tributaria; atuar, no &mbito das compe-
téncias municipais, nos procedimentos de fiscalizagao, langamento e cobranga relacionados ao Imposto sobre
Bens e Servigos — IBS, observadas a Constituicdo Federal, a Lei Complementar Federal n° 214, de 16 de janeiro
de 2025, a Lei Complementar Federal n® 227, de 13 de janeiro de 2026, os regulamentos e atos do Comité Gestor
do IBS e demais normas aplicaveis; participar de procedimentos de fiscalizagdo compartilhada ou coordenada
do IBS, nos termos da Constituigdo Federal, da legislagao complementar, dos regulamentos e dos atos do Comité
Gestor do IBS; exercer, no ambito municipal, as atividades de autoridade fiscal relativas ao IBS que sejam atri-
buidas ou delegadas ao Municipio, na forma da legislagdo aplicavel; participar de procedimentos integrados de
fiscalizagdo com as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios;
promover o intercambio e a utilizagao de informagdes fiscais com outros érgaos e entidades publicas, observados
o sigilo fiscal, a prote¢do de dados pessoais e a legislagéo aplicavel; acompanhar as alteragdes decorrentes da
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Reforma Tributaria do Consumo e seus impactos sobre a Administragdo Tributaria Municipal; atuar na adaptagédo
e utilizagao dos sistemas municipais de emissao e recepgao de documentos fiscais eletrdnicos e no compartilha-
mento de informagdes tributarias nos ambientes nacionais estabelecidos pela legislagao; participar de programas
de capacitagdo e atualizagao profissional relacionados a legislagéo tributaria, ao IBS, a fiscalizagao eletronica, a
analise de dados e a Administragéo Tributaria Digital; representar a autoridade competente sobre fatos que pos-
sam caracterizar infragéo tributaria ou comprometer a arrecadagdo municipal; observar, no exercicio das atribui-
¢Oes do cargo, as normas relativas ao sigilo fiscal, a protecdo de dados pessoais, a seguranga da informagéo e
a utilizagéo de informagdes tributarias; cooperar para o desenvolvimento de trabalho integrado no dmbito da
Administragéo Tributaria Municipal, inclusive mediante articulagdo com os demais servidores, 6rgaos e unidades
administrativas, respeitadas as respectivas competéncias; executar outras atividades correlatas a Administragao
Tributaria Municipal, compativeis com a natureza, o grau de complexidade e os requisitos de formag&o do cargo.

Pedreiro

Fazer fundagao de obras, observando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificagdes técnicas
de colunas, pilares etc.; levantar os cantos da construgao, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel;
colocar azulejos, lajotas e tacos; fazer reboco e calfinagem; construir calgadas, meios-fios, canteiros de
alvenaria, caixas de escoamento e drenagens; preparar massas utilizando cimento, cal e areia; construir
paredes e componentes de construgao civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos préprios;
orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; orientar na composicéo
de mistura de cimento, areia, cal e pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; realizar
trabalhos de manuteng@o corretiva em calcadas e estruturas semelhantes; executar demais atividades
correlatas.

Analista Tributario

Subsidiar a aplicagao e a instrugao técnica do Cadigo Tributario Municipal, da legislagao tributaria complementar
e das normas interfederativas editadas pelo Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos — IBS; operar,
organizar e manter atualizado o Cadastro de Contribuintes do Municipio, promovendo a integragdo e o cruza-
mento de informagdes com o cadastro do IBS, no &mbito do regime de administragéo tributaria compartilhada;
prestar orientacéo técnica e informativa aos contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes tributarias prin-
cipais e acessorias municipais e das obrigacdes relacionadas ao IBS, no &mbito das competéncias municipais;
elaborar estudos técnicos, relatérios estatisticos e proje¢des financeiras destinados a subsidiar a fixagao ou al-
teragdo de tarifas, aliquotas e tributos municipais pela gestéo fazendaria; executar atividades de suporte de cal-
culo e de instrugéo processual necessarias ao langamento de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria, bem
como ao controle administrativo das respectivas baixas e liquidagdes; instruir e processar requerimentos desti-
nados a emissdo de Alvaras de Licenga, encaminhando-os, devidamente instruidos, a autoridade competente;
subsidiar ages de ordenamento e fiscalizagéo preventiva mediante atividades de mapeamento, cadastramento
e controle cadastral do comércio ambulante e de eventos publicos; analisar a regularidade fiscal constante dos
sistemas municipais para fins de emisséo e fornecimento de Certiddes Negativas ou de Regularidade Fiscal;
planejar, emitir e supervisionar cronogramas de entrega de guias, notificagdes e carnés de cobranca, observados
0s prazos estabelecidos no calendario fiscal; executar a triagem, a conferéncia de liquidez e a preparagéo dos
dados técnicos necessarios para subsidiar a inscrigdo de débitos em Divida Ativa pela autoridade competente;
organizar e instruir processos administrativos relativos a débitos a serem encaminhados a Procuradoria-Geral do
Municipio para cobranga judicial ou execugéo fiscal; elaborar mensalmente demonstrativos analiticos da arreca-
dacdo da Divida Ativa para fins de acompanhamento, contabilizagdo e baixa no Ativo Financeiro; proceder a
analise técnica inicial e a instrugdo de processos decorrentes de reclamagdes, defesas, impugnagdes e consultas
relativas a langamentos tributarios; elaborar, atualizar e gerenciar o Cadastro Imobiliario Municipal, em articula-
¢do com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, inclusive mediante utilizago de ferramentas de
geoprocessamento; desenvolver calculos de avaliagdo e levantamento do valor venal dos iméveis urbanos des-
tinados a subsidiar a elaboragao e atualizagéo da Planta Genérica de Valores — PGV e os respectivos langamen-
tos de IPTU e ITBI; orientar e instruir os procedimentos de inscri¢ao, alteracdo e renovacao cadastral dos contri-
buintes do ISSQN, bem como o cadastramento integrado relacionado ao IBS, especialmente no periodo de tran-
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si¢do para o novo sistema tributario; desempenhar rotinas de inteligéncia fiscal, operar sistemas de malhas ele-
trénicas e realizar cruzamento de dados provenientes de documentos fiscais eletronicos, inclusive NF-e e NFS-
e de padréo nacional, bem como de informagdes legalmente disponibilizadas relativas a operagdes com cartbes
e PIX; executar outras atividades de suporte técnico, administrativo e analitico de mesma natureza e nivel de
complexidade, relacionadas a gestéo fazendaria.

Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para fornecer refei¢des balanceadas; programar e desenvolver o
treinamento em servigo de pessoal auxiliar de nutrigao, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel
de rendimento, habilidade de higiene e de alimentagéo pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigos, orientar o trabalho do pessoal auxiliar e supervisionar o preparo e distribuicao; preparar
programas de educagao e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo de criangas e
adolescentes; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagao; zelar pela ordem e manutengdo de boas
condigdes higiénicas, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados para
assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho,
dando orientagbes a respeito para prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes semi-preparadas e
da aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servigo; elaborar a relagdo de géneros
alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatdrios; elaborar mapa dietético verificando dados do
grupo para estabelecer tipo de dieta, distribuicao e horario da alimentag&o; cooperar para um trabalho integrado;
executar outras atividades afins.

Nutricionista

Nas areas de Assisténcia Social e/ou Salde: realizar e orientar estudos no campo de assisténcia social que
atendam aos interesses da populagéo; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento; identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza psicossocial que
afetam as condigdes de trabalho; cumprir o Cédigo de Etica de Psicologia no exercicio de suas fungdes; tratar
com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus familiares, ndo prescindindo de igual
tratamento; prestar atendimento com resolutividade e responsabilidade, orientando e, quando for o caso,
encaminhando o paciente e familia em relagdo a outros servigos de saude para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficcia dos encaminhamentos; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; estudar, pesquisar e avaliar
o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagéo e educagéo; diagnosticar, avaliar e acompanhar distdrbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptacdo social do paciente durante o processo de tratamento; proceder a exames
Psicdlogo psicolégicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso; planejar,
coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na rea de atuagéo
profissional; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores; emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes; planejar e executar agdes
voltadas a capacitagéo, treinamento e aperfeicoamento de servidores; participar de equipe multiprofissional com
vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencéo para o
desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; realizar o atendimento
psicolégico de adolescentes e suas familias, desenvolvendo agdes de promog&o da salide mental, diagndstico,
tratamento e encaminhamento; participar de comissées de processos seletivos simplificados, concursos
publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares, conselhos de escola e outros; cooperar para um
trabalho integrado; executar outras atividades afins. Na area de Educag&o: participar na elaboragao dos projetos
pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas
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peculiares; participar na elaboragdo de politicas publicas; contribuir com a promogéo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagégicas, garantir o direito a incluséo de todas as
criangas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolariza¢éo; realizar avaliagao
psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; orientar as equipes
educacionais na promogdo de acdes que auxiliem na integragdo familia/educando/escola e nas agdes
necessarias a superagao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; propor e
contribuir na formagao continuada de professores e profissionais da educagdo, na perspectiva de constante
reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir nos programas e projetos desenvolvidos na escola; atuar nas
agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; propor a articulagéo intersetorial
no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipe, 0 apoio as unidades educacionais e o0
fortalecimento da Rede de Protegdo Social; promover agdes voltadas para a escolarizagdo do publico-alvo da
educac&o especial; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuag@o; participar e elaborar projetos de educagéo e orientagdo profissional;
promover agdes de acessibilidade; propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos, pais,
funcionarios técnico-administrativos, servigos gerais e a sociedade, visando melhorias nas condigdes de ensino;
diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento; identificar, estudar,
propor e promover solugdes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condigdes de trabalho;
cumprir o Codigo de Etica de Psicologia; tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, alunos e seus
familiares; prestar atendimento com resolutividade e responsabilidade; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e grupos; diagnosticar, avaliar e
acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptagéo social dos alunos e servidores
da Educagao durante o processo de tratamento; proceder a exames psicolégicos com enfoque preventivo ou
curativo; planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na
area de atuacéo profissional; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores; emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes; planejar e
executar agdes voltadas a capacitagdo, treinamento e aperfeigoamento de servidores; participar de equipe
multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares; realizar atendimento
psicolégico de alunos e suas familias, bem como dos profissionais da area da educagao; participar de comissdes
de processos seletivos simplificados, concursos publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
conselhos de escola e outros; participar de reunides de pais, eventos extracurriculares e atividades didatico-
pedagdgicas; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; cooperar para
um trabalho integrado; executar outras atividades afins.

Na area de Assisténcia Social: prestar servigos sociais e orientar individuos, familias, comunidades e
instituices sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional, atuando nas esferas
publicas e privadas; orientar ¢ monitorar agdes em desenvolvimento em assuntos referentes a economia
familiar, educagdo e alimentagdo; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; realizar politicas setoriais que visem ao enfrentamento a pobreza, a garantia dos minimos sociais,
ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalidade dos direitos sociais;
identificar as necessidades basicas dos individuos e tomar as medidas necessarias; apoiar as entidades civis
organizadas nos atendimentos a crianga, adolescentes, idoso, familia e pessoa com deficiéncia; apresentar a
demanda dos medicamentos utilizados pela populagdo usuaria a partir do acompanhamento social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia; realizar e orientar estudos no campo da assisténcia social
que atendam aos interesses da populagao; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico, tratamento e
prevengdo de enfermidades mentais e transtornos emocionais de personalidade; orientar nas selegbes
socioecondmicas para concessao de auxilios do Municipio; fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a
planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios € supervisionar a organiza¢ao

Assistente Social
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de ficharios dos casos investigados; participar de comissdes de processos seletivos simplificados, concursos
publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares, conselhos de escola e outros; cooperar para um
trabalho integrado; executar outras atividades afins. Na area de Educag&o: contribuir com o direito a educagao
e com o direito ao acesso e permanéncia na escola; contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes e para o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente; atuar no processo de ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na escola; contribuir para o fortalecimento da relagdo da
escola com a familia e a comunidade; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais; criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares
decorrentes de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia e outras situagdes de
risco; atuar junto as familias no enfrentamento de situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; fortalecer e articular parcerias com Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais e demais institui¢des; realizar assessoria técnica junto a gestao escolar e participar
dos espacgos coletivos de decisdes; prestar servigos sociais e orientar individuos, familias, comunidades e
instituigdes; identificar as necessidades basicas dos individuos; apresentar a demanda dos medicamentos
utilizados pela populagdo usuaria; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizagéo de ficharios; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar servidores da educagao e/ou alunos da Rede Municipal de Ensino a
estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo e assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de alunos; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais; orientar e monitorar agdes referentes a alimentagdo e saude; analisar fatores
psicossociais; orientar nas sele¢des socioecondmicas; participar de comissdes, reunides de pais, eventos
extracurriculares e atividades didatico-pedagdgicas; desempenhar tarefas administrativas; cooperar para um
trabalho integrado; executar outras atividades afins. Na area de Salde: orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperag&o e assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situagédo social de pacientes; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto
ao médico, a situagédo social do doente e de sua familia; orientar e monitorar agdes referentes a alimentagéo e
salde; apoiar entidades civis organizadas; apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populagéo
usuaria; analisar fatores psicossociais; orientar nas sele¢des socioecondmicas; planejar modelos e formularios
e supervisionar a organizagdo de ficharios; participar de comissdes; cooperar para um trabalho integrado;
executar outras atividades afins.

Realizar fiscalizagdes, auditorias, inspe¢des e avaliagbes de gestdo no dmbito da administragdo publica
municipal direta e indireta, no desempenho das atividades de controle interno; elaborar, assinar e emitir
relatorios, pareceres técnicos, certificados de auditoria e demais documentos decorrentes das atividades de
fiscalizagdo e auditoria, nos limites de sua competéncia funcional; acompanhar a execugdo de planos,
programas € agdes de governo, bem como avaliar os resultados da gestdo orgamentaria, contabil, financeira,
patrimonial, operacional, de pessoal e de suprimento de fundos dos 6rgdos e entidades municipais;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, os atos de
admisséo de pessoal, excetuadas as nomeagdes para cargos de provimento em comisséo e as designagdes
para fungdes gratificadas; verificar a legalidade, legitimidade, economicidade e probidade na aplicagdo dos
recursos publicos e na guarda, administracéo e gestao de bens, valores e direitos do Municipio; pronunciar-se,
no ambito das fiscalizagdes e auditorias realizadas, sobre a regularidade e exatiddo das prestagdes ou tomadas
de contas dos responsaveis por recursos, valores e bens publicos; fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos
municipais repassados a 6rgaos e entidades publicas ou privadas; manifestar-se, quando solicitado, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, inclusive quanto a dispensa ou inexigibilidade, contratos
administrativos e demais instrumentos correlatos; verificar a observancia dos limites e condigdes legais para
realizagdo de operagdes de crédito, inscrigdo em restos a pagar e endividamento publico; acompanhar e avaliar
a observancia dos limites da despesa total com pessoal; avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas

Auditor Publico
Interno
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do PPA, LDO e LOA; examinar contratos firmados pela Administragdo Municipal com a iniciativa privada para
prestacdo de servigos, execugao de obras e fornecimento de materiais; examinar os sistemas, instrumentos e
procedimentos de guarda, controle e conservagéo dos bens e do patrimdnio publico; auxiliar tecnicamente o
Controlador-Geral do Municipio na elaboragéo, revisdo e implementagdo de instrugbes normativas, manuais,
orientagdes técnicas e procedimentos de controle interno; auxiliar o Controlador-Geral do Municipio na analise
e verificagdo das prestacdes de contas dos recursos publicos; executar, sob coordenagao e supervisao técnica
do Controlador-Geral do Municipio, outras atividades estritamente técnicas compativeis com as atribuigdes do
Sistema de Controle Interno e com o exercicio da fun¢do de auditoria interna; atuar no ambito do Sistema de
Controle Interno do Municipio, podendo exercer suas atribuigdes junto aos 6rgéos e entidades da administragéo
publica municipal direta e indireta, de ambos os Poderes, na forma da legislagdo aplicavel e mediante
coordenagao do drgdo central de controle interno.

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢éo de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagdo técnica e extensdo; elaboracdo de or¢amento;
padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; execugéo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e
servigo técnico; produgao técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; execugao de desenho técnico;
diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagdo, educagao,
planejamento, prevengao e protegédo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolvimento de
atividades associadas a gestao e manejo de residuos e efluentes; planejamento do espago; gerenciamento dos
recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos
Engenheiro Ambiental | educacionais, tecnologicos, culturais, éticos e sociais da gestéo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade; analise de processos de licenciamento ambiental e elaboragédo de pareceres e relatérios;
elaboracdo de projetos ambientais referentes & sua area de atuacéo; realizagdo de estudos de impactos
ambientais; elaboracéo de relatérios de impacto ambiental; atuagdo em programas municipais de educagao
ambiental, ministrando palestras, capacitagdes, oficinas e outras atividades semelhantes; participagéo das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area de atuagio; participacdo de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares; exercer agéo
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou regulamentos
especificos; lavrar autos de infrag&o e organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes
a interpretagéo da legislagdo ambiental; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugao da fiscalizagdo externa; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional
e funcional.

Avaliar as condi¢bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcao; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que a afetem,
levando em consideragdo carga calculada, pressbes de &gua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura; elaborar projetos de
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra e indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méo de obra necesséarios; preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas,
Engenheiro Civil croquis, cronogramas e outros subsidios; dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagdo em geral; elaborar normas; acompanhar e controlar a execugdo de obras sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificages técnicas e do contrato; analisar processos e emitir
pareceres em projetos de loteamento; analisar e emitir pareceres em projetos de construgéo, demoli¢do ou
desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares; fiscalizar a execugéo de planos de obras de
loteamentos; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
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Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares; viajar, se necessario, para conhecer outras obras e projetos de interesse do
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; executar vistorias
técnicas em edificagdes e outros imoéveis destinados ao uso do poder publico municipal; fiscalizar o cumprimento
dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, na area de construcao civil; inspecionar a execugéo
dos servicos técnicos e das obras da Administragdo Publica Municipal, apresentando relatérios; cooperar para
um trabalho integrado; executar outras atividades correlatas.

Na area do Meio Ambiente: identificar demandas e elaborar diagndsticos para o desenvolvimento de projetos
na area ambiental e sanitaria; formular hipdteses, definir objetivos, metodologias, metas, cronogramas e
parceiros estratégicos; administrar recursos financeiros € humanos em projetos; coordenar, orientar e
acompanhar equipes multidisciplinares; analisar e interpretar dados e indicadores, avaliar resultados e aplicar
os conhecimentos obtidos; redigir e publicar artigos e relatorios técnicos; divulgar informagdes e resultados de
projetos ambientais; inventariar a biodiversidade em diferentes biomas; elaborar e gerenciar bancos de dados
biéticos e abidticos; atuar em projetos de manejo, conservagao e recuperagéo da fauna, flora e ecossistemas;
manejar recursos nhaturais renovaveis € ndo renovaveis; elaborar e executar projetos de reflorestamento,
controle de pragas, doencas, parasitas, vetores, reciclagem, manejo de residuos em geral, recursos hidricos e
afins; realizar consultorias e assessorias técnicas em projetos e estudos ambientais; elaborar levantamentos
socioambientais e progndsticos ambientais; desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas ambientais;
emitir e apresentar pareceres técnicos, laudos ambientais e sanitarios, bem como relatorios de impacto
ambiental; atuar como responsavel técnico em empreendimentos ambientais e projetos de sustentabilidade e
conservagao; assessorar conselhos municipais de meio ambiente, saneamento basico e correlatos; planejar,
coordenar e executar programas de controle de zoonoses, educagio ambiental e sanitaria; desenvolver oficinas,
cursos, palestras, treinamentos e materiais de divulgacéo; desenvolver atividades de sensibiliza¢&o e integracéo
entre sociedade e natureza; atuar em jardins botanicos, zoolégicos, museus, unidades de conservagéo e demais
espagos de educacéo e preservagao; realizar estudos e pesquisas voltadas a epidemiologia, controle de vetores
e doencas transmissiveis; participar da execugao e planejamento das agdes de vigildncia em salde ambiental;
Bidlogo desenvolver e aplicar métodos de identificagdo, manejo, erradicacio e controle populacional de vetores e
pragas; coletar e analisar amostras bioldgicas; monitorar a qualidade da agua, solo e ar; preparar, identificar,
registrar, conservar e descartar materiais biolégicos; operar, calibrar e realizar manutencéo de equipamentos
analiticos e laboratoriais; coletar, preparar e analisar exames laboratoriais; zelar pela assepsia, conservagéo e
organizagao do ambiente e equipamentos laboratoriais; desenvolver e aplicar procedimentos de biosseguranca
e controle de qualidade laboratorial; documentar atividades; elaborar e revisar materiais técnicos, normas e
projetos; utilizar recursos de informatica; participar da elaboragéo, coordenagéo e execugao de politicas publicas
nas areas ambiental e de salde; conhecer, interpretar e aplicar as legislagdes ambientais, sanitarias e técnicas;
cumprir e zelar pelo Codigo de Etica Profissional do Bislogo; executar outras tarefas correlatas. Na 4rea da
Saude: formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos, analises,
experimentagdes, ensaios e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas; realizar estudos e pesquisas ligados
a saude publica, epidemiologia de doengas transmissiveis e controle de vetores; participar do planejamento,
organizagdo e execucdo das agdes dos sistemas de vigilancia em salde; desenvolver pesquisas e
investigacbes com animais vetores, animais pragas e outros animais prejudiciais; liberar laudos, resultados e
pericias; assumir a responsabilidade técnica do laboratério municipal; coletar material coproldgico e
hematoldgico de pacientes; preparar material para estudo, analisar e emitir laudo; executar tarefas técnicas
para garantir a integridade fisica, quimica e biologica do material coletado; proceder ao registro, identificagao,
separagao, distribuigdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostras ou materiais
biologicos; preparar solugbes e reagentes; coletar, preparar e analisar exames laboratoriais de carater
hematoldgico, imuno-sorolégico, bacteriano, virolégico e parasitolégico humano; orientar quanto a coleta de
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material bioldgico; organizar estoque e levantamento de material de consumo; zelar pela manutengao, limpeza,
assepsia e conservagdo de equipamentos, desinfecgdo e esterilizagcdo de materiais e vidrarias; executar
levantamento de espécies vetoriais e doengas infectocontagiosas; realizar coleta e envio de amostras de agua
para consumo humano; monitorar a qualidade do solo, agua e ar e gerenciar sistemas de informacao; participar
de treinamentos, cursos e campanhas educativas; utilizar recursos de informatica; operar equipamentos
analiticos e de suporte; prestar atendimento com resolutividade e responsabilidade; conhecer, interpretar e
estabelecer condigdes para o cumprimento das legislagdes e notas técnicas; cumprir o Cédigo de Etica; avaliar
situagdes e medidas por meio de investigacdo de dados do paciente e visita domiciliar; realizar controle da
qualidade microbiolégica da agua; participar da elaboragdo e acompanhamento de politicas, programas e
campanhas de salde publica; proferir palestras & populagao; executar outras tarefas correlatas e inerentes ao
exercicio profissional.

Planejar, projetar, executar, operar, supervisionar e fiscalizar sistemas elétricos e eletrdnicos em diferentes
aplicaces, observando critérios de eficiéncia, seguranga, economicidade e sustentabilidade; elaborar e
supervisionar projetos de instalagdes elétricas de baixa, média e alta tensdo em edificagdes residenciais,
comerciais, industriais e obras de infraestrutura; desenvolver e implementar solugdes técnicas para sistemas
de geragao, transmissao, distribuigdo e utilizagdo de energia elétrica, atendendo as normas reguladoras do
setor elétrico; projetar, implantar e manter sistemas de automacgao industrial, predial e de processos, incluindo
redes industriais, controladores programaveis, sensores e atuadores; realizar analises de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental de empreendimentos e projetos elétricos; coordenar e supervisionar atividades de
Engenheiro Eletricista | operagéo e manutengdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos e eletronicos; elaborar laudos, pareceres
técnicos, projetos executivos, relatérios de conformidade e demais documentos exigidos por normas técnicas e
legislagdes vigentes; aplicar e fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e de seguranga, com énfase na NR-
10; gerenciar cronogramas, recursos humanos e materiais em projetos de engenharia elétrica; realizar
medicdes, ensaios e testes de desempenho, prote¢do e seguranga em instalagdes elétricas, equipamentos e
sistemas de poténcia; desenvolver projetos de eficiéncia energética e atuar na implantagéo de sistemas
baseados em fontes renovaveis de energia, como solar fotovoltaica e edlica; prestar suporte técnico em eventos
e atividades promovidas pelo Municipio quanto ao planejamento, dimensionamento e seguranga das instalacdes
elétricas; executar outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades agricolas, pecuarias e florestais, visando ao uso
sustentavel dos recursos naturais e ao aumento da produtividade; administrar e otimizar processos produtivos
em empreendimentos rurais; prestar assisténcia técnica especializada na condugéo de culturas e criagdes;
avaliar impactos ambientais das atividades agropecuarias e propor solugdes técnicas; desenvolver e
implementar projetos agropecuarios e ambientais, incluindo sistemas de irrigacdo, drenagem, mecanizagéo
agricola e infraestrutura rural; elaborar laudos, pareceres técnicos, relatérios, projetos e estudos para fins de
desapropriaco, licenciamento, regularizagdo ambiental e obtengdo de crédito rural; prestar consultoria e
assessoria técnica a produtores rurais; promover agdes de capacitagdo, educagéo continuada e transferéncia
de tecnologia; desenvolver e participar de projetos de pesquisa aplicada nas areas de fitotecnia, zootecnia,
solos, irrigacdo, agroecologia e melhoramento genético; contribuir para o desenvolvimento e difuséo de novas
variedades de plantas, técnicas de cultivo, manejo integrado de pragas e doencas e agricultura de precis&o;
fiscalizar a produgdo, comercializagdo e uso de insumos agropecuarios; exercer atividades técnicas e
administrativas em instituigdes publicas ligadas ao setor agropecuario; realizar levantamento de éreas,
identificando riscos de erosdes, deslizamentos e alteragdes no escoamento de aguas; verificar a estabilidade
de barragens, capacidade de drenagem e potenciais riscos de alagamentos ou transbordamentos; elaborar
recomendagdes para mitigagao de riscos e laudos técnicos; executar outras tarefas correlatas e inerentes ao
exercicio profissional.

Engenheiro
Agrénomo

Instrutor de Planejar, desenvolver e conduzir atividades fisicas com criangas, jovens, adultos e idosos, considerando as
Atividades Fisica particularidades de cada faixa etaria e grupo populacional; prescrever e orientar exercicios fisicos voltados a
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salde, qualidade de vida, desempenho esportivo ou condicionamento fisico, respeitando os limites legais e
éticos da profiss&o; ensinar fundamentos, técnicas e taticas de modalidades esportivas individuais e coletivas;
realizar treinamentos especializados com foco em performance esportiva, bem como acompanhar e
supervisionar o desenvolvimento fisico e técnico dos praticantes e atletas; avaliar o preparo fisico e funcional
de praticantes; realizar avaliagdes fisicas e funcionais; elaborar programas de exercicios fisicos com foco em
salde, reabilitagdo, condicionamento fisico ou rendimento esportivo; monitorar e ajustar os programas de
acordo com os resultados e evolugao dos praticantes; desenvolver atividades fisicas em academias, espagos
de treinamento funcional e musculagdo, clubes sociais, colénias de férias, empresas, eventos recreativos,
programas comunitarios, programas publicos de salde, academias da saude e grupos de prevencdo e
reabilitagdo supervisionada; coordenar projetos esportivos, programas de atividades fisicas e eventos
recreativos; administrar academias, clubes, centros esportivos e espagos destinados a pratica de atividades
fisicas; planejar, organizar e executar eventos esportivos, gincanas, torneios e agdes voltadas a promogéo da
atividade fisica; elaborar relatérios técnicos, pareceres, materiais educativos e informes cientificos relacionados
a educagao fisica, esporte, salde e movimento humano; contribuir para pesquisas e projetos de extenséo
relacionados a atividade fisica, salde publica, bem-estar e desempenho fisico; executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em todas as instancias, inclusive recebendo citagdes,
intimagdes e notificagdes, nos processos em que 0 Municipio seja parte ou interessado, observadas as normas
internas e diretrizes institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio; atuar na defesa dos interesses do
Municipio, propondo agdes, apresentando contestagdes, recursos, manifestagdes e adotando demais medidas
judiciais ou extrajudiciais cabiveis; emitir pareceres juridicos de natureza técnica; prestar assessoramento
juridico aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; orientar juridicamente a Administragéo
Publica Municipal; examinar e aprovar previamente minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios,
acordos, ajustes e demais instrumentos juridicos, quando distribuidos ou demandados; elaborar manifestacdes
juridicas em processos administrativos, inclusive sindicancias, processos disciplinares, tomadas de contas e
procedimentos correlatos; atuar, quando designado, perante o Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgéos
de controle; promover a cobranga judicial da divida ativa e de outros créditos do Municipio; atuar na
regularizacdo fundiéria e patrimonial do Municipio; atuar em audiéncias judiciais e extrajudiciais, podendo
negociar e formalizar acordos, composicdes ou ajustes exclusivamente quando houver prévia manifestacéo
técnica e autorizagéo expressa do Procurador-Geral do Municipio; representar o Municipio perante Cartérios de
Registro de Iméveis; interpretar e aplicar a legislacdo vigente no exercicio de suas atribuigdes; zelar pela
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos; zelar pela prote¢do
dos bens, direitos e interesses do Municipio, inclusive de seu patriménio ambiental, cultural e urbanistico;
requisitar informagdes, documentos e esclarecimentos aos 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal;
atuar na analise juridica de politicas publicas, programas, planos e projetos; exercer outras atividades correlatas
de natureza juridica compativeis com o exercicio da advocacia publica municipal e com as atribui¢des
institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio. E vedado ao Procurador Municipal efetivo deliberar, autorizar,
transigir, firmar acordos, desistir de agdes ou recursos, reconhecer a procedéncia de pedidos ou assumir
obrigagdes em nome do Municipio, ainda que em audiéncia, sem prévia manifestagéo técnica e autorizagéo
expressa do Procurador-Geral do Municipio ou da autoridade legalmente competente.

Procurador Municipal

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento de suas
atividades rotineiras, zelando e comprometendo-se com suas necessidades basicas, fisiologicas e afetivas,
realizando essencialmente atividades inacessiveis ao aluno de forma auténoma; atuar como elo entre o aluno
Monitor Escolar cuidado, a familia e a equipe escolar; escutar, atentar-se e ser solidario com a pessoa receptora de cuidados;
auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e cooperar no processo de alimentagéo e na constituico
dos habitos alimentares; auxiliar na locomog&o; realizar e/ou auxiliar mudangas de posig&o para maior conforto,
comodidade e bem-estar do aluno; comunicar a equipe escolar quaisquer alteragdes no comportamento e
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demais anormalidades; acompanhar outras situagdes necessarias a realizagéo das atividades cotidianas do
aluno durante sua permanéncia no ambito escolar e demais atividades escolares; administrar a rotina de
medicamentos mediante prescrigdo médica e requerimento dos responsaveis; auxiliar os alunos na
escrita/digitagdo; coadjuvar e inserir 0 aluno nos jogos, dinamicas e brincadeiras; supervisionar a saida dos
alunos ao final do periodo letivo; participar de reunides, eventos, planejamentos e formagdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e/ou escola; acompanhar e auxiliar o discente nas atividades pedagdgicas
propostas fora do ambiente escolar; acompanhar e auxiliar os alunos que fazem uso do transporte escolar
adaptado; zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior do veiculo escolar; acompanhar alunos desde
0 embarque até o desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente; orientar e
auxiliar os alunos quanto ao uso do cinto de seguranca e aos riscos de acidentes; realizar limpeza e
conservagao do veiculo; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
verificar a seguranga no embarque e desembarque; verificar os horarios dos transportes e informar pais e
alunos; conferir se todos os alunos estéo retornando aos seus lares; ajudar os pais de alunos com necessidades
especiais na locomogao; tratar os alunos com urbanidade e respeito € comunicar casos de conflito; ser pontual,
manter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas; entregar aos escolares objetos esquecidos
no veiculo; prestar socorro aos usuarios em caso de acidente; ndo permitir o embarque de pessoas estranhas
ou ndo autorizadas; autorizar o transporte de alunos somente no horério das aulas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem
ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, géneros alimenticios ou carga que lhe
forem confiados; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo e verificar o funcionamento do
sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagao
Motorista quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;
responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar na execucdo dos
servicos de conserto e manutengéo do veiculo; realizar anotagbes da quilometragem percorrida, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; cooperar para um
trabalho integrado; encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos,
indicando o local onde devero dirigir-se; providenciar, em caso de necessidade, a utilizagdo da maca para
remogao de pacientes; executar tarefas afins.

Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério do territério em que
atua, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
desenvolver atividades de promog&o da salde, prevengao de doengas e agravos, especialmente aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigiléncia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e a¢des educativas
individuais e coletivas na Unidade Bésica de Saude, no domicilio e em outros espagos da comunidade, incluindo
investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe,
quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
Agente Comunitario | conforme as necessidades de salde da populagéo, para monitoramento da situagéo das familias e individuos

de Saude do territdrio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmisséo de
doengas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevencao individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de
saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para controle de vetores; conhecer o
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funcionamento das agdes e servigos do territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagido dos servigos de
saude disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da salde;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para
a promogao da qualidade de vida da populagéo, inclusive nas areas de educagéo, esporte, lazer e assisténcia
social.

Compete ainda ao Agente Comunitario de Salde trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagéo da Atencdo Basica vigente e utilizando-os, com apoio da equipe, para analise da situagdo de saude
e planejamento local; utilizar instrumentos para coleta de informagdes que apoiem o diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde,
dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético; desenvolver acdes
que promovam a integragdo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a UBS; informar os usuarios sobre
datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulagao a partir da Atencéo
Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios quanto a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames; exercer outras atribuicdes previstas em legislagdo especifica da categoria ou normativa
instituida pelo gestor competente.

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que
atua, contribuindo para a territorializagdo e 0 mapeamento da area de atuagdo da equipe; desenvolver
atividades de promogéo da salde, prevengédo de doengas e agravos e vigilancia em satde por meio de visitas
domiciliares e agdes educativas individuais e coletivas; realizar visitas domiciliares conforme planejamento da
equipe e necessidades de salde da populagao; identificar e registrar situagdes de importancia epidemiologica
relacionadas aos fatores ambientais; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, agentes transmissores e
medidas de prevencdo; identificar casos suspeitos de doengas e agravos e encaminha-los a unidade de saude
de referéncia; informar e mobilizar a comunidade para adogdo de medidas de manejo ambiental e controle de
vetores; orientar a populagdo quanto a utilizagdo dos servigos de salide; estimular a participagao da comunidade
nas politicas publicas de saude; identificar parceiros e recursos comunitarios que possam potencializar agdes

intersetoriais.
Agente de Combate a | Compete especificamente ao Agente de Combate a Endemias desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo
Endemias da comunidade relativas & prevencéo e ao controle de doencas e agravos a saude; realizar agoes de prevencao

e controle de doengas e agravos em interagdo com o Agente Comunitério de Salde e a equipe de Atencéo
Basica; identificar casos suspeitos € encaminha-los, quando indicado, a unidade de salde de referéncia,
comunicando o fato a autoridade sanitaria; divulgar informacdes & comunidade sobre sinais, sintomas, riscos,
agentes transmissores e medidas de prevencéo; realizar acbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencas; cadastrar e atualizar a base de iméveis para planejamento
das estratégias de prevencgéo e controle; executar agdes de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e
outras formas de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos de avaliagdo de novas
metodologias de intervencao; registrar as informagdes referentes as atividades executadas conforme as normas
do SUS; identificar e cadastrar situagdes de importancia epidemioldgica relacionadas principalmente aos fatores
ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
intervengéo no ambiente para controle de vetores.

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitéria previstas na legislagdo; fiscalizar estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem alimentos, verificando as
condigdes de higiene das instalagdes, equipamentos e manipuladores; colher amostras de géneros alimenticios
para analise laboratorial, quando necessario; providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao
consumo; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas, verificando a existéncia de

Agente Fiscal
Sanitario
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focos de contaminagéo e coletando material para andlise; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area,
hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos e
outros estabelecimentos, observando as condi¢des de higiene das instalagdes, documentagao necessaria ao
funcionamento e responsabilidade técnica. Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des
sanitarias dos logradouros publicos, estabelecimentos de repouso, locais de reunibes e diverséo publica,
cemitérios e necrotérios, bem como as medidas sanitarias referentes a inumagdes, exumagdes, translagoes e
cremagdes; comunicar infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as autuagdes e
interdigbes inerentes & fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, como pocilgas e galinheiros, instalados em
desacordo com o Cédigo de Posturas do Municipio; zelar pelas condigdes de saude dos animais, identificando
os doentes e comunicando a ocorréncia ao superior imediato; elaborar relatérios das inspe¢des realizadas e
assinar documentos de rotina, tais como mapas diarios de visitas, notificagdes, termos de intimagao, autos de
multa, infragdo e interdi¢o; proceder a apreensdo, inutilizagdo e coleta de amostras para anélise; efetuar
embargos e interdigdes; notificar, intimar, autuar, interditar e advertir; praticar intervengao administrativa prevista
na legislagdo de consumo e servigos; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recurso decorrentes
de penalidades impostas no exercicio do poder de policia do Municipio; prestar atendimento com resolutividade
e responsabilidade, orientando, quando for o caso, o paciente e sua familia quanto a outros servigos de saude;
cumprir o cddigo de ética da profissdo; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem incumbidos
e cooperar com 0s colegas de trabalho; executar tarefas afins, inclusive as previstas no regulamento da
profissao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuagao, realizando ou orientando coleta,
analise e registro de materiais e substancias por métodos especificos; preparar reagentes, pecas € outros
materiais utilizados em experimentos; proceder a limpeza e conservagdo das instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratorios; controlar o estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se
por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estiver lotado; utilizar recursos de informatica;
coletar, receber e distribuir materiais bioldgicos de pacientes; preparar amostras de material biologico e realizar
exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e realizar
manutenc&o corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas
e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; utilizar comunicagéo oral e escrita para
efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes quanto a coleta do material bioldgico;
prestar atendimento com resolutividade e responsabilidade, orientando, quando for o caso, o paciente e sua
familia quanto a outros servigos de salde para continuidade da assisténcia e estabelecendo articulagdes que
garantam a eficacia dos encaminhamentos; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem
incumbidos, cooperando com os colegas de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar Técnico de
Laboratério
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Ministrar aulas na Educagédo Infantil, na area de atuagdo, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem; cultivar o desenvolvimento e a formag&do dos valores éticos; ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contetido de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidades e competéncias; participar do processo de elaboragao e execugdo do Projeto Politico-Pedagégico
da escola; cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Pedagogico da unidade escolar; avaliar o desempenho
dos alunos, com registro de notas e registros descritivos, de acordo com as normas do Sistema de Ensino;
comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a
aprendizagem; desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que delas
necessitarem; promover a saudavel interagéo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; elaborar, selecionar e utilizar materiais
pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; propor, executar e avaliar alternativas que contribuam
para o desenvolvimento do processo educativo; planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para melhor aproveitamento na aprendizagem;
buscar, numa perspectiva de formagéo profissional continuada, o aprimoramento de seu desempenho mediante
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter atualizados os
documentos pertinentes a area de atuagao, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagao

Professor Pl - dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo Sistema de Ensino; registrar e acompanhar
Educagéo Infantil (25 | @ frequéncia dos alunos; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os

horas) pedagogos e com a comunidade escolar; participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e
Professor Pl - dos alunos; responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos alunos visando a aprendizagem;
Educacéo Infantil (35 | executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola, dentro do calendario letivo aprovado, para
horas) realizagéo das aulas e demais atividades; propor e realizar projetos especificos em sua a¢éo pedagogica; zelar

pela preservagdo do patriménio escolar; apresentar relatério anual de suas atividades, com apreciagdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente, quando solicitado; elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem aos alunos a analise critica da realidade, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo
escolar; colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras promogdes, quando convocado pelo Diretor
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; participar de discussdes e decisdes da escola, mediante
atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar, por meio dos Conselhos de Classe e de
Escola; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides,
capacitagdes, programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados a reunides, planejamento, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, sem
prejuizo da frequéncia nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que lecione, ressalvadas as
hipéteses legais; participar da integracdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criagédo de condicdes
favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem; zelar pela conservagéo do espago fisico, limpeza
e bom nome da escola; responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e materiais permanentes
a sua disposigao; executar atividades correlatas; cumprir as demais responsabilidades e deveres previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Professor Pl - Anos
Iniciais Ensino
Fundamental (25
horas)
Professor Pl - Anos
Iniciais Ensino
Fundamental (35
horas)

Ministrar aulas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na area de atuagao, garantindo a efetivagdo do
processo ensino-aprendizagem; cultivar o desenvolvimento e a formagao dos valores éticos; ministrar os dias e
horas-aula estabelecidos, ensinando o conteido de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidades e competéncias; participar do processo de elaboragéo e execugao do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;
avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas e registros descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino; comprometer-se com o sucesso de sua ag&o educativa, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem; desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem; promover a saudavel
interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, autoconfianga, autonomia
e respeito; elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos;
propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; planejar,
executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos; buscar o aprimoramento
profissional mediante participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter
atualizados os documentos pertinentes a area de atuagéo e os registros administrativos adotados pelo Sistema
de Ensino; registrar € acompanhar a frequéncia dos alunos; empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e a comunidade escolar; participar e/ou empreender atividades
extracurriculares; responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periédica dos alunos; cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola e o calendario letivo; propor e realizar projetos especificos em sua agéo pedagdgica;
zelar pela preservagéo do patrimdnio escolar; apresentar relatorio anual de suas atividades, quando solicitado;
elaborar e desenvolver projetos que oportunizem aos alunos analise critica da realidade; colaborar e
comparecer a festividades, reunides e outras promogdes, quando convocado; participar das discussdes e
decisbes da escola e dos Conselhos de Classe e de Escola; participar de reunides com pais € outros
profissionais de ensino; participar de reunides, capacitagdes e programas de aperfeicoamento; participar
integralmente dos periodos destinados a reunides, planejamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais; participar da integragéo Escola, Familia
e Comunidade; zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; responsabilizar-se
pelos materiais e equipamentos a sua disposi¢do; executar atividades correlatas; cumprir as demais
responsabilidades e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Professor PE -
Educagao Especial

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem; cultivar o desenvolvimento e a formac&o dos valores éticos; ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteudo de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidades e competéncias; participar do processo de elaborag&o e execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola; cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Pedagégico da unidade escolar; avaliar o desempenho
dos alunos, com registro de notas e registros descritivos, de acordo com as normas do Sistema de Ensino;
comprometer-se com o sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a
aprendizagem; promover a saudavel interacio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; buscar o aprimoramento profissional mediante
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter atualizados os
documentos pertinentes a sua area de atuag&o, registrando os conteidos ministrados, os resultados da
avaliacdo dos alunos e os registros administrativos adotados pelo Sistema de Ensino; registrar e acompanhar
a frequéncia dos alunos; executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo;
propor e realizar projetos especificos na agdo pedagdgica; zelar pela preservagdo do patriménio escolar;
apresentar relatério anual de suas atividades, com apreciagao do desempenho dos alunos e da tarefa docente,
quando solicitado; colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras promogdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; participar de discussdes e decisdes da escola
mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar por meio dos Conselhos de
Classe e de Escola; participar de reuniées com pais e outros profissionais de ensino; participar de reunides,
capacitagdes, programas de aperfeicoamento e outros eventos; participar integralmente dos periodos
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dedicados a reunides, planejamento, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e desenvolvimento
profissional; participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais; participar da integragdo Escola, Familia e
Comunidade; zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular e nos demais ambientes da escola; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, recursos pedagdgicos, recursos de acessibilidade e
estratégias que promovam a participa¢do dos alunos nas atividades escolares; auxiliar nas atividades e espagos
que promovam a participa¢éo da familia; ter conhecimento prévio e dominio dos contetidos e temas trabalhados
pelo professor da classe comum; participar do planejamento junto ao professor da classe comum, orientando
quanto as adaptagdes que permitam ao aluno o acesso ao curriculo; promover a interagdo entre os alunos com
Transtornos Globais do Desenvolvimento e os demais alunos da escola; priorizar as necessidades e
especificidades de cada aluno, atuando como mediador do processo ensino-aprendizagem, mediante adogao
de estratégias funcionais e adaptagdes curriculares e metodolégicas, de contetdos, objetivos, avaliagéo,
temporalidade e espaco fisico, de acordo com as peculiaridades do aluno e visando ao seu progresso global,
potencializando os aspectos cognitivo, emocional e social; realizar contatos com profissionais da saude que
prestem atendimento ao aluno e prestar orientagdes aos familiares; responsabilizar-se pelo material de
consumo, equipamentos e materiais permanentes a sua disposigao; executar atividades correlatas; cumprir as
demais responsabilidades e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Professor PF Lingua
Portuguesa (25 horas)
Professor PF
Matematica (25 horas)
Professor PF Historia
(15 horas)
Professor PF
Geografia (15 horas)
Professor PF Ciéncias
(15 horas)

Ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na respectiva area de atuagao, garantindo a efetivagéo
do processo ensino-aprendizagem; cultivar o desenvolvimento e a formag&o dos valores éticos; ministrar os
dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o conteldo de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidades e competéncias; participar do processo de elaboragao e execugdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;
avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas e registros descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino; comprometer-se com 0 sucesso de sua ag&o educativa, garantindo a todos os alunos o
direito & aprendizagem; desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que delas
necessitarem; promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; elaborar, selecionar e utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; propor, executar e avaliar alternativas que contribuam
para 0 desenvolvimento do processo educativo; planejar, executar, acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para melhor aproveitamento na aprendizagem;
buscar o aprimoramento profissional mediante participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; manter atualizados os documentos pertinentes a area de atuagdo, registrando conteudos
ministrados, resultados das avaliagdes e demais registros administrativos; registrar e acompanhar a frequéncia
dos alunos; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos € a
comunidade escolar; participar e/ou empreender atividades extracurriculares; responsabilizar-se pela
recuperacao paralela e periodica dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola e o
calendario letivo; propor e realizar projetos especificos em sua agdo pedagogica; zelar pela preservagdo do
patrimbnio escolar; apresentar relatério anual de suas atividades, quando solicitado; elaborar e desenvolver
projetos que oportunizem aos alunos analise critica da realidade; colaborar e comparecer as festividades,
reunides e demais promogdes quando convocado; participar das discussdes e decisdes da escola, dos
Conselhos de Classe e de Escola; participar de reuniées com pais e outros profissionais de ensino; participar
de reunides, capacitagdes e programas de aperfeigoamento; participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e desenvolvimento profissional;
participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais; participar da integracéo Escola, Familia e Comunidade;
zelar pela conservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; responsabilizar-se pelo material de
consumo, equipamentos e materiais permanentes a sua disposi¢do; executar atividades correlatas; cumprir as
demais responsabilidades e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Professor PI/PF -
Lingua Estrangeira -
Inglés (15 horas)
Professor PI/PF - Arte
(15 horas)
Professor PI/PF -
Educagao Fisica (20
horas)
Professor PI/PF -
Ensino Religioso (15
horas)

Ministrar aulas na Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental, na respectiva érea de atuag&o, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores éticos;
ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidades e competéncias; participar do processo de elaboragéo e
execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Pedagégico
da unidade escolar; avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas e registros descritivos, de acordo
com as normas do Sistema de Ensino; comprometer-se com o sucesso da a¢&o educativa, garantindo a todos
os alunos o direito & aprendizagem; desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem; promover a
saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, autoconfianga,
autonomia e respeito; elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos; propor, executar e avaliar
alternativas que contribuam para o processo educativo; planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos; buscar formagéo profissional continuada; manter atualizados os
documentos pertinentes a area de atuagdo e os registros administrativos do Sistema de Ensino; registrar e
acompanhar a frequéncia dos alunos; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se
com os pedagogos e a comunidade escolar; participar efou empreender atividades extracurriculares;
responsabilizar-se pela recuperacgdo paralela e periédica dos alunos; cumprir a carga horaria e o calendario
letivo estabelecidos; propor e realizar projetos especificos em sua agao pedagogica; zelar pela preservagéo do
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patrimbnio escolar; apresentar relatério anual de suas atividades quando solicitado; elaborar e desenvolver
projetos que oportunizem andlise critica da realidade pelos alunos; colaborar e comparecer a festividades,
reunides e demais promogdes quando convocado; participar das discussdes e decisdes da escola e dos
Conselhos de Classe e de Escola; participar de reunides com pais e outros profissionais de ensino; participar
de reunides, capacitagdes e programas de aperfeicoamento; participar integralmente dos periodos destinados
a reunides, planejamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,; participar dos Conselhos de Classe e
Conselhos Finais; participar da integragdo Escola, Familia e Comunidade; zelar pela conservagao do espago
fisico, limpeza e bom nome da escola; responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e materiais
permanentes a sua disposi¢éo; executar atividades correlatas; cumprir as demais responsabilidades e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cultivar o desenvolvimento e a formag&o dos valores éticos; buscar, numa perspectiva de formagao profissional
continuada, o aprimoramento de seu desempenho mediante participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais; participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; manter atualizados todos os documentos pertinentes a sua area de atuagéo;
zelar pela preservagao do patriménio publico; seguir as diretrizes do ensino estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educac&o e pelo Regimento Escolar; coordenar a elaboragéo e execucdo do Projeto Pedagdgico
dos estabelecimentos de ensino; coordenar, no &mbito da Secretaria de Educagao e/ou escola, as atividades
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; elaborar estudos e levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento da rede de ensino ou da escola, quanto aos
aspectos pedagagicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; planejar e elaborar
diretrizes, orientagdes pedagogicas, documentos, bem como o planejamento, execucao e avaliagéo das metas
educacionais; contribuir para que os estabelecimentos de ensino cumpram sua fungao social de socializagéo e
construgao do conhecimento; coordenar o processo de avaliagdo institucional no @mbito da Secretaria Municipal
de Educagdo ou das Unidades Escolares; responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e
materiais permanentes a sua disposi¢ao; executar atividades correlatas; cumprir as demais responsabilidades
e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.
No ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhar e supervisionar o funcionamento dos
Pedagogo Educagdo | estabelecimentos de ensino, zelando pelo cumprimento da legislagéo e das normas educacionais e pelo padréo
Basica (40 horas) de qualidade do ensino; emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; promover ou
realizar palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos destinados a capacitagdo dos profissionais da
educacéo; estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagéo do sistema educacional;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitagdo dos recursos humanos;
participar da coleta, organizagéo e sistematizacdo das informagbes demograficas, socioecondmicas e outras
relativas ao perfil da populag&o escolar do Municipio; acompanhar, junto aos profissionais da &rea educacional,
a avaliagao das agdes desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede municipal de educagao; acompanhar
a supervisdo das unidades educacionais, verificando o cumprimento dos programas sob responsabilidade da
Secretaria; acompanhar a reuniéo e sistematizagao das informagdes referentes as agdes desenvolvidas pela
Secretaria; estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informatizag&o dos servigos estatistico-
educacionais, articulando-se com os departamentos e unidades escolares para levantamento e coleta de dados
sobre a situago educacional do Municipio; coordenar, orientar e acompanhar a preparagdo de programas
educacionais; acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme a legislagao vigente
e as diretrizes dos Conselhos de Educagdo; coordenar e orientar a execugdo das atividades de apoio
psicopedagogico; programar e supervisionar estudos e pesquisas visando a melhoria das préticas técnico-
pedagdgicas; participar da definicdo das politicas e diretrizes de agdo educacional do Municipio, em
consonancia com as politicas estaduais e nacionais; orientar e acompanhar a implantagdo de normas e
procedimentos técnico-pedagogicos nas escolas municipais; propor critérios para verificagdo do rendimento
escolar.
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No ambito dos estabelecimentos de ensino, participar integralmente dos periodos destinados a reunides,
Conselhos de Classe, planejamento, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e desenvolvimento
profissional; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; acompanhar a execugéo do
plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento,
estabelecendo estratégias pedagdgicas; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragédo da sociedade com a escola que possibilitem o0 acompanhamento do desempenho dos
estudantes; coordenar o processo de informagao aos pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos
alunos, garantindo seu acesso e permanéncia na escola; promover a participagao dos pais e do Conselho de
Escola na elaborag&o e execugéo do Projeto Pedagogico; zelar pelo cumprimento das leis € normas de ensino
e pelo aperfeicoamento dos aspectos didaticos e pedagdgicos; providenciar, junto a dire¢do, 0s recursos
financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagdgico; coletar, organizar
e atualizar informagdes e dados estatisticos que possibilitem a constante avaliagdo do processo educacional;
estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagao das relagdes na escola; estimular a reflexao
coletiva sobre principios éticos e morais; contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam
com o atendimento as reais necessidades dos alunos; promover a avaliagdo permanente do curriculo, visando
ao planejamento; coordenar, juntamente com a Diregdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execugdo, avaliagdo e desdobramentos; promover, com a Dire¢cdo da Unidade Escolar, o
aperfeicoamento permanente dos professores mediante reunides pedagdgicas e encontros de estudo;
promover a articulagdo vertical e horizontal dos conteidos pedagdgicos; colaborar para que cada area do
conhecimento recupere seu significado e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente
construido; contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da Educagdo Basica;
promover a andlise critica da pratica pedagdgica, de forma coerente com as concepgdes de homem e sociedade
definidas no Projeto Pedagogico da escola; participar da integragdo Escola, Familia ¢ Comunidade, visando a
criacdo de condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem

Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos méveis; Operar com veiculos motorizados
especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes,maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outrosveiculos em geral; Consolidar,
compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; Operar maquinas ou tratores
equipados com laminas construtoras, cagamba, rolos, cagambaautotransportadora, rolos compactadores,
plainas automotoras e equipamentos especiais de pavimentagao; Orientar e executar a limpeza, lubrificagao e
abastecimento das maquinas, fazer pequenos reparos e montar edesmontar pneumaticos; Auxiliar nos
concertos e reformas feitas por mecéanicos; Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagéo;
Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes, proceder a
manutencdopreventiva; Operar compressores de ar; Cooperar para um trabalho integrado; Executar outras
atividades correlatas.

Operador de
Méaquinas Pesadas
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE RESIDENCIA
Eu, , portador(a) do RG n° e CPF
n° . residente e domiciliado(a) a
, n° , Bairro

Municipio de Sdo Roque do Canaa/ES, CEP , ha condicao de:
(__) Proprietario(a) do imovel
(__) Locatario(a) do imével
(__) Responsavel pelo imével
DECLARO, para 0s devidos fins e sob as penas da lei, que o(a) candidato(a)

, portador(a) do CPF n° e RGn°

, reside no enderego acima informado desde __/___ |/ , Utilizando-o como sua residéncia fixa e habitual.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta declaragdo sera utilizada para fins de comprovagéo de residéncia no Concurso Publico do Municipio
de S&o Roque do Canaa/ES para o cargo de Agente Comunitario de Saude, e que a prestacgdo de informagdes falsas sujeita o declarante e
o candidato as sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislagéo vigente.

Anexo a presente declaragéo:

e (Copia do documento oficial de identificagdo do declarante;

o Copia de comprovante de residéncia em nome do declarante, emitido nos ultimos 03 (trés) meses.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

S&o Roque do Canaa/ES, de de

Assinatura do Declarante

Nome:

CPF:
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) PARA CANDIDATOS SEM VINCULO
ANTERIOR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Eu, , portador@) do RG n° e CPF n°
, residente e domiciliado(a) @ Rua , Bairro
n° , Municipio de , DECLARO, para os devidos fins, que nunca possui vinculo anterior com

Administragao Publica, seja ela direta ou indireta, em quaisquer das esferas, federal, estadual ou municipal.

Por esta razdo, DECLARO, para os devidos fins, que nunca respondi a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou a qualquer outro

procedimento administrativo de natureza disciplinar, em raz&o da inexisténcia de vinculo funcional com a Administragéo Publica até a presente
data

Afirmo que as informagdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissdo ou prestacdo de informagdes falsas pode acarretar

responsabilidades administrativas, civis e penais, nos termos da legislagao vigente.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Sé&o Roque do Canaa/ES, de de 2026.

Assinatura do Declarante

Nome:

CPF:
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