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CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/20246

A Camara Municipal de Mariléndia, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob n® 36.348.720/0001-90, com sede & Rua Luiz Catelan, n° 230, Centro, Marilandia/ES, torna
publico que realizard Processo Seletivo Simplificado para Contratacd@o Tempordria, destinado ao
cargo de Confrolador Interno, para substituicGo tempordria de servidora efetiva em licenca-
maternidade, com fundamento no art. 37, IX, da ConstituicGo Federal e na Lei Municipal n® 1.817/2025.
O certame obedecerd as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se & contratacdo de 01 (uma) vaga de Controlador Interno, em regime
de designagdo tempordria, para atuagdo na Cémara Municipal de Mariléndia/ES, pelo periodo de
afastamento da servidora efetiva em licenca-maternidade. A contratacdo terd duracdo mdaxima de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, conforme conveniéncia da
administracdo e legislacdo municipadl, se necessdario, ou enquanto perdurar a substituicdo.

1.2. A contratagdo serd redlizada para atender & necessidade tempordria da administracéo publica,
podendo o servidor designado ser alocado em qualquer setor interno, desde que observadas as
atribuicdes do cargo. '

1.3. N@o serd cobrado qualquer valor para inscricdo neste processo seletivo.

1.4. O(A) candidato(a) deverd utilizar meios eletrdnicos ou fisicos proprios para sua participacdo neste
Processo Seletivo, sendo de sua infeira responsabilidade providenciar o solicitado para a sua
informacgdo e comunicacdo.

1.5. DUvidas e Esclarecimento sobre o presente Edital, bern como outras questdes relacionadas ao
Processo Seletivo deverdo ser dirimidas presencialmente na Sede da Camara Municipal de Marilédndia
situada na Rua Luis Catelan, n® 230, Centro, Mariléndia-ES em seu hordrio de expediente ou
encaminhadas exclusivamenie para o email: protocolo@marilandia.es.leg.br

2. DAS VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS | CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE
SEMANAL VAGA
Confrolador Ensino Superior R$ 5.348,97 + 30 horas 01 vaga
Interno completo em R$ 1.300,00
Ciéncias contdbeis, (auxilio
Direito ou alimentacéo)

Administracdo
Todas as condicoes, atribuicdes e remuneracdo estdo reguladas pela Lei Municipal n° 1.817, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2025 e dlteragdes posteriores.

3. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
3.1. S&o requisitos para inscricdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do
Federal, no caso de estrangeiros;
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b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ter 18 anos completos na data da contratacdo;

e) Estar regularmente inscrito no CPF;

f) N@o possuir antecedentes criminais;

g) Possuir os requisitos do cargo;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

i) Conhecer e concordar com as exigéncias do edital;

J) N@o se enquadrar nas vedagdes do art. 37, incisos XVI, XVIl e pardgrafo 10 da Constituicdo Federal.
3.2. A inscrigao implica ciéncia e aceitacdo total das normas do Edital.

3.3. Imregularidades ou informacdes falsas implicar@o cancelamento da inscricdo, a qualquer tempo,
sem prejuizo de sangdes legais.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas:
| - Presencialmente:

Na sede da Camara Municipal de Marilandia/ES, Rua Luiz Catelan, n° 230, Centro, Mariléndia/ES, CEP
29725-000, de segunda a guinta-feira, das 11h &s 17h, e sexta-feira, das 08h as 14h.

Il - Por meio de Correio Eletrénico através do email: protocolo@marilandia.es.leg.br

4.2. Documentos para inscricfo:

a) Formuldrio de inscric@o (Anexo l), que deverd ser preenchido legivelmente;

b) Formuldrio de RelagcGo de Documentos (Anexo ll), que deverd ser preenchido legivelmente;

c) Comprovante de escolaridade (Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Direifo‘ou Administracdo);
d) Documento de identificagcdo com fofo;

e) Comprovacgdo de experiéncia profissional;

f) Certificados/Diplomas para Avaliagdo de Titulos.

4.3. Os documentos poderdo ser apresentados em copia simples.

4.4, Periodo de inscricoes: 16 de novembro de 2026 o partir de 11h o dia 25 de novembro de 2026 &s
17h para recebimento de emails e para as inscricdes presenciais, respeitando o hordrio de
funcionamento da Camara.
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4.5. Serd permitida apenas uma inscricdo por candidato.

4.6 A Camara Municipal de Mariléndia n&o se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo tera cardater classificatério e eliminatério, por meio de andlise documental de
escolaridade, experiéncia profissional e titulos.

5.2. Nao serd permitida entrega de documentos fora do local, hordrio ou datas estabelecidas.

5.3. Segunda chamada serd realizada apenas se ndo houver inscricdes ou se todos os candidatos
forem desclassificados.

6. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

6.1. Podem impugnar o edital qualquer pessoa, até 3 dias Uteis antes do inicio das inscricdes,
presencialmente ou via protocolo eletrénico: protocolo@marilandia.es.leg.br

6.2. A Comiss&o responderd no prazo de 2 dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util antes das inscricdes.

6.3. A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo, podendo, se acolhida, gerar alteracdo de datas
mediante novo edital.

7 CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1 Ser@o consideradas para fins de pontuacdo:

7.1.1.  Experiéncia Profissional e Avaliagcdo de Titulos.

7.2, A pontuacdo referente & experiéncia profissional e & comprovacdo de titulos sé@o as constantes
na tabela a seguir:

Experiéncia profissional Tempo / Pontuagéo Quantidade méxima

01-12 meses - 2 pontos

eriéncia em atividade profissional em
o P 13-24 meses — 4 pontos

Contabilidade Publica, Auditoriq,

exercida em instifuicGo privada e/ou
profissional auténomo

37-48 meses - 7 pontos
Acima de 48 meses — 30
pontos (por vinculo)

- : ; 25-36 meses - 6 pontos 40 Pontos
Qopfr‘olgldorlf:x, ou Complice exercida em | 37 48 meses— 10 pontos
instituicdo poblica. Acima de 48 meses — 30
pontos (por vinculo)
01-12 meses — | ponto
Experiéncia em atfividade profissional em | 13-24 meses - 2 pontos
Direito, Contabilidade ou Administracdo, | 25-36 meses — 5 pontos 25 Pontos

TITULOS

LIMITE E TEMPO

Quantidade mdxima

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Poés- Graduacdo
Strictu Sensu, em nivel de DOUTORADO
acompanhado do histérico do curso, na
drea especifica de atuacdo do cargo

Limite de 01 TITULOS
15 - Pontos

15 Pontos
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pretendido.  (Confroladoria,  Auditoria,
Pericia e Administrag&o Publica).

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de Curso de Pds- Graduacdo
Strictu Sensu, em nivel de MESTRADO,
acompanhado do histérico curso, na area
especifica de atuagdo do cargo
pretendido.  (Conftroladoria,  Auditoria,
Pericia e Administrag&o Publica).
Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu, em nivel de
ESPECIALIZACAO, contendo carga hordria
minima de 360 horas, na drea especifica
de «atuacdo do cargo pretendido.
(Controladoria,  Auditoria,  Pericia e
Administrag@o Publica).

Limite de 01 DIPLOMAS

10 - Pontos 10 Pontos

Limite de 02
CERTIFICADOS 10 Pontos
05 - Pontos cada

PONTUAGAO MAXIMA QUE O CANDIDATO PODE ALCANGAR 100 pontos

8. CRITERIOS DE COMPROVAGAO

8.1 A comprovacdo das informacgdes declaradas referentes & Experiéncia Profissional se dard por
meio de:

a) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade na drea de
Contabilidade Publica, Auditoria, Controladoria, ou Complice, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo representante legal ou pelo setor de RH ou pela
chefia imediata, contendo claramente o cargo e as fungdes
exercidas pelo candidato, que comprove a experiéncia a ser
declarada e o periodo do servico (dia, més e ano);

a) Carteira de trabalho legivel (pdginas de identificagdo com foto
e dados pessodis e pdginas com registro do(s) contrato(s) de
tfrabalho nas dreas Contabilidade, Direito ou Administracdo, ou

b) Contrato de Prestacdo de servigos contdbeis, juridicos ou
administrativos:

Il - Em empresa privada: l)Para contratos eletrénicos, serd vdlida a data das assinaturas

digitais;

Para os contratos fisicos, serd considerada a data do

reconhecimento de firma.

I - Em érgdo pUblico:

Q) Declaracdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos
- DECORE, ou
lll-Como profissional b) Contrato de Prestacdo de servigos contdbeis, juridicos ou
auténomo: administrativos:
l)Para contratos eletrénicos, serd valida a data das assinaturas
digitais;
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llPara os contfratos fisicos, serd considerada a data do
reconhecimento de firma.

8.1.1. Em caso de contrato de trabalho em vigor, em instituicéo privada ou pUblica (CTPS ou contrato
de trabalho sem data de saida), o tempo de servigo serd pontuado até a data de inscricdo.

8.1.2. Nd&o haverd limite para apresentacdo de quantitativo de certiddes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servigo.

8.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido no Quadro de Pontuagdo serdo
desconsiderados.

8.1.4. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacéo de exercicio profissional fora dos padroes
acima especificados.

8.1.5. Serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional somente as atividades exercidas no
periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2016 até a data de inscricdo para o Processo Seletivo.
8.1.6. Para comprovacgdo do exercicio de experiéncia profissional néo serd considerado o tempo de
servico exercido em mais de um local de trabalho realizado no mesmo periodo. Ou seja, ndo serd
contabilizado o tempo concomitante, sendo pontuado apenas o de maior valor.

8.1.7. As experiéncias de estdgio NAO serdo pontuadas para fins de comprovagdo de tempo de
experiéncia profissional.

8.1.8. Serd computado como més, para fins de pontuacdo, a fragdo maior que 15 dias de
experiéncia profissional.

8.1.9. Somente serdio aceitos os certificados emitidos até o dia anterior & data de inicio das inscricdes
para o Processo Seletivo.

8.1.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por fradutor juramentado.

9. DO DESEMPATE

Nos casos de empate na classificag@o, apés somados os pontos de experiéncia profissional e
avaliacéo de titulos, o desempate obedecerd & seguinte ordem de prioridade:

Q) O candidato que obtiver maior nhUmero de pontos na experiéncia profissional no setor publico;
b) Persistindo o empate, considerar-se-a o candidato que tiver maior idade no ato de inscricdo.
c) Por Ultimo, caso ndo houver o desempate com base nos critérios acima estabelecidos, este

serd feito através de Sorteio.
10. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

10.1. A relacdo dos candidatos classificados em ordem crescente sera divulgada por meio de
publicac@io no Mural da Camara Municipal de Marilédndia/ES, mural da Prefeitura Municipal de
Marilandia/ES e no site: https://www.marilandia.es.leg.br/processo-seletivo-001-2026.

10.2. Apds andlise dos recursos, o resultado final serd expresso pela classificagdo e divulgado por meio
de publicac@o no Mural da Cémara Municipal de Mariléndia/ES, mural da Prefeitura Municipal de
Marilandia/ES e no site: https://www.marilandia.es.leg.br/processo-seletivo-001-2026.

11. RECURSOS




-
%, &
LTIt

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

11.1  Os recursos acerca da classificagdo no processo seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente
da Comissdo do Processo Seletivo, por meio do formuldrio constante no Anexo lll deste Edital e deverdo
ser protocolados na sede da Camara Municipal de Marilandia/ES, Rua Luiz Catelan, n® 230, Centro,
Marilandia/ES), hordrio entre 11h00min as 17h00min segunda-feira a quinta-feira e 08h &s 14h nas sextas-
feiras, ou através do endereco eletrénico protocolo@marilandia.es.leg.br, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do dia da publicagdo do resultado preliminar, respeitando o hordrio de funcionamento
da Camara para os Recursos recebidos (por email ou presencial).

11.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as razbes pela
qual pretende obter revisGo da decisdo da Comisséo. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

11.3  Orecurso serd encaminhado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para emisséo de
parecer em até 02 (dois) dias Uteis.

11.4 Na&o ser@o aceitos recursos via fax ou correios.

11.5 Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de decisdo de recursos.

11.6  Serdo indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja, aqueles que ndo
juntados ao momento da Inscricéo.

12. DA CHAMADA

12.1. A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga serd efetuada pela Camara
Municipal de Mariléndia, de acordo com a classificagdo, por meio de Edital de Convocagdo
(publicado no Mural da Céamara e da Prefeitura), no site oficial da Cédmara Municipal de Marilandia/ES
(https://www.marilandia.es.leg.br/processo-seletivo-001-2026) e no AMUNES.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer em data e local definidos na convocagdo,
munido de toda a documentagéo exigida para o ato, conforme item 13.3.

12.3. O n&@o comparecimento do candidato classificado na data constante na chamada implicara
em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do préximo candidato
classificado, que constar no cadastro de reserva.

13. DA CONTRATAGAO

13.1.A contratac@o em cardater tempordrio de que trata esse Edital dar-se-& mediante assinatura de
confrato administrativo de prestagdo de servigos entre a Camara Municipal de Marildndia/ES e o
profissional confratado.

13.2 A convocagdo para contratagcdo obedecerd & ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
aprovacdo direito a contratagdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administracdo
PUblica.

13.3 O candidato convocado deverd comparecer em data e local definidos na convocagdo e
apresentar copia simples dos documentos listados abaixo:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;
c) PIs;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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e) Titulo de Eleitor;

f) Certid@o de Quitagdo Eleitoral;

g) Certid@o de Casamento ou com averbagdo de divércio (se for o caso);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Comprovante de escolaridade

j) Certificado de Reservista (no caso de servidores do sexo masculino);

k) Comprovante de residéncia afualizado (até 60 dias) em nome do servidor ou parente com
vinculo comprovado. Se o comprovante estiver em nome de terceiros deverd conter uma declaracéao
datada e assinada pelo responsdavel do comprovante, declarando que o servidor reside no endereco
especificado;

I) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com carimbo e assinatura de um médico do trabalho;

m) Declaracdo de Bens;

n) 1 (uma) foto 3 x 4;

o) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (na justica estadual e na justica federal)

p) Certiddo negativa de debitos fiscais com a Fazenda Municipal, Estadual e Federal.

q) Certiddo negativa de débitos trabalhistas

r) Declarag@o negativa de acumulagdo de cargos publicos

s) Declaracéo de dependentes para fins de imposto de renda;

t) Declaragdo de ndo cumulagdo de aposentadoria com cargo puUblico;

u) Declaracdo de ndo destituicdo de cargo publico no periodo dos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

13.4  As declaracoes referidas nos itens anteriores (r, s, t @ u) serdo fornecidas para o preenchimento
e assinatura na data da contratacdo.

13.5 Para formalizacdo do contrato, o candidato deverd apresentar cédpia simples legivel dos

documentos solicitados neste edital (item 13.3) e estar de posse dos respectivos originais para

conferéncia.

13.6  Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizag@o de contrato na data e hordario

marcado pela Camara Municipal de Mariléndia/ES, o candidato serd automaticamente eliminado do

processo de selecdo.

13.7 Caso o candidato firme o contfrato e ndo assuma exercicio na data estabelecida, o conirato

sera rescindido automaticamente.

13.8 O candidato que houver sido contratado anteriormente pela Prefeitura de Mariléndia ou outro

Org&o PUblico Municipal e que fiver sido destituido do cargo por ato motivado (através de

procedimento administrativo de sindicéincia no qual gerou o seu desligamento e/ou por determinagdo

judicial), nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicagdo do resultado final deste Processo

Seletivo, sera eliminado.

13.9 O candidato ndo poderd participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,

personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cofista ou

comanditdrio(a), conforme disposto na Lei Complementar n® 16/2008.

13.10 O candidato ndo poderd estar de licenca especificada em lei que impossibilite o exercicio do

cargo ou gualguer outro tipo de impedimento legal.
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14 VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, conforme conveniéncia da administragdo e legislagdo municipal

15. CESSAGCAO DO CONTRATO

B3

A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de servicos, antes do prazo previsto,

poderd ocorrer, nos termos da Lei Municipal n° 1817 de 2025:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) A pedido do contratado;

c) Por conveniéncia do érgdo ou entidade publica contratante;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

Considera-se o hordrio de expediente da Camara Municipal de Marilandia/ES, de segunda a

quinta dos 11 h &s 17h, e nas sextas 08h &s 14h.

16.2.

Serad automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
hipdteses:

a) Quando houver divergéncia entre a documentacdo apresentada e a informada na Ficha de

Inscricdo, referente a Experiéncia Profissional e & Avaliacdo de Titulos;

b) Quando ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos do edital;
c) Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borrdo que

comprometa a legibilidade e a compreensdo do mesmo;

d) Serd excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualguer documento

16.3.

16.4.

16.9,

16.6.

16.7.

16.8.

declaracdo falsa ou inexata;

A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade
da inscric@io com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Havendo desisténcia do(a) candidato(a) convocado(a) serdo observadas as prerrogativas do
presente edital, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo serdo
comunicados por meio do site https://www.marilandia.es.leg.br/processo-seletivo-001-2026 e/ou
publicados no Mural da Prefeitura de Marilédndia/ES e da Camara Municipal de Marilandia/ES,
AMUNES sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a documentacdo entregue pelo candidato (copias), conforme solicitado neste Edital, ndo
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Marilandia/ES, no mural da Cdmara  Municipal de  Mariléndia/ES,  no  site
https://www.marilandia.es.leg.br/processo-seletivo-001-2026 € no AMUNES.

A Comissé@io de Selec@o encarregada de conduzir o Processo Seletivo foi nomeada mediante
Portaria pela Presidente da Cdmara Municipal de Mariléndia/ES, e devidamente publicada e
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afixada no Mural da Prefeitura Municipal de Mariléndia/ES e da Camara Municipal de
Mariléndia/ES;

16.9. A Comisséo de Seleg@o poderd a qualquer tempo solicitar parecer juridico para andlise de
pontos especificos do processo seletivo.

16.10.De acordo com a legislac@o processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Colatina/ES
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo
simplificado.

16.11.0s casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo e, em Ultima andlise, pelo presidente da Camara
Municipal de Mariléndia/ES, observados os principios e as normas gue regem a Administracdo
Publica.

16.12.Este processo seletivo visa a substituigdo temporaria do(a) titular do cargo efetivo e terd validade
de doze meses, a partir da data da publicag@o da homologagdo, podendo ser prorrogada, a
critério da Camara Municipal de Marilandia/ES, uma Unica vez e por igual periodo.

16.13.A homologacdo final serd publicada no endereco eletrénico
https://www.marilandia.es.leg.br/processo-seletivo-001-2026 e no Didrio Oficial dos Municipios
(AMUNES).

16.14. Duvidas e Esclarecimento sobre o presente Edital, bem como outras questdes relacionadas ao
Processo Seletivo deverdo ser dirimidas presencialmente na Sede da Camara Municipal de Marilandia
situada na Rua Luis Catelan, n® 230, Centro, Marildndia-ES em seu hordrio de expediente ou
encaminhadas exclusivamente para o email: protocolo@marilandia.es.leg.br.

Marilandia/ES, 10 de novembro de 2024
ADILSON Assinado de forma digital

por ADILSON

REGGIAN|: IR REGGIAN S——

Dados: 2026.11.10

[ ] 10:49:15 -03'00'
ADILSON REGGIANI

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Sexo: ()M () F Data de nascimento:

RG: CPF:

Nome da mae:

Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: “CEP:
E-mail:

Telefone celular: Telefone residencial:

Cargo pleiteado: CONTROLADOR INTERNO

1 - O Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndao
preenchimento de qualguer campo;

2 - Alinscricdo podera ser efetuada por terceiros mediante procuracdo e apresentacdo de documento
com foto, que deverd ter como finalidade especifica a inscricdo do processo seletivo;

3 - A inscric@o no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tdcita aceitagdo, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas.

4- NGo serd admitida, sob nenhuma hipotese, complementacdo documental fora do prazo de

inscricdo.
Marilandia/ES, de de 2026.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Inscrigdo n° . ([Campo a ser preenchido pelo recebedor da inscricdo)

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado Cadmara Municipal de Marilandia/ES n® 001/2026
Inscricdo n°
Nome completo:
Cargo: Controlador Interno

Data Vi /2026.
Assinatura do recebedor
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS

Nome Candidato:

Cargo: Controlador Interno
Assinale com X os documentos contidos no envelope

( ) Ficha de Inscricdo;

( ) Copia da RG com foto;

( ) Copia do CPF;

( ) Copia do comprovante de Escolaridade do Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Administracdo;

[ ) Comprovantes de Experiéncia Profissional = Quantidade de documentos :

( ) Comprovantes de titulos — Quantidade de documentos: ;

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste formuldrio, ter conhecimento do
presente Edital e preencher os requisitos e condicdes nele estabelecidos.

Mariléindia/ES, em de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAQ:

TELEFONE DE PARA CONTATO: | )

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO:

1. O Candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo de Selecdo
e Classificacdo, serdo preliminarmente indeferidos.

2. N&o serd objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo", ou seja, aquele ndo
juntado em tempo hdbil a época da inscrigdo, sendo inconsistente os recursos que possuem esse
objetivo.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data: d /2026 Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO DE ENTREGA DO RECURSO
Processo Seletivo Simplificado Camara Municipal de Mariléndia/ES n° 001/2026
Nome completo:
Inscricdo n°:
Cargo: Controlador Interno
Recebiem / / 2026 o formuldrio com a solicitac@o do recurso do resultado preliminar.

Assinatura do recebedor

12
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ETAPAS

Publicacdo do Edital 10 de Novembro de 2026
Periodo de Impugnacgdo do Edital 10 a 12 de novembro de 2026
Periodo das inscricdes 16 a 25 de novembro de 2026
Divulgacdéo do resultado preliminar 08 de dezembro de 2026
Prazo de Recurso do Resultado Preliminar 08 e 09 de dezembro de 2024
53%'3232255 d(g?;ga%gg SELETIVO 7 e cezeh Ge 30,

As datas do presente anexo poderdo ser alteradas a critério da administragdo, sempre que houver
necessidade para atender o interesse publico.



