PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA CARTEIRA D, PORTEIRO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAPA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n? 42.774.281/0001-80, neste ato representado pela PREFEITA MUNICIPAL, Sra. Marcia de
Fatima Lopes Ferreira, e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Sra. Glaucia Maria da Cruz,
na forma preconizada pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, FAZ SABER a todos os
interessados que preencham os requisitos elencados no presente Edital que estdo abertas as
inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para os cargos de ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA CARTEIRA D, PORTEIRO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e
Retificacbes, caso existam, sendo realizado sob a responsabilidade, organizacdo e
operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 - O numero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria e a escolaridade exigida encontram-se
estabelecidos no presente Edital.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacao
de cadastro reserva para 0os seguintes cargos:

| - Atendente de Farméacia;

Il — Auxiliar de Servigos Gerais;
Il - Motorista Carteira D;

IV - Porteiro (Servigo de Saude);

V — Terapeuta Ocupacional.
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complexidade compativel com a escolaridade e as atribuigbes da fungdo, as quais estédo
estabelecidas no corpo deste Edital.

1.5 - O presente Processo Seletivo se dara nas seguintes etapas:
1.5.1 — Publicacdo do Edital no site oficial;
1.5.2 - Prazo de Impugnacao ao Edital;

1.5.3 — Inscricdo eletrdnica, realizada por meio de preenchimento de formulario cujo link sera
disponibilizado no site da Prefeitura;

1.5.4 — Andlise das inscri¢oes;
1.5.5 — Divulgacao da Classificagao Preliminar;
1.5.6 — Interposi¢cao de recursos contra a Classificagao Preliminar;

1.5.7 — Andlise dos recursos interpostos;
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1.5.8 — Divulgacao do resultado dos recursos e publicacao do Resultado Final;
1.5.9 — Convocacgao dos candidatos, conforme necessidade da Administragao Publica;

1.5.10 — Apresentacdo da documentagédo exigida, presencialmente, conforme descrito no item 9.1,
para fins de conferéncia das informacdes prestadas no formulario, a Secretaria de Salde, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e
conformidade das informacgdes prestadas;

1.5.11 — Classificagao ou desclassificagdo do candidato, a partir da documentacao apresentada.

1.5.11.1 - Caso sejam identificadas inconsisténcias, auséncia de documentos obrigatérios ou
divergéncias entre as informacgdes declaradas na inscricdo e os documentos apresentados, o
candidato sera formalmente comunicado acerca dos motivos que fundamentaram sua possivel
desclassificagao.

1.5.12 — Interposicdo de recurso contra desclassificagdo por ndo comprovacao das informacdes
prestadas no formulario de inscri¢ao;

1.5.12.1 - Serd assegurado ao candidato o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia da
comunicacdo de desclassificacdo, para interposicdo de recurso administrativo, devidamente
fundamentado, perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1.5.12.2 - O recurso devera se limitar a contestacado dos motivos que fundamentaram a decisao da
Comissao na etapa de comprovacao documental, ndo sendo admitida a alteragdo das informacdes
originalmente declaradas na inscricdo ou a apresentacao de novos titulos para fins de majoracao da
pontuagéo, observadas as disposi¢coes deste Edital.

1.5.12.3 - A Comissdo Organizadora devera analisar o recurso e emitir decisdo fundamentada no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento do recurso, dando ciéncia da decisao ao
interessado.

1.5.12.4 - Nao cabera novo recurso administrativo contra a decisdo proferida em sede de recurso,
sem prejuizo dos demais direitos assegurados pela legislacao aplicavel.

1.5.13 — Aos candidatos classificados, apresentacdo da documentacdo exigida para fins de
contratacdo no setor de Recursos Humanos, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da
classificacao, apos analise dos documentos;

1.5.14 — Contratacdo, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final e o interesse
publico.

1.6 - Em qualquer etapa, o candidato sera desclassificado caso ndo atenda as exigéncias deste
Edital ou apresente documentacao incompativel com as informacdes declaradas.

1.7 - Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes
serdo recolhidas somente durante o periodo efetivamente trabalhado.

MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA
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1.8 - O contrato temporario decorrente deste Processo Seletivo ndo gera vinculo estatutario com o S
Municipio de Sao José da Lapa, estabilidade, garantia de posse ou direitos inerentes ao servidor 2
publico efetivo, aplicando-se ao contrato a Lei Municipal n® 666/2009.

uc

1.9 - A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das instru¢cdes e na
aceitacao das condicoes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugcoes especificas para a
realizacao do certame, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
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1.10 - Fica reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder as contratacées em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital, bem como a Lei Municipal n°
666/2009, Lei Complementar n® 101/2000 e a Constituicao Federal.

1.11 - Sera admitida a impugnagéao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia Otil subsequente a sua publicacdo, devendo ser enderecada a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

1.12 - A impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e encaminhada
para o e-mail processoseletivo@saojosedalapa.mg.gov.br até as 23h59min do ultimo dia do prazo,
conforme cronograma no ANEXO II.

1.13 - Todos os horarios definidos neste Edital, em seus eventuais aditamentos e retificagdes, bem
como nas comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.14 - O processo seletivo é gratuito, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

1.15 - Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser
direcionadas junto a comissao de processos seletivos da Secretaria Municipal de Saude de Séao José
da Lapa/MG, telefone: (31) 2010- 1202, anteriormente ao fim do periodo das inscrigdes.

2. DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E REMUNERAGAO.

2.1 O cargo, numero de vagas, carga horaria, pré-requisitos e remuneragdo para investidura nas
fungcbes encontram-se especificados na tabela abaixo.

1dqc.com.yr/verificagcao/4AEBAEB16-CED9-5073 e informe o c6digo 4EBA-E316-CED9-5073

ITEM CARGO VAGAS CARGA HORARIA PRE REQUISITOS REMUNERAGCA
Atendente de . . .- <
1 Farmacia CR 12X36 Diurno Ensino Médio Completo R$ 1.690,(%
2

Auxiliar de Servigos Nivel Elementar ou o
2 Gerais CR 12X36 alfabetizado R$ 1 '690’05
. : Ensino fundamental + Carteira G
3 Motorista Carteira D 3+CR 40H de motorista categoria D R$ 1.690,0§

Porteiro (Servigo de Nivel Elementar ou £33

4 saude) 4+CR 12x36 alfabetizado R$ 1'690’03
Graduagao em Terapia <
Terapeuta Ocupacional e registro ativo no E
5 Ocu :cional 1+CR 20H Conselho Regional de R$ 2.931,88
P Fisioterapia e Terapia N
Ocupacional — CREFITO z
O
<
[a)
<

2.2 - A remuneracdo constante na tabela refere-se ao vencimento basico, sobre o qual poderdo &
incidir os descontos legais e os adicionais previstos na legislagéo vigente, conforme o caso, incluindo 2
adicional de insalubridade, desconto de contribuicédo previdenciaria ao INSS e desconto referente a g
participagdo do servidor no custeio do vale-transporte, quando devido. O vale-transporte sera S

concedido nos termos da legislagédo vigente, observados os requisitos legais para sua concessao.

2.3 — As vagas que vierem a ser oferecidas terdo seus respectivos turnos e locais de trabalho

definidos pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as necessidades do servi¢o publico.

2.3.1 — Para o cargo de Atendente de Farmacia, submetido ao regime de trabalho 12x36, o horério

de trabalho sera exclusivamente diurno.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse |https://saojosedalapa
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2.3.2 — Para o cargo de Motorista — Carteira D, submetido a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, o horario de trabalho sera exclusivamente diurno, de segunda a sexta-feira.

2.3.3 — Para o cargo de Porteiro e Auxiliar de Servigos Gerais, submetido ao regime de trabalho
12x36, o horério de trabalho podera ser diurno ou noturno, conforme a necessidade do servigo
publico.

2.3.4 — Para o cargo de Terapeuta Ocupacional, submetido a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, o horario de trabalho sera exclusivamente diurno, de segunda a sexta-feira.

2.4 - Considerando a existéncia de Processo Seletivo Simplificado anterior para as mesmas fungoes,
esclarece-se que os candidatos classificados aptos a convocagéo para o preenchimento das vagas
correspondentes ja foram integralmente convocados, ndo havendo candidatos remanescentes aptos
a atender as atuais necessidades da Administracao.

3. DO CARGO E SUAS PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
3.1 - ATENDENTE DE FARMACIA

Auxiliar na dispensac¢ao de medicamentos e insumos aos pacientes do municipio, sob supervisdo do
farmacéutico responséavel técnico; Conferir o nome completo do paciente na prescrigdo entregue e
seu respectivo documento pessoal; Conferir o que esta sendo entregue ao paciente de acordo com a
prescricdo médica; Avaliar sob supervisdo do farmacéutico responsavel técnico posologias das
receitas durante a dispensacgéao; Conferir lote e validade de cada medicamento antes da entrega aos
pacientes, além da conferéncia da quantidade lancada no sistema; Armazenar medicamentos
corretamente; Repor estoque de medicamentos e insumos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, além de manter as
prateleiras e expositores de medicamentos e outros insumos organizados. Receber, conferir e
armazenar os medicamentos recebidos pelo Almoxarifado. Trabalhar de acordo com as boas praticas
de dispensagéao; Utilizar técnicas de segurancga e higiene pessoal.

3.2 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagao e arrumacgao de
locais, méveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Transportar o lixo aos depdsitos apropriados.
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacao superior.

3.3 —MOTORISTA CARTEIRA D

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros da saude; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢gdo. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as
regras do Protocolo Municipal de Transporte da Saude; Prestar atendimento com educagéao, cortesia
e imparcialidade, evitando discussdes, devendo orienta-los para que dirijam suas reclamacoes,
criticas ou sugestdes por escrito, preferencialmente mediante formulario de sugestées/reclamacao.
Nortear suas condutas conforme orientagdes contidas no Protocolo de Transporte Municipal da
saude e levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer duvida com relagdo ao processo de
trabalho visando a eficiéncia do servigo prestado. Conduzir o veiculo com seguranga e eficiéncia
respeitando todas as Leis e Regras de transito, evitando o trafego em locais de dificil acesso ou

Z e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA
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suscetiveis a enchente ou qualquer outra ocorréncia que prejudique a seguranca dos usuarios e
veiculo; Seguir rigorosamente o Roteiro de Viagem, observando os horarios de embarque e
desembarque de cada usuario, devendo comunicar imediatamente ao responsavel pelo Controle
Operacional qualquer ocorréncia que possa dificultar e/ou impedir 0 seu cumprimento; Sé transportar
paciente e ou municipe devidamente cadastrado e com ciéncia e consentimento do setor de
transporte.

3.4 — PORTEIRO (SERVICO DE SAUDE)

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas em dependéncias
e setores da unidade; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificacao de pessoas; Fiscalizar e colaborar na preservagéo do patriménio
do local de trabalho, atuando em escala de trabalho de acordo a demanda, atender o publico e
controlar, obedecendo as normas internas do local de trabalho; Operar equipamentos de
comunicacao e de seguranca patrimonial; inspecionar midia de gravacdo de imagem de circuito
fechado; demonstrar atencdo; demonstrar capacidade de lidar com o publico; observar
movimentagdo/comportamento das pessoas estranhas; demonstrar presteza, transmitir recados;
trabalhar em equipe; Prezar por conduta ética.

3.5 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevencao, promocao a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperagédo, integracado social e ocupacional; Planejar e desenvolver programas
educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagdo do
paciente; Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;
Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado funcional; Orientar os pacientes na execucao das atividades
terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientagdo individual ou
grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e realizar visitas domiciliares;
Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensao universitaria, promovendo e divulgando os
meios profilaticos e assistenciais; Emitir relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Promover programas de prevencao, tratamento, reabilitacao, retorno e permanéncia
no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho;
Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Realizar
atendimento dentro da constituicao familiar (crianga, adolescente, adulto e idoso); Manter intercambio
com outros 6rgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantacdo ou melhoria dos servicos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Participar de reunides com profissionais das ESF - matriciamento,
para levantamento das reais necessidades da comunidade Trabalhar com o sistema de Informacao
implantado na Prefeitura, realizando a digitagdo dos atendimentos, garantindo o langcamento da
produtividade.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n®
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e na legislagcao aplicavel, sera
assegurada as pessoas com deficiéncia a participagdo no presente Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

4.2 — Serd reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser preenchidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observada a
legislacao aplicavel.

Assinado por 2 pessoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA

Rua Francisco Fernando Drumond, 60 - Centro, Sdo José da Lapa - MG, 33350-000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/4EBA-E316-CED9-5073 e informe o c6digo 4EBA-E316-CED9-5073

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

ESTADO DE MINAS GERAIS

4.3 — Considerando que o presente Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva,
o percentual de reserva serda observado a medida que surgirem e forem preenchidas as vagas
durante o prazo de validade do certame.

4.4 — O resultado do Processo Seletivo sera divulgado em lista de ampla concorréncia e em lista
especifica de candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagao.

4.5 — A convocacao dos candidatos observara a ordem de classificagdo, bem como os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.6 — Na hipétese de desisténcia, desclassificacdo ou qualquer outro impedimento do candidato com
deficiéncia convocado para vaga reservada, sera convocado o proximo candidato com deficiéncia
classificado ou aprovado no cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

4.7 — Nao havendo candidato com deficiéncia inscrito, aprovado ou apto para ocupar a vaga
reservada, a vaga podera ser preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacao e a legislagao aplicavel.

4.8 — Os candidatos deverdo comprovar sua deficiéncia mediante atestado médico que especifique a
condicao e a compatibilidade com o exercicio da funcédo. O atestado médico devera obrigatoriamente
ser homologado pelo Médico do Trabalho do Municipio, quando convocados para contratacao.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, mediante preenchimento do
formulério disponibilizado no site www.saojosedalapa.mg.gov.br, das 08h00 do primeiro dia de
inscricoes até as 23h59 do ultimo dia, conforme cronograma constante no Anexo Il

5.2 — O candidato devera seguir rigorosamente todas as instru¢des contidas no formulério de
inscrigao.

ERREIRA

5.3 — O candidato podera realizar 01 (uma) Unica inscricdo para cada cargo pretendido, sendo
permitida a inscricao para 02 (dois) cargos, desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste &
Edital. Contudo, o candidato aprovado em duas funcdes, se convocado para ambas, devera optar por &
uma, conforme art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

IMA LO

5.4 — A inscrigao serd realizada por meio de formulério eletrénico que sera disponibilizado no site &
oficial da Prefeitura. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher integralmente todas as w
informagdes solicitadas, incluindo os dados relativos a titulagdo e a experiéncia profissional, deg
acordo com o cargo pretendido, conforme previsto na Tabela (cargos, pré-requisitos, carga horaria e&
remuneragao) e no Anexo | deste edital.

RUZ e MA

5.5 — Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, independentemente do &
motivo, serd considerada valida exclusivamente a inscricdo mais recente efetivamente enviada §
dentro do periodo estabelecido para as inscricdes, sendo automaticamente desconsideradas as <
inscricdes anteriores, ndo sendo admitida a utilizagéo de inscrigbes multiplas para ampliar, alterar ou £
complementar informagdes de uma inscricao anterior.

AR

5.6 — A exatidao das informacgdes prestadas e a veracidade dos documentos anexados sao de inteira
responsabilidade do candidato. A Prefeitura reserva-se o direito de cancelar a inscricdo e anular
todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, caso
sejam constatados preenchimento incorreto ou incompleto ou informacdes inexatas, inveridicas ou
falsas.
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5.7 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido, nem inscriges realizadas via postal,
fax, requerimento administrativo ou correio eletrénico.

6 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
6.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagao.

6.2 - Possuir os requisitos exigidos para cada cargo, conforme descritos neste Edital e na legislacao
municipal em vigor.

6.3 - Ter conhecimento e aceitagdo tacita das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais
como definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4 - Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneracao prevista no inciso XVI e
§10, ambos do art. 37 da Constituicao Federal.

6.5 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal, além
de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

6.6 - Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico municipal, em consequéncia de baixo
desempenho, insubordinagdo ou processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico)
nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.7 - Inexisténcia de condenacéao criminal transitada em julgado, enquanto perdurarem seus efeitos.

6.8 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

6.9 - Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos deste Edital.

6.10 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscri¢ao.

ES FERREIRA

6.11 - A Secretaria Municipal de Saude de Sao José da Lapa/MG ndo se responsabilizara por &
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela £
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo ou congestionamento £
de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos.

MA LO

DE FA
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6.12 — Na hipotese de ndo comprovacgéao dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, por
meio da documentacao apresentada apds convocagao dentro do prazo estipulado, o candidato sera %
ELIMINADO deste Processo Seletivo, sendo anulados todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

RC

RUZ e M

6.13 — A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscricdo, bem como 0 5
envio de documentagéao irregular, incompleta ou ilegivel, implicar4 o cancelamento da inscricédo e a &
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, podendo resultar, a qualquer tempo, na eliminagéo do Z
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A DA

6.14 — Caso a irregularidade seja constatada apds o ingresso do candidato no servigo publico, este
sera desligado da funcao pela Prefeitura de Sdo José da Lapa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, nos termos da Lei n® 1.232/2023, da Lei Complementar Municipal n® 754/2012 e demais
normas aplicaveis.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital, nas seguintes situagdes:
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| — Contra o resultado preliminar da classificacdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicacdo dos resultados, conforme cronograma do Processo Seletivo disponivel no Anexo I,
mediante  requerimento  devidamente  fundamentado e enviado para o e-mail:
processoseletivo@saojosedalapa.mg.gov.br. Serdo considerados vélidos apenas os e-mails
recebidos até 23h59 do ultimo dia do prazo.

Il - Contra a desclassificacdo decorrente da ndo comprovagao das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, nos termos dos itens 1.5.11.1, 1.5.12.1 a 1.5.12.4 deste Edital, mediante requerimento
devidamente fundamentado e enviado para o e-mail: processoseletivo@saojosedalapa.mg.gov.br.
Serdo considerados validos apenas os e-mails recebidos até 23h59 do ultimo dia do prazo.

7.2 - Sera aceito apenas um Unico recurso por situagéo, devendo este conter toda argumentagao que
o candidato pretende apresentar e observar o prazo do cronograma do Anexo |Il.

7.3 - O recurso NAO é aplicado em caso de envio de informacdes incorretas no ato da inscrigao, por
parte do candidato, sendo considerado para conferéncia da comissdo apenas as informacoes
inseridas no ato da inscrigao.

7.4 - Nao serao recebidos recursos interpostos fora do prazo ou dos meios estabelecidos neste
Edital.

7.5 - Os recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, receberao
decisdo terminativa e serdo divulgados, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. Nao sera
encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a).

7.7 - Havendo alteragao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagéo dos resultados no site oficial da Prefeitura.

8 — DAHOMOLOGACAO

8.1 — O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal, € o
Decreto de Homologagéo sera publicado no site www.saojosedalapa.mg.gov.br.

9 - DOS DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO APOS CONVOCAGCAO

9.1 - Os candidatos deverao apresentar os documentos digitalizados (cépia), sem prejuizo a leitura,
presencialmente, na Secretaria de Saude de Sao José da Lapa, no endereco: Rua Francisco
Fernando Drumond, 60 - Centro, Sao José da Lapa - MG, 33350-000, conforme a relagdo a seguir:

| -Documento oficial com foto, podendo ser carteira de identidade (RG), CPF, CNH (fisica ou digital)
ou paginas de identificacdo da carteira de trabalho.

Il — Comprovante de votacdo atualizado ou da certiddo de quitacéo eleitoral, emitida pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

lll — Cartdo de vacinagédo contendo a comprovacgao das seguintes vacinas: COVID-19, Hepatite B (3
doses), Triviral (1 dose), Febre Amarela (1 dose) e Tétano (dentro do prazo de validade de 10 anos).

IV — Comprovagdo da escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado, conforme Tabela de
Cargo, Pré-Requisito, Carga Horaria e Remuneracao.

V — Arquivos digitalizados que comprovem o atendimento aos requisitos minimos exigidos para o
cargo, conforme disposto na tabela correspondente.

VI — Certificados de cursos de aperfeicoamento e demais titulos, conforme descrito no ANEXO I, de
acordo com o cargo pleiteado e as informagdes prestadas no ato da inscrigao.
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VIl — Arquivos digitalizados que comprovem experiéncia profissional na area, tais como registros em
carteira de trabalho, contratos ou declaragdes, contendo datas de admissao e rescisao.

9.2 - A comprovacao da condigao de alfabetizado podera ser realizada mediante apresentagéo de
certificado ou declaragdo emitida por instituicado de ensino ou, na auséncia desses documentos, por
meio de declaracdo de proprio punho, redigida e assinada pelo préprio candidato, sob sua
responsabilidade.

9.3 - Nao sera atribuida pontuacao para documentos de qualificacdo que ndo estejam exigidos neste
edital.

9.4 — No caso de convocagao de candidata em licenga-maternidade, devidamente comprovada por
exames ou atestado médico, sera convocado o proximo candidato da lista de classificagdo, sem que
isso implique alteragdo da posicdo da candidata em licenga. A candidata permanecerd na sua
posicao original na ordem de classificacdo, sendo convocada novamente caso surja nova vaga.

9.5 - Nao é permitida, em nenhuma hipétese, a suspensao ou interrupcao da licenga-maternidade
para ingresso no servigo publico.

9.6 — No caso de convocagdao de candidato em licenga médica, para assumir o cargo, devera
apresentar laudo médico com liberagao de alta, demonstrando aptiddo do candidato ao trabalho. Na
auséncia do laudo médico de alta, sera convocado o proximo candidato da lista, sem que isso
implique alteragcao da posicéo do candidato em licenga. O candidato permanecera em sua posi¢ao
original na ordem de classificagdo, podendo ser convocado novamente caso surja nova vaga.

9.7 - Apos andlise da documentacdo pela Comissdo do Processo Seletivo, quaisquer informacdes
equivocadas, inexatas ou falsas preenchidas no formulario de inscricdo desclassificarao o candidato.
A Comissao fara a publicacdo da desclassificacdo e convocara o proximo da lista para apresentacao
da documentagéo, até que seja atendida a necessidade de contratagéo pela Secretaria de Saude.

10 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

10.1 - Na analise do curriculo serdo considerados os valores estabelecidos neste Edital, conforme o
Anexo |, e as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

10.2 - Para fins de contagem de experiéncia profissional, o candidato devera considerar o efetivo
exercicio anterior a data da publica¢do do edital.

10.3 - O tempo de servico em estagios de aprendizagem ou em atividades voluntarias ndo sera
aceito e nao devera ser informado.

10.4 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacédo, curso avulso relacionado a
funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado apdés a formacéo
académica.

10.5 - Nao serdo computados pontos para:
| - Cursos de formagéao de grau inferior ao exigido no requisito para o exercicio da funcao;

Il - Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro papel que nao seja aluno/participante/ouvinte;

[l - Cursos/eventos nédo concluidos;

IV - Cursos que nao tenha relacao direta com o objeto de contratacéo do presente edital;

Rua Francisco Fernando Drumond, 60 - Centro, Sdo José da Lapa - MG, 33350-000
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V - Cursos em que a data e carga horaria ndo estiverem especificadas no documento (exceto cursos
na categoria internacional que possuem padrao de nao especificacao de horas);

VI - Cursos duplicados finalizados em uma mesma data;

VIl - Cursos com o mesmo tema (titulo), ainda que as datas sejam diferentes, apenas 1 sera
computado;

VIII - Cursos iniciados e finalizados apés a publicagéao do edital.

10.6 - Para comprovacao do tempo de servico efetivo na area de atuacdo no cargo pleiteado, sera
considerado todo o periodo de exercicio, observado o disposto neste Edital:

| — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungéo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas ou privadas; mesmo que a acumulagdo seja licita, o
candidato deverd escolher apenas um dos periodos para contagem de pontos;

I — O tempo de servigo devera ser comprovado mediante documentos oficiais que indiquem o
periodo de experiéncia, contendo datas de inicio e término, fungdo/cargo exercido e assinatura ou
carimbo do responsavel pela emissao. Para registro em carteira de trabalho, contrato ou declaracao
formal, o documento devera permitir verificagao clara do tempo de servico e da funcao/cargo;

[ll — Sera considerado apenas o tempo efetivamente trabalhado na funcao ou cargo correspondente
a area do cargo pleiteado neste edital, ndo sendo computado periodo em atividades nao
relacionadas a funcao.

10.7 - Nao sera aceito:
| - Exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste edital;

Il - Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo,
estagiario ou voluntario.

FERREIRA

10.8 - Os certificados de cursos e as comprovagoes de tempo de exercicio profissional declarados no {
formulério eletrdnico, cujos documentos nao forem entregues, forem ilegiveis ou ndo comprovarem §
integralmente as informacdes declaradas, ndo serdo aceitos, ndo sendo considerados para fins de <
pontuacéo, podendo o candidato ser desclassificado por ndo comprovar as informacdes prestadas na =
ficha de inscricao.

11 — DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Habilitagado, de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do
profissional. Caso o candidato ndo atenda aos requisitos de habilitacdo para o cargo no qual
concorre, na forma prevista neste edital, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

A DA CRUZ e MARCIA DE FATIM

11.2 - As informagbes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo serdo avaliadas pela 3
Comissao do Processo Seletivo, de acordo com os critérios de pontuagao constantes do Anexo | e S
com base nos documentos anexados conforme item 9 deste edital, € 0 seu ndo cumprimento
implicara na desclassificagdo do candidato.

Al

11.3 - Somente sera considerado aprovado e classificado no presente Processo Seletivo o candidato
que participar e atender todas as condi¢gdes previstas neste Edital.

11.4 - Havendo empate na totalizagéo dos pontos entre dois ou mais candidatos, seréao utilizados os
seguintes critérios de desempate:

Assinado por 2 pessoas: GLAUC

| - Maior pontuacgéo alcancada no aspecto avaliado tempo de exercicio na area de atuacao pleiteada;
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Il - O candidato com maior idade.

11.5 - Em hipétese alguma havera classificagcdo de candidatos considerados reprovados no presente
processo seletivo.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGCAO - RH

12.1 — O candidato classificado sera convocado conforme a necessidade da Secretaria de Saude e
devera comparecer ao setor de Recursos Humanos, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da convocagado, para apresentacdo dos documentos necessarios a formalizagdo da
contratacao.

| — Documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

Il — Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;
[l — Se estrangeiro, apresentar Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

IV — Comprovante de residéncia atualizado em nome do servidor, com validade de emissdo de no
maximo 90 dias. Na auséncia deste, declaracao da unidade da ESF que comprove a residéncia;

V — Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral no site
www.tse.jus.br;

VI — Certidao de casamento ou nascimento;
VIl — Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

VIII — Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP impresso, quando for o caso. Caso nao possua,
consultar no Banco do Brasil ou na Caixa. Na auséncia da informagéo, apresentar declaracdo de que
nao possui PIS/PASEP;

IX — Carteira de Trabalho com os dados pessoais, numero e data de emissao (tradicional ou digital);

X — Carteira de Registro no Conselho de Classe para os cargos ou funcdes que exigirem, ou
declaracao de inscricdo no respectivo conselho constando que esta ativo (quando for o caso);

X| — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH para os cargos ou fungdes que exigirem;

XIl — Comprovante de escolaridade, podendo ser histérico do Ensino Médio, diploma de Curso
Técnico ou de Ensino Superior que o habilite a exercer o cargo ou a funcéo;

XIII — Declaracao de desconto de Contribuigcdo Previdenciaria — INSS (quando a soma dos descontos
ultrapassar o teto maximo) de outros érgaos, e cépia do contracheque do més vigente ou do més
anterior a contratacao (modelo na DRH);

XIV — Declaracdo de dependentes para fins de salario-familia ou imposto de renda, certiddo d
nascimento dos dependentes, declaragao de frequéncia escolar a partir de 7 anos e cartdo de vacin
dos filhos até 6 anos (modelo na DRH);

[\VN0)
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XV - Comprovante de Situacao Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

XVI - Certidao criminal emitida pelo TIMG no site:
https://www.timg.jus.br/portaltjmg/processos/certidao-judicial;
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XVII - Certiddao criminal emitida pelo TRF 12 Regido - Secdao Minas Gerais no site:
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/;

XVIII - Foto 3x4;

XIX — Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO), expedido pelo Médico do Trabalho do
Municipio ou por clinica particular especializada em Medicina do Trabalho, contendo expressamente
0 nome do cargo ou fungdo que o candidato ira exercer.

12.2 - No ato da consulta médica para o atestado admissional o candidato devera apresentar apto
para assumir o cargo nao havendo possibilidades de restricdo as fungdes inerentes ao cargo.

12.3 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados nesse edital impedira a
contratacao do candidato.

12.4 - O candidato que, mesmo convocado e de posse de seu cargo, alegar, solicitar ou apresentar
atestado de incapacidade para a fungdo e, caso configure necessidade de alteragdo de funcéo,
podera ser desligado do cargo, mediante avaliacdo do Médico do Trabalho e demais procedimentos
que se fizerem necessarios.

12.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo lotados nas respectivas unidades de
saude do Municipio de Sao José da Lapa, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 — O tratamento de dados pessoais dos candidatos, inclusive dados pessoais sensiveis, como
dados referentes a saude, bem como informagdes constantes de certiddes criminais, sera realizado
pelo Municipio de Séo José da Lapa/MG em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), observados os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, transparéncia, seguranga e prevengao.

13.2 — Os dados pessoais coletados ser&o utilizados exclusivamente para finalidades relacionadas a
realizacao, execugao e acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, incluindo inscrigao,
analise dos requisitos de participacdo, avaliacdo dos candidatos, classificacdo, convocacao,
contratagdo e cumprimento de obrigacdes legais e administrativas.

13.3 — As certiddes criminais eventualmente exigidas serdo utilizadas exclusivamente para a
verificagcao de requisitos legalmente pertinentes ao certame e a contratagdo, quando cabivel,
respeitados os principios da necessidade, proporcionalidade e nao discriminagao.

13.4 — Os dados pessoais serdo armazenados e conservados pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades do certame e das obrigacdes legais, administrativas e de arquivamento
aplicaveis, sendo posteriormente eliminados ou mantidos nas hipéteses previstas na legislagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a rigorosa ordem de
classificagéo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar
da publicagdo do Edital de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez.
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14.3 - O prazo da contratacao sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
até 3 (trés) vezes, de acordo com a conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administracao
Publica.

14.4 - Na desisténcia ou eliminagdo de candidato aprovado, sera convocado o préximo candidato
classificado, observando-se a ordem de classificagdo, conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

14.5 - O candidato sera convocado por meio de publicagcdes oficiais no site do Processo Seletivo, por
e-mail e por contato telefénico, cabendo exclusivamente ao candidato acompanhar as publicagdes e
conferir sua caixa de entrada (ou equivalente) do e-mail.

14.6 - Cabe exclusivamente ao candidato manter atualizadas suas informagdes junto a Comissao do
Processo Seletivo, enquanto este estiver em vigor, sendo consideradas validas todas as
convocacgdes enviadas para o e-mail ou telefone indicado na ficha de inscricao.

14.7 - O processo de selecdo sera efetivado pela Comissdao do Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Saude, designada por Portaria para esse fim.

14.8 - Todas as publicagdes oficiais deste Processo Seletivo dar-se-do por meio de publicagédo no
site oficial da prefeitura.

14.9 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio de
errata publicada no site oficial da prefeitura.

14.10 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1411 - O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos sera realizado em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
exclusivamente para finalidades relacionadas a execugcdo do Processo Seletivo, observados os
principios da finalidade, necessidade, segurancga e transparéncia, bem como as demais disposicdes
legais aplicaveis.

Sao José da Lapa, 10 de novembro de 2026

Marcia de Fatima Lopes Ferreira
Prefeita Municipal

Glaucia Maria da Cruz
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

Lista de Cargos com critérios para atribuicao de pontuacao para fins de classificacao

Para: Atendente De Farmécia.

PONTUACAO
POR TiTULO | MAXIMO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Certificado de Curso de Atualizagao na Area Especifica

a que concorre com duracao acima de 40h. Limitado a 2 5 10
titulos.

2. Certificado de Curso na éarea de Administracao,

Informatica, Organizacdo e Planejamento com duracao 5 10

minima de 30h. Limitado a 2 titulos.

3. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na
rede publica ou privada na area especifica a que concorre.

(Obs: A cada 6 meses de experiéncia Profissional 1 20
equivale a 1 ponto). Limitado a 10 anos.

Pontuagdo Maxima 40

Para: Motorista Carteira D.
~ PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PORTITULO | MAXIMO
1. Curso Basico de dire¢éo defensiva. Limitado a 1 titulo. 5 5
2. Curso especializado para a conducdo de veiculo de
transporte coletivo de passageiros e pacientes, nos termos 5 5
da regulamentacdo do CONTRAN. Limitado a 1 titulo.
3. Outros cursos especializados para condutores de
] . ? 5 10

veiculos. Limitado a 2 titulos.
4. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na
rede publica ou privada na area especifica a que concorre. 1 20
(Obs: A cada 6 meses de experiéncia Profissional
equivale a 1 ponto). Limitado a 10 anos.

Pontuacdo Maxima 40
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Para: Auxiliar de Servigos Gerais, Porteiro (Servigco de Saude)

PONTUACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR TITULO | MAXIMO

1.Certificado de Curso de Atualizagao na Area Especifica a
que concorre com duragdo acima de 40h. Limitado a 2 5 10
titulos

2. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na
rede publica ou privada na area especifica a que concorre.

(Obs: A cada 6 meses de experiéncia Profissional equivale 1 20
a 1 ponto). Limitado a 10 anos.

Pontuacdo Maxima 30

Para: Terapeuta ocupacional.
~ PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL FOR TITULO | MAXIMO

1. Doutorado com certificado reconhecido pelo MEC na 6 6
area especifica que concorre. Limitado a 1 titulo.
3. Mestrado com certificado reconhecido pelo MEC na area 5 5
especifica que concorre. Limitado a 1 titulo.
2. Pos-graduacao Lato Sensu certificado reconhecido pelo 4 8
MEC na area especifica que concorre. Limitado a 2 titulos.
4. Curso com carga horaria igual ou superior a 60 horas na > 6
area especifica que concorre. Limitado a 3 titulos
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na
rede publica ou privada na area especifica a que concorre. 1 20
(Obs: A cada 6 meses de experiéncia Profissional
equivale a 1 ponto). Limitado a 10 anos.

Pontuacao Maxima 45
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ANEXO Il

Cronograma do Processo Seletivo

ETAPAS PERIODO

Data de Publicacao do Edital do Processo Seletivo | 10 de novembro de 2026

11 e 12 de novembro de 2026

Prazo de Impugnagao ao Edital processoseletivo@saojosedalapa.mg.gov.br

08h00 do dia 16 de novembro de 2026 até as
Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet) | 23h59 de 20 de novembro de 2026
www.saojosedalapa.mg.gov.br

Analise das inscrigoes 23 a 24 de novembro de 2026

Publicacéo da Classificacao Preliminar 25 de novembro de 2026

Prazo para recurso da Classificagdo Preliminar 26 a 27 de novembro de 2026

Prazo para andlise dos recursos gg czigzneovembro de 2026 a 01 de dezembro
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos 02 de dezembro de 2026

Publicagdo do Resultado Final 02 de dezembro de 2026
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