EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N2 012/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - MUNICIPIO DE CAMPO FLORIDO/MG

O MUNICIPIO DE CAMPO FLORIDO/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, representada pela Secretaria Municipal, Sra. Elisdngela da Silva Santos, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no ar. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n2
1.037, de 23 de novembro de 2007, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse pblico; na Lei Municipal n2 282, de 06
de dezembro de 1993, que estabelece as descri¢Bes, especificacbes e atribuicbes dos cargos de
Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca, Jardineiro, Motorista e Psicélogo; na Lei Municipal n? 1.288,

de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Profissionais
da Educagdo Basica do Municipio; na Lei Municipal n2 296, de 09 de maio de 1994, que criou o cargo
de Técnico em Processamento de dados; e na Lei Municipal n2 1.355, de 03 de abril de 2017, que
criou o cargo de Terapeuta Ocupacional, torna publico o presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a contratagdo temporéria de profissionais, visando atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, observadas as disposigdes constantes deste Edital.

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO
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1 — DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS serd regido pelo presente Edital, seus anexos,
comunicados, avisos e eventuais retificacdes, sendo sua organizagdo, execucdo e fiscalizacdo de
responsabilidade da Comissdo Organizadora oficialmente designada pela Portaria n2 211 de 09 de
novembro de 2026.

1.2 O Edital de abertura sera amplamente divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio de Campo
Florido (www.campoflorido.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, assegurando
o principio constitucional da publicidade.

1.3 Os demais atos, comunicados, respostas a recursos, listas de inscricdes, resultados preliminares
e finais, bem como quaisquer informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo
divulgados exclusivamente pelos meios oficiais mencionados no item 1.2.

1.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a contratagdo,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada ao interesse publico, a conveniéncia
administrativa e a necessidade temporéria da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

1.5 O presente Processo observard integralmente os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como demais normas aplicaveis a
Administragdo Publica.

1.6 A carga horaria dos cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera a seguinte:

1.6.1 Assistente Social Il: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.2 Auxiliar de Biblioteca: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.3 Auxiliar de Secretaria: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.4 Cantineira: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.5 Cuidadora: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.6 Inspetor de Alunos: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.7 Jardineiro: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.8 Motorista: 40 (quarenta) horas semanais;
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1.6.9 Nutricionista: 20 (vinte) horas semanais;

1.6.10 Professor de Educagdo Fisica: 24 (vinte e quatro) horas semanais;
1.6.11 Professor de Ensino Fundamental: 24 (vinte e quatro) horas semanais;
1.6.12 Professor de Educagdo Infantil: 24 (vinte e quatro) horas semanais;
1.6.13 Psicélogo: 20 (vinte) horas semanais;

1.6.14 Psicopedagogo: 24 (vinte e quatro) horas semanais;

1.6.15 Secretario Escolar: 40 (quarenta) horas semanais;

1.6.16 Supervisor Pedagogico: 24 (vinte e quatro) horas semanais;

1.6.17 Técnico em Processamento de Dados: 40 (quarenta) horas semanais;
1.6.18 Terapeuta Ocupacional: 20 (vinte) horas semanais;

1.7 Para fins de controle de prazos, publicagdes e hordrios, adotar-se-d como referéncia oficial o
hordrio de Brasilia/DF.

1.8 Integram este Edital, como partes indissocidveis:
1.8.1 Anexo | — Cronograma;

1.8.2 Anexo |l — Formulario de Inscrigdo;

1.8.3 Anexo lll — Declaragdo de Entrega de Documentos;

1.8.4 Anexo IV — Formuldrio de Recurso Administrativo.

2 —-DO OBJETO E DA FINALIDADE
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2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por objeto a selegdo de profissionais para
preenchimentos das vagas visando atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

2.2 Além do preenchimento das vagas imediatas, o presente Processo Seletivo Simplificado destina-
se a formagdo de cadastro de reserva para os respectivos cargos, possibilitando futuras contratagdes,
conforme a necessidade da Administracdo Publica, durante o periodo de validade do certame.

2.3 O exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos observard as disposi¢oes das Leis Municipais
citadas no QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO, bem como a legislagdo federal,
estadual e municipal aplicavel, os protocolos técnicos vigentes e as normas internas expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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3.1 As atribuicdes inerentes aos cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado citados no
QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO, sem prejuizo da execugdo de outras atividades
correlatas compativeis com a fungdo e determinadas pela chefia imediata.

3.2 O (A) Assistente Social Il serd responsavel por prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos conforme as diretrizes estabelecidas pelo Municipio; identificar e analisar problemas e
necessidades sociais e materiais de municipes, viabilizando o devido encaminhamento; desenvolver
trabalhos que visem a preven¢do e o tratamento de desajustes de natureza biopsicossocial,
promovendo a integrac3o dessas pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; e executar outras
tarefas afins que lhe forem atribuidas.

3.3 0 (A) Auxiliar de Biblioteca serd responsavel por catalogar os livros da biblioteca, através de fichas
que indicam a area a que pertence, conforme orientagao recebida; protocolar as correspondéncias
recebidas ou expedidas pelo 6rgdo, de acordo com normas estabelecidas; executar servigos de
datilografia de interesse da Biblioteca Municipal; prestar informagdes diversas aos usudrios da
Biblioteca, quanto ao sistema de funcionamento e acervo constante nesta; organizar o acervo de
livros e revistas, em prateleiras, conforme normas estabelecidas; manter atualizado e organizado o
mural informativo da Biblioteca Municipal, afixando material conforme orientagdo recebida; controle
de empréstimo de livros, revistas e mapas pertencentes a Biblioteca Municipal, solicitando a devida
devolucdo, quando necessario; arquivar documentos diversos de interesse do érgdo, de acordo com
normas estabelecidas; efetuar relatérios mensais referentes ao trabalho desenvolvido e quanto a
movimentacgdo do acervo da Biblioteca Municipal, de acordo com orientagao recebida; e executar
outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

3.4 O (A) Auxiliar de Secretaria serd responsavel por prestar servigos de apoio administrativos, como
atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar o Secretdrio Escolar nas suas diversas atividade;
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios e outros documentos escolares
relativos aos registros funcionais de servidores e a vida escolar de alunos; redigir expedientes;
realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia; auxiliar na organizagdo, manutengdo e atendimento
na biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e na distribui¢do de material esportivo,
de laboratdrios, de oficinas pedagogicas e outros; executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza do cargo.

3.5 A Cantineira serd responsdavel por participar da elaboragao, execugdo, controle e avaliagao do
projeto pedagogico e do planejamento institucional da escola; preparar e distribuir alimentos aos
alunos, zelando pela limpeza, higiene e adequada utilizagdo dos utensilios e géneros alimenticios;
cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios; ajudar no controle e cuidado dos alunos
no Ambito da escola e eventos promovidos pela instituicdo; participar, quando convocado ou
convidado, de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola; exercer outras
atividades afins.

3.6 A Cuidadora sera responsavel por colaborar com o professor na realizacdo de atividades socio
recreativas e pedagogicas; auxiliar o professor na confeccdo de materiais didéaticos; auxiliar o
professor no monitoramento das atividades de sala e extraclasse; ajudar o professor em
apresentacoes artisticas das criangas, eventos e projetos escolares; permanecer junto das criangas
na auséncia do professor da turma; ajudar o professor no acompanhamento das criangas, na chegada
e saida até o transporte; ajudar o professor na orientacdo das criangas, além de auxiliar essas criancas
nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene pessoal, como banho, troca de roupa,
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escovagao de dentes, etc.; acompanhar as criancas em tratamento odontoldgico e na prestagdo de
primeiros socorros, sempre que necessario; acatar as orientagdes do professor regente, as
deliberacées da direcdo escolar e da coordenacdo pedagdgica; participar ativamente da elaboracdo,
execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; participar de cursos,
atividades e programas de formacdo profissional oferecidos pela escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

3.7 O Inspetor de Alunos serd responsavel por cuidar do fluxo de pessoas na unidade escolar,
encaminhando-as aos setores competentes; assegurar a disciplina no interior da unidade escolar;
acompanhar os alunos, quando o professor solicitar; manter a disciplina nas saias onde ndo houver
professor, conforme determinacdo da autoridade competente; auxiliar no cuidado e na distribuicdo
de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outos; participar, quando
convocado ou convidado, de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola;
exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, conforme determinas a
direcdo escolar.

3.8 O Jardineiro sera responsavel por preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas
em geral, conforme técnicas especificas; proceder a limpeza e manutengdo de canteiros e viveiros,
efetuando a capina destes; realizar a adubagdo, irrigacdo e poda de plantas diversas, conforme
orientacdo da chefia imediata; preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento e
arborizacdo do municipio; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

3.9 O Motorista serad responsdvel por dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de
servidores, alunos e materiais do Municipio, observando as normas de seguran¢a no transito;
verificar as condicdes do veiculo antes de sua utilizagdo, conferindo combustivel, nivel de d6leo e
outros aspectos correlatos; zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo do
veiculo, providenciando o servigo especializado, quando necessario; recolher o veiculo apés o
servico, estacionando-o em local estabelecido; executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

3.10 O (A) Nutricionista sera responsavel por participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliagéo
do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola; planejar, coordenar e supervisionar
os servicos das cantineiras, os cardapios e programas de nutrigdo nas escolar; racionalizar e melhorar
o padrdo técnico do servigo; efetuar controle higiénico-sanitario da alimentagdo escolar em estoque;
acompanhar e supervisionar 0s estoques para evitar mau uso ou desvio de produtos; capacitar os
profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares, bem como orienté-los sobre manuseio de
alimentos e sua higiene pessoal; participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola; executar outras atividades correlatas.

3.11 O Professor de Educacdo Fisica serd responsavel por ministrar aulas; desenvolver atividades de
estimulo & ampliagdo dos conhecimentos; observar o cumprimento de regrar estabelecidas pela
comunidade escolar; adequar diferentes recursos didaticos e pedagégicos ao processo de ensino e
aprendizagem; planejar cursos, aulas, atividades escolares, elaborando o projeto pedagogico,
selecionando o contetdo e estabelecendo a metodologia de ensino; participar das atividades
educacionais e comunitérias da escola; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
participar de reunides da escola, de cursos de auto-aprimoramento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo; participar de programas comunitdrios e eventos promovidos pela escola;
registrar préticas escolares de carater pedagogico, através do didrio de classe, formularios com notas,
faltas, plano de aula, atividades extracurriculares e outros; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.
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3.12 O Professor de Educacio Fundamental sera responsdvel pela regéncia de turmas ou aulas, pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de Jovens e Adultos, pela substitui¢do eventual de docente
e pela recuperacdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem; por participar do processo de
planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de
desenvolvimento institucional da escola; participar integralmente das horas-atividade constantes da
sua carga horéria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino;
elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; acompanhar e
avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; assumir e saber lidar com as diversidades
pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de discriminagdo e injustica;
desenvolver habitos de colaboracdo e trabalho em equipe; utilizar novas metodologias, estratégias
e materiais de apoio; implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou
em processo de inclusdo; incentivar o uso das tecnologias de informacdo e de comunicacdo;
participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional como parte integrante da
jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; cumprir as tarefas indispensaveis a consecugdo dos objetivos educacionais previstos no
Projeto Pedagdgico da escola; exercer atividades correlatas.

3.13 O Professor de Educacio Infantil sera responsavel por assumir a responsabilidade pelo cuidado
e docéncia das criancas; participar da elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola; desenvolver atividades socio recreativas e
pedagdgicas; desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais
curriculares nacionais para a Educac3o Infantil; orientar a crianga nas suas necessidades fisiolégicas
e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva; acompanhar criangas, na chegada e saida da institui¢do
até o transporte; monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianga ao banheiro; dar
banho nas criangas; acompanhar e orientar as criangas no refeitério e escovagdo de dentes;
permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas; oferecer a crianga assisténcia de
primeiros socorros, sempre que necessario; participar de cursos, atividades e programas de formagao
profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagdo; preparar e
participar de apresentagdo artistica das criangas em eventos; exercer atividades correlatas.

3.14 O Psicélogo serd responsavel por proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas conforme a necessidade e
clientela atendida; realizar o diagndstico, orientacdo e terapia clinica em consondncia com as
necessidades da demanda de atendimento; efetuar o recrutamento, sele¢do e treinamento de
pessoal conforme solicitagao prévia; participar da aplicagdo de diretrizes pertinentes a Politica de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal; propor, desenvolver e coordenar programas junto a
clientela que atende; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

3.15 O Psicopedagogo serd responsavel por atuar no exame do processo de ensino e aprendizagem
para assegurar a efetiva participagdo da familia nesse processo; atuar preventivamente, nas
dependéncias da instituicdo de ensino durante o periodo escolar, auxiliando os docentes e equipe
pedagdgica no diagndstico dos educandos com dificuldades de aprendizagem; promover agdes de
formacdo continuada que auxiliem a equipe docente no sentido de desenvolver competéncias e
habilidades para solucdo dos problemas de aprendizagem; acompanhar o desenvolvimento dos
educandos com dificuldade de aprendizagem, orientando pais e professores quanto a possivel
necessidade de encaminhamento a profissionais das dreas psicologica, fonoaudiolégica e
neuroldgica, dentre outras; desempenhar outras atividades compativeis com a habilitagdo.
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3.16 O Secretdrio Escolar sera responsavel por coordenar as atividades de Secretaria de escola e do
pessoal auxiliar; participar da elaboragdo, execucio, controle e avaliacdo do projeto pedagogico e do
planejamento institucional da escola; organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios
e outros documentos escolares relativos aos servidores e alunos; manter atualizada a colegdo de leis,
resolugBes, portarias instrucdes e avisos pertinentes as atividades do estabelecimento; conhecer e
acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢bes regimentais, visando a assegurar a regularidade da
escrituragdo escolar; responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e dando
o devido destino a documentos de alunos; atualizar e racionalizar métodos de trabalho; preparar e
expedir a documentag¢do de transferéncia de alunos, assinando-a solidariamente com o Diretor da
unidade de ensino; redigir expedientes; assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso,
documentos e correspondéncias; atender e orientar o publico; participar, quando convocado ou
convidado, de reuniBes, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola; executar outras
atividades correlatas, conforme determinar a autoridade competente.

3.17 O Supervisor Pedagdgico sera responsavel por dar suporte pedagdgico direto a docéncia na
educacgdo badsica; participar da elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e
do planejamento institucional da escola; participar da gestdo da escola contribuindo com a
elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de seu projeto pedagégico;
coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacdo
profissional e treinamento em servico; participar do processo de avaliagio dos docentes;
acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente; articular-se com outros
especialistas na busca de meios para a recuperacdo de alunos de menor rendimento e inclusao de
alunos com de necessidades especiais; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-
las; atuar como articulador das relagGes interpessoais internas e externas da escola, envolvendo 0s
profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.

3.18 O Técnico em processamento de dados serd responsavel por planejar, elaborar e executar
estratégias de processamento de dados, conforme normas técnicas estabelecidas; implantar e
manter atualizado banco de dados, em terminais de computadores, de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal; executar trabalhos na area de informatica de interesse dos diferentes orgaos
da Prefeitura Municipal, conforme técnicas especificas; efetuar as tarefas de digitacdo e impressdo
de relatorios, mala direta, formuldrios, etiquetas e outros documentos afins, de acordo com
solicitacdo da chefia imediata; controlar o estoque de material utilizado na drea de informatica
efetuando a reposicdo quando necessério; controlar a expedicdo e recebimento de documentos
diversos do setor de trabalho, conforme orientacdo da chefia imediata; executar outras tarefas afins
que lhe forem atribuidas.

3.19 O (A) Terapeuta Ocupacional serad responsavel por executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicBes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocao de satde e gqualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo
ou de reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; planejar
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atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas; redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.20 Observados os principios e disposicdes da Lei Complementar Municipal n? 1.007/2007 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Florido, sdo deveres do servidor publico:
exercer com zelo e dedicacgdo as atribuigdes do cargo; ser leal as instituicdes a que servir; observar
as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo; zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda
ou utilizagdo; guardar sigilo sobre assuntos de reparticdo; manter conduta compativel com a
moralidade administrativa; tratar com urbanidade as pessoas; ser assiduo e pontual ao servigo,
inclusive na convocagdo para servicos extraordinarios; representar contra a ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder; sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos; frequentar cursos de
treinamento ou especializagdo, quando designado

4 - DA VIGENCIA

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
ato formal da Administragdo Municipal.

5 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1 A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado serd formalizada por contrato
administrativo tempordrio, nos termos da Lei Municipal n2 1.037, de 23 de novembro de 2007.

5.2 O profissional contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS,
conforme disciplina a legislagdo federal pertinente.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campoflorido. 1doc.com.briverificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o codigo CC73-8987-5676-9B66

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas nos dias 11/11/2026 a 17/11/2026, das 8h as 11h30 e das 12h30
as 16h30, presencialmente na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situada na Praga Eteocles
Vilela Silva, n2 78, Centro, Campo Florido/MG.

6.2 As inscricbes serdo gratuitas, ndo sendo cobrado qualquer valor a titulo de taxa de participagao.

6.3 A inscricdo do candidato implica a plena ciéncia e aceitagio integral das normas contidas neste
Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes ou comunicados oficiais.

6.4 Documentos obrigatorios:
6.4.1 Documento de identificacdo oficial com foto (RG ou CNH).
6.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

6.4.3 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

Praga Eteocles Vilela Silva, 78 — Caixa Postal 05 — Centro - CEP: 38130-000 - Campo Florido-MG
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6.4.4 Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias.

6.4.5 Requisitos para recrutamento do cargo de Assistente Social Il: Ensino Superior em Servigo Social
e registro no 6rgdo competente.

6.4.6 Requisitos para recrutamento do cargo de Auxiliar de Biblioteca: Ensino médio completo e
datilografia.

6.4.7 Requisitos para recrutamento do cargo de Auxiliar de Secretaria: Ensino médio completo.
6.4.8 Requisitos para recrutamento do cargo de Cantineira: Ensino Fundamental incompleto.

6.4.9 Requisitos para recrutamento do cargo de Cuidadora: Ensino Médio completo.

6.4.10 Requisitos para recrutamento do cargo de Inspetor de Alunos: Ensino Fundamental completo.
6.4.11 Requisitos para recrutamento do cargo de Jardineiro: Ensino Fundamental incompleto.

6.4.12 Requisitos para recrutamento do cargo de Motorista: Ensino Fundamental incompleto,
experiéncia minima de 1 (um) ano na drea, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

6.4.13 Requisitos para recrutamento do cargo de Nutricionista: Ensino Superior em Nutricdo, com
habilitacdo e registro no 6rgdo competente.

6.4.14 Requisitos para recrutamento do cargo de Professor de Educacao Fisica: Ensino Superior em
Educagdo Fisica com habilitagéo legal para o exercicio da fungao.

6.4.15 Requisitos para recrutamento do cargo de Professor de Ensino Fundamental: Curso medio, na
modalidade Normal, ou Curso Normal Superior, ou curso de Pedagogia, com habilitagdo para a
docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

6.4.16 Requisitos para recrutamento do cargo de Professor de Educagdo Infantil: Curso médio, na
modalidade Normal ou curso Normal Superior ou curso de Pedagogia com habilitagdo para a
docéncia na Educacao Infantil.

6.4.17 Requisitos para recrutamento do cargo de Psicdlogo: Ensino Superior em Psicologia com
registro no drgdo competente.

6.4.18 Requisitos para recrutamento do cargo de Psicopedagogo: Licenciatura em Pedagogia com
formacdo especifica ou formacdo em nivel de Pds-graduagdo ou especializagdo com formacgdo
especifica.

6.4.19 Requisitos para recrutamento do cargo de Secretdrio Escolar: Ensino Médio completo.

6.4.20 Requisitos para recrutamento do cargo de Supervisor Pedagdgico: Licenciatura em Pedagogia
com formacio especifica ou formagdo em nivel de Pds-graduagdo ou Especializagdo também com
formacdo especifica.

6.4.21 Requisitos para recrutamento do cargo de Técnico em Processamento de Dados: Ensino Médio
Completo, conhecimento técnico em informatica e competéncias digitais.
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6.4.22 Requisitos para recrutamento do cargo de Terapeuta Ocupacional: Ensino Superior completo
em Terapia Ocupacional e registro ativo no 6rgao competente.

6.5 Sera indeferida a inscricdo que apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, incompativel ou
contendo divergéncias com os dados declarados pelo candidato.

6.6 A apresentacdo de informagdes, declaragdes ou documentos falsos implicard eliminagdo imediata
do candidato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

7 - DOS REQUISITOS LEGAIS

7.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender aos
seguintes requisitos legais:

7.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com residéncia legal no Pais, nos termos da
legislacdo vigente.

7.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo.
7.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares.

7.1.4 Possuir a escolaridade e os demais requisitos de habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo
pretendido, em conformidade com a legislacdo vigente e as disposigGes deste Edital.

7.1.5 N3o ter sido demitido do servigo publico, apés regular Processo Administrativo Disciplinar, nos
ultimos 05 (cinco) anos, ressalvada a hipotese de reabilitagdo legal.

7.1.6 N3o possuir vinculo empregaticio incompativel com a fun¢do ou com a carga horaria prevista
para o cargo pretendido.

7.1.7 Atender aos demais requisitos previstos na legislagio municipal aplicdvel as contratacdes
temporarias.

(]
1
|
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8 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 Encerrado o periodo de inscri¢des, a relagdo das inscricdes homologadas sera publicada até o dia
23/11/2026 no sitio eletrénico oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal.

9 - DO PROCESSO DE SELECAO

1
|

Assinado por 1 pessoa: ELISANGELA DA SILVA SANTOS

9.1 Para os seguintes cargos: Assistente Social, Nutricionista, Professor de Educagao Fisica, Professor
de Educagdo Fundamental, Professor de Educacdo Infantil, Psicdlogo, Psicopedagogo, Supervisor
Pedagogico e Terapeuta Ocupacional, o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica,
conforme descrito a seguir:

Etapa Unica — Analise de Titulos e Documentos: analise, pela Comissdo Especial, dos documentos
comprobatdrios apresentados no ato da inscrigdo, observados os critérios e requisitos estabelecidos
neste Edital, de carater classificatério.
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9.2 Para os seguintes cargos: Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Cantineira, Cuidadora,
Inspetor de Alunos, Técnico em Processamento de Dados, Jardineiro, Motorista e Secretario Escolar,
o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, conforme descrito a seguir:

12 Etapa — Analise de Titulos e Documentos: andlise, pela Comissdo Especial, dos documentos
comprobatodrios apresentados no ato da inscricdo, observados os critérios e requisitos estabelecidos

neste Edital, de carater classificatdrio.

22 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica: avaliagdo realizada por profissional de Psicologia devidamente

habilitado e designado para essa finalidade, de carater classificatorio.

9.3 - DA PONTUAGAO PARA TODAS AS AREAS

ANALISE CURRICULAR — MAXIMO 10 PONTOS

| DESCRICAO | ponTUuACRO  |[MAXIMO
Tempo de experiéncia profissional na area correlata ao cargo ||02 pontos por ano 10
pretendido (além do exigivel) completo pontos
TOTAL 10
pontos

CURSOS E CAPACITAGOES — MAXIMO 40 PONTOS

DESCRICAO PONTUAGAO |[MAXIMO
Curs?s.de capautagao relacionados ao cargo pre:tgndldo, realizados 01 pontopor (05
nos ultimos 02 (dois) anos, com carga horaria minima de 40 horas
: o curso pontos
(além do exigivel)
05
3 r tendid : igivel ; t
Graduagdo no cargo pretendido (além do exigivel) 2,5 pontos —
Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo), especificamente na area do 10
cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas (além do 05 pontos ko
exigivel) P
e ; ’ 10
Mestrado especifico na drea do cargo pretendido 10 pontos
pontos
e . . 10
Doutorado especifico na area do cargo pretendido 10 pontos
pontos
40
TOTAL
pontos

PONTUAGAO TOTAL: 50 PONTOS

9.4 - DA ENTREVISTA

9.4.1 A entrevista terd carater classificatdria e sera realizada pela Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado.
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9.4.2 A entrevista tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, observando-se os seguintes
critérios:

ENTREVISTA - CRITERIOS DE AVALIAGAO

[ CRITERIO [PONTUAGAO MAXIMA

|Conhecimer‘|t0 das atribuigbes do cargo ”20 pontos

Comunicagio, postura e adequagao ao servigo publico||15 pontos !

Disponibilidade e interesse pela fun¢do 15 pontos !
[TOTAL |50 pontos |

9.4.3 O nao comparecimento do candidato a entrevista, na data, hordrio e local estabelecidos na
convocacdo oficial, implicaré sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 - RESULTADO FINAL

9.5.1 A classificacdo final dos candidatos sera obtida mediante a soma da pontuagdo obtida na
Analise Curricular e na Entrevista, totalizando o méximo de 100 (cem) pontos.

9.5.2 A classificacdo final observara a ordem decrescente da pontuagdo obtida pelos candidatos em
cada cargo.

10 - DOS RECURSOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campoflorido.1doc.com.briverificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o cédigo CC73-8987-5676-9B66

10.1 O candidato podera interpor recurso administrativo exclusivamente em face do resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste Edital.

10.2 O recurso devera ser apresentado mediante preenchimento do Formuldrio de Recurso
Administrativo constante do Anexo V deste Edital, devidamente fundamentado, e protocolizado
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Campo Florido, enderegado a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, observado o prazo estabelecido no cronograma.

10.3 N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem
fundamentagdo ou em desacordo com as disposi¢oes deste Edital.

10.4 A Comissao Organizadora analisard os recursos interpostos e divulgara o respectivo resultado
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campo Florido e no mural da Prefeitura, dentro

do prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

10.5 As decisdes da Comissdo Organizadora serdo finais na esfera administrativa, ndo cabendo
recurso ou contestacdo administrativa adicional.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Assinado por 1 pessoa: ELISANGELA DA SILVA SANTOS

11.1 Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

Praca Eteocles Vilela Silva, 78 — Caixa Postal 05 — Centro - CEP: 38130-000 - Campo Florido-MG
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11.1.1 Maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

11.1.2 Maior pontuagdo obtida na anadlise curricular.

11.1.3 Maior pontuagdo obtida no critério experiéncia profissional, quando aplicavel ao cargo
pretendido.

11.1.4 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campoflorido. 1doc.com.briverificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o codigo CC73-8987-5676-9B66

12 - DA CONTRATACAO

12.1 O candidato sera convocado para contratagdo em estrita observancia a ordem de classificacao
final, devendo apresentar, no ato da convocacgdo, toda a documentagdo exigida pela Administragdo
Municipal.

12.2 A convocagdo dos demais candidatos classificados observara, exclusivamente, o interesse da
Administracdo Publica, que definira o momento oportuno e conveniente para a contratagdo,
respeitando sempre a ordem de classificagdo.

12.3 A convocagdo ocorrera por comunicacdo formal, preferencialmente por escrito, podendo
ocorrer também por telefone, e-mail ou outro meio idéneo de comunicagdo. O candidato devera
comparecer ao orgao responsavel pelo pessoal dentro do prazo de 03 (trés) dias.

12.4 A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado conferem ao candidato
expectativa de contratacdo, observada a ordem classificatdria e a necessidade da Administragao,
desde que observado o interesse publico, ndo gerando vinculo efetivo, estabilidade ou direito
adquirido a nomeacgdo imediata.

12.5 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar atestado médico admissional, emitido
por médico designado pelo Municipio de Campo Florido/MG, comprovando aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.6 O candidato que desistir da vaga devera assinar termo formal de desisténcia. Na hipotese de
recusa sem manifestacdo expressa, seré lavrada certiddo administrativa, que fard prova da
desisténcia.

12.7 O contrato podera ser rescindido, durante sua vigéncia, por mutuo consentimento ou
unilateralmente pela Administracdo, nas hipéteses previstas em lei e no contrato, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, quando couber.

12.8 Durante a vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, em caso de rescisdo contratual,
poderdo ser convocados outros candidatos classificados para cumprimento do periodo
remanescente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.9 A contratagdo ocorrera com fundamento na Lei Municipal n2 1.037, de 23 de novembro de 2007,
que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico no Municipio de Campo Florido.
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12.10 Os contratos temporarios terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados nos
termos da legislagdo municipal vigente e conforme o interesse da Administragdo Publica.

12.11 A carga horéria semanal serd aquela estabelecida para cada cargo, nos termos da legislacdo
vigente, devendo ser integralmente cumprida pelo contratado.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato devera manter seus dados pessoais e informacées de contato permanentemente
atualizados junto a Prefeitura Municipal, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos
decorrentes da desatualizagdo.

13.2 A inexatiddo das informacgdes prestadas pelo candidato ou a apresentacdo de documentos
irregulares, verificada a qualquer tempo, implicara a nulidade da inscrigdo ou a rescisdo do contrato,
sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

13.3 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital serédo resolvidos pela Comissdao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com apoio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, quando necessario.

13.4 O certame podera ser anulado total ou parcialmente pela Administragdo Municipal, mediante
justificativa, quando verificadas irregularidades ou fatos supervenientes que comprometam sua
legalidade ou finalidade.

13.5 A Administracdo poderd rescindir unilateralmente os contratos temporérios celebrados em
decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, observadas as hipdteses previstas na legislagdo
municipal aplicavel, nas seguintes situagdes:

13.5.1 prética de falta grave, devidamente comprovada;

13.5.2 pratica de 03 (trés) faltas injustificadas ao trabalho, consecutivas ou alternadas;
13.5.3 acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungoes publicas;

13.5.4 necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

13.5.5 insuficiéncia de desempenho das atribui¢oes do cargo;

13.5.6 aplicagdo de 03 (trés) adverténcias;

13.5.7 demais infracGes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

13.6 Para dirimir quaisquer ddvidas, controvérsias ou demandas judiciais decorrentes da
interpretacdo, aplicagdo ou execugdo deste Edital ou dos contratos dele resultantes, fica eleito o Foro
da Comarca de Uberaba/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Campo Florido/MG, 10 de novembro de 2026.

assinado eletronicamente
ELISANGELA DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Praca Eteocles Vilela Silva, 78 — Caixa Postal 05 — Centro - CEP: 38130-000 - Campo Florido-MG
Fone: (34)3322-0200 — e-mail: protocolo@campofiorido.mg.gov.br

Assinado por 1 pessoa: ELISANGELA DA SILVA SANTOS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campoflorido. 1doc.com.br/verificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o codigo CC73-8987-5676-9B66
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N2 12/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
MUNICiPIO DE CAMPO FLORIDO/MG

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
11/11/2026
a 8h as 11h30 e das inscricBes (dias Gtei S o Murisial d
17/11/2026 12h30 3s 16h30 cricdes (dias Uteis) ecretaria Municipal de
Recursos Humanos
23/11/2026 Até 20h Homologacdo das inscricdes Site dficlal doIMumuplo:
www.campoflorido.mg.gov.br
24/11/2026 Escola: Cérita Bella de Barros Alves
Enderego: Rua Ademir Sinatra
25/11/202 : s g
26?11?2222 A partir das 16h Entrevista / Avaliagcdo Técnica Marques, N2 55 - Bairro:
Comendador Tércio Wanderley
27/11/2026 Campo Florido MG
Divulgacio do Resultado Site oficial do Municipio:
04/12/2026 Até 20h Preliminar www.campoflorido.mg.gov.br
Setor de Protocolo da Prefeitura
07/12/2026 Municipal, enderegado 3
08h as 17h Int icdo de R :
08/12/2026 e e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos
10/12/2026 o Divulgacdo do Resultado dos Site oficial do Municipio:
k Recursos www.campoflorido.mg.gov.br
14/12/2026 Até 20h Divulgagdo do Resultado Final Site oficial doIMummplo:
www.campoflorido.mg.gov.br
15/12/2026 Até 20h Homologagdo do Processo Site oficial do Municipio:

Seletivo Simplificado

www.campoflorido.mg.gov.br

Praca Eteocles Vilela Silva, 78 — Caixa Postal 05 — Centro - CEP: 38130-000 - Campo Florido-MG
Fone: (34)3322-0200 - e-mail: protocolo@campoflorido.mg.gov.br
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://campoflorido. 1doc.com.briverificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o codigo CC73-8987-5676-9B66
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 12/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
MUNICIPIO DE CAMPO FLORIDO/MG

ANEXO Il = FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 12/2026

Numero de inscrigao: (Recursos Humanos Preencher)

Nome do candidato(a):

E-mail:

Sexo: | RG: CPF:

Data de nascimento:__/ / Telefone celular: ()
Telefone fixo: ()

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Escolaridade:

() Ensino fundamental completo CARGO:
() Ensino fundamental incompleto

() Ensino médio incompleto
(
(

) Ensino médio completo
) Ensino superior completo

DECLARACAO:
Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagées aqui prestadas e que
atendo 3s condigdes exigidas para a inscrigdo. Submeto-me as condigdes estabelecidas, as quais afirmo

conhecer e concordar plenamente.

Campo Florido/MG, , de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

RECIBO DE INSCRICAO (PREENCHIMENTO RECURSOS HUMANOS)

Eu, ; responsavel pela
inscricdo  n? , dola) candidato(a) L
confirmo ter recebido a documentagdo apresentada pelo candidato no momento da inscrigdao, com
assinatura do candidato e do servidor responsavel pelo recebimento da inscricao.

Campo Florido/MG, , de de 2026,

Assinatura do Servidor

Praca Eteocles Vilela Silva, 78 — Caixa Postal 05 — Centro - CEP: 38130-000 - Campo Florido-MG
Fone: (34)3322-0200 — e-mail: protocolo@campoflorido.mg.gov.br

Assinado por 1 pessoa: ELISANGELA DA SILVA SANTOS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campoflorido. 1doc.com.briverificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o cédigo CC73-8987-5676-9B66
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 12/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
MUNICIPIO DE CAMPO FLORIDO/MG

ANEXO Il - DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

DECLARACAO
Eu, , portador(a) da Cédula
de Identidade RG n® , inscrito(a) no CPF sob n® , residente no
endereco %
telefone e inscricdo n° , declaro conhecer e concordar com todas as

disposigdes do Edital do PSS n2 12/2026 e, portanto, candidato-me ao cargo.

Declaro que ndo fui demitido(a) a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e que nao fui
demitido(a) do servigo plblico do Municipio de Campo Florido apds Processo Administrativo Disciplinar, nos
ultimos 5 (cinco) anos. Declaro, ainda, ndo possuir vinculo profissional com carga horaria incompativel com as
exigéncias desta selegdo.

A inexatiddo das informagGes podera resultar no indeferimento da inscrigdo ou rescisdo contratual;

Todos os documentos apresentados sdo auténticos e verdadeiros.

Estou ciente de comprova-las quando necessario.

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Campo Florido/MG, , de de 2026.

Assinatura

Praca Eteocles Vilela Silva, 78 — Caixa Postal 05 — Centro - CEP: 38130-000 - Campo Florido-MG
Fone: (34)3322-0200 — e-mail: protocolo@campoflorido.mg.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campoflorido. 1doc.com. briverificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o codigo CC73-8987-5676-9B66

Assinado por 1 pessoa: ELISANGELA DA SILVA SANTOS



EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N2 12/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
MUNICIPIO DE CAMPO FLORIDO/MG

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME: RG:
INSCRICAO: CPF:
MUNICIPIO: CEP:
E-MAIL: TELEFONE:

EXPOSICAO DOS MOTIVOS:

Eu, , inscrito(a) no CPF sob
ne , venho, por meio deste, apresentar recurso quanto ao resultado
preliminar, pelos seguintes motivos:

Nestes termos, pede deferimento.

Campo Florido/MG, , de de 2026.

Assinatura

PROTOCOLO DE ENTREGA

Recebido por:

Data: / /

Assinatura:

Praga Eteocles Vilela Silva, 78 — Caixa Postal 05 — Centro - CEP: 38130-000 - Campo Florido-MG
Fone: (34)3322-0200 - e-mail: protocolo@campoflorido.mg.gov.br

Assinado por 1 pessoa; ELISANGELA DA SILVA SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campoflorido. 1doc.com.briverificacao/CC73-8987-5676-9B66 e informe o codigo CC73-8987-5676-9B66
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: CC73-8987-5676-9B66

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 ELISANGELA DA SILVA SANTOS (CPF 971.XXX.XXX-68) em 10/11/2026 15:49:07 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://campoflorido.1doc.com.br/verificacao/CC73-8987-5676-9B66



