ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO LUDGERO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

EDITAL DE CONCURSO N2 001/2017
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

LEO FUCHTER, Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de S3o Ludgero no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Complementar n2 007/93 e alteracbes e em
conformidade com a Lei Complementar n2 101/2013, para provimento efetivo de vagas legais do quadro de
cargos da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Ludgero, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa
CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-d8 com a afixacao no Painel de Publicagcdes da Camara Municipal de Vereadores de Sao
Ludgero e/ou seus extratos serdo publicados no “Diario Oficial do Estado - Eletrénico” e/ou “Jornal Diario do
Sul” e/ou “Jornal Cidade Noticias” e/ou “Jornal Destaque SL” e/ou “Folha do Vale BN”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.concursosssl.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de

Vereadores de S3o Ludgero, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | Dezembro/2017 | inscri¢do
Semanal RS RS
Assessor Juridico 01 Nivel Superior com registro no orgdo| 20 horas 3.111,67 100,00
competente.
Recepcionista 01 Ensino Médio. 40 horas 1.575,32 60,00

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSESSOR JURIDICO - Assessoria Juridica direta aos vereadores no exercicio de suas fun¢des, emissdo de
pareceres sobre qualquer assunto de interesse da cdmara, defesa ou ingresso judicial ou extrajudicial e acGes,
revisar e elaborar atos administrativos e projetos de lei de iniciativa do legislativo.
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RECEPCIONISTA - Recepcionar o publico externo, atendimento telefonico, digitacdo de documentos,
organizagao de arquivos diversos. Receber e encaminhar pessoas e correspondéncias, leva-traz documentos e
objetos.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdao pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 10/01/2018 a 23/02/2018.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n3o presencial):

2.5.1. As inscri¢cOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de janeiro de 2018 até as
23h59min, do dia 23 de fevereiro de 2018, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera da CAIXA, com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cddigo de barras, bem como o
banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informac¢des do boleto bancéario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de fevereiro de 2018, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 26 de fevereiro de 2018. As solicitagOes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serao acatadas.

2.5.6. O candidato que efetuar o pagamento do valor da inscricdo em desacordo com qualquer das disposicoes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.7. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do pardagrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, de acordo com a
Lei Complementar n? 101/2013, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverad comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentacgdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condig¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdio determinara o
cancelamento da inscricdo e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndo homologada.
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2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 02/03/2018 sera divulgado edital de homologac&o das inscricdes, com a respectiva rela¢do de
inscritos, diretamente no Painel de Publicagdes da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Ludgero e no site
WWww.concursosssl.com.br.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo poderd
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 2% (dois por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n2 007/93.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscri¢cdes, para
Concursos SS1 - Caixa Postal n2 5315 - CEP 90410-973 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.2.1. O candidato devera encaminhar os documentos em envelope devidamente identificado, contendo na sua
parte externa o nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo e identificagdo do Concurso Publico, conforme
segue:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO LUDGERO
DOCUMENTOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO
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3.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagoes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidos obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avalia¢do, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarda unicamente de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdrio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,

compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questoes| Lguestao TOTAL
Assessor Juridico Objetiva Portugués 06 3,00
Info.rma'flca . ' 04 2,00 100,00
Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 3,00
Conhecimentos Especificos 14 4,00
Recepcionista Objetiva Portugués 06 3,00
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Informatica 04 3,00 100,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 05 3,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscrigdo do candidato.

4.9. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando arma, devera
deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser
desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato.

4.10.1. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletronico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos ndo levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdao das provas.

4.11. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagcdo das Provas.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n3o realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagao ao tempo da prova da candidata.
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4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 18/03/2018, em local e horario a serem divulgados
qguando da homologacdo das inscrigdes.

5.2. A Camara Municipal de Vereadores de S3do Ludgero, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realiza¢do da Prova Objetiva, em caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em

jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagcdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica em vigor atualmente.

5.3.2. Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser
consideradas as alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢Ges.
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5.3.3. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida a utilizacdo de celulares, maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.11. A corre¢do das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢do, sendo o candidato o Unico responsdavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagio do candidato conferir seus dados no cartio de
respostas e assinar no local indicado. A n3o entrega do cartado de respostas implicara na automatica eliminagao
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato
do certame.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontua¢do o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.
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5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

6.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formuldrio eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

6.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso
Pdblico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

6.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnaces, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.
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6.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso Publico. Os recursos que ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.

6.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderao ser divulgadas por questao e
ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos,
se houver aprovados.

7.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da
maior idade.

7.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

7.3.2.1. Para o cargo de ASSESSOR JURIDICO:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos gerais;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

7.3.2.1. Para o cargo de RECEPCIONISTA:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) obtiver maior nota em legislagcdo e conhecimentos gerais;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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7.4.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero de inscricdao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara Municipal de
Vereadores de Sao Ludgero.

8.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacbes da
Camara Municipal de Vereadores de Sdo Ludgero e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal de
Vereadores de S3do Ludgero o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

8.6. O concurso publico tera a validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Camara Municipal de Vereadores de S3ao Ludgero.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica da Camara
Municipal de Vereadores de Sdo Ludgero ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdio no
Concurso.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40, § 19 - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cbes elencadas

naquele dispositivo.

9.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Vereadores de S3o Ludgero em conjunto com
a Concursos SS1.

9.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Sdo Ludgero, 28 de dezembro de 2017.

LEO FUCHTER
Presidente

Registre-se e publique-se

13



ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO LUDGERO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ASSESSOR JURIDICO

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagao.

INFORMATICA

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execug¢do de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote
de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de célculo/eletronicas, Apresentacbes eletronicas e
Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.),
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), producao,
manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de cépia de seguranca (backup), organizagcdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos,
impressdo e areas de transferéncia.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre cidadania, consciéncia ecoldgica e participagdo social. 2) Desenvolvimento sustentavel. 3) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO LUDGERO. Regimento Interno da Camara de Vereadores de Sdo Ludgero.

- PublicagGes que contemplem os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b)
Agdo direta de inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizag¢do do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8)
Defesa do Estado e instituices democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem econOmica e financeira. 11) Ordem social. 12)
Disposi¢Oes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragOes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

Conteldo 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito
Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administra¢do Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da
Administragdo. 8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores
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Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da Administragdo.
17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contetdo
programatico.

- BRASIL. Lei n2 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragdes. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes. Dispde sobre as sangdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragoes. DispGe sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder
Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragOes. Dispse sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de
servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragées. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragoes. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-
privada no ambito da administragdo publica.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Contetdo 3 - DIREITO CIVIL 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)
Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das
Obrigagdes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragGes. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragées. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragées. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.

Conteldo 4 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo.
Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Processo Cautelar. 4)
Procedimentos Especiais. 5) A¢do Resciséria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Ag¢do de Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 e alteragbes. Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragGes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranga individual e coletivo e da outras providéncias.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
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- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.

Conteldo 5 - DIREITO DO TRABALHO 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
Seguranga e medicina do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteldo
programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras
providéncias.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

Conteudo 6 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho.
5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contetdo
programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

Conteudo 7 - DIREITO PENAL Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Agdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragGes. Institui o Coédigo Penal.

- BRASIL. Lei n2 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragées. DispGe sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes. DispOe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

Conteldo 8 - DIREITO PROCESSUAL PENAL 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) QuestGes e processos
incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisdria. 8) Citages e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execugdo.
13) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragées. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984 e alteragdes. Institui a Lei de Execugdo Penal.

- BRASIL. Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteragbes. DispGe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva, 2013.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

Contetido 9 - DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario
Municipal. 4) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteldo
programatico.
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- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. DispGe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de
direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragGes. Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagées
de consumo, e da outras providéncias.

- SAO LUDGERO. Lei Municipal n2 230/78 e alterag¢des. Dispde sobre os tributos de competéncia municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) OperagGes fundamentais. 2) Nimeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume. 8)
Razdes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagdes e inequagdes de
12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 16)
Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdao geométrica.
22) Anélise combinatdria.

INFORMATICA

Conteldos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote
de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresenta¢Bes eletrdnicas e
Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.),
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), producdo,
manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de cdpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos,
impressdo e areas de transferéncia.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre cidadania, consciéncia ecoldgica e participagdo social. 2) Desenvolvimento sustentavel. 3) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO LUDGERO. Regimento Interno da Camara de Vereadores de S3o Ludgero.

- Publicagdes que contemplem os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos: 1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagGes organizacionais,
eficacia nas comunicagSes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboragdo de cartas
comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepgdo e distribuigdo de correspondéncias,
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nogdes de atendimento telefénico, fraseologia adequada, redagao oficial, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa,
documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: organizagdo do trabalho, apresentagdo pessoal. 4)
Ergonomia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Norma Regulamentadora n217 - Ergonomia.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO LUDGERO

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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