ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - ADMINISTRA(;AO

O’MUNICiPIO DE BALNEARIO GAIVOTA - SC torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o
quadro de pessoal da Administragao Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislagcdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Balneario Gaivota — SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades,
a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de
Aptidao Pratica, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Enderego: Avenida Santa Catarina, n° 282, Bairro Praia Gaivota, Balneario

Gaivota — SC;
4.2 Telefone: (48) 3583 0076;
4.3 Horario: 07h30 as 11h30 e 13h00min as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo lll deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientacdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
Avaliacbes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. Adivulgagado Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apdés a homologagao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Balneario Gaivota - SC:

(http://www.balneariogaivota.sc.qov.br/);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br/).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6érgdos de divulgagao Oficial citados neste
Edital.

9. Os horarios e datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragées em
razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
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alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgagao Oficial mencionados no Item 7
deste Edital.
9.1 AQualquer alteragdo nas datas do cronograma das fases desse certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdao em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposigcdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em fun¢des das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Balneario Gaivota — SC dentro do prazo de
validade do certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Balneario
Gaivota — SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Balneario Gaivota — SC.
13.1  Arelagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocagao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Balneario Gaivota — SC,;
13.4 O Municipio de Balneario Gaivota — SC utilizara dos seguintes meios para
convocagao, nesta ordem: Publicagdo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa
Oficial), e-mail (se houver), Telefone.
13.5 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentagao apés
a Publicagéo no Diério Oficial do Municipio (Imprensa Oficial);
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocagao sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de homologag¢ao do Resultado Final
a critério do Municipio de Balneario Gaivota — SC.
141 A Prorrogacdo de que trata este item sera realizada mediante Decreto
Municipal especifico a ser realizado anteriormente a término do prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagdes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagdo da Avaliagédo Escrita Objetiva - ou outra
que seja vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
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16.

15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

15.4 Afastar-se da sala da Avaliagao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliagcdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrénica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagao na Avaliagéao
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

A inscri¢ao dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscricoes;

17.2  Emitir os documentos de confirmagao de inscrigdes;

17.3  Prestar informacdes sobre o CONCURSO PUBLICO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizagdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial constituida pelo Decreto n® 92/2017.

19.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este CONCURSO PUBLICO ¢ o

da Comarca de Sombrio - SC.

Balneario Gaivota — SC, 06 de Fevereiro de 2018.

RONALDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SR
Publicacéo:
06/02/2018 e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
06/02/2018 a , . ~ : - . , .
14/02/2018 Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, através do sistema.
Periodo Para:
o Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
06/02/2018 a . Emissao e remissao do boleto bancario;
08/03/2018 . Recebimento dos requerimentos para PNE;
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
08/03/2018 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigao.
Publicacao:
12/03/2018 e Lista das inscricdes deferidas;
¢ Relacao das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.
13/03/2018 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes
14/03/2018 indeferidas.
Publicagao:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
15/03/2018 ~ ) . , ~ -
e Homologacao das inscrigdes e divulgagdo do horario e local para
realizacéo da Avaliagao Escrita Objetiva.
18/03/2018 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO
19/03/2018 Dlv.ulgag:ao .do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.
20/03/2018 a Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
21/03/2018 questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.
Publicagao:
04/04/2018 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.
05/04/2018 a Periodo para interposi¢ao de recursos concernente ao Resultado Preliminar
06/04/2018 da Avaliagao Escrita Obijetiva.
Publicagao:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
11/04/2018 ¢ Resultado Final da Avaliagao Escrita Objetiva;
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacao das Avaliacbes de Aptidao Pratica.
15/04/2018 APLICACAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA/FISICA
17/04/2018 Publicacao do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica/Fisica
18/04/2018 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
19/04/2018 Avaliacdo de Aptidao Pratica.
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20/04/2018

Publicacéo:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Final do Concurso Publico;
e Homologagéo do Concurso Publico.
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ANEXO Il

ETAPAS

CARGOS

Avaliacao Escrita
Objetiva

Avaliagao de
Aptidao Pratica

Classificatoria/Eliminatoria

Eliminatoria

ADVOGADO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR SERVICOS GERAIS I

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BORRACHEIRO

CALCETEIRO

CARPINTEIRO

CONTADOR

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL SANITARISTA

FISIOTERAPEUTA

GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

JARDINEIRO

MECANICO

MEDICO

MOTORISTA |

MOTORISTA I

ODONTOLOGO

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I

ORIENTADOR SOCIAL

PEDREIRO

PEDREIRO ||

PINTOR

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

S 2K X DX XX X X X X X X X XX X X X X XX X X XX XX XX XX XX XX
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TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO SANITARIO

VETERINARIO

XX | X | X

VIGIA

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagéo da
Avaliagao Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliagdo de Aptidao Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deveréao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeagao nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Balneario Gaivota — SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O regime juridico € o estatutario.

5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva
para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagcdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —
PNE conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial

inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:
CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)

ADVOGADO CR 10 1.161,35
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 1.704,10
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 1.959,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 1.338,89
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 3+CR 40 1.434,90
AUXILIAR SERVICOS GERAIS | CR 40 895,63
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1l CR 40 920,72
BIBLIOTECARIO CR 40 2.300,00
BIOLOGO CR 20 1.275,48
BORRACHEIRO CR 40 1.333,25
CALCETEIRO CR 40 1.422,96
CARPINTEIRO CR 40 1.240,94
CONTADOR CR 40 3.826,43
ELETRICISTA CR 40 1.264,59
ENFERMEIRO CR 40 2.511,08
ENGENHEIRO AGRIMENSOR CR 10 1.095,48
ENGENHEIRO CIVIL CR 20 2.190,96
FARMACEUTICO CR 40 2.511,08
FISCAL DE OBRAS CR 40 1.594,36
FISCAL DE POSTURA 1+CR 40 1.594,36
FISCAL DE TRIBUTOS CR 40 1.594,36
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FISCAL SANITARISTA CR 40 2.511,08
FISIOTERAPEUTA CR 30 2.636,58
GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS 1+CR 40 2.800,00
JARDINEIRO CR 40 1.192,04
MECANICO CR 40 2.488,14
MEDICO 1+CR 40 12.000,00
MOTORISTA | CR 40 1.348,90
MOTORISTAII CR 40 1.475,40
ODONTOLOGO CR 20 1.539,74
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | CR 40 1.477,32
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I CR 40 1.704,10
ORIENTADOR SOCIAL CR 40 1.083,39
PEDREIRO CR 40 1.422,96
PEDREIRO I CR 40 1.581,95
PINTOR CR 40 1.355,19

PSICOLOGO CR 40 2.611,54
RECEPCIONISTA CR 40 1.043,03
TECNICO DE ENFERMAGEM CR 30 1.434,90
TECNICO SANITARIO CR 40 1.913,20
VETERINARIO CR 20 2.335,26
VIGIA CR 40 945,60

CR: Cadastro Reserva.

8. CARGOS, NIVEL, HABILITAGAO PROFISSIONAL:

NIVEL ~
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusdo de
ADVOGADO SUPERIOR curso superior, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO Portador d,e Cert,ifigado de Conclusdo de
curso em nivel médio.
Portador de certificado de conclusdo de
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR curso superior, com registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL | ~ortador de certificado de conclusdo de
curso em nivel de Ensino Fundamental.
- ; - Ensino Médio com habilitagdo na area
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO MEDIO especifica + registro no érgéo fiscalizador.
42 Série do Ensino Fundamental ou
AUXILIAR SERVICOS GERAIS | FUNDAMENTAL |experiéncia comprovada na area de
atuagao.
42 Série do Ensino Fundamental ou
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1I FUNDAMENTAL |experiéncia comprovada na area de
atuacéo.
Portador de certificado de conclusdao de
BIBLIOTECARIO SUPERIOR curso superior em Biblioteconomia com

registro no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.
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BIOLOGO

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de
curso superior, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

BORRACHEIRO

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdao em
nivel de Ensino Fundamental.

CALCETEIRO

FUNDAMENTAL

42 Série do Ensino Fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacao.

CARPINTEIRO

FUNDAMENTAL

42 GSérie do Ensino Fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacéo.

CONTADOR

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de
curso superior em Ciéncias Contabeis, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

ELETRICISTA

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo em
nivel de Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area de atuacéo.

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de
curso superior, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusao de
curso superior, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdao de
curso superior, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusédo de
curso superior, com registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

FISCAL DE OBRAS

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso em nivel médio.

FISCAL DE POSTURAS

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso em nivel médio.

FISCAL DE TRIBUTOS

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso em nivel médio.

FISCAL SANITARISTA

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de
curso superior em Eng. Sanitaria, Biologia
ou Ciéncias Biolégicas com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Ensino Superior + Orgéo

Fiscalizador.

Registro

GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso em nivel médio.

JARDINEIRO

FUNDAMENTAL

42 Série do Ensino Fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacéo.

MECANICO

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo em
nivel de Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area de atuacéo.
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MEDICO

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de
curso superior, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

MOTORISTA |

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo em
nivel de Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area de atuacgao e Carteira
Nacional de Habilitagao C.

MOTORISTA I

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo em
nivel de Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area de atuacgao e Carteira
Nacional de Habilitacdo D.

ODONTOLOGO

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de
curso superior em Odontologia com registro
no respectivo orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo em
nivel de Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area de atuacgao e Carteira
Nacional de Habilitacdo C.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Il

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo em
nivel de Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area de atuacao e Carteira
Nacional de Habilitacdo C.

ORIENTADOR SOCIAL

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso em nivel médio.

PEDREIRO

FUNDAMENTAL

42 Série do Ensino Fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacéo.

PEDREIRO I

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo em
nivel de Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area de atuacao.

PINTOR

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental ou experiéncia
comprovada na area.

PSICOLOGO

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso Superior de Psicologia com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

RECEPCIONISTA

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdao em
nivel de Ensino Fundamental.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso em Técnico de Enfermagem com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

TECNICO SANITARIO

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo de
curso em nivel médio.

VETERINARIO

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusdo de
curso superior em Medicina Veterinaria com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

VIGIA

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental ou
comprovada na area.

experiéncia
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9.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

9.1 ADVOGADO: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as
funcdes de Consultoria Juridica da Administracao; propor ao Prefeito Municipal medidas de
carater juridico que visem proteger o patrimonio dos 6rgaos da Administracao direta; auxiliar
na transicdo do Governo Municipal, recepcionando documentos e informacgées das diversas
Secretarias para este fim. Assessorar os 6rgaos da Administragdo em geral e exercer as
atribuicdes constantes desta Lei; estudar a matéria juridica, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel; elaborar peticbes de agdes diversas; apurar informacdes e detalhes referentes as
agdes, inquirindo testemunhas e consultando pessoas, visando juntar elementos para obter
dados referentes a processos; defender os interesses do Municipio, judicial ou
extrajudicialmente, mediante instrumento de mandato; preparar defesa ou acusacao,
anulando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdo
administrativa, aplicando a legislagdo na forma e terminologia adequada ao assunto; estudar
e interpretar a legislacéo, resolugdes, regulamentos, codigos, portarias, decretos e outros;
opinar sobre a legalidade ou nao de projetos, leis ou emendas, que sejam enviadas ao Prefeito
para sancao; auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, normas legais e outros;
participar e orientar em processo administrativo disciplinar ou sindicancias; executar e
responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu
superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

9.2 AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar os servigos gerais de escritorio, tais, como
separacao e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
prestacado de informagdes, participacdo na organizagédo de arquivos e ficharios e datilografia
de cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades
administrativas; Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios,
efetuando os calculos e corre¢cdes necessarias para registrar em mapas afim de permitir
controles e analise dos dados coletados; Efetua langamento em livros fiscais, registrando os
comprovantes para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizacao;
Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas para atender as rotinas administrativas; Verifica os
comprovantes e outros documentos relativos a opera¢des de pagamento das entradas no
caixa e de outras transagdes, efetuando célculos necessarios para se assegurar da exatidao;
Verifica faltas de material de escritdrio, e outros; Controla o registro ponto dos funcionarios da
secretaria; Controla e encaminha as solicitacdes de ferias e licencas de funcionarios das
secretarias; Atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotinas; Pode controlar as condigbes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando
seu estado de conservagao e uso, para se necessario sugerir a manutencado ou limpeza;
Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.3 ASSISTENTE SOCIAL: Planeja e executa atividades que visam a assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socioecondbmicas, e outras atividades correlatas. Aconselha e orienta individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica necessaria, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e melhor convivio em sociedade;
Promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
0 progresso coletivo e individual, tanto a nivel de execu¢do como de assessoramento;
Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo
aliada a participacao em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse
individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; Programa a acdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagao
adequada da clientela e o desenvolvimento da comunidade; Colabora no tratamento de
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doengas organicas e psicossomaticas atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperag¢ao da saude; Organiza e
executa programas de servicos social em empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracao dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupacgdes contribuir para melhorar as relagcbes humanas
na empresa; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-se e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao e
possibilitar uma melhor convivéncia entre os membros; Da assisténcia ao menor carente ou
infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento
sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; Identifica os problemas e fatores
que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagcdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; Assiste a apenados, programando e desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades
basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegragéo na sociedade;
Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacoées, a fim de obter subsidios para elaboragao de diretrizes,
atos normativos e programas de acao social referentes a campos diversos de atuagédo, como
orientacao e reabilitacao profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros;
Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar os servicos gerais de escritério, tais, como
separacao e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
prestacao de informagdes, participagcdo na organizagédo de arquivos e ficharios e datilografia
de cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades
administrativas; Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios,
efetuando os calculos e corregdes necessarias para registrar em mapas afim de permitir
controles e analise dos dados coletados; Efetua langamento em livros fiscais, registrando os
comprovantes para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizacao;
Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas para atender as rotinas administrativas; Verifica os
comprovantes e outros documentos relativos a operagdes de pagamento das entradas no
caixa e de outras transacgdes, efetuando calculos necessarios para se assegurar da exatidao;
Verifica falta de material de escritorio, e outros; Controla o registro ponto dos funcionarios da
secretaria; Controla e encaminha as solicitagdes de férias e licengcas de funcionarios das
secretarias; Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotinas; Pode controlar as condigbes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando
seu estado de conservagao e uso, para se necessario sugerir a manutencao ou limpeza;
Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Organizar e exercer atividades de
higiene bucal, processar filme radiografico, preparar o paciente para atendimento, auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares,
manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso,
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolver agdes de
promog¢ao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, realizar, em equipe,
levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de biosseguranga visando
o controle de infecgdes.

9.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I: Faz limpeza em geral. Executa trabalhos
rotineiros de limpeza em geral, em edificios, escritorios, escolas, outros locais, para manter
as condigbes de higiene e conserva-los. Separa o material a ser utilizado na confecgao, da
refeicdo, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua
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manipulacdo; Prepara os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e
temperando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma
receita; Coloca os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-
0s com 0leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato,
para possibilitar a coagao; Leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do
forno ou fogao, para refoga-los, assa-los, coze-los ou frita-los; Retira os alimentos do forno ou
fogao, verificando previamente se estad no ponto desejado, para coloca-los em travessas e
servi-los; Determina a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para
assegurar sua posterior utilizagao; Prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-
0s em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeicdes; Observa
rigorosamente os preceitos de limpeza e higiene previstos; Controla o estoque de
ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que sdo sujeitos a deterioracao, para
providenciar as reposicdes necessarias; Supervisiona as tarefas executadas pelos demais
trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no preparo dos alimentos, para
manter o padrdo de qualidade e higiene do servigo; Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

9.7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II: Executar tarefas ou servicos manuais de
carater simples que exigem, principalmente, esforgo fisico e pouca ou nenhuma experiéncia
previa. Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em edificios, escritérios, escolas,
outros locais, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los. Escavar ou fechar valas e
fossas, utilizando ferramentas manuais, retirar, limpar, transportar, espalhar materiais,
empregando, se necessario, carrinho de mao, pas, e outras ferramentas, desempenhar varios
servigos de auxilio ao carpinteiro, marceneiro, pedreiro, eletricista, topégrafo, motorista ou
operador de equipamentos e outros profissionais que necessitem; Efetuar a limpeza e
desobstrucao de valas, utilizando ferramentas manuais, remove o pé dos moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpa escadas,
pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os lavando-os ou encerando-os e passando aspirador
de po, para retirar poeira e detritos; Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
para manter a boa aparéncia dos locais; Arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em
condicdes de uso; Coleta o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na
lixeira ou no incinerador; Pode ajudar na remogdo ou arrumacdo de moveis ou utensilios;
Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.8 BIBLIOTECARIO: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagao, centros de informacgao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusao cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar os servigos inerentes ao cargo de
Bibliotecario na Administracdo Publica Municipal. Disponibilizar informacao: Localizar e
recuperar informacgdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
avangadas; intercambiar informagbes e documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servigos de informagédo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagao: Elaborar programas e
projetos de agao; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagao; projetar
unidades, redes e sistemas de informacao; automatizar unidades de informacao; desenvolver
padrdes de qualidade gerencial; controlar a execu¢do dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagao; controlar seguranga
patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao e a conservacao do patriménio fisico
da unidade, rede e sistema de informagao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e
sistema de informacédo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacgao; elaborar
relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagéo e
comunicagao; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informacgao; implantar
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unidades, redes e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente recursos informacionais:
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencao de bases de dados;
gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagdo; gerar fontes de informagéao;
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragcdo de documentos
digitais ou eletrbnicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar
e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais
e planos de conservagao preventiva. Disseminar informacgao: Disseminar seletivamente a
informag&o; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes,
alerta e boletim bibliografico.

9.9 BIOLOGO: formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e
aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar, bem
como realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres. executar atividades
técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem planejamento,
supervisdo, coordenagcdo e execugao de trabalho relacionados com estudos, pesquisas,
projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciéncias Biologicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e
Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatdémico, Fisiologia, Distribuicao,
Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres € 0
meio ambiente; Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimica,
Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia,
Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produgao de Fitoterapicos;
Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitaria,
Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de
saneamento basico; Atividades complementares relacionadas a conservacao, preservacao,
erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao
Ambiental. Assim como, acompanhar e assessorar o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

9.10 BORRACHEIRO: Executar servicos de borracharia; montar e desmontar pneus;
reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservagao dos pneus e das camaras de
ar, em veiculos leves e pesados; efetuar trocas de pneus leves, médios e pesados em veiculos
da autarquia, dentro do perimetro urbano e rural, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagao superior. Realizar servigos com cola, graxa, lixa e cAmara
de ar no esmeril; realizar servigos em baixo de caminhdes, maquinarios, inclusive embaixo
dos compactadores de lixo e demais veiculos, quando necessario; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

9.11 CALCETEIRO: Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares. Realiza
trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais
como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, calcar
vias publicas com pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer o rejuntamento
de paralelepipedos ou pedra irregular, abrir, repor e consertar calgamentos; fazer
assentamentos de meio-fio, executar tarefas afins.

9.12 CARPINTEIRO: Efetua trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para
confeccionar conjunto ou pecas de edificacdes e obras similares ou efetuar a manutengao
das mesmas; Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esboco, modelo
ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagbes a serem executadas;
Seleciona a madeira e demais elementos necessarios escolhendo o material mais adequado,
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para assegurar a qualidade do trabalho; Efetua a tragagem da madeira, assinalando os
contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; Confecciona as
partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes, com
ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras,
para obter os componentes necessarios a montagem da obra; Monta as partes, encaixando-
as fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Instala
esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas, fornos, armarios,
caixas, divisdes e outros, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminagdo naturais das edificacbes; Repara
elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Afia as ferramentas de
corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.13 CONTADOR: Planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisiona os trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas; Controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; Procede ou orienta a
classificacado e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigcos; Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura Municipal; Elabora relatérios sobre a
situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria; Assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores; Realiza
trabalhos de auditoria contabil; Realiza pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;
Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.14 ELETRICISTA: Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou
outros locais guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, aparelhos de medigao elétrica e eletrbnica, material isolante e
equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas; Estuda o trabalho a
ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagcdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; Coloca e fixa os quadros de distribui¢cao, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e
elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica; Executa o corte,
dobradura e instalagao de condutos isolantes e fiagao ou instala diretamente os cabos
elétricos utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ac¢o, grampos e
dispositivos de fixagao, para dar prosseguimento a montagem; Liga os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa
de instalagao; Testa a instalagédo, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes,
para comprovar a exatidao do trabalho executado, testa os circuitos da instalac&o, utilizando
aparelhos de comparacao e verificagao elétricas e eletrénicas, para detectar partes ou pecas
defeituosas, substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica
condi¢cdes normais de funcionamento, trocar lAmpadas em semaforos, executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.15 ENFERMEIRO: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
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recuperacdo da saude individual ou coletiva. ldentifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Faz curativos, imobilizacdes especiais e
ministra medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Procede a
elaboracdo, execugcdo ou supervisdo e avaliagcdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados
diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacdo; Faz estudos
e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e
atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena
e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, Observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando
dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de
pessoal; Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicdbes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracao de
normas, instrucbes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins; Executa
trabalhos especificos em cooperagao com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisa; Implanta normas e medidas
de protegdo, orientando e controlando suas aplicagbes, para evitar acidentes; Registra as
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as em fichas de ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral,
para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da saude, a orientagao
terapéutica e a pessoa; Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para o
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir
novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia; Informar sempre aos
pacientes seus direitos e deveres com relagio a sua saude e ao seu proximo; Procurar sempre
aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua
comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os seus componentes, e ndo apenas como
auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se
para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua
comunidade as ameacas a saude; Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu
aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assisténcia, realizando
o proposto pela ultima campanha nacional de saude; Dar cursos, seminarios, palestras sobre
saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario para criar mudangas de
habitos e modos de vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional no local que atue
visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servigo
publico e para o usuario, bem como retardo na solucdo do seu problema e descredito no
profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura
Municipal, Fundagdes e Autarquias, e qualquer entidade que solicite informagdes necessarias
a promocao da saude. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.
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9.16 ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Efetua trabalhos de carater técnico, levantamento
da superficie, subsolo, topografia natural, medicdo com equipamentos de agrimensura.
Participa da execucédo de levantamento topografico. Fornece dados necessarios para a
construcdo de obras; Efetua calculos em agrimensura; Utiliza dados coligados em
levantamentos topograficos para operar na elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos
e outros trabalhos afins; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.17 ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e
executar obras, coordenar a operagao e a manutengcao das mesmas. Controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servigos comprados e executados. Planejar, elaborar, organizar,
executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra,
compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra. Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacbes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspeg¢ao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspecao. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
meétodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas
e documentagao técnica, procedimentos e especificagcdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

9.18 FARMACEUTICO: a diregdo, o assessoramento, a responsabilidade técnica e o
desempenho de funcdes especializadas no exercicio das atribuicdes. Desempenhar fungdes
de dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeias; fiscalizagcao
profissional sanitarias; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢coes
gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagéo;
gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servigos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administragao, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragao
dos medicamentos, alertando sobre reagbes adversas e interacbes medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogéo da educagao dos
profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informagao sobre medicamentos
aos outros profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboragao, execugéo e avaliagao de programas de saude publica; executar fungdes como:
reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuigdes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagéo na orientagéo
de processos de desinfeccio e esterilizagdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar
como membro de comissdes de sua competéncia como: comissao de farmacia e terapéutica,
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padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgao hospitalar, licitagdes e
pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias
e controle de operagdes de estacao de tratamento de aguas e esgotos domésticos e
industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico
quimicas e microbiolégicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;
executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas,
microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente
habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacao de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar
analises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas ,parasitolégicas, coproldgicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos
dos exames realizados no laboratorio, assinados, oferecendo assim maior credibilidade e
seguranga ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além
de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos,
observando cuidados relativos a higiene e segurancga, garantindo qualidade do servico;
assessorar a elaboragao de projetos de construgao e montagem de areas especificas; prever,
prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragcdo de programas de saude
publica; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengao
de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas
e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar
efetivamente da politica de saude do municipio , através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

9.19 FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar os projetos e execugéo de edificagdes no
municipio, segundo as normas do Coédigo de Edificagdes e Posturas. Assegurar o padréo
minimo de segurancga, higiene, salubridade, e conforto das edificagbes de interesse da
comunidade; Prestar assessoria nas consultas prévias de viabilidade do anteprojeto, do
projeto definitivo e do alvara de construgao; Fiscalizar a existéncia e construgdo do projeto
hidro-sanitario, elétrico estrutural, prevencdo o contra incéndio; liberacdo do Habite-se,
vistoriar as diversas obras observando as normas do Cddigo de Edificagbes, vistoriar se ha
profissionais habilitados projetando as obras, libera licengca de demoligéo, fiscaliza as
construcdes e edificagdes particulares e para comércios, examina o preparo de terrenos
(escavagao, sustentacao de terra), fiscaliza os locais de carga e descarga; fiscaliza as
instalagbes hidraulico-sanitarias de aguas pluviais e deposito de lixo; No caso do ndo
cumprimento do Cddigo de Edificagdes podera aplicar as penalidades previstas no Codigo de
Edificagcbes, executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.20 FISCAL DE POSTURA: Exercer o poder de policia municipal, entendido aqui como
a atividade da administragdo municipal, que, limitando ou disciplinando direitos, interesses ou
liberdades particulares, regula a pratica de ato ou a abstencao de fato, em razao do interesse
publico relativo a higiene e a saude, ao bem estar, aos costumes, a seguranca e a ordem;
Fiscalizar as operag¢des de construgcdo, conservacdo e manutencdo e uso do logradouro
publico; fiscalizar as operagbes de construcdo, conservacdao e manutencdo e uso da
propriedade publica ou particular, quando tais operagdes e usos afetarem o interesse publico;
Fiscalizar as atividades urbanas ou rurais que, de alguma forma, sejam de interesse publico
naquilo que se refere a higiene e a saude, ao bem estar, aos costumes, a seguranga e a
ordem; Fiscalizar, especialmente, o exercicio das atividades industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos exercidas, regularmente ou nao, no territorio municipal; efetuar
vistorias, levantamentos e avalia¢des, rotineiras ou ndo, em locais e atividades sujeitos as
prescricdes do Cddigo de Posturas; Expedir notificagdes, lavrar autos de infracédo e elaborar
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relatérios de inspecéo e vistoria; verificar a ocorréncia de infracbes e aplicar as penalidades
cabiveis, nos termos do Cdédigo de Posturas; Praticar com urbanidade os atos necessarios ao
desempenho eficiente e eficaz de suas atividades; prestar por escrito esclarecimentos acerca
dos dispositivos tratados no Codigo de Posturas.

9.21 FISCAL DE TRIBUTOS: Vistoria, fiscaliza, orienta, notifica, autua, coordena
trabalhos da fiscalizagdo interna e externa. Supervisiona equipes de trabalho em érgaos de
fiscalizagcado de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagao, tributacao e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo de normas e medidas
fiscalizadoras; Elabora planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua
responsabilidade; Procede ao controle e avaliagdo, acompanhando sua execugao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executa as
tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais entidades, examinando rétulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
fazenda publica e da economia popular; Fiscaliza sorteios, concursos, consércios, a fim de
controlar o pagamento do imposto devido; Autua contribuintes em infragao, instaurando
processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagcbes, para assegurar o
cumprimento das normas legais; Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagao,
acompanhando as divulgagodes feitas em publicagbes oficiais e especializadas, para difundir
a legislacao e proporcionar instituicdes atualizadas; Fiscaliza as obras civis, fiscaliza o IPTU,
ISS e a TLF, fiscaliza o comercio dos ambulantes e os horarios especiais, executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

9.22 FISCAL SANITARISTA: Fiscalizar e orientar os municipes quanto a assuntos
referentes a legislagdo Sanitaria; Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a
legislagao municipal pertinente; Proceder a notificagdo, apreenséo, intimagao, interdi¢cdo e
embargo, bem como outros atos determinados por legislagéo especifica quando necessario;
Examinar processos, redigindo informacdes. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infragao;
Manter-se atualizado da legislagao referente a sua area de atuagao; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitario; emitir relatérios e planilhas; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas
na legislagédo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢cbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigbes de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; inspecionar
pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise; inspecionar, hotéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios
para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar, as condi¢gdes sanitarias dos
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao publica
em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacgoes,
exumagoes, translagbes e cremagdes; comunicar as infragbes verificadas, propor a
instauragao de processos e proceder as devidas autuacgdes de interdigdes inerentes a fungao;
orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a
interdicdo de locais com presencga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cdédigo Sanitario do Municipio;
elaborar relatérios das inspecgdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacoes, termos de intimagéo, autos de multa,
infragdo, interdigéo, entre outros; executar outras atribui¢goes afins.
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9.23 FISIOTERAPEUTA: se destina a promogéo, tratamento e a recuperagdo da saude
de pacientes mediante a aplicagcdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los
as suas atividades normais da vida diaria. Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional
dos orgaos afetados; Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a
amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes do aparelho respiratorio e
cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover
correcgdes de desvios posturais e estimular a expansio respiratéria e a circulagdo sanguinea;
Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; ldentificar
fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para captagao destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execugao dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagéo
dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacao para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.

9.24 GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS: Acompanhar os recebimentos de
valores atinentes aos convénios, contratos, acordos de cooperacao, termos de colaboragao e
de fomento, mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucgéo financeira e administrativa desses instrumentos; Manter
cadastro atualizado dos convénios, contratos, acordo de cooperagao, termos de colaboragao
e de fomento, firmados, bem como a situacdo administrativo-financeira de cada um; Fornecer
a administragdo superior as informagdes ou relatorios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos, convénios, acordos de cooperagao termos de colaboragao
e de fomento vigentes, quando solicitado; Dar orientagdes técnicas as secretarias municipais,
quanto aos procedimentos necessarios a realizagdo de convénios, contratos, acordos de
cooperagao, termos de colaboragado e de fomento quando solicitado; Realizar prestacao de
contas dos convénios, contratos, acordos de cooperacdo, termos de colaboragéo e de
fomento, junto as instituigdes parceiras, conforme clausulas pactuadas; Preparar, em conjunto
com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagcao dos
convénios, contratos, acordos de cooperacgao, termos de colaboracao e de fomento cedidos,
bem como acompanhar e analisar as prestacdes de contas, conforme clausulas pactuadas;
Acompanhar os programas gerencias das esferas Federal, Estadual e Municipal; Controlar os
prazos de vigéncia dos convénios, contratos, acordos de cooperacgao, termos de colaboragao
e de fomento, para a promogéao de suas prorrogagdes, termos aditivos ou rescisao dentro dos
parametros de sua vigéncia.
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9.25 JARDINEIRO: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura em pracgas, parques,
jardins e demais logradouros publicos municipais; executar outras atribui¢cdes afins. Plantar e
conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas no ambito da cidade; preparar
terra, fazer canteiros, adubar, podar, rocar, capinar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem em épocas adequadas para assegurar seu desenvolvimento; aplicar defensivos
agricolas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; realizar a limpeza de ruas
e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; manter gramas aparadas; preparar a
terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder
ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetuar a poda das
plantas, bem como a produgdo de mudas, em épocas determinadas, para assegurar o
desenvolvimento das mesmas; efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas no canteiro, para obter a germinagdo e o0 enraizamento;
efetuar a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservagdo; preparar canteiros, colocando anteparos de
madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para manter a estética
dos locais; realizar a capina e a erradicac¢ao de ervas daninhas visando a conservacao; zelar
pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado para deixa-los em conservacao de uso; zelar pela limpeza de jardins coletando lixo
e papéeis; efetuar periodicamente o corte de grama; efetuar o plantio de plantas e folhagens e
cuidar das mesmas; podar arvores ao redor dos prédios; ajudar em outros servigcos
semelhantes; executar tarefas afins; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

9.26 MECANICO: Executa a manutencgdo de motocicletas e veiculos leves, caminhdes,
Onibus e outros, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e
pecas anexas, 6rgaos de transmissao, freios, direcédo, suspensao e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento regular; Examina o veiculo, inspecionando-o
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento da viatura; Estuda o trabalho de recuperacdo a ser
realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificacbes técnicas ou outras instrucoes,
para planejar o roteiro de trabalho; Faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de
transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas
e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢ao e reparagao; Procede a substituicio,
ajuste ou retificagdo de pecas do motor, como anéis de embolo, bomba de 6leo, valvula,
cabecgote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as
caracteristicas funcionais; executa a substituicao, recuperacao ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulagédo, sapatas e outras pegas), sistema de ignicao
(distribuidor e componentes, fiagao e velas), sistema de alimentagao de combustivel (bomba,
tubulacoes, carburador), sistemas de lubrificacado e de arrefecimento, sistema de transmissao,
sistema de direcao e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; Afina o
motor, regulando a igni¢ao, a carburagdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas
e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
Monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo; Testa o veiculo uma vez
montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada; Providencia
o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas
especializadas, para completar a manutencdo do veiculo; Pode recondicionar pecas,
utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de sondagem a oxigas e elétrica e
ferramentas de usinagem manual em bancada; Pode executar tarefas simples nas instalagdes
elétricas e no quadro do veiculo; Pode especializar-se na recuperagdo e manutencao de um
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tipo determinado de motor ou em uma parte do veiculo, como suspensao, direcdo ou freio, e
ser designado de acordo com a especializagao; Executar outras tarefas previstas no sistema
a critério da chefia imediata.

9.27 MEDICO: Efetua exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamento e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a saude e bem-estar do paciente; Examina
0 paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico; Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas; Analisa e
interpreta resultados de Raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
padrées normais para confirmar ou informar diagndsticos; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo; Mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolu¢ao da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica
e mental e de obito, para atender as determinacdes legais; Pode atender as urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Atendimento basico e/ou especializado para os locais
onde for designado no municipio; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com
relagdo a sua saude e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do
paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre
saude com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doencga, seus canais
para reivindicar suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a
geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua comunidade as
ameacas a saude; Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu
aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assistencial vigente,
realizando o proposto pela ultima conferéncia nacional de saude; Dar cursos, seminarios,
palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para
criar mudancgas de habitos e de modos de vida nocivos a saude; Exercer sua atividade
profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para
O servico publico e para o usuario, bem como retardo na solugdo do seu problema e
consequente descredito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras
Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundacbes e Autarquias, e a qualquer entidade que
solicite informacdes necessarias a promog¢ao da saude; Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

9.28 MOTORISTA I: Dirige veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, manipulando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo o veiculo no trajeto
indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas e passageiros; Vistoria o
caminhao, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
Examina as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depdésitos e estabelecimentos
onde se processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacéao estabelecida;
Dirige o caminh&o, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagao, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zela pela documentagéo da carga
e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga
e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente
a freguesia, zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado, recolhe o caminhao apés a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem, para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo, executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.29 MOTORISTA lI: Dirige veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
pacientes manipulando os comandos de marcha e dire¢cao e conduzindo o veiculo no trajeto
indicado, segundo as regras de transito; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, a agua e dleo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigcbes de funcionamento, examina as ordens de servigo, verificando a
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localizagao dos destinos e estabelecimentos onde serdo executados os procedimentos para
dar cumprimento a programacéao estabelecida, conduz o veiculo, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizagcdo, para conduzi-lo aos locais de carga e
descarga, zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo; Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.30 ODONTOLOGO: Examina os dentes e a atividade bucal, utilizando aparelhos ou via
direta, para verificar a presencga de caries e outras afecgées; ldentifica as afec¢des quanto a
extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, alguns exames laboratoriais
e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival
ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccdes mais graves; Restaura caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, resinas,
iondbmero de vidro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e
a funcéo do dente; Faz limpeza profiladtica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, para
eliminar a instalacido de focos de infeccdo; Faz pericia odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a
servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Pode fazer pericia odontolegal,
examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informacgoes; Registra os dados coletados, langcando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Aconselha aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Prescreve ou
administra medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragia pos-
cirurgica ou avulsao, ou tratar de infecgdes de boca e dentes; Diagnostica a ma oclusao dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia; Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face; Orientagdo preventiva e
pedagogica para todas as criangas da rede municipal; Tratamento curativo preventivo das
mesmas; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacido a sua saude e
ao seu proximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar
para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre com todos os seus
componentes e ndo apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas
necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de
Atendimento, visando si préprio e sua comunidade as ameacas a saude; Participar de cursos,
seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudancga do
modelo assisténcia; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva,
preventiva e curativa, onde for necessario para criar mudangas de habitos e modos de vida
nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maximo de
resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servi¢o publico e para o usuario,
bem como retardo na solugdo do seu problema e descredito no profissional e na instituicao
que o abriga; Auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundagdes e Autarquias,
qualquer entidade que solicite informagdes necessarias a promog¢ao da saude; Executa outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.31 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I: Opera uma maquina motorizada, acionando-a
e manipulando os comandos de marcha e diregdo, com vistas construcdo ou manutencao de
rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras. Conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para fazer avancar e retroceder o rolo
compressor ou cilindro até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa, efetua a
manutencao da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-las em
boas condi¢cdes de funcionamento; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.
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9.32 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS II: Opera uma maquina motorizada e provida de
um ou mais equipamentos como laminas ou outros acessoérios, acionando-a € manipulando
os comandos de marcha e dire¢&o, para planar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto,
asfalto e outros materiais na construgao de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras
obras. Abastece a maquina, enchendo os depdsitos de agua, para permitir o umedecimento
do rolo compressor; conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcio, para fazer avancgar e retroceder os acessorios até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa, efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢cdes de funcionamento, pode
conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva escarificador para picar ou
romper as superficies, executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

9.33 ORIENTADOR SOCIAL: Responsavel pela realizagédo dos “encontros” com criangas
e adolescentes, e pela criacdo de um ambiente de convivéncia, participativo e democratico
(atuacao permanente). Os facilitadores também deverao interagir permanentemente com o
Orientador Social, de forma a garantir a integragao das atividades aos conteudos e percursos
socioeducativos desenvolvidos com os jovens. A facilitagdo de oficinas de cultura, esporte e
lazer deverao ser realizadas por profissionais com formacéo especifica ou de reconhecida
atuacdo nestas areas. Os facilitadores deverdao pautar suas oficinas nas orientacbes e
referenciais pedagégicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo
Socioeducativo. Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos
jovens e sua organizacao; Desenvolver os conteldos e atividades; Registrar a frequéncia
diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo; Acompanhar
o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo
junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes
do programa; Interagir com o Orientador Social; Garantir a integragdo das atividades aos
conteudos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; Aplicar as
atividades culturais, esportivas e de lazer; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o
desempenho dos jovens nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de
atividades; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das capacitagoes do programa.
9.34 PEDREIRO: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificacoes e utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verifica as
caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; Mistura cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces,
empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgbes
similares, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar
paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgdo, reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para
o0 prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento,
procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material
similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes, aplica uma ou varias
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagao, utilizando pa, colher de
pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; Constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagoes,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Realiza
trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras peg¢as e chumbando
bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Pode armar e desmontar andaimes de
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madeira ou metalicos para execug¢ao da obra desejada; Responsabiliza-se pela qualidade das
obras que executa, observando as normas da boa técnica e usando corretamente suas
ferramentas; Executa trabalhos de construcao e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes,
muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificacbes de madeira e em alvenaria; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

9.35 PEDREIRO lI: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, trabalhos
gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas, executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a
trincha, com tintas a base de déleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras, além de pequenos
servigos e reparos elétricos. Guiando-se por desenhos, esquemas e especificagcdes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares; verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacbes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucao do trabalho; Mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a
base de paredes, muros e construgbes similares, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras,
superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-
0S com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes
da construcao, reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento
e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento, procede a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes,
aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacao,
utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado; - Constroi bases de concreto ou de outro material, baseando-se
nas especificacoes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins; Realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Pode armar
e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugdo da obra desejada;
Responsabiliza-se pela qualidade das obras que executa, observando as normas da boa
técnica e usando corretamente suas ferramentas; Executa trabalhos de construcao e reformas
em bueiros, pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificacbes de
madeira e em alvenaria; Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas,
esbogo, modelo ou especificagbes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem
executadas; eleciona a madeira e demais elementos necessarios escolhendo o material mais
adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Efetua a tracagem da madeira,
assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
Confecciona as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operagoes, com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, goiva,
furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; Monta as
partes, encaixando-as fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado; Instala esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas,
fornos, armarios, caixas, divisdes e outros, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados
e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo naturais das
edificacdes; Repara elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Afia as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o
gume; Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar,
com tintas a base de déleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e
vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar
trabalhos de induntagem de pecgas metalicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores,
aparelhos, méveis, pecas metdlicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de
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pintura para a realizagcdo de trabalhos; organizar especifica¢gdes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas
especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de
vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos; pequenos servigos
e reparos elétricos; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.
9.36  PINTOR: Executar servigos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a
base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a
trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca
e outras; emassar paredes, moéveis e vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas
metalicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas; trabalhar
em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de madeiras e
pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos; organizar
especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que
requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orientando por instrucdes, desenhos ou
croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos
diversos; executar outras atribuicbes afins. Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

9.37 PSICOLOGO: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho
social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo
de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades
e conseguir atingir metas determinadas; atuar junto a organizagdes comunitarias e em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito
da saude, lazer, educacéo, trabalho e segurancga pra ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delingliéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colaborar com a Justica,
quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatérios para melhor aplicagdo da lei e da justi¢a; assessorar 6rgaos
publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes
planejadas ou nao; dedicar-se a luta contra delinqiéncia e fendmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou
equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-
a ao contexto socio- histérico-cultural; realizar levantamentos de demanda para
planejamento, execucao e avaliagcdo de programas junto ao meio ambiente;pode realizar
trabalhos para uma instituigao, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fungdes
e tarefas em liderangas formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de poder;
trabalhar o campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicoldgicos
que afetam a estrutura institucional; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais; atuar junto aos meios de
comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagao
e propaganda; atuar na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos,
e ao respectivo diagnoéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicolégicas adequadas e cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a
gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer
maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de
pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microsistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os
fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas,
ambulatérios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragao das questbes
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concernentes a sua insergéo social; participar de programas de ateng¢ao primaria em centros
e postos de saude na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicologico; é
especializado no estudo, progndstico e diagnoéstico de problemas na area de
psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro,
procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a
fim de contribuir para prevencao, tratamento e elaboracao pelo individuo a sua insercao na
sociedade; executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

9.38 RECEPCIONISTA: Atende ao publico, indagando suas pretensdes para informa-lo
conforme seus pedidos; protocoliza documentos e encaminha aos departamentos
competentes; maneja mesa telefénica, movimentando chaves ou outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, externas, locais ou interurbanas, entre solicitante e o
destinatario; zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, registra as ligagdes urbanas e interurbanas de cada setor para controle mensal
do setor administrativo, para permitir a cobranga das liga¢des particulares e controle das
mesmas; atende a pedidos de informacbes telefénicas anotando recados e registra
chamados, para prestar informacgdes ou recados, registra as visitas, anotando dados pessoais
e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios, pode executar
outras tarefas de escritério de carater limitado, a critério do superior imediato, recepciona as
pessoas para audiéncia publica; executa outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

9.39 TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnico de Enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, estara apto a participar e desenvolver atividades de assisténcia de enfermagem,
visando a promogao, prote¢ao, recuperacao e reabilitagdo da saude; atuar nos programas de
higiene e seguranga do trabalho, vigilancia sanitaria, educacéo para a saude, prevengao e
controle de infecgbes. participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacgéao de
saude; participacédo na elaboracdo, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saude;
prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de Enfermagem; assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; prestar assisténcia ao paciente;
administrar medicagao prescrita; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;
realizar instrumentacdo cirargica; promover saude mental; organizar ambiente de trabalho;
dar continuidade aos plantdes; trabalhar com biosseguranca e segurancga; trabalhar com ética;
respeitar paciente; zelar pelo conforto de paciente; preservar integridade fisica de paciente;
ouvir atentamente (saber ouvir); observar condigbes gerais de paciente; demonstrar
compreensdo; manter ambiente terapéutico; manipular equipamentos; apoiar
psicologicamente o paciente; participar em campanhas de saude publica; incentivar
continuidade de tratamento. arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;
colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade do paciente; buscar,
receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de material; Receber,
conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia; zelar pela conservagéo e
manutengéo da unidade comunicando ao Enfermeiro os problemas existentes; auxiliar em
rotinas administrativas do servico de enfermagem; levar aos servigos de diagndstico e
tratamento, o material e os pedidos de exames complementares aos tratamentos; receber e
conferir os prontuario do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas,
tratamentos e exames, chamar e encaminhar clientes; preparar mesas de exames, auxiliar a
equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco; preparar macas e cadeiras
de rodas,executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.
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9.40 TECNICO SANITARIO: Desenvolvimento de acdes de orientacdo e prevencdo na
area de vigilancia sanitaria e a emissao de pareceres técnicos relativos a inspecbes
desenvolvidas; determinagao de correcao de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria
e adogdo de providéncias saneadoras ou repressivas para 0 resguardo da saude
coletiva; fiscalizagao dos estabelecimentos e da manipulagdo e comercializagdo de géneros
alimenticios inspecionando a qualidade, as condi¢cdes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservacao e as
condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizar
estabelecimentos e da manipulagao e comercializagao de géneros alimenticios inspecionando
a qualidade, as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos e o estado de conservagao e as condicdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; fiscalizagdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle
da producido e a comercializagdo de drogas e medicamentos; solicitacdo de analises
bromatoldgicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
apreensao, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no cumprimento de determinacgio
superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de amostras para analise fiscal
e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigdes nao estejam
satisfatérias com as normas e padroes exigidos e determinacao da distribuigcdo ou incineragao
de mercadorias apreendidas com a lavratura de termo competente e outras tarefas similares;
fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a
escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e
congéneres; fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;
fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢des sanitarias das ligagbes de agua e esgoto a
rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, salées de beleza,
casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacéo e
congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis
e congéneres, clubes recreativos e similares,lavanderias e similares, agéncias funerarias,
velorios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;
fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros
produtos que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente; efetuar interdicao de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacgao,
de interdi¢ao, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislagao especifica; executar e/ou participar de
acoes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia. Epidemiolégica e
Atencgao a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao
Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar
ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de Apuracgao e
Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para conferéncia em data determinada por
norma de servigo; executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuigdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei; conduzir veiculo
no exercicio da funcgao.

9.41 VETERINARIO: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagcdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
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assegurar a sanidade dos animais, a producgao racional e econémica de alimentos e a saude
da comunidade. planejar e executar agdes de fiscalizacdo sanitaria; planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o
controle sanitario da reprodugdao animal destinada a industria e a comercializacido no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populacao; realizar visitas a comunidade, a fim
de esclarecer e orientar a populacio acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacgao e o acumulo de moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecao
e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacado pertinente; orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagcao
epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracao
e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas
realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

9.42 VIGIA: Exerce a vigilancia das instalagbes da Prefeitura, percorrendo os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executa a ronda diurna e noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controla a
movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o numero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, e fazendo os registros pertinentes, para
evitar desvio de materiais e outras faltas, redige memorando destinado a pessoa ou 6rgao
competente, informando-o das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de
providencias adequadas a cada caso; Registra sua passagem pelos postos de controle,
acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Manter
limpo e em bom estado de funcionamento todos os equipamentos que utilizam,
providenciando consertos quando necessario, controlar o cartdo ponto dos funcionarios;
controlar a entrada e saida de todos os veiculos e maquinas rodoviarias; substitui os vigias
em caso de auséncia destes, pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-
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0s aos setores procurados, executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

Pagina 31 de 58



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - ADMINISTRAQAO

ANEXO IV
INSCRIGOES

1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverado se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscrigbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio/Técnico 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4. Na&o serao aceitos pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢ao por ndo haver Lei Municipal
que autorize tal beneficio.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscri¢cao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serao aceitas inscrigdes em que haja divergéncia de informagdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregao
no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo para este Edital e, apos o
pagamento do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscri¢ao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigéo.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no
Anexo I.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituigdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricbes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participagdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.
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11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicagdo; congestionamento de linha de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na conformidade
do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988 c/c a Lei n°® 12.870 de 12 de Janeiro
de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitagao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagado com
as atribui¢cdes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE classificados
em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverteréo as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacéo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos prazo
constante no Anexo I.

4. O Laudo Meédico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta seleg¢ao publica e ndao sera devolvido
ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacao do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagao da
Junta Médica Oficial do Municipio de Balneario Gaivota — SC, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opc¢ao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizag&o
das Avaliagdes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliagcao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando n&ao realizara a Avaliagcado acima mencionada.
111 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizagao das provas.

121 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagcao Escrita Objetiva em condigdes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial s

14.

15. Sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Balneario Gaivota — SC,
designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da
atividade com as condic¢des limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatério que
servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

16. N&o serado reservada vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs
para este Edital.
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ANEXO VI _
CLASSIFICAGAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliagdo de Aptiddo Pratica ndo agregara pontuagdo neste certame e aferira
somente a aptiddo do Candidato.

4. O critério de desempate da Avaliagao Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
4.1 Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

4.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

5. A listagem, com a ordem de classificagcdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagées Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater classificatorio/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagdo da Avaliagao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes para, com
5 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuigcdo das questdes das Avaliagbes Escritas Objetivas:

LINGUA ; ‘
CARGOS PORTUGUESA MATEMATICA | ESPECIFICAS

ADVOGADO 10 10 20
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 10 10 20
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10 10 20
AUXILIAR SERVICOS GERAIS | 10 10 20
AUXILIAR SERVICOS GERAIS II 10 10 20
BIBLIOTECARIO 10 10 20
BIOLOGO 10 10 20
BORRACHEIRO 10 10 20
CALCETEIRO 10 10 20
CARPINTEIRO 10 10 20
CONTADOR 10 10 20
ELETRICISTA 10 10 20
ENFERMEIRO 10 10 20
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 10 10 20
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 20
FARMACEUTICO 10 10 20
FISCAL DE OBRAS 10 10 20
FISCAL DE POSTURA 10 10 20
FISCAL DE TRIBUTOS 10 10 20
FISCAL SANITARISTA 10 10 20
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
GESTOR DE CONVENIOS 10 10 20
JARDINEIRO 10 10 20
MECANICO 10 10 20
MEDICO 10 10 20
MOTORISTA | 10 10 20
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MOTORISTA I 10 10 20
ODONTOLOGO 10 10 20
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | 10 10 20
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 10 10 20
ORIENTADOR SOCIAL 10 10 20
PEDREIRO 10 10 20
PEDREIRO I 10 10 20
PINTOR 10 10 20
PSICOLOGO 10 10 20
RECEPCIONISTA 10 10 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 20
TECNICO SANITARIO 10 10 20
VETERINARIO 10 10 20
VIGIA 10 10 20

5. Cada questao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacao Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuagdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos
independentemente da disciplina.

8. 0O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagao de questao(des) da Avaliagao Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacao do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliagéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuagéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéao de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas;
10.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opg¢ao da questao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
111 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
1.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas
questdes.
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1.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta nao sera substituido.

12. A duragéo da Avaliagdo Escrita Obijetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h00min (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagao Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao

e se solicitado, a confirmagéao de inscrigao.
141 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagcao:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
14.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
14.3.1 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
14.3.2 A constatagédo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sangdes penais.
14.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicagéo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagado de prova fora do horario fixado.

17. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartao Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
171 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no
formulario de Cartdao Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracdo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
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17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracéo da prova fixado.

17.3 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas.

18. Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva é vedada a
consulta/utilizagao/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagbes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrdnico ou fisico (ndo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
18.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizagao, antes do
inicio das avaliagbes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéo.
18.3 A FAEPESUL n&o se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
18.4 Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificagao datiloscépia e fotografica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
18.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca busca de
informagdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacgao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
18.5.5 A ingestéo de alimentos e bebidas, com excecéo de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas
ou medicagao cuja prescricado médica deve ser comprovada.

19. Na&o sera permitido o acesso e a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nao esteja alocado em material
integralmente transparente.

20. A Avaliagdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartado-resposta,
sendo o unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
qualquer marcagao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
20.1 As questdes da Avaliacao Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacgdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
20.2 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e
ou cartao resposta.

21. O candidato, ao encerrar a Avaliagao Escrita Obijetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagao, podendo reter
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para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliagdo onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagcado Escrita
Objetiva, somente poderao retirar-se, apds o ultimo candidato entregar a avaliagao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
221 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |.

24. Os Cadernos de Avaliacbes ficarao disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicagdo do gabarito, até a homologagao
final do certame.

25. O conteudo programatico para a Avaliagcao Escrita Objetiva sera assim composto:

251 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Andlise e interpretacéo de texto.
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas;
Acentuagdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacéao de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada.
Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem; Termos essenciais
da oragao; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisao silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oragao, Oragdes coordenadas, Oragdes
subordinadas: substantivos e pontuacéo. Encontros vocalicos, encontros consonantais;
Digrafo, silaba; Sinais de pontuagéo; Sinénimos, antdnimos, homénimos, substantivo,
adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicéo; Linguagem coloquial e formal; Sentido
figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

25.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Légico. Operacdes Matematicas: Adicdo,
Subtragédo, Multiplicagdo, Divisdo. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equagdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razao e
propor¢ao; resolucdo de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise
combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal; sistema de numeragcdo decimal; Operagdes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; equagdes; Inequagdes e sistemas de 1° e 2°
graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira;
porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacao e radiciacdo; Fungdes de 1° e 2° graus;
Funcgdo modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo
divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fragoes.

251.3 ESPECIFICAS ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da
organizagao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal; Da intervencao. Da administragao publica; Disposicdes gerais; Dos
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servidores publicos. Da organizac¢ao dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso
Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e
do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho
da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des
gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da
Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado
e das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario
nacional; Dos principios gerais; Das limitagées do poder de tributar; Dos impostos da
Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢amentos. Da ordem econbmica e
financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia.
Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies,
manifestacao da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisao.
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito,
prazo, suspensao, interrupgao e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigagdo de dar,
de fazer e nao fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula
penal. Extincdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensagao, novagao, transacgdo; direito de retencao.
Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em
geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagido de
servigo; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Assuncao de divida. Responsabilidade
civil. Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: 21 hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniario, alienagao fiduciaria em garantia. NOVO CODIGO
DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao e competéncia: formas e limites da
jurisdigdo civil; modificagbes da competéncia; Ag¢do: conceito; acdo e pretenséo;
condicbes da acao, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificacado e conflito; conexao e continéncia. Processo: processo
e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusao;
prescricao. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser
parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacéo de pedidos; interpretacdo e alteracao
do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acao;
litispendéncia, conexao e continéncia de causa; exceg¢des processuais: incompeténcia,
reconvencgao; revelia; acao civil publica. Execugéo: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento
extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusao, coisa julgada
e eficacia preclusiva. Acéo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. Processo e agao cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Agao civil publica, agdo popular e mandado de
seguranca coletivo. Mandado de seguranca. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario
Nacional: Disposi¢des Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de
melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagao tributaria; Crédito tributario; Administracéo
tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e  Administracao
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade
Civil da Administragao. Intervencao do Estado na propriedade e no dominio econémico.
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Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessao e requisicao de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso, eventual e temporario.
Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa,
estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessao de empregadores. O Contrato
de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades.
Espécies do contrato de trabalho. Remuneracéo. Formas de remuneracgao. Duracao do
Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao e
interrup¢ao do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou
sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos
nos Dissidios individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos
dissidios coletivos. Sentencga individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). Etica profissional.

251.4 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO e GESTOR DE CONVENIOS
E CONTRATOS: Protocolo e recepcdo de documentos. Classificagdo, codificacdo e
catalogagéo de papeis e documentos. Gestdo do patrimbnio, cadastro, convénios e
contratos. Técnicas de arquivamento: classificagdo e organizacdo. Nocdes de
procedimentos administrativos e processos administrativos. No¢cdes sobre estruturas
organizacionais e nogbdes sobre recursos humanos: recrutamento, selegdo e
desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redacdo de correspondéncia
oficial. Técnicas de atendimento ao publico Nog¢des de Arquivo. Nogbes de informatica.
Uso, em nivel de usuério dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relagdes interpessoais,
Comunicacao, Redacao oficial de documentos empresariais e oficiais, Nogdes de
Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracao Publica, Lei n.° 8666/93 e alteragdes, técnicas de arquivamento.

25.1.5 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servico
Social: aspectos tedrico -metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias
de agdo do Servigo Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento,
execucgao, pesquisa; a legislagao profissional; a atuagdo do assistente social na esfera
estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servigo Social: organizagao e
operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo
das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos
sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social;
SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto
do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

25.1.6 ESPECIFICAS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Processos
radiograficos em Odontologia. Radioprotecao. Etiologia e comportamento da cérie
dental. Métodos e agéo do Fluor. Os diversos materiais de uso odontoldgico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatorias, estéticas e aplicagdes
clinicas). Biosseguranca. Classificagdo dos procedimentos e instrumentais
odontoldgicos. Principios de controle das infecgdes. Protegao pessoal, equipe, paciente
e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfecgdo do consultério odontolégico.
Preparo do material, monitorizagdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultorio odontologico.
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25.1.7 ESPECIFICAS BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, documentacgao e ciéncia
da informacao. Formacao e desenvolvimento de cole¢des. Organizacao e tratamento da
informacado e registros do conhecimento (catalogagao, classificacdo, indexacao e
resumos). Normas de informacéo e documentacao da ABNT. Servigos de referéncia e
informag&o. Fontes gerais e especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de
informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da
informacg&do aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislagdo, ética
profissional e érgaos de classe.

25.1.8 ESPECIFICAS BIOLOGO: Biodiversidade. Entidades Bioldgicas.
Sistematica. Tempo, Espago e Forma. Sistemas Biologicos. Selecdo Natural.
Adaptacédo. Biogeografia. Registro Féssil. Cronofilogenia. Analise Filogenética. Origem
da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes extingdes e Grandes Radiag¢des. Evolugao
Humana. Estrutura e composigcdo da Terra. Tempo geoldgico. Abundancia dos
elementos nas geosfera. Litosfera: Tectonica de placas; minerais e rochas; ciclo
geoquimico enddgeno e exdgeno; agentes transportadores de massa no ambiente;
intemperismo, erosdo, transporte e deposicao sedimentar; nogdes de estratigrafia e
paleontologia. As biomoléculas e suas propriedades. Aspectos bioquimicos da origem
da vida. Propriedades da agua. Conceito de pH e solugbes tampao. Fundamentos de
termodindmica. As biomoléculas mais importantes: proteinas e suas unidades
constituintes, os aminoacidos; os acucares; os lipidios e as vitaminas. Niveis de
organizacao em ecologia. Selecao natural e adaptacao. Propriedades emergentes em
ecologia. Sucessao ecoldgica e ciclos biogeoquimicos. Biomas e recursos naturais.

25.1.9 ESPECIFICAS CONTADOR: Orcamento e Contabilidade Publica. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, Resolugées CFC
n°®.128, n° 1.129, n°1.130, n° 1.131, n°® 1.132, n° 1.133, n® 1.134, n°® 1.135, n°® 1.136 e n°
1.137, Resolucdo CFC n° 1.111, Resolugdo CFC n° 366/2011. DCASP - Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - Portaria STN 634/2013, Portaria STN 86/2014.
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF): principais conceitos, integracao entre o Planejamento e o Or¢gamento Publico,
transferéncias e destinagdes de recursos publicos, endividamento publico, gestao
patrimonial, medidas de transparéncia e controle da gestdo publica , elaboracdo dos
demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatério de Gestao
Fiscal e do Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria, Resultado Nominal,
Resultado Primario, Receita Corrente Liquida, Alienagédo de Bens, Operacbes de
Crédito, Limites. Principios basicos de contabilidade: Balango Patrimonial;
Demonstracdao do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentagdo das contas,
apuracgéao de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituragdo; Operagbes com
Mercadorias: Estoques e Apuragcdo de Custos; Anadlise e interpretagdo das
demonstragdes contabeis e analise por meio de indices. Nog¢des basicas sobre direito
tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e
dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsorio, contribuicdes sociais ou para fiscais. Fundamentos basicos de
auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestao e Operacional; Normas Profissionais
do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12;
Normas Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da
Auditoria Governamental. Nocdes sobre principios orcamentarios e contabeis: Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica. Elaboragao e avaliagao
de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso —
Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.
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25.1.10 ESPECIFICAS ENFERMEIRO: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagcdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de
feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepéatica. Codigo da Etica Médica;
Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
atestado médico (legislacado); informagdes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
Portaria n°® 1886 de 18 de dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia;
Programa de Saude da Familia, nogbes de medicina comunitaria, verminoses, nogoes
de trabalho em equipe, no¢des de administracdo e planejamento publico, cronograma
de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e
dermatologia. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde —
principios e diretrizes, controle social;Indicadores de saude. Sistema de notificacio e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Abordagens em clinica médica.

25.1.11 ESPECIFICAS ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Desenho topografico:
conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolacao de
curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragdo de plantas de
loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, calculo de
area por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria,
topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados,
calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulagéo topografica, avaliagao
de superficies, transformagdes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e
declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locagao e controle de obras. Lei
Organica do Municipio.

25.1.12 ESPECIFICAS ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada & Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao;
Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto
Armado; Saneamento; Fundacgdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento
na Construgdo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal
Imobiliario.

25.1.13 ESPECIFICAS FARMACEUTICO: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196
a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990;
Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promogao da Saude. A Estratégia de
Saude da Familia: Portaria n® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica; Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no &mbito do Sistema Unico
de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacido dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou
Equipes de Atencio Basica para populagbes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e
da outras providéncias. Organizagao de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e
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condicbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizacao dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema
de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagao para
o setor farmacéutico. Educacdo em saude - nogbes basicas. Estrutura fisica e
organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos,
germicidas e correlatos. Programacgao e estimativas de necessidade de medicamento.
Noc¢des basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao
parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos.
Boas Praticas de Fabricagado de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao
farmacéutica. O Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentagao Juridica
e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

25.1.14 ESPECIFICAS FISCAL DE OBRAS E FISCAL DE POSTURAS: Principios
fundamentais da Constituicao Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica. Conhecimentos
Especificos: Elaboracido de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de
projetos e croquis; nogdes de area de construgdo civil; conhecimento e aplicacdo das
leis de uso e ocupagédo de solo. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura
e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais.
Conceito, classificagao, uso e alienagcado. Conhecimento de materiais diversos utilizados
em servigos de construgbes, ampliagdes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais
sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licengcas e de habite-se;
Fiscalizagao do cumprimento da Legislacao sobre obras e edificagbes em toda area do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de
area, autuacoes, notificagdes, embargos e aplicando multas.

25.1.15 ESPECIFICAS FISCAL DE TRIBUTOS: Nocdes de servicos administrativos
e municipais. Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais.
Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos -
modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologagao, revisao, atualizagéo de
valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade,
extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusao, anistia, remissdo, cobranca
judicial. Imunidade e isencao - Isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas.
Incidéncia e nao incidéncia. Bitributagcdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional e Cddigo Tributario Municipal.

25.1.16 ESPECIFICAS FISCAL SANITARISTA: Conhecimento do Sistema Unico
se Saude (Sus): Legislagdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02;
Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacao pelos
profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis; Relagcdo de doencgas para
o Brasil. Indicadores de Saude. Legislagéo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transi¢cdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigacado Epidemiolédgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacao em Saude
e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide,
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Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose
e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacgao e
vacinacado de adultos. Dengue, controle. Legislacao Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA.

25.1.17 ESPECIFICAS FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia,
Conhecimentos  anatbmicos, fisiolégicos e  patoldégicos das  alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia
geral: efeitos fisiolégicos, indicacbes e contra-indicagdes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacdo: indicacdes e tipos de protese e orteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica; infeccado do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevengéao, Codigo de ética e legislagao profissional.

25.1.18 ESPECIFICAS MEDICO: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do
SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao
Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infecgéo
nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias
e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes
mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais
sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagéo);
informagdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico
assistente; sigilo médico e segredo profissional; remogao de paciente; responsabilidade
do médico. Indicadores de saude publica; Portaria n° 1886 de 18 de dezembro de 1997,
que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e
do Programa de Saude da Familia; Programa de Saude da Familia, nogdes de medicina
comunitaria, verminoses, nocdes de trabalho em equipe, no¢cées de administragdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizagao dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

25.1.19 ESPECIFICAS ODONTOLOGO: Legislagéo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos.
Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnéstico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevengado. Erupgdo dental. Ocluséo.
Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doengas
periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade
bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas.
Alteracbes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
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Epidemiologia da céarie e doenga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas
Técnicas de Avaliagao de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas
Periciais.

25.1.20 ESPECIFICAS ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 -
DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS
n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacbes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica.

25.1.21 ESPECIFICAS PSICOLOGO: Infancia, adolescéncia. As inter-relacdes
familiares: casamento, conflito conjugal, separagao, guarda dos filhos. A crianga e a
separagcdo dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. Natureza e origens da
tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. O
trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas
utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogdes de cidadania, cultura e
personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade. Interagao
social. A psicologia social no Brasil. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e
técnicas psicoterapicas de fundamentagao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade
adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagbes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental.

25.1.22 ESPECIFICAS TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos servicos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politca de humanizagdo do SUS.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacgdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagédo. Nogdes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
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mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biossegurancga: conceito, normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificagdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material. Preparagcdo e acompanhamento de exames
diagnésticos. Nogbes de administragdo e organizagdo dos servigos de saude e de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizag&o — PNH, acolhimento; Lei n® 8.880/1990
e Lei n°® 8.142/1990; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF; Redes de Atencao a Saude. Técnicas Basicas de Enfermagem.

25.1.23 ESPECIFICAS TECNICO SANITARIO: Conhecimento do Sistema Unico se
Saude (Sus): Legislagao Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificagdo pelos
profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis; Relacdo de doengas para
o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacido; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transi¢cdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigacéo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagéo em Saude
e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose
e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagao e
vacinagao de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA.

25.1.24 ESPECIFICAS VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos
sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores,
vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencido de
alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execugdo de programas de nutricao
animal. Formulacéo e balanceamento de ragdes. Prevencédo de doencgas, caréncias e
aumento da produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose,
estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubdnica e vibriose
leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, equinas e aftosa; determinadas
por nematdides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por
trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestoides: teniase,
cisticercoses e equinococoses. Elaboragdo e execuc¢do de projetos agropecuarios,
referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacdo. Acompanhamento de
projetos. Produgdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a
aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemiolégica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, imunolégica. Diagnédstico e terapéutica. Fontes de contaminacao.
Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevengdo e conduta na infecgao
alimentar. Inspecado e fiscalizagdo sanitaria em locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da
qualidade. Legislagdo pertinente. Inspegdo sanitaria de produtos de origem animal.
Melhoramento do gado. Inseminagdo artificial. Selecdo das espécies mais
convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploragao pecuaria.
Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, visando favorecer a sanidade
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25.2

e produtividade do rebanho. Planejamento, organizagdo, supervisdo e execug¢ao de
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizagdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infec¢ao. Profilaxia
das intoxicacdes e infecgbes alimentares. Profilaxia, diagnostico e tratamento de
doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade
individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituacdes e
classificacao.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.:

25.21 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos.
Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coesdo do texto.
Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia nominal e verbal.
Acentuagao grafica das palavras.

25.2.2 MATEMATICA - Adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas com
as quatro operagdes. Regra de trés simples e composta. Calculo de areas. Juros e
porcentagem.

25.2.3 ESPECIFICAS AUXILIAR ADMNISTRATIVO e RECEPCIONISTA:
Protocolo e recepcao de documentos. Classificagcao, codificacdo e catalogacdo de
papeis e documentos. Gestao do patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas
de arquivamento: classificagdo e organizacdo. Nog¢des de procedimentos
administrativos e processos administrativos. Nogbes sobre estruturas organizacionais e
noc¢des sobre recursos humanos: recrutamento, selecédo e desenvolvimento de pessoal.
Normas especificas para redacao de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento
ao publico Nocdes de Arquivo. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point.
Internet. Postura profissional e relagbes interpessoais, Comunicagao, Redacgao oficial
de documentos empresariais e oficiais, No¢des de Administracdo geral e publica,
Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na Administragdo Publica, Lei n.°
8666/93 e alteracbes, técnicas de arquivamento.

25.2.4 ESPECIFICAS AUXILIAR SERVIGOS GERAIS I, AUXILIAR SERVIGOS
GERAIS I, BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, JARDINEIRO,
PEDREIRO, PEDREIRO Il E PINTOR: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacgao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocgéo de lixo e detritos, destino e seleg&o do lixo.
Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevengao de acidentes de
trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual
- EPIs.

25.2.5 ESPECIFICAS ELETRICISTA: Comandos elétricos; Eletricidade basica;
Instalacdo e manutencéao elétrica industrial; Instalagdo e manutencéao elétrica predial;
Instrumentos de medidas elétricas; Leitura e interpretacao de projetos elétricos; Nocdes
de CLP; Norma regulamentadora 10 —NR 10 basico; Pratica na industria; Relagdes
interpessoais; Sistema de protecdo elétrica. NR-12. Conceitos basicos de eletrdnica
analdgica e digital; Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas
de corrente continua e motores de indugéao; Inversores de Frequéncia; Conhecimentos
basicos da norma ABNT NBR-5410; Retificadores, baterias e NoBreaks;
Conhecimentos de aterramento de equipamentos; Circuitos elétricos de corrente
continua; Circuitos elétricos de corrente alternada; Circuitos trifasicos. Inglés Técnico
basico.
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25.2.6 ESPECIFICAS MECANICO: Injecao eletronica; motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissao; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e
hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de diregdo: mecanica e hidraulica
para maquinas pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas mecanicas,
hidraulica e de precisao. Lubrificagao. Solda.

25.2.7 ESPECIFICAS MOTORISTA | e MOTORISTA II: Legislacdo de Transito.
Caodigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugao de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicoes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocodes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.2.8 ESPECIFICAS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | e OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS II: Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a condugao de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulacao. Sinalizacao. Veiculos, licenciamento, habilitacao. Regras
de circulagado. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente. Direitos Humanos
e Cidadania no transito. Nogoes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte
de carga.

25.2.9 ESPECIFICAS VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos,
seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia
diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos
essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranga do Trabalho e Higiene; nogbes de
hierarquia; nogdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
conhecimento da fungao; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuigbes do cargo.
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_ ANEXOVII
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliagdo Pratica tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da fungdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliagao Pratica estdo especificados no Anexo Il.

21 _Os Candidatos que nao forem CLASSIFICADOS para a AVALIACAO DE
APTIDAO FISICA, cor)forme previsao no Anexo Il deste Edital estarao ELIMINADOS
deste CONCURSO PUBLICO.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horario para realizagcao das Avaliagdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo .

5. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldégicas do candidato (estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢gdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao serao levados
em consideragao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagao posterior da
prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da organizagao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliagdes de Aptidao Pratica poderao ser flmadas e/ou
gravadas.

7. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do candidato
e deverao ser adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizagdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmacao de inscricéo.
8.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificagao do candidato no dia da
realizacao Avaliacao Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na
Avaliacao Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII.

9. O local de realizagao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados

e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdao permanecer
somente nas areas designadas pela comissao organizadora.
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10. Serdo convocados para realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
seqguir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO
AR e T
MOTORISTA | Do 1° ao 10° Colocado
MOTORISTA I Do 1° ao 10° Colocado
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | Do 1° ao 10° Colocado
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I Do 1° ao 10° Colocado
1. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos

testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

13. Apods entrada no Local de realizagcao da Avaliagao de Aptidao Pratica, o Candidato
devera aguardar a orientagdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

14. Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:
16.1 deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
16.2 ndo comparecer para a realizagao da Avaliacdo de Aptidao Pratica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;
16.3 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
16.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de for¢ga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizagao da Avaliagcao de Aptidao Pratica o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que possibilite a sua
identificagdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo seréo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma;

17. A Avaliagao de Aptidao Pratica consistira na execugao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

17.1  As tarefas elencadas nos critérios estabelecidos neste Edital sdo previstas
para execugao e, ndo sendo determinadas a sua execucao pela Coordenagao Técnica
dara ao candidato a pontuacéo integral da avaliagao especifica.
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18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA | e lI:

18.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH.

18.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

18.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

18.4 O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administragdo Publica Municipal.

18.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

18.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

18.7 A Avaliacédo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

18.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

18.7.1.1 Para delimitagcdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificagoes:

18.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
18.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

18.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas
dentro de cinco minutos.

18.7.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

18.8 Sera considerado INAPTO na Avaliagao Pratica de direcao veicular o Candidato
que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés)
pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de
Aptidao Pratica.

18.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direg¢ao Veicular,
o mesmo estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.
18.10 Caso o Candidato demonstre nao possuir necessaria capacidade no seu manejo

com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar
imediata exclusao da Avaliacao.

18.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da
pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se
a seguinte pontuacao:

18.11.1  Uma falta eliminatéria: reprovacao;

18.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

18.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

18.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

18.12 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:

18.12.1 Faltas Eliminatérias:

18.12.1.1 Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatoria;

18.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

18.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

18.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga;

18.12.1.5 Transitar em contramao de direcio;
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18.12.1.6 Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

18.12.1.7 Avangar a via preferencial,

18.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

18.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

18.12.1.10 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

18.12.2 Faltas Graves:

18.12.2.1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
18.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;
18.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

18.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

18.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de segurancga,;

18.12.2.6 Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

18.12.2.7 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

18.12.3 Faltas Médias:

18.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao
inteiramente livre;

18.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢ées adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

18.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
18.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

18.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

18.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

18.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
18.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
18.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
18.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
18.12.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

18.12.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

18.12.4 Faltas Leves:

18.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

18.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

18.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

18.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
18.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
18.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracio ligada;

18.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
18.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

18.12.4.9 Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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19. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE
MAQUINAS I e 1l

19.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH,;

19.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicagao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.4 O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal.

19.5 Durante o Exame de Diregao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

19.7 A Avaliagao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes
etapas:

19.7.1 Operacdo com RETRO-ESCAVADEIRA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliacido submetida:

19.7.1.1.1 Executar a abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00
(quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a
estabilizagdo do equipamento;

19.7.1.1.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

19.7.1.2 Operagdo com PA-MECANICA, executando determinada(s) tarefa(s) dentro de
um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

19.7.1.21 Executar a operagdo de carga de no minimo 8 (oito) metros cubicos de
material (terra, barro, pedra ou areia) dentro um caminhdo cagcamba utilizando a pa-
mecanica.

19.7.1.2.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposi¢cao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacéo, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscrigao;

b) Revisao de questao da Avaliagédo Escrita Objetiva;

¢) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacgao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisado do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteragao da pontuagao e/ou classificagao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao,
providenciando a sua imediata retificagao.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliagao, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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A ANEXO XI )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagao, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
29

A aprovacdo em concurso publico;

A prova da nacionalidade;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigagdes militares, para os homens;

A quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A comprovacgao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
Declaragao de ndo acumulacdo ou de acumulagéo licita de cargos, empregos

ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

2.10

Declaragao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou

funcao publica;

2.1

Declaracdo da néo percepcado de proventos aposentadoria por invalidez,

pagos por qualquer regime previdenciario.

3. Asatribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizagao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade

administrativa.

5. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato e gera a sua reconduc¢ao a ultima colocagao neste certame.
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