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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2018

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para formagéo de cadastro de reserva
para preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais, constantes nos Quadros de
Pessoal da Administragcdo Pablica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucfes especiais contidas neste Edital e
Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
21/03/2018 Publicacéo do Edital
21/03/2018 até as 23h59min do dia Periodo de Inscricdes
21/04/2018 ¢

21/03/2018 a 19/04/2018 Prazo para anexar documentos para isen¢ao

20/04/2018 Publicagéo das isencdes deferidas e indeferidas

21/03/2018 a 23/04/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigéo

Publicacio do ROL DOS INSCRITOS E

24/04/2018 DIVULGAQAO QOS LOCAIS' DAS PROVAS
OBJETIVAS, DE TITULOS E PRATICAS.
95 & 26/04/2018 Erazc_) para recursos do ndo deferimento do pedido de
inscri¢ao
27/04/2018 Homologacéo das Inscri¢es
29/04/2018 Realizacdo das prova objetiva, préatica e de titulos.
29/04/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (apos as 18

horas)

30/04/2018 e 01/05/2018

Prazo para recursos da formulacdo das questbes e
discordancia com o gabarito da prova objetiva

Publicagdo do julgamento dos recursos contra

09/05/2018 « ~ : A :
formulacdo de questbes e discordancia com o gabarito
09/05/2018 Pu_bll_cagao ,c_io gabgrlto deflnlt!v_o, pota dg _prova
objetiva, pratica, de titulos e classifica¢do provisoria.
10 e 11/05/2018 Prgz_o para_recurso contra rjota dq prova objetiva,
pratica, de titulos e classificagao provisoria.
Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da
14/05/2018 prova objetiva, préatica, de titulos e classificacdo
provisoria.
14/05/2018 Publicagéo do resultado final para Homologacéo

O candidato que nédo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo I do edital, no ato da
contratacdo sera desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alterac@es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacéo/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados
no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios
de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br, as publica¢cbes de todos os atos e
Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo ate sua homologacéo final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e Decreto Federal n. 2.874/2009 e
suas alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
ope¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o
1° dia util apds o encerramento das inscri¢@es, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO — NOVA TRENTO

Deverao ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia..

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por
escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
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c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢es do cargo; Declaracédo de
que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd4 considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢édo na ficha de inscricéo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, seré considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas
inscritas como deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera nomeado para a 10? (décima) vaga que vier a ser criado, o segundo para a 20? vaga
a ser criada e assim sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo de 21/03/2018 a 21/04/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges
e pré-requisitos para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
3
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internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
proviséo.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscrigédo nao
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. Ainscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Nova Trento e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicago ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderéo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigéo,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o
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altimo dia de inscrigéo.

4.8.1. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito, no ato da inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento
oficial com foto. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO |
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA  DE NIVEL| R$ 30,00

FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
[PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 40,00
|PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 50,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue
e medula dssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doa¢éo:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovagdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR
comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea,
instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢gdo, no
campo destinado a anexar documento, até 19/04/2018. A constatacdo de falsidade dos
documentos exigidos, além das sancOes penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de
pagamento do boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do
candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicacdes e efetuar o pagamento no prazo
estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma)
Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os
candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT)para o cargo de Educador Fisico de carater exclusivamente
classificatério para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que ndao zerarem.
Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo V.

6.4.1. Prova Préatica (PP) de carater classificatério (salvo condi¢cBes expressas no edital) para
todos os candidatos aos cargos de auxiliar de manutencdo e conservacao, auxiliar de servicos
gerais, operador de maquinas, motorista transporte escolar e motoristas I, porém somente
sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o
item 6.3.1. As normas para realizacdo da prova pratica estdo no anexo IV.

6.4.2. Os candidatos que ndo comparecerem na prova pratica, serdo considerados ELIMINADOS
deste processo seletivo.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para o cargo de Educador Fisico a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a formula
final sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.6.1. Para os cargos de auxiliar de manutencéo e conservacdo, auxiliar de servigos gerais,
operador de maquinas, motorista transporte escolar e motoristas Il a nota final serd PO = 50%
+ PP =50%, onde a formula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 =NF

6.6.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Prética
NF = Nota Final

6.7. A classificacdo para todos 0s cargos seguira apenas uma lista.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 29
DE ABRIL DE 2018, COM INICIO AS 9H30MIN E TERMINO AS 11H30MIN, SENDO
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RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAC}AO OFICIAL COM
FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA
FECHADO AS 9H20MIN.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem
apos as 9 h e 20 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS SERAO DIVULGADOS
JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverad observar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica
com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de

1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.2. A prova objetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
MATEMATICA 07 11 A17 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 18 A 22 0,40
LEGISLACAO 03 23A25 0,40

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 11 A 15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55

PARA O CARGO DE ESTAGIARIO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR

LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
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MATEMATICA 05 11A15 0,40
INFORMATICA 05 16 A20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores
e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é
proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso destas indumentérias s
sera permitido apds a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicacéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova seré desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo
datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serd permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipoétese alguma haverd segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 3 (trés) candidatos,
que comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. Aocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Néo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
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ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrug¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito 0s cartdes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes respostas, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacéo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos (para cargos de nivel médio e
superior);

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo o0s critérios a seguir:
Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seré crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdao do presente Edital,
8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscrigéo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da nota da prova de titulos;
8.1.6. Da nota da prova pratica
8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap0ds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Nova Trento.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA-_www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area
referente a este processo seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher 0s
requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;
9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
9.1.5 - Carteira de Identidade;
9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;
9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14
anos;
9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
9.1.13 - 01 foto 3x4
9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
9.1.15 - NUmero da conta corrente;
9.1.16 - Declaracgéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda
9.1.17 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
9.1.18 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
10



http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/

e PREFEITURA DE NOVA TRENTO M 1
CNPJ n° 82.925.025/0001-60 ;
Rua Santo Inécio, Praca Del Comune, n°® 126 — Centro TrentO

V'Emm . CEP 88270-000 < g Terra de Santa Paulina

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.21. — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, apresentar comprovante de
residéncia na area de atuagdo sob pena de ndo ser contratado, visto que 0 emprego exige
residir na localidade de abrangéncia da area, até a data de publicacdo deste edital.

9.1.22. Para o cargos de Professor de Educacéo Fisica apresentar CREF

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacédo
vigente na instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologagéo final.
Podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da administracéo.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacbes oficiais do Municipio de Nova Trento e nos sitios
WWW.ACesSSeconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.

11.2 - A homologagéo do Processo Seletivo far-se-4 em apenas uma lista, indicando a classificagdo
dos candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na
ordem ordinal., respeitando o0 exposto no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima
exigida;

11.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo das provas praticas;
11.5.5. Anexo V — Normas para realizagcdo da prova de titulos.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 21 de marco de 2018

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR

CARGOS CH | VAGAS | SALARIO HABILITACAO MINIMA

Agente Comunitario de Saude 40 h CR R$ 1.118,64 | Ensino Fundamental completo e residir na area de atuacao.

Area de atuacdo: CLARAIBA

Localidades; Espraiado Il, Indaia, Tirol,

Lombardia, SC 410, SC 408, Claraiba e

Lombardia Pequena

Auxiliar de Enfermagem 40 h CR R$ 1.434,16 | Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de
Enfermagem, com registro no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem.

Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo - |40h CR R$ 1.103,20 | Alfabetizado

AGUTI

Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo - |40h CR R$1.103,20 | Alfabetizado

CENTRO

Auxiliar de Servigos Gerais 40 h CR R$ 1.103,20 | 42 série do 1° grau completo e 6 meses de experiéncia em
atividade similar.

Educador Fisico — NASF 20h CR R$ 1.323,84 | Curso Superior de Bacharel em Educacéo Fisica e Registro no
CREF

Enfermeiro 40 h CR R$2.647,68 | Curso Superior em enfermagem, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Estagiario de Psicologia 20 h CR R$ 551,60 Cursando Ensino Superior em Psicologia

Médico Especialista — Ginecologista 20 h CR R$ 4.964,40 | Curso Superior em Medicina; Especialidade na Area e registro
no Conselho Regional da Categoria.

Médico Especialista — Oftalmologista 20 h CR R$ 4.964,40 | Curso Superior em Medicina; Especialidade na Area e
registro no Conselho Regional da Categoria.

Médico Especialista — Ortopedista 20 h CR R$ 4.964,40 | Curso Superior em Medicina; Especialidade na Area e registro

no Conselho Regional da Categoria.
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Medico Plantonista |- CR R$ 76,25/h Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
Médico Veterinario 20h CR R$2.647,68 | Curso Superior em veterinaria, com registro no Conselho
Regional competente.
Motorista Il — area Aguti 40 h CR R$ 1.544,48 | 42 série do 1° grau e/ou 1 ano de experiéncia e possuir carteira
nacional de habilitacdo/ categoria profissional.
Motorista Il — area Centro 40 h CR R$ 1.544,48 | 42 série do 1° grau e/ou 1 ano de experiéncia e possuir carteira
nacional de habilitacdo/ categoria profissional.
Motorista Transporte Escolar 40h CR R$ 1.544,48 | Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria “D” ou superior.
Operador de Méaquinas 40 h CR R$ 1.875,44 | 42 série do 1° grau, carteira Nacional de Habilitagdo/categoria
profissional e 6 meses de experiéncia em servigos similares.
Técnico de Enfermagem 40 h CR R$ 1.434,16 | 2° grau completo e Curso Técnico na area de atuagéo.
Técnico em Radiologia 24 h CR R$ 1.875,44 | Curso técnico na area de atuacdo e Registro junto ao érgdo de
classe.

CR = CADASTRO RESERVA

Para o cargo de Técnico em Enfermagem, os candidatos serdo contratados apés encerrada as possibilidades de candidatos classificados pelo edital
de Processo seletivo 003/2017.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacao — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo,
Divisdo, Multiplicacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Nova
Trento. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Nova
Trento.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Nova Trento

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal —Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e II.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta), razbes e proporcdes; Matematica Financeira: Juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Nova
Trento. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Nova
Trento.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Nova Trento

CONTEUDO PARA O CARGO DE ESTAGIARIO
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Nova Trento
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo textual, classes de palavras, sintaxe, ortografia,
acentuacio, Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e II.
INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizacdo e configuracbes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo,
configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. Nog¢des de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico.
Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.
MATEMATICA: Sistema de numeracéo decimal; Operagdes de adigio, subtragio, multiplicacio e
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divisdo; Numeros decimais, operagdes envolvendo nimeros decimais (adi¢ao, subtracao,
multiplicacéo e divisdo); Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas
de capacidade, medidas de temperatura, raciocinio l6gico e problemas matematicos, juros simples

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

EDUCADOR FISICO — NASF: 1. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos
anatémicos. Sistema esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema
circulatdrio. Sistema respiratdrio. 2. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as articulacdes e 0s
masculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos
corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia
celular. Fisiologia do sistema nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo.
Termorregulacdo. Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias de producdo de ATP. Respostas
hormonais ao exercicio. Testes de esforco. Composicdo corporal. Prescricdo de exercicios.
AdaptacOes fisiologicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica.
Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica.
Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianca e atividade fisica. Terceira idade e
atividade fisica. 4. Caracteristicas, progressdo, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade
fisica em criancas, adultos, idosos: disfuncbes e lesdes osteomioarticulares, doencas
neuromusculares, lesbes medulares (trauméticas ou congénitas), lesdes encefalicas (traumaéticas ou
congénitas). 5. Medidas e avaliacdo em educacéo fisica: Definicdo e objetivos. Conceituacdo de
testes, medidas e avaliacdo. Selecdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo.
Biometria. Avaliacdo da aptiddo fisica e composicdo corporal. Somatotipia. Avaliacdo postural.
Bioestatistica. 6. Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento.
Planejamento e periodizacdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga,
capacidade aerodbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reacéo.
Avaliacdo do treinamento. 7. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio motor e a
natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensacdo e percepcdo. Atencdo. Memoria.
Controle do movimento. Diferencas individuais. Conhecimento de resultados. Transferéncia de
aprendizagem. Consideracdes sobre a pratica. Motivacdo. Teorias da aprendizagem motora. 8.
Crescimento e desenvolvimento 9. Psicologia da educacdo e do esporte: Psicologia da educacéo -
conceitos basicos. Abordagens psicolégicas - humanistas, cognitivodesenvolvimentistas,
comportamentais, psicossociais. Psicologia da crianca. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem. Motivagdo e
aprendizagem. Concentragdo. Lideranca. O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos
psicossociais do desporto. 10. Didética, didatica da educacdo fisica e pedagogia da educacéo fisica:
Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola. Planejamento de ensino.
Componentes do plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e
ensino. Tendéncias pedagogicas na Educacdo Fisica. Teorias da Educacdo Fisica e do esporte.
Educacdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educacdo Fisica.
Educacdo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. 11. Atividade fisica, esporte e
esporte adaptado: Histdérico. Conceituacdo. Aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais.
Corporeidade. Corpo e movimento. Expressao corporal. Atividade fisica como promocéo de salde.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes
adaptados. 12. Recreacéo e lazer: Conceitos de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira,
jogo, 6cio. Fundamentos da recreacéo e lazer. Elementos da recreacéo e lazer. Tempo livre x tempo
disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educacdo Fisica. Papel pedagdgico do jogo.
Jogos cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro.
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ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de
frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administragéo),
Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, blogueios e intensificacdes de vacinas.
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de
medicacao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia
Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéao
basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratdrias agudas. Assisténcia
integral & Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de Prevencéao
do Céncer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral & Satde do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do
Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral
a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas
Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO PLANTONISTA: DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. -
ImunizagGes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos
usuérios da satde. - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. - Legislacio
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia.
- Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doengas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitérias. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGIA: Doencas do anexo do globo ocular; Doencas
conjuntiva; Doencas da cornea; Doencas da retina; Doencas da Uvea; Doencas do nervo 6ptico; Doencgas do
Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular; Doengas da vias lacrimais; Doengas da oncologia em
oftalmologia; Doencas da 6rbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em
oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia
da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites.
Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cdrnea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de
Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangcas. Exame do reflexo pupilar. Exame de
refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de
visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de
Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia).
Microscopia Especular de Coérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cornea).
Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com La&mpada de Fenda. Ultra-sonografia.
Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia Computadorizada da regi&o orbitaria; Codigo de Etica
Médica; Preenchimento da Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional
dos olhos; Farmacologia; Orbita; Pélpebras; Refragdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina
(deslocamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA: Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia
sexual. Lesdes do colo uterino. Carcinoma de colo, Utero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de
mama. Ciclo menstrual. Alteracdes no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulagdo cronica.
Amenorréias. Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Pré- natal. Medicina fetal. Morte
fetal. Aborto. Nascimento pré-termo. Gestacdo pds- termo. Ruptura prematura das membranas. Doenga
hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da salde fetal. Avaliagdo
da maturidade pulmonar fetal.InfeccBes pré-natais. Assisténcia ao trabalho de parto. Inducdo ao parto.
Forcipe Cesariana. Apresentagdo pélvica. Parto disfuncional. Puerpério. Amamentacdo. Doenga hipertensiva
na gestacdo. Diabete Mellitus gestacional. Gestacdo e HIV Droga e gestacdo. Hemorragia ante-parto e pos-
parto. Gestacdo ectdpica. Doenca trofoblastica gestacional.DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificacgdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de satde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a
Doencas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Salde. - Etica
Profissional. - Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. -
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA: Semiologia ortopédica. - Métodos diagnésticos em
ortopedia e traumatologia. - Coluna vertebral. - Térax e cintura escapular. - Ombro, cotovelo e punho. -
Quadril. - Joelho. - Perna e tornozelo. - Infecgdes osteoarticulares. - Osteoporose. - Tumores 0sseos. -
Artroscopias. - Reabilitacdo.DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. - Notificagio Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. -
ImunizagGes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos
usuérios da satde. - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. - Legislacio
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia.
- Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doengas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitérias. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO VETERINARIO: Clinica medica e cirdrgica de animais, parasitologia, nutricio e sanidade.
Préaticas zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. NocGes de epidemiologia,
vigilancia sanitéria e saude publica. Execucdo, aplicagdes, e todo conteldo relacionado as préaticas de
inseminacdo artificial. Conteudos relativos a atividades fiscalizagdo e inspe¢do de produtos de origem animal
para a promocao da salde publica - Aspectos Gerais de Biosseguranca, Epidemiologia e Analise de Risco -
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de
bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Codigo Zoosanitério.-
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevenc¢do, controle e diagnostico das enfermidades de suinos
aplicadas ao Cddigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e
diagnostico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Cddigo Zoosanitério.- Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de equinos aplicadas ao
Codigo Zoosanitario.- Inspecdo Sanitéria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitario e
Bem Estar Animal.- Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e
Parametros de Qualidade - Microbiologica (Planos de Amostragem). ToxinfeccBes e Intoxicacdes
Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrées de Identidade e Qualidade de Produtos.

17



g : PREFEITURA DE NOVATRENTO NC a

2 = CNPJ n® 82.925.025/0001-60 ‘ =

P & Rua Santo Inacio, Praga Del Comune, n° 126 — Centro 4 TrentO

NP Y CEP 88270-000 Terra de Santa Paulina
Bt TR Fone: (48) 3267-3200

Lei n®5.517, de 23 de outubro de 1968. Resolucdo n° 722, de 16 de agosto de 2002

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacio, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas a¢fes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do
paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e ébito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans e pés-operatérios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anotacbes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; Complicagdes e
doencas decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Natureza da radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. -
Teoria da desintegracdo radiativa. - Reagdes nucleares - desintegracéo artificial, desintegragdo espontanea -
fusdo nuclear. - Energia dos Raios, Alfa, Beta e Gama. - Energia das reacGes nucleares. - Cinética da
desintegracdo radiativa - vida-média, meia-vida. - Unidades de radiatividade. - Radiacdo eletromagnética -
Raios e Gama. - Técnica de exames de Radiografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n® do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética sera realizada no dia 29 de abril de 2018 com inicio as 13h30min. O local da prova
pratica sera publicado juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela
Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com
tempo méximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a
maquina em funcionamento em até trés tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e ndo dar inicio a
tarefa em até 03 minutos apés ligar a maquina.

A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/méaquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciarad a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuléario de avaliacdo com a seguinte
descrigao:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA,
APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nfo autorizada, como
demonstracao desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICA(;AO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protegdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.
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| - NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de dleo. |

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.

MOTORISTAII

A prova prética serd realizada no dia 29 de abril de 2018 com inicio as 13h30min. O local da prova
pratica sera publicado juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela
Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢es do cargo, com
tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o
veiculo em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/méaquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas a_valiadas em cada
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte

descricéo:
Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramao de direcao.
- subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.
- deixar de observar a sinalizacao da via. Sinais de regulamentacao.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive
na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte
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dela.
- deixar de usar o cinto de seguranga.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou para bascular.
- Nao soube bascular a cacamba.
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.
- Fazer conversao com imperfeicao.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, dleo,
painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Nao colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcado.
- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Nao usou roupas ou calgados adequados para a pratica de diregdo

Os veiculos utilizados para as avaliagdes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de
transito vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

A prova préatica sera realizada no dia 29 de abril de 2018 com inicio as 13h30min. O local da prova
pratica sera publicado juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela
Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuices do cargo, com
tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o
veiculo em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
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avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pgntos aserem Quantidade de Faltas a_valiadas em cada
escontados categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
e) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte

descrigdo:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contram@o de diregé&o.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizag&o de transito.

- deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizac&o devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em
movimento

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova.

- Fazer converséo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- N&o colocar o veiculo na area balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Ndo usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

Os veiculos utilizados para as avalia¢des serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de
trénsito vigente.
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Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo véalida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

A prova prética serd realizada no dia 29 de abril de 2018 com inicio as 13h30min. O local da prova
pratica sera publicado juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela
Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo,
com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo
conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-
0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)
Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos
equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucao da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente 0s equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova prética serd realizada no dia 29 de abril de 2018 com inicio as 13h30min. O local da prova

pratica sera publicado juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela
Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do
cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que nao
conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagdo (asseio, higiene pessoal ¢ uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacédo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-
0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos
equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente 0s equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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ANEXO V

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

I — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 29 de ABRIL DE 2018. NO LOCAL
DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, EM LOCAL INDICADO PARA ESTE FIM. NAO SERA RECEBIDO DOCUMENTOS
PARA PROVA DE TITULOS, DE CANDIDATOS QUE SE AUSENTAREM DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA, SOB QUALQUER ALEGACAO. OS DOCUMENTOS SERAO RECEBIDOS NO
HORARIO DAS 10HOOMIN ATE AS 11H30MIN. O LOCAL SERA DIVULGADO JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

1 - COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

2 - COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE,
NAO NECESSITAM DE AUTENTICAGAO.

3 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES
INFORMACOES CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

PROCESSO SELETIVO 01/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que nao possuirem as informagdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do
envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

I1. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo

serdo computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Ndo havera em hip6tese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacéo

zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

VII. Seréa aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que

possuam a respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela

emisséo.

VIII1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do

documento comprobatdrio da alteracéo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da

inscrigdo e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem

como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o

candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera

excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob

qualquer hipotese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a

pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIIl. Os documentos referentes a habilitacdo minima néo serdo computados, visto que é exigéncia
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para contratacdo. Ex: graduacao

PARA A PROVA DE TITULOS PARA EDUCADOR FiSICO SERA COMPUTADO NOTA DOS
TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos- Especializacdo 3 pontos a
graduacédo, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5 pontos b
Doutorado 8 pontos c
Certificado de conclusdo de Cursos de 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d
capacitacio na Area de Atuacéo, completa de curso. Totalizando no
realizados a partir de Janeiro de 2017. Maximo 200 (duzentas) horas ou 2,0 pontos.

27



