MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2018, DE 14 DE MAIO DE 2018.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD,
considerando o disposto no art. 302 da Lei Complementar 90, de 27 de junho de 1994 e nas Leis
Complementares n°. 151, de 15 de dezembro de 1998 e 464, de 22 de setembro de 2006 e
alteracdo, torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo
Seletivo de Provas Objetivas e Titulos, para os cargos de Enfermeiro Comunitério, Técnico em
Enfermagem Comunitario e Médico Comunitario — Clinico Geral, do Programa Estratégia
Saude da Familia — ESF e Motorista Socorrista do SAMU, a serem contratados por tempo
determinado, nas Unidades de Salde do Municipio e no Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia— SAMU.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com carga
horéaria semanal, vencimento base, formacédo e unidade de atuacéo descritos nos mesmos.

1.2. As atribui¢Ges/responsabilidades dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Sdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo oferecido
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, cujas atribui¢es sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do § 2° do art. 7° do Decreto
Municipal n°® 4.351, de 5 de outubro de 2001 e alteracGes.

2.1.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas
com deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
sera nomeado para a 5% (quinta) vaga que vier a ser criada, o segundo candidato para a 102 (décima)
vaga a ser criada e assim sucessivamente.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condi¢des dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, e entrega dos titulos, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3, 3.4 e 3.5
deste Edital.

2.4. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 21 de maio a 19 de junho de 2018, somente via
internet, pelo sitio http://www.amauc.org.br/.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancério, até o dia 20 de junho de 2018, em qualquer agéncia bancaria do territério
nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera, apés viabilizar os procedimentos do item 3.2 deste Edital
e, antes de encerrado o0 prazo para as inscri¢cdes, apresentar a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo:

3.3.1. atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a provavel
causa da mesma, no Setor de Protocolo Geral, localizado no Centro Administrativo Municipal,
situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concordia, SC, CEP 89700-900;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:
a) declaracéo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

3.4. Antes do deferimento da inscri¢do, o candidato com deficiéncia submeter-se-4 a avaliacdo, por
Equipe Multidisciplinar, no dia 21 de junho de 2018, no seguinte local: Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio, localizado na Rua Atalipio Magarinos, 491,
Térreo, Centro, Concordia, SC.

3.5. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado medico e/ou ndo se submeter a
avalicdo ou ndo preencher as condicOes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, néo
sera considerado com deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.6. A candidata que tiver como condicdo especial a necessidade de amamentar durante a aplicacéo
da prova objetiva deverd, além de protocolizar requerimento devidamente justificado, até o 5 de
julho de 2018, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, no Setor de Protocolo
Geral, localizado no Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro,
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Concordia, SC, CEP 89700-900, levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em

local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.6.1. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante;

3.6.2. Ndo sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentacao;

3.6.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar
a prova.

3.7. A inscricdo somente sera efetivada ap0s o pagamento do valor da inscri¢cdo. O comprovante de
pagamento confirma a inscri¢do do candidato.

3.8. Terd a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacéao.

3.8.1. O Municipio nédo efetuara a devolucédo do valor de inscri¢do paga em qualquer hipétese.

3.9. As despesas relativas a participacao neste Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.10. O Municipio ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do comprovante de
inscricao.

3.11. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes.

3.12. A inscricdo do candidato implicara a técita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.13. Julgados os requerimentos de inscri¢do e satisfeitas as exigéncias, no dia 22 de junho de
2018, sera publicado rol dos inscritos, no sitio http://www.amauc.org.br/.

3.14. No dia 28 de junho de 2018, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada
e publicada no sitio http://www.amauc.org.br/.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo no presente Processo Seletivo sdo 0s seguintes:
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4.1.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino fundamental

incompleto;

4.1.2. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio completo
e/ou curso técnico;

4.1.3. R$ 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior.

5. DA PROVA

5.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos IlI, IV
e V, deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos para os cargos de Médico Comunitario e
Motorista Socorrista do SAMU, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco), na Prova
Escrita Objetiva.

5.3. A 22 fase compreende Prova de titulos, de carater classificatorio, a ser aplicada aos candidatos
aos cargos de Técnico em Enfermagem Comunitario e Enfermeiro Comunitario, classificados
na 12 fase, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3.1 A nota final dos candidatos serd a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita: ................ 80%;
e provade titulos:............ 20%.

5.4. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais
apos a virgula.

5.5. A pontuagdo de titulo esta descrita no Anexo V deste Edital. O candidato que entregar titulo em
desconformidade com o previsto neste Edital, ndo pontuara na Prova de Titulos.

5.6. A média final sera obtida mediante a aplicagdo do peso atribuido a cada prova.

6. DA REALIZAQAO DA PROVA ESCRITA, DOS TITULOS E DA DIVULGAQAO DOS
RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 8 de julho de 2018, com inicio as 8h e término as 11h, em

local a ser publicado no Ato de Homologacéo das Inscri¢des, no dia 28 de junho de 2018, no sitio
http://www.amauc.org.br/.
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6.1.1. A realizacdo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo IV deste Edital.
6.1.2. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.3. O gabarito provisorio e o caderno de questdes da prova escrita serdo disponibilizados no dia
9 de julho de 2018, no sitio http://www.amauc.org.br/.

6.1.4. No dia 13 de julho de 2018, sera publicard o gabarito definitivo e a lista dos classificados
com as respectivas notas da prova escrita e dos titulos, no sitio http://www.amauc.org.br/.

6.1.5. O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo tera os dias 16 e 17 de julho de 2018
para solicitar pedido de revisdo do ato no sitio http://www.amauc.org.br/, cuja decisdo sera
publicada no dia 19 de julho de 2018, quando o Processo Seletivo sera Homologado, no sitio
http://www.amauc.org.br/.

6.2. A entrega de titulos acontecerd no periodo de 2 a 6 de julho de 2018, na Associacdo dos
Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC, localizada Rua Marechal Deodoro, 772, 12°
andar, Edificio Mirage Offices, Centro, Concordia, SC, 89700-905, devendo o candidato
comparecer no local, munido do original e cdpia do titulo, na forma do Anexo V deste Edital.

6.2.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em Cartorio.
6.2.2. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo V deste Edital.

6.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢éo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes — Estatuto do 1doso;

6.3.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.3.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades.

6.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, no sitio http://www.amauc.org.br/.

6.5. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita, implicard sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;
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7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscricao;

7.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.4. da classificacdo da prova escrita e da avaliacdo dos titulos.

7.2. Os recursos deverdo ser efetuados pelo sitio http://www.amauc.org.br/.

7.2.1. A impugnacédo ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis ap0Os a sua publicacdo, cuja decisdo sera publicada no sitio http://www.amauc.org.br/, no dia
21 de maio de 2018;

7.2.2 Os demais recursos deverdo ser protocolizados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
publicacdo do ato que deu causa.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3 ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por
médico do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata o item
8.2 deste Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

8.1.4 Carteira de trabalho;

8.1.5 Apresentar copia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declaracédo de Unido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo Cartério

Eleitoral, ou pelo sitio www.tse.jus.br);

f) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

g) Certidao de Nascimento dos filhos, menores;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes.

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

J)PIS/PASEP;

k) Tipagem sanguinea;

[) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI

e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que néo recebe

proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de
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regime proprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988;

m) Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcédo, emprego ou percepc¢édo de proventos, na forma

disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

n) Declaracdo de bens;

0) Numero da conta salario na Caixa Econémica Federal;

p) Comprovante de endereco, atualizado (ou declaragdo do proprietario);

q) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

r) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo pablica, penalidades disciplinares;

s) Certiddo Criminal (emitida pelo Forum ou pelo sitio www.tjsc.jus.br).

t) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Concluséo de Graduacdo e Historico Escolar;

u) Certiddo de Regularidade Administrativa, Financeira e Etica e copia da carteira profissional,
expedidas pelo Conselho para os cargos que exijam inscricdo no Conselho da Classe.

8.2  Além dos documentos constantes no item 8.1 deste Edital, o candidato devera apresentar os
exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para 0 exame
admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da Municipalidade:

Cargo Exames

Médico Comunitério Exame Clinico;

Hemograma com Plaquetas;

Glicemia jejum;

VDRL;

Anti — HCV;

EPF;

Coprocultura;

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B,);
HbsAg (para os ndo-vacinados contra Hepatite B);
Xerox Tipagem Sanguinea;

Xerox da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada);
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Avaliacdo Psiquiatrica ou Psicoldgica

Enfermeiro Comunitario Exame Clinico;

Hemograma com Plaquetas;

Glicemia jejum;

VDRL,

Anti — HCV;

EPF;

Coprocultura;

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B);
HbsAg (para os ndo-vacinados contra Hepatite B);
Xerox Tipagem Sanguinea;

Xerox da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada);
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)
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Cargo Exames

Cdpia da Carteira de vacina
Avaliacdo Psiquiatrica ou Psicoldgica

Técnico em Enfermagem | Exame Clinico;

Comunitario Hemograma com Plaquetas;

Glicemia jejum;

VDRL;

Anti — HCV;EPF,;

Coprocultura;

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B);
HbsAg (para 0s ndo-vacinados contra Hepatite B);
Xerox Tipagem Sanguinea;

Xerox da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada);
Avaliacdo Psiquiatrica ou Psicologica

Motorisca Socorrista — | Exame Clinico;

SAMU Hemograma com plaquetas;

Glicemia de Jejum;

Avaliacéo Cardioldgica com EEG e emisséo de laudo.
Avaliacdo Oftalmoldgica, emisséo de laudo;
Avaliacdo Neuroldgica com EEG e emissdo de laudo.
Audiometria;

Coprocultura;

Rx Coluna Total (Lombar, Dorsal, Cervical);

EPF;

Anti — HCV;

VDRL;

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B,);
HbsAg (para 0s ndo-vacinados contra Hepatite B);
Xerox Tipagem Sanguinea;

Xerox da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada);
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Avaliacdo Psiquiatrica ou Psicologica

8.2.1 Podem ser solicitados pelo médico do Municipio, exames adicionais, na realizacdo da
consulta admissional.

8.3 Os exames e avaliacdes médicas deverdo ser originais e realizadas, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da data do exame admissional.

8.4 O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos arts. 171 e 176,
ambos da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, se punido no Municipio
ou pelo prazo descrito na punicdo estadual ou federal, e art. 5°, XLVII, “b” da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.
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8.5. A convocacao dos candidatos sera feita por publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e por
comunicagdo por e-mail, com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

8.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar para manifestar o aceite da vaga na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da convocagao no
Diario Oficial dos Municipios, serd automaticamente reposicionado para o final da lista de
classificados, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

8.7. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

9. DO PERIODO E DO REGIME DE CONTRATACAO

9.1. O periodo de contratacdo para os cargos de que trata este Edital, sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, observada a necessidade e conveniéncia da Administracéo.

9.2. O contrato de trabalho reger-se-a pelas normas constantes na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitada a
classificacédo obtida.

10.2. N&o poderdo participar do Processo Seletivo 0s membros da comisséo deste Processo Seletivo
ou seus parentes em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagéo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

10.3. A convocacdo dos candidatos sera feita com base nos dados informados na inscri¢do ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo (on line), da Ficha de Declaragdo de Titulos, da
Declaragcdo para Candidatos com Deficiéncia, se for o caso; a organizacdo e entrega do Titulo
relacionado no Anexo V deste Edital, bem como a verificagdo da exatiddo das informacdes

prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.2. O pedido de inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo.
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11.3. No ato da contratacdo, o candidato assinard termo de que ndo acumula cargo ou funcéo
publica de forma irregular e apresentard declaracdo e termo de responsabilidade, conforme
Instrucdo Normativa da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, acerca
do controle de aliquota e limite de salario de contribuicao.

11.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera coordenado pela Comissdo designada pelo
Decreto n° 222/2014, de 12 de marc¢o de 2014 e alteragdes.

11.5. Alinscricdo e a classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacéo.
11.6. Eventuais alteracdes na legislagdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista neste Edital, serdo automaticamente incorporadas a

partir de sua vigéncia.

11.7. Demais informagfes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Saude, cabendo aos
candidatos acompanharem as publicacGes pelo sitio http://www.amauc.org.br/.

11.8. Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado na Diretoria de Recursos Humanos,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

11.9. Os casos ndo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissdo Coordenadora, designada pelo Decreto n° 222/2014 e alteragdes.

11.10. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.10.1. Anexo | — Quadro de vagas;

11.10.2. Anexo Il — Atribuigdes/Responsabilidades dos Cargos;

11.10.3. Anexo Ill — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

11.10.4. Anexo IV — Normas para realizagéo da Prova Escrita;

11.10.5. Anexo V — Forma de Classificacdo e dos Titulos;

11.11.6. Anexo VI — Declaragéo para candidatos portadores de deficiéncia;
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11.12.7. Anexo VII — Ficha de Declaracédo de Titulos.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia,
aos 14 dias do més de maio de 2018.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretaria Municipal de Administracao

Processo Seletivo n® 2/2018 — fls. 11/24



MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2018, DE 14 DE MAIO DE 2018.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Vagas Carga
x 2~ | Vencimento . e . ~
Cargo/Funcao Dis o\r/]?gﬁ isza das iize;\ézg;as’s Horaria B RS Escolaridade/Qualificacdo Unidade de Atuagédo
P P -~ .| Semanal ase -
com Deficiéncia
Clinico Geral Cadastro de - 40 h 17.202,68 Medicina de Santa Catarina — (Estratégia Salde _da Familia), de
Reserva acordo com a necessidade
CRM /SC
Enfermeiro L+ com regitto o Conselho Regtenal | SCCTEria  Muricipal de _ Sade
Comunitario Cadastro de - 40 h 4.389,32 de Enfermagem de Santa Catarina (Estratégia Salde _da Familia), de
Reserva _ COREN/SC acordo com a necessidade
CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO TECNICO
Vagas Carga
- | Vencimen . x
Cargo/Funcéo Dis o\;?gﬁ?za das Zi;e;\éigf; Horaria ; ¢ eR;o Escolaridade/Qualificagdo Unidade de Atuagéo
P P .| Semanal ase -
com Deficiéncia
Técnico em 1+ g;‘;}scr’eg-il;iﬁgiﬁg c%?\seEuﬁgegES?;Ei Secretaria  Municipal de  Salde
Enfermgge_m Cadastro de - 40 h 1.925,71 de Enfermagem de Santa Catarina (Estratégia Saude _da Familia), de
Comunitario Reserva acordo com a necessidade

— COREN/SC
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CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Vagas Carga
Cargo/Funcao . Vgg_a_s Reservadas Horaria Vencimento Escolaridade Unidade de Atuacéo
Disponibilizadas | para Pessoas Base - R$
.~ .| Semanal
com Deficiéncia
Alfabetizado e com a
. . 1+ habilitagdo prevista nos arts. : . .
MOIOTISIA SOCOMSA | Cadastro de . h | 192571 |143, NI, 145 e 145-A, do|ScorcanaMunicipal ce Satde, de
Reserva Cddigo de Transito Brasileiro —
CTB
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ANEXO I
ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

ENFERMEIRO COMUNITARIO (ESF)

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes de Saude Comunitario e Auxiliares de
Enfermagem Comunitario, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servigo de saude;
oportunizar os contados com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e abordar 0s
aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — 0
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar
do processo de programacéo e planejamento das a¢Oes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia.

MEDICO COMUNITARIO - CLINICO GERAL (ESF)

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia, como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;
executar acOes béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
executar as acfes de abrangéncia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto a
equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acles e
da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

TECNICO EM ENFERMAGEM COMUNITARIO (ESF)

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde atividades de identificacdo das familias de
risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, no que se
refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem os individuos expostos a
situagdo de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢fes de saude; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; participar
da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem e de programacédo da saude;
assistir a enfermagem na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencéo e
controle de doencas em geral e na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude; preparar 0 paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatorios; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento
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das prescricdes de enfermagem e médicas; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos

e de dependéncias de unidades de saide, bem como pelo patriménio publico; executar tarefas afins.

MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU
Desempenho das atribuicGes inerentes ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU
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ANEXO [lI

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO MOTORISTA SOCORRISTA -
SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Localizacdo, populacdo, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais
e atuais do Municipio de Concordia (SC). Brasil: localizacdo, populacdo, paises limitrofes, regides,
Estados. Mundo: continentes, oceanos, mares, populacdo. Higiene pessoal: lavagem das méaos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA SOCORRISTA-SAMU

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulago e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimens0es; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragbes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagio de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicéo
Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes;

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados; dire¢do de ambuléncias, transporte de emergéncia e urgéncia.

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM
COMUNITARIO

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Localizacdo, populacdo, aspectos historicos, geogréaficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e
atuais do Municipio de Concordia (SC). Brasil: localizagdo, populagdo, paises limitrofes, regides, Estados.
Mundo: continentes, oceanos, mares, populacdo. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencgas. Medidas para prevengéo de acidentes
de trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM COMUNITARIO

O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde; Educacdo para saude; O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a satde
mental; Métodos de esterilizagdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias,
posologias de drogas e soluc@es, intoxicacdo por medicamentos; A¢bes do enfermeiro nos exames
complementares; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacoes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de
criangas e adolescentes e do Idoso; Sala de Vacinas; Controle da tuberculose, hanseniase, doencas
crénico-degenerativas e infectocontagiosas; Vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Localizacdo, populagdo, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais
e atuais do Municipio de Concordia (SC). Brasil: localizacdo, populacéo, paises limitrofes, regides,
Estados. Mundo: continentes, oceanos, mares, populacdo. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO COMUNITARIO (ESF)

Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocéo, recuperacdo e reabilitacdo da
salde. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-
cirirgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em salde publica. Enfermagem em pediatria:
patologias e procedimentos. Enfermagem e salde mental. Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos. Prevencdo e controle de infecgbes. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico. Administracdo em Enfermagem. Lideranca. Enfermagem em
neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.
Legislagdo e Saude Publica: Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. Conceitos de salde
publica e satde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em saide. SUS e
politica nacional de salde. AcGes de atengdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Ac¢lGes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador.
Procedimentos de esterilizagdo, vacinagdo (curso de sala de vacinas), Lista de Agravos de Notificacdo
Compulsoria, doencas ocupacionais e sua forma de tratamento, CAT, Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA.

MEDICO COMUNITARIO - CLINICO GERAL (ESF)

Processo Seletivo n® 2/2018 — fls. 18/24



MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2018, DE 14 DE MAIO DE 2018.

Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardiorrespiratdria; Preenchimento de Declaragdo de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares;
Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizacdo. Nocdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo Cardiorrespiratéria cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético. IntoxicacOes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo cranio encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar.
Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distlrbios do equilibrio
acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. O
paciente poli traumatizado: avaliacdo inicial; tratamento do choque hemorréagico; avaliacao inicial do
traumatismo cranio-encefalico. Doencas cardiovasculares: avaliacdo inicial de precordialgias; cronica,
avaliacdo do paciente com hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no
esofago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e crénicas;
colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do aparelho geniturinario: infeccGes alta e baixa;
litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliagdo
inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez. Doengas infectocontagiosas: DST.
AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema
enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacao diabética hiperosmolar. Doengas neurolégicas: AVC,
epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias
oculares. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnoéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturase drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periodico de saude. Promocéo da saude: controle da obesidade, tabagismo
e vacinacdo. Infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o; embolia
pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas
respiratorias: pneumonias, tuberculose, pneumotorax, asma, doenga pulmonar obstrutiva.
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova preferencialmente 1 (uma) hora antes do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo
transparente, com tinta azul ou preta;

1.1. Os portdes serdo fechados as 7h45min;

1.2. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

2. A prova terd duracdo minima de 1 (uma) hora e sera composta por 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,20
Conhecimentos Especificos 15 0,60

2.1. Os cadernos de prova serdo impressos em fonte Times New Roman, tamanho 12.
3. Durante a realiza¢do da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicacao.
4. Em hipédtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos.
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6. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. N&o serdo
computadas as questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

8. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissdo.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo a ordem de classificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profissional do candidato, cumprindo o que determina os
arts. 37, 1, e 206, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes.

1. Forma de classificacdo dos titulos para os cargos de Enfermeiro Comunitario e Técnico de
Enfermagem Comunitario:

1.1.  Nome do Curso: Curso de Sala de Vacina — 2 (dois pontos);
1.2.  Carga horaria: no minimo 40 (quarenta) horas;
1.3.  Orgéo Expedidor: Secretaria Estadual da Saude.

2. N&o sera pontuado:

2.1. Documento ndo entregue no prazo e local/forma determinado;

2.2. Titulo que ndo seja emitido na forma da lei;

2.3. Documento borrado, rasurado, riscado, incompleto ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

2.4. Titulo encaminhado por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital;

2.5. Titulo de qualquer outro curso que ndo seja o especificado no item 1.1 deste Anexo.

3. O candidato declara, para fins de direito, que:

3.1. O documento apresentado é copia fiel do original;

3.2. O certificado/diploma apresentado foi legalmente obtido;

3.3. No caso de divergéncia da grafia do nome do requerente e a apresentada pelo certificado/
diploma, que a alteracdo decorre de retificagdo do registro civil (por casamento ou qualquer outra
causa) e ou sentenca judicial.

4. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicard a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na Prova de Titulos, podendo ainda, se
comprovada ma fé, determinar a exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

5. A pontuacéo de titulos ndo é acumulativa, ou seja, sera validado apenas um certificado/diploma
por candidato.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NuUmero da
Inscricao:

Carteira de
Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo Seletivo
Publico n° 2/2018, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo

acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2018, DE 14 DE MAIO DE 2018.

ANEXO VII

FICHA DE DECLARAGCAO DE TiTULOS

TITULOS

ENFERMEIRO COMUNITARIO

‘ Habilitacdo em Sala de Vacinas

TECNICO EM ENFERMAGEM COMUNITARIO

‘ Habilitacdo em Sala de Vacinas

Concordia, SC, de de 2018.
Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO

Concordia, SC, de de 2018. Responsavel pela Conferéncia:
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