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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2018
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 - Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE PROFESSORES PARA
0 ANO LETIVO DE 2019 E DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
ATE 01 ANO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES
E COMPOR RESERVA TECNICA.

O Prefeito de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em
conformidade com a Lei Municipal Complementar n? 21 de 30 de Dezembro de 2014 e de acordo com o
disposto no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Leis
Complementares n°. 22, 23 e 24/2014, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricbes ao Processo Seletivo para admissao de Professores e demais areas da administracao
municipal, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o ano letivo de
2019, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - Lei n°. 118/1999,
o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
Lei Municipal Complementar n? 21 de 30 de dezembro de 2014 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Princesa - SC, e executado pela Associacao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n2
1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacoes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC e nos sitess www.ameosc.org.br, www.princesa.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br

1.1.4. A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do edital
e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacgdo se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.princesa.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2019 para os cargos
de professores habilitados, e de um (01) ano para os demais cargos, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme interesse da Administracio municipal.

1.1.7. Sao condigdes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigag¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade Objetiva e Titulos.
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para os niveis e vencimentos iniciais
dispostos no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente. A lotacdo dos
funcionarios sera na respectiva Secretaria onde existir demanda.

1.2.2. O quadro abaixo compreende vagas que poderao ser preenchidas durante a validade do Processo
Seletivo, de acordo com as vagas e a necessidade da Administracdo Municipal, inclusive vagas que
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poderao ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos
classificados nas provas deste Processo Seletivo.

1.2.3. As vagas abaixo delineadas serdo para cargos publicos, regidos pelo Estatuto dos Servidores (Leis
Complementares n°. 21, 22, 23 e 24/2014) e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
(Lein°®. 118/1999).

1.2.4. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos/fun¢des abaixo delineados e deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de
acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO
Carga .
Cargo Vaga | Horaria Ve_n ?to Habilitacao flEolCe
Inicial Prova
Semanal
Portador do Diploma ou .
Professor de Artes CR* 10, 20, 30, R$ 2.676,33 | Certificado de Conclusio de Ob],etlva
40h/sem . e Titulos
Curso Superior em Artes.
Portador do Diploma ou
Professor de Educacao CR* 10, 20, 30, R$ 2.676.33 Certificado de Conclusdao de | Objetiva
Fisica** 40h/sem o Curso de Licenciatura em e Titulos
Educacao Fisica**
Portador do Diploma ou
Professor de Ensino 20 ou 40 Certificado de Conclusio de Obietiva
Fundamental Séries | CR* R$ 2.676,33 | Curso Superior em Pedagogia )
. h/sem e o L e Titulos
Iniciais com habilitacao em Séries
Inicias.
Portador do Diploma ou
Professor de Ensino " 20 ou 40 Certificado d e Conclusao d? Objetiva
. CR R$ 2.676,33 | Curso Superior em Pedagogia .
Infantil h/sem e~ .| e Titulos
com habilitacdo em Educagao
Infantil.
Portador do Diploma ou .
Professor de Espanhol | CR* 10, 20, R$ 2.676,33 | Certificado de Conclusio de Ob],etlva
30h/sem . e Titulos
Curso Superior em Espanhol.
Portador do Diploma ou
Professor de Lingua CR* | 20h/sem |R$1.338,16 Certificado de Conclusdo de | Objetiva
Estrangeira Inglés ' ! Curso Superior em Lingua e Titulos
Inglesa.
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Segundo Professor -
Ensino Fundamental e
Ensino Infantil

CR*

20 ou 40
h/sem

R$ 2.676,33

de curso presencial na area de

Portador do Diploma ou
Certificado de Conclusao de
Curso Superior em Educacao
Especial ou Pedagogia, neste
caso, com no minimo 200hrs

Educacdo Especial.

Objetiva
e Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.

** Para exercer fun¢des no MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NA DISCIPLINA EDUCAGAO FiSICA,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacgao Fisica devera possuir: Curso de Licenciatura em Educagao
Fisica: (Resolugdes n2 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolugio n° 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador

da Profissao.

** Para exercer func¢des nas ATIVIDADES FISICAS E/OU DESPORTIVAS, que nio estejam vinculadas a
disciplina Educacao Fisica, como componente curricular da Educacdo Basica, devera obrigatoriamente,
o Profissional de Educacdo Fisica possuir: Curso de Bacharelado em Educacido Fisica (Resolucdo n®
7/2004/CNE e Resolucdo n? 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura em Educagdo Fisica
(Resolugdo n? 03/87/CFE) e Registro no Orgio Fiscalizador da Profissao.

QUADRO II - DEMAIS CARGOS

Cargo/Funcao

NO
Vaga

Carga
Horaria
Semanal

Vencto
Inicial

Habilitacao

Tipo de
Prova

Assistente Social

CR*

40h/sem

R$ 3.990,72

Curso superior em Servigo
Social, com Registro no
Conselho Regional de
Classe - CRESS.

Objetiva

Médico

CR*

40h/sem

R$ 14.520,98

Curso Superior de
medicina com Registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM.

Objetiva

Monitor de Creche

CR*

30h/sem

R$ 1.232,79

Ensino Médio Completo.

Objetiva

Vigia

CR*

40h/sem

R$ 1.119,85

Certificado de Conclusao da
42 série do Ensino
Fundamental ou
equivalente.

Objetiva

Auxiliar de Servigos Gerais

40h/sem

R$ 1.064,10

Certificado de conclusao da
42 série do Ensino
Fundamental ou
equivalente.

Objetiva
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Agente Comunitario de

Sadde - Micro Area 01 Ensino fundamental
(Abrangéncia: Comunidade de | CR* |40h/sem| R$ 1.315,83 |completo e residir na micro | Objetiva
Vista Alta e parte da area.

comunidade de Pinheirinho)
Agente Comunitario de
Satde - Micro Area 02 Ensino fundamental

(Lm{qgm Comunidade de | (p+ 40h/sem| R$1.315,83 |completo e residir na micro | Objetiva
Vista Alegre, parte da

comunidade de Marmeleiro e do area.
centro da cidade)
Agente Comunitario de
Satde - Micro Area 04 Ensino fundamental
(Abrangéncia: Comunidade de | CR* |40h/sem| R$ 1.315,83 |completo e residir na micro | Objetiva
Sdo Francisco, Unido, Progresso area.
e Jatobd)
Agente Comunitario de
Satde - Micro Area 05 Ensino fundamental
(Abrangéncia: Comunidade de | CR* |40h/sem| R$ 1.315,83 |completo e residir na micro | Objetiva
Esquina Tobias, Sagrada area.
Familia e Marmeleiro)
Agente Comunitario de
Sadde - Micro Area 06 Ensino fundamental
(Abrangéncia: Comunidade de | CR* |40h/sem| R$ 1.315,83 |completo e residir na micro | Objetiva
Cruzeiro, Linha Califérnia e area.

Linha Maria Preta)
Agente Comunitario de
SaﬁdeA - Micro Area 07 Ensino fundamental

(‘Lm,n*gw Parte dolcentro CR* |40h/sem| R$ 1.315,83 |completo e residir na micro | Objetiva
da cidade e parte da cidade .
comumente denominada de area.

“Bairro Floresta”)
Agente Comunitario de
Satide - Micro Area 08

(Abrangéncia: Parte do centro

da cidade e Linha Schwertz)

Ensino fundamental
CR* |40h/sem| R$ 1.315,83 |completo e residir na micro | Objetiva
area.

1.2.5. Vantagens financeiras: Acrescido ao vencimento auxilio alimentagdo de R$ 200,00 para uma carga
horaria de 40 horas semanais; e para as demais cargas horarias o pagamento do auxilio é proporcional.
Para o cargo de Médico acresce-se um valor de 20% a titulo de insalubridade (R$ 190,80) e para o cargo
de Vigia acresce-se um valor de 30 % a titulo de periculosidade (R$ 335,96). Para os cargos de
professores habilitados acresce um valor de 20% a titulo de regéncia de classe sobre o provento inicial.
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1.2.6. Os vencimentos acima mencionados para os cargos de professor referem-se ha 40 horas semanais.
Poderdo ser contratados em regime de 10, 20, 30 e 40 horas semanais, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, recebendo vencimento proporcional ao valor constante da tabela
acima, exceto os cargos de Monitor de Creche, que a carga horaria sera de 30 horas semanais, conforme

especificado no quadro acima.

1.2.7. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e III, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir na drea da comunidade/area de
atuacdo em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada (Obs.: o curso
introdutério sera disponibilizado pelo Municipio ap6s o ingresso no cargo).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo* poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,

no periodo das 08 horas do dia 20/06/2018 as 23h59min do dia 19/07/2018. *(Alterado conforme 12
retificacdo de 20.06.2018)

2.1.1. Das inscri¢des pela internet:

2.1.1.2. Para a inscri¢ao pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigdo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢cao e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 20/07/2018;

e) Pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos
arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de
publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I).

2.1.1.3. O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br
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2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. Das inscrig¢oes presencial - on-line:

bY by

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdao
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Princesa - SC,
durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢des presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informagdes necessdrias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscrigdes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e informagdes que
lhe forem repassados pelo candidato que sera o unico responsavel pela exatiddo e corre¢do das
informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizagcdo da inscrigdo presencial - on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢cao cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min

do dia 20/07/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente, no
banco emissor; a baixa dos boletos acontecerad apés o envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo
executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacao das inscri¢des deferidas
e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7.S6 serdo efetivadas as inscri¢cdes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Princesa - SC, sito a rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°
545, Centro, Princesa - SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura, até
o ultimo dia de inscricao.

2.2. 0 Municipio de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
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transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracoes
falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢cOes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao serd aceita inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscricdo, a ndo ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Princesa - SC, quando da classificagcao e/ou chamamento para assumir o cargo.

2.6. Da forma de inscricoes:

2.6.1. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o QUADRO II do
presente Edital.

2.6.1.1.Fica vedado ao candidato que se inscrever para os cargos previstos no QUADRO II realizar outra
inscri¢dao para os cargos previstos no QUADRO 1.

2.6.1.2. Em caso de pluralidade de inscri¢des, do mesmo candidato, para os cargos previstos no
QUADRO II ser4 considerada VALIDA apenas a inscri¢io mais RECENTE.

2.6.2. 0 candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos de que trata o QUADROS I do presente
edital.

2.6.2.1. Verificando-se mais de DUAS inscri¢des do mesmo candidato, para os cargos previstos nos
QUADROS I, serdo consideradas VALIDAS apenas as duas inscricdes mais RECENTES.

2.6.3. Em caso de inscri¢ao para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢Oes para os dois (02) cargos a que pretende se inscrever.

2.6.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢cao
para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.6.5. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato deverd responder as duas
simultaneamente, no horario estabelecido por este edital.
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2.7.0valor da taxa de inscrigdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Ensino Superior 55,00
Ensino Médio 45,00
Ensino Fundamental 35,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formulario eletronico,
quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formuldrio eletrénico de inscri¢ao.

2.9.2. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br do deferimento ou ndo do pedido.

2.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera chegar
ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a Coordenacdo, com
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentagdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

2.10. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.10.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei municipal n® 739/2014, (Doador de Sangue)
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo.

2.10.2. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢gdo para doadores de sangue (modelo
anexo) devera ser dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC sendo que a entrega devera ocorrer do dia 20/06/2018 até o dia
09/07/2018, no Endereco da Prefeitura Municipal de Princesa - SC, sito a Rua Rio Grande do Sul,
esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545 - Centro - Princesa - SC, juntamente com os

seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscricao;
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b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as doagoes,
sendo que para efeito da isencdo o doador deve comprovar a doagdo ao menos 01 (uma)uma vez nos 06
(seis) meses anteriores ao ato da inscricao.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal (SEDEX), com
copia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa
Senhora de Fatima, n® 545, Centro, Princesa - SC. Os mesmos devem estar na Prefeitura de Princesa até

0dia10/07/2018.

2.10.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isengdo e publicara sua decisao no mural
publico da Prefeitura Municipal de Princesa - SC e nos sites www.ameosc.org.br, www.princesa.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br no dia 12/07/2018 nao sendo encaminhada resposta individual ao
candidato.

2.10.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricao até as 23h59min do dia a 20/07/2018, como os demais candidatos. O boleto para
impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, ndo havendo
numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no certame, até a
extin¢ao da validade do mesmo, de acordo com a Constituicao Federal.

3.2. 0 candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito nas condi¢oes de pessoa com deficiéncia, devera
encaminhar aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa
- SC, sito na Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545 - Centro -
Princesa, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais para
conferéncia, (ficardo retidos no Departamento de Recursos Humanos somente as cdpias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia) laudo médico firmado por
especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no processo do Processo Seletivo, devera submeter-
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se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Princesa - SC,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacao como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa
- SC, sito na Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545, Centro do
Municipio de Princesa/SC, através de copia autenticada em cartério, tendo como data maxima de
postagem o ultimo dia de inscrigao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condicgoes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢oes com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a relacdo das inscricdes indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Princesa - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br, www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos independentemente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 25/08/2018, nas dependéncias do Escola Municipal
Renascer, localizada na Rua Sete de Setembro, n2 954, Centro, Princesa - SC. Em caso de alteracdo
de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Princesa -
SC, e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de realizagao
das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a Instituicdo
executora do certame da Prefeitura de Princesa - SC ndo se responsabilizara por atrasos na entrada para
as salas de aplicagdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para
instrucdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apds as 09h20min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12 horas.
5.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

5.1.3. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscricdes nos sites:
www.ameosc.org.br, www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tnica etapa, e tera a duracao de 2h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdao Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas
de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida
conforme instrucdes que constarao no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para os cargos de Assistente Social, Médico, Agente

Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigcos Gerais, Monitor de Creche e Vigia, especificados no
item 1.2.1 (QUADRO II) deste edital, conforme o quadro abaixo:

Ne de Totalde | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes s .
Disciplina 1,2e3.
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1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20

2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05

TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme o quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para os cargos de Professor Habilitado, especificados no

item 1.2.1 (QUADRO I) deste edital, conforme o quadro abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por |conjunto provas
Questoes AP
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
2» Lingua Portuguesa 05 0,28 1,40 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,20 0,60
TOTAL 20 - 8,00 -

5.3.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.4. DA PROVA DE TITULOS: Para os cargos de Professor Habilitado, especificados no QUADRO I
deste edital. Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado titulo para este edital de Processo Seletivo:

Titulos N maximo de Valor do titulo | Total
titulos

1- Cullso de Pds-Graduacgdo (especifica na area da 01 0,75 0,75

educacao).

2 - {J(.)mproyagao de c~onclusao de graduacao 01 125 125

(especifica na area de atuacao).

TOTAL: 2,00

5.4.1. A prova de titulo somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

a) Os pontos destinados a Pds-Graduacdo para os cargos de Professores Habilitados, somente serdo
validos com apresenta¢do de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, por tanto
nao serao validos atestados ou declaragdes de conclusao.
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b) As cépias dos documentos para a Prova de Titulos deverao ser entregues na Secretaria Municipal
de Educacdo ou no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Princesa, sito na Rua Rio
Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545, durante o periodo de inscrigoes,
em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais para conferéncia,
(ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacdo/ Recursos Humanos, somente as cépias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia).

b.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio de Princesa, sito na Rua
Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545, centro do Princesa/SC, através
de cdpia autenticada em cartério, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

c) Os Titulos serao relacionados em formulario préprio (modelo anexo) no momento da entrega dos
mesmos com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.5.2. Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar ap6s
o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forca maior.

5.5.3. Serao considerados documentos de identificacao: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.5.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacao da prova do
Processo Seletivo.

5.5.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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5.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

5.5.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no préprio
Cartao Resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢ao com leitura digital,
o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.5.4.3. No_Cartido Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés (03)
candidatos de cada sala.

5.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolu¢do da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.5.6. O candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serao identificadas pelos nameros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e no caderno de prova.

5.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

5.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartao de respostas,
conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

5.5.8. O Cartao Resposta ndo serd substituido por erro do candidato.

5.5.9. O preenchimento do Cartao Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condic¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.5.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.
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5.5.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢ao, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagao
nado-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdao Resposta.

5.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartio Resposta e nao terao
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

5.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

5.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, acompanhado de um fiscal.

5.5.16. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo Organizadora da AMEOSC deverdao apor suas assinaturas no local indicado nos Cartdes
Resposta.

5.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo Organizadora da AMEOSC deverao invalidar o Cartao Resposta entregue em branco, apondo
suas assinaturas no local indicado.

5.5.17.2. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,
Cartoes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.5.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissao Organizadora da AMEOSC, lacrarao os envelopes,
nos quais estarao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os
quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.5.18. No dia de realiza¢do das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteddo das provas.
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5.5.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br,
www.princesa.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.5.20. O Municipio de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentac¢do e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscricao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. O Municipio de Princesa - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.
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5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdao Resposta ou outros materiais ndao permitidos;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso,
ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacgao (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato do
local de prova.

6. DA SESSA0O PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09 horas
do dia 18/09/2018, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam
acompanhar a corre¢do, bem como a identificagdo do candidato.
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6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacao do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do edital.
Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessdo serd integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do
certame do municipio de Princesa /SC e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos
e interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art. 27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.3. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.5. Maior Idade;

7.1.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br, www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
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a) A ndo homologacdo ou indeferimento da inscricio (No periodo de 26 e 27/07/2018 - Prazo
destinado a interposic¢do de recursos em face do Indeferimento de inscri¢do);

b) Na pontuacdo da prova de titulos (No periodo de 07 e 08/08/2018 - Prazo destinado a interposi¢cdo
de recursos em face da pontuagdo da prova de titulos);

c) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de 28
e29/08/2018 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face das questéoes da Prova Objetiva
e do Gabarito Preliminar);

d) Da correcdo dos Cartdes Resposta (No periodo de 20 e 21/09/2018 - Prazo de interposicdo de
recurso, SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

9.2. Osrecursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo
num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 28 € 29/08/2018.

9.4.1.1. Orecurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdao conhecidos
e os inconsistentes ndo serdo providos.
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9.4.1.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br, www.princesa.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracao do resultado final e respectiva classificacdo,
novo edital de resultado final sera publicado.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS - SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
10.1. Da escolha das vagas para os cargos de Professor

10.1.1. A escolha de vagas sera realizada na primeira quinzena antes do inicio do ano letivo de 2019,
conforme definicao e divulgacdao da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a ordem de
classificacao por area de inscrigdo para a chamada de escolha, envolvendo todas as unidades escolares
municipais.

10.1.2. A carga horéaria dos candidatos classificados serd determinada conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

10.1.3 A escolha de vagas sera realizada conforme a necessidade e divulgacdo pela Prefeitura, com 24
(vinte quatro) horas de antecedéncia da escolha, nos 6rgaos oficiais de comunicagao.
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10.1.3.1. No Mural de divulgacao dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da Prefeitura
Municipal de Princesa;

10.1.3.2. No site oficial do Municipio de Princesa.

10.1.4. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagégicas e ou atribui¢des do cargo, independente da carga
horaria escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis cabiveis.

10.1.5. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver presente
no horario e local da convocagdo, permanecera em sua posi¢cdo na ordem de classifica¢ao.

*10.1.5.1. Em todas as escolhas, a lista sempre se iniciara pelo primeiro colocado. *(Incluido conforme 12
retificagdo de 20.06.2018)

10.1.6. O candidato que ja tenha assumido uma vaga, chegando ele novamente na vez de escolher vaga,
seja na mesma escolha ou na préxima, o mesmo pode escolher novamente até fechar a sua carga horaria,
desde que compativel com os horarios disponiveis na escola.

10.1.7. 0 municipio somente promovera ajustes de cargas horarias se for por conveniéncia e necessidade
da escola.

10.1.8. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da lista de classificacdo de
escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga, na area ou no cargo em que foi a desisténcia.

10.1.9. O candidato que escolher a vaga devera assumi-la em data fixada na ata de escolha, ndo podendo
colocar em hipdtese alguma substituto sob suas expensas, sob pena da exclusdo da listagem de
classificagao.

10.1.9.1. O candidato que escolher a vaga e estiver apto para assumir e tiver vinculo com outra
instituicdo com acumulo de fun¢des, terA o prazo de 72 horas para apresentar sua
desincompatibilizacao, sob pena de revogacdo da contratacao e exclusao da listagem de classificacao.

10.1.10. A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por
procuracao. Devendo no ato da escolha de aulas apresentar Documento de Identidade oficial, com foto,
original ou fotocdpia.

10.1.11. O candidato devera apresentar toda a documentacgdo exigida por este edital no momento da
escolha, para sua admissao.
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10.1.12. Na hipoétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo haver candidato excedente no
Processo Seletivo, as admissoes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura por meio
de Edital de Processo Seletivo Simplificado e Edital de Chamada Publica, em carater emergencial e
transitorio, para nao prejudicar a oferta regular do Ensino.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados.

11.1.1. Para os candidatos aos cargos que NAO compdem o quadro do magistério, ap6s esgotada a
chamada da lista de classificagdo, visando maior aproveitamento do certame e perdurando a
necessidade da contratagdo, podera ser reiniciada a convocacdo dos candidatos pelo primeiro colocado.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcdo s6 lhes serdao
deferida no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcdo;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Declaracao negativa de ndo acumulacao de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em lei;
e) Documento de Inscri¢do no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdao Municipal, tais como: (cdpia RG, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagdo
eleitoral, certificado de reservista- sexo masculino, inscricdo no PIS/PASEP juntamente com a cépia da
carteira de trabalho e previdéncia social, certidao de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento
dos filhos, carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos, comprovante de enderego atualizado,
declaracao de conta corrente no banco do brasil para os professores e monitores, declaragdo de bens na
forma da lei, declaracao de ter sofrido ou nao, no exercicio da funcao publica penalidades disciplinares);

11.3. Os candidatos classificados e CONTRATADOS estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa - SC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Princesa- SC.

12.2. As publicac¢des sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Princesa
- SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br, www.princesa.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste, e pela
Prefeitura Municipal de Princesa- SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Princesa- SC poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdoes.

12.6. 0 Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Sao Jose do Cedro - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I- Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXOIII - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento isencdo taxa de inscrigdo Doadores de Sangue;
ANEXO V - Formulario de Prova de Titulos (Professores);

ANEXO VI - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
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ANEXO VII - Resolu¢ao que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Princesa- SC, 19 de Junho de 2018.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
IVAN BERNARDI
0OAB/SC 18468
Assessor Juridico do Municipio de Princesa
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicac¢do do Edital 19/06/2018 |Em caso de impugnacgdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Princesa- SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Princesa-SC até o
dia 09/07/2018

Inscri¢cdes 20/06/2018 a | Pela internet, no site:

19/07/2018 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos paraa| 20/06/2018 a |Junto a Secretaria Municipal de Educacao

Prova de Titulos (Professores) 19/07/2018 |do Municipio de Princesa, em horario de
expediente.

Recebimento de Inscrigdes para| 20/06/2018 a |Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a isencdao| 09/07/2018 | www.ameosc.org.br

de taxa de inscricdo (Doador de

Sangue)

Publicacao da relagdo de isencdao da| 12/07/2018 |Pela internet, no site:

taxa de inscricdo (Doador de Sangue) www.ameosc.org.br
www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de 13/07 a O boleto para impressao em caso de

inscricdo para os candidatos que| 20/07/2018 |indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isen¢do de taxa ao site: www.ameosc.org.br

INDEFERIDA. (Doador de Sangue)

Ultimo prazo para pagamento dataxa| 20/07/2018 |O boleto para impressio em caso de

de inscricdo para todos os candidatos indeferimento devera ser acessado junto
ao site: www.ameosc.org.br

Publicacao das inscri¢des Deferidas e| 25/07/2018 |A partir das 17h, nos sites:

Indeferidas Www.ameosc.org.br
www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscrigdes 26 e Pela internet, no site:

Indeferidas

27/07/2018

www.ameosc.org.br
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Parecer dos recursos das inscrigoes| 01/08/2018 |A partir das 17h, nos site:

indeferidas e publicagdo da www.ameosc.org.br

Homologacao das inscrigoes

Publicacao da pontuacao da Provade| 06/08/2018 |A partir das 17h, nos sites:

Titulos Www.ameosc.org.br
www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Prazo de recursos referente a 07 e Pela internet, no site:

pontuacao da Prova de Titulos 08/08/2018 | www.ameosc.org.br

Publicacao do parecer dos recursos| 10/08/2018 |A partir das 17h, nos sites:

referente a pontuacdo da Prova de www.ameosc.org.br

Titulos www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Publicacao do Ensalamento 13/08/2018 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br
www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Prova Objetiva 25/08/2018 | A prova objetiva sera realizada na Escola
Municipal Renascer, localizada na Rua
Sete de Setembro, n® 954, Centro,
Princesa - SC. A abertura dos portdes para
o ingresso dos candidatos sera a partir
das 08h30min. O fechamento dos portdes
sera as 09h10min, sendo que a partir
deste horario ndo sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao. A prova tera inicio as 09h30min
e término as 12h.

Divulgacao do Gabarito Preliminarda| 27/08/2018 |A partir das 17h, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br
www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao de 28¢e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da| 29/08/2018 | www.ameosc.org.br

Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Publicagdo do julgamento dos| 12/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

recursos interpostos em face das

www.ameosc.org.br
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questdoes da Prova Objetiva e do
Gabarito Preliminar
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www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Divulgacdo do Gabarito Final apdés| 13/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

analise dos recursos interpostos em www.ameosc.org.br

face das questdes da Prova Objetiva e www.princesa.sc.gov.br e

do Gabarito Preliminar www.diariomunicipal.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcio dos| 18/09/2018 |As 09 horas, na Sede da AMEOSC -

Cartdes Resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo

candidatos por cargo. Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC.

Publicagdo da Classificacio apds| 19/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

parecer dos recursos e correciao dos www.ameosc.org.br

Cartoes Resposta www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Prazo de interposicdao de recurso, 20 e Pela internet, no site:

SOMENTE em face da corre¢ao dos| 21/09/2018 | www.ameosc.org.br

Cartoes Resposta

Parecer dos recursos interpostos| 24/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

contra em face da correcdo dos www.ameosc.org.br

Cartdes Resposta www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Publicacao do Resultado Final 25/09/2018 |O Resultado Final por cargo sera

publicado, a partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br
www.princesa.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br

E, também, no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frases, palavras ou textos; encontros vocdalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica;
sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenagdo; periodo composto por
subordinacao.

II - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica do
Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do Governo
Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O
marco legal e institucional das politicas de Sauide e de Assisténcia Social ap6s a Constituicao Federal de1988;
Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas dreas de saude e de Assisténcia

Social; Os segmentos de atenc¢do e os programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social;
Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho
com grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As
novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de
entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUS- Organizacdo e direitos. Assisténcia
Social: organizacdo e direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos.A organizacdo, gestdo e
funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS; Organizacao, principios e diretrizes do Programa Satide da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso.
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Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais;
Objetivos do Servigo Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituigio Federal; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei 8.080.

MEDICO:

SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Conhecimentos inerentes ao
programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude.
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusodes de
sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas.
Doengas Dermatoldgicas. Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e
Obstetricia. Doencas Reumatolégicas. Sadde Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de
saude publica e sauide coletiva; Politicas Nacionais de Sauide e Reformas do Estado; Sistema Unico de
Saude; Educacdo em saude; Promogdo de Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizag¢do da
Assisténcia a Saude; Acbes e programas de saude. A¢des de atencdao a saude da crianca, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificacao
compulséria. Imunizagdes. Atencao Basica - Saide da Familia. Estratégia de Saude da familia. Assisténcia
domiciliar. Consciéncia, educacio e boas praticas ambientais no servigo publico. Etica Profissional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230.
Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do e recupera¢cdo da saude e da outras
providéncias. Cédigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato
Urinario. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncologicas. Doencas
Neurolégicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doengas Dermatolégicas. Doencas Oculares.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Saude Publica:
Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e satude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocao de Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizac¢do da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude.
Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental,
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tuberculose, hanseniase. Doencas de notificacdo compulsoéria. Imunizagdes. Consciéncia, educacao e
boas praticas Profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.
Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocgao e
recuperacio da satide e da outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da educacao fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo
geral. Fundamentos, regras equipamentos e instala¢des utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do esporte: condicionamento fisico e
saude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacdo fisica na educagdo infantil. Recreac¢do. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
Parametros curriculares nacionais de educacao fisica. Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho
pedagogico: Resolucao N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE ARTES:

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgao artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema
semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga.
Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacio. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao teérico-metodoldgica. O fazer artistico, a
apreciacdo estética e o conhecimento histdrico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os
parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educac¢do inclusiva e trabalho
pedagoégico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE ESPANHOL:

Compreensao, interpretacdo, analise e sintese de textos. A produgdo textual oral e escrita. A unidade e a
diversidade da lingua espanhola. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes. O
substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o
demonstrativo e o possessivo. Acentua¢do grafica. Numerais. Sintaxe da frase. Os pronomes. Os
numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locu¢des. Parametros curriculares
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nacionais de lingua estrangeira. Politica nacional de educag¢do inclusiva e trabalho pedagogico:
Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:

Compreensdo, interpretacdo e analise de textos. Compreensao, andlise e aplicacdo de elementos basicos
da gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua
inglesa. Producdo textual oral e escrita. Parametros curriculares nacionais de lingua estrangeira. Politica
nacional de educacgdo inclusiva e trabalho pedagogico: Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS:

Processos de ensino aprendizagem: conceituacao apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos.
Mediagdo professor-aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade. Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educag¢do basica: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Direitos de aprendizagem do aluno.
Sequéncias didaticas. Projetos de ensino nas séries iniciais. Diretrizes curriculares nacionais do ensino
fundamental I. Parametros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela alfabetizacao na idade
certa (PNAIC). Tendéncias pedagogicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval
Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Conceito e diferengas entre: hipéteses de escrita, hipdteses
de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade. Metodologias diferenciadas na sala de aula para
atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Eixos tematicos de lingua portuguesa:
oralidade, leitura, escrita, producao textual, valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e
géneros textuais orais e escritos. Processo de avaliacdo: avaliacdo diagnostica, avaliacao do/no processo
de alfabetizacdo e letramento. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacgao. Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagogico:
Resolucao N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:

Processos de ensino e aprendizagem: conceituagdo apropria¢do e elaboracdo de conceitos cientificos,
procedimentos metodolégicos e teoria da atividade. A infancia e sua singularidade na educagdo basica:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos. Os referenciais curriculares nacionais da educag¢do infantil. Diretrizes
curriculares nacionais da educac¢do infantil. Papel do professor de educagao infantil. Tendéncias
pedagoégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann. Conceitos da primeira infancia.
Literatura infanto-juvenil. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e educagao. Projetos de ensino
na educacao infantil. Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo n? 4 de
2 de outubro de 2009.

SEGUNDO PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO INFANTIL:
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LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao). Alfabetizagdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢do e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recrea¢do: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperac¢do. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagogicas. Educagdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicao Federal:
Capitulos da Educagdo. Lei Orgadnica Municipal. Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar
(Elaboracao de planos de ensino, de projetos); Avaliacao Escolar (concepg¢des, fun¢des, instrumentos).
Fundamentos e principios da educacao inclusiva; Legislacao: Constituicao, LDB; Atendimento
educacional especializado e a educacao inclusiva. Constituicdo Federal /88 - artigos 205 a 214 e artigo
60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 - DispGe sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras Providéncias. Lei Federal n.2 9.424, de 24 de
dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do magistério. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias Lei n? 10.436/02 - Dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. Concepg¢oes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientag¢do, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em a¢do: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdao da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestdo participativa na escola. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Fundamentos e principios da educagao inclusiva; Legislagdo: Constituicdo, LDB;
Atendimento educacional especializado e a educacao inclusiva. Constituicdo Federal /88 - artigos 205 a
214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de
20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras Providéncias. Lei Federal n.2 9.424, de
24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do magistério. Lei n? 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias Lei n? 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
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social do educador. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Atribuic¢des do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Decreto N2 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolucdao N2 4 de 2 de outubro
de 2009. Atualidades Profissionais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia

nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.Lei Organica do
Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:

Constituicdo Federal. Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Lei Federal n? 9.394/96 - LDB. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Qualidade
de vida. Relacionamento humano. Meio ambiente. Agdes sobre desenvolvimento da crianca, os
principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentagdo, piraimide de alimentos. Higiene
dos alimentos.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica do
Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio ptblico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide - Lei n2 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para
a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispbde sobre a participacdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Portaria n? 2.488/2011 - Revisado das

Diretrizes e Normas para a Organizacao da Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS). Lei n2 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa
Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB).
Vigilancia em sadde (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢ao
Da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno.
Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS. Atencao a saude da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem
e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de
biosseguranc¢a. Humanizacao e ética na atenc¢do a saude. Doencas de notificacdo compulsoéria. Educacao
em saude e acolhimento na Estratégia Saide da Familia. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude. Nogdes Basicas de informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
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Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacado do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Nocdes sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construgao;
Instrumentos agricolas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacao de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Destinacao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Cuidados e praticas no
preparo de refei¢cdes e lanches da merenda escolar. Selecdo de ingredientes do cardapio diario. Métodos
de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de qualidade. Praticas de conservacao de alimentos e
organizacdo de copa e cozinha. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de
pedidos de material de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Regras de hierarquias no servigo publico. Boas Maneiras; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Noces de prevengio de acidentes de trabalho
e incéndio. Nogdes de primeiros socorros.

VIGIA:

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e orientagdo ao publico.
Registro de ocorréncias e comunicacdo a chefia. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios municipais. Rondas diurnas e noturnas. No¢oes de protecdo e seguranca no trabalho. Nogoes de
prevencdo e combate a incéndios. Nogdes de Etica e Cidadania. Boas Maneiras; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. No¢des de primeiros socorros. Protecio dos prédios
publicos municipais; manutencao e conservagdo dos objetos de trabalho.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:

» Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com a Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislacao Municipal
visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao;

e Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como orientar os usuarios
quanto a importancia da qualificacdo e reinser¢do ao mundo do trabalho;

 Atuar em programas especificos da drea da Sadde e Assisténcia Social;

e Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usudrios e suas familias a discussao do
projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos;

e Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢des
educativas e sécios educativas nas unidades de saide, educacio e assisténcia social, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas;

 Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigcos e beneficios sdcio assistenciais, bem
como da rede prestadora de servicos, projetos e programas sdcio assistenciais inscritas, registradas,
conveniadas ou parceiras;

« Colaborar com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides -
ordindrias e/ou extraordinarias, comissoes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sdcio
familiar, visitas domiciliares e outros;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas;

« Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doencga;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fdtima, n° 545, Centro, Princesa/SC
CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641 0059- CNP] 01.612.836/0001-00
Emalil: prefeitura@princesa.sc.gov.br - Site: www.princesa.sc.gov.br

problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Emissdo de laudos e pareceres na area afim;

e Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de avaliagdo e emissdo de laudos
de acompanhamento de licencas por motivo de doenca;

eDesempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
Legislagdo em vigor;

e Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questao social;

* Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais;

« Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da
politica de Assisténcia Social;

« Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

» Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS;

e Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados;

* Prestar assessoria aos conselhos;

e Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

* Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
e Realizar mapeamento de sua area;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia
Saude da Familia;

e I[dentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

e I[dentificar area de risco;

¢ Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;

e Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Aten¢do Basicas
de acordo com as politicas existentes e conforme orientacao dos responsaveis da area;

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
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e Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promocdo da saide e na prevengao
de doencas;

e Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;

eTraduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

MEDICO:

e Atuar permanentemente nos postos de Programa de Saude da Familia;

e Atividades de programacdo e planejamento, supervisao, coordenac¢do execugdo de trabalhos de defesa
e protecdo da sadde, das varias especialidades médicas ligadas a satde fisica e mental e a patologia e
ao treinamento clinico do organismo humano.

e Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares, efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares;

e Tratar pacientes;

e Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacgdes, lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente;

e Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria;

e Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenca;

e Praticar atos cirurgicos e correlatos;

¢ Emitir laudos e pareceres;

e Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satide e do SUS;

e Desenvolver acdes de saude coletiva;

e Participar de processos educativos e de vigilancia em sadde;

¢ Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;

e Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema;

e Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicados em Medicina;
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e Executar a¢des basicas em vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
e Execucao de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manuten¢do e conservacao,

entre as quais:

¢ Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢oes de higiene e conservacao;

e Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condicdes de uso;

e Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-os em sacos
proprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineragao se for o caso;

¢ Preparar alimentos como: café, chas, merenda escolar e outros, servindo-os aos demais, as autoridades
e visitantes em horarios predeterminados ou quando solicitados;

e Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

e Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de aguas pluviais e esgotos;

¢ Executar a capina, rocadas e a remocao de vegetacao das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos;

e Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

e Remover e transportar materiais necessarios a preparac¢do de argamassas, separando-os e juntando-
os nas propor¢oes determinadas pelo superior imediato;

¢ Executar servicgos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

¢ Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e Varrer ruas, pracas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-
os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo
de carga;

¢ Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
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« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

MONITOR DE CRECHE:
Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar

e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos
pela coordenacdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lengéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais ap0s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a
limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao; Oferecer e/ou administrar
alimentacgao as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa
etaria; Cuidar da higienizacdo das criancas visando a saide e bem estar; Estimular a participacao das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar atividades diarias de
recreagdo com criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criancas em passeios,
visitas e festividades sociais; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; Observar a saide
e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescricio médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso
do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; Executar atividades outra atividades correlatas.

VIGIA:

Servicos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais, especialmente no periodo noturno, em
dias da semana bem como em dias de feriado e de final de semana, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Registrar a movimentacdo de pessoas, junto as dependéncias
publicas, mesmo que de autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais
sempre que constatadas anormalidades ou a presenca de pessoas estranhas junto as dependéncias
publicas; Vigiar pragas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico;
Executar outras atribuicdes préprias das caracteristicas do cargo. Controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou autorizacdo para



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fdtima, n° 545, Centro, Princesa/SC
CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641 0059- CNP] 01.612.836/0001-00
Emalil: prefeitura@princesa.sc.gov.br - Site: www.princesa.sc.gov.br

ingresso. Verificar, ap6s o expediente normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas. Ligar sistema
de vigilancia eletrénica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

PROFESSORES HABILITADOS:

Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodolédgicas; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar
idoneidade e maturidade; Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperac¢do para os alunos que apresentarem
menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracgao
do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Cumprir e fazer cumprir os horarios e o
calendario escolar; Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola; Seguir as
diretrizes educacionais integrando-as na acao pedagogica; Manter espirito de cordialidade, colaboracao
e de solidariedade visando a eficacia educativa; Zelar pela disciplina e pelo material utilizado; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADOR DE SANGUE

Para:

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a) do

documento de identidade sob n® , inscrigdo n? , venho solicitar

isencao para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n2 002/2018.
Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n® 739/2014.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n2 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Princesa - SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXOV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

N° maximo de

Titulos - Valor do titulo | Total
titulos

1- Cu1:so de Pés-Graduacao (especifica na area da 01 0,75 0,75

educacao).

2 - ?(.)mpm\,/a(;ao de c~onclusao de graduacao 01 125 125

(especifica na area de atuagao).

TOTAL: 2,00

QUADRO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TIiTULOS “ENTREGUES”

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO:
Declaro que recebi de , 0S seguintes documentos, para

avaliacao no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n2 002/2018.

N° maximo de

Titulos , Valor do titulo | Total
titulos

1 - Curso de Pés-Graduacao (especifica na area da 075

educacao). ’

2 - Comprovacdo de conclusio de graduacdo 195

(especifica na area de atuacgdo). ’

TOTAL:

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.

Princesa/SC, de de 2018.

Assinatura Responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N2. 66, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢cdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar: Daiane Pagno, Simone M. Nielsson, Neila Hammes, Simone
Maria L. Pinheiro, Mateus Boff, Sabrina Bonfante e Elisangela G. Graf, brasileiros, servidores
publicos municipais, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
PROCESSO SELETIVO, que terad por objetivo e finalidade o auxilio a Administra¢do para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos do Processo Seletivo, instaurado através do Edital n2. 002/2018.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagao
do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, cOnjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido
deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucao do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa em 18 de Junho de 2018.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

RESOLUCAOQ N2 009/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeac¢do de Comissao para acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC e da
outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JACSON SONAGLIO, ILCEO BARIVIERA e UDINARA
VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicagcdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacao e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relagdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdao dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscri¢ao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicagdo e vigera até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 62- Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Resolugao n® 007/2018.

Sao Miguel do Oeste - SC, 08 de marg¢o de 2018.

JORGE WELTER
Presidente da AMEOSC



