Estado de Santa Catarina
Municipio de URUSSANGA ) )
Edital n.° 002/2018 de CONCURSO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO)

EDITAL 002/2018 DE CONCURSO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO)

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas do Quadro Permanente de pessoal do Municipio
de Urussanga, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Luis Gustavo Cancellier, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico a
realizacdo, de Concurso Publico, para provimento de vagas para a ADMISSAO PERMANENTE e de excepcional
interesse publico do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Urussanga, que sera regido

pela

1. D
1.1

1.2.

legislagdo em vigor conforme Lei 2.776/2016 e pelas normas estabelecidas no presente edital.

A DISPOSICOES PRELIMINARES

. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1587 — 32 pavimento, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de
Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail:
concursos@iobv.org.br.

A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico esta a cargo da Comissdao Municipal de Concurso
Publico, nomeada através do Decreto GP/n2 99/18.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:
Evento- publicagdo em www.iobv.org.br DATA PREVISTA
1. Publicagdo do Edital 04/07/2018
2. InscrigBes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 04/07 a 02/08/18
3. Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo Até 10/07/18
4. Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricdo 20/07/18
5. Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 03/08/2018
6. Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, 02/08/18
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.
7. Homologacdo das Inscri¢des, divulgagdo das inscrigdes indeferidas de todos os 06/08/18
candidatos
8. Recursos contra indeferimento das inscri¢es 07/08 e 08/08/18
9. Divulgacdo definitiva dos inscritos 10/08/18
10.Divulgacao dos Locais de provas e horarios definitivos (a partir de) 14/08/18
11.PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 19/08/2018
12.Gabarito Preliminar 19/08/2018
13.Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 20/08 e 21/08/18
14.Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva 27/08/18
15.Divulga pontuagdo da prova escrita 27/08/18
16.Recursos contra pontuacdo da prova escrita 28/08 e 29/08/18
17.Pontuacdo final da prova escrita 30/08/18
18.Pontuacdo Final e Classificagdo final 24/09/18
19.Homologac3o do resultado final Apds 24/09/18
1.4. As publicagdes serdao realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

1.5

responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteragGes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto
o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgacao do certame.
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1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convoca¢Ges para provas e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.7. O Edital do Concurso Publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Urussanga na
Internet:  http://www.urussanga.sc.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios - DOM:
HTTP://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores;

1.8. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez (conforme
art. 27 da lei complementar n2 14) por igual periodo, a critério do Poder Executivo e os aprovados serdo
contratados pelo regime Celetista.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1.S30 requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:
| — a nacionalidade brasileira na forma da Lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI — aptidao fisica e mental.

2.2. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacgdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagao do
Concurso Publico e imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de classifica¢do.

2.3. A aprovagao e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades do Municipio de Urussanga e disponibilidades or¢amentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme cargos, carga
horaria semanal, nimero de vagas, remuneragdao mensal, e as exigéncias especificas de cada cargo,
objeto deste Concurso Publico, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il legislagio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagdo.

3.3. Para os candidatos Aprovados para o Cargo de Agente Comunitario de Saude a Administragao
ministrara o Curso de Formacdo Inicial, sendo obrigatdrio a todos os candidatos Classificados, os
candidatos que nao realizarem o curso estardo inaptos a assumir o cargo, a Municipalidade
determinara um prazo para realizagdao do curso no momento da convocacgao.
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e
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

4.5. A inscricao podera somente ser efetuada via Internet, no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), a
Prefeitura Municipal de Urussanga, disponibilizara local para a realizacdo da inscricdo no seguinte
endereco: Praca Anita Garibaldi, 14 — Centro — Urussanga - SC, disponibilizara sala informatizada
(Biblioteca Municipal), com atendimento das 08 — 11:30 as 13 - 17 nas datas conforme cronograma.

4.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.8. Os candidatos poderdao se inscrever para dois cargos desde que sejam em horarios diferentes,
devendo recolher a taxa de inscricdo para cada um dos cargos.

4.8.1. Conforme quadro:

Escolaridade Matutino Vespertino
Ensino - Agente Comunitario de Saude
Fundamental - Técnico de Enfermagem

. - - . - Artesao
Ensino Médio - Auxiliar de Saude Bucal

- Técnico de Saude Bucal

- Assitente Social Programas

- Monitor/Facilitador de oficina— | - Enfermeiro
atividade fisica, lazer e recreacdo | - Educador Fisico
- Monitor/Facilitador de oficina— | - Monitor/Facilitador de oficina danca e expressdo
arte e cultura corporal
Ensino Superior | - Médico Clinico Geral (NASF) - Médico Clinico Geral (ESF)
- Médico Clinico Geral (CAPS) - Médico Ginecologista/Obstetricia
- Odontdlogo (CEO) - Médico Pediatra
- Odontdlogo Periodontista - Médico Psiquiatra Programas
- Psicélogo Programas - Odontdlogo (ESF)

4.9. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo por periodo, neste caso o candidato, isento
ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo por periodo, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao devidamente para ou isenta.

49.1. Independente do candidato realizar uma, duas ou mais inscri¢des, sera efetivada (homologada) a
inscricdo mais recente devidamente paga ou isenta, considerando sempre os horarios de provas.
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4.10. Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

a)

b)

d)

e)

f)

(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Seletivos”,
em seguida em “inscri¢des abertas”, selecionar o municipio de Urussanga Edital 002/2018 e clicar em
“realizar inscri¢Ges”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do Bradesco, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.11. O IOBV e a Prefeitura de Urussanga eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual

indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Urussanga.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio e técnico: RS 80,00 (oitenta reais);
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental completo RS 50,00 (cinquenta reais);

O pagamento da taxa de inscricdio s6 poderad ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo. N3o serdo considerados pagamentos fora do
prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do banco
Bradesco cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 237.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir o
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4.30.
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cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracgdes.

A inscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscrigao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na drea do candidato, se os dados da inscricio foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigao ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no
site www.iobv.org.br e www.urussanga.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢bes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue (Lei Municipal
n2 2.436/2009);

Para solicitarem a isen¢do os candidatos devem encaminhar a seguinte documentacao:

a) Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo (Anexo IV);

b) Documento original ou cépia autenticada, expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no

ato de inscricdo. O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doagbes, comprovando 2 (duas) doagbes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anterior a data da publicacdo deste edital. A comprovacado devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra
como beneficidrio da Lei Municipal n2 2.436/2009.
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Sé serdo examinados os pedidos de isen¢do enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

Endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO- Emprego Publico Edital 002/2018- URUSSANGA - SC
Rua Coronel Feddersen, 1587 — 32 Pavimento Centro — 89.190-000 — Taio - SC

5.4.1. Antes de solicitar a isencdo o candidato deve atentar-se para o valor de despesas com sedex e

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

certificar-se de que a isen¢do é mais vantajosa que o pagamento da taxa de inscricao.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas 4 Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

a)
b)

c)

d)

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
Inciso VIII da Constituicdo Federal.

Para os cargos deste edital, cuja a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto 2.874/2009, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a surgir
para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da
Lei n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

No ato da inscri¢cao declarar-se com deficiéncia;

Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cépia autenticada
em cartdrio do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

Cdpia do comprovante de inscrigdo.
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6.6.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do

CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

6.6.2. A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de Concurso Publico, para outros

6.7.

editais do municipio devera ser enviada novamente a documentac¢do e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO- Emprego Publico Edital 002/2018- URUSSANGA — SC
Rua Coronel Feddersen, 1587 — 32 Pavimento — Centro — 89.190-000 — Taid - SC

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nado tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do na ficha de inscricdo online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricGes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento
(anexo V) desta solicitagdo, até data constante no cronograma, nos enderecos ja informado,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando
essa necessidade.

As solicitagdes de condi¢des especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardao do Concurso Publico em igualdade de condig¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital prdprio, através do site da prefeitura municipal de Urussanga, para
avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou nado para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.
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¢) N3ao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condicdo.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cBes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscri¢cdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a data da
prova.

7.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicOes deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7.6. Se mantida a ndo homologacado ou ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso.
8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo IV, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
nao serd descontado do tempo de duracgdo da prova.

8.1.3. O IOBV nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

8.1.4. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.1.5. Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO CONCURSO PUBLICO - Emprego Publico Edital 002/2018- URUSSANGA — SC
Rua Coronel Feddersen,1587, 32 Pavimento — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

8.1.6. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.1.7. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

a) O Concurso Publico serd composto de uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA OBIJETIVA,
sendo considerados aprovados os candidatos com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagcdo de questbes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracgdo de até 3 (trés) horas.

10.3. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,

estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo (3 horas de prova)

. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao Disciplina
Conheementos Conheqme.ntos técnicos 20 0,50 5,00
Especificos profissionais
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo (3 horas de prova)
. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - . .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
Matematica 5
oo o ——
Con e’c'lmentos Con.eqme'ntos técnicos 25 0,28 7,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questdes questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
Matematica 5
Conhelc'lmentos Conhegme‘ntos técnicos 55 0,28 7,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.4. Os pontos das disciplinas correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.6. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questSes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
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10.7. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de durac¢do da prova.

10.8. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrugdes contidas na
capa do caderno de questGes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta,
ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.9. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste edital e nas instrucdes do caderno de provas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.10.Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

10.11.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletroénico desta.

10.12.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo e o nimero de seu documento.

10.13.N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

10.14.Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.15.Ser4d atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

10.16. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.17. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
elimina¢do do Concurso Publico.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data provdvel, constante do cronograma deste edital na
cidade de Urussanga-SC, em locais e horarios que serdo confirmados e divulgados conforme
cronograma, no endereco eletrénico do Cocnurso Publico: www.iobv.org.br.
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e
11.2. Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos:
MATUTINO

Evento Horarios CARGOS
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o ) Aglgen.te Comunitario de Sadde
acesso de candidatos, sob qualquer alegacado, a 8h50min ) Tecr.n.co de Emfermagem
partir deste hordrio. ) AUXI|.IaI’ de S?‘.Jde Bucal .

- Monitor/Facilitador de oficina —

C atividade fisica, lazer e recreagao

Aberture? des, gnvelopes e distribuicao das provas e na 8hS5min _ Monitor/Facilitador de oficina —
sequencia inicio das provas.

arte e cultura

- Médico Clinico Geral (NASF)
Inicio da resolugdo da prova. 9h00 - Médico Clinico Geral (CAPS)

- Odontoélogo (CEO)
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou 10h00 - Odontélogo Periodontista
retirar-se do local de prova. - Psicélogo Programas
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de 12h00
questdes e cartao resposta.

VESPERTINO

Evento Hordrios CARGOS
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h15min - Artesao
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o - Técnico de Saude Bucal
acesso de candidatos, sob qualquer alegagao, a 13h50min | - Assitente Social Programas
partir deste horario. - Enfermeiro
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na , - Educador Fisico
sequencia inicio das provas. 13h55min - Monitor/Facilitador de oficina
Inicio da resolugdo da prova. 14h00 danga e expressdo corporal
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou 15h00 - Méd?CO Clinico Geral (ESF) B
retirar-se do local de prova. - Médico Ginecologista/Obstetricia

- Médico Pediatra
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de 17h00 - Médico Psiquiatra Programas
questdes e cartdo resposta. - Odontdlogo (ESF)

O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizagdo

O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢do, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como
de obter as informagGes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo havera remessa de

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da

11.3.
das provas.
11.4.
comunicagdo via postal.
11.5.
prova.
11.6.

Os portées que dado acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
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com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos
portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das
salas.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacao oficial com foto.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
(30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguagao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo
que autenticada.

Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo

serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo

guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

ou rétulo;

Concurso Publico- Emprego Publico Edital 02/2018 Prefeitura Municipal de Urussanga Pagina 12 de 37



Estado de Santa Catarina
Municipio de URUSSANGA ) )
Edital n.° 002/2018 de CONCURSO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO)

b s
11.18.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.19. E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.19.1. S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
nado estiverem nestas condicGes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova,
serdo recolhidos.

11.20.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Urussanga ndo se responsabilizardo pela guarda de
gualquer armamento.

11.21.E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminagdo do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, mdaquina fotografica,
controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

c) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacbes relativas a suas respostas no comprovante de inscricio ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
sem qualquer etapa do Concurso Publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.22.0s telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao.

11.23.A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

11.24.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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11.25.0 I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,

inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.26.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Urussanga ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.27.Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentac¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.28.Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.29.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico.

11.30.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.31.0 gabarito provisdrio sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.32. N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na area restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

11.32.1. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartao-resposta e caderno de provas
viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.33.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do
certame.

11.34. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.35.0s candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.36.Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.37.No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacado, o Instituto o Barriga Verde podera

Concurso Publico- Emprego Publico Edital 02/2018 Prefeitura Municipal de Urussanga Pagina 14 de 37



http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de URUSSANGA ) )
Edital n.° 002/2018 de CONCURSO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO)

i s

proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

11.38. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

11.39.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

13 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
13.5 A nota final do candidato serd obtida mediante a seguinte férmula: NF = NPE
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

13.5.1. S3o considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota final igual
ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

13.6 Os candidatos serdo classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.7 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.7.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdao de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.7.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condicdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.8 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.
13.9 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

14 DOS RECURSOS

14.5 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteddo das provas
e gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso
Publico.

14.6 Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no
site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.7 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

14.7.1Recursos Via Internet:
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a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscriges” localizar o Concurso Publico Edital 01/2018 de
URUSSANGA;

c) Localize o botdo “Solicitar Recursos” e clique nele para abrir a tela de solicitacdo de recursos. Digitar o
seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
qguestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um uUnico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.8 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos. Nao haverd
recursos via postal ou presencial, apenas on-line.

14.9 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

14.10 O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

14.11 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.12 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.13 Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

14.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.15 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.16 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

14.17 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.18 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.19 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdao e ou corre¢do de erro material, poderd
haver alteragao da nota, pontuacdo e ou classificagcdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcGes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacdes realizadas.

14.20 A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
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14.21 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.5 A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico e no érgao
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.6 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

16 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

16.5 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.6 A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de URUSSANGA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

16.7 As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
URUSSANGA.

16.8 AS CONVOCACﬁES SERAO PUBLICADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUSSANGA e
em seu site oficial: www.urussanga.sc.gov.br.

16.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.10 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apés homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

16.11 Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 002/2018, quando da sua
convocacdo, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias CORRIDOS, PARA APRESENTAR TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS E DESCRITOS NO ATO DA CONVOCAGAO E TOMAR POSSE.

16.12 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

16.13 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu enderego apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologagdo do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de URUSSANGA.

16.14 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagao conforme legislacao.

16.15 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condi¢bes previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocdpia legivel;
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b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

16.16 A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢dao
no Concurso.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.5 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢bes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de URUSSANGA eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

17.6 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.7 As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢dao, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de URUSSANGA.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

N3o serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de URUSSANGA, até que
expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar vélidas as comunicaces realizadas com
base nos dados constantes nos registros.
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19.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

19.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.7. O Municipio de URUSSANGA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site www.iobv.org.br.

19.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

19.10. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de Concurso
Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data de
entrega.

19.11.E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de URUSSANGA como do IOBV, inclusive qualquer parente membro da
comissdo até 22 grau.

19.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0OBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apos a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apds 6
(seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.13. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de URUSSANGA e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com
a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de URUSSANGA e do IOBV.

19.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Urussanga/SC.

19.16. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.17.Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribui¢des dos Cargos; Anexo llI- Conteldo Programatico; Anexo V-
Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento
de Isengdo de Taxa de Inscri¢do.

URUSSANGA (SC), 03 de julho de 2018.

Luis Gustavo Cancellier
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Agente Comunitario de Saude 08 40h/s 1.201,75

2. Técnico de Enfermagem 06 40h/s 1.567,50

Wer intem 3.3 do Edital sobre o Curso de Formag3o Inicial

Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formacgao inicial; ter concluido o ensino
fundamental; possuir CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo ‘B”; residir no
Municipio de Urussanga desde a data de
langamento do edital do concurso.

Escrita Matutino

RS 50,00

Ensino fundamental completo; Curso de
Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho ou

Escrita Matutino

Org3o competente. Carteira Nacional de R$ 50,00
Habilitacdo categoria ‘B’. (Conforme Lei

Municipal N2 2.776 de 27/09/16)

CARGOS DE NiVEL MEDIO

3. Artesdo 01 20h/s 1.078,00
4. Auxiliar Saude Bucal 02 40h/s 1.078,00
5. Técnico de Saude Bucal 01 40h/s 1.567,50

Ensino Médio. Carteira de Habilitagao Escrita Vespertino RS 80,00
categoria “B”

Ensino médio profissionalizante na area, ou Escrita Matutino RS 80,00
Ensino médio e curso na darea.

Ensino médio profissionalizante na area, ou Escrita Vespertino RS 80,00

Ensino médio e curso na area.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

6. Assistente Social 02 40h/s 2.696,10 Curso Superior em Assisténcia Social e registro no Escrita Matutino = RS 100,00
Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria ‘B’.

7. Educador Fisico 01 40h/s 1.881,00 Curso superior em Educacdo Fisica e registro no Escrita Vespertino | RS 100,00
6rgao de classe. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.

8. Enfermeiro 03 40h/s 2.696,10 Curso superior de Enfermagem, registro no Escrita Vespertino RS 100,00
Conselho ou érgdao competente e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

9. Meédico Clinico Geral (CAPS) 01 10h/s 2.250,00 Curso Superior em Medicina e registro no Escrita Matutino | RS 100,00
Conselho de Classe. Carteira Nacional de
Habilita¢do categoria “B”.

10. Médico Clinico Geral (ESF) 06 40h/s 9.405,00 Curso Superior em Medicina e registro no Escrita Vespertino RS 100,00
Conselho de Classe. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”.

11. Médico Ginecologista/Obstetricia 01 20h/s 4.702,50 Curso Superior de Medicina, especializagdo em Escrita Vespertino = RS 100,00

(NASF) Ginecologia/obstetricia e registro no Conselho ou

Org3o competente. Carteira de Habilitagdo
categoria “B”.

12. Médico Pediatra 01 20h/s 4.702,50 Curso superior de Medicina, especializacdo em Escrita Vespertino = RS 100,00
Pediatria com registro no Conselho ou drgao
competente e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

13. Médico Psiquiatra 02 20h/s 4.702,50 Curso Superior em Medicina, especializacdo em Escrita Vespertino | RS 100,00
Psiquiatria e registro no Conselho ou érgao
competente. Carteira de Habilitacao categoria
“B”.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Estado de Santa Catarina

Monitor/Facilitador de Oficina - Arte e
Cultura

Monitor/Facilitador de Oficina -
Atividade Fisica, Lazer e Recreagdo

Monitor/Facilitador de Oficina - Danga
e Expressao Corporal
Odontdlogo (CEO)

Odontdlogo (ESF)

Odontdlogo Periodontista

Psicélogo

Municipio de URUSSANGA ] ]
Edital n.° 002/2018 de CONCURSO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO)

01

01

01

01

02

01

02

20h/s

20h/s

20h/s

40h/s

40h/s

20h/s

40h/s

940,50

940,50

940,50

4.389,00

4.023,25

2.717,00

2.696,10

Abreviaturas: CR — Cadastro de Reserva; CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) semanal

Curso Superior em Artes e registro no Conselho
ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitacdao categoria ‘B’.

Curso Superior de Educacao Fisica e registro no
Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional
de Habilitacao categoria ‘B’.

Curso Superior de Educacao Fisica e registro no
Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria ‘B’

Curso Superior em Odontologia e registro no
Conselho ou 6rgao competente. Carteira de
Habilitacdo categoria “B”.

Curso Superior em Odontologia e registro no
Conselho ou 6rgao competente. Carteira de
Habilitagdao categoria “B”.

Curso Superior em Odontologia, Especializagdo na
area de Periodontia e registro no Conselho ou
Orgao competente. Carteira de Habilitagdo
categoria “B”.

Curso Superior em Psicologia e registro no
Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria ‘B’.

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

RS 100,00

RS 100,00

RS 80,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00
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g P
ANEXO Il
ATRIBUICGES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontdlogico,
quando necessario; Realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atenc¢do Basicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educac¢do e vigilancia a saude, com énfase na
promogao da salde e na prevengao de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe; Prestar servicos de promocdo e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente;
orientar a comunidade para promogdo da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastrear focos de doengas especificas; realizar partos; promover
educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitdrias; promover
comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutenc¢do dos sistemas de abastecimento
de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; e, ainda,
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagGes de risco mais comuns aos quais
aquela populacgdo estd exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar
a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengao basica; Garantir acesso
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de maios
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educa¢do para a saude;
Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direitos a saide e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da
comunidade nos conselho locais de saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagao do cartdao Nacional
de Saude; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do drgdo.

ARTESAO (CAPS)

Atribuicdes: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade. Executar oficinas de artesanato; Organizacdo e controle do consumo de
material para oficinas; Execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperac¢do do individuo; Ministrar
técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais. Criam e confeccionam
produtos artesanais utilizando-se de varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e
cascas, tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de vdrias técnicas de tratamento, preparagao e
transformacgao das matérias primas utilizadas. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag¢des judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Ensino Médio. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria ‘B’.

FACILITADOR/MONITOR DE DANCA E EXPRESSAO CORPORAL (SCFV)

Atribuicdes: Compor a equipe do SCFV e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade. Os facilitadores também deverdo interagir permanentemente com o
Orientador Social, de forma a garantir a integracdo das atividades aos conteudos e percursos socioeducativos
desenvolvidos com os jovens. A facilitacdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverao ser realizadas por profissionais
com formacgdo especifica ou de reconhecida atuacdo nestas areas. Os facilitadores deverdao pautar suas oficinas nas
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= e
orientagles e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico Socioeducativo. Exercer
atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do SCFV, com destaque para as voltadas para o
desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou ndo, a trabalho/geracdo de renda. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar
como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Artes e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B’.

FACILITADOR/ MONITOR DE ARTE E CULTURA

Atribuigdes: Compor a equipe do SCFV e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade. Os facilitadores também deverdo interagir permanentemente com o
Orientador Social, de forma a garantir a integracdo das atividades aos conteudos e percursos socioeducativos
desenvolvidos com os jovens. A facilitagdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais
com formacgdo especifica ou de reconhecida atuagdo nestas areas. Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas
orientagles e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo Socioeducativo. Exercer
atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do SCFV, com destaque para as voltadas para o
desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou ndo, a trabalho/geracdo de renda. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar
como assistente técnico em ag¢des judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

FACILITADOR/ MONITOR DE ATIVIDADE FiSICA, LAZER E RECREACAO

Atribuicdes: Compor a equipe do SCFV e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da unidade. Os facilitadores também deverdo interagir permanentemente com o
Orientador Social, de forma a garantir a integracdo das atividades aos conteudos e percursos socioeducativos
desenvolvidos com os jovens. A facilitagcdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverao ser realizados por profissionais
com formacgdo especifica ou de reconhecida atuacdo nestas areas. Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas
orientacGes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico Socioeducativo. Exercer
atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do SCFV, com destaque para as voltadas para o
desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou ndo, a trabalho/geracdo de renda. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar
como assistente técnico em ag¢des judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF/CAPS)

Atribuicdes: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicGes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; Realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo médica ou de enfermagem;
cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas de prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle
didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicdo; realizar visitas domiciliares;
cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitagdes;
realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte;
realizar registros das atividades do setor, agGes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de
relatérios e controle estatistico; preparar e administrar medicacGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar
cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como
seu preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro
utilizando técnicas assépticas; executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho ou Orgdo
competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria ‘B’.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL
Atribuigdes: Participar do treinamento e capacita¢dao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promogdo a saude; Participar das ag¢Ges educativas atuando na promogdao da saude e na prevengdo das doengas
bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgidgo-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias
e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados
pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; e, Exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;
Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Requisitos minimos: Ensino médio profissionalizante na drea, ou Ensino médio e curso na area.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal:
Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢cdes de promogdo da saude e prevengao de riscos
ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢do. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

EDUCADOR FiSICO

Atribuigcdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a
prevenc¢do, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado; Incentivar a
criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagcdo Permanente; Articular agles, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo
dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade; Promover ag&es ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem ag8es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populagdo. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Curso Superior de Educacdo Fisica e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B’.
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ENFERMEIRO
Atribuicdes: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da unidade. Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso; organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de
enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de informagGes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude;
integracdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientagdo e colaboragdo com agdes de vigilancia sanitaria;
elaboragdo de relatdrios; registros e prontuarios de pacientes; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de
planos e programas de saude; participar na formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servigos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educagdo continuada, de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de
emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos
de enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificacdo de doengas transmissiveis; participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, da familia e da comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras
tarefas afins; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag¢Ges judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.
Requisitos minimos: Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho ou Orgdo competente.

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.

MEDICO CLINICO GERAL (ESF/NASF/CAPS)

Atribuicdes: Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento
as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas; orientagdo aos pacientes, como seres integrais
e sociais; notificacdo de doengas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides
de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas. Executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica de sua especializagdo; auxiliar na elaboragdo e
execugao de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializagdo; interpretar documentos, segundo
sua especializagdo, para atender as necessidades do servigo; avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar
laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das
pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a salde dos servidores e membros da
Instituicdo; elaborar prontudrio médico; elaborar pareceres da sua drea especifica quando a situagdo de saude e /ou
juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populagao atingida
por calamidade publica; integrar-se com a execug¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e
inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; participar
da elaboracdo e execugdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude; participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das doengas
compulsdrias as autoridades sanitarias local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar
como assistente técnico em ag¢des judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B’.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atribuigdes: Trabalhar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF. Atender pacientes, esclarecer duvidas, realizar
tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar
a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido; Atender consultas de ginecologia e obstetricia
(pré-natal e doengas da mulher em geral); Colher material para exame (preventivo de cancer); Participar de atividades
junto a Secretaria de Saude quando solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as
politicas publicas de saude da Secretaria de Saude; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario,
laudo; Internar em hospital geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos: Curso Superior em Medicina, especializacio em Ginecologia/obstetricia e registro no Conselho ou Orgdo
competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.

MEDICO PEDIATRA:

Atribui¢des: Trabalhar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF. Atender pacientes, esclarecer duvidas, realizar
tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar
a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido; Atender consultas de pediatria; Participar de
atividades junto a Secretaria de Saude quando solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
quando solicitado pelo coordenador; Promover e participar de agles intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS,
conforme as politicas publicas de saude da Secretaria de Saude; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontuario, laudo; Internar em hospital geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como
assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA (Programas)

Atribuigdes: Trabalhar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF. Atender pacientes, esclarecer duvidas, realizar
tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar
a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo, da clientela; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria;
Realizar visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades junto a Secretaria de Saude quando solicitado;
Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e participar
de ag¢les intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da
saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da Secretaria de Saude;
Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; Internar em hospital geral; Acompanhar o
paciente do NASF internado; Encaminhar internagdo em hospital psiquiatrico; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos: Curso Superior em Medicina, especializacdo em Psiquiatria e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.

ODONTOLOGO (CEO/ESF)

Atribuicdes: Trabalho cirirgico em odontologia. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento
de doengas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas
radiograficas e revelagdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do
paciente; exames clinicos e diagndsticos; participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais
e auxiliares; participar na elabora¢do de normas gerais de organiza¢do e funcionamento dos servigcos odonto-sanitarios;
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira que mais convenha aos interesses e necessidades dos servigos; encarar o paciente e sua salde como um
todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢cdes buco-dentdrio do
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paciente, esclarecendo sobre o diagnodstico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da
populagdo avaliando os resultados; promover e participar do programa de educagdo e prevengdo das doengas da boca,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico
administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagGes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar
propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua drea de atuacgdo;
desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitdria manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B’.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Atribuicdes: Tratamento de raspagens corono radicular, genviectomia e gengivoplastia; tratamento cirdrgico periodontal.
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelagdo; orientacdo para a saude
bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagndsticos; participagdo nas
atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na elabora¢do de normas gerais de
organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha aos interesses e
necessidades dos servicos; encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢cdes buco-dentario do paciente, esclarecendo sobre o diagndstico e
tratamento; fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados;
promover e participar do programa de educagdo e prevenc¢do das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos
eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia
odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
objetivando maior dinamiza¢do dos trabalhos na sua d4rea de atuagdo; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administragdo sanitaria manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Curso Superior em Odontologia, Especializacdo na area de Periodontia e registro no Conselho ou
Org3o competente. Carteira Nacional de Habilitac3o categoria ‘B’.

PSICOLOGO (Programas)

Atribuicdes: Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas
vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servigos de ambito da saude publica, executando
atividades de esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras
coisas mais; Incentivar a vocac¢do dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as
profissGes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores; Realizar estudos e
aplicagbes praticas da psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associagdes de classes e
de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagdo, em conjunto
com outros orgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao
superior. Atuar também na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica,
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empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitdria; atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e
alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa,
treinamento e politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho. Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situagcGes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redu¢do de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢des que visem a
difusdo de uma cultura de atengdao n3ao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura;
Desenvolver a¢gdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares,
associacOes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com
as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao. Dirigir veiculos
leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B’.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As questdes de conhecimentos gerais e atualidades poderdo ser cobrados temas amplamente
divulgados na midia. As bibliografias sdo meramente sugestGes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Temas de Satde Publica: Organizacio dos servigcos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos
humanos. Processo SaludeDoenga/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializacdo. Estratégia de avaliagdio em salde. Diagndstico comunitario. Promoc¢do da saude:
conceitos e estratégias. Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude. Formas de aprender e ensinar em educagao
popular. Participacdo e mobilizagdo social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigilancia em sadde.
Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocdlicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjuncdes e interjei¢des. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oracdes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacgédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinbnimos e antonimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracgdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, no¢les de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

ARTESAO

Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias regides do Brasil, Cultura e Artesanato. Linha, forma
superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integragdo
através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc...). Técnicas e manuseio
de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Confeccdes de pegas artesanais. Orgcamento e
planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato regional
brasileiro; Materiais recicldveis para artesanato; Materiais toxicos, Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais. Instalagdes, exposicdes, feiras. Reciclagem de Lixo.

FACILITADOR/MONITOR DE DANCA E EXPRESSAO CORPORAL

FACILITADOR/ MONITOR DE ATIVIDADE FiSICA, LAZER E RECREACAO

FACILITADOR /MONITOR DE ARTE E CULTURA

Histéria da Crianca e da Familia. Concepg¢les Pedagdgicas. Planejamento na Pratica Educativa. Avaliacdo. Curriculo. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. Educacdo Inclusiva.
Midia e Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia Histérico Critica. Danga como forma de expressao. Tipos
de danga. Danga na pratica escolar. Metodologia do ensino da danga. Os diferentes tipos de linguagem (comunicagdo) e
as diferentes formas de comunicar. Linguagem e expressdo corporal ou gestual. Prdticas pedagdgicas. Maquiagem.
Vestuarios. PercussGes e som com o corpo. O corpo e a danga. Jogos e Brincadeiras. Historia da Danga. Cinesiologia
aplicada a Danca. Parametros Curriculares Nacionais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Atencgdo Bdsica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema bdsico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertens&o; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Aten¢do a Saude
da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e ldoso;
Humanizacdo e ética na atenc¢do a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos
Servicos de Salude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfec¢do; Servico
de Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bdsicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Odontologia Social; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana,
carie e doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagao); cariostaticos e selantes
oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nogbes de vigildncia a Sadde, Educa¢do em Salde:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores;
Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nocbes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevengdo e controle); flior (composi¢do e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga —
levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manuten¢do e conservacdo; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizagcdo e
Desinfec¢do; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia
bucal e dental (notagdo dentdria).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicoes, conjungdes e interjei¢cdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Ora¢des coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5)
Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1)
Sindnimos e anténimos; (2) Homdnimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2)
Vicios de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracgdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, no¢les de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

EDUCADOR FiSICO

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educagao Fisica e do
Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagao; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio;
Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educa¢do Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento
Funcional e Pilates; InstalacGes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestdo
Esportiva; Recreacdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislacdo Esportiva e
Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Esportes.
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ENFERMEIRO

Temas de Satide Publica: Organizaciio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo.
Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo
aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragBes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento;
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho
respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema
nervoso; ginecolégicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario.
Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarreicas e doengas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, preven¢do do cancer
ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a satde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acGes educativas. Relagdo
populagdo/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdo
de Qualidade. Direitos reprodutivos e salde materna: género, direito a salde e cuidado humano. Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a
mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico. Prevengdo das DST/AIDS.
Assisténcia a mulher com complicagGes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagdes de abortamento e violéncia.
Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal. Cuidados na reanimagdo
neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé.

MEDICO CLINICO GERAL

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica;
Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de
origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva.
Doengas de notificagdo compulsdria. Preenchimento de Declaracio de Obito.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolédgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Anatomia dos dérgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
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da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccbes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagOes
gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-
fetais. Gravidez. Conceito. Duragao, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico.gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagGes de parto.Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicoslegais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaraggo de Obito.

MEDICO PEDIATRA

Temas de Satide Publica: Organizacio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica;
Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico:
Afecgbes de vias aéreas superiores; Agravos nutricionais; Desnutricdo energético-proteica; Alimentagdo; Anemias; Asma;
Crescimento e desenvolvimento; Diarreia aguda; Diarreia cronica; Diarreia persistente; Disturbios hidroeletroliticos;
Doengas exantematicas na infancia; febre reumatica; Glomerulonefrite; Hipovitaminoses; Imunizacdo; Infec¢do do trato
urindrio; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas; Problemas dermatolégicos mais comuns; Sindrome nefrdtica;
Sindromes infecciosas; Tuberculose.

MEDICO PSIQUIATRA

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de
hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. NogGes psicodinamicas de funcionamento mental. Nog¢Ges de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nog¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento
de Declaracdo de Obito.
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ODONTOLOGO e ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Temas de Satide Publica: Organizaciio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de
prevencdo e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle
da lesdo e reabilitagdo do usudrio. Exames clinicos e diagnodsticos. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencgdo. Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose:
Diagnostico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagGes e contraindicagdes, acidentes,
medica¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagnéstico e
tratamento de manifestagGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo
simples, sem odontoseccdo e com odontosec¢do, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestagdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do
tratamento ndo invasivo de lesdes de cdrie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal
no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragcdo de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo
histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e
tratamento de lesdes de mucosa bucal.

PSICOLOGO

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Aten¢do, sensagdo, percepg¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execucgdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de
selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades
de treinamento, planejamento, organizagao, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacgdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saide mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 002/2018 do Municipio de Urussanga - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizacdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) () Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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Estado de Santa Catarina
Municipio de URUSSANGA ) )
Edital n.° 002/2018 de CONCURSO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO)

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de -
Inscricdo n.° do Concurso Publico 002/2017 do Municipio
de Urussanga - SC residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que

comprovadamente me enquadro nas condigdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro
a isengdo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2018.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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